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OZET

Universiteler, sadece uygulamaya yonelik teknik bilgi ve beceri ile donanmis
kisiler yetistirmeyi amaglayan ylksek egitim kurumlari degil, ayni zamanda kisilere en
st diizeyde bilimsel bilgi ve beceri ile mesleki degerler sisteminin sunuldugu egitim
kuramlaridir. Mesleki kimligin ve yeterliligin olusumunda mesleki bilgi birikimi 6n
kosul olmakla birlikte tek basina yeterli degildir. Meslek mensubunun, bilgisini
uygularken ve sunarken benimsedi§i degerler, tutumlar, mesleki etik ilkeleri de son
derece belirleyicidir. Bu nedenle, Universitelerde verilen egitimler dogrultusunda
toplumsal etik, bilimsel etik egitimleri disinda mesleki etik egitimleri de ilgi odagi
haline gelmistir. Calismada gelecegin is diinyasinda yer alacak meslek yiiksekokulu
ogrencilerine “mesleki etik egitimi durum tespiti’ ne yonelik bazi sorular yoneltilmis ve
verdikleri cevaplar incelenmistir. Amag, vakif meslek yiiksekokulu o6grencilerinin
yaslari, cinsiyetleri, yasadiklari sehir, etik egitimi alip almamalari ve etik egilimleri
arasinda iliski kurmak, o6grencilerin etik algilarini sekillendirecek ve etik bilinci
kazandiracak degerlendirmeler yapmak, mesleki yliksekogrenimde mesleki etik
egitimine yonelik géris ve oOneriler sunmaktir. Calismada alan arastirma
yontemlerinden anket teknigi kullanilmis, veriler; frekans analizi ve non parametrik
testlere gore analiz edilmistir. Ayrica 6grencilerin “etik” tanimlamalari nitel analiz
yontemlerinden icerik analizine gére analiz edilmistir.  Yapilan degerlendirmeler
sonucunda, etik algisi agisindan 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlamh bir fark
oldugu tespit edilmistir. Etik egitimi alma, yas, staj yapma, bursa alma durumlari ve
etik algilari arasinda ise anlamh bir fark bulunamamistir. Ogrencilerin etik
tanimlamalari ise “kural etigi ve kisisel etik””kavramlari ekseninde ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Mesleki Etik, Mesleki Etik Egitimi.

ABSTRACT
The purpose ofHigher Education is not only to equip individuals with technical
knowledge and skillsfor business life but also to provide them scientific knowledge and
skills in the highest level of professional values within a universal structure of
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educational institutions. In theformation ofprofessional identity and qualifications, the
craft knowledge is a prerequisite but is not sufficient. The shared values, attitudes,
principles ofprofessional ethics, acquired by the member ofa profession, are extremely
decisive in the phase of applying and presenting knowledge. As it is known, today's
rapidly changing and developing economic activities with their new branches have
made the Professional Ethics a highly disputed issue. Accordingly, social ethics,
scientific ethics and professional ethics training at the universities have gathered
increasing attention and have become an extremely important factor for social and
professional outlook of the students. In this study, questions, determining professional
ethics training andforming students *perception and awareness ofprofessional ethics,
have been posed to the students in vocational school ofafoundation university and the
results have been evaluated. The aim ofthis paper is presenting attitudes and behaviors
related to students in a higher vocational school to age, gender, the cities they live in,
internship, scholarships, ethical training. In the study, survey technique has been used
and the data has been analysed by frequency analysis and non-parametric test. In
addition, the ethical descriptions ofthe students have been analysed by content analysis
based on qualitative analyse. As a result, it has been determined that there is a
significant difference by gender among students in terms of ethical perception. There is
no significant difference by receiving ethics education, age, internship, scholarships the
perceptions ofethics among students.
Key Words: Ethics, Professional Ethics, Professional Ethics Training.

1. ETIK KAVRAMI VE MESLEKI ETIK

Neyin yapilmasi gerektigini, hangi davranisin iyi oldugunu, neyin hayata
anlam kazandirdigini gosteren kavram olan (MEB: 2006, 6) ve Yunanca
“karakter” anlamina gelen “ethos” kelimesinden tiretilen etik Tirk Dil Kurumu
Turkce So0zlik® te; ahlak, ahlaki ve ahlakla ilgili olarak tanimlanmaktadir
(TDK: 2009, 661). Ahlakin tanimi igin yine Turk Dil Kurumu Turkce Sozluk’ e
bakildiginda; bir toplum iginde Kisilerin uymak zorunda olduklari davranis
bigimleri ve kurallari olarak gérilmektedir (TDK: 2009, 43). Abdulbaki Guglu
vd.” nin Felsefe S6zIugu etigi; iyiyi ve iyi olani, iyi davranislarin dogasini,
Ozund ve kaynaklarini arastiran, “insan icin iyi bir hayat ne tur bir hayattir?”,
“nasil hayat yasamaya degerdir?”, “dogru bir hayat surmek icin hangi
secimlerin yapilmasi gereklidir?” tirinden birbirini tamamlayan sorular
esliginde “nasil yasamali?” sorusuna cevap arayan geleneksel felsefe dal olarak
tanimlamaktadir (Gugli, Uzun, S. Uzun ve Yolsal: 2003, 500). Etik; Felsefe
Ansiklopedisi’ nde ise; neyin iyi ve dogru, neyin koti ve yanhs oldugunu
arastiran, insan hayatinin gercek amacinin ne olmasi gerektigini sorgulayan,
ahlakli ve erdemli bir yasayisin hangi unsurlar igerdigini irdeleyen felsefe dah
olarak tanimlanmistir (Cevizci: 2007, 846). Son zamanlarda, 6zellikle Gizerinde
daha da cok durulan ve iyi ile kétinin, erdem ile erdemsizligin sistematik
olarak incelendigi bir disiplin (Brinkmann: 2002, 159) olan etik kavramini su
sekillerde de tanimlamak mimkdiinddir:

Etik, insanlarin kurdugu sahsi ve cemiyet iliskilerinin temelini olusturan
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degerleri, normlar, kurallari, dogru ve yanlis ya da iyi ve kotii gibi ahlaki
acidan aragtiran bir felsefe disiplinidir (Aydin: 2010, 6). Etik, insana ne yapmast
va da ne yapmamasini éneren bir dizi degerler butiintidiir. Bu degerleri 6devler,
erdemler, ilkeler ve toplumun c¢ikarlar1 olarak dort kiimede incelemek
miimkiindiir. Odev; kisinin isgal ettigi rolden beklenen davranislardir. Erdem;
iyl bir insan1 tammlayan 6zelliklerin tiimiidiir. Ilke; davramslan bigimlendiren
temel dogrulardir. Toplumun ¢ikar ise toplumun genelinin yararina olan her
tirli eylemdir. Bir biitiin olarak incelendiginde bu degerlerin tamami, etik
davranisin ¢ergevesini meydana getirmektedir (Ozdemir: 2008, 182).

Bir pusula vazifesi goren etik, tipki bir pusulanin gidilecek veri tarif
etmedigi, sadece gidilecek yerin yoniini belirttigi gibi kisiye belirli bir davranist
va da eylemi degil, dogru oldugu kabul edilen davranisi gosterir ve izlenmesini
ister. Etik bireyi belli bir sekilde davranmaya zorlamaz, ancak birey kendi
iradesiyle bu davranisi uygular (Bagpinar ve Cakiroglu: 2011, 4). Ayrica etik
davranis yalniz yasal sorumluluklar ile ilgili bir kavram degildir. Yasal agidan
su¢ olmayan bir konu etik olmayabilecegi gibi etik bir konu da yasalarda yer
almayabilmektedir (Kozak ve Giglii: 2006, 2). Bu vizdendir ki etik, bir ekol
olarak tarihsel siiregte 6nemli temsilcilerle ayn sistemler seklinde ele alinmistir.

Etik sistemler, farkli insan yaradiliglarimi da temsil ederek 4 ayn tiirden
olugmaktadir. Bunlardan ilki “Amaglanan Sonug Etigi” dir. Amaglanan sonug
etigine gore bir eylemin ahlaki dogrulugu amaglanan sonuglar tarafindan
belirlenir. Bir eylemin ahlaki dogrulugunun standartlar ve vasalar tarafindan
belirlendigi etik tiri ise “Kural Etigi” dir. Bir eylemin ahlaki dogrulugunu
toplum belirliyorsa bu etik “Toplumsal Soézlesme FEtigi” olarak ifade
edilmektedir. Yaptig1 eylemlerin dogrulugunu kisi vicdanina birakiyorsa burada
“Kigisel Etik ” s6z konusudur (Pehlivan, 1998: 24).

Etik kavramina gore daha yeni tartisilmaya baslayan mesleki etik kavrami
ozellikle kiiresellesme ile birlikte ve son zamanlarda ortaya ¢ikan kiiresel mali
kriz ile iizerinde ¢ok sik durulan bir kavram halini almustir. Iyi bir toplumun
igleyisini tanimlayan bir 6z nitelik olan etik kavrami ig yasaminda &zellikle
onem arz etmektedir (Sheechan: 2001, 1). Mesleki etik, etik ilkeleri ve orgiit
arasindaki karsilikli iligki g¢ergevesinde iyi bir c¢alisma hayati igin hangi
davraniglarin  kabul edilebilir veya hangilerinin kabul edilemez oldugu
sorularina cevap bulmaya ¢alisir ve is hayatindaki davraniglant yonlendiren,
rehberlik eden etik prensipler ve standartlann toplamini ifade eder (De George’
den aktaran Bayraktaroglu ve Yilmaz: 2012, 119). Mesleki etik ayrica; belirli
bir meslek grubunun belli kurallara uygun davranmasim saglayan, mesleki
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeleri
olusturur (MEB: 2006, 23).

Mesleki etik, meslekleri veya gorevleri olan insanlara uygulanan davranig
standartlaridir. Bir meslege giren kisi, etik yikimlilikleri tizerine almaktadir
(Resnik: 2004, 32) ve is yagamindaki davraniglant yonlendiren, onlara rehberlik
eden etik prensipler, belirli bir durumdaki yanhs ve dogrunun ne oldugu
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konusunda var olan kurallarn kapsamaktadir. Spesifik bir davranigin etige uygun
olup olmadig1, valnizca bireylerin kisisel etik ve degerleri tarafindan degil, kitle
iletisim, ¢ikar gruplan ve orgitleri de icine alan toplum tarafindan
belirlenmektedir (Kirel: 2000, 4). Mesleki etik, etigin alt dalidir ve kisinin ig
hayatini diizenlemeyi amag edinmistir. Bu baglamda, belli bir meslek grubunun
kendi mesleklerini icra ederken olusturdugu ve korudugu, meslek iiyelerini belli
bir sekilde davranmaya zorlayan, sahsi egilimlerini smirlayan, yetersiz ve
ilkesiz olan iiyelerini meslekten ihrag eden, meslek igi rekabeti diizenleyen ve
hizmet ideallerini korumaya odaklanan mesleki ilkelerin bitiinii olarak
tanimlanabilir (Tengilimoglu ve Oztiirk: 2004: 32). Mesleki etik, uygulamali bir
ahlak bilgisidir ve i hayatinda karsilagilan tiim ahlaki sorunlart incelemektedir.
Bu sorunlar, ¢alisanlar arasinda, ¢alisanlarla yoneticiler arasinda, isletme ve
isletmeyle aligveriste bulunanlar ya da isletme ile ¢evresel faktorler arasinda
olabilmektedir  (Arslan: 2000, 4). Ayrica mesleki etik ilkelerinin temel
bagliklarim1 “dogruluk, vasallik, yeterlik, giivenirlik, meslege baglilik™ olarak
siralayabiliriz (MEB: 2006: 26).

2. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

2.1. Arastirmanm Amaci ve Orneklem

Calismadaki amag, Istanbul’ da bir vakif meslek yiiksekokulunda
ogrenim goren Ggrencilerin vaglar, cinsiyetleri, yasadiklart sehir, etik egitimi
alip almamalan ve etik egilimleri arasinda iliski kurmaktir. Bu amacla
ogrencilerin demografik o6zellikleri ile etik algilan/anlayislarina gore bazi
degiskenler arasindaki iliski arastirlnustir. Calismada  Istanbul  Avrupa
vakasindaki bir vakif tniversitesi meslek yiiksekokulu 6grencilerine anket
uygulanmistir. Bu dogrultuda arastirmanin evrenini, Istanbul Avrupa yakasinda
yer alan bir vakif meslek yiiksekokulu égrencileri olusturmaktadir. Orneklemini
ise “bankacilik ve sigortacilik ile igletme yonetimi “ programlarna kayith
ogrenciler olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Aragtirmada yontem olarak anket teknigi kullanilmig, “bankacilik ve
sigortacilik ile isletme yonetimi “programlarina kayith 120 6grenciden 94 iine
anket uygulanmistir. Verilerin toplanmasinda anket formlari kullanilmis, anket
formu olusturulurken “meslek etigi, etik ve etik algis1” ile ilgili kriterler
seklinde, etik alan yazin arastirmasi yapilmis, formda yer alan sorularda “Is
Etigine Yonelik Tutum ve Davranislar” 6lgegi (Attitude Towards Business
Ethics Questionnaire, ATBEQ) kullanilmigtir. Anket tekniginin se¢ilmesinin
sebebi, genis bir gruptan ¢ok miktarda veriyi kisa zamanda kolayca elde etme
imkanint vermesidir. Calismada anket sorulart igin Cronbach Alpha Testinden
elde edilen degerin %70 ve tizerinde olmast anket giivenilirligin gostergesidir.
Bu dogrultuda yapilan anketin giivenilirligi %70 in izerinde hesaplandigindan
g¢aligmanin baginda anketin givenilir olduguna ve istatistiksel analizlerin
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yapilabilecegine karar verilmistir.

Bu caligmanin amaglarina ulagabilmek igin anket formu 3 boélimden
olusmaktadir. Ik bolimde vakif meslek yiiksekokulu égrencilerine anket
formunda demografik bilgilere yonelik 4 soru, egitim bilgilerine yonelik 6 soru
yoneltilmistir. Ikinci bélimde ise 6grencilerin etik algilari iizerine 5 i likert
Olgegi dikkate alinarak 30 soru sorulmustur. Bu sorularda ATBEQ 6lgegi
kullanilmigtir.  Anketin tgciincii bolimiinde ise 6grencilere “meslek etigi”
hakkinda meslek etiginin tamimina yonelik bir adet acik uglu bir soru
voneltilmigtir. Anket ¢alismasi, meslek viiksekokuluna kayitl isletme yonetimi
programi ile bankacilik ve sigortacilik programu 6grencilerinin toplam sayisi
dikkate alinarak bu toplam sayidan oOmeklem hesaplanarak 94 kisiye
uygulanmistir. Ogrencilere anketler elden ulastirilmis, 94 anketin tamaminin
égrenciler tarafindan doldurulmasi ve geri doniisiimii saglanmistir. Incelemeler
sonucu 94 anket SPSS (15.0) paket programinda degerlendirmeye alinnustir.
Elde edilen bulgular, “arastimaya katilan Ogrencilerin” demografik
ozelliklerinin etik algilant tizerine etkilerini yansitmaktadir. Bu nedenle
arastirma sonuglann genellenemez. Calismanin vakif meslek yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik yapilmasi ve Omeklem sayist ¢alismanin  kisitini
olusturmaktadir. Bu kapsamda ¢aligmada asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H1: Bayan 6grenciler ile erkek ogrenciler mesleki etik algilan arasinda
anlaml1 bir iligki vardir.

H2: Etik dersi alanlar ile almayanlar arasinda etik algilar1 arasinda
anlaml1 bir iligki vardir.

H3: Katilimeilarin vaglan ile mesleki etik algilarn arasmda anlamli bir
iligki vardir.

H4: Staj yapanlar ile yapmayanlarin mesleki etik algilan arasinda anlamli
bir iligki vardir.

HS: Burs alanlar ile almayanlarin mesleki etik algilan arasinda anlamli
bir iligki vardir.

2.3. Bulgular

Aragtirmada, demografik bilgilere yonelik sorular, cevap segenekleri ve
ogrencilerin 6zelliklerinden gelen sinirliliklar dikkate alinarak diizenlenmigtir.
Meslek etigi algisina yonelik sorularda “5” 1i likert 6lgegi” kullanilmustir.
Mesleki etik tanimlamasi ise acik uclu soru seklinde sorulmus, elde edilen
bulgular, 6grencilerin bu kavrami tamimlayip tanimlayamamasi seklinde analiz
edilmig, ayrica tanimlamalarn igerigi yoniinde de frekans bilgileri aktarilmigtir.
Anket bulgular sorularin sirasina gére tablo halinde gosterilmis, SPSS Istatistik
programinda frekans analizi ve non parametrik testlerden Mann-Whitney U ve
Kruskal Wallis testlerine tabi tutularak degerlendirilmistir. Ayrica, meslek etigi
tanimlamast sorusuna yonelik de tamimlama yapan Ogrencilerin ciimleleri,
meslek etigi kavrammdan ne anladiklarini tespit etmeye yonelik nitel analiz
yontemlerinden icerik analizine gbre analiz edilmistir. S6z konusu ¢alismada
elde edilen veriler dogrultusunda 6grencilerin demografik 6zellikleri asagidaki
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gibi belirlenmisgtir.
Tablo 1: Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklere fligkin Bulgular

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde
(%0)
Cinsiyet Kiz 72 76,6
Erkek 22 23,4
Toplam 94 100
Yas 18-20 52 55,3
21-23 38 40,4
24-26 3 3.2
27veUsti 1 1,1
Toplam 94 100
Yasadig1 Sehir Istanbul 83 88.3
Ankara 1 1,1
Izmir 1 1,1
Sakarya 1 1,1
Diger 8 8.5
Toplam 94 100

Ogrencilerin 72° si (%76,6) bayanlardan, 22° si (%23.4) erkeklerden
olusmaktadir. Dolayisiyla katilimecilarin biyilk bir c¢ogunlugunu bayanlar
olusturmaktadir.

Ogrenciler yaslarina gore 52° si (%55,3) 18-20, 38”1 (%40,4) 21-23, 3™ i
(%3.2) 24-26, 1" 1 (%1,1) 27 ve istii seklinde dagilmaktadir.

Ogrenciler yasadiklar sehirlere gore 83 i (%88,3) Istanbul, 17 i (%1,1)
Ankara, [zmir, Sakarya; 81 (%8,5) diger iller seklinde dagilim gostermektedir.
Buna gore bu aragtirmaya dahil edilen 6grencilerin bityikk bir ¢ogunlugunun
Istanbul’ da yasadigi tespit edilmistir. Arastirma Istanbul’ da bir vakif
universitesinde yapildigi i¢in ¢ogunluk bu ile aittir.

Tablo 2: Orneklem Grubunun Egitim Bilgilerine fliskin Bulgular

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Okudugu Bankacilik ve Sigortacilik 78 83,0
Program Isletme Yonetimi 16 17,0
Toplam 94 100
Simuf Birinci Stmf 52 553
Ikinci Sinif 42 447
Toplam 94 100
Burs Burssuz 1 1,1
Durumu % 50 Burslu 80 85,1
Tam Burslu 13 13,8
Toplam 94 100
Mezun Diiz Lise 51 54,3
Olunan Lise Meslek Lisesi-Teknik Lise 40 42,6
Diger 3 32
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Toplam 94 100
Staj Stajimt Yapnus 34 36,2
Durumu
Stajim Yapmamis 60 63,8
Toplam 94 100
Etik Etik Dersi Almig 19 20,2
Egitimi
Alma Etik Dersi Almamis 75 79.8
Toplam 94 100

Ogrencilerin 78’ i (%83,0) Bankacilik ve Sigortacilik programinda, 16 s1
(%17,0) Isletme Yonetimi programinda 6grenim gérmektedir. 52° si (%55,3) i
birinci sinif 6grencisi, 42° si (%44,7) ikinci simif 6grencisi konumundadir. % 50
burslu okuyanlarin sayisi 80 (%85,1) tam burslu okuyanlarin sayist 13 (%13,8)
burssuz okuyanlarin sayisi ise 1 (%1,1) dir.

Ogrencilerin 51° i (%54,3) diiz lise mezunu, 40” 1 (% 42,6) meslek lisesi-
teknik lise mezunu, 3 0 (%3.2) diger liselerden mezundur. Stajint yapmis
olanlarin sayist 34 (%36,2), yapmamis olanlarin sayisi ise 60 (%63,8) dir.
Ogrencilerden 19° u (%20,2) daha 6nce etik egitimi aldigini, 75° 1 (%79,8) ise
etik egitimi almadigini belirtmistir.

Tablo 3: Cinsiyet ve Etik Algisi

Ortalama Algi
Mann-Whitney U Testi 551,000
Wilcoxon W Testi 804,000
Z Testi -2,154
Asymp. Sig. (2-tailed) ,031

Calismada ogrencilerin etik algilannin cinsivetlerine gore anlamli
diizeyde farklilagip farklilagsmadigimi belirlemek amaciyla Mann Whitney U
testi kullamilmigtir. Tablo 3 te belirtildigi gibi anlamlilik diizeyi (Asymp. Sig.
0,031; p<0,05) 0,05 ten kiigiik oldugu i¢in cinsiyet ve etik algisi arasinda
anlamlt bir iligki s6z konusudur. Kiz ve erkek ogrencilerin etik algist
birbirinden farklilasmaktadir. Buna goére g¢aligmadaki birinci hipotez kabul
edilmisgtir.

Tablo 4: Etik Egitimi Almis ve Almamislar ile Etik Algisi

Ortalama Algi
Mann-Whitney U Testi 705,500
Wilcoxon W Testi 895,500
4 -,066
Asymp. Sig. (2-tailed) ,947

Calismada ogrencilerin etik algilarin, etik egitimi alip almamalarna
gore anlamlh diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Mann-
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Whitney U testi kullanilmigtir. Tablo 4” te belirtildigi gibi anlamlilik satirindaki
degerin 0,947 oldugu goriilmektedir. Bu anlamda 6grencilerin etik egitimi almig
veya almamis olmalaniyla etik algilan arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmamigtir (Asymp. Sig. 0,947; p>0,05). Buna gére ¢alismadaki
ikinci hipotez red edilmistir.

Tablo S: Yas Dagihmlari ile Etik Algist

Ortalama Algi
Chi-Square 1,472
df 3
Asymp. Sig. ,689

Calismada ogrencilerin etik algilarinin, vag dagilimlarina gore anlamli
diizeyde farklilagip farklilagmadigimi belirlemek amaciyla Kruskal Wallis testi
kullanilmigtir. Tablo 5° te belirtildigi gibi anlamlilik satinndaki degerin 0,689
oldugu goriilmektedir. Bu anlamda 6grencilerin yag dagilimlan ile etik algilan
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (Asymp. Sig. 0,689;
p>0,05). Buna gore ¢alismadaki tigiincii hipotez red edilmistir.

Tablo 6: Staj Yapma Durumu ile Etik Algisi

Ortalama Algi
Mgnn-Whltney U 813,500
Testi
Wilcoxon W Testi 1408,500
4 -1,626
Asymp. Sig. (2-tailed) ,104

Calismada o¢grencilerin etik algilarmin, staj yapma ya da yapmama
durumlarina gore anlaml diizeyde farklilagip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla Mann-Whitney U testi kullanilmigtir. Tablo 6 da belirtildigi gibi
anlamlilik satirindaki degerin 0,104 oldugu gorilmektedir. Bu baglamda
ogrencilerin staj yapma ya da yapmama durumlar ile etik algilart arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (Asymp. Sig. 0,104; p>0,05).
Buna gore ¢alismadaki dordiincii hipotez red edilmistir.

Tablo 7: Burs Durumu ile Etik Alngl

Ortalama Algi
Chi-Square 3,475
df 2
Asymp. Sig. ,176

Calismada oOgrencilerin etik algillarninin, burs alma ya da almama
durumlarina gore anlamh diizeyde farklilagip farklilasmadigini belirlemek
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amaciyla Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Tablo 7 de belirtildigi gibi
anlamlilik satinndaki degerin 0,176 oldugu goriilmektedir. Bu anlamda
ogrencilerin burs alma ya da almama durumlan ile etik algilar arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (Asymp. Sig. 0,176; p>0,05). Buna
gore ¢alismadaki besinci hipotez red edilmistir.

Tablo 8: Mesleki Etik Kavramini Tanimlayabilme

Tanimlayabilme Frekans Yiizde
Evet Tanimlamig 10 % 10,6
Hayir Tanimlayamamig 34 % 89.2

Ayrica ¢aligmada ogrencilere, mesleki etik kavramimi tanimlamalan
istenmig, bu tanimlamanin dogruluguna iligkin % 10,6 sinin dogru sekilde
tanimladigi, %89,2" sinin ise dogru bir tanimlama yapamadigi sonucuna
ulagilnustir.  Ogrencilerin yaptiklart tammlamalar, literatiirde yer alan haliyle
degerlendirilmistir.

Tablo 9: Mesleki Etik Kavramma Yo6nelik Agiklamalar

Tanimin igerigi Frekans
Tanim Yok 67
Isini En Iyi En Dogru Sekilde Yapma 9
Meslekte Kurallara Uyma 9
Ozel Yasam ile Is Yasamimi Karnistirmama 5
Meslekte Ahlaki Degerlere Gore Hareket Etme 5
Kisisel Cikarlarla Hareket Etmeme 4
Kaliteli Hizmet/ Uretim 2
Giivenilir Olma 1
Sorumlu Olma 1
Emeginin Kargiligim Alma 1

Adaletli Davranma 1

Ogrencilerden 67°si “Mesleki etik nedir?” sorusunu bos birakmus ve
“fikrim yok” seklinde cevaplayamamigtir. Bu soruya iliskin mesleki etik
kavramina vonelik 6grencilerin verdikleri cevaplar ise en fazla tekrar edilen
ifadeler seklinde Tablo 9 da siralanmistir. Buna gore mesleki etik kavraminin
aciklamasi en ¢ok “isini en iyi, en dogru sekilde yapma ve meslekte kurallara
uyma” seklinde tekrarlanmistir. Ogrenciler “6zel yasam ile is yasamini birbirine
karistirmama ve meslekte ahlaki degerlere gore harcket etme” seklinde de
mesleki etik kavraminin tanimint belirli siklikla tekrarlamiglardir.

3. SONUC VE TARTISMA

Bu caligmadaki bulgular dogrultusunda, vakif {iniversite 6grencilerinin
mesleki etige yonelik algillarn ile 6grencilerin cinsiyet, vas, staj yapma
durumlari, etik dersi almalart ve burs durumlarina iligkin faktorler arasinda bir
ilisgki vardir hipotezleri uygulamali olarak analiz edilmistir. Yapilan
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degerlendirmeler sonucunda, etik algisi agisindan cinsiyete gore anlamli bir fark
oldugu ancak diger 4 faktore gore bir fark olmadigi gorilmistir. Elde edilen
sonuglara gore; etik algisinin kiz 6grencilerle erkek ¢grenciler arasinda farklilik
gosterdigi  gorilmektedir. Ayrica yapilan analiz sonucunda elde edilen
bulgularda kiz 6grencilerin etik algilaninin erkek 6grencilere gore daha giclii
oldugu sonucuna da ulagilmistir.

Cinsiyet etik algis1 aragtirmalarinda fazlaca kullanilan bir degisken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.  Literatiir arastirmalarma bakildiginda, Servined
cinsivetin etik tutumlar izerinde etkisi olmadigim soylerken, Whipple ve
Swards bazi durumlarda kadinlan, Fritzche ise erkekleri daha etik bulmustur
(Aktaran, Ay: 2005, 73). Yine bagka bir ¢alismada ayni egitimi almis erkek ve
kiz ogrenciler arasinda farkli etik algilart belirlenmistir. Pek ¢ok yazar
(Poorsoltan, Borkowski ve Ugras, Ruegger ve King, Galbraith ve Stephenson,
Ameen, Knotts vd., Adkins ve Radtke, Rawwas, Serwinck, West, Aktaran,
Ozyer ve Azizoglu: 2010, 66), calismalarinda kadimlarin erkeklere oranla etik
konularda daha duyarli olduklarim belirlemislerdir.

Hipotezde kullanillan yag ve etik algisi arasinda anlamli bir fark
bulunamamis ve 2. Hipotez reddedilmistir. Ancak Literatiir incelendiginde yas
ile etik algist arasinda olumlu bir iligkinin var oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Yapilan aragtirmalara gére (Dawson, Serwinek, Fritzch) yasin etik tutumlara
etkisinin oldugunu ortaya ¢ikmistir. Geng insanlarin etik konusunda daha keyfi
davranabilecekleri, vagca biiyitk olanlann etige uygun davranma egilimlerinin
arttigl, yaglandikca 6rgit yoneticilerinin daha etik davrandiklan (Longenecker,
Cobanoglu ve Ural) yine yapilan arastirmalarda ortaya c¢ikmistir (Aktaran,
Ozyer ve Azizoglu: 2010, 66). Ancak yaptigimiz arastirmada, yas ve etik algist
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bunda da temel gerekge, 6grencilerin
yas araliklarinin birbirlerine oldukca yakin olmasi kabul edilebilir. Orneklemin
on lisans 1. ve 2. smmf ogrencilerinden secilmesi ve bu egitim diizeyindeki
ogrencilerin benzer yaglarda olmalart yiiziinden bu sonucun ¢ikmig olma
olasilig1 yitksektir.

Calismada o6ne siirillen hipotezlerden biri de 6grencilerin staj yapmalart
ve etik algillann arasinda iligki olup olmadigmnin belirlenmesine yoneliktir.
Burada da bir iligki bulunamamis ve hipotez reddedilmistir. Stajin galigma
yasamina bir 6n hazirlik oldugu goriisinden yola ¢ikilarak bu faktor etikle
iligkilendirilmis, 6grencilerin staj deneyimlerinin etik algillarimi etkileyip
etkilemedigi aragtirilmis ancak staj vapan 6grenci oraninin azligi bu hipotezin
de reddedilmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin burs alip
almamalarina goére de etik algilant incelenmis yine anlamhi bir iligki
bulunamamistir. Burs alma durumlan da dolayli dahi olsa aile geliriyle ve
yvasam diizeyi ile iligkili oldugundan bu faktér degerlendirmeye alinmigstir. Etik
egitimi alan G6grenciler ile almayanlarnn etik algillan aragtinldiginda ise yine
anlamli bir fark bulunamamig ve hipotez reddedilmistir. Bu hipotezin bu
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arastirmada reddedilmesinde ise aragtirmanin kisitini olusturan, egitim almisla,
almamig Ogrencilerin oransal farki oldugu disiiniilmektedir. Bunun disinda
literatiirde yapilan aragtirmalarda da bireyin davranislarina yon veren en énemli
ctkenin etik algisi oldugu ancak etik algi ve tutumlarin hem ¢aligma hayatindan
hem de universite egitiminden dnce sekillendigi belirtilmistir (Ziegenfuss: 1999,
6).

Bu arastirmada ayrica, ogrencilere mesleki etik kavraminin ne oldugu
sorulmusg, bu kavrami tanimlamalar istenmis, 6grencilerin neredeyse %90” 1 bu
kavrami dogru sekilde tanimlayamamis ya da hig cevap verememistir. Ozellikle
on lisans egitimi veren meslek yitksekokullarinda “is etigi, mesleki etik”
dersleri verilmekte ya da lise diizeyinde yine benzer isimlerde etik dersleri
okutulmakla beraber pek cok ¢grenci bu tammlamay1 yapamamistir. Etik veya
mesleki etik dersleri verilmese bile bireyin 6zel yasamindan etik kavramini az
¢ok bilmesi s6z konusu olabilmektedir. Ancak aragtirmada sonug yiiksek oranda
olumsuz ¢ikmigtir. Gelecege yonelik kisilerin is ve 6zel yvagami disiinilduginde
“dogruluk, erdem sahibi olmak, kurallara baglilik, sorumluluk, vicdan, ahlaki
degerlere saygi, iyilik vb.” kavramlart 6ziinde barmdiran etik egitimlerinin
diizenli olarak verilmesi s6z konusu olabilir. Bunun i¢in gerek lise diizeyinde
gerekse On lisans ve lisans hatta yitksek lisans diizeyinde mesleki etik
egitimlerinin gelecekte etik sorunlara duyarli bireylerin yetistirilmesi agisindan
sart oldugu diisiiniilmektedir. Yapilan bu arastirma, konunun 6nemini giindeme
tasimaya caligmaktadir. Ancak ¢alisma sadece bir vakif tUniversitesi 6n lisans
programina uygulandigindan bu smirliligr agsmak igin farkli tiniversitelerde de
benzer arastirmalar yiritiilerek alan yazina katkida bulunulabilir.

Aragtirmanin  son boluminde mesleki etik tamimlamasini  yapan
ogrencilerin bu tammlan nitel analiz yéntemlerinden igerik analizine gore
incelenmistir. Elde edilen bulgular, tanimlamay1 yapan 6grencilerin daha gok
etik sistemlerden “Kural Etigi” ve “Kisisel Etik™ olarak gegen iki etik kavramini
tanimlamalarinda ortaya koymuslardir. Amerika’ da bir etik seminerinde
bireylere mesleki etik ig¢in ne gibi temel kurallan izledikleri sorulmus, alinan
cevaplardan ¢ogu karar verirken dikkat edilen en 6nemli unsurun yasalara
uygunlugu seklinde ¢ikmustir (Hitt, 1990: 98). Etik sistemler igerisinde “Kural
Etigi” olarak da gegen bir bakis agisint kabul eden bu cevaba arastirmada da
rastlanmisgtir.

Ogrencilerin “mesleki kurallara uyma, isini en dogru ve en iyi sekilde
yapma” tanimlamalart kural etiginin bir gostergesidir ve aslinda bilingli olmasa
da 6grenciler kiigiik bir kesiminde etik farkindaliklari, etik sistemlerden kural
etigine yonelik olarak bulunmaktadir. Yine 6grenciler etigi “kisisel ¢ikarlarla
hareket etmeme, adaletli davranma, sorumlu ve giivenilir olma”™ gibi dogrudan
kiginin vicdani ile baglantili ifadelerle tanimlaniglardir. Burada da s6z konusu
olan etik sistemlerden “Kisisel Etik” ¢grencilerin bilingli va da bilingsiz olarak
tanimlamalarinda ortaya attiklar bir kavramdir.

Sonug olarak, neyin iyi neyin kéti oldugu, dogru ile yanlisin ¢ok fazla
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ayirt edilemedigi giinimiiz egitim ve is diinyasinda mesleki etik egitimlerinin
verilmesi oldukga biiyilk 6nem arz etmektedir. Ahlaki bir boyutu olan mesleki
etigin 6rgitlerin igeriden ve disaridan kaynaklanan sorunlarin ¢oziimiinde etkin
sekilde kullamlmasi acisindan ogretilmesi esastir. Is gorenleri, dgrencileri,
voneticileri vb. herkesi etik ilkelere uygun davranmaya giidiileyici bir etkiye
sahip etik egitimleri yayginlagtirlmalidir. Bunun disinda her oOrgiitte etik
ilkelerin gelistirilmesi, etik programlarinin uygulanmasi yayginlik kazanmalidir.
Ingiltere, Amerika ve Avrupa toplumlarinda 6zellikle sirketlerde etik ilkelerin
varlig1 goz oniinde bulunduruldugunda bunun ilkemizde de dikkate alinmasi
onem kazanmustir.
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