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Spor Bilimlerinde istihdam Edilebilirlik Algis1”
Ali Sefa AKGUN', Ahmet OZSOY?
OZET

Amac: Bu arastirma, spor bilimlerinde 6grenim goren O6grencilerin istihdam edilebilirlik
algilariin incelenmesi amaciyla tasarlanmistir.

Yontem: Arastirma nicel arastirma yontemlerinden nedensel karsilastirma yontemine gore
dizayn edilmistir. Calismanin drneklemi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde o6grenim goren 111 kadin (36.2%), 196 erkek (63.8%) 307 o&grenciden
olugsmaktadir. Calismada Olgiim aract olarak Rothwell ve arkadaslari tarafindan (2008)
gelistirilen ve Karl1 (2016) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan “Istihdam Edilebilirlik Algisi
Olgegi” kullamlmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler uygulandiktan sonra tek
yonlii cok degiskenli varyans analizi (MANOVA) testi uygulanmistir

Bulgular: Istihdam edilebilirlik &lgegi alt boyutlarindan iiniversite prestiji ve alana giiven
boyutlarinda, 6grenim gordiikleri boliim ve aile gelir diizeyi algis1 degiskenlerinde anlamli
farkliliklar bulunmustur. Ayrica 6lgegin 6z giiven boyutunda da katilimcilarin alanlarina dair
yeterlik belgesine sahip olma durumuna gore de istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir. Cinsiyet degiskeninde ise herhangi bir farklilik saptanmamuistir.

Sonug: Ogrencilerin istihdam edilebilirlik algilarnin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica
istihdam edilebilirlik algilarinin 6grenim goérdiikleri boliimlere, aile gelir seviyesi algilarina ve
alanlarina yonelik yeterlik belgesine sahip olma durumuna gore farkliliklar tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: istihdam, Spor Bilimleri, s

ABSTRACT

Employability Perception in Sports Science

Purpose: This research was designed to examine the employability perceptions of students
studying in sport sciences.

Method: The research was designed according to the causal comparison method from
quantitative research methods. The sample of the study consisted of 111 female (36.2%) and
196 male (63.8%) 307 students studying at Bolu Abant Izzet Baysal University Faculty of
Sport Sciences. The ‘Perception of Employability Scale’ developed by Rothwell et al.
(2008) and adapted to Turkish culture by Karli (2016) was used as a measurement tool in the
study. Data were analyzed one-way multivariate analysis of variance (MANOVA) test was
performed.

Resuls: Significant differences were found in the dimensions of university prestige and
credibility of study field, which are sub-dimensions of the employability scale, in the
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variables of the department they studied and the perception of family income level. In
addition, a statistically significant difference was found in the self-belief dimension of the
scale according to the participants' having a qualification certificate in their fields. No
difference was found in the gender variable.

Conclusion: As a result, it was determined that the employability perceptions of the
students were high. In addition, differences were found in the perceptions of employability
according to the departments they studied, family income level perceptions and having a
qualification certificate for their fields.

Key Words: Employment, Sports Sciences, Business

GIRIS

Istihdam edilebilirlik; giiniimiiziin rekabetci isgiicii piyasasinda, tiim alanlarda
isverenler ve calisanlar i¢in son derece dnemli hale gelmistir. Bu durum egitim kurumlart ile
ogrencileri de etkilemis ve onlar igin kritik bir mesele haline gelmistir. Istihdam edilebilirlik
kavrami, bir diploma edinmenin 6tesine ge¢mekle birlikte, istthdami giivence altina alma ve
elde tutmanin yani sira, isgiiciiniin dinamik taleplerine uyum saglama becerisini de

kapsamaktadir.

Yorke ve Knight (2006), Harvey (2001) gibi arastirmacilar, istihdam edilebilirligin
yalnizca belirli becerilere sahip olmakla ilgili olmadigini, ayn1 zamanda kisisel nitelikler,
uyum saglama ve yasam boyu Ogrenme kapasitesinin  bir karigimini i¢erdigini

vurgulamaktadir (Fugate ve ark., 2004; Yildirim, 2019).

Istihdam edilebilirlik, bireylerin is giicii piyasasinda basarili bir sekilde yer alabilme ve
is bulma yeteneklerini ifade ederken, istihdam edilebilirlik algisi ise bireylerin bu yeteneklerin
ne kadar degerli ve gecerli olduguna dair bireysel ve kitlesel goriislerini icermektedir
(Bernston, ve ark., 2006; Cuyper ve ark., 2008; Hillage ve Pollard, 1998). Istihdam
edilebilirligi anlamak, kavramak ve algilamak hem calisanlar hem de is hayatina hazirlanan
ogrenciler icin son derece dnemlidir. Ogrencilerin bu algilar1 dogrultusunda kariyer kararlarmi
sekillendirdiklerini ve mesleki gelisim siire¢lerini planladiklarini belirtmektedir (Tomlinson,
2017).

Tiim alanlarda oldugu gibi spor bilimleri alaninda da ogrenciler icin istihdam
edilebilirlik algis1 énemlidir. Istihdam edilebilirlik algilari, dgrencilerin is piyasasina hazir
olup olmadiklarin1 degerlendirmelerine yardimci olarak, ileri egitim ve mesleki gelisime
katilimlarin1 (Wilton, 2011), bunun yan sira kariyer kararlarin1 ve motivasyonlarini énemli
olgiide etkilemektedir. Ogrenciler, istihdam edilebilme algilari dogrultusunda stratejiler
gelistirerek kariyer hedeflerine ulagsabilme ve meslekte basarili olabilme sansini artiracaklardir

(Tomlinson, 2017).
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Ogrencilerin istihdam edilebilirlik algilari, grencinin ¢alisma alanimna giiveni, 6grenim
gordiigii kurumuna yonelik algiladigi prestiji ve kendine olan giiveni gibi ¢esitli faktorler
tarafindan sekillendirilir (Rothwell ve ark., 2008). Bu calismada, 6grencilerin istihdam
edilebilirlik algilarmin {ic temel boyutu (Alana Giiveni, Universite Prestiji ve Ozgiiven)
incelenmistir. Bu boyutlarin her biri, spor bilimleri 6grencilerinin istihdam edilebilirliklerini

nasil gordiiklerine dair ¢esitli fikirler sunmaktadir.

Alana giiven, Ogrencilerin sectikleri calisma alaninin degerine ve uygunluguna olan
inanglarin1 ifade eder. Spor bilimleri egitimlerinin sektoriin ihtiyaglar1 ve is firsatlariyla ne
kadar uyumlu olduguna dair algilarin1 yansitir (Clarke, 2008). Arastirmalar, alanlarina
giivenen dgrencilerin uzmanlik alanlarindaki firsatlari takip etme ve is piyasasindaki zorluklar
karsisinda dayaniklilik gosterme olasiliklarinin  daha yiiksek oldugunu gostermektedir
(Jackson, 2013). Bu boyut, 6grencilerde bulunan bilgi ve uygulama becerilerinin; antrenorliik,
beden egitimi ve spor yonetimi alanlarinda egitmenlik, mentorliik, menajerlik, sponsorluk,
yoneticilik gibi ¢esitli kariyer yollarina uygulanabilirliginin 6nemli oldugunu gosterir (Kogak

ve Kilcigil, 2021).

Universite prestiji, 6grencilerin egitim kurumlarinm itibarina iliskin algilarin1 yansitir.
Arastirmalar, yiiksek prestije sahip bir iiniversiteye gitmenin, dgrencilerin is piyasasindaki
giivenlerini ve algilanan statiilerini artirarak istihdam edilebilirliklerini olumlu y&nde
etkileyebilecegini gostermektedir (Brown ve Hesketh, 2004; Marginson, 2006). Spor bilimleri
ogrencileri icin liniversitenin prestiji, potansiyel igsverenler tarafindan nasil goriildiiklerinin
yani sira kendilerine sunulan etkilesim firsatlarinda da 6nemli bir rol oynayabilir. Tiirkiye'de,
spor bilimleri alaninda giiglii bir prestije sahip spor bilimleri fakiiltelerinin, spor kuliipleri,
federasyonlar ve fitness piyasasi ile iliskileri sebebiyle genellikle daha iy1 kariyer olanaklar

sunduklar distiniilmektedir

Ozgiiven, ogrencilerin yeteneklerine, becerilerine ve is giiciine girmeye hazir
olduklarina dair inanglariyla ilgilidir. Ozgiiven, 6grencilerin is basvurulari ve miilakatlar
sirasinda  kendilerini etkili bir sekilde sunma becerilerini etkilediginden, istthdam
edilebilirligin kilit bir belirleyicisi olarak kabul edilir (Eby ve ark., 2003; Fugate ve ark.,
2004). Bilgi ve becerilerle desteklenen 6zgiliven spor bilimleri alaninda da olduk¢a 6nemlidir.
Becerilerine ve bilgilerine glivenen 6grencilerin istihdaminin daha kolay olacagi dolayisiyla

istihdam edilebilirlik algisinin yiiksek olacagi soylenebilir.

Calisma teorik agidan, spor bilimleri 6grencilerinin istihdam edilebilirlik algilarini bu ii¢

boyut iizerinden inceleyerek bunlarin bazi demografik degiskenlere gore karsilagtirilmasin
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saglayarak literatiirdeki kritik bir boslugu doldurmayir amaglamaktadir. Alana giiven,
kurumsal prestij ve 6zgiivenin, 6grencilerin kariyerlerini sekillendirmek i¢in dnemini ortaya
koyarak, istthdam edilebilirlik algisinin daha genis bir sekilde anlasilmasina katkida

bulunmaktadir.

Uygulama agisindan ise, bu ¢aligmanin bulgular1 egitim kurumlari, kariyer danismanlari
ve politika yapicilar i¢in 6nemli sonuclari vardir. Spor bilimleri fakiilteleri, 6grencilerin
istihdam edilebilirlik algilarin1 etkileyen faktorleri anlayarak, miifredatlarint ve kariyer
gelistirme planlarii 6grencilerin istthdamlarini kolaylastiracak sekilde hazirlayabilir. Bu
sebeple calisma; spor bilimleri alaninda 6grenim gdren Ogrencilerin istthdam edilebilirlik
algilarin1 alana giiven, liniversite prestiji ve 0zgliven boyutlar1 agisindan incelenmesini ve

cesitli degiskenlere gore karsilagtirilmasini amaglamaktadir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Spor bilimleri 6grencilerinin istthdam edilebilirlik algilarin1 inceleyen ve c¢esitli
degiskenler acgisinda karsilastiran bu c¢alisma nedensel karsilastirma modeline gore

tasarlanmistir.

Katilimcilar

Bu arastirmanin ¢aligma grubu segkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden ulasilabilir
ornekleme teknigine gore belirlenmistir. Calisma grubunda yer alan katilimcilarin tamami
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim géren 111 kadin

196 erkek 6grenciden (307) olugmaktadir.

Veri Toplama Yontemleri

Istihdam edilebilirlik algist Olcegi

Bu caligmada veri toplama aract olarak “Istihdam edilebilirlik algisi” 6lcegi
kullanilmigtir. S6z konusu 6lgme aract Rothwell ve arkadaglar tarafindan (2008) tarafindan
gelistirilmis ve Karli, U. (2016) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Olgek; Universite
prestiji (4), Alana Giiven (3), Ozgiiven (3) olmak iizere toplam 3 alt boyut ve 10 maddeden
olusmaktadir. Olgek 5 li likert tipi siralandirma dlgegi ile; 1 Hi¢ Katilmiyorum, 5 Tamamen
Katiliyorum seklinde puanlanmistir. Calisma kapsaminda 6l¢egin i¢ tutarlilik kat sayilart o =

.78 ve .87 arasinda degismekte ve kriter deger araliklarina uyum saglamaktadir (Biiytlikoztiirk

ve ark., 2015).
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Veri Analizi

Verilere tanimlayict istatistik ve normallik analizi uygulandiktan sonra Olgegin

iiniversite prestiji, alana giiven ve 6z giiven boyutlar1 ile, 6grenim gordiikleri boliim, cinsiyet,

alani ile ilgili yeterlik belgesi, aile gelir durumu degiskenleri arasindaki farklari tespit etmek

icin tek yonlii cok degiskenli varyans analizi (MANOVA) kullanilmistir.

BULGULAR

Asagidaki tabloda katilimcilara ait demografik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilara liskin Demografik Bilgiler

Demografik Degisken Alt Grup Frekans Yiizde
Boliim Spor Yoneticiligi 147 47.9
Antrendrlik Egitimi 95 30.9
Beden Egitimi ve Spor 65 21.2
Cinsiyet Erkek 196 63.8
Kadin 111 36.2
Yeterlik Belgesi Var 110 35.8
Yok 197 64.2
Gelir Seviyesi Algisi Diisiik 43 14.0
Orta 247 80.5
Yiiksek 17 55

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin 147’ sinin (%47.9) spor yoneticiligi bolimiinde,

95’ inin (%30.9) antrenodrliik egitiminde, 65’ inin de (%21.2) beden egitimi ve spor
boliimiinde okudugu, 196’ sinin (%63.8) erkek, 111° inin (%36.2) kadin oldugu, 110’ unun

(%35.8) alaniyla ilgili yeterlik belgesine sahip oldugu, 197’ (%64.2) sinin olmadig1 ve 43
kisinin (%14.0) gelir seviyesi algisinin diisiik, 247 kisinin (%80.5) orta, 17 kisinin de (%5.5)

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Asagidaki tabloda istihdam edilebilirlik alt boyutlar1 olan iiniversite prestiji, alana giiven, 6z

giiven boyutlariin 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere gore farkliliklarimin analiz

sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Ogrenim Gordiikleri Béliim Degiskenine Iliskin  MANOVA

Sonuglari

Degisken Boliim n Ort. SS SD f P Fark

Universite 1.Beden Egitimi 65 2.88 75 304 7.546 0.01* 2>3

Prestiji 2. Antrenorliik 95 3.35 .70 2>1
3.Spor 147 3.23 .81 3>1
Yoneticiligi

Alana Giiven 1.Beden Egitimi 65 2.04 a7 304 9.168 0.00* 2>3
2.Antrendrliik 95 3.58 73 2>1
3.Spor 147 3.35 .83 3>1
Yoneticiligi

Oz Giiven 1.Beden Egitimi 65 3.85 74 304 .560 0.572
2.Antrendrlitk 95 3.96 12
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3.Spor 147 3.88 74
Yoneticiligi

Tablo 2 incelendiginde; istihdam edilebilirlik alt boyutlarundan, {iniversite prestiji
boyutunda, 6grencilerin okudugu boliimler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (fzos3) = 7.546, p < 0.05). Antrenorlik boliimiinde okuyan ogrecilerin
iiniversite prestiji algist (3.35+0.70), Spor Yoneticiligi (3.23+0.81) ve Beden Egitimi
(2.88+0.75) bolimiinde okuyan Ogrencilere gore daha yiiksektir. Ayni sekilde, Spor
Yoneticiliginde okuyan 6grenciler de Beden Egitiminde okuyan 6grencilerden daha yiiksek
bir algiya sahiptir.

Alana giiven boyutunda da boliimler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir (fzos3y = 9.168, p < 0.05). Antrenorliik Ogrencilerinin alanlarina giiveni
(3.58+0.73), Spor Yoneticiligi (3.35+0.83) ve Beden Egitimi (2.04+0.77) 6grencilerine gore
daha yiiksektir. Spor Yoneticiligi 6grencileri de Beden Egitimi 6grencilerine kiyasla daha
yiiksek bir alana giiven ortalamasina sahiptir. Oz giiven boyutunda ise béliimler arasinda
anlaml1 bir farklilik bulunamamustir (f(304,3) = 0.560, p > 0.05).

Asagidaki tabloda istihdam edilebilirlik alt boyutlarindan iiniversite prestiji, alana giiven, 6z

giiven boyutlarinin 6grencilerin cinsiyete gore farkliliklar1 gosterilmistir.

Tablo 3. Katiimcilarin Cinsiyet Degiskenine Iliskin MANOVA Sonugclan

Degisken Cinsiyet n Ort. SS SD F P

Universite Kadin 111 3.25 0.66 305 1.112 0.26

Prestiji Erkek 196 3.16 0.84

Alana Giiven Kadin 111 3.40 0.73 305 0.797 0.42
Erkek 196 3.33 0.85

Oz Giiven Kadin 111 3.91 0.68 305 0.176 0.86
Erkek 196 3.89 0.76

Tablo 3 incelendiginde; tiniversite prestiji degiskeninde kadinlar (3.25+0.66) ve erkekler
(3.16+0.84) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (f(z05,2) = 1.112,
p > 0.05). Alana giiven degiskeni acisindan kadinlar (3.40+0.73) ve erkekler (3.33%0.85)
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (f(z0s2) = 0.797, p > 0.05). Oz giiven degiskeni
acisindan kadinlar (3.9140.68) ve erkekler (3.89+0.76) arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (f(z05,2) = 0.176, p > 0.05).

Asagidaki tabloda istthdam edilebilirlik alt boyutlarindan iiniversite prestiji, alana giiven, 6z

giiven boyutlarinin 6grencilerin aile gelir durumu algisina gore farkliliklar1 gosterilmistir.

Tablo 4. Katimcilarin Aile Gelir Durumu Algis1 Degiskenine Iliskin MANOVA
Sonuclar

Degisken Aile Gelir n Ort. SS SD F P Fark
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Durumu

Algisi
Universite 1. Diisiik 43 2.86 0.75 304 5.121 0.06* 2>1
Prestiji 2. Orta 247 3.26 0.70
3. Yiksek 17 3.05 0.81
Alana Giiven 1. Diisiik 43 2.99 0.77 30 6.228 0.02* 2>1
2. Orta 247 3.43 0.73
3. Yiksek 17 3.15 0.83
Oz Giiven 1. Diistik 43 3.65 0.74 304 3.074 0.48 2>1
2. Orta 247 3.95 0.72
3. Yiiksek 17 3.86 0.74

Tablo 4 incelendiginde; {niversite prestiji boyutunda, Ogrencilerin gelir durumu
algilarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (fizo4,3) = 5.121, p < 0.05).
Orta seviyeli gelir durumu algisina sahip 6grencilerinin (3.26+0.70) iiniversite prestij algisi
diisiik seviyeli gelir durumu algisina sahip 6grencilere (2.86+0.75) gore anlamli seviyede
yliksektir.

Alana giliven boyutunda 6grencilerin gelir durumu algilarina gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir (fzos4, 3) = 6.228, p < 0.05). Gelir durumu algis1 orta seviyede olan
katilimcilarin (3.43+0.73) alanlarina olan giiveni, diisiik olanlara (2.99+0.77) gore daha
yiiksek seviyededir. Oz giiven boyutunda 6grencilerin gelir durumu algilaria gore herhangi
bir boyutta istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (fzo4,3) = 3.074, p > 0.05).

Asagidaki tabloda istihdam edilebilirlik alt boyutlarindan iiniversite prestiji, alana giiven, 6z
giiven boyutlarmin ogrencilerin yeterlik belgesine sahip olma durumuna gore farkliliklart

gosterilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Yeterlik Belgesi Degiskenine iliskin MANOVA Sonuclari

Degisken Yeterlik N Ort. SS SD F P Fark
Belgesi

Universite 1. Evet 110 3.22 0.75 305 0.549 0.583 -

Prestiji 2. Hayir 197 3.17 0.80

Alana Giiven 1. Evet 110 341 0.78 305 0.980 0.328 -
2. Hayir 197 3.32 0.82

Oz Giiven 1. Evet 110 4.09 0.73 305 3.469 0.01* 1>2
1. Hayir 197 3.79 0.71

Tablo 5 incelendiginde; istihdam edilebilirlik alt boyutlarindan 6z giiven boyutunda,
yeterlik belgesi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (f(30s5,2) =
3.469, p < 0.05). Alanlarina yonelik yeterlik belgesine sahip olanlarin (4.0940.73) istthdam
edilebileceklerine yonelik 6z gilivenleri, olmayanlara (3.79+0.71) gore daha yliksektir.

Universite prestiji ve alana giiven boyutlarinda ise anlamli farklilik tespit edilememistir (p >
0.05).
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TARTISMA ve SONUC

Caligmanin bulgulari, istihdam edilebilirlik algisint olusturan {iniversite prestiji,
alana giiven ve 0z giiven alt boyutlarinin spor bilimleri 6grencilerinde cesitli degiskenler

acisindan farklilik gésterdigini ortaya koymaktadir.

Alt boyutlardan, iiniversite prestiji boyutunda, spor bilimleri 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri boliimler arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Antrenérliik boliimiinde
ogrenim goren Ogrencilerin iliniversitelerine olan prestij algisi, spor yoneticiligi ve beden
egitimi boliimleri 6grencileri ile karsilastirildiginda daha yiiksektir. Bu durum, antrendrliik
boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin mezun olduklarinda hem 6gretmenlik yapabilmeleri
icin formasyon alabilmeleri hem de sectikleri uzmanlik alanlarindan digsaridan almasi zor olan
ve isletmeler tarafindan da tercih edilen 3. Kademe antrendrlilk belgesi alabilmeleriyle
aciklanabilir. Ayrica spor yoneticiligi 0grencilerinin liniversite prestij algisi da beden egitimi
ogrencilerine kiyasla daha yiiksektir. Bu durumun da, yonetim odakli bir egitim almanin
sektordeki karsiliginin daha fazla olabilecegine dair bir algi yaratmasinin yani sira, yine spor
yoneticiligi 6grencilerinin de formasyon alarak 6gretmen olabilmelerinden kaynaklandigi
sOylenebilir. Beden egitimi dgrencilerinin diger boliimlere gore iiniversitelerine olan prestij
algilarinin diisiik olmasi, diger boliimlere tanimman formasyon, antrendrliik belgesi, atama
sayilar1 gibi sebeplerden dolay1r boliimlerinden mezun olduklarinda istthdam edileceklerine

yonelik inan¢larinin diisiik olmasindan kaynaklanabilir.

Bu bulgu, literatiirde {iniversitenin prestijinin is piyasasinda etkili olduguna dair yapilan

caligmalar1 desteklemektedir (Fombrun ve Riel, 2004).

Diger alt boyut olan alana giiven boyutunda da boliimler arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Antrendrliik Ogrencilerinin alana giliven algisi
sirastyla spor yoneticiligi 6grencilerinden ve beden egitimi 6grencilerinden daha ytiksektir.
Yine spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin de beden egitimi 6grencilerinden daha yiiksek
alanlarma giiven duyduklar1 ortaya cikmistir. Bu, antrendrlik ve spor yoneticiligi
ogrencilerinin aldiklari egitimin ve belgelerin, onlarda mezun olduklarinda mesleki anlamda
istihdam edileceklerine dair bir inan¢ yarattigini gostermektedir. Alana olan giiven, is
piyasasinda daha etkin bir sekilde rekabet edebilme becerisi ile iliskilendirilir (Yorke ve

Knight, 2006). Beden egitimi Ogrencilerinin ise bu noktada daha diisiik bir algiya sahip
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olmasi, egitimlerinin is piyasasinda karsilik bulma konusunda kaygi duyduklarin

diistindiirebilir.

Baska bir alt boyut olan 6z gliven boyutunda ise boliimler arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamustir.

Bu sonug, 6grencilerin bireysel olarak kendilerine duyduklar1 giivenin oldukga yiiksek
oldugunu, okuduklar1 boliimden bagimsiz olarak gostermektedir. Literatiirde, liniversite
egitiminin, bireylerin kendilerine olan giivenlerini sekillendirmede etkili bir faktdr olmasi

(Bandura, 1997), bu durumu desteklemektedir.

Istihdam edilebilirlik algis1 alt boyutlarindan iiniversite prestiji, alana giiven ve 6z
giiven boyutlarinda Spor bilimleri 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore ise, herhangi bir
anlamli farklilik bulunmamustir. Literatiirde bu sonucu destekleyen calismalar mevcuttur
(Karli, 2016; Jackson ve Wilton, 2017; Yildiz, Kagay ve Ozen 2021). Bu sonug,
ogrencilerdeki cinsiyet degiskeninin istthdam edilebilirlik algisi iizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olmadigin1 ortaya koymaktadir. Ayrica bu bulgu spor bilimleri alaninda cinsiyet
esitliginin oldugunu gosteren onemli bir bulgudur ve literatiirde cinsiyetin kariyer beklentileri

iizerindeki etkisinin giderek azaldigina dair yapilan calismalar1 desteklemektedir (Burton,

2015).

Gelir durumu algist ile ilgili bulgular incelendiginde ise, orta seviyede gelir durumuna
sahip oldugunu diisiinen Ogrenciler ile diisiik seviyede gelir durumuna sahip oldugunu
diistinen ogrenciler arasinda fark oldugu, orta seviyeli gelir durumuna sahip oldugunu
diisiinen 6grencilerin diisiik seviyeli gelir durumuna sahip oldugunu diisiinen 6grencilere gore
istthdama yonelik daha yiiksek iiniversite prestij algisana ve alanlarina giivenlerin oldugu
goriilmektedir. Ozellikle {iniversite prestiji boyutunda, ailelerin gelir durumu algisinmn
Ogrencilerin lniversitelerine olan bakis agisin1 degistirdigi anlasilmaktadir. Bu sonug,
ogrencilerin ekonomik durumunun, tiniversite deneyimleri ve is piyasasina yonelik istthdam

algilar lizerinde etkisinin oldugunu gostermektedir (Brown ve Hesketh, 2004).

Oz giiven boyutunda ise gelir durumu algisina gore anlamli bir farklilik olmamasi, spor
bilimlerindeki Ogrencilerin 6z giivenlerinin ekonomik durumlarindan bagimsiz olarak

gelistigini gostermektedir.

Onlarin sporcu ge¢mislerinin olmasi ve alanlarinda yar1 zamanli is firsatlarinin oldukca
fazla olmasi ve egitim hayatlarinin yaninda bundan faydalanmalar1 gibi durumlarin da bu

sonugta etkili oldugu diistiniilmektedir.
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Alanlarma yonelik yeterlik belgesine sahip olan 6grencilerin istihdam edilebilirlik
algilar1 incelendiginde sadece 6zgiiven boyutunda anlaml farkliligin oldugu goriilmektedir.
Alanlarina yonelik antrendrliik belgesi, seminer, konferans, egitim katilim belgesi gibi
alanlarina 6zgii katilim belgelerine sahip 6grencilerin istihdam edilebilirlik algisina yonelik 6z
giivenlerinin daha yiiksek olmasi, 6grencilerin sahip olduklar1 bu belgelerin is piyasasinda
kendilerine duyduklar1 giiveni artirdigim1 gostermektedir. Bu bulgu, uzmanliklarin ve
yeterliliklerin bireylerin istihdam edilebilirlik algisi1 iizerindeki Onemini vurgulamaktadir

(Harvey, 2001).

SONUC ve ONERILER

Sonug olarak, bulgular incelendiginde spor bilimleri 6grencilerinin istihdam edilebilirlik
algisin1 olusturan alt boyutlarda yer alan tim degerlerin 2,5 olan orta noktanin iizerinde
olmasi, 6grencilerin mezun olduklarinda istihdam edilebileceklerine yonelik inanglarinin
oldukca yiiksek oldugunun bir gostergesidir. Ayrica Ogrencilerin istthdam edilebilirlik
algilarinin ¢esitli demografik ve mesleki faktorlere bagli olarak farklilik gdsterebilecegi
ortaya c¢ikmistir. Ortaya c¢ikan bu farkliliklar, spor bilimleri alaninda 6grenim goren
ogrencilerin istihdam edilebilirlik algilarini sekillendirmede 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica
bu sonug {iiniversitelerin egitim politikalar1 icin &grencilerin mezun olduklarinda istihdam
edilebileceklerine yonelik algilarini 1yilestirmeye yonelik stratejilerin - gelistirilmesi

gerektigine gostermektedir.

Calisma sonuclarinin  degerlendirilmesinde birtakim smirliklarin  oldugu ve bu
siirliklarin bagka c¢aligmalarda farklilik yaratabilecegi gercegi goz ardi edilmemelidir.
Calisma grubu incelendiginde tamaminin devlet tiniversitesi 68rencilerinden ve tek bir sehirde
ogrenim goren katilimcilardan olustugu bu calismanin siirliliklart  arasindadir. Bu

demografik degiskenler degistiginde sonuglarda da farklilagma meydana gelebilecektir.

Kisacas1 calisma sonuglar1 degerlendirilirken s6z konusu smirliklarin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Gelecekte yapilacak aragtirmalarda; farkli meslek gruplarina yonelik istthdam
edilebilirlik algilarinin detayli incelenmesinin, spor bilimleri alaninda istthdam edilebilirlik
algisinin, yurt dis1 egitim, staj gibi farkli bagimsiz degiskenlerle arastirilmasmin ve benzer
tilkelerle karsilastirilmasinin literatiire katki saglayacag diistiniilmektedir.

TESEKKUR

Bu caligma 2209/A {iniversite Ogrenci arastirma projesi kapsaminda TUBITAK
tarafindan desteklenmistir. Desteklerinden dolayr TUBITAK a tesekkiir ederiz.
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