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Bu aragtirma, yiiksekogretimde yapay zekd kullanimina iligkin ogrenci tutumlarini ve akademisyen
goriislerini  karma yontem yaklasimiyla incelemeyi amaglamaktadir. Veriler, 400 lisans
ogrencisinden anket yoluyla ve 10 akademisyenle gerceklestirilen yart yapilandirilmis goriismelerle
toplanmustir. Nicel bulgular, 6grencilerin yapay zekdya yénelik olumlu tutum sergiledigini gostermis,
ogrenciler yapay zekd araglarin kullanmada orta diizeyde yetkinlik bildirmis ve bunlari dncelikle
yaratici yazim, gorsel olusturma ve dil 6grenme amaciyla kullandiklarim belirtmiglerdir. Ogrenciler,
kisisellestirilmis ogrenme firsatlart ve karmasik konulari daha kolay anlama gibi avantajlar
vurgularken, egitimde esitsizlikler ve yanly bilgi riskleri konusunda endiselerini dile getirmislerdir.
Nitel bulgular, akademisyenlerin yapay zeka teknolojilerine karsi hem olumlu hem de temkinli bir
durus sergiledigini gostermistir. Akademisyenler, yapay zekdmin arastirma, veri analizi ve egitim
destegindeki potansiyelini kabul ederken, temel becerilerin zayiflamasi ve veri giivenligi konularinda
endise duymaktadir. Yiiksekogretimde kapsamli bir doniisiim ongoren akademisyenler, yapay
zekamn etkili ve etik kullanimi igin detayli bir yaklagimin gerekliligini vurgulamaktadir. Arastirma,
yiiksekdgretimde yapay zeka entegrasyonunun kaginilmaz oldugu, ancak etkili ve etik uygulama igin
kurumsal politika ve diizenlemelerin gerekli oldugu sonucuna varmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, yiiksekégretim, 6grenci tutumlari, akademisyen goriigleri, karma
yontem.
Abstract

This research aims to examine student attitudes and academic perspectives regarding the use of
artificial intelligence in higher education through a mixed-method approach. Data was collected

from 400 undergraduate students through surveys and semi-structured interviews were conducted

with 10 academics. Quantitative findings revealed positive student attitudes toward Al, with students
reporting moderate competency in using Al tools, primarily for creative writing, image generation,
and language learning. Students highlighted advantages such as personalized learning opportunities
and easier understanding of complex topics, while expressing concerns about educational
inequalities and misinformation risks. Qualitative findings showed academics maintaining both
positive and cautious stances toward Al technologies. Academics recognized Al's potential in
research, data analysis, and educational support, while expressing concerns about the weakening of
basic skills and data security. They anticipate a comprehensive transformation in higher education
and emphasize the need for a thorough approach to Al's effective and ethical use. The research
concludes that while Al integration in higher education is inevitable, institutional policies and
regulations are essential for its effective and ethical implementation.

Keywords: Artificial intelligence, higher education, student attitudes, academic perspectives, mixed
method.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose:

This study aims to examine student attitudes and academic perspectives regarding the use of artificial
intelligence (AI) technologies in higher education. The study seeks to answer the following key questions:

* What are undergraduate students' attitudes towards the use of AI?
* What are academics' perspectives on the use of Al in higher education?

The use of Al in higher education has a wide-ranging impact, spanning teaching and learning processes, as
well as management and research areas. However, comprehensive studies that address both student and
academic perspectives for the effective and ethical integration of these technologies remain limited. In this
context, this study aims to fill this gap in the literature and provide recommendations for the effective use of
Al in higher education.

Literature Review:

The literature indicates that students generally have a positive attitude towards Al (Dhawan and Batra, 2020;
Chatterjee and Bhattacharjee, 2020), but they also express concerns depending on its application areas and
potential risks. Academics, on the other hand, acknowledge the benefits of Al in areas such as research and
data analysis but highlight ethical concerns and the potential weakening of fundamental skills (Pisica et al.,
2023; McGrath et al., 2023). Unlike previous studies, this research evaluates the impact of Al in higher
education more comprehensively by simultaneously addressing the perspectives of both students and
academics. Furthermore, it seeks to make an original contribution to the field by offering policy
recommendations for the effective and ethical integration of Al

Methodology:

This study was conducted using a mixed-methods approach that combines quantitative and qualitative
methods. In the quantitative phase, data were collected through surveys from 400 undergraduate students
studying at Tekirdag Namik Kemal University. The sample was determined using a stratified random sampling
method. Quantitative data were gathered using a Demographic Information Form and the General Attitudes
Towards Atrtificial Intelligence Scale (GAAS-AI). Quantitative data were analyzed using SPSS v27 software,
employing descriptive statistics such as frequencies, percentages, and means. In the qualitative phase, data
were collected through semi-structured interviews conducted with 10 academics selected via purposive
sampling. Qualitative data were analyzed through content analysis, where codes and themes were identified
and organized.

Results and Conclusions:

The findings of the study indicate that students generally hold positive attitudes toward Al. Students reported
using Al tools primarily for creative writing, image generation, and language learning, emphasizing that these
technologies offer opportunities for personalized learning. However, they also highlighted risks such as
increased educational inequalities and the spread of misinformation. On the other hand, academics emphasized
the benefits of Al in areas such as research and data analysis while expressing concerns about the weakening
of fundamental skills, data security, and ethical issues. Academics foresee an inevitable transformation in
higher education driven by Al and emphasize the importance of discipline-specific approaches and ethical
guidelines during this process.

In conclusion, this study highlights the need for institutional policies to ensure the effective and ethical use of
Al in higher education. It recommends developing strategies that maximize the advantages of Al, such as
personalized learning and academic support, while minimizing ethical and security risks. Future research is
suggested to compare Al applications across different universities and investigate the impact of Al on learning
outcomes.
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1. Giris

Yapay zeka (YZ) teknolojilerinin hizli gelisimi ve yayginlagmasi, egitim basta olmak iizere birgok
alan1 derinden etkilemektedir. Son yillarda YZ’nin yiiksekdgretimde kullaniminin hizla arttig
gozlemlenmektedir (Crompton ve Burke, 2023: 2). Gliniimiizde YZ teknolojileri, 6gretim ve 6grenme
siireclerinden arastirma ve yonetim alanlarina kadar yiiksekdgretimin ¢esitli boyutlarinda
kullanilmaktadir (UNESCO, 2023: 9). YZ'nin yliksekogretimde kullanima, kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunma, 6grenci performansini izleme, hizli geri bildirim saglama ve karmasik konularin
anlasilmasini kolaylagtirma gibi 6nemli firsatlar sunmaktadir (Crompton ve Burke, 2023: 2; Rodway
ve Schepman, 2023: 2). Bununla birlikte, veri giivenligi, akademik diiriistliik, egitimde esitsizlik ve
temel becerilerin zayiflamas1 gibi cesitli endiseler de glindeme gelmektedir (Pisica vd., 2023: 1).

Literatiir incelendiginde, YZ'nin yliksekogretimde kullanimina iliskin ¢aligmalarin genellikle
ya Ogrenci tutumlarina (Chatterjee ve Bhattacharjee, 2020; Dhawan ve Batra, 2020) ya da
akademisyen goriislerine (Pisica vd., 2023; McGrath vd., 2023) ayr1 ayr1 odaklandig1 goriilmektedir.
Her iki paydas grubun perspektifini bir arada ele alan ¢alismalarin siirli olmasi, yiiksekogretimde
YZ kullanimina iliskin biitlinciil bir bakis agis1 gelistirilmesini zorlagtirmaktadir. Ayrica, Tiirkiye
baglaminda YZ'nin yiiksekogretimde kullanimin1 kapsamli bir sekilde inceleyen ¢alismalarin azligi
da dikkat ¢ekmektedir.

Bu arastirma, s6z konusu boslugu doldurmay1 hedefleyerek, yiiksekogretimde YZ kullanimina
iliskin 6grenci tutumlarim1 ve akademisyen goriislerini karma yontem yaklasimiyla incelemeyi
amaglamaktadir. Calismanin 6nemi, ii¢ temel noktada ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi, karma yontem
yaklagimi kullanilarak hem nicel hem de nitel verilerin bir arada degerlendirilmesi, konunun daha
derinlemesine anlasilmasina olanak saglamaktadir. Ikincisi, 6grenci ve akademisyen perspektiflerinin
bir arada incelenmesi, yliksekdgretimde YZ kullanimina iliskin daha kapsamli ve biitiinciil bir anlayis
gelistirmeye katkida bulunmaktadir. Ugiinciisii ise, ¢alismanin Tiirkiye'deki bir devlet {iniversitesinde
gerceklestirilmis olmasi, ulusal baglamda YZ'nin yiliksekogretimde kullanimina iliskin onemli
bilgiler sunmaktadir. Arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

i. Lisans 6grencilerinin yapay zeka kullanimina yonelik tutumlari nasildir?
i1. Akademisyenlerin yiiksekogretimde yapay zeka kullanimina iliskin goriisleri nelerdir?

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Yapay Zeka Kavramm

YZ, insan benzeri siirecleri gerceklestirebilen ve bu siiregleri 6grenme, uyum saglama, sentezleme ve
karmagik gorevleri isleme gibi yeteneklerle destekleyen bilgi islem sistemleri olarak ifade
edilmektedir (Popenici ve Kerr, 2017: 2; Crompton ve Burke, 2023: 2). Chatterjee ve Bhattacharjee
(2020: 3445), YZ’yi, uyum saglama ve karmasik gorevleri islemek icin gereken cesitli verileri
kullanabilen hesaplama sistemleri olarak tanimlamaktadir. Kuleto vd. (2021: 2) ise YZ'yi, gorsel algi,
konusma tanima, karar verme ve diller arasi ¢eviri gibi normalde insan zekas1 gerektiren gorevleri
gerceklestirebilen bilgisayar sistemlerinin teorisi ve gelistirilmesi olarak tanimlamaktadir. Ayrica,
makine 6grenimini, YZ’ nin bir alt dal1 olarak tanimlamakta ve insan 6grenme sekillerini taklit etmek
icin veri ve algoritmalarin kullanilmasina odaklanan bir alan olarak aciklamaktadir.

YZ’nin bilimsel ve miithendislik boyutu, insan zekasiyla ilgili gérevleri yerine getiren akilli
bilgisayarlar veya programlar olusturmak iizerine kurulmustur. Bu baglamda, YZ, insan zekasinin
problem ¢6zme, akil yiirlitme, ¢ikarim yapma ve genelleme gibi yeteneklerini simiile etme amaci
tasimaktadir (Sahin ve Yildirim, 2024: 304). Yurt ve Kasarci (2024: 309), YZ’yi, bilgisayarlarda
akillt davranis1 simiile etmeye odaklanan ve insan davranigini taklit ederek gelistirmeyi amaglayan
bilgisayar biliminin bir dali olarak ifade etmektedir.
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YZ, islev ve kapasitelerine gore li¢ ana kategoriye ayrilmaktadir (Dhawan ve Batra, 2020: 12).

« Yapay Dar Zeka (ANI-Artificial Narrow Intelligence), belirli bir gorevi yerine getirmek iizere
tasarlanmis sistemleri ifade etmektedir ve giiniimiizde en yaygin kullanilan YZ tiiriidiir. Sesli
asistanlar, Oneri sistemleri ve goriintii tanima yazilimlart ANI'nin 6rneklerindendir. ANI'nin
yalnizca mevcut duruma tepki veren "reaktif makineler" ve geg¢mis verileri analiz ederek
kararlarina entegre edebilen "sinirli hafiza" olmak iizere iki ana isleve sahip oldugu
belirtilmektedir (UNESCO, 2023: 7).

* Yapay Genel Zeka (AGI-Artificial General Intelligence), insan benzeri bilissel yeteneklere
sahip, genis bir yelpazede diisiinebilen, problem ¢ozebilen ve 6grenebilen sistemlerdir. AGI,
insan zekasi seviyesinde veya iizerinde performans gosterebilecek esnek ve uyumlu yapilar
gelistirmeyi hedeflemektedir (Dhawan ve Batra, 2020: 12).

* Yapay Siiper Zeka (Artificial Super Intelligence), teorik bir kavram olup, insan zekasini her
alanda asabilecek sistemleri ifade etmektedir. Heniiz pratik bir uygulamasi bulunmamakla
birlikte, AST'nin gelistirilmesi, etik ve giivenlik konularinda ciddi tartismalara yol agmaktadir
(Bates vd., 2020: 4; Dhawan ve Batra, 2020: 12).

2.2. Yiiksekogretimde Yapay Zeka

YZ, akademi ve egitimde 6nemli bir unsur haline gelmis ve teknolojiyi 6nemli ve avantajli bir bilesen
olarak kullanmaktadir (Yurt ve Kasarci, 2024: 309). Ozellikle son yillarda YZ nin yiiksekogretimde
kullaniminin hizla arttigr belirtilmektedir (Chu vd., 2022; Crompton ve Burke, 2023: 2). YZ
teknolojilerinin akademisyenler ve Ogrenciler tarafindan giderek daha fazla kullanilacag:
ongoriilmektedir (Yalcinkaya vd., 2024: 722). Ogrencilerin %83,2'si YZ’nin egitime dahil edilmesi
gerektigini, %89,3" ise gelecekte YZ teknolojilerini kullanabileceklerini belirtmistir (Yalcinkaya
vd., 2024: 728). Bu artisin sebepleri arasinda, YZ’nin farkli 6grenci tiirlerinin ihtiyaglarina gore
Ogretimi uyarlama (Verdu vd., 2017), kisisellestirilmis hizl1 geri bildirim saglama (Dever vd., 2020),
degerlendirmeler gelistirme (Baykasoglu vd., 2018) ve akademik basariy1 tahmin etme (Cagatayl ve
Celebi, 2022) gibi alanlarda sundugu olanaklar gosterilebilir (Crompton ve Burke, 2023: 2).

YZ teknolojileri, yliksekdgretim kurumlarinin operasyonel ve egitim uygulamalarini gelistirme
firsat1 sunmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarinda YZ teknolojilerinin kullaniminin énemli 6l¢iide
artmast ve bu teknolojilerin 6gretme ve 6grenmeyi doniistiirmesi beklenmektedir. YZ teknolojileri,
ogrencilere 7/24 akademik danismanlik saglayabilir ve liniversite yasaminin birgok yonii hakkinda
bilgi kaynagi olarak hizmet verebilir. Ayrica YZ, 6grenci performansini izlemek ve gelecekteki
performansi tahmin etmek i¢in kullanilabilir, bdylece risk altindaki 6grencilere miidahale edilebilir
(Rodway ve Schepman, 2023: 2-3). YZ uygulamalan kullanilarak, 6grencilerin belirli akademik
gorevleriyle uyumlu olarak ders igerigini yapilandirmalarina olanak taniyan kisisellestirilmis
O0grenme ortamlarinin olusturulmasi miimkiin hale gelmektedir (Yurt ve Kasarci, 2024: 309).

Yiiksekogretimde YZ kullanimi 6gretim ve d6grenme, arastirma, yonetim ve toplum katilimi
gibi alanlarda goriilmektedir (UNESCO, 2023: 9). Ogretim ve dgrenme siireglerinde YZ, olasilik
motoru, Sokratik rakip, isbirligi kogu, yan rehber, kisisel Ogretmen, ortak tasarimci, kesif
laboratuvari, caligma arkadasi, motivasyon saglayict ve dinamik degerlendirici gibi roller
iistlenebilmektedir (UNESCO, 2023: 9). Ogrencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunan
YZ, o6grenme siirecini daha esnek ve erisilebilir hale getirmektedir (Pisica vd., 2023: 7).
Yiiksekogretimde YZ kullanimi, 6zellikle Akilli Ogretme Sistemleri (ITS- Intelligent Tutoring
Systems) ve ¢evrimici 6grenme alanlarinda yayginlagsmaktadir. ITS'ler, bilim, matematik, diller ve
diger disiplinlerin &gretilmesi i¢in kullanilan otomatik G&greticilere dayanmaktadir. Bu sistemler,
ogrencilerin c¢esitli 6grenme ihtiyaglarini ve stillerini ele alarak geleneksel siniflarin boyutlarini
onemli dl¢iide genisletmistir (Ocafia-Fernandez vd., 2019: 562). Lin vd. (2018), YZ’nin ¢evrimici
ogrenmede verimliligi artirmak ve "6grencileri birbirleriyle ve egitmenleriyle asenkron c¢evrimigi
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ortamlarda baglant1 kurmak i¢in" kullanilabilecegini 6ne siirmektedir (aktaran Goksel ve Bozkurt,
2019: 232). Arastirma siirecinde ise YZ, literatiir taramasi, veri analizi, makale yazimi ve diizenleme
gibi asamalarda kullanilabilmektedir (UNESCO, 2023: 9-10). Arastirma alaninda YZ, biiyiik
miktarda veriyi analiz etme, bilgileri yapilandirma ve kategorize etme konusunda yardimci
olmaktadir (Pisica vd., 2023: 8). Yonetim alaninda ise bagvuru yapan adaylarin sorularini yanitlama,
ogrencilerin ders kaydi ve idari bilgilere erisimi gibi konularda kullanilabilecegi belirtilmektedir
(UNESCO, 2023: 10).

Kuleto vd. (2021: 3), YZ ve makine §greniminin yiiksekdgretimde kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunma, 6grenci becerilerini gelistirme, isbirlik¢i 6grenme ortami saglama, kurumun
giivenligini ve verimliligini artirma, biiyiik miktarda veri paylasimi ve depolanmasi, arastirmacilara
esnek ve erisilebilir bir hesaplama ortami saglama gibi ¢esitli alanlarda kullanildigini belirtmektedir.
Ornegin, Derby Universitesi'nde 6grencilerin dersten ayrilma olasiligmi tahmin etmek igin veri
izleme sistemi kullanilmakta ve Georgia Tech'te Profesor Ashok Goel tarafindan gelistirilen Jill
Watson adli YZ destekli 6gretim asistan1 6grencilerle etkilesim kurmaktadir (Kuleto vd., 2021: 2).
Chatterjee ve Bhattacharjee (2020: 3444-3445) ise YZ’nin yiiksekogretimde Ogrenmenin
kisisellestirilmesi, chatbotlar araciligiyla Ogrencilere kisisellestirilmis yardim saglama, Ogrenci
hizmetleri ve idari karar verme siireclerinde destek, "akilli icerik" hazirlama, degerlendirme ve
ogrenci yeteneklerinin degerlendirilmesi sistemlerini modernlestirme gibi ¢esitli alanlarda
kullanildigini belirtmektedir.

Bates vd. (2020: 2), yiiksekdgretimde YZ uygulamalarinin profilleme ve tahmin, akilli 6gretme
sistemleri, degerlendirme ve 6l¢me, uyarlanabilir sistemler ve kisisellestirme olmak {izere dort temel
alani belirlemistir. Zawacki-Richter vd. (2019: 11-12) ise yliksekdgretimde YZ uygulamalarini
profilleme ve tahmin, degerlendirme ve Olgme, uyarlanabilir sistemler ve kisisellestirme, akilli
ogretim sistemleri olmak iizere dort ana kategoride siniflandirmistir. Bu kategoriler altinda, 6grenci
basarisin1 tahmin etme, otomatik not verme, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma ve akilli
Ogretim asistanlar1 gibi c¢esitli uygulamalar yer almaktadir (Zawacki-Richter vd., 2019: 11-21).
Yiiksekogretimde kullanilan YZ uygulamalari arasinda akilli 6gretme sistemleri, sohbet robotlari,
otomatik not verme sistemleri, ¢evrimi¢i smav gozetimi, sanal gerceklik sistemleri ve kariyer
danismanligi bulunmaktadir (Rodway ve Schepman, 2023: 2-3).

YZ teknolojileri, yliksekdgretim kurumlarinin operasyonel ve egitim uygulamalarini gelistirme
firsat1 sunmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarinda YZ teknolojilerinin kullaniminin 6énemli 6lgiide
artmast ve bu teknolojilerin 6gretme ve Ogrenmeyi doniistiirmesi beklenmektedir (Rodway ve
Schepman, 2023: 2). Diger taraftan, yliksekdgretimde YZ ve Ogrenme analitifinin mevcut
kullaniminin, biiytlik 6l¢iide egitim kurumlarindan gelen talep eksikligi nedeniyle heniiz 6n asamada
oldugu belirtilmektedir (Bates vd., 2020: 3). Yiiksekdgretim kurumlarinin YZ’ye uyum saglama
siirecinde bazi Oneriler sunulmustur:

« Ogretim iiyeleri, personel, dgrenciler ve diger paydaslar i¢in YZ’nin etkisini tartisma firsatlari
yaratmak,

* YZ’nin nasil ve ne zaman kullanilabilecegine (ve ne zaman kullanilamayacagina) dair net
yoOnergeler olusturmak,

*  YZ kullanimin1 ders 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirmek,

* Tim degerlendirme ve sinav bigimlerini gozden gegirmek,

» Akademik diirtiistliik/diiriistliik ile ilgili politikalar1 gozden gecirmek ve giincellemek,

« Ogretmenleri, arastirmacilar1 ve dgrencileri YZ’ye yonelttikleri sorular1 gelistirmeleri i¢in
egitmek,

» Akademik personel i¢in akran destegi ve mentorluk saglanmasi,

« Ogretim ve YZ’'nin arastirmada kullanilmasi konusunda iyi uygulamalari paylasmak
onerilmistir (UNESCO, 2023: 13).
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2.3. Ogrencilerin Yapay Zeka Teknolojilerine Yonelik Tutumlari

Yiiksekogretimde YZ’nin hizla yayginlagmasi, 6grencilerin bu teknolojilere yonelik tutumlarini
onemli bir arastirma konusu haline getirmistir. Giliniimiiz 6grencileri, yaslari itibariyla genellikle
"dijital yerliler" olarak adlandirilmakta ve degisen teknolojilerle, yeni veri iletim formatlariyla ve
yeni etkilesimli platformlarla i¢ igce bir yasam siirmektedirler (Ocafia-Fernandez vd., 2019: 565). Bu
durum, 6grencilerin YZ destekli egitim ortamlarina uyum saglama ve bu ortamlardan faydalanma
becerilerine katki saglamaktadir. Arastirmalar, 6grencilerin YZ teknolojilerine yonelik tutumlarinin
genellikle olumlu oldugunu gdstermektedir. Ornegin, Dhawan ve Batra'nin (2020: 16) ¢alismasinda,
ogrencilerin %96,3'1 YZ nin yliksekogretim i¢in bir firsat oldugunu diisiiniirken, sadece %13'li bunu
bir zorluk olarak gormiistiir. Benzer sekilde, Chatterjee ve Bhattacharjee (2020: 3454) tarafindan
yapilan arastirmada da 6grencilerin YZ ve makine 6grenimi teknolojilerine karsi genel olarak olumlu
tutumlar sergiledigi goriilmiistiir. Ogrenciler, YZ’nin dgrenmeyi gelistirdigini, 6zellikle becerilerin
gelistirilmesi, igbirlik¢i 6grenme ortami saglama ve erisilebilir bir arastirma ortami olusturma
konularinda etkili oldugunu diisiinmektedir (Chatterjee ve Bhattacharjee, 2020: 3454-3455; Kuleto
vd., 2021: 11-12).

Ogrencilerin YZ’ye yénelik olumlu tutumlari, bu teknolojilerin sundugu cesitli olanaklarla
iliskilendirilebilir. Ogrenciler, YZ sayesinde daha iyi dijital beceriler kazanabilmekte ve gelecekteki
is piyasasinin gereksinimlerine daha iyi hazirlanabilmektedir (Pisica vd., 2023: 8). Ayrica, YZ
destekli sistemler, 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunabilmekte, 7/24 akademik
danismanlik saglayabilmekte ve Ogrenme siireclerini iyilestirmelerine yardimci olabilmektedir
(Crompton ve Burke, 2023: 3; Ouyang vd., 2022; Rodway ve Schepman, 2023: 2). Bununla birlikte,
YZ teknolojilerine yonelik baz1 endiseler de bulunmaktadir. Ozellikle akademik diiriistliik konusunda
endiseler dile getirilmistir. Ogrencilerin ChatGPT'yi kullanarak ddev ve sinavlar1 hazirlama veya
yazma riskinin arttig1 belirtilmektedir (UNESCO, 2023: 11). Bu durum, yiiksekdgretim kurumlarimin
YZ kullanimina iliskin etik kurallar ve politikalar gelistirmesi konusunu 6n plana ¢ikarmaktadir.

Ogrencilerin YZ destekli sistemlere karsi rahatlik diizeyleri ise uygulama alanina gére farklilik
gostermektedir. Rodway ve Schepman'in (2023) c¢alismasina gore, Ogrenciler YZ’nin kayit
islemleriyle ilgili bilgi saglamasi, sanal gerceklik yoluyla 6grenme, 6grenme gelistirme koglugu,
bireysellestirilmis tanilayici 6gretim ve kariyer gelisimi i¢in beceri tavsiyesi gibi uygulamalarda daha
rahat hissetmektedirler. Diger taraftan, YZ’nin bir kursa kabul i¢in 6grenci segmesi ve odevleri
notlandirmasi konusunda daha fazla rahatsizlik duymaktadirlar (Rodway ve Schepman, 2023: 5). Bu
durum, YZ’nin egitimde kullaniminin 68renci 6zerkligi ve karar verme siireglerine etkisine dair
onemli sorular1 giindeme getirmektedir. Arif'in (2023) calismasi ise YZ’ye kars1 tutumlarin karmagik
bir yapi sergileyebilecegini gostermektedir. Katilimcilar, YZ’ye kars1 olumlu bir tutum sergilemesine
ragmen (%70,4), ¢ogu katilimci, gelecekteki YZ uygulamalarma yonelik korku ve endiselerini
yansitan diisiik giiven seviyeleri gostermistir (Arif, 2023: 1). Bu durum, 6grencilerin YZ’nin
potansiyel faydalarini fark etmelerine ragmen, bu teknolojilerin etik kullanimu, veri gizliligi ve olasi
olumsuz etkileri konusunda endiseler tasidiklarin1 géstermektedir.

Sonug olarak, dgrencilerin YZ teknolojilerine yonelik tutumlari genel olarak olumlu olmakla
birlikte, kullanim alanlarina ve potansiyel risklere bagli olarak farklilik gostermektedir.
Yiiksekogretim kurumlarinin, 6grencilerin bu teknolojilere yonelik tutumlarini olumlu yo6nde
gelistirmek ve endiselerini gidermek i¢in gesitli stratejiler uygulamasi gerekmektedir. Dhawan ve
Batra (2020: 19) tarafindan onerilen stratejiler arasinda, paydaslar i¢in YZ’nin etkisini tartisma
firsatlar1 yaratmak, net kullanim yonergeleri olusturmak, YZ kullanimini ders 6grenme ¢iktilariyla
iliskilendirmek ve akademik diiriistliik politikalarin1 gilincellemek yer almaktadir. Bu stratejilerin
uygulanmasi, 6grencilerin YZ teknolojilerine yonelik tutumlarini olumlu yonde etkileyebilir ve bu
teknolojilerin yiiksekogretimde daha etkili bir sekilde kullanilmasini saglayabilir.
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2.4. Akademisyenlerin Yapay Zeka Kullamimina Iliskin Gériisleri

Yiiksekogretimde YZ teknolojilerinin kullanimi konusunda akademisyenlerin goriisleri cesitlilik
gostermektedir. Bu goriisler, YZ'nin potansiyel faydalari, olas1 riskleri ve etik kaygilar1 etrafinda
sekillenmektedir. Pisica vd. (2023: 1, 7-8) tarafindan Romanyali akademisyenlerle yapilan bir
caligmada, YZ'nin yliksekogretimde uygulanmasinin avantajlar1 ve dezavantajlari konusunda ¢esitli
goriisler bildirilmistir. Akademisyenler, YZ'nin 6gretim-6grenme siirecini gelistirme, arastirma
siirecini hizlandirma ve uluslararasi igbirligini kolaylagtirma potansiyelini vurgulamiglardir. Bununla
birlikte, baz1 akademisyenler YZ'nin psikososyal etkiler, veri giivenligi, etik sorunlar ve issizlik
tehditleri gibi olumsuz yonlerine de dikkat ¢ekmislerdir.

McGrath vd. (2023: 48-49) tarafindan yapilan bir arastirmada, iiniversite akademisyenlerinin
cogunun YZ araglarinin daha adil sonuglar elde etmek icin kullanilmasini destekledigi goriilmiistiir.
Ozellikle birinci nesil grenciler ve 6grenme giicliigii olan dgrenciler igin YZ araglarmin kullanilmasi
daha fazla destek gormiistiir. Ayn1 ¢alismada, kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere gore
YZ araglarinin adil sonuglar elde etmek i¢in kullanilmasi gerektigini daha yiiksek oranda savundugu
belirtilmistir. Akademisyenlerin YZ kullanimina yonelik istekliligi de arastirmalarda ele alinan bir
diger konudur. McGrath vd. (2023: 51) tarafindan yapilan ¢alismada, akademisyenlerin ¢ogunun
(%48,4 - 9%65,3) Ogrencilerin 6grenmesini kolaylastirmak icin bir 6grenme analisti veya YZ
araglartyla ¢alismak icin 0gretim zamani ayirmaya istekli olduklari belirtilmistir.

YZ'nin 6gretim iiyelerinin is yiikiinli azaltma potansiyeli de akademisyenler tarafindan
vurgulanan bir diger 6nemli noktadir. Zawacki-Richter vd. (2019: 21) tarafindan yapilan ¢alismada,
otomatik not verme sistemleri gibi YZ uygulamalarinin, 6gretim tiyelerinin yiizlerce veya binlerce
odevin degerlendirilmesi gibi zaman alict goérevlerden kurtulmasina ve asil gorevlerine
odaklanmasina yardimci olabilecegi belirtilmistir. McKinsey'nin (2017) calismasina gore,
ogretmenlerin zamanlarinin %20 ile %40 arasindaki bir kismi1 mevcut teknoloji kullanilarak
otomatiklestirilebilecek faaliyetlere harcanmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin haftada yaklagik 13
saatini Ogrenci sonuclarim1 ve Ogretmen memnuniyetini iyilestirmeye ayirabilecegi anlamina
gelmektedir (Kuleto vd., 2021: 5-6).

Bununla birlikte, akademisyenler YZ'nin yiliksekdgretimde kullanimina iliskin baz1 endiseler
de dile getirmektedirler. Ozellikle YZ nin psikososyal etkileri, veri giivenligi, etik sorunlar ve igsizlik
tehditleri gibi konular endise yaratmaktadir (Pisica vd., 2023: 1). Ornegin, baz1 akademisyenler,
YZ’nin uygulanmasiyla birlikte, akademik ve idari personelin is kaybi endisesi yasayabilecegini
belirtmisglerdir (Pisica vd., 2023: 9). Etik kaygilar ise YZ tartismalarinin merkezinde yer almaktadir.
Akademisyenler, YZ’nin sinavlarda hile yapma potansiyelini ve degerlendirme siireclerindeki olasi
hatalar1 6nemli etik sorunlar olarak gérmektedirler (Pisica vd., 2023: 9).

Ocafia-Fernandez vd. (2019: 566) tarafindan yapilan calismada, yeni nesil 6grencileri egitme
konusunda akademisyenlerin karsilastig1 zorluklar vurgulanmistir. Cogu egitimcinin, yeni teknolojik
diinyaya "dijital gogmen" olarak dahil oldugu ve yeni bir modelde yetigmis yeni bir nesli egitmeye
calisirken zorlu bir miicadele verdigi belirtilmistir. Bu ¢ergevede, YZ’ nin egitimde etik ve etkili bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in akademisyenlerin YZ okuryazarliginin artirilmasi biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Ancak, McGrath vd. (2023: 53) tarafindan yapilan bir caligmada, katilimci
ogretmenlerin 6nemli bir kisminin (%36,8 - %41,3) YZ hakkinda az veya hig bilgiye sahip olmadigi
ortaya ¢ikmistir. Bu durum, iiniversitelerin 6gretmenlerin YZ okuryazarligini artirmak icin yeterli
zaman ve kaynak ayirmasi gerektigini gostermektedir (McGrath vd., 2023: 54-55).

Akademisyenler, YZ'nin yliksekogretimde kullanimina iligkin politika gelistirme ihtiyacini da
vurgulamaktadirlar. McArthur vd.'nin (2005) calismasinda, arastirmacilarin g¢abalarin1 sadece
istatistiksel olarak anlamli sonuglarla sinirlamamak igin politika gelistirmenin gerekli oldugu
belirtilmistir. Ayrica, YZ'nin egitim siireglerine entegrasyonu icin etik politikalar gelistirme ve
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YZ'nin insan verilerini nasil kullanacagina dair etik sinirlar agik¢a tanimlama ihtiyaci vurgulanmistir
(Goksel ve Bozkurt, 2019: 232).

Sonug olarak, akademisyenlerin YZ kullanimi konusunda hem degerli firsatlarin hem de 6nemli
zorluklarin farkinda olduklari goriilmektedir. Bates vd. (2020: 6-7) tarafindan belirtildigi gibi,
egitimcilerin YZ'nin potansiyeline yeterince dikkat etmedigi ve daha cok etik sorunlar ve
ogretmenlerin makinelerle degistirilmesi potansiyeli gibi olumsuz yonlere odaklandigi
goriilmektedir. Bu nedenle, egitimcilerin YZ'min 6grenme ve pedagojiye sunabilecegi potansiyel
iyilestirmelere odaklanmak icin bilgisayar bilimcilerle isbirligi yapmalar1 Onerilmektedir. Ayrica,
iiniversite akademisyenlerinin YZ okuryazarligini artirmasi ve bunun igin yeterli zaman ve kaynak
ayirmast gerektigi vurgulanmaktadir (McGrath vd., 2023: 54-55). YZ uygulamalarinin etik ve
pedagojik etkilerinin daha fazla tartisilmasi ve bu konuda daha fazla arastirma yapilmasi gerektigi de
akademisyenler tarafindan dile getirilen 6nemli bir noktadir (Zawacki-Richter vd., 2019: 21-22;
Kuleto vd., 2021: 13-14).

3. Yontem
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin giiclii yonlerini bir araya getirerek, arastirma
problemine daha kapsamli bir bakis agis1 sunmayr amacglayan karma yontem (mixed method)
yaklagimi (Creswell ve Plano Clark, 2017) benimsenmistir. Arastirmanin nicel boyutu, anket teknigi
kullanilarak lisans Ogrencilerinin yliksekogretimde yapay zeka kullanimina yonelik tutumlarin
O0lcmeyi hedeflemektedir. Nitel boyut ise, yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilerek
akademisyenlerin yapay zeka teknolojilerinin yliksekdgretimde kullanimina iliskin goriislerini
derinlemesine incelemeyi amacglamaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin nicel béliimiiniin evreni, Tekirdag Namik Kemal Universitesi'nde 6grenim gdren tiim
lisans ogrencilerini kapsamaktadir. Universitenin giincel verilerine gére, toplam 6grenci sayisi
33.997'dir (Tekirdag Namik Kemal Universitesi, 2024). Bu say1, arastirmanin nicel boyutu igin hedef
popiilasyonu olusturmaktadir. Nicel arastirma i¢in %95 giiven aralig1 ve %5 hata pay1 ile yapilan
hesaplamalar sonucunda, minimum 6rneklem biiytikligli 380 olarak tespit edilmistir. Arastirmaya
toplam 400 6grenci katilmis ve gerekli drneklem biiyiikliigiine ulasilmistir. Orneklem seciminde,
tabakali rastgele 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemin, iiniversitenin farkli fakiilte ve
boliimlerinden 6grencilerin arastirmaya dahil edilmesini saglayarak, 6rneklemin evreni daha iyi
temsil etmesine olanak tanimasi hedeflenmistir. Her fakiilteden, 6grenci sayisiyla orantili olarak
katilimci segilmistir. Arastirmanin nicel boliimiiniin katilimcilarina iliskin tanimlayici bilgiler Tablo
1’de sunulmustur. Yagslar1 18-25 arasinda degisen (X = 21,4; ss = 2,3) katilimcilarin %51,7’sinin (n =
207) erkek iken %48,3’linlin (n = 193) kadin oldugu goriilmektedir. Katilimcilar ¢gogunlukla fen-
edebiyat (n = 119; %29,8), miihendislik (n = 89; % 22,3) ve IIBF (72; %18,0) fakiiltesi dgrencisidir.
Katilimeilarin biiylik cogunlugunun daha 6nce YZ ile ilgili herhangi bir ders almadigi (n = 350;
%87,5) goriilmektedir.

Aragtirmanin nitel boyutu i¢in ise amagli drnekleme yontemi kullanilarak 10 akademisyen ile
goriisme yapilmistir. Nitel aragtirmada 6rneklem biiyiikliigii, veri doygunluguna ulasilmasi prensibi
g6z oOniinde bulundurularak belirlenmistir (Glaser ve Strauss, 2017). Katilimc1 akademisyenler,
iiniversitenin farkli fakiilte ve boliimlerinden secilmis olup, YZ ve egitim teknolojileri konularinda
deneyim veya ilgisi olan kigiler arasindan belirlenmistir. Aragtirmanin nitel bdliimiiniin
katilimcilarina iliskin tanimlayici bilgiler Tablo 2°de sunulmustur. Katilimcilarin gogunlukla Dr. Ogr.
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Uyesi (n = 5; %50,0), miihendislik fakiiltesinde gérevli (n = 4; %40,0) ve 6-10 yil aras1 deneyime
sahip (n = 4; %40,0) akademisyenlerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 1. Arastirmani Nicel Béliimiiniin Katilimcilarina Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Kategori n Y%
Cinsiyet Erkek 207 51,7
Kadin 193 48,3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 119 29,8
Miihendislik Fakiiltesi 89 22,3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 72 18,0
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 34 8,5
Fakiilte Saglik Bilimleri Fakiiltesi 28 7,0
Tip Fakiiltesi 19 4,8
Veteriner Fakiiltesi 14 35
Ziraat Fakiiltesi 13 33
Hukuk Fakiiltesi 12 3,0
Daha 6nce YZ ile ilgili herhangi Evet 50 12,5
bir ders alma durumu Hay1r 350 87,5

Tablo 2. Arastirmanin Nitel Boliimiiniin Katilimcilarma Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Kategori n Y%
Dr. Ogr. Uyesi 5 %50,0
Akademik Unvan Dog. Dr. 3 %30,0
Prof. Dr. 2 %20,0
Miihendislik Fakiiltesi 4 %40,0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 %20,0
Fakiilte Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 %20,0
Tip Fakiiltesi 1 %10,0
Hukuk Fakiiltesi 1 %10,0
1-5 yil 1 %10,0
. . 6-10 y1l 4 %40,0
Akademik Deneyim 11-15 yil 3 %30.0
15 y1l ve lizeri 2 %20,0

3.3. Veri Toplama Yontemi ve Araclari

Arastirma Oncesinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 09/10/2024 tarihli ve 503692 sayili etik kurul onay1 alinmigtir.
Arastirmanin nicel boliimii i¢in lisans 6grencilerinden anket teknigi kullanilarak veri toplanmustir.
Anket formunda arastirmaci tarafindan hazirlanan Demografik Bilgi Formu (4 soru), Yapay Zeka
Araglarinin Egitimde Kullanimina Yénelik Ogrenci Anketi (10 soru) ve Yapay Zekaya Yonelik Genel
Tutum Olgegi (YZYGTO) yer almaktadir. YZYGTO, Schepman ve Rodway (2020) tarafindan
gelistirilmis ve Tiirkge uyarlamasi Kaya vd. (2022) tarafindan gergeklestirilmistir. Toplam 20 soru
bulunan 6l¢ek, pozitif tutumlar (1-12. maddeler) ve negatif tutumlar (13-20. maddeler) olmak iizere
iki boyut icermektedir. Olgek besli Likert tipindedir (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle
katilryorum). Olgegin Cronbach alpha giivenilirlik katsayisi pozitif tutumlar igin a=0,82 ve negatif
tutumlar i¢in 0=0,84 olarak bildirilmistir (Kaya vd., 2022).

Bu arastirmada, YZYGTO’ye yonelik olarak gerceklestirilen gecerlilik ve giivenilirlik
analizinde ulasilan sonuglar Tablo 3’te sunulmustur. Ac¢imlayici faktér analizi sonucunda KMO
degeri ,925 ve Bartlett Kiiresellik Testi anlamli bulunmustur (p < ,001). Olgegin iki faktorlii yapist
toplam varyansin %68,92'sini agiklamaktadir. Faktor yiikleri pozitif tutumlar boyutu i¢in ,642 ile ,946
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arasinda, negatif tutumlar boyutu i¢in ,598 ile ,925 arasinda degismektedir. Pozitif tutumlar
boyutunun giivenilirlik katsayis1 a = ,945, negatif tutumlar boyutunun giivenilirlik katsayisi ise o =
,888 olarak belirlenmistir.

Olgegin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla dogrulayict faktdr analizi (DFA) de
gerceklestirilmistir. DFA sonuglari, iki faktorlii yapinin iyi uyum degerleri gdsterdigini ortaya
koymustur (y2/df = 3,306; p <,001; TLI =,955; CFI =,963; RMSEA = ,076). Standardize regresyon
agirliklar1 pozitif tutumlar boyutu i¢in ,614 ile ,991 arasinda, negatif tutumlar boyutu i¢in ,524 ile
,974 arasinda degigmektedir ve tiim degerler istatistiksel olarak anlamhidir (p < ,001). Yapi
giivenilirligi (CR) degerleri pozitif tutumlar boyutu i¢in ,953 ve negatif tutumlar boyutu i¢in ,915
olarak hesaplanmistir. Ortalama agiklanan varyans (AVE) degerleri ise pozitif tutumlar boyutu igin
,814 ve negatif tutumlar boyutu i¢in ,587 olarak bulunmustur. Bu degerler, 6l¢egin yakinsak
gecerliliginin saglandigini gostermektedir. Ayrisim gegerliliginin degerlendirilmesinde, her bir
boyutun AVE degerinin karekokii (pozitif tutumlar i¢in ,902; negatif tutumlar i¢in ,766) ile boyutlar
arasindaki korelasyon katsayisinin mutlak degeri (r] = ,437; p < ,001) karsilagtirilmistir. AVE
degerlerinin karekoklerinin korelasyon katsayisindan biiyiik olmasi, 6l¢egin ayrisim gegerliliginin de
saglandigin1 gostermektedir. Elde edilen tiim bu bulgular, YZYGTO'iin gegerli ve giivenilir bir
Ol¢me araci oldugunu desteklemektedir.

Tablo 3. YZYGTO Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Acimlayici Faktor Analizi Dogrulayic1 Faktor Analizi
Faktor Faktor  Aciklanan  Cronbach Regresyon
Madde Yiikii Varyans Alpha Agirhiklari AVE CR
Maddel ,907 0,908%**
Madde2 ,642 0,619%**
Madde3 ,708 0,711%**
Madde4 ,697 0,645%**
Madde5 ,644 0,614%**
Pozitif Madde6 ,897 0,926%**
Tutumlar Madde7 ,678 42,389 945 0,641 %** 814 933
Madde8 ,937 0,970%**
Madde9 ,946 0,991 %**
Maddel0 ,945 0,986%**
Maddell ,875 0,852%**
Maddel2 914 0,91 1***
Maddel3 916 0,974%**
Madde14 ,681 0,640%**
Maddel5 ,848 0,841 %**
Negatif Maddel6 ,601 0,524 %%
Tutumlar Maddel7 ,925 26,526 888 0,868%** 587 I15
Maddel8 ,663 0,623%**
Maddel9 ,598 0,53 1%**
Madde20 ,901 0,966%**
KMO =,925;

y?/ df = 3,306; p =,000

2 = . =
Bartlett Test: x*(190) = 9640,880; p = ,000 TLI = .955: CFI = .963: RMSEA = 076

Agiklanan Toplam Varyans = 68,915

Arastirmanin nitel boliimiinde ise miilakat teknigi kullanilarak veri toplanmistir. Bu kapsamda,
akademisyenlerin YZ teknolojilerinin yiiksekdgretimde kullanimina iliskin goriislerini elde etmek
iizere yar1 yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismelerde, akademisyenlere toplam
15 soru yoneltilmistir. Nitel verilerin giivenilirligini incelemek amaciyla, Miles ve Huberman'in
(1994) onerdigi uyum katsayis1 formiilii kullanilmistir. iki bagimsiz arastirmaci tarafindan
gerceklestirilen kodlama stirecinde toplam 64 kod belirlenmis ve bunlarin 58'inde goriis birligine
vartlmigtir. Gilivenirlik = [Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligl)] x 100 formiili
uygulandiginda, arastirmacilar aras1 uyum katsayis1 %90,63 olarak hesaplanmistir. Bu deger, Miles
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ve Huberman'in giivenilirlik i¢in 6nerdigi ,80 esik degerinin {izerinde oldugundan, nitel verilerin
analiz siirecinin giivenilir oldugu sonucuna varilmaistir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel boliimiinlin analizlerinde SPSS v27 yazilimi kullanilmistir. Bu boliimde
gerceklestirilen analizlerde degiskenlerin frekans, ylizde, ortalama ve standart sapma degerleri gibi
betimsel istatistikleri sunulmustur. Arastirmanin nitel verilerinin ¢éziimlenmesinde dort asama i¢eren
icerik analizi yontemi benimsenmistir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu siirecte oncelikle verilerin
kodlanmas1 gergeklestirilmis, ardindan kodlar ve temalar belirlenmis, iigiincii asamada kodlar ve
temalar sistematik bir sekilde diizenlenmis ve son olarak bulgular tanimlanarak yorumlanmstir. Elde
edilen bulgular tablolar halinde sunulmus olup, her bir kodlamaya iliskin frekans ve ylizde degerleri
belirtilmistir. Bulgularin giivenirligini artirmak ve derinlemesine anlayis saglamak amaciyla
katilimcilardan dogrudan alintilara yer verilmistir. Arastirma etigi kapsaminda katilimcilarin kimlik
bilgilerinin gizliligini korumak i¢in gergek isimleri yerine takma isimler kullanilmigtir.

4. Bulgular
4.1. Nicel Bulgular

Arastirmanin nicel boliimiinde lisans 6grencilerinin yiliksekogretimde YZ kullanimina yonelik
tutumlar1 incelenmistir. Bu kapsamda oncelikle katilimcilara YZ kullanimi konusundaki yetkinlikleri
ve kullanma sikliklar1 sorulmustur. Bu sorulara verilen yanitlarin dagilimi Tablo 4’te sunulmustur.
Yetkinlik agisindan incelendiginde, 6grencilerin ¢ogunlugu YZ araglarii kullanmada orta diizeyde
yetkin oldugunu belirtmistir (n = 100; %25,0). Kullanim siklig1 ag¢isindan incelendiginde, 6grencilerin
cogunlugu YZ araglarini ayda birkag kez kullandigin1 belirtmistir (n = 114; %28,5). Ogrencilerin YZ
araglarimi kullanma yetkinlikleri arttikga, bu araglart kullanma sikliklarinin da arttigi dikkat
cekmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin YZ Kullanma Yetkinlikleri ve Sikliklart

YZ araclarim YZ araclarim ne siklikla kullaniyorsunuz?

kullanmada ne kadar Hic Nadiren Ayda birka¢ Haftada birka¢ Her giin Toplam
yetkinsiniz? n % n % n % n % n % n %
Hig yetkin degil 84 21,0 84 21,0
Az yetkin 17 4,3 32 8,0 49 12,3 98 24,5
Orta diizeyde yetkin =~ 3 0,8 33 8,3 64 16,0 100 25,0
Yetkin 4 1,0 30 7,5 29 7,2 29 7,2 92 23,0
Cok yetkin 2 0,5 12 3,0 12 3,0 26 6,5
Toplam 104 26,0 36 9,0 114 28,5 105 26,3 41 10,3 400 100,0

Ogrencilerin YZ araglarin1 kullanma amaglarina iliskin soruya verdikleri yanitlarn dagilimi
Tablo 5’te sunulmustur. Ogrencilerin YZ araglarini kullanma amaglar incelendiginde (birden fazla
secenek isaretlenebilmistir), en sik kullanim amacinin yaratici yazim (n = 141, %16,9) oldugu
gorlilmektedir. Bunu sirastyla gorsel olusturma (n = 128, %15,3), dil 6grenme (n =122, %14,6), 6dev
yazma (n = 120, %14,4), arastirma yapma (n = 112, %13,4) ve kod yazma/diizeltme (n = 109, %13,0)
izlemektedir. Katilimcilarin bir kismi1 (n = 104, %12.4) YZ araglarini kullanmadigini belirtmistir.
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Tablo 5. Ogrencilerin YZ Araclarmi Kullanma Amaglar

Kullanma Amaci n %
Yaratic1 yazim 141 16,9
Gorsel olusturma 128 15,3
Dil 6grenme 122 14,6
Odev yazma 120 14,4
Aragtirma yapma 112 13,4
Kod yazma/diizeltme 109 13,0
Kullanmiyorum 104 12,4
Toplam 836 100,0

Not: Bu soruya birden fazla yanit verebilme imkan1 sunulmustur.

Ogrencilerin, YZ araglarinin egitimde kullanilmasimin avantaj ve dezavantajlarina iliskin
sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 6’da sunulmustur. Avantajlar acisindan, 6grenciler en
cok kisisellestirilmis Ogrenme imkanini (n = 91, %?22,8) ve karmasik konular1 anlamayi
kolaylastirmasini (n = 89, %22,3) vurgulamislardir. Bunlar sirasiyla bilgiye hizli erisim (n = 79,
%19,8), yaraticilig1 artirmasi (n = 71, %17,8) ve zaman tasarrufu saglamasi (n = 70, %17,5) takip
etmektedir. Dezavantajlar agisindan ise, 6grenciler en ¢ok egitimde esitsizlikleri artirmasi (n = 86,
%?21,5) ve yanlis bilgi yayma riskini (n = 84, %21,0) 6ne ¢ikarmiglardir. Bunlar1 akademik diirtistliik
sorunlar1 yaratmasi (n = 82, %20,5), diisiinme becerilerini koreltmesi (n = 78, %19,5) ve teknolojiye
bagimlilik olusturmasi (n = 70, %17,5) izlemektedir. Hem avantajlar hem de dezavantajlar igin
belirtilen goriislerin frekanslarinin birbirine oldukga yakin oldugu gézlenmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin YZ Araglarinin Egitimde Kullanilmasmin Avantaj ve Dezavantajlarina

Iliskin Goriisleri

Avantajlar n Y% Dezavantajlar n Y%
Kisisellestirilmis 6grenme imkani 91 22,8 Egitimde esitsizlikleri artirmasi 86 21,5
Karmasik konular1 anlamay1 kolaylagtirmas: 89 22,3 Yanlis bilgi yayma riski 84 21,0
Bilgiye hizli erigim 79 19,8 Akademik diiriistliik sorunlar1 yaratmas1 82 20,5
Yaraticili@1 artirmasi 71 17,8 Diisiinme becerilerini koreltmesi 78 19,5
Zaman tasarrufu saglamasi 70 17,5 Teknolojiye bagimlilik olugturmasi 70 17,5
Toplam 400 100,0 Toplam 400 100,0

Ogrencilerin, YZ’ nin gelecekte egitime etkisi, kariyerlerindeki rolii ve akademik diiriistliik
acisindan risklerine iligkin sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 7°de sunulmustur. YZ’nin
gelecekte egitime etkisi acisindan, 6grencilerin ¢ogunlugu olumsuz bir bakis acisina sahipken (n =
209; %52,3), onemli sayida 6grencinin ise olumlu bir bakisa sahip oldugu (n = 154; %38.5)
goriilmektedir. Ogrencilerin gelecekteki kariyerlerinde YZ araglarmin roliine iliskin goriisleri
olduk¢a olumludur; %39,5'1 (n = 158) 6nemli olacagini ve %38,8'1 (n = 155) ¢ok 6nemli olacagini
belirtmistir. Akademik diiriistliik acisindan da iki ayr1 kutuptan bahsedilebilir. Ogrencilerin
cogunlugu YZ araglarini akademik diiriistliik agisindan risksiz veya diisiik riskli bulurken (n = 168;
%42,0), 6nemli sayida 6grenci ise yiiksek veya ¢ok yiiksek riskli (n = 159; %39,8) bulmaktadir.

Tablo 7. Ogrencilerin YZ Araglarmimn Kullanimina Iliskin Gelecek Perspektifleri

Gelecekteki  kariyerinizde YZ YZ araclarmin akademik
araglarmmin  rolii hakkinda ne diiriistliik acisindan ne derece risk

YZ araclarmin gelecekte egitimi nasil
etkileyecegini diigiiniiyorsunuz?

diigiiniiyorsunuz? olusturdugunu diisiiniiyorsunuz?
Yamitlar n % Yanitlar n % Yamitlar n %
Cok olumsuz etkileyecek 66 16,5 Hi¢ 6nemli olmayacak - - Hig risk olusturmuyor 80 20,0
Olumsuz etkileyecek 143 35,8 Cok az 6nemli olacak - - Diisiik risk 88 22,0
Etkisi olmayacak 37 9,3 Kismen 6nemli olacak 87 21,8  Orta diizeyde risk 73 18,3
Olumlu etkileyecek 110 27,5 Onemli olacak 158 39,5 Yiiksek risk 81 20,3
Cok olumlu etkileyecek 44 11,0  Cok 6nemli olacak 155 38,8 Cok yiiksek risk 78 19,5
Toplam 400 100,0 Toplam 400 100,0 Toplam 400 100,0

143



Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2025, 10(26): 132-153 Year: 2025, 10(26): 132-153

Ogrencilerin, YZ araglarinin egitimde kullaniminda etik sinirlarin belirlenmesi ve izlenecek
politikalara iliskin sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 8’de sunulmustur. Etik sinirlarin
belirlenmesinde, 6grencilerin %22,3"i (n = 89) liniversiteler tarafindan kat1 kurallarla diizenlenmesini
desteklerken, %20'si (n = 80) 6grencilerin kendi sorumluluguna birakilmasini tercih etmektedir.
Universitelerin izlemesi gereken politikalar konusunda ise, 6grencilerin %21,5'i (n = 86) belirli
dersler/projeler i¢in izin verilmesini, %21'1 (n = 84) ise tamamen yasaklanmasini savunmaktadir. Tiim
kategorilerdeki yanitlarin birbirine yakin oranlarda dagildigi gézlenmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin YZ Araclarina Yonelik Etik Standartlar ve Izlenecek Politikalara Iliskin

Gortisleri
YZ araclarmin egitimde kullaniminda etik simirlar Universiteniz YZ araclarinin kullanimina yénelik nasil
sizce nasil belirlenmelidir? bir politika izlemelidir?
Yanitlar n % Yanitlar n %
Universiteler tarafindan kat1 kurallarla 89 22,3 Belirli dersler/projeler i¢in izin verilmeli 86 21,5
Ogrencilerin sorumluluguna birakilmali 80 20,0 Tamamen yasaklanmali 84 21,0
Ulusal egitim politikalariyla 78 19,5 Sadece aragtirma amagli izin verilmeli 79 19,8
Uluslararasi standartlarla 77 19,3  Smirh ve kontrollii kullanima izin verilmeli 76 19,0
Ogretim iiyelerinin inisiyatifiyle 76 19,0 Tamamen serbest birakilmali 75 18,8
Toplam 400 100,0 Toplam 400 100,0

Ogrencilerin, Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegine (YZYGTO) verdikleri yanitlarin
betimsel istatistikleri Tablo 9°da sunulmustur. Olumlu tutum boyutunda ortalama puan (x = 3,70, ss
= 0,74) olumsuz tutum boyutundaki ortalama puandan (X = 2,54, ss = 0,75) daha yiiksek bulunmustur.
Her iki boyutta da puanlar 1,00 ile 5,00 arasinda degismektedir. Bu bulgular, 6grencilerin YZ’ye
yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu yonde oldugunu gostermektedir.

Tablo 9. Ogrencilerin YZ’ye Yonelik Genel Tutumlari

Boyut Min. Maks. Ort. ss

Olumlu Tutum 1,00 5,00 3,70 ,74

Olumsuz Tutum 1,00 5,00 2,54 75
4.2. Nitel Bulgular

4.2.1. Yapay Zeka Araglart Hakkinda Genel Goriigler Ana Temasi
Katilimer akademisyenlere yoneltilen ilk dort soru agagida sunulmustur.
S1. YZ araglarinin egitimde kullanim1 hakkindaki genel diisiinceleriniz nelerdir?

S2. Hangi YZ araglarini biliyorsunuz ve akademik ¢aligmalarinizda veya egitim siireclerinde
kullaniyor musunuz? Kullaniyorsaniz, nasil ve hangi amaclarla?

S3. YZ araglarinin egitimde kullanilmasinin potansiyel faydalar1 neler olabilir?
S4. Bu araglarin egitimde kullanilmasinin olasi riskleri veya dezavantajlar1 nelerdir?

Katilimcilarin bu sorulara verdikleri yanitlar “YZ Araglari Hakkinda Genel Goriigler” ana
temasini olusturmustur. Bu ana temaya iliskin bulgular Tablo 10°da sunulmustur.
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Tablo 10. YZ Araclar1 Hakkinda Genel Goriisler Ana Temasi

Temalar Kodlar f Katihmcilar
Olumlu/Heyecanli Tutum 6 K1, K3, K7, K8, K9, K10
Genel Yaklasim Temkinli/Cekimser Tutum 5 K2, K5, K6, K9, K10
Kagmilmazlik Vurgusu 4 K1, K3, K7, K8
Arastirma 8 K1, K2, K3, K7, K8, K9, K10, K10
Kullanim Alanlart Ve.ri.Anglizi ve Modelle.:me 7 K1, K2, K4, K6, K7, K8, K10
Egitim-Ogretim Destegi 6 K1, K2, K3, K4, K7, K&
Simiilasyon ve Gorsellestirme 4 K2, K5, K6, K10
Hizli Geri Bildirim 7 K1, K2, K3, K4, K5, K7, K8
Algilanan Faydalar Kisisellestirilmis Ogrenme 5 K1, K3, K7, K8, K10
Karmasik Konularin Anlasilmast 6 K1, K2, K4, K6, K9, K10
Zaman Tasarrufu 4 K1, K3, K7, K8
Temel Becerilerin Zayiflamast 8 K1, K2, K4, K5, K7, K8, K9, K10
Endise Kaynaklar Asirt Bagimlilik 7 K1, K2, K3, K7, K8, K9, K10
Dogruluk/Giivenilirlik Sorunlart 5 K2, K4, K7, K9, K10
Pratik/Klinik Deneyim Eksikligi 3 K6, K9, K10

YZ aracglar1 hakkinda genel goriisler ana temasi altinda; genel yaklasim, kullanim alanlari,
algilanan faydalar, endise kaynaklari ve alan spesifik yaklagimlar olmak iizere bes tema ortaya
cikmistir. Genel Yaklasim temasi altinda, akademisyenlerin ¢ogunlugunun olumlu bir tutum
sergiledigi goriilmektedir (f=6). Bir katilimci bu durumu "YZ araglarimin egitimde kullanimi
kagimilmaz bir gercek ve ben bunu olduk¢a olumlu karsiliyyorum" (K1) seklinde ifade etmistir.
Bununla birlikte, temkinli yaklasimlar da dikkat ¢ekmektedir: "YZ araglarimin egitimde kullanimi
konusunda biraz ¢ekimser bir tutum igindeyim" (K5).

Kullanim Alanlar1 temas1 incelendiginde, en yaygin kullanimin arasgtirma (f=8) oldugu
goriilmektedir. Bir katilimc1 bu konuda: "Akademik ¢alismalarimda ve derslerimde SPSS, R ve
Python'un YZ kiitiiphanelerini, ChatGPT, Tableau ve Power BI gibi araglari aktif olarak
kullantyorum. Ozellikle biiyiik veri setlerinin analizinde ve is zekdsi uygulamalarinda bu araclar
vazgecilmez hale geldi" (K7) seklinde goriis bildirmistir. Algilanan Faydalar temasi altinda, hizl geri
bildirim (f=7) en sik vurgulanan kod olmustur. Ornegin bir katilime1 "Bu araclarin en onemli faydas,
ogrencilere aninda geri bildirim saglamalar: ve 6grenme siirecini daha interaktif hale getirmeleri"
(K3) seklinde goriis bildirmistir. Endise Kaynaklar1 temasi kapsaminda, temel becerilerin zayiflamasi
(f=8) en yaygin endise olarak 6ne ¢ikmistir. Bir katilimei1 bu endiseyi soyle dile getirmistir: "En biiyiik
risk, ogrencilerin temel matematiksel becerileri gelistirmeden bu araclara bagimli hale gelmeleri"
(KS).

Alan Spesifik Yaklasimlar temasi, farkl disiplinlerin YZ araglarina yaklasimindaki farkliliklar
ortaya koymaktadir. Ozellikle miihendislik alanindan katilimcilar (f=4) daha teknik ve uygulama
odakl1 bir perspektif sunarken, hukuk ve tip alanindaki katilimcilar daha temkinli bir yaklagim
sergilemektedir. Ornegin hukuk fakiiltesinden bir katilimc1 "Hukuk egitiminin temelinde analitik
diistinme, yorum yapabilme ve hukuki muhakeme yetenegi yatmaktadir. Bu becerilerin YZ arag¢lariyla
ikame edilemeyecegini diistintiyorum" (K9) seklinde goriis bildirmistir. Bu bulgular, YZ araglarinin
egitimde kullanimina yonelik ¢ok boyutlu bir bakis agisin1 yansitmakta ve hem firsatlar1 hem de
riskleri iceren dengeli bir degerlendirme sunmaktadir.

4.2.2. Etik Konular Ana Temas:
Katilimc1 akademisyenlere yoneltilen 5-8. sorular asagida sunulmustur.
S5. YZ araglarinin egitimde kullanimiyla ilgili etik kaygilariniz var m1? Varsa, bunlar nelerdir?

S6. Akademik diiriistliik agisindan YZ araglarinin kullanimini nasil degerlendiriyorsunuz?
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S7. Ogrencilerin bu araglar1 kullanmas1 konusunda nasil bir politika izlenmeli? (Ornegin,
serbest kullanim, kisitl kullanim, tamamen yasaklama vb.)

S8. YZ araglarinin kullaniminda etik sinirlarin belirlenmesi konusunda 6nerileriniz nelerdir?

Katilimcilarin bu sorulara verdikleri yanitlar “Etik Konular” ana temasini olusturmustur. Bu
ana temaya iliskin bulgular Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Etik Konular Ana Temasi

Temalar Kodlar f Katihmcilar
Veri Giivenligi ve Gizlilik 8 K1, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10
. Ozgiin Diisiinme Kaybi1 7 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K8
Etik Kaygilar Flrsgat Esitsizligi ’ 4  KI,K7,K8,KI0
Algoritma Onyargilari 3 K1, K8, K10
Seffaflik Thtiyaci 9 K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10
Akademik Diriistlik  Kaynak Gdsterme Zorunlulugu 7 K1, K2, K3, K4, K7, K8, K9
Kopya/intihal Riski 6 K1, K2, K5, K6, K8, K9
Kontrollii/Kisitlh Kullanim 8 K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9
Kullanim Politikalar1  Kademeli Kullanim 6 K4, K5, K6, K7, K9, K10
Tamamen Yasaklamaya Karsi Durus 7 K1, K2, K3, K4, K7, K8, K9
Net Kurallar/Kilavuzlar 9 K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10
Etik Sinirlar Etik Egitim Thtiyaci 8 K1, K2, K3, K6, K7, K8, K9, K10
Disipline Ozgii Diizenlemeler 6 K4, K6, K7, K8, K9, K10

Etik konular ana temas1 altinda; etik kaygilar, akademik diiriistliik, kullanim politikalar1 ve etik
siirlar olmak {izere dort tema ortaya ¢ikmistir. Etik Kaygilar temasi altinda, en sik vurgulanan kod
veri giivenligi ve gizlilik (f=8) olmustur. Ozellikle saglik ve hukuk alanindaki akademisyenler bu
konuda daha hassas gériinmektedir. Bir katilime1 bu durumu "Ozellikle hasta mahremiyeti ve veri
giivenligi konusunda ciddi kaygilarim var. YZ sistemlerinin kullandig1 hasta verilerinin gizliligi ve
giivenligi ¢cok onemli" (K10) seklinde ifade etmistir.

Akademik Diiriistliik temas1 incelendiginde, seffaflik ihtiyaci (f=9) en ¢ok vurgulanan kod
olarak 6ne ¢ikmistir. Bir katilimei1 bu konudaki goriisiinii "Akademik diiriistliik agisindan bu araglarin
kullanmimu ¢ift yonlii bir kili¢ gibi. Dogru kullanildiginda arastirma ve d&grenme siireglerini
zenginlestirebilir, ancak yanhs kullanmildiginda intihal ve kopya gibi ciddi sorunlara yol acabilir"
(K1) seklinde belirtmistir. Kullanim Politikalar1 temasi altinda, kontrollii/kisith kullanim (f=8) en
yaygin yaklagim olarak goriilmektedir. Dikkat ¢ekici bir sekilde, tamamen yasaklamaya kars1 durus
(f=7) da giclii bir egilim olarak ortaya c¢ikmustir. Bir katilime1 bu konuda "Bence tamamen
vasaklamak yerine, kontrollii ve seffaf bir kullanim politikasi izlenmelidir" (K1) seklinde goriis
bildirmistir.

Etik Sinirlar temas1 kapsaminda, net kurallar/kilavuzlar ihtiyaci (f=9) en sik vurgulanan kod
olmustur. Etik egitim ihtiyac1 (f=8) da 6nemli bir kod olarak one ¢ikmaktadir. Bir katilimci bu
konudaki énerisini "Oncelikle fakiilte genelinde ortak etik kurallar belirlenmeli. Ogrencilere YZ etigi
konusunda egitim verilmeli ve kullanim simirlart net olarak tammlanmali" (K7) seklinde dile
getirmistir. Disipline 6zgili diizenlemeler (f=6) kodu ise farkli alanlarin kendine 6zgii ihtiyaglarini
yansitmaktadir. Ornegin, hukuk fakiiltesinden bir katilimc1 "Oncelikle fakiilte biinyesinde bir etik
kurul olusturulmali ve net kullanim kriterleri belirlenmeli. Hangi derslerde, hangi asamalarda ve ne
olgiide kullamilabilecegi agik¢a tammlanmali" (K9) seklinde goriis bildirmistir. Bu bulgular, YZ
araglarinin egitimde kullanimma iliskin etik konularin ¢ok boyutlu ve karmasik oldugunu
gostermektedir. Ozellikle veri giivenligi, akademik diiriistliik ve kullanim politikalarinin belirlenmesi
konularinda kurumsal diizeyde net diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir.
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4.2.3. Kurumsal Yaklasim ve Politikalar Ana Temast
Katilimer akademisyenlere yoneltilen 9-10. sorular asagida sunulmustur.

S9. Universitenizin YZ araglarinin kullanimima yonelik mevcut bir politikas1 var m1? Varsa, bu
politika hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

S10. Yiiksekogretim kurumlarinin YZ araglarinin kullanimi konusunda nasil bir yaklasim
benimsemesi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Katilimcilarin bu sorulara verdikleri yanitlar “Kurumsal Yaklasim ve Politikalar” ana temasini
olusturmustur. Bu ana temaya iliskin bulgular Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Kurumsal Yaklasim ve Politikalar Ana Temasi

Temalar Kodlar f Katihmcilar
Politika Eksikligi 9 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9
Meveut Durum Bireysel Inisiyatifler 8 K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9
Devam Eden Calismalar 4 K2, K3,K7, K10
Uygulama Farkliliklar 7 K2, K4, K6, K7, K8, K9, K10
Net Rehberler/Standartlar 9 K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10
Kurumsal Thtiyaclar Diizenli Egi.tirgler 7 K1, K2, K3, K4, K7, K8, K10
Altyap1 Gelistirme 6 K1, K2, K3, K7, K8, K10
Disipline Ozgii Diizenlemeler 5 K5, K6, K9, K10
Dengeli/Kontrolli flerleme 7 K1, K5, K6, K7, K8, K9, K10
. Proaktif Tutum 6 K2, K3, K4, K7, K8, K9
Onerilen Yaklasimlar Teknolojik Adaptasyon 5 K1, K2, K3, K7, K8
Temel Becerileri Koruma 4 K5, K8, K9, K10

Kurumsal yaklasim ve politikalar ana temasi altinda; mevcut durum, kurumsal ihtiyaclar ve
onerilen yaklasimlar olmak iizere ii¢ tema ortaya ¢ikmistir. Mevcut Durum temasi altinda, en belirgin
kod politika eksikligi (f=9) olarak one ¢ikmaktadir. Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu kurumlarinda
kapsaml1 bir politika olmadigin1 belirtmistir. Bir katilimc1 bu durumu "Universitemizde heniiz tam
olarak oturmus bir politika yok, daha ¢ok bireysel inisiyatiflere birakilmis durumda" (K1) seklinde
ifade etmistir. Bireysel inisiyatifler (f=8) kodu, mevcut durumun ikinci 6nemli 6zelligi olarak
goriilmektedir. Bu durumun yarattig1 sorunlar1 bir katilime1 "Her ogretim iiyesi farkli yaklasimlar
sergiliyor ve bu da karisikliga neden oluyor" (K2) seklinde agiklamistir.

Kurumsal ihtiyaclar temasi incelendiginde, net rehberler/standartlar (f=9) en sik vurgulanan
kod olarak one ¢ikmaktadir. Diizenli egitimler (f=7) de 6nemli bir ihtiyac olarak goriilmektedir. Bir
katilimc1 bu konudaki goriistinti "Yiiksekogretim kurumlart oncelikle YZ teknolojilerini tanimali ve
bunlarin potansiyelini degerlendirmeli. Ardindan, 6grencilerin ve akademisyenlerin bu araglar etkin
ve etik bir sekilde kullanabilmeleri icin gerekli altyapiyi ve egitimi saglamali" (K1) seklinde
belirtmistir. Disipline 6zgii diizenlemeler (f=5) kodu ise farkli alanlarin kendine 6zgii ihtiyaglarini
yansitmaktadir. Ozellikle tip ve hukuk fakiiltelerinden katilimcilar bu konuya dikkat gekmistir.
Ornegin hukuk fakiiltesinden bir katihme1 "Ozellikle hukuk fakiilteleri icin, YZ kullanimina iliskin
ozel diizenlemeler getirmeli. Bu diizenlemeler hukuk egitiminin temel ilkelerini ve mesleki
standartlart koruyacak sekilde tasarlanmali" (K9) seklinde goriis bildirmistir.

Onerilen Yaklagimlar temas1 kapsaminda, dengeli/kontrollii ilerleme (f=7) en yaygin 6nerilen
yaklagim olarak goriilmektedir. Bu konuda bir katilime1 " Yiiksekogretim kurumlar: YZ teknolojilerini
kucaklamali ama kontrollii bir sekilde ilerlemeli" (K8) seklinde goriis bildirmistir. Proaktif tutum
(f=6) da 6nemli bir yaklasim olarak vurgulanmistir. Temel becerileri koruma (f=4) kodu, 6zellikle
temel bilimler ve profesyonel disiplinlerde éne ¢ikmaktadir. Ornegin, tip fakiiltesinden bir katilimei
bu konudaki diisiincesini "Yiiksekogretim kurumlari, ozellikle tip fakiilteleri, YZ'yi miifredata entegre
etmeli ancak geleneksel tip egitiminin temel degerlerini koruyarak ilerlemeli" (K10) seklinde dile
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getirmistir. Bu bulgular, yiiksekdgretim kurumlarinin YZ araglarinin kullanimi konusunda daha
sistematik ve kapsamli politikalar gelistirme ihtiyacin1 ortaya koymaktadir. Ozellikle kurumsal
diizeyde net rehberlerin olusturulmasi, diizenli egitimlerin saglanmasi1 ve disipline 06zgl
diizenlemelerin yapilmasi oncelikli ihtiyaglar olarak goriilmektedir.

4.2.4. Gelecek Perspektifi Ana Temast
Katilimc1 akademisyenlere yoneltilen 11-13. sorular asagida sunulmustur.
S11. YZ araglarinin gelecekte yiiksekdgretimi nasil etkileyecegini dngdriiyorsunuz?

S12. Bu araclarin yayginlasmasiyla birlikte akademisyenlerin roliiniin nasil degisecegini
diisiiniiyorsunuz?

S13. YZ ¢aginda 6grencileri gelecege hazirlamak icin egitim sisteminde ne gibi degisiklikler
yapilmal1?

Katilimcilarin bu sorulara verdikleri yanitlar “Gelecek Perspektifi” ana temasini olusturmustur.
Bu ana temaya iliskin bulgular Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Gelecek Perspektifi Ana Temasi

Temalar Kodlar f Katihmcilar

. Interaktif/Teknoloji Odakli Ogrenme 8 K1, K2, K3, K4, K7, K8, K9, K10
gi‘tzﬁm deki Disipline Ozgii Doniisiimler 7 K2, K5, K6, K7, K8, K9, K10
Déniisiim Uzaktan/Hibrit Egitimin Yayginlasmasi 6 K1, K3, K7, K8, K9, K10

Simiilasyon/Sanal Laboratuvarlar 4 K2, K6, K9, K10

Rehber/Mentor Roli 9 K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10
Akademisyenlerin  Elestirel Diisiinmeyi Tesvik 8 K1, K2, K4, K7, K8, K9, K10
Degisen Rolii Teknoloji Kullanim Rehberligi 7 K1, K2, K3, K5, K8, K9, K10

Etik Farkindalik Olusturma 6 K7, K8, K9, K10

Elestirel Diisiinme/Problem Cozme 10 K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7, K8, K9, K10
Miifredat Yapay Zeka Okuryazarligi 9 K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10
Giincellemeleri Veri Analizi/Okuryazarligi 8 K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K10

Etik ve Teknoloji Entegrasyonu 7 K1, K3, K7, K8, K9, K10

Gelecek perspektifi ana temasi altinda; egitim sistemindeki doniisiim, akademisyenlerin
degisen rolii ve miifredat glincellemeleri olmak {izere ii¢ tema ortaya ¢ikmistir. Egitim Sistemindeki
Dontigiim temasi altinda, interaktif/teknoloji odakli 6grenme (f=8) en sik vurgulanan kod olarak 6ne
cikmaktadir. Bir katilimci bu doniisimii "Geleneksel 6gretim yontemleri yerini daha interaktif ve
kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerine birakacak" (K1) seklinde ifade etmistir. Disipline 6zgii
doniisiimler (f=7) de onemli bir kod olarak dikkat ¢ekmektedir. Ornegin, tip egitimindeki doniisiim
hakkinda bir katilimet "Tip egitimi biiyiik bir doniisiim gegirecek. YZ destekli egitim araglari, sanal
ger¢eklik uygulamalart ve simiilasyonlar daha yaygin kullanilacak" (K10) seklinde goriis
bildirmistir. Bunun yaninda, matematik egitimi ic¢in bir katilimct "Gelecekte matematik egitiminin
biiyiik bir doniisiim gegirecegini diistiniiyorum. Ancak bu doniisiimiin temel matematiksel diisiinme
becerilerini zayiflatmamasina ozen gostermeliyiz" (K5) seklinde goriis bildirmistir.

Akademisyenlerin Degisen Rolii temasi incelendiginde, rehber/mentdr rolii (f=9) en belirgin
kod olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bir katilimct bu degisimi "Akademisyenlerin rolii bilgi aktaricidan ¢ok
rehber ve mentor roliine dogru evrilecek. Artik temel bilgileri aktarmak yerine, 6grencilere elestirel
diigiinme, problem ¢oézme ve yaraticilik becerilerini gelistirmelerinde yardimci olacagiz" (K1)
seklinde aciklamistir. Elestirel diisiinmeyi tesvik (f=8) de Onemli bir rol degisimi olarak
vurgulanmistir.
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Miifredat Giincellemeleri temas1 kapsaminda, elestirel diisiinme/problem ¢o6zme (f=10) tiim
katilmecilar tarafindan vurgulanan tek kod olmustur. YZ okuryazarligi (f=9) da neredeyse tiim
katilimcilarin iizerinde durdugu bir konudur. Bir katilimc1 miifredat glincellemelerinin 6nemini
"Miifredatlar mutlaka giincellenmeli. YZ okuryazarligi, veri analizi ve etik konular miifredatin temel
bilesenleri haline gelmeli" (K4) seklinde vurgulamistir. Etik ve teknoloji entegrasyonu (=7) kodu ise
ozellikle hukuk ve tip gibi profesyonel disiplinlerde 6ne ¢ikmaktadir. Bir hukuk fakiiltesi 6gretim
iyesi "Miifredata YZ ve hukuk, teknoloji hukuku, veri koruma hukuku gibi yeni dersler eklenmeli.
Osrencilere hem teknolojik araglart kullanma hem de bunlarin hukuki ve etik sinirlarini anlama
becerileri kazandirimali" (K9) seklinde goriis bildirmistir. Bu bulgular, yiiksekdgretimin YZ ¢aginda
kapsamli bir doniisiim gegirecegini, bu donilisiimiin hem egitim sistemini hem de akademisyenlerin
rollerini Onemli Olgiide etkileyecegini gostermektedir. Miifredatlarin giincellenmesi ve yeni
becerilerin kazandirilmasi bu doniisiimiin temel bilesenleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

4.2.5. Oneriler Ana Temast
Katilimc1 akademisyenlere yoneltilen 14-15. sorular asagida sunulmustur.

S14. YZ araglarinin egitimde daha etkili ve etik bir sekilde kullanilmasi i¢in Onerileriniz
nelerdir?

S15. Eklemek istediginiz bagka goriis veya Onerileriniz var mi?
Katilimeilarm bu sorulara verdikleri yanitlar “Oneriler” ana temasini olusturmustur. Bu ana

temaya iligkin bulgular Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Oneriler Ana Temasi

Temalar Kodlar f Katihmcilar

Diizenli Egitim/Workshop 10 K1, K2,K3, K4, K5,K6,K7, K8, K9, K10
Egitim ve Ormek Uygulamalar Gelistirme 5 K1, K2, K3, K4, K6
Gelistirme Uluslararasi Isbirligi 4 K1, K3, K8, K10

Pilot Projeler 3 K1, K3, K7

Degerlendirme Kriterlerinin Giincellenmesi 9 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K10
Kurumsal Kullanim Politikalari/Standartlar 8 K1, K3, K4, K5, K7, K8, K9, K10
Diizenlemeler Etik Kurallar/Kilavuzlar 7 K1, K3, K7, K8, K9, K10

Teknik Altyap1 Gelistirme 4 K1, K2, K6, K8

Temel Becerilerin Korunmasi 8 K2, K3, K4, K5, K7, K8, K9, K10
Dengeli Disipline Ozgﬁ Yaklasimlar 7 K5, K6, K7, K8, K9, K10
Yaklagim Endiistri Isbirligi 6 K2, K3, K4, K6, K7, K8

Siirekli Gilincelleme/Adaptasyon 5 K4, K6, K7, K8, K10

Oneriler ana temasi altinda; egitim ve gelistirme, kurumsal diizenlemeler ve dengeli yaklasim
olmak iizere lic temel tema ortaya cikmistir. Egitim ve Gelistirme temasi altinda, diizenli
egitim/workshop (f=10) tiim katilimcilar tarafindan vurgulanan tek kod olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bir
katilime1 bu ihtiyaci "Oncelikle kapsamli bir egitim ve rehberlik sistemi kurulmali. Hem ogrenciler
hem de egitimciler icin diizenli workshoplar ve egitimler diizenlenmeli" (K1) seklinde ifade etmistir.
Ornek uygulamalar gelistirme (f=5) de énemli bir kod olarak dikkat ¢ekmektedir. Bir katilime1 "YZ
araglarmmin derslere nasil entegre edilecegi konusunda ornek uygulamalar gelistirilmeli" (K2)
seklinde goriis bildirmistir.

Kurumsal Diizenlemeler temas: incelendiginde, degerlendirme kriterlerinin gilincellenmesi
(f=9) en sik vurgulanan kodlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kullanim politikalary/standartlar (f=8)
da 6nemli bir ihtiyag olarak goriilmektedir. Bir katilimc1 bu konudaki goriisiinii "Oncelikle matematik
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egitiminde YZ kullanimina yénelik net standartlar gelistirilmeli. Ogrencilere bu araglarin nasil etik
ve verimli bir sekilde kullanilacagi ogretilmeli" (K5) seklinde belirtmistir.

Dengeli Yaklasim temas1 kapsaminda, temel becerilerin korunmasi (f=8) en yaygin vurgulanan
kod olmustur. Ozellikle temel bilimler ve profesyonel disiplinlerde bu konuya daha fazla vurgu
yapilmistir. Bir katilimce1 "Matematik gibi temel bilimlerde YZ araglarinin kullanimi konusunda daha
temkinli olmalyyiz. Bu araglar yardimci olabilir ancak matematiksel diisiinmenin yerini almamalt"
(K5) seklinde goriis bildirmistir. Disipline 6zgii yaklasimlar (f=7) kodu, farkli alanlarin kendine 6zgii
ihtiyaclarini yansitmaktadir. Ornegin, tip egitimi icin bir katitlime1 "Tip egitiminin gelecegi teknoloji
ile daha entegre olacak, ancak insani degerleri ve hekimlik sanatint korumak ¢ok onemli" (K10)
derken, hukuk egitimi i¢in bagka bir katilimci: "Hukuk egitiminin gelecegi konusunda hem umutlu
hem de endiseliyim. Teknolojik gelismeleri goz ardi edemeyiz, ancak hukuk mesleginin oziinii
olusturan degerleri ve becerileri korumak zorundayiz" (K9) seklinde goriis bildirmistir. Endiistri
isbirligi (f=6) ve siirekli giincelleme/adaptasyon (f=5) kodlar1 da onemli Oneriler olarak One
cikmaktadir. Bir katilimci1 bu konudaki goriisiinii "Endiistriyle daha yakin isbirligi yaparak, ger¢ek
diinya problemlerinde bu arag¢larin nasil kullamldigini 6grencilere gostermeliyiz" (K2) seklinde
ifade etmistir.

Bu bulgular, YZ araglarinin egitimde etkili ve etik kullanimi i¢in kapsamli bir yaklasim
gerektigini gostermektedir. Diizenli egitimler, net politikalar ve standartlar, degerlendirme
kriterlerinin giincellenmesi ve temel becerilerin korunmasi en Oncelikli konular olarak One
cikmaktadir. Ayrica, her disiplinin kendi 6zelliklerine uygun yaklagimlar gelistirmesi gerektigi de
vurgulanmaktadir.

5. Sonuc¢

Bu aragtirma, yliksekdgretimde yapay zeka kullanimina iliskin 6grenci tutumlarini ve akademisyen
goriislerini karma yoOntem yaklasimiyla incelemistir. Arastirmanin bulgular, yapay zekanin
yuksekogretimde hem 6nemli firsatlar sundugunu hem de dikkatle yonetilmesi gereken zorluklar
barimdirdigini ortaya koymustur.

Nicel bulgular, 6grencilerin yapay zekaya yonelik genel olarak olumlu bir tutum sergiledigini
gostermistir. Bu sonug, Al-Zahrani ve Alasmari'nin (2024) bulgularinin yani sira, Chatterjee ve
Bhattacharjee'nin (2020) calismasinda ortaya konan 6grencilerin YZ'ye yonelik olumlu tutumlariyla
da ortiismektedir. Mevcut aragtirmada Ogrenciler, yapay zeka araglarimi oncelikle yaraticit yazim,
gorsel olusturma ve dil 6grenme amaciyla kullandiklarini belirtmislerdir. Bu kullanim alanlari,
Kuleto vd.'nin (2021) calismasinda vurgulanan YZ'nin 6grencilerin yaraticiligini artirma ve dil
ogrenme siirecglerini destekleme potansiyeli ile paralellik géstermektedir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu gelecekteki kariyerlerinde yapay zeka araglarmin énemli veya ¢ok
onemli olacagini diistinmektedir. Bu bulgu, Ma vd.'nin (2024) farkh kiiltiirel baglamlarda yaptiklar
aragtirmanin sonuclariyla uyumlu olmakla birlikte, Dhawan ve Batra'nin (2020) calismasinda
vurgulanan YZ'min gelecekteki kariyer firsatlar iizerindeki potansiyel etkisini de desteklemektedir.
Mevcut arastirmada 6grenciler, yapay zekanin sundugu firsatlar arasinda 6zellikle kisisellestirilmis
o0grenme imkanini ve karmasik konular1 anlamay1 kolaylastirmasin1 vurgulamiglardir. Bu bulgular,
Crompton ve Burke'iin (2023) YZ'nin kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma ve karmagsik
konularin anlasilmasini kolaylastirma potansiyeline iligkin tespitleriyle 6rtiismektedir. Diger taraftan,
mevcut aragtirmada Ogrenciler, YZ kullanimina yonelik olarak egitimde esitsizlikleri artirmasi ve
yanlis bilgi yayma riski gibi endiselerini de dile getirmislerdir. Bobrytska vd. nin (2024) ¢alismasi da
benzer sekilde, dgrencilerin yapay zekayr genel olarak olumlu karsiladigini ancak etik kaygilar
tagidigini ortaya koymustur.

Nitel bulgular, akademisyenlerin yapay zeka teknolojilerine karsi hem olumlu hem de temkinli
bir durus sergiledigini gostermistir. Bu ikili yaklasim, Mah ve Grof3'un (2024) bulgularinin yani sira,
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Pisica vd.'nin (2023) calismasinda ortaya konan akademisyenlerin YZ'ye yonelik karmasik
tutumlartyla da uyumludur. Akademisyenler, yapay zekanin o6zellikle arastirma, veri analizi ve
modelleme, egitim-6gretim destegi alanlarindaki potansiyelini kabul etmektedir. Bu bulgu, Zawacki-
Richter vd.'nin (2019) YZ'nin akademik arastirma ve veri analizindeki roliine iligkin tespitleriyle
paralellik gostermektedir.

Bununla birlikte, akademisyenler temel becerilerin zayiflamasi, asir1 bagimhilik ve veri
gilivenligi konularinda endise duymaktadir. Bu endiseler, McGrath vd.'nin (2023) c¢alismasinda
vurgulanan etik kaygilarla ortiismekte ve Bates vd.'nin (2020) YZ'nin egitimde kullanimina iligkin
risk degerlendirmeleriyle benzerlik gostermektedir. Degerlendirme siireclerinde yapay zeka
kullanim1 konusundaki tartigsmalar, Khlaif vd.'nin (2024) ¢alismasinda oldugu gibi, hem 6grenciler
hem de akademisyenler i¢cin 6nemli bir endise kaynagi olarak one ¢ikmaktadir.

Aragtirmanin  6nemli bulgularindan biri de, akademisyenlerin YZ'nin yiiksekdgretimde
kapsaml1 bir doniisiime yol acacagi ongoriisiidiir. Bu 6ngoérii, UNESCO'nun (2023) raporunda
belirtilen YZ'nin yiiksekdgretimi doniistiirme potansiyeline iligkin tespitlerle uyumludur. Ayrica,
Ocana-Fernandez vd.'nin (2019) calismasinda vurgulanan YZ'min egitim sisteminde yaratacagi
paradigma degisimine iliskin ongoriilerle de Srtiigmektedir.

Arastirma, yapay zekanin yiiksekogretimde etkili ve etik bir sekilde uygulanmasi i¢in su
Onerileri sunmaktadir:

+ Kurumsal diizeyde net kullanim politikalar ve etik kurallar olusturulmali,

« Ogrenciler ve akademisyenler i¢in diizenli egitimler ve rehberlik saglanmali,
« Temel becerilerin korunmasina yonelik dengeli bir yaklagim benimsenmeli,
 Disiplinlere 6zgii diizenlemeler yapilmalidir.

Sonug olarak, yapay zekanin yliksekdgretimde entegrasyonu kacinilmazdir, ancak bu siirecte
firsatlarin etkili bir sekilde degerlendirilmesi ve etik risklerin yonetilmesi i¢in kapsamli stratejilere
ihtiyac vardir. Gelecek arastirmalar, yapay zekanin 6grenme ¢iktilarina etkisi ve farkli disiplinlerdeki
uygulamalarina odaklanabilir. Bunun yaninda, mevcut arastirmanin tek bir {niversitede
gerceklestirilmis olmasit O6nemli bir smirlilik olarak sayilabilir. Gelecek c¢alismalarin farkh
iiniversiteleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi onerilmektedir.
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