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Aydinlhik Uclii Kavrami Uzerine Yapilan Calismalarin Vosviewer ile
Bibliyometrik Analizi
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Bu ¢alismada, “light triad” (aydinlik ii¢lii) kavraminin literatiirdeki kullanimint incelemek, bu kavrama iligkin
calisma egilimlerini ve literatiirdeki bosluklar: tespit etmek amaglanmistiv. Bu dogrultuda, Web of Science
(WoS) veri tabaninda “light triad” anahtar kelimesi kullanilarak ve tiim alanlar (all fields) se¢ilerek 2019-
2024 yillart arasinda yayinlanmig farkly tiirdeki eserler taranmuis, bu eserlerin bibliyometrik verileri analiz
edilmistir. Analizler, VOSviewer programi kullanilarak ger¢eklestirilmistir. Yapilan analiz sonucunda, “light
triad” ile ilgili 38 eserin farkll disiplinlere gore dagilimi incelendiginde ¢alismalarin ¢ogunlukla dergi
makaleleri olup, 33 dergi makalesi, 2 erken goriiniim ¢alisma, 1 toplanti ozeti ve 2 bildiri i¢ermektedir.
Yayinlarin en ¢ok yer aldig: disiplinler multidisipliner psikoloji (12 ¢calisma) ve sosyal psikoloji (11 ¢alisma)
ve olup, diger alanlar arasinda iletisim, bilgisayar bilimleri, ¢cevre bilimleri ve isletme gibi cesitli disiplinler
de bulunmaktadwr. Atif analizinde, en fazla atif alan yazarlar Hyde, Elizabeth; Kaufman, Scott Barry olarak
one ¢ikarken, en fazla bibliyografik eslesme olan yazarlar Bonfo-Araujo Bruno, Gerymski Rafal ve Hyde
Elizabeth olmustur. En stk kullanilan anahtar kelimeler arasinda “light triad”, “dark triad”, “personality” ve
“faith in humanity” yer almistir. Ulkeler agisindan en fazla atif alan tilkeler ABD (199 atif), Polonya (35 atif)
ve Iran (27 atif) olarak siralanmigtir. Kurumlar arasi atiflarda ise University of Hawai'i West Oahu, University
of Pennsylvania éne ¢iktigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Aydinlik Uclii, Vosviewer.

A Bibliometric Analysis Using Vosviewer of Publications on Light Triad

Abstract

This study aims to examine the usage of the “light triad” concept in the literature, identify research trends
related to this concept, and detect gaps in the literature. Accordingly, different types of publications from 2019
to 2024 were scanned in the Web of Science (WoS) database using the keyword “light triad” and selecting all
fields. The bibliometric data of these publications were analyzed using the VOSviewer program. The analysis
revealed that, out of 38 publications related to the “light triad” concept, the majority are journal articles, with
33 journal articles, 2 early view studies, 1 meeting abstract, and 2 conference papers. The disciplines with the
most publications are multidisciplinary psychology (12 studies) and social psychology (11 studies), while other
disciplines include communication, computer science, environmental sciences, and business, among others. In
the citation analysis, Hyde, Elizabeth, and Kaufman, Scott Barry emerged as the most frequently cited authors,
while Bonfo-Araujo, Bruno, Gerymski, Rafal, and Hyde, Elizabeth were identified as the authors with the
highest bibliographic coupling. The most frequently used keywords included “light triad,” “dark triad,”
“personality,” and “‘faith in humanity.” In terms of countries, the United States (199 citations), Poland (35
citations), and Iran (27 citations) ranked as the top countries with the most citations. Among institutions, the
University of Hawai’i West Oahu and the University of Pennsylvania were found to be the most prominent in
institutional citations.
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1. Giris

Pozitif psikoloji, insan davraniglarini ve psikolojik siire¢leri olumlu yonleriyle ele
alarak, geleneksel psikolojinin patoloji odakli yaklasimina alternatif bir bakis agisi
sunmaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2014). Bu disiplin, bireylerin mutluluk, yasam
doyumu ve refah diizeylerini artirmayr amaglamaktadir. Olumlu psikolojik deneyimlere
odaklanarak, bireylerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina ve saghkl iliskiler
kurmalarina yardimei olan bilimsel temelli uygulamalar gelistirmektedir (Seligman, 2002).
Bu baglamda, kisilik 6zelliklerinin bireylerin davraniglarini nasil sekillendirdigini anlamak
biliylik bir onem tasimaktadir. Kisilik 6zellikleri, bireylerin sergiledikleri davranislara
dogrudan yansimakta ve bu durum kisiligin “aydinlik” ve “karanlik” yonleri arasinda
belirgin farkliliklar ortaya koymaktadir. Aydinlik iiclii kisilik 6zellikleri, toplumsal normlara
uygun davranislarin temsilcisi olarak degerlendirilirken, karanlik tiglii kisilik 6zellikleri ise
normlara aykir1 davraniglarin birer gostergesi olarak kabul edilmektedir. Aydinlik kisilik,
diger insanlara karsi olumlu duygular beslemeyi ve yardimlasmay: icerirken; karanlik
kisilik, yasam doyumuyla olumsuz bir iligki gostermekte ve toplumsal agidan istenmeyen

davraniglarla baglanti kurmaktadir (Set, 2020; Kavak ve Naldoken, 2024).

Aydmlik tcli kisilik, baskalarina karsi sevgi dolu ve yardimsever bir tutum
sergileyen bir kisilik yapisidir. Bu kisilik 6zelligi, bireylerin yalnizca varliklariyla degil, ayni
zamanda kosulsuz sevgilerini samimi ve saf bir sekilde ifade etmeleriyle de 6ne ¢gikmaktadir.
Bu baglamda, bireylerin sunduklar1 katkilardan ¢ok, baskalarina duyduklari sevgiyi 6n
planda tutmalar1 beklenmektedir (Farah Bijari vd., 2022). Kaufman ve arkadaslarina (2019)
gore aydinlik {i¢lii, daha olumlu ve iyimser tutumlarla birlikte daha yiiksek diizeyde kisisel
gelisim, yasam Kkalitesi ve psikolojik 1yilik haliyle iligkilidir. Arastirmalar, pozitif
ozelliklerin gelisimini destekleyen psikolojik iyilik halinin, bireylerin sosyal ve duygusal
gelisimine katki sagladigini, ayrica bagkalarini ve sosyal ¢evrelerini daha iyi anlamalarina
yardimci oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, ozellikle hangi degerlerin 6nemli
oldugunu ve hangi hedeflerin belirlenmesi gerektigini kavramay: kolaylastirmaktadir
(Schmid ve Muldoon, 2015). Bu nedenle aydinlik tglii kisilik kavrami, bireylerin etik ve
sosyal degerlere, 6zellikle sefkat ve sorumluluk gibi niteliklere nasil yaklastiklarina dair

derinlemesine bir i¢gorii sunmaktadir (Gerymski ve Krok, 2019).
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Bu baglamda aydinlik {i¢lii kisilik 6zellikleri, bireylerin olumlu duygular besleyerek,
sevgi ve yardimlagsma egiliminde olduklarim1 géstermektedir. Bu kisilik yapisi, bireylerin
hem kisisel gelisimini hem de sosyal ve duygusal iligkilerini olumlu y6nde etkileyerek,
yasam kalitesini artirmaktadir. Pozitif psikoloji baglaminda degerlendirildiginde, bu kisilik
ozelligi etik ve sosyal sorumluluklari anlamada derin bir farkindalik gelistirmekte ve

bireylerin hem bireysel refahini hem de toplumsal uyumunu desteklemektedir.

Aydinlik ticlii kavraminin VOSviewer programi kullanilarak incelenmesi, pozitif
psikoloji yazininda 6nemli bir boslugu dolduracagi 6ngdriilmektedir. Nispeten yeni bir
kavram olan aydinlik {i¢lii, mevcut akademik calismalarda yeterince derinlemesine ele
alimmamistir. Bu aragtirma, VOSviewer araciligiyla aydinlik icliiniin yillara, dergilere,
iilkelere, anahtar kelimelere, belge tiirlerine ve diger ilgili arastirma alanlarina gore
sistematik dagilimini incelemeyi amaglamaktadir. Bu siirecin, aydinlik iicliiniin yazinda
nasil bir gelisim gosterdigini, hangi alanlarda daha fazla arastirma ihtiyaci bulundugunu ve
hangi konularin daha fazla dikkat ¢ektigini belirlemeye yardimei olacagi 6ngoriilmektedir.
Ayrica, kavramin pozitif psikoloji i¢indeki yerini, hem o6rgiitsel hem de bireysel diizeydeki
etkilerini daha iyi anlayabilmek i¢in analitik veriler sunmayz, bilgi eksikliklerini gidermeyi
ve gelecekteki arastirmalara yon vermeyi hedeflemektedir. Bu baglamda ¢alisma, aydinlik
ticlii kavraminin kapsaminin genisletilmesi ve daha derinlemesine analiz gerektiren bir alan

oldugunu vurgulamaktadir.
2. Kavramsal Cerceve
2.1. Aydinlik Uclii Kavrami

Insan yasami, benzerlikler ve farkliliklar temelinde sekillenmekte ve zitliklarin
olusturdugu karmasik bir ortamda gelismektedir. Sosyallesme siirecinde bireylerin yasadigi
degisimler, zamanla diislince ve davraniglarindaki sapmalar ve diizensizlikten diizen kurma
cabasi, genellikle kisilik dzellikleriyle agiklanmaktadir (Polater ve Ulkii, 2023, s. 231).
Gilintimiizde pozitif psikolojinin temel hedeflerinden biri, bireyin kisiliginin aydinlik ve
karanlik yonleri arasinda bir denge saglamaktir. Bu dengenin, kisinin kendine yonelik daha
kesin ve tarafsiz bir degerlendirme yapmasina yardimci olacagi ve dolayisiyla daha dengeli
bir bakis acis1 gelistirmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir (Sacavém ve de Bem
Machado, 2023, s. 62). Bireyleri yalnizca karanlik ya da yalmizca aydmlik kisilik
ozelliklerine sahip olarak iki gruba ayirmak dogru bir yaklasim olmayabilir. Her bireyde,

her iki tiir 6zelligin belirli diizeylerde bir arada bulundugu sdylenebilir. Burada asil énemli

30



S. KARAGOZ

olan, hangi 6zelligin digerine kiyasla daha baskin oldugudur (Polatc1 ve Yeloglu, 2020, s.
78).

Aydinlik kisilik 6zellikleri, ilk olarak 2018 yilinda Johnson’in tezinde tanitilmis ve
ardindan 2019 yilinda Kaufman ve arkadaslar tarafindan daha kapsamli bir sekilde ele
alinarak literatiirde kendine yer bulmustur. Aydinlik ii¢lii, karanlik ii¢lii ile zit bir kavramsal
gergeve sunmakta, ancak bu iki yapi birbirinin tam zitt1 olarak degerlendirilmemelidir
(Kaufman vd., 2019). Aydinlik kisilik 6zelliklerinin varligi, karanlik kisilik 6zelliklerinin
yoklugunu gerektirmemektedir. Bu durum, bireylerin hem olumlu hem de olumsuz
Ozelliklere sahip olabilecegini gostermektedir (Gerymski ve Krok, 2019). Dolayistyla,
aydinlik ve karanlik kisilik unsurlar1 arasinda bir denge s6z konusudur Aydmlik tigli,
bireylerin diger bireylere karsi sergiledikleri yardimseverlik, minnettarlik, umut, cesaret,
sevgi ve giiven gibi duygular lizerine sekillenmistir (Stavraki vd., 2022). Kavram, {i¢ ana
boyut altinda su sekilde kavramsallastirilmistir: Kantgilik, hiimanizm ve insanliga inang

(Kaufman vd., 2019, s. 1).
Kantcihik

Kantcilik, her bireyin bireysel bir amaca sahip oldugu ve insanlarin, bu amaca
ulagmak i¢in birer arag¢ olarak degil, kendi baslarina birer amag olarak degerlendirilmesi
gerektigi inanci olarak tanimlanmaktadir (Sacavém ve de Bem Machado, 2023, s. 61).
Kantg1 bir perspektife sahip olan bireyler, insanlar1 bir arag olarak gérmekten ziyade, onlari

bagimsiz ve esit bireyler olarak degerlendirmeye daha yatkindirlar (Cooke, 2020, s. 10)
Insanliga Inang

Insanliga inang veya insanlarin &ziinde iyi olduguna dair bir gériise sahip bireyler,
diger insanlara olumlu bir bakis acisiyla yaklasmakta, bagkalarinin diiriist olacagina ve
kendilerine adil davranacagina giiven duymaktadirlar. Ayrica, kendilerini inciten bireyleri

hizli affetme egilimindedirler (Sacavém ve de Bem Machado, 2023, s. 61).
Hiimanizm

Hiimanizm, her bireyin degerine ve insan onuruna saygi gosterilmesi gerektigi inanci
olarak tanimlanmaktadir. Yiiksek diizeyde hiimanizme sahip bireyler, baskalarina hayranlik
duyma, diger insanlarin basarilarindan mutluluk duyma, insanlara degerli bir sekilde
yaklagma ve hayatin her kesiminden bireyleri aktif bir sekilde dinleme egilimindedirler
(Sacavém ve de Bem Machado, 2023, s. 61).
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Kant¢ilik, hiimanizm ve insanliga inan¢ boyutlari, bireylerin potansiyel giiclii
yonlerini temsil etmekte ve insan dogasina olumsuz bir yaklasimdan olumlu bir yaklagima
gecme egilimini yansitarak yapici ve etik etkilesimi vurgulamaktadir. Bu boyutlar ayrica,
bireylerin bencil, degisken ve diismanca davraniglara yonelten diisiince ve arzulara karsi
direnme yeteneklerini de ortaya koymaktadir (Constantin ve Florin, 2023, s. 21). Aydinlik
tcli kisilik 6zelligi yiiksek olan bireylerin, empati becerileri giiclii, sefkatli, isbirlikei,
vicdanli, giivenli, deneyime acik, bagislayici ve baskalariyla kaliteli iligkiler siirdiirme
egiliminde olduklar1 gézlemlenmektedir (Sevi ve Dogruyol, 2020). Bu bireyler, olumsuz is
deneyimlerini ve duygusal tepkilerini meslektaglarma gore daha etkili bir sekilde
yonetebilmekte ve istismarct denetime karst duygusal tepkilerini daha iyi
diizenleyebilmektedirler. Ayrica, is arkadaslarina yonelik kasitli zarar verme amaci tasiyan
karsilik verme davranmisinda bulunma olasiliklart da daha diistiktiir (Malik vd., 2020;
Kaufman vd., 2019). Bu bireyler, tiretkenlik karsiti davranis sergileme agisindan daha az risk
tasimaktadir (Constantin ve Florin, 2023, s. 26). Kaufman ve arkadaslar1 (2019) tarafindan
gerceklestirilen kapsamli bir arastirma, aydinlik kisilik 6zelligine sahip bireylerin sosyal
iligkiler, kisisel yetkinlik ve oOzerklik alanlarinda daha yiiksek bir tatmin diizeyine
ulastiklarin1 ortaya koymaktadir. Bu durum, bu bireylerin giivenli baglanma stillerini
benimseme egilimlerini desteklemektedir. Aydinlik kisilik 6zellikleri; merak, genis bakis
acisi, estetik zevk, sevgi, nezaket, igbirligi, affetme ve minnettarlik gibi degerlerle iligkilidir
ve bu 6zellikler, bireylerin psikolojik saglamliklarini olumlu yonde etkiler. Aydinlik kisilik
ozelligi tasiyan bireyler, genellikle yiiksek benlik saygisi, 6zgilinliikk ve giiclii bir kimlik
duygusuyla 6ne ¢ikmaktadir (Kaufman vd., 2019).

Aydinlik iiclii kisilik 6zelliklerinin “Oz-Belirleme Teorisi” (Self-Determination
Theory) ile agiklanabilecegi diisiiniilmektedir. Teori, kisiligin olusumu ve gelisimi,
psikolojik ihtiyaclar, bireysel hedefler ve gelecege yonelik beklentiler, sinerji ve canlilik gibi
dinamikler, bilingdis1 siiregler, kiiltiirel etkilesimler ve sosyal ¢evrenin bireysel motivasyon,
duygu, davranis ve refah iizerindeki etkilerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir (Deci ve
Ryan, 2008). Bireylerin kisilik gelisimlerini ve davranis diizenlemelerindeki igsel
kaynaklarindaki degisim ile gelisim siireclerini inceleyerek, kisisel ve toplumsal diizeydeki
etkilerini daha derinlemesine anlamay1 amaglamaktadir (Ryan ve Deci, 2000). Bu baglamda
Oz-Belirleme Teorisi, aydinlik iiclii kisilik 6zelliklerinin nasil gelisebilecegini ve bireylerin

bu ozellikleri hem kisisel hem de toplumsal diizeyde nasil ifade edebilecegini agikliga
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kavusturabilir. Bu teori, bireylerin i¢sel kaynaklarindaki degisim ve gelisim ile toplumda

daha etik ve erdemli davranislar sergileme olasiligini artirabilir.
3. Arastirma Yontemi

Bu boliimde, arastirmanin amaci ve gerceklestirilen analizler detayli bir sekilde
aciklanmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, bibliyometrik analiz yontemleriyle “light triad” kavramina
iligkin literatiirii kapsaml1 bir sekilde incelemek ve bu alandaki bilgi birikimini derleyerek
sistematik olarak analiz etmektir. Arastirma, mevcut ¢aligmalar1 degerlendirerek, gelecekte
yapilacak arastirmalara rehberlik edebilecek dnemli bulgular sunmay1 hedeflemektedir.

3.2. Arastirma Sorulari

- Yayin yillarina gore dagilimi nasildir?

- Disiplinlere gore dagilim1 nasildir?

- Belge tiirlerine gore dagilimi nasildir?

- Yazarlarin atif sayisina gore dagilimi nasildir?

- Ulkelerin atif sayisina gore dagilimi nasildir?

- Kurumlarin atif sayisina gére dagilimi nasildir?

- Dergilerim atif sayisina gore dagilimi nasildir?

- Yayinlarda kullanilan anahtar kelimelere gore dagilim nasildir?

- Eserlerin Bibliyografik eslesmelerine gore dagilimi nasildir?

- Yazarlarin Bibliyografik eslesmelerine gore dagilimi nasildir?

- Yazarlarin ortak atiflarina gére dagilimi nasildir?

3.3. Veri ve Analiz

Mevcut arastirma, 13.09.2024 tarihinde “light triad” anahtar kelimesiyle Web of
Science (WOS) veri tabaninda indekslenen igerikler kullanilarak gergeklestirilmistir. “7tim
alanlar” (All Field) se¢enegi ile yapilan aramada toplam 40 arastirmaya ulasilmis, ancak iki
calisma geri ¢ekildigi igin analizler 38 ¢alisma {izerinden yapilmistir. WOS, bibliyometrik
analizler ve diger arastirmalar i¢in giivenilir bir kaynaktir. Gelismis arama segenekleri ve
giiclii kontrol sistemleri sayesinde, farkli akademik disiplinlerden bir¢ok kaliteli calismaya
erisim imkan1 sunmaktadir (Dirik vd., 2023). Yazinda farkli bibliyometrik analiz araglar
kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada VOSviewer programinin 1.6.20 versiyonu tercih edilmistir.

VOSviewer bilimsel yayinlar, dergiler, arastirmacilar, tilkeler ve anahtar kelimeler arasinda
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aglar olusturarak, bu 6geleri ortak yazarlik, atif ve bibliyografik eslestirme gibi baglantilarla
iliskilendirmektedir. Aglarin olusturulmasinda, WOS ve Scopus gibi veritabanlar1 ile RIS ve
EndNote gibi referans yoneticileri kullanilmaktadir. Elde edilen haritalar, ag, katman ve
yogunluk gorsellestirmeleriyle analiz edilirken, yakinlagtirma ve kaydirma islevleri,
haritalarin detayli kesfine imkan tanimaktadir (Van Eck ve Waltman, 2023, s. 3).

4. Bulgular

Bu baglik altinda, “light triad” konusundaki yayinlanmis c¢aligmalar yillar, belge
tiirleri ve disiplinler agisindan detayli bir sekilde incelenecektir. Ayrica yazarlar, dergiler,
tilkeler, kurumlar ve eserler arasindaki iligkiler, ortak alintilar ve anahtar kelimeler gibi farkli
basliklar altinda incelenecektir.

4.1. Yaywn Yillarina Gore Dagilimlart

Aydinlik {Giglii kavrami iizerine yapilan akademik g¢aligmalarin yillar igerisindeki
gelisimi Grafik 1°de gosterilmektedir. ilk olarak 2019 yilinda bu alanda 2 c¢alisma
yayimlanmistir. Sonraki yillarda, aydinlik {iglii konusuna olan ilgi artarak devam etmistir.
2020 yilinda 6 ¢aligma, 2021 yilinda 4 ¢alisma, 2022 yilinda 9 ¢alisma, 2023 yilinda 9

calisma ve 2024 yilinda ise 6 ¢alisma yayimlanmaistir.
Grafik 1.

Yayin Yillarina Gére Dagilimlart
6
B
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4.2. Disiplinlere Gore Durumlart

Aydinlik ti¢lii konusuna iliskin ¢aligmalarin disiplinlere gére dagilimi Tablo 1°de

sunulmaktadir. Incelenen disiplinler arasinda multidisipliner psikoloji, sosyal psikoloji,
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davranig bilimleri, iletisim, bilgisayar bilimi ve bilgi sistemleri, ¢cevre bilimleri, yonetim,
sinirbilim, deneysel psikoloji ve isletme gibi ¢esitli alanlar yer almaktadir. Bu disiplinler
arasinda, multidisipliner psikoloji 12 ¢alisma ile en fazla temsil edilen alan olarak one
cikmaktadir. Sosyal psikoloji ise 11 ¢aligsma ile ikinci sirada yer almaktadir. Diger disiplinler

ise her biri iki ¢alisma ile temsil edilmektedir.

Tablo 1

Disiplinlere Gore Dagilimlart

Disiplinler Dokiimanlar %

Multidisipliner Psikoloji 12 %29
Sosyal Psikoloji 11 %26
Davranis Bilimleri 2 %4
Tletisim 2 %4
Bilgisayar Bilimi Bilgi Sistemleri 2 %4
Cevre Bilimleri 2 %4
Y 6netim 2 %4
Sinirbilim 2 %4
Deneysel Psikoloji 2 %4
Isletme 2 %4

4.3. Belge tiirleri

Aydmlik ti¢lii lizerine yapilan ¢alismalarin belge tiirlerine gére dagilimi1 Tablo 2°de
gosterilmektedir. Sonuglara gore, toplamda 33 dergi makalesi ile birlikte 2 erken goriiniim
calismasi, 1 toplant1 6zeti ve 2 bildiri bulunmaktadir.

Tablo 2

Belge Tiirlerine gore Dagilimi

Belge Tiirleri Dokiimanlar
Makale 33
Erken Goriiniim Caligma 2
Toplant1 Ozeti 1
Bildiri 2

4.4. Yazarlarin Anf Analizi

Yazar atif analizi, en az 1 yayin ve en az 1 atif kriterine dayali olarak olusturulan bir
ag haritasiyla, birbirleriyle baglantili 119 birimi géstermektedir. Bu ¢alismada toplamda 57
kiime ve 317 baglanti belirlenmis, toplam baglanti giicii ise 320 olarak saptanmigtir. En fazla
atif alan yazarlar ise Hyde, Elizabeth (145 atif), Kaufman, Scott Bary (145 atif), Yaden,
David Bryce (145 atif) ve Sevi, Baris (35 atif) olarak siralanmaktadir. Yazarlarin atif

analizine gore dagilimlar1 Tablo 3’te sunulmaktadir.
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Tablo 3

Yazarlarin Atif Analizi
Yazarlar Dokiimanlar Atiflar
Hyde, Elizabeth 2 145
Kaufman Scott Bary 2 145
Yaden, David Bryce 2 145
Sevi, Baris 2 126
Neumann, Craig 2 35
Malik, Omer Farooq 2 22
Sakman, Ezgi 2 20
Shahzad, Asif 2 20
Urganci, Betul 2 20
Waheed, Aamer 2 20

45. Ulkelerin atif analizi

Analiz, 20 gdzlem birimi lizerinden gerceklestirilmis ve yayinlarin mensei iilkelerine
gore aldiklar1 atiflara dair bir ag haritas1 olusturulmustur. Bu ¢alismada, en az 1 eserin
yayimlandigi ve en az 1 atif aldig: lilkeler arasindaki iliskiler incelenmistir. Sonug olarak, 5
kiime, 44 baglant1 ve toplamda 53 baglanti giicii tespit edilmistir. En fazla atif alan tlkeler
ABD (199 atif), Polonya (35 atif) ve Iran (27 atif) olmustur. Toplam baglant1 giicii agisindan
bu iilkeler ilk {i¢te yer almaktadir. Eser sayis1 olarak ise siralama ABD (11 yayin), Polonya
(4 yaym) ve Iran (4 yaym) seklindedir. Ulkelerin at:f analizine gore dagilimlar1 Tablo 4’te

sunulmaktadir.

Tablo 4

Ulkelerin Yayin Sayisi Ve Anflart

Ulkeler Dokiimanlar Atiflar
ABD 11 199
Polonya 4 35
Iran 4 27
Kanada 3 19
Brezilya 2 18
Tiirkiye 2 14
Pakistan 2 9
Ispanya 2 8
Portekiz 2 7
Yunanistan 2 6

4.6. Kurumlarin Auf Analizi

Kurumlar arasi atiflara dayali olarak bir ag haritasi olusturulmus ve bu haritada en az
1 eserin yayinlandigi ve en az 1 atif aldig1 kurumlar arasindaki iligkiler incelenmistir. Analiz,
41 gozlem birimi kullanilarak gerceklestirilmistir. Toplamda 11 kiime, 101 baglant1 ve

toplam baglant1 giicii 102 tespit edilmistir. Bu kurumlar arasinda University of Hawai’i West
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Oahu (2 eser), University of Pennsylvania (2 eser) ve University of Connecticut (2 eser) yer
almakta olup, atif sayilar1 ise sirasiyla University of Hawai'i West Oahu (145 atif),
University of Pennsylvania (145 atif) ve University of Connecticut (35 atif) seklindedir.
Kurumlarin atif analizine gore dagilimlar1 Tablo 5’te goriilmektedir.

Tablo 5

Kurumlarin Yayin Sayisi ve Atiflart

Kurumlar Dokiimanlar Atiflar
University Hawai West Oahu 2 145
University Penn 2 145
University Connectcut 2 35
Universty North Texas 2 22
Bilkent Universty 1 20
Comesats Universty Islamabad 1 20
Cornell Universty 1 20
Columbia Universty 1 19
Universty Denver 1 19
Universty Belgrade 1 19

4.6. Dergilerin Auf Analizi

Dergi atif ag1 analizinde, 10 birimli bir agda 5 kiime, 15 baglant1 ve toplam 21
baglant1 giicli tespit edilmistir. En sik atif alan dergiler ise sirasiyla Personality and
Individual Differences (131 atif), Frontiers in Psychology (70 atif), Acta Psychologica (20
atif) ve Current Psychology (15 atif) olarak belirlenmistir.

Tablo 6

Dergilerin Atif Analizi
Kaynaklar Dékiimanlar Atiflar
Personality and Individual Difference 7 131
Frontierss in Psychology 5 70
Acta Psychology 2 20
Current Psychology 2 15
Brain and Behavior 2 15
Leadership &Organization Development 2 10
Current Issues in Personality Psychology 1 8
Journal of Social and Personality Relationship 1 7
Urban Science 1 7
BMC Psychology 1 5

4.7. Anahtar Sozciik Analizi

Analizde toplam 26 kiime ve 427 baglanti tespit edilmis olup, bu baglantilarin toplam
baglant1 giicli ise 480 olarak belirlenmistir. Toplam 1288 gdzlem birimi {lizerinde yapilan
analiz sonucunda, en gii¢lii light triad, dark triad, personality oldugu belirlenmistir. Aydinlik

ticlii le ilgili yayinlarda en sik kullanilan anahtar kelimeler incelendiginde, 28 kez light triad
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(aydinlik tiglii), 17 kez dark triad (karanlik ti¢lii kisilik 6zelligi), 9 kez personality (kisilik),
5 kez dark tetrad (karanhik dortlii ) ve 5 kez faith in humanity (insanliga inang/giiven)
ifadelerinin one c¢iktig1 goriilmektedir. Anahtar sozciiklere iliskin yapilan analizine gore

dagilimlar Sekil 1°de goriilmektedir.
Sekil 1

En Stk Kullanilan Anahtar Kelime Baglar
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4.8. Eserlerin Bibliyografik Eslesme Analizi

En az bir atif almis olma kriterine dayanan ve aralarinda baglant1 bulunan 29 eser
tizerinde yapilan analiz sonucunda, bibliyografik eslesme kavramiyla ilgili olarak 4 kiime,
360 baglant1 ve toplam 931 baglant1 giicii elde edilmistir. En fazla bibliyografik eslesmeye
sahip yayinlar arasinda 126 alint1 ile Kaufman (2019), 20 alint1 ile Sevi (2020), 20 alint1 ile
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Malik (2020) ve 19 alint1 ile Neumann (2020) yer almaktadir. Toplam baglant1 giiciiniin en
yiiksek oldugu eserler de aymi sekilde siralanmis olup, bu bilgiler Sekil 2’de

gosterilmektedir.
Sekil 2

Eserlerin Bibliyografik Eslesme Baglar
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4.9. Yazarlarin Bibliyografik Eslesme Analizi

En az 1 eser yaymlamis ve 1 atif almis olmak kriteri ile se¢ilen ve aralarinda baglanti
bulunan 113 birim ile yapilan analize gore 7 kiime, 5646 baglant1 ve 37450 toplam baglanti
giicii elde edilmistir. En fazla bibliyografik eslesme olan yazarlar 145 alint1 ile Bonfo-Araujo
Bruno (1857 baglanti giicii), 145 alint1 ile Gerymski, Rafal (1742 baglant1 giicii), 460 alint1
ile Hyde Elizabeth (1524 baglanti giicli) olmustur. Sekil 3’te goriilmektedir.
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Sekil 3

Yazarlarin Bibliyografik Eslesme Baglari
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4.10. Yazarlarin Ortak Aaf Analizi

Yapilan analiz sonucunda, ortak atif (co-citation) incelemeleri kapsaminda 89
birimlik bir yapi tespit edilmistir. Bu birimler arasinda toplamda 4 farkl kiime olugmus olup,
bu kiimeler arasinda 1570 baglanti bulunmaktadir. Bu baglantilarin toplam giicii 6049 olarak
kaydedilmistir. Ortak atif analizine gore, en fazla atif yapilan yazarlar arasinda Jonason,
Peter K. (49 atif), Paulhus, Delroy L. (37 atif) ve Kaufmann, Scott Barry (36 atif) 6ne
cikmaktadir.
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Sekil 4

Ortak Atif Yapilan Yazarlar Arasi Baglar
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5. Sonuc¢ ve Tartisma

Aydinlik tglii kavrami, bireylerin kisilik yapilarinda olumlu duygularin ve
ozelliklerin 6nemini vurgulayan yenilik¢i bir ¢erceve sunmaktadir. Bu kavram, bireylerin
kendileri ve bagkalariyla kurduklar iligkilerdeki olumlu tutumlarn ve davranislari
giiclendirmeyi amaclamaktadir. Aydinhik tg¢lii, sadece bireysel gelisimi tesvik etmekle
kalmayip, ayn1 zamanda sosyal baglarin derinlesmesine de katki saglamaktadir. Boylece
toplumsal diizeyde daha yapici ve olumlu etkilesimlerin gerceklesmesine olanak
tanimaktadir. Bu baglamda, aydinlik ti¢liiniin, pozitif psikoloji alanindaki literatiirde daha
fazla yer almasi gerektigi ve bireylerin psikolojik saglamliklarini artirmak i¢in uygulamalara

entegre edilmesi gerektigi diisliniilmektedir.
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Arastirma sonuglarina gore, aydinlik ti¢lii kavrami ilk olarak 2019 yilinda iki ¢alisma
ile yazina kazandirilmistir. Takip eden yillarda, 2020°de 6, 2021°de 4, 2022°de 9, 2023°te 9
ve 2024 yilinda 6 ¢alisma yayimlanmistir. Kavram, 2020 yilinda 6 calisma ile incelenmis,
ardindan 2022 ve 2023 yillarinda benzer sekilde yiiksek bir ilgi gorerek 9 calismaya konu
olmustur. Bu artis egilimi, aydinlik ii¢lii kavraminin akademik literatiirde giderek daha fazla
ilgi gordiigiint ve arastirmacilar tarafindan 6nemsendigini gostermektedir. Genel olarak,
aydinlik ti¢lii kavraminin yazina yeni bir katki sundugu ve kavramin kesfedilmeye devam

ettigi soylenebilir.

Belge tiirlerine gore yapilan incelemede 33 dergi makalesi olmak {izere, 2 erken
goriiniim ¢aligmasi, 1 toplanti 6zeti ve 2 bildiri tespit edilmistir. Calismalarin biiyiik kisminin
dergi makalesi olarak yayimlanmasi, konunun akademik gevrelerce genis ilgi gérdiigiinii ve
Oonemli bir arasgtirma alani oldugunu disiindiirebilir. Erken goriinim calismalari ve
bildirilerin varlig1 ise konunun heniiz gelisim asamasinda oldugu ve gelecekte daha kapsamli

arastirmalara zemin hazirladig1 s6ylenebilir.

Disiplinler a¢isindan degerlendirildiginde, multidisipliner psikoloji 12 ¢alismayla en
fazla temsil edilen alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sosyal psikoloji ise 11 ¢alismayla ikinci
sirada yer almaktadir. Diger disiplinler, davranig bilimleri, iletisim, bilgisayar bilimi ve bilgi
sistemleri gibi alanlar ise her biri iki calismayla temsil edilmektedir. Bu dagilim, aydinlik
ticliiniin en ¢ok psikoloji alaninda calisildigini ve diger disiplinlerde daha az arastirma
yapildigini isaret etmektedir. Multisipliner psikoloji ve sosyal psikoloji alanlarinda 6ne
cikmasi, kavramin psikolojik temellerinin ve diger disiplinlerle olan iliskilerinin

arastirmacilar tarafindan 6zellikle 6nemli bulundugunun bir gostergesi olabilir.

Yazarlarin atif kriterlerine gore, en fazla atif alan yazarlar arasinda Hyde, Elizabeth;
Kaufman, Scott Barry ve Yaden, David Bryce (her biri 145 atif) ile Sevi, Baris (35 atif) 6ne
¢ikmistir. Bu durum, s6z konusu yazarlarin ¢alismalarinin alanin gelisimine 6nemli katkilar
sagladigini ve diger aragtirmacilar tarafindan siklikla referans alindigini diisiindiirmektedir.
Ozellikle, yazarlar arasindaki yogun atif iliskileri, belirli arastirma konularinda giiglii bir

etkilesim ag1 ve bilgi paylasiminin varligin1 ortaya koymaktadir.

Ulkelerin atif sayisina gore yapilan analizde, ABD’nin 199 atif alarak en yiiksek atif
sayisina ulastig1r goriilmektedir. Bu durum, ABD’nin aydmnlik ii¢lii konusundaki
caligmalarda en yiiksek etkiye sahip oldugunu ve bu alandaki arastirmalarin biiyiik kisminin

burada gerceklestirildigini gostermektedir. Polonya 35 atif ile ikinci sirada yer almakta olup,
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fran ise 27 atif ile iiiincii siradadir. Eser sayis1 agisindan ise ABD, 11 yayin ile ne gikarken,
Polonya ve Iran her biri 4 yayn ile esit siralamada bulunmaktadir. Bu, ABD’nin hem atif
say1s1 hem de yayin sayisi agisindan en fazla katkiy1 sagladigini ve Polonya ile iran’in eser

sayisinda benzer bir performans sergiledigini ortaya koymaktadir.

Dergilere gore ve atif analizlerinde en sik atif yapilan dergiler su sekildedir:
Personality and Individual Differences (131), Frontiers in Psychology (70), Acta Psychology
(20) ve Current Psychology (15) olarak belirlenmistir. Bu bulgular, psikoloji ve kisilik
aragtirmalariin yogun olarak atif aldig1 dergilerin merkezi bir rol oynadigini ve yazina yon

verdigini gostermektedir.

Kurumlar aras1 atiflara dayali olarak olusturulan ag haritasinda, University of
Hawai’i West Oahu, University of Pennsylvania ve University of Connecticut, her biri iki
eserle temsil edilmektedir. Atif sayilar1 incelendiginde, University of Hawai’i West Oahu ve
University of Pennsylvania, 145’er atifla en yiiksek etkiye sahipken, University of
Connecticut 35 atifla daha diisiik bir etki diizeyine sahiptir. Bu bulgular, University of
Hawai’i West Oahu ve University of Pennsylvania’nin bu alandaki ¢aligmalarda en yiiksek
etkiyi yarattigini gostermektedir. Buna karsin, University of Connecticut’in daha az atif
almasi, etkisinin gorece sinirli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum séz konusu
liniversitelerin aragtirma iiretkenligi ve etki diizeyleri agisindan farkliliklar tagidigini isaret

etmektedir.

Anahtar kelimelere dayali olarak olusturulan ag haritasi incelendiginde, “light triad”
(aydinlik ti¢lii) ifadesinin 28 kez, “dark triad" (karanlik ti¢lii) ifadesinin 17 kez, “personality”
(kisilik) ifadesinin 9 kez, “dark tetrad” (karanlik dortlii) ifadesinin 5 kez ve “faith in
humanity” (insanliga inan¢/giiven) ifadesinin 5 kez 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu bulgular,
“light triad” ve “dark triad” kavramlarinin kisilik arastirmalari baglaminda 6nemli bir etkiye
sahip olabilecegini ve bu kavramlarin anahtar kelime aginda merkezi bir rol
oynayabilecegini diislindiirmektedir. Ayrica, “faith in humanity” gibi kavramlarin yazinda
belirli 6l¢iide yer aldig1 ancak daha az 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum, s6z konusu
kavramlarin gelecekte daha fazla ilgi gorebilecegini ve arastirma alaninda daha fazla yer

bulabilecegini 6ngérmektedir.

Yazarlarin ortak atif analizi gore, en fazla atif yapilan yazarlar arasinda Jonason,
Peter K. (49 atif), Paulhus, Delroy L. (37 atif) ve Kaufmann, Scott Barry (36 atif) one
cikmaktadir. Bu bulgular, light triad kavraminin literatiirdeki gelisimi agisindan bu
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yazarlarin 6nemli katkilar sagladigin1 gostermektedir. Jonason, Paulhus ve Kaufmann’in
caligmalari, aydinlik ii¢liiniin psikolojik ve sosyal yonlerini derinlemesine incelemeleri
sayesinde, bu alanin akademik tartismalarinda belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu yazarlarin

yiiksek atif sayilari, arastirmalarinin kalitesini ve etkisini de yansitmaktadir.

Eserlerin bibliyografik eslesme analizine gore, en fazla bibliyografik eslesmeye sahip
yayinlar arasinda Kaufman (2019) 126 alint1 ile 6ne ¢ikmaktadir. Diger yliksek alinti
sayilarina sahip eserler ise Sevi (2020) ve Malik (2020), her biri 20 alint1 ile siralanmaktadir.
Toplam baglant1 giiciinlin en yliksek oldugu eserler de Kaufman (2019) (126 alint1), Sevi
(2020) (20 alint1) ve Malik (2020) (20 alint1) olarak belirlenmistir. Bu bulgular, Kaufman
(2019) eserinin en yliksek etkiye sahip oldugunu ve Sevi (2020) ile Malik (2020) eserlerinin
de dnemli bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir. Bu sonuglar, arastirma literatiiriinde
Kaufman (2019) tarafindan sunulan bulgularin daha genis bir etki alanina sahip oldugunu,

diger iki eserin ise belirli bir diizeyde 6nemli katki sagladigini gostermektedir.

Yazarlarin bibliyografik eslesme analizine gore en fazla bibliyografik eslesme olan
yazarlar 145 alint1 ile Bonfo-Araujo Bruno (1857 baglant1 giicii), 145 alint1 ile Gerymski,
Rafal (1742 baglant1 giicii), 460 alint1 ile Hyde Elizabeth (1524 baglant1 giicii) olmustur. Bu
bulgular, Hyde Elizabeth'in alandaki yazina en yiiksek katkiy1 sagladigini ve genis bir etki
yarattigin1 gosterirken, Bonfo-Araujo Bruno ve Gerymski, Rafal'in de 6nemli bibliyografik
eslesmelere sahip oldugunu ancak daha diisiik baglant1 giicleriyle temsil edildigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, s6z konusu yazarlarin alandaki katkilarinin degerli oldugunu, ancak

Hyde Elizabeth kadar genis bir etki alanina sahip olmadiklarini diistindtirmektedir.

Bu ¢alismanin bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Calisma, belirli bir zaman dilimi esas
alinarak yapilmistir ve bu durum kavramin yalnizca bu zaman dilimiyle simirli kalmasina
neden olmustur. Bu kisit, hizla gelisen alanlarin dinamiklerini takip etmeyi zorlastirabilir ve
yeni yayimlanan ¢aligmalarin géz ardi edilmesine yol agabilir. Calismada yalnizca Web of
Science (WoS) veritabaninda “/ight triad” anahtar kelimesiyle tarama yapilmasi, ¢aligmanin
kapsamini sinirlandiran  bir  kisit olarak degerlendirilebilir. Bu yaklagim, diger
veritabanlarinda (6rn.; Scopus, PubMed, Google Scholar gibi) yer alan ve ayn1 konuyla ilgili
olabilecek yaymlarin disarida birakilmasina neden olmustur. Ayrica, “light triad”
kavraminin es anlamlilar1 veya farkli terimlerle ifade edilen ¢alismalarin dahil edilmemesi,
konuyla ilgili daha genis bir perspektifin elde edilmesini engelleyebilir. Bu calismada

yalnizca VOSviewer bibliyometrik haritalama programina odaklanilmis ve analizler bu
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yazilim aracilifiyla gerceklestirilmistir. Diger bibliyometrik araglar (6rn.; Biblioshiny,

BibExcel, SciMat, Pajek, Citespace gibi) bu ¢alismanin kapsami disinda birakilmistir.

Arastirma sonuglart dogrultusunda, aydinlik fti¢lii kavramina iligkin yapilan
caligmalarin ¢ogunlukla multidisipliner psikoloji ve sosyal psikoloji alanlarinda yogunlastigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, diger disiplinlerde de daha fazla arastirma yapilmasinin
faydali olacagi disiiniilmektedir. Ayrica, “light triad” ve “dark triad” gibi anahtar
kelimelerin yaygin olarak kullanildigi, ancak “faith in humanity” ve benzeri kavramlarin
daha az yer aldig1 goriilmiistiir. Bu eksikligi gidermek i¢in, bu kavramlara yonelik daha fazla
odaklanilmali ve farkli kiiltiirlerde test edilmelidir. Tiirkiye’deki aragtirmalarin sinirli kaldig
ve yerel baglamda daha fazla ¢aligma yapilmasinin gerektigi de belirlenmistir. Gelecekte,
dergi makalelerinin yani sira kitap boliimleri ve meta-analizler gibi farkli yayin tiirleri de
kullanilmali, boylece kavramin akademik yayillimi artirilmalidir. Ayrica gelecek
arastirmalarda, bibliyometrik analizlerin yani sira meta-analiz gibi g¢esitli analiz
yontemlerinin entegre edildigi ¢alismalarin yapilmasi tavsiye edilebilir. Bu 6neriler, aydinlik
tcli kisilik o6zelliklerinin hem teorik hem de pratik anlamda daha iyi anlasilmasini

saglayabilir ve bu alanda yapilacak arastirmalarin yoniinii belirlemede rehberlik edebilir.
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