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OZET

Insanlarin ihtiyaglarmi karsilamaya basladiklar ilk giinden beri ¢alismak
bir zorunluluk haline gelmis ve zaman igerisinde geligen teknoloji ve
sanayi nedeniyle ¢aligilan igler daha tehlikeli ve can giivenligini tehlikeye
atar duruma déniigmiistir. Insan hayatmin daha da 6nem kazanmaya
baglamasiyla is¢i sagligi ve is giivenligi konusu daha da 6nem kazanmustir.
Buna ragmen i giivenligi giiniimiizde de halen igverenlerin gerekli 6zeni
gostererek uygulamamalari, iscilerin “bana bir sey olmaz™ yaklagimi ya da
olduktan sonra “Takdiri ilahi” diisiincesi nedeniyle yeterince giindem de
kalamayan ve gereken 6nemi alamayan bir konu olmustur.

Tirkiye’de yaklagik son 10 yilda is¢i saghigi ve is giivenligi alaninda
onemli gelismeler kaydedilmistir. Bu gelismelerin en 6nemlisi 2003
yilinda ¢ikan 4857 sayili Is Kanunu ve bu kanun kapsaminda ¢ikarilan isgi
saghigl ve ig guvenligi ile ilgili yonetmelikler olmustur. 2012 yilindan
itibaren kanun degisikligine gidilerek 6331 sayili Is kanunu asamali olarak
yirirlige getirilmigtir. 4857 sayili kanunun bazi maddeleri 6331 sayili
kanun tam anlamuyla yirirlige girene kadar kullamilmaya devam
edilmektedir. Tirkiye’de yasanan is kazalari ve meslek hastaliklarmin
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sayisini diisiirmeyi hedefleyen bu diizenlemelerin, birgok igyerinin yeniden
organize olmasini gerektirecegi gorulmiistiir.

Isci saghgr ve is giivenligi konusu, diinyamn birgok gelismis iilkesinde
oldugu gibi Amerika Birlesik Devletleri (ABD) nde de tizerinde titizlikle
durulan bir konu olmustur. ABD’de 1970°de OS HA’ nin (Occupational
Safety and Health Administration — Isci sagh1 ve is giivenligi kurulu)
kurulmas: ile beraber isgilerin igyerinde giivenliklerinin korunmasi yasal
zorunluluk haline getirilmigtir. OSHA bunun saglanmasi igin g¢esitli
yonetmelikler yayinlamis ve bunlarm ihlali halinde igverenlere agir cezalar
verilmesine  dayali  bir sistem oturtmustur. Sonugta da OSHA
standartlarinin faydalann kaza oranlarinda ki disislerle gorilmistir.
(Ornek: BLS istatistiklerine gore son 10 yilda %30 oraninda is kazalarinda
diisiis gézlenmistir)

Anahtar kelimeler. Is¢i Saghg, Is Giivenligi, OSHA




Tiirkiye'de ki Isci Saghigr ve Is Giivenliginin ABD ile Kiyaslanmasi

1. GIRIS

Dinya Saglik Teskilati (WHO)” nin “Saglik” tanimina bakildigin da :
“Sadece hastalik veya sakatligin olmayist degil, aym1 zamanda bedenen,
ruhen ve sosyal yonden tam bir huzur ve iyilik halidir” denmistir. Bu
tanimlama da goz Oniine almarak Is saghg ve Giivenligi: Iscilerin is
kazalarma ugramalarini ve meslek hastaliklarina tutulmalarint 6nlemek,
bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir huzur ve iyilik hali iginde bir
galisma ortami olusturmak igin almmasi gercken onlemler dizisidir
denmisgtir.

Meydana gelen is kazalarmin temel nedenleri ILO ya gore incelenmis, bu
faktorler asagida siralanip, 6zetlendiginde;

Man (Insan) faktoriine bagl olan, is yerin de ¢alisma sirasin da dikkat
dagilmasina ve konsantrasyon bozukluguna neden olabilecek etkenler
oldugu gorulmiis ve asagida ki gibi siralanmistir:

+» Psikolojik Nedenler: Unutkanlik, sikinti-iiziintii-keder, gevre etkileri,
istem dis1 davranig, thmalci davranig, hatali davranig vb.
« Fiziksel Nedenler: Yorgunluk, uykusuzluk, alkol, hastalik vb.
«» Isyeri Nedenleri: Insan iligkileri, takim ¢alismasi, iletisim vb.
Makine faktoriine bagh olan ctkenlere bakildigin da dongisel olarak
“Insan” faktoriine de sebep olabilecek nedenler oldugu goriilmiistiir. Ornek
verilirse: Eksik veya kusurlu koruyucular ile ¢caligmak direk olarak insan
psikolojisini etkileyebilecek ve g¢alisanlarin her an yaralanma ihtimali

diisiincesi igin de olabilecegi sonucuna varilmistir. Diger etkenler agagida
ki sekilde siralanmagtir.

+“ Hatali makine ve ekipman yerlesimi,
+ Eksik veya kusurlu koruyucular,

“ Yetersiz standardizasyon,

% Yetersiz kontrol ve bakim,

“ Yetersiz mithendislik hizmetleri vb.

«» Teknik eksiklikler (Arizali makina, ara¢, makina ve techizatin
koruyucusuz olmasi, makinalarm diizensiz yerlestirilmesi, is yerinin
tertipsiz ve dilzensiz olmasi, yetersiz aydinlatma, 1s1 ve havalandirma,
toz ve guriiltiniin fazla olmast )
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Is kazalarmin en 6nemli nedenlerinden biri olan deneyimsiz eleman
calistirilmast bu bolime dahil edilmistir. Uygun olmayan galisma
metotlarmin kullanilmasi ve yine uygun olmayan ¢aligma veri ve ortamlar
is kazalariin temel nedenlerinden sayilmistir.

Yonetim eksikligi is kazalarmin temel nedenlerinin (Man, Machine,
Media) ¢oziimii olarak incelenmistir. Yukarida belirtilen temel nedenlere
bakildigin da bunlarin birbiri ile baglantili oldugu: Insan faktorlerine neden
olan makine ve ortam faktorlerinin 6nlenmesini saglayacak olan etkenin
yonetim  faktorii  oldugu  sonucuna  vardmistir.  Yonetimden
kaynaklanabilecek eksikler asagida siralanmusgtir.

“ Yetersiz yonetim organizasyonu,

+ Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,

“ Yetersiz gitvenlik yonetim plani,

« Egitim ve 6gretim yetersizligi,

+ Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik
% Uygun olmayan personel istihdami,

“ Yetersiz saglik kontrolleri vb.

2. TURKIYE VE ABD’NIN ISCI SAGLIGI VE I$ GUVENLIGI
ACISINDAN KARSILASTIRMALI INCELENMESI

ABD'de 130 milyondan fazla (OSHA), Turkiye'de ise 24.110.000 (Turkiye
Istatistik Kurumu) ¢alisanin oldugu goriilmiistiir. ABD Tirkiye'den 5, 5
kat daha fazla ¢alisana sahip olmasina ragmen uyguladiklar ig giivenligi
programlar1 ve standartlart sayesinde iilke capmda is giivenligi adina
biiyitk gelismeler yasamistir. ABD'de yilda meydana gelen olimli is
kazas1 sayisinin Tirkiye'de meydana gelenlerden oldukga diisiikk oldugu
gorilmuistiir.
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Tablo 1. Tiirkive ve ABD de yillara gore meydana gelen oliimlii iy kazalari oranlar
(SGK verileri- U.S. BLS verileri)

Yil TURKIYE ABD

1995 87.960 6.632
2000 74.847 6.054
2005 73.293 5.734
2010 62.903 4.690
2011 69.227 4.609

ABD'de is¢i sayisinda ki ¢okluga ragmen meydana gelen 6limli is kazast

sayisinin Turkiye ye oranla olduk¢a az oldugu istatistiklerle tespit
edilmigtir(Tablo-1). Nasil bu kadar disiik oranlarda seyrettigini anlamak
icin uygulanan programlar ve standartlar incelendiginde, ~ Occupational
Safety and Health Administration (OSHA)” yani Is¢i Saghgi ve Is
giivenligi Kurumunun bunlan sagladigi sonucuna ulagilmistir. OSHA nin
sadece insanlarin isten cikip evlerine sag salim dénmelerini hedefleyen bi
kurum oldugu tespit edilmistir. 1970 yilin da kurulmus ve tam anlamiyla
29 Nisan 1971 vilin da virirlige girmis, 43 villik deneyime sahip bir
kurum haline gelmistir. Turkiye de ise is giivenligi adina kayda deger ilk
gelisme 2003 vilin da yirirlige giren 4857 sayili is kanunu vasasi
olmustur. Bu sartlarda kiyaslandiginda Tirkiye ABD yi 30 wil geriden
takip etmis, yasalar yaymlamig, ¢aligmalar yapmis buna ragmen tam
anlamiyla verim alamamustir. Yasalarin yetersiz kaldig1 gegmis yillarda ki
kaza oranlarina bakildigin da anlagilmistir.

Turkiyve ve ABD is yerlerinin denetlenmesi kriterleri  agisindan
incelendiginde; ABD de isyerlerinin teftiglerde oncelik siralamasmin iggi
sayisina bakilmaksizin igyerin de yapilan isin tehlike boyutuna gore
belirlendigi goriilmiistiir. Teftiglerde 6ncelik sirast 6nemliden 6nemsize
gore su sekilde siralanmigtir. (Usmen, 1994).

« Hemen tehlike arz eden igyerleri: Duzeltilmedigi takdirde 6limlere,
ciddi ve kalic1 yaralanmalara yol agacak durumlar.

% Felaket diizeyinde kazalar ve olimler: 5 veya 5’ten fazla igginin
hayatini kaybettigi kazalar bu smifa girer. Bu tip kazalarn 8 saat icinde
OSHA ya rapor edilmesi gerekir.

% Isci sikyetleri: OSH hareketine gore her isgi OSHA dan denetim
isteme hakkma sahiptir. Bu durum is¢i eger kendini ani tehlike altinda
hissederse veya OSHA standartlart ihlal edildigini disiiniirse
gergeklesir. Istenirse ig¢inin kimligi sakl tutulabilir.
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< Ozel denetim programlart: Bu tip denetimler sorun yasanan belli bash
sektorleri ve tehlike ¢esitlerini hedefler.

% Programlanmis denetimler: yiiksek riskte olan sektorler hedeflenir ve
denetimler rasgele yapilir.

4857 sayili kanun geregince Tirkiye'de uygulanan kanun maddelerine
gore:

«» Enaz 50 ig¢i galigtiran ve 6 ay dan uzun siiren igyerlerin de is giivenligi
kurulu kurulmasi zorunlu tutulmustur.

« Sanayiden sayilan ve devamli olarak 50 uzerinde is¢i ¢alistiran
igyerlerinde ise igveren igyerinin niteligine ve tehlike smiflamasina
gore bir veya birden fazla mithendis veya teknik elemant igyerinin
gitvenlik 6nlemlerinin  saglanmasit ve takibi i¢in gorevlendirmek
zorundadir seklinde belirtilmistir.

Tablo 2. Altif Sigortalilarin Is Kazalarimn Is Yerinde Calisan Sigortal Sayilarina Gove
Dagilimu, 2010- 2011(SGK istatistikleri)

e 2010 2011

Sigortah H 7 Zorunlu Oran
Savisi 4 Toplam Sigortah Toplam (%)
) b s 0
! Sayisi

1-3 1.348.737 | 12.868 @ 0,954 1.446.443  10.717 0,741
4-9 1.643.420 02U 7 1.824.657 6.063 | 0,332
10-20 1.473.533 %638 | 0,532 1.655.196 9.167 | 0553
21-49 1.727.748 8.502 0,492 1.928.303 9.636 0,500
50-99 962.896 5.892 | 0,612 1.063.928 6.329 | 0,595
100-199 970.561 6.601 0,680 1.042.986 8223 0,788
200-249 275.524 1.866 | 0,677 302.497 2451 05810
250-499 741.192 4.778 0,645 788.849 5.608 0,711
500-999 460.959 3.017 | 0,655 513.824 4.274 | 0832
1000+ 426.240 5.318 1,248 461.256 6.758 1,465
Bilinmeyen 0 1] 0000 0 1| 0,000

TOPLAM  10.030.810 62.903 0,627 11.030.939 69.227 0,628

SGK kayitlarina gore ise en fazla ig kazasmin 50 ve altinda is¢i ¢alistiran
igyerlerinde meydana geldigi Tablo-2 den de gorillmistir. Bu yiizden
onemli olanin ig¢i sayist olmadigi yapilan isin tehlike sinifi oldugu tespit
edilmigtir. Buna gore 6331 sayili is kanunu geregince bu duruma bir
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yenilik getirilmistir. Kanun maddeleri geregince: Isverenlere isyerlerinde
vapilan asil ig dikkate alinarak risk degerlendirmesi yaptirmak zorunlulugu
ve buna bagli olarak belirlenen kritere gore de is gitvenligi uzmam ve igyeri
hekimi bulundurma zorunlulugu getirilmistir. Is yerleri igin tehlike
smiflandirmalart asagida ki sekilde siralanmistir:

% Az Tehlikeli
% Tehlikeli
% Cok Tehlikeli

Bunun yaninda 50 ve tizeri is¢i ¢aligtiran ve 50 alti ig¢i ¢alistiran is yerleri
seklinde de kendi i¢inde gruplandirilmigtir. Hangi is yerinin hangi tehlike
smifina  girdigini  belirlemek icin Bakanhk tarafindan listeler
yvaymlanmistir. Bu listeler kullamilarak her igyerinin SGK tarafindan
verilen is dalt baz alinarak tehlike siniflamasini kayit altma almast veya
aldirmasi zorunlu kilinmustir.

ABD ile Tirkive arasinda bu konuda ki en énemli fark igyerlerinin kontrol
gerekliligi kriterleri olarak belirlenmistir. 2006 yilimdan buyana uygulanan
4857 sayili kanunun maddelerinin yetersizligi vine istatistik sonuclarmdan
da gorulmistiir. 6331 sayili kanunun bu maddesi is¢i sayist ile igin tehlike
smiflandirmasi arasinda ki geligkiyi 6nlemek amagli olarak degistirilmistir.

ABD’ de OSHA” vya bagli olarak ¢alisan denctgiler ile Turkiye de ki is
giivenligi uzmanlart yetki ve sorumluluklar bakimindan aym olmasi
gereken is kollar1 olarak belirlenmistir. 1ki meslek arasindaki farkliliklar
incelendiginde: ABD de 1is givenligini saglamak igverenlerin
sorumlulugun da olan bir konu olarak gériilmiistiir. Isverenlerin yapmakla
vitkiimli tutuldugu konular:

< Isveren: Calistirdign elemanlarmin ve yeni calismaya baglayan
iscilerinin ig giivenligi egitimi aldigina dair sertifikalarini bulundurma
zorunlulu getirilmistir.

+»  OSHA denetgileri teftis i¢in geldigin de igverenler bunlar gostermekle
yikkiimli tutulmustur.

%+ Isverenlere denetim sirasinda sirketi temsil edecek bir eleman
yetistirmeleri tavsiye edilmigtir. Bu eleman OSHA denetgisi ile
denctime katilip sorulara yanit vermesi igin gérevlendirilmistir.

% Iscilerin egitimi konusunda OSHA isverenlere yardim etmek igin
elinden geleni yapmus, ¢esitli egitim programlart yayilamis ve kurslar
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agmustir. Isveren ¢alisanlarinin bunlardan yararlanmasini saglanmakla
yikiimli tutulmustur.

OSHA denetgileri de tiim bunlarin kontrolii i¢in igyerlerini teftis etmekle
gorevlendirilmistir.

OSHA miifettiglerine bir igyerinde istedikleri yere girebilme istedigi is¢i
ile birebir goriigebilme yetkisi verilmistir. Isveren de bu siireclerde
denetgilere yardim etmekle, is giivenligi igin gerekli evraklar denetginin
talep etmesi durumun da gostermekle yukimli tutulmugtur. Gerekli
gordiigii durumlarda OSHA miifettislerine ceza kesebilme vetkisi, fakat
igverenlere de haksiz gordiikleri durumlar da OSHA ya dava agabilme
hakk1 verilmistir.

OSHA miifettisi olabilmek i¢in de belli standartlar olusturulmustur. Bu
siireg asagida siralanmgtir.

< Oncelikle lise de matematik ve fen agirlikli dersler almis olunmals,

«» Universite de Miihendislik veya Bilim alanlarin da ki bolimler
secilmeli, (Yiksek lisans bazi bolimlerde tercih sebebi)

«» Universitenin ardindan en az 1 yil mesleki deneyim bazi alanlarda 2
yillik deneyime sahip olunmast (Omegin; Petrol kuyularm da denetci
olabilmek i¢in éncelikle tniversite de Kimya vb. boélimlerden mezun
olunmasi, ardindan birkag yil petrol kuyularin da ¢aligilmasi gibi) ve
isin nasil oldugunu 6grenilmesi sartlan belirlenmistir.

“ Sonrasm da OSHA ya is bagvurusunda bulunulmasi, OSHA iginde bir
smava tabi tutularak basarili olunduktan sonra igse kabul edilmesi
seklinde bir siralama belirlenmistir.

< Ise kabul edildikten sonra ise OSHA tarafindan 30 saatlik bir is
giivenligi egitim programi verilip, basarili olunmasi durumun da
OSHA denetgisi olarak ise baglanmast seklinde bir siireg
olusturulmustur.

Tiirkiye'de OSHA denetgileri ile esdeger de sayilabilecek olan Is Giivenligi
Uzmanligr sistemi getirilmigtir. Bakanlikga belirtildigi sekliyle:

“ Mihendis, mimar, teknik O6gretmen, fizik¢i ve kimyager ile
universitelerin i saglig1 ve giitvenligi programimdan mezun olmak,
¢ Teorik kism1 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220

saatten az olmamak kaydiyla Is giivenligi kurslarma katilmak ve
dersleri basar ile tamamlamak,

114




Tiirkiye'de ki Isci Saghigr ve Is Giivenliginin ABD ile Kiyaslanmasi

% Ardindan Bakanlik¢a yapilan siava katilip gegerli not alarak C smifi
is giivenligi sertifikasina sahip olunarak is giivenligi uzmani olmak
seklinde bir siralama getirilmistir.

Bu kosullar saglandig: takdirde 50 ve iizeri isci ¢alistiran isyerlerinde Is
Giivenligi Uzman1 olabilme ve olabilecek her tiirlii kaza yaralanma ve
6limlerden sorumlu olma seklinde yetkilendirilmistir.(4857 sayil Is
gitvenligi Kanunu)

Iki iilke arasinda ki farklara bakildiginda egitim agisindan gok da farklilik

olmadig tespit edilmistir. Belli farkliliklar ise su sekilde siralanmigtir

+ Denetg¢i va da giivenlik uzmanit olacak kiginin hangi alanda uzman
olacaksa o alanda egitim almis olmasi ve yine bu alanda ¢aligmig
olmasi sartlarmin aranmasi olduk¢a 6nemli detaylar olarak tespit
edilmistir. Tirkiye'de is giivenligi uzmanligi icin deneyim sarti
aranmadigi, 6megin; ¢evre mithendisliginden mezun birinin i
giivenligi uzman olabildigi ve hi¢ caligmadigi bir alanda 6rnegin
Insaat da bu uzmanhigini kullanabilmekte oldugu gériilmiistiir.

<» Diger bir farklilik ise Is Giivenligi Uzmanlarmin igverene bagh
calisiyor olmalan olarak tespit edilmistir. Bu durumun karar verme
ozgurligini kisitlayan bir detay oldugu disinillmistir. OSHA
denctgileri OSHA vya bagh olarak c¢alistigi ve denetimi yapilan
igyeriyle hicbir baglan bulunmadigr icin objektif sekilde karar verme
olanagina sahip olduklari goriilmiistiir.

Coziim olarak Is Giivenligi uzmanlarinin disardan farkli bir kuruma bagh
olmasi, mesela iilkemizde gorev yapan vapt denetim firmalarma veya
sadece Is Giivenligi adia kurulan 6zel kurumlara bagh olarak ¢aligmalari
bunun bir ¢6zimi olarak distnilmistir. OSHA mifettisleri gibi
uyarilarda bulunma ve gerekirse ceza kesebilme yetkilerine sahip Is
Guvenligi Uzmanlarmin etkili olacagi anlagilmistir. Bu diizenlemenin,
igverenlere igyerlerinde giivenlik adma gerekli onlemleri Gst seviyede
almalarmi saglayacagi ongorulmiistiir.

ABD ile Tirkiye arasnda ki en biyitkk farklibik ise Is Giivenligi
standartlarina uyulmadigin da vada is kazasi meydana geldiginde kesilen
para cezalart olarak belirlenmistir.

OSHA tarafindan uygulanan para cezalari ve gerekgelerine bakildiginda
(Tompkins-2003) (Thlal Tipi: Thlal bas: kesilen ceza.)
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Ciddi Olmayan: igyeri gitvenligi ile dogrudan ilgili olabilir ancak ciddi
yaralanma veya oliime yol agmayacak durumlar (takilip yere diisme
gibi): 70008 a kadar para cezasi verilmektedir.

Ciddi: Ciddi yaralanma veya 6liime yol agabilecek, isverenin haberdar
oldugu veya olmast gerektigi durumlar. (platformda parmaklik
olmamast gibi). Zorunlu, 70008 a kadar para cezasi verilebilmektedir.

Kasith: Isverenin tehlikeli durumu bildigi halde bir 6nlem almadigma
dair delil oldugu durumlar. 5000$-70 000 $ arasi1 para cezasi kesilir.

Tekrarlanan: Daha 6nceden tespit edilmig ihlalin benzerinin bir sonraki
teftiste ortaya ¢ikmasi. 70 000 $ a kadar para cezast verilmektedir.

Diuzeltilmemis: Daha énceden tespit edilmig ihlalin bir sonraki teftiste
halen diizeltilmemis olmasi. Giin bagma 7000 $ para cezasi kesilir.

Cezai Miieyyideler: Dikkat ¢ekici ve kotii vakalarda, cezai mileyyide
uygulanabilir ve yiksek para cezalari ile hapis sonuglan ile
kargilagilabilir. Kisi bagina 250 000$ a kadar, kurum bagina ise
500.000% a kadar para cezasi uygulanabilmektedir.

OSHA c¢ogunlukla durumu mahkeme ortamima tagimadan Oncelikle
uvarilarla daha sonrasin da para cezalanyla ¢6ziim yoluna gitmeyi
hedefleyen bir kurulus olmustur.

Tirkiye de ise 2006-2012 yillar arasin da yrirlikte bulunan 4857 sayil
kanuna gore uygulanan para cezalarimin bazilart asagida ki sekilde
siralanmugstir: (C.S.G.B))

@,
0’0

Is giivenligi adina yapilan her ihlal i¢in 250 TL ve takip eden her ay
ayni ucret.

Saglik raporu almadan ve ¢ocuklar i¢in doktor raporu almadan is¢i
olarak ¢aligtirilmast durumun da is¢i bagina 250TL

16 yasindan kiigiik ig¢i ¢alistiran igyerlerine 1250TL
Mesleki egitim almamaisg is¢i galistiran igyerlerine ig¢i basma 550 TL

Is Mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan isgilere,
igverenlerin gerek dogrudan dogruya, gerek dolayli olarak telkinlerde
bulunmalari, is¢ileri gergegi saklamaya ya da degistirmeye sevk veya
herhangi bir suretle zorlamalart veyahut isgilerin ilgili makamlara
basvurmalari, haber ve ifade vermeleri tzerine, bunlara karsi kot
davraniglarda bulunma yasagi) uymayan, igveren veya isveren vekiline
10.873 TL idari para cezasi uygulanir.

116




Tiirkiye'de ki Isci Saghigr ve Is Giivenliginin ABD ile Kiyaslanmasi

Bu rakamlara ve kriterlere bakildigin da aslinda is giivenliginin neden
gereken 6nemi almadigi gorilebilmistir. 2012 yili itibariyle agsamali olarak
viriirlige girecek olan 6331 sayili ig kanunu geregince verilecek olan para
cezalarin da iyilestirmelere gidilmistir. Bu cezalarin bazilart asagida
siralanmustir:

«» Is giivenligi adina yapilan her ihlal igin 2000 TL

«» Is Giivenligi uzmani ve Isyeri Hekimi bulundurmama durumun da her
eleman i¢in 5000 TL sonrasin da ki her ay i¢in aym1 miktar, gérevini
yapmasima engel olunmasi yada yapabilmesi i¢in her tirlii imkant
saglamamasi durumun da 1500 TL para cezasi kesilmketedir.

% Is kazas1 ve meslek hastaliklar: ile ilgili hertiirlii kayit bildiriminde
bulunmayan igyerlerine ve saglik kuruluglarina 2000 TL para cezasi
kesilmektedir.

Gortnen o ki artik para cezalanyla ilgili olmas1 gerekene yakin bir
diizenleme gelmigtir. 6331 sayili kanun maddelerinin ise OSHA
standartlarina oldukca yakin oldugu gorillmiistir. Tam anlamiyla
uygulanmasi Tirkiye icin ig giivenligi adma biiyiikk gelismeler olmasim
saglayacag1 ongorilmistiir.

3. Sonuglar

Gelismekte olan iilkeler arasin da yer alan Tirkiye’nin is giivenligi
agisindan yapmast gereken birgok degisiklik ve getirilmesi gereken
yenilikler oldugu gorilmistir. Tiurkive de uygulanmaya galigilan ig
giivenligi kanunlart ile ABD de uygulanan kanunlar arasin da belli bagh ve
kilit noktas1 denebilecek farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Tirkiye'de 4857 Sayili Is Giivenligi Kanunu geregince 50 ve iizeri isgi
calistirilan isyerlerin de is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi bulundurmak
zorunlu kilinmigtir. 2003 yilindan bu yana yiriirlikte bulunan bu kanun
maddesinin yetersiz kaldig istatistik sonuglarindan da gorilmiistiir. ABD
de igyerlerinin denetim sikliklarinin yapilan igin tehlike boyutuna gore
belirlendigi ve nasil bir sistem uygulandig1 agiklanmigtir. Biz de buna
vakin bir sistem Haziran 2012 yili itibariyle asamali olarak yiriirlige
girmistir. 6331 sayili Is saghgi ve giivenligi kanunun da belirtilen:
“Isyerlerinin, yapilan isin niteligine gore tehlike smiflarina ayrilmasi ve
denetlenmesi” sartt ABD de uygulanan sisteme yakin olarak goriillmiistiir.

6331 sayih “Isci sagligi ve giivenligi” kanununun asagida ki sira ile
virirlige girecegi bildirilmistir.
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« 2012 Ocak ayinda 50 tizeri is¢i galistiran ¢ok tehlikeli igyerlerinde,

*» Temmuz 2014 yilindan itibaren 50 is¢inin altinda ki tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli siniflara giren igyerlerin de

*» 1 Temmuz 2016 yilindan itibaren ise 50 ve altin da is¢i ¢alistiran, az
tehlikeli igyerlerin de ig giivenligi uzman ve igyeri hekimi bulundurma
zorunlulugu sart1 getirilecegini belirtmistir. Yapilmast gerekenin ig
yerlerinin yaptiklari ise gore tehlike sinifi belirlenmesi buna gore is
giivenligi uzmani igyeri hekimi gibi bu konunun uzmanlar tarafindan
denetlenmesi oldugu tespit edilmistir. Uygulanmaya konulan 6331
sayili kanunun da bu dogrultu da oldugu goriilmistiir.

Gelismekte olan iilkeler arasinda yer alan Tirkiyenin is glivenligi
agisindan yapmast gereken birgok degisiklik ve getirilmesi gereken
yenilikler oldugu gorilmistir. Tiurkive de uygulanmaya galigilan ig
giivenligi kanunlart ile ABD de uygulanan kanunlar arasin da belli bagh ve
kilit noktasi denebilecek farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bugiin
ABD’de OSHA igverenlerin en ¢ok ¢ekindigi kurum pozisyonuna
gelmigtir. Bu da senelerdir yuriittiigii programlar ve uyguladigi standartlar
sayesinde miimkiin olmustur. OSHA’ nin verdigi para cezalan ile
firmalarm sonunu getirebildigi 6rneklerle gosterilmistir. Rakamlar goz
oniine getirildiginde karsilagtirmanin anlamsiz oldugu gorillmiis, devletin
oncelikli yapmast gerekenlerden birinin ig giivenligi ihlalleri nedeniyle
uygulanacak cezai yaptirimlart artirmast gerektigi ve ikna edici tutarlara
yitkseltilmesinin gerektigi ongoérillmistiir. En azindan kesilen cezalarm ig
giivenligi adina almmasi gerecken Onlemlerden dolayt olusacak
masraflardan daha fazla olmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Calisma siiresince vapilan arastirmalarin sonucunda iki tlke arasinda
uygulanmak istenen kanunlarm birbirinden ¢ok farkli noktalarda olmadigi
tespit edilmigtir. Diizeltilmesi gereken kilit noktalarinin ¢ézillmesinin daha
gitvenli bir ig ortami1 ve daha verimli is giicii anlamina geldigi gorillmiigtiir.
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