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Dijital doniisiimle birlikte muhasebe siireclerini otomatiklestiven yapay zekd, egitimde de kigisellestirilmis ve yenilik¢i
ogrenme deneyimleri sunarak 6grencilerin bireysel ihtiyaglarima uyarlanabilmektedir. Bu kapsamda, ogrencilerin yapay
zekd algilar ve egitimdeki kullanimina yénelik goriislerinin tespiti onem arz etmektedir. Bu arastirmanin amaci, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi’'ne bagli Meslek Yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan égrencilerin yapay zekd algilarin,
kaygt diizeylerini ve muhasebe egitiminde yapay zekd kullanmimina iligkin bakis agilarini incelemektir. Arastirma kapsaminda,
dort béliimden olugan 6°li Likert tipi bir dlgek uygulanmustir. Verilerin analizi icin frekans analizi, faktor analizi ve betimsel
analiz yontemleri kullamilmigtir. Faktor analizi sonucunda, t-testi ve ANOVA analizleriyle cinsiyet, béliim ve swmif
degiskenleri incelenmis; yalnizca yapay zekd kaygi l¢eginde, Faktor 2 ile simif degiskeni arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Bu bulgu, 1. simif 6grencilerinin yapay zekd uygulamalariyla etkilesim konusunda daha az kaygiya sahip oldugunu
gostermektedir. Betimsel analizler, ogrencilerin yapay zekd algilarinin ve kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugunu ortaya
koymus, ayrica yapay zekamin zamanla daha da geliserek muhasebe egitiminde verimliligi artiracagi ve derslerin
anlasiimasini kolaylastiracag yoniinde olumlu goriislere sahip olduklarint géstermistir.
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A REVIEW OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND ITS USE IN ACCOUNTING
EDUCATION: TOGU EXAMPLE

ABSTRACT

With the advent of digital transformation, artificial intelligence (Al) has not only automated accounting processes but also
introduced personalized and innovative learning experiences in education, catering to individual student needs. In this
context, understanding students’ perceptions of Al and their views on its use in education is of great importance. This study
aims to examine the perceptions, anxiety levels, and perspectives of students studying accounting at vocational schools
affiliated with Tokat Gaziosmanpasa University regarding the use of Al in accounting education. A four-section, six-point
Likert scale survey was employed for data collection. The data were analyzed using frequency analysis, factor analysis, and
descriptive analysis methods. Through factor analysis, t-tests, and ANOVA tests, variables such as gender, department, and
class level were examined. Notably, a significant difference was identified only in the Al anxiety scale between Factor 2 and
the class level variable, indicating that first-year students experience lower anxiety when interacting with Al applications.
Descriptive analyses revealed that students’ perceptions of AI and their anxiety levels were moderate. Additionally, students
expressed positive views, suggesting that Al will continue to evolve, thereby enhancing efficiency in accounting education
and facilitating better comprehension of course content.
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1.GIRIS

Alan Turing’in 1950 yilinda “Makineler Diisiinebilir mi?” sorusuyla baslayan ve bugiin
neredeyse her alanda kullanilmaya baglanan yapay zek, bilgisayarlarin ve makinelerin insan gibi
diistinebilmesini ve 6grenmesini saglayan bir teknolojidir. Yapay zeka; finans, saglik, e- ticaret, sanat,
otomotiv, savunma ve diger bir¢ok alanda kullanildig1 gibi egitim alaninda da kullanilmaktadir.

Yapay zeka egitim alaninda; kisisellestirilmis O6grenme, geri bildirim ve degerlendirme,
oyunlastirma ve isteklendirme ve dil 6grenimi gibi bir¢ok sekilde kullanim alan1 bulmaktadir.

Dijitallesme ile birlikte birgok meslegin yapilma sekli degismis ve bazi isler artik yok olmaya
baglamistir. Bu durum Diinya Ekonomik Forumu Gelecegin Meslekleri Raporu’nda da vurgulanmistir
(World Economic Forum, 2023). Bu degisimden en ¢ok etkilenen alanlardan biri de muhasebedir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) Schwab ve Samans tarafindan 2016 yilinda istihdamin
gelecegi ile ilgili yapilan bir arastirmada da 702 meslek grubu icin gelecekte bilgisayarlagsmaya en
uygun meslekler arasinda muhasebe ve denetimin orami 0,94 olarak tespit edilmistir (Erturhan ve
Ergin, 2018: 156). Muhasebenin dijital doniisiimii sonucunda kaydetme, siniflandirma ve raporlama
fonksiyonlar artik yapay zeka uygulamalari ile yapilir hale gelmeye baslamis dolayisiyla defter tutma,
kayit ve beyan gibi islemler nedeniyle ortaya ¢ikan is yiikii azalmaya baglamistir. Bundan dolay1
muhasebe meslek mensuplarinin, 6gretim elemanlarinin, ders miifredatlarinin ve 6grencilerin bu
gelismelere uyum saglamasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Muhasebenin dijital doniisiimii ile yasanan gelismeler muhasebe egitiminde de doniisiimii
gerektirmekte ve ders miifredatlariin giincel teknolojilerle uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmast gerekmektedir. Z kusagi oOgrencilerinin yapay zeka algilarmin ve egitim alaninda
kullanimina yonelik goriislerinin tespit edilmesi ve teknolojinin egitime entegre edilmesi gelecek
nesillerin egitilmesinde ve hayata hazirlanmasinda ¢ok 6nemli goriinmektedir. Anlasilmasi zor ve
karmasik konular1 igeren muhasebe egitiminin geleneksel yontemlerle anlatilmasi derse katilimin ve
odaklanmanin diismesine, bagarinin azalmasina neden olabilmektedir. Muhasebe egitiminde de soyut
konular1 somutlastirmak, kolay ve kalic1 6grenme saglamak ve dolayisiyla basariy artirmak i¢in yapay
zeka teknolojilerinden faydalanilmasi gerekmektedir. Bu gereklilikleri uygulamaya doniistiiriilmesi
icin Oncelikle Ogrencilerin yapay zeka ile ilgili algillarinin ve egitimde kullanimma yonelik
goriislerinin tespit edilmesi ilk adim olacaktir.

Bu arastirmada, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda
muhasebe egitimi alan 6grencilerin; yapay zeka algilari, yapay zeka kayg diizeyleri ve yapay zekanin
muhasebe egitiminde kullanimina yonelik goriislerinin tespit edilmesi amacglanmistir. Bu amaci
gergeklestirmek icin 6grencilere dort boliimden olusan 6’11 likert tipi 6lgek uygulanmistir. Arastirma,
bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalara ilham kaynagi olmasi nedeniyle ve literatiire 6nemli bir katki
saglayacagi icin onemlidir. Bu kapsamda oOncelikle yapay zeka kavrami ve muhasebe egitiminde
kullanimina yo6nelik agiklamalar yapildiktan sonra uygulama sonuglar1 agiklanmstir.

2. YAPAY ZEKA VE MUHASEBE EGIiTiMi

Yapay zeka fikri, ilk olarak Alan Turing’in 1950 yilinda yayimlanan makalesinde, “Makineler
diistinebilir mi?” sorusunu cevaplamak i¢in bir taklit¢ilik oyununu tasarlamasiyla ortaya ¢ikmis olsa da
yapay zeka ile ilgili caligmalarin ge¢gmisini Yunan mitolojisinde riizgar tanris1 zannedilen Daedelusun
“yapay-insan” tesebbiisiine kadar gotiirmek miimkiindiir. 1642 yilinda Pascal hesap makinesini icat
etmis ve 1792 yilinda Charles Babbage, ilk otomatik sayisal bilgisayari tasarlayan bilim insan1 olarak
tarihe gegmistir (Karaduman, 2019: 4). 1943 yilinda McCulloch ve Pitts tarafindan “Beynin Boolean
Devre Modeli” gelistirilmistir. Bu model, beyinde noronlarin nasil ¢alistigini matematiksel olarak
aciklayan bir teoriye dayanmaktadir (Arslan, 2020: 77). 1949 yilinda bilgisayar bilimcisi Edmund
Callis Berkley, yeni bilgisayar modellerini insan beyniyle karsilagtiran “Dev Beyinler veya Diisiinen
Makineler” kitabin1 yayinlamistir. Kitabinda, makinelerin giderek biiyiik miktardaki bilgiyi hiz ve
beceriyle isleme kapasitesine sahip oldugunu belirtmistir (bmsoft.com.tr, 2024). 1955 yilinda ise
Dartmouth Konferansi'nda Prof. John McCarthy tarafindan yapay zeka adiyla kullanilmis ve yapay
zeka kavram bilimsel anlamda bir ¢alisma alani olarak kabul edilmistir. McCarthy yapay zekayz;
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insan gibi disiinebilen, kararlar alabilen, insanlarin odaklandigi isleri yapabilen ve problemleri
¢ozebilen makineler oldugunu ifade etmistir (Kurtbogan, 2023: 4). 1971 yilinda Turing Odiilii'nii
kazanan McCarthy, bilisim diinyasina 6nemli katkilarda bulunmus ve ayni zamanda yapay zeka
disiplininin kurucusu olarak kabul edilmistir. (Russel ve Norvig, 2010).

Yapay zeka kavramiyla ilgili ¢cok farkli tanimlar bulunmaktadir. Bunun nedeni yapay zeka
kavraminin ¢ok farkli disiplinlerle iligki igerisinde olmasindan dolayidir. Bunlar arasinda bilgisayar
bilimleri, matematik, istatistik, noroloji, ekonomi ve biligsel psikoloji gibi farkli disiplinler yer
almaktadir. Tiirk Dil Kurumu sézliiglinde yapay zeka, bir bilgisayarin veya bilgisayar kontroliindeki
bir robotun cesitli faaliyetleri, zeki canlilara benzer sekilde yerine getirme kabiliyeti olarak
tanmimlanmistir. Avrupa Komisyonu ise yapay zeka kavramini su sekilde tanimlamistir:

"Yapay zekd, karmasik bir amag verildiginde, c¢evrelerini algilayarak, toplanan
yapilandirilmis  veya yapilandirilmamis verileri yorumlayarak fiziksel veya dijital
diinyada hareket eden ve insanlar tarafindan tasarlanan sistemleri ifade eder.” (EU
Commission, 2018: 7).

Yapay zeka, bilgisayar sistemlerinin insan benzeri zekdya sahip olma yetenegini ifade
etmektedir. Bu yetenekler; problem ¢6zme, 6grenme, dil anlama ve karmasik gorevleri gerceklestirme
olarak ifade edilebilir. Bir sistemin yapay zeka olarak ifade edilebilmesi igin dort farkli 6zelligin bir
arada olmasi1 gerekmektedir. Bunlar; insan gibi hareket edebilme, insan gibi diislinebilme, akilci
hareket edebilme ve akilci diisiinebilme olarak siralanmustir. (Russel & Norvig, 2010: 2).

Yapay zeka, pek ¢ok alanda uygulamalara sahip olmustur. Ornegin, dogal dil isleme, goriintii
isleme, otonom araglar, tibbi teshis, finansal analiz, satig ve pazarlama gibi bircok alanda yapay zeka
tabanli sistemler gelistirilmistir. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte daha giiclii ve karmasik yapay zeka
sistemleri gelistirilmekte, yeni algoritmalar ve yontemler kesfedilmekte ve farkli sektdrlerde daha
genis uygulamalari ortaya ¢ikmaktadir. Gelecekte, yapay zeka teknolojilerinin daha da yayginlagsmasi
ve hayatimizin birgok alaninda etkili olmasi beklenmektedir (Makers Consulting, 2024).

Yapay zeka alanindaki gelismeler bilim insanlarinin, beynin c¢alisma mekanizmasini
cozlimleyebildigi ve yazilim diline aktararak bilgisayarlar araciliiyla pratige uyarlayabildigi 6l¢iide
gelisim gostermektedir (Yavuz, 2020: 69). Bu gelismeleri donemler itibariyle asagidaki gibi ifade
edilebilir.

1965 — 1970 yillan arasinda yasanan ve “Karanlik Dénem” olarak ifade edilen bu dénemde
yaganan olumlu gelismeler bilim insanlarin1 yaniltarak akilli bilgisayarlarin yapiminin kolay oldugu
diisiincesiyle hareket etmelerine neden olmustur. Yalnizca veri depolamada kullanilan akilli bilgisayar
gelistirme ¢aligmalar1 baglatilabilmis ancak beklentilerin aksine, verimsiz sonuglar elde edilmis ve bir
durgunluk dénemi yasanmistir (Karatas, 2021: 7).

1970 — 1975 yillar1 arasi “Ronesans Donemi” olarak ifade edilen ve bu doénemde bilim
insanlar1 aceleci davrandiklarinin farkina varmiglardir. Uzmanlarin sistemli ve bilingli yaklagimlariyla
artik Oonli agilan uzun bir yapay zeka seriiveni baslamigtir. Yapay zeka teknolojilerinin temeli bu
donemde atilmistir. Ayrica yapay zekanin sadece bilgisayar bilimlerinde degil, diger bilim dallarinda
da kullanilabilecegi fark edilmistir (Kurtbogan, 2023: 7).

1975 — 1985 yillar1 aras1 “Girisimcilik Donemi” olarak ifade edilmistir (Karatas, 2021: 8). Bu
donemde yapay zeka uzmanlar1 deneyimlerden ve diger bilim dallarindan faydalanarak yapay zeka
algoritmalar gelistirmeye caligsmislardir. Girisimcilik donemiyle birlikte, yapay zeka neredeyse
insanlarin hayatlariin kaginilmaz bir parcasi haline gelmistir.

1985 — 1993 aras1 dénem “Yapay Zeka Kig1” olarak ifade edilmistir. 1987°de yapay zeka
bilgisayar donanimi pazarmin ¢dkmesi ve yiiksek bakim maliyetleri yapay zeka kisina girilmesine
neden olmus ve yapay zeka ile ilgili yapilan ve yapilmasi planlanan tiim c¢aligma ve yatirimlarm
durdugu heyecanin yitirdigi bir dénem olmustur (Imamoglu, 2021: 6).

1993 — 2000’1i yillar “Yikselis Donemi” olarak ifade edilmistir. Bu donemde diinyanin
ekonomik istikrar1 yeniden ele almasi ile birlikte yapay zekaya yonelik yatirimlar ve gelismeler
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hizlanmistir. Ancak bu defa duraksamadan devam edecek olan bir ivme yakalanmustir (Karatag, 2021:
8).

Teknolojideki inanilmaz degisimle birlikte insan yasami da degismeye baslamig gelencksel
yontemlerle yapilan islemlerin birgogu bilgisayarlar, robotlar ve yapay zeka gibi teknolojiler ile
birlikte dijital ortamlarda yapilabilir hale gelmistir. Insanlik tarihi kadar eski olan muhasebe bilimi de
dijitallesmeden en ¢ok etkilenen alanlardan biri olmustur. Manuel olarak yazili belgeler ile yapilan
muhasebe islemleri artik dijital mecralarda ve otonom robotlar tarafindan yapilmaya baslanmistir
(Orhan, 2017: 25). Bu nedenle dijitallesen diinyada muhasebecilerin yeni beceriler kazanmasi zorunlu
hale gelmistir. Diinya Ekonomik Forumu Mesleklerin Gelecegi 2023 raporunda bu beceriler; analitik
diisiinme ve inovasyon, etkin 6grenme ve 0grenme stratejileri, karmagsik problemleri ¢6zme, teknoloji
kullanimu takibi ve kontrolii ile tiimevarim, problem ¢dzme ve kavrama yetenegi olarak siralanmistir.
Bu becerilerin kazanilmasi icin geleneksel muhasebe uygulamalari ve teorik muhasebe egitimi
teknolojik gelismeleri igerecek sekilde glincellenmelidir.

Akademik egitim, Z kusaginin diline uyumu ve onlara meslegin gerektirdigi yeni becerileri ve
bilgileri saglamalidir (Stanciu vd, 2020: 158). Ders miifredatlarinin teknolojik gelismelere uygun
olarak giincellenmesi ve egitim dgretim ortamlarmin teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi Z kusagi
ogrencileri ve gelecek kusaklarin yetistirilmesinde ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Zira teknolojinin
kullanim1 Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina zamandan tasarruf saglamakta ayrica 6grencilerin
ogrenimlerini kolaylastirmaktadir (Shukla ve Sharif, 2017: 41).

Yapay zeka uygulamalariin gelismesi ile birlikte yapay zekanin egitim alaninda kullanimina
yonelik akademik ¢aligmalarin sayisi da artmistir. Bunlardan bazilar1 asagida siralanmustir.

Tablo 1: Literatiir Taramasi

Yazar ve Yil Calismanin Ad1 Konu

Bu c¢alismada, yapay zekanin muhasebe miifredatina
Baldwin ve | Integrating Artificial Intelligence | entegrasyonunun  6nemli  oldugu ve  bu
Morgan (1995) | Into The Accounting Curriculum entegrasyonun egitmenler i¢in tesvik edici 6rneklerle
desteklendigi belirtilmistir.

Bu calisma, Amerikan Muhasebe Birligi'nin yapay
zekd/uzman sistemler (AI/ES) bolimiine {ye
muhasebe egitimcilerinin Al ve ES’in muhasebe
White (1995) An Analysis of the Need for ES | miifredatina entegrasyonu hakkindaki goriislerini
and Al in Accounting Education incelemektedir. Egitimcilerin ~ ¢ogu, lisans
derslerinde bu sistemlere yonelik okumalar
kullandiklarini, ancak ders kitaplari ile Al ve uzman
sistemler arasinda uyumsuzluk oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilar ayrica, AI/ES dersinin
zorunlu olup olmamasi konusunda fikir ayriligi
yasamaktadir.

Bu ¢alisma, muhasebe egitiminde vaka yonteminin
bireysel ¢aba sorumlulugunu zayiflatan ‘hazir'
Goldwater  ve | Protecting the Solution: A 'High- | ¢6ziimler {irettigini ve Ogrencilerin bilgisayar
Fogarty (2007) | Tech’. Method to Guarantee | teknolojisini bu durumu kotilestirmek — igin
Individual Effort in Accounting | kullandigim vurgulamaktadir. Ayrica, yapay zeka ve
Classes bilgisayar teknolojisinin her 6grencinin kendi vaka
¢cOziimiine odaklanmasini saglayarak egitim degerini
yeniden kazandirma potansiyeline dikkat ¢ekmekte
ve bu sayede vaka yonteminin daha etkili bir
pedagojik ara¢  haline  gelmesi  gerektigini
belirtmektedir.

Bu calisma, yapay zeka prensipleriyle gelistirilen bir
elektronik  6zel ders sisteminin  Ogrencilerin

Johnson ve | An Intelligent Tutoring System for | muhasebe  dongiisiinii  6grenmelerine  etkisini
digerleri (2008) | the Accounting Cycle: Enhancing | incelemektedir. Sistem, 6grencilere 6zel talimat ve
Textbook Homework with | geri bildirim sunarak problem ¢6zme siireglerine
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yardime1r  olmaktadir. On test ve son test
uygulamalar1 sonucunda, 6zel ders grubunun test
performansinda %27, ders kitabi grubunda ise %8
iyilegsme gozlemlenmistir.

Bu calisma, yapay zekanin egitimde yaygin olarak

Chen ve | Artificial Intelligence in Education: | kullanildigin1 ve egitmenlerin idari islevlerini daha
digerleri (2020) | A Review verimli hale getirdigini gostermektedir. Ayrica,
yapay zeka sayesinde olusturulan kisisellestirilmis
miifredat, O6grencilerin deneyimlerini ve &grenme
kalitesini artirmustir.
Caligma, muhasebe Ogrencilerinin yapay zekaya
Kaya ve | Gelecegin Muhasebecilerinin | yonelik  egilimlerini inceleyerek,  teknoloji
digerleri (2022) | Teknoloji Kabullerinin Tespitine | hazirliginin algilanan fayda ve kullamm kolayligi
[liskin Bir Arastirma iizerinde etkili oldugunu, kullanim kolayligi ve
tutumun ise yapay zekdyr benimsemeyi dogrudan
etkiledigini gdstermistir.
Caligma, muhasebe Ogrencilerinde yapay zeka
Mansor ve | The Awareness and Knowledge on | farkindaligini artirmayr amaglamis ve 6grencilerin
digerleri (2022) | Artificial Intelligenceamong | yapay zeka hakkinda orta diizeyde bilgi sahibi
Accountancy Students oldugunu, ¢ogunun ise yapay zekanin genis faydalar
sundugunu diisiindiigiinii ortaya koymustur.
Bu caligma, Ogrencilerin yiliksekogretimde yapay
O’Connor Higher Education on Cruise | zekdnin roliine iliskin algilarim1 ve yapay zeka
(2023) Control: Is Artificial Intelligence | kaygisinin ~ memnuniyet  izerindeki  etkilerini
Helping or Hurting the Classroom | inceleyerek, yapay zekdmin iniversite smiflarinda
O0grenme icin kritik bir bilesen olarak taninmasi
gerektigini vurgulamistir.
Bu c¢aligma, yapay zekanin muhasebe egitimi
iizerindeki etkilerini inceleyen bir literatiir taramasi
sunmaktadir. 20 caligmadan elde edilen bulgular ile
yapay zekanin muhasebe egitimine yonelik uzun
Tandiono The Impact of  Atrtificial | siiredir var olan endiseleri ve miifredat reformu
(2023) Intelligence on Accounting | gereksinimini ortaya koymaktadir. Sonu¢ olarak,

Education: A Review of Literature

muhasebe egitmenlerinin  dgretim  ydntemlerini
giincelleyerek mezunlari degisen sektore
hazirlamalar1 gerektigi vurgulanmakta ~ ve

gelecekteki aragtirmalarin yapay zekanm muhasebe
sektoriindeki potansiyel etkilerine odaklanabilecegi
belirtilmektedir.

Nazlioglu  ve
digerleri (2024)

Yapay Zekd Destekli Muhasebe
Egitimi Konusunda Isletme
Boéliimii Ogrencilerinin Algilart

Calisma, isletme  Ogrencilerinin  muhasebe
derslerinde  yapay zekd kullanimina yonelik
goriislerini incelemistir. Sonuglara gore, dgrenciler
yapay zekanin 6grenme hizini ve bilginin kaliciligini
artiracagini, ancak motivasyon ve problem ¢dzme
becerisini azaltabilecegini belirtmiglerdir.

Begum, (2024)

Role of Artificial Intelligence in
Higher Education- An Empirical
Investigation

Calisma, yapay zekanmn yiiksekogretimde Ogretme
ve Ogrenmeye etkilerini inceleyerek, teknolojinin
bilgisayardan akilli egitim sistemlerine, insansi
robotlara ve sohbet robotlarina kadar gelisimini
anlatmistir. Yapay zekd sayesinde oOgretmenlerin
idari gorevleri daha verimli yiiriitebildigi ve
Ogrencilerin 6grenme kalitesinin arttig1 belirtilmistir.

Demir ve
digerleri (2024)

Muhasebe Mesleginde Yapay Zeka
Kullanimmin Benimsenmesi ile
Teknolojiye Hazir Olma Durumu
Arasindaki  liski: Muhasebe

Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma

Caligma, muhasebe 6grencilerinin teknolojiye hazir
olma diizeyleri ile yapay zeka benimseme arasindaki
iligkiyi incelemistir. Sonuglar, iyimserlik,
yenilik¢ilik ve rahatsizlik boyutlarinin yapay zeka
benimsemeyi olumlu etkiledigini; ancak giivensizlik
boyutunun anlamli bir etkisi olmadigini gostermistir.
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Bu ¢alisma, ChatGPT 3.5 ve 4'lin muhasebe egitimi
Cheng ve | Artificial Intelligence’s | vakalarindaki ¢6ziim yeteneklerini degerlendirmistir.
digerleri (2024) | Capabilities,  Limitations, and | Sonuglar, ChatGPT'nin ¢6ziim saglama yeteneginin
Impact on Accounting Education: | vaka tiirine gore degisiklik gosterdigini; etik

Investigating ChatGPT’s | degerlendirme gibi agiklama ve  kurallarin
Performance  on  Educational | uygulanmasini gerektiren goérevlerde daha basarili
Accounting Cases oldugunu, ancak mali tablo olugturma ve veri girisi

gibi gorevlerde daha diigiik performans sergiledigini
ortaya koymustur.

Arastirma kapsamina alnan literatlir taramasinda yer alan ¢alismalar incelendiginde,
muhasebe biliminin yapay zekd da dahil olmak {izere dijital doniisiimden etkilendigi ve teknolojiye
uyumunun yiiksek oldugu ifade edilmistir. Caligmalar muhasebe miifredatinin giincellestirilerek
teknolojik gelismelere uyum saglanmasi konusunda uyarilar da icermektedir. Yapay zekanin
muhasebe egitimde kullanimina yonelik 6grenci goriislerinin olumlu oldugu ve verimliligi artiracagi
yoniinde goriisler paylasilmigtir. Muhasebe egitimi ve yapay zeka alanindaki c¢alismalarin sayisinin
siirlt oldugu, mevcut ¢aligmalar arasinda ise nitel arastirmalarin agirlik kazandigi gozlemlenmistir.
Bu arastirmada, nicel aragtirma yontemleri kullanilarak muhasebe egitimi alan Ogrencilerin yapay
zekaya iliskin algilarinin yani sira yapay zekaya yonelik kaygi diizeyleri ve yapay zekdnin muhasebe
egitiminde kullanimina dair goriisleri kapsamli bir sekilde incelenmistir.

3.UYGULAMA

Bu boliimde, aragtirmanin amaci ve 6nemi ele alindiktan sonra, arastirma yontemi acgiklanmis,
elde edilen bulgular sunulmus ve hipotezler test edilerek sonuclari tartigilmistir.

3.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Muhasebe alaninda yapay zekanin 6nemi giderek artmakta olup, gelecegin muhasebe
profesyonellerini bu degisimlere hazirlamak kritik hale gelmistir. Bu baglamda, 6grencilerin yapay
zekaya iliskin algilarim ve kaygi diizeylerini anlamak, egitimin etkinligini artirma ve teknolojiyi
benimsetme siirecinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ayrica dgrencilerin yapay zekaya yonelik yiiksek
kaygi diizeylerine sahip olmasi, 6grenme ve teknoloji kullanimina karsi direng olusturabilir.
Ogrencilerin kaygilarin1 6lgmek, bu tiir engelleri dnceden tespit ederek ¢ozim Onerileri gelistirmek
icin degerli bir firsat sunmaktadir. Bu arastirma ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'ne bagli Meslek
Yiiksekokullarinda muhasebe egitimi goren 0grencilerin yapay zekaya iliskin algilarinin, yapay zeka
kaygi diizeylerinin ve yapay zekanin muhasebe egitimindeki kullanimina yonelik bakis agilarinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Aragtirma kapsaminda yalnizca teorik bilgiler sunulmakla kalmayip,
Ogrencilerin yapay zeka algilari, yapay zeka kaygi diizeyleri ve yapay zekdnin muhasebe egitimindeki
kullanimina dair goriisleri de kapsamli bir sekilde ele alindig i¢in literatiire katki saglamaktadir.

3.2.Arastirmanin Veri Toplama Araci ve Yontemi

Bu arastirma, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'ne baghi Meslek Yiiksekokullarinda
muhasebe egitimi alan 6grencilerin yapay zeka algilari, kaygi diizeyleri ve muhasebe egitiminde yapay
zekd kullammmina iliskin bakis agilarini incelemek amaciyla gercgeklestirilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak dért boliimden olusan anket kullamilmustir. 1k {i¢ boliim igin 6’11 likert tipi bir
Olgek kullanilmstir. 6’11 likert; “0 — bilgim yok™ “1 — kesinlikle katilmiyorum” “2 — katilmiyorum” “3
ne katiliyorum ne katilmiyorum” “4 — katilyyorum” “5 kesinlikle katiliyorum” ifadelerinden
olusmaktadir. Anketin sorulari, 6grencilerin yapay zeka ile ilgili algilarimi ve kaygi diizeylerini
dlgmeye yonelik olarak hazirlanmustir. ilk boliim 21 sorudan olusan “yapay zekd algi” 6lgegidir.
Ikinci boliim 12 sorudan olusan “yapay zekd kaygi” 6lgegidir. Ugiincii boliim 16 sorudan olusan
“muhasebe egitimi ve yapay zeka” 6l¢egidir. Son olarak dordiincii boliim 5 adet demografik ve 5 adet
muhasebe meslegi ve yapay zekaya iliskin sorulardan olugmaktadir. Yapay zeka algis1 6lgme aracinin
gelistirilmesinde Schepman ve Rodway (2020) caligmalarindan yararlamlmistir. Yapay zeka kaygi
Olcegi, Wang ve Wang (2019) tarafindan olusturulmus olup, bu 0&lgegin Tirkge gecerlilik ve
giivenilirlik ¢aligmasi ise Terzi (2020) tarafindan yapilmistir. Muhasebe egitimi ve yapay zeka
kullanimina iligkin goriisleri Olcen Olcek, Damerji ve Salimi (2021) tarafindan Davis (1989)

206



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 12 (2) (2024) 201-220

modelinden faydalanarak hazirlanmistir. Demografik verilerin toplandigi boliimde ise muhasebe
meslegi ve yapay zekaya yonelik sorularin hazirlanmasinda Mansor ve digerlerinin (2022) caligmasi
esas alimustir,

Arastirmanin evrenini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksekokullarinda
muhasebe egitimi alan Ogrenciler olusturmaktadir. Asagidaki tabloda Meslek Yiiksekokullari,
bolimler ve 6grenci sayilarina iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 2: Arastirmanin Evrenine Ait Veriler

Meslek Yiiksekokulu Baliim ve Kayith Ogrenci Sayist Ankete Katilan Ogrenci Sayisi
(MYO)
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig (34 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (13
Almus MYO 6grenci) 6grenci)
Posta Hizmetleri (89 6grenci) Posta Hizmetleri (31 6grenci)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (37 dgrenci) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10
Erbaa MYO Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (57 ogrenci)
ogrenci) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (15
Ogrenci)
Pazar MYO Bankacilik ve Sigortacilik (38 6grenci) Bankacilik ve Sigortacilik (15 6grenci)
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (150 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (26
Tokat MYO 6grenci) 6grenci)
Isletme Yonetimi (118 dgrenci) Isletme Yonetimi (50 6grenci)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (107 dgrenci) Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar (35
Ogrenci)
Isletme Yo6netimi (46 6grenci) Isletme Yonetimi (35 6grenci)
Turhal MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (36 6grenci) Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (15
ogrenci)

Zile MYO Bankacilik ve Sigortacilik (54 6grenci) Bankacilik ve Sigortacilik (10 6grenci)
Niksar MYO Bankacilik ve Sigortacilik (66 dgrenci) Bankacilik ve Sigortacilik (10 dgrenci)
Resadiye MYO Saglik Kurumlari Isletmeciligi (70 6grenci) Saglik Kurumlari Isletmeciligi (20 6grenci)

Turhal Saglik Saglik Kurumlari Isletmeciligi (92 6grenci) Saglik Kurumlari Isletmeciligi (25 6grenci)
Hizmetleri MYO
Artova MYO Maliye (34 6grenci) Maliye (11 6grenci)

YOK Atlas’tan alinan verilere gore anket toplanan Meslek Yiiksekokullarindaki muhasebe
egitimi alan 6grenci sayist 1028’dir. Anketler 2023 — 2024 egitim &gretim yili bahar doneminde
yapilmustir. Olusturulan anket formu Google Form aracilig: ile 6grencilere gonderilmistir. Anketlere
doniis yapan 6grenci sayist 330’dur. Bunlardan 20 anket degerlendirme disinda birakilmistir. Evren
bliyiikliigliniin 2.500 olmasi durumunda %95 giiven diizeyinde 6rneklem sayisinin 332 olmasi yeterli
goriilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s:50). Buna gore yeterli 6rneklem sayisina ulagilmustir.
Orneklem ydntemi olarak kolayda drneklem ydntemi kullanilmistir. Maliye béliimiinde ankete doniis
yapan Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle arastirmaya dahil edilmemistir. Derslere katilima devam
etmeyen Ogrencilere ulasilmasinin zor olmasi ¢aligmanin kisitini olugturmaktadir.

Arastirma kapsaminda anket formu yardimiyla elde edilen verilerin analiz edilmesi i¢in SPSS
(Statistical Packages for the Social Sciences) 18 paket programimdan faydalanilmistir. Demografik
veriler ile muhasebe meslegi ve yapay zekdya iliskin sorular frekans analizi yardimiyla analiz
edilmistir. Olgeklerin gegerliligini test etmek igin faktdr analizi yapilmustir. Olgekler itibariyle yapilan
normallik testlerinde yapay zeka alg1 6l¢egi, yapay zeka kaygi 6l¢egi ve muhasebe egitimi ve yapay
zeka Olgeginde carpiklik ve basiklik degerleri +1 ile -1 arasinda yer aldig1 igin veriler normal dagilima
uymaktadir. Hazirlanan hipotezleri test etmek icin tek bir bagimsiz degiskene iliskin iki grubun oldugu
durumlarda bagimsiz orneklem t testi, ikiden fazla grubun oldugu durumlarda tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmustir.

3.3.Bulgular

Yapilan anketler sonucunda elde edilen verilerin Oncelikle gecerlilik, giivenilirlik analizi
yapilmustir. Anketin giivenilirlik analizinde Cronbach’s Alpha katsayisindan faydalanilmis olup
katsayr O ile 1 arasinda yer almaktadir. Katsayinin 0,70’ten biiyiik olmasi durumunda olgek igin
giivenilir bir 6l¢ek oldugu yorumu yapilmaktadir (Giirbiliz ve Sahin, 2017: 331). Yapilan giivenilirlik
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analizine gore, Ol¢egin Cronbach’s Alpha degeri 0,956 olarak bulunmus ve bu deger, 6l¢egin yiiksek
giivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin demografik verileri ile muhasebe meslegi ve yapay zekaya iliskin sorular frekans
analizi yardimyla elde edilmistir. Demografik verilere ait analiz sonuglar1 Tablo 3’te ifade edilmistir.

Tablo 3: Demografik Veriler

Frekans (N) Yiizde (%)
Erkek 143 46,1
CINSIYET Kadm 167 53,9
Toplam 310 100
Frekans (N) Yiizde (%)
18-20 159 51,3
21-23 103 33,2
24-26 35 11,3
YAS 27-29 5 16
30 ve lizeri 8 2,6
Toplam 310 100
Frekans (N) Yiizde (%)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 19,4
Isletme Yo6netimi 85 27,4
Biiro Yon. ve Yonetici Asistanlig1 54 17,4
BOLUM Saglik Kurumlar Isletmeciligi 45 14,5
Bankacilik ve Sigortacilik 35 11,3
Posta Hizmetleri 31 10
Toplam 310 100
Frekans (N) Yiizde (%)
1 146 47,1
SINIF 2 164 52,9
Toplam 310 100

Ogrencilerin  %46,1°i erkeklerden %53,9’u kadinlardan olusmaktadir. Ogrencilerin yas
itibariyle dagilimi 18 ve 23 yas araliginda yogunlagsmistir. Buna gore 18 — 20 yas araligindaki
bireylerin oran1 % 51,3; 21 — 23 yas araligindaki bireylerin oran1 %33,2’dir.

Ogrencilerin %19,4°i Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, %27,4’ii Isletme Y6netimi, %17,4°
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlhigl, %14,5’1 Saglik Kurumlar Isletmeciligi, %11,3’li Bankacilik
ve Sigortacilik ve son olarak %10°u Posta Hizmetleri boliimlerinde 6grenim gormektedir.

Ogrencilerin %47,1 1. simfta; %52,9’u 2. sinifta 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin tamami
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim gérmektedirler.
Ogrencilerin muhasebe meslegi ve yapay zekdya iliskin sorulara ydnelik frekans analizi sonuglart
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Muhasebe Meslegi ve Yapay Zekaya lliskin Sorular

Frekans (N) Yiizde (%)

Evet 92 29,7
Mezun olduktan sonra

muhasebe alaninda Hayir 61 197
caligmak istiyorum. Belki 157 50,6
Toplam 310 100

Frekans (N) Yiizde (%)
Makine dgrenmesi 102 32,9
Hangi yapay zeka Dogal dil isleme 43 13,9
tekniklerini duydunuz? Veri madenciligi 70 22,6
Goriintii isleme 104 335
Derin dgrenme 50 16,1
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Higbirini duymadim 107 345
Toplam 310 100
Frekans (N) Yiizde (%)
Gorsel tasarim 107 34,5
Metin olugturma 111 35,8
Video olusturma 103 33,2
Yapay zeka Sunum hazirlama 136 43,9
uygulamalarini hangi Ceviri yapma 135 435
alanlarda kullandiniz? Tcerik olusturma 68 219
Seslendirme 56 18,1
Diger 40 12,9
Hig kullanmadim 69 22,3
Toplam 310 100
Frekans (N) Yiizde (%)
Yeni is alanlar1 olugturma 153 49,4
Ulke ekonomisine katki sunma 102 32,9
Yapay zekanin Yeni yetenekler igin firsatlar olusturma 131 423
asagidakilerin hangisi Yaraticilik, iletisim ve problem ¢6zme 158 51,0
tizerinde etki yeteneklerini artirma
olusturabilecegini Egitim faaliyetlerinde etkinligi artirma 124 40,0
distiniiyorsunuz? Toplam 310 100
Frekans (N) Yiizde (%)
Kullandiginiz bazi Evet 260 83,9
uygulamalarin (Siri,
Face}t/)%ok, Spotify,( Netflix Hayr 50 16,1
vb.) yapay zeka Toplam 310 100
teknolojilerini kullandigini
biliyor musunuz?

Ogrenciler, “Mezun olduktan sonra muhasebe alaninda ¢alismak istiyorum.” sorusuna %50,6
oraninda “Belki” cevabini verirken “Evet” cevabmi verenlerin oram1 29,7 olmustur. Buna gore
Ogrencilerin biiyiik bir ¢cogunlugu muhasebe alaninda ¢aligsmak istemedigini belirtmistir. Muhasebe
mesleginin stresli bir is olmasi, slirekli mevzuat degisimi ve takip edilmesi gerekliligi, giris sinavi ve
staj siireleri gibi nedenler Ogrencilerin muhasebe alaninda ¢aligmak istememe nedenleri arasinda
sayilabilir.

Ogrencilerin en ¢ok duydugu yapay zeka teknikleri %33,5 oraniyla Goriintii isleme ve %32,9
orantyla Makine Ogrenmesidir. Higbir yapay zeka teknigini duymayanlarin orani ise %34,5dir. Yapay
zeka ile ilgili teknikler anlatilirken en ¢ok kullanilan kavramlarin goriintii isleme, makine 6grenmesi
ve veri madenciligi olmasi istatistiklere de yansimustir.

Ogrenciler, “Yapay zeki uygulamalarini hangi alanlarda kullandiniz?” sorusuna %43,9 ile
Sunum Hazirlama, %43,5 ile Ceviri Yapma ve %35,8 ile Metin Olusturma cevaplarin1 vermislerdir.
Yapay zeka uygulamalarini hi¢ kullanmayanlarin orani ise %22,3 olmustur.

“Yapay zekanin asagidakilerin hangisi iizerinde etki olusturabilecegini diisliniiyorsunuz?”
sorusuna Ogrenciler %51 ile Yaraticilik, iletisim ve problem ¢dzme yeteneklerini artirma, %49.,4 ile
Yeni is alanlar1 olusturma cevaplarini vermiglerdir. Egitim faaliyetlerinde etkinligi artirma cevabini
verenlerin orani ise %40 olmustur. Yapay zeka; yaraticilik ve problem ¢ézme yeteneklerini artirma
konusunda oldukg¢a kolaylik saglamaktadir. Ayrica yapay zekd bazi mesleklerin yok olmasina yol
acarken diger yandan da yeni is alanlarimin ortaya ¢ikmasina da sebep olmaktadir. Bunlar arasinda
yapay zeka mithendisligi ve prompt mithendisligi sayilabilir.

“Kullandigimiz bazi uygulamalarin (Siri, Facebook, Spotify, Netflix vb.) yapay zeka
teknolojilerini kullandigini biliyor musunuz?” sorusuna 6grencilerin %83,9’u Evet cevabini vermistir.
Ogrenciler, kullandiklart uygulamalarin  yapay zekd teknolojilerinden faydalandiklarinin
farkindadirlar.

Aragtirmada Olgeklerin gegerliligini test etmek icin li¢ Ol¢ege de ayri ayri faktor analizi
yapilmistir. Faktor analizi sonuglart Tablo 5°te ifade edilmistir.

Tablo 5: Faktor Analizi Sonuglari

| Yapay Zeka Alg1 Anketi Faktor Analizi
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Faktor 0z Aciklanan Cronbach
Faktor 1: Yapay Zekidy1 Arastirma Yiikii Deger Varyans Alfa
4) Yapay zeka ile ilgili bir ders/egitim aldim. 0,835
5) Yapay zeka konusunda 6zel bir proje veya ¢aligma yaptim. 0,833
9) Yapay zeka ve makine dgrenimi konularinda bir 0,811
seminer/konferansa katildim.
10) Yapay zeka teknolojilerinin etik ve giivenlik yonlerini 0810
aragtirdim. ’
7) Yapay zeka ve otomasyonun i diinyasindaki etkilerini 0,776 6,65 36,96 88,3
aragtirdim.
6) Yapay zeka ile ilgili bir konuda arastirma yapmay1 0,726
planliyorum.
18) Yapay zekanin giivenlik ve mahremiyet konularinda bir 0,395
tehdit oldugunu diisiinmiiyorum.
Faktor 2: Yapay Zeki Farkindalik Faktor Oz Aciklanan | Cronbach
Yiikii Deger Varyans Alfa
3)Yapay zekay1 EGITIM hayatimda nasil kullanacagim 0,811
biliyorum.
2)Yapay zekayt GUNLUK hayatimda nasil kullanacagimi 0,802
biliyorum.
1)Yapay zeka kavraminin ne anlama geldigini genel olarak 0,770
biliyorum.
13) Yapay zeka sistemlerinin zaman igerisinde daha da 0,696 3,20 17,98 85,2
gelisecegini diisiiniiyorum.
14)Yapay zekanin tanimini yapabilirim. 0,668
12) 5 y1l sonra yapay zekanin ig/giinliik hayatta daha 6nemli bir 0,644
yer alacagimi diisiiniiyorum.
16) Yapay zekanin gelecekte insanlarin islerini yerine 0,619
getirecegine inantyorum.
Faktor 3: Yapay Zekanin Gelecegi Faktor Oz Aciklanan Cronbach
Yiikii Deger Varyans Alfa
20)Yapay zeka ile ilgili daha fazla egitim/bilgi edinmeyi 0.842
diisiiniiyorum. '
21)Yapay zeka alaninda ¢aligsmak/kariyer yapmak istiyorum. 0,716
19)Yapay zekanin egitim ve dgretimde kullanilmasini dogru 0.666 1,58 8,80 74,9
buluyorum. '
8)Yapay zeka teknolojilerinin gelecekteki kariyerimde 6nemli bir 0640
rol oynayacagini diisiiniiyorum. '
Toplam Varyans: 63,74
KMO Testi: 0,850 Bartlett Kiiresellik Testi  y2: 1464,537 df: 153 p: 0,00
Yapay Zeka Kaygi Anketi Faktor Analizi
Faktor 1: Yapay ZekdAmn insanlar1 Olumsuz Etkilemesi Faktor 0Oz Agiklanan Cronbach
Yiikii Deger Varyans Alfa
9) Bir yapay zeka tekniginin/liriiniiniin kotii amaglh 0.798
kullanilabileceginden korkuyorum. '
7) Bir yapay zeka tekniginin/lirliniiniin insanlarin yerini 0793
alabileceginden korkuyorum. '
11) Insans1 yapay zeka tekniklerini/iiriinlerini (6rnegin insans 0787
robotlar) tehditkar buluyorum. '
6) Bir yapay zeka tekniginin/liriiniiniin bizi daha da 0776
tembellestirebileceginden korkuyorum. ' 611 50 98 914
10) Bir yapay zeka tekniginin/iiriinliniin kontrolden ¢ikabilir ve 0768 ' ' !
arizalanabilir olacagindan korkuyorum. '
12) Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin robotlarin insan 0.758
kontroliinden ¢ikmasina yol agabileceginden korkuyorum. '
8) Yapay zeka tekniklerini/lirinlerini kullanmaya baglarsam akil 0641
yiiriitme becerilerimi kaybedecegimden korkuyorum.
5) Bir yapay zeka tekniginin/liriiniiniin bizi bagiml 0635
kilabileceginden korkuyorum. '
Faktor 2: Yapay Zeka Uygulamalari ile Etkilesim Faktor Oz Aciklanan | Cronbach
Yiikii Deger Varyans Alfa
3) Yapay zeka tekniklerinin/iiriinlerinin gelistirilmesi hakkinda 0.881
ders almak beni endigelendiriyor. ' 172 1435 88.4
2) Yapay zeka uygulamalari ile etkilesim kurmay1 6grenmek beni 0871 ' ' '

endiselendiriyor.
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1) Yapay zeka uygulamalarinin nasil ¢alistigini (veya tirliniiniin
; L LTS 2l 0,820
ne ise yaradigini) 6grenmek beni endiselendiriyor.
4) Yapay zeka teknikleriyle/iiriinleriyle iligkili gelismelere ayak
o . 0,608
uyduramamak beni endigelendiriyor.
Toplam Varyans: 65,33

KMO Testi: 0,895 Bartlett Kiiresellik Testi  y2: 1604,343  df: 66 p: 0,00
Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka Olceginin Faktor Analizi

Faktor 1: Yapay Zeka ve Muhasebe Egitiminde Kullanimi Faktor Oz Aciklanan Cronbach
Yiikii Deger Varyans Alfa
8) Muhasebe derslerinde sinavlara hazirlanirken yapay zeka 0,808
teknolojilerinden faydalanirim.
10) Muhasebe egitiminde kesfettigim yapay zeka teknolojilerini 0,736
arkadagslarimla paylagirim.
9)Muhasebe derslerinde 6dev yaparken yapay zeka 0,707
teknolojilerinden faydalanirim.
7)Muhasebe derslerinin yapay zeka uygulamalart ile iiretilen 0,681
iceriklerle (gorsel, dijital vb.) desteklenmesi dersin anlasilmasina 5,68 51,65 86,7
yardimci olur.
1)Yapay zeka sistemleri 6grencilerin kisisel ihtiyaglarina gore 0,659
Ozel olarak planlanmis interaktif egitim deneyimleri sunabilir.
2)Yapay zeka sistemleri muhasebe egitiminde hata yapma riskini 0,656
azaltir.
5)Yapay zeka muhasebe egitiminde bireysellestirilmis bir 0,644
Ogrenme deneyimi sunar.
Faktor 2: Yapay Zekinin Muhasebe Egitimine Etkileri Faktor 0Oz Aciklanan | Cronbach
Yiikii Deger Varyans Alfa
15)Yapay zeka muhasebe egitimde kalici 6grenmeyi saglayabilir. 0,897
14)Muhasebede anlasilmasi zor konular1 yapay zeka ile daha 0,805
kolay anlayabilirim.
16)Yapay zeka muhasebe egitimini daha eglenceli hale 0,786 1,20 10,89 86,1
getirebilir.
13)Muhasebe egitiminde geleneksel yontemler yerine yapay zeka 0,658
teknolojilerini kullanmayi tercih ederim.

Toplam Varyans 62,54
KMO Testi: 0,897 Bartlett Kiiresellik Testi  y2: 1345,394 df: 55 p: 0,00

Yapilan analiz sonucunda yapay zekad algi anketinde 3 adet faktdr olugmus, agiklanan
varyansin %62,54 oldugu tespit edilmistir. Yapay zeka kaygi anketi i¢in yapilan faktér analizinde 2
adet faktor olugsmus ve agiklanan varyansin %65,33 oldugu tespit edilmistir. Muhasebe egitimi ve
yapay zeka anketi igin yapilan faktor analizinde 2 adet faktor olusmus ve agiklanan varyansin %62,54
oldugu tespit edilmistir. Birden fazla fakttre yiiklenen ve faktor yiikleri arasinda 0,1’den az fark olan
ifadelerin analizden ¢ikarilmasi1 gerekmektedir (Giirbiiz & Sahin , 2017, s. 318). Bu nedenle yapay
zeka alg1 olgeginden 11. 15. ve 17. ifadeler; muhasebe egitimi ve yapay zeka olgeginden 3.4.6.11. ve
12. ifadeler ¢ikarilmistir. Aragtirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla iki gruplu degiskenler i¢in
bagimsiz 6rneklem t testi ve ikiden fazla gruplu degiskenler i¢in ise ANOVA analizi yapilmistir.
Likert dl¢egine bir cevap segenegi olarak “0” “Bilgim Yok” degiskeni eklenmistir. Merkezi dagilim
Olciitleri ve betimleyici istatistikler hesaplanirken “Bilgim Yok” segenegini isaretleyenler analiz digina
¢ikarilmustir.

Verilerin faktor analizine uygun veri biyiikliigiiniin olup olmadiginin ve verilerin
uygunlugunun test edilmesi igin Kaiser Meyer Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi Olgiitii ve Bartlett
Kiiresellik Testi’nden faydalamlmistir. Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri; yapay zeka algi anketinde
0,850, yapay zeka kaygi anketinde 0,895 ve muhasebe egitimi ve yapay zeka anketinde 0,897 olarak
Ol¢iilmiis olup bu degerler faktdr analizi yapilabilmesi i¢in yeterli bir orandir. Faktor analizinde,
degiskenler arasinda yiiksek korelasyon iligkisinin olmasi istenir ki bu iligki Bartlett Kiiresellik Testi
ile olciiliir. Bartlett Kiiresellik Testi’ne iligskin p degeri ise 0,05’ten kiiciiktiir. Analizlere gore KMO
degerinin 0,60’tan biiyiikk ve Bartlett testinin istatistiki olarak anlamli olmasi, Ol¢eklerin yapi
gecerliligini onamaktadir (Giirbiiz & Sahin, 2017: 317).

3.3.1. Hipotezlerin Test Edilmesi

Aragtirmada test edilen hipotezler asagida siralanmustir.
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1) Ogrencilerin yapay zeka algilarma yonelik hipotezler:

e Hg, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan MYO ogrencilerinin
yapay zeka alg1 diizeylerinde cinsiyete gére anlamli farklilik yoktur.

e Hg,: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan MYO &grencilerinin
yapay zeka alg1 diizeylerinde okuduklari boliime gore anlamli farklilik yoktur.

e Hy: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan MYO &grencilerinin
yapay zeka alg1 diizeylerinde siniflaria gore anlamli farklilik yoktur.

Aragtirmada test edilen hipotezler yapay zeka algi dlcegi icin olusturan faktorler itibariyle
cinsiyet, boliim ve sinif demografik degiskenlerine gore anlamli farklilik olusturup olusturmadiklar
asagida incelenmistir. Yapay zeka algi diizeyinin cinsiyete gore degiskenligi Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Yapay Zeka Alg: Diizeyinin Cinsiyete Gore Degiskenligi

N Ortalama p
Faktor 1: Yapay Zekayr Arastirma Erkek 114 2,83 0,36
Kadin 132 2,53
Faktor 2: Yapay Zeka Farkindalik Erkek 130 3,61 0,27
Kadin 154 3,62
Faktor 3: Yapay Zekanin Gelecegi Erkek 133 3,39 0,58
Kadin 151 3,42

Yapay zeka algi diizeyi anketinde, cinsiyet degiskeni ile ortaya ¢ikan faktorler arasinda
anlamli bir farklilik olusmamistir. Buna gore Hg, hipotezi kabul edilmistir. Yapay zeka alg1 diizeyinin
ogrencilerin boliimlerine gore degiskenligi Tablo 7°de incelenmistir.

Tablo 7: Yapay Zeka Algi Diizeyinin Boliime Gore Degiskenligi

N Ortalama p
Muhasebe ve Vergi 49 2,43
Uygulamalari
Isletme Yo6netimi 64 2,81
Biiro Yon. ve Yonetici 44 2,83
Faktor 1: Yapay Zekay1 Arastirma Sagﬁlsgsléauliﬁrgilarl 39 2.76 0,26
Isletmeciligi
Bankacilik ve Sigortacilik 27 2,39
Posta Hizmetleri 23 2,60
Toplam 246 2,67
Muhasebe ve Vergi 61 3,69
Uygulamalari
isletme YOnetimi 71 3,75
Biiro Yon. ve Yonetici 51 3,31
Faktor 2: Yapay Zeka Farkindalik Sagﬁilslzﬁﬁﬁi an a7 3.62 0,25
Isletmeciligi
Bankacilik ve Sigortacilik 31 3,68
Posta Hizmetleri 26 3,63
Toplam 284 3,62
Muhasebe ve Vergi 60 3,52
Uygulamalari
isletme Y onetimi 73 3,59
Biiro Yon. ve Yonetici 49 3,24
Faktor 3: Yapay Zekanin Gelecegi sagﬁiﬁiﬁi lan 13 333 0,16
Isletmeciligi
Bankacilik ve Sigortacilik 32 3,41
Posta Hizmetleri 28 3,11
Toplam 284 3,41

Yapay zeka alg1 diizeyi 6lgeginde, boliim degiskeni ile ortaya ¢ikan faktorler arasinda anlaml
bir farklilik olugsmamigstir. Buna gore Hg, hipotezi kabul edilmistir. Yapay zekd algi diizeyinin
ogrencilerin siniflarina gore degiskenligi Tablo 8’de incelenmistir.
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Tablo 8: Yapay Zeka Alg: Diizeyinin Sinifa Gore Degiskenligi

N Ortalama p
Faktor 1: Yapay Zekay1 Arastirma 1 111 2,70 0,18
2 135 2,64
Faktor 2: Yapay Zekanin Gelecegi 1 135 3,69 0,35
2 148 3,56
Faktor 3: Yapay Zeka Farkindalik 1 135 3,50 0,32
2 150 3,33

Yapay zeka algi diizeyi anketinde, sinif degiskeni ile ortaya ¢ikan faktorler arasinda anlamli
bir farklilik olusmamustir. Buna gore Hyc hipotezi kabul edilmistir. Buna gdre 6grencilerin; cinsiyetleri,
okuduklar1 boliimler ve bulunduklar1 siniflar yapay zeka alg: diizeylerini etkilememektedir.

2) Yapay zeka kaygi diizeylerine yonelik hipotezler

e Hy: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan MYO &grencilerinin
yapay zeka kaygi diizeylerinde cinsiyete gore anlamli farklilik yoktur.

e Hog: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan MYO 6grencilerinin
yapay zeka kaygi diizeylerinde okuduklari boliime gore anlamli farklilik yoktur.

e Hge: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan MYO 6grencilerinin
yapay zeka kaygi diizeylerinde siniflarina gore anlamli farklilik yoktur.

Aragtirmada test edilen hipotezler yapay zeka kaygi olcegi i¢in olusturan faktorler itibariyle
cinsiyet, boliim ve simif demografik degiskenlerine gore anlamli farklilik olusturup olusturmadiklari
asagida incelenmistir. Yapay zeka kaygi diizeyinin cinsiyete gore degiskenligi Tablo 9’da
gosterilmistir.

Tablo 9: Yapay Zeka Kaygi Diizeyinin Cinsiyete Gore Degiskenligi

N Ortalama p
Faktor 1: Yapay Zekanin Insanlar1 Olumsuz Erkek 135 3,10 0,54
Etkilemesi Kadin 152 3,37
Faktor 2: Yapay Zeka Uygulamalari ile Etkilesim Erkek 127 2,52 0,09
Kadin 146 2,60

Yapay zekd kaygi diizeyi Olgeginde, cinsiyet degiskeni ile ortaya ¢ikan faktdrler arasinda
anlamli bir farklilik olusmamustir. Buna gore H, hipotezi kabul edilmistir. Yapay zeka kaygi
diizeyinin 6grencilerin bdliimlerine gore degiskenligi Tablo 10°da incelenmistir.

Tablo 10: Yapay Zeka Kaygi Diizeyinin Béliime Gore Degiskenligi

N Ortalama p

Mubhasebe ve Vergi 63 3,45
Uygulamalari

Isletme Yonetimi 72 3,26

Biiro Yon. ve Yonetici 51 3,06

Faktor 1: Yapay Zekanimn insanlart Olumsuz Asistanligi 0.19
Etkilemesi Saglik Kurumlari 44 3,44 '

Isletmeciligi

Bankacilik ve Sigortacilik 30 3,02

Posta Hizmetleri 27 3,01

Toplam 287 3,24

Mubhasebe ve Vergi 60 2,54
Uygulamalari

Isletme Yonetimi 71 2,59

Biiro Yon. ve Yonetici 46 2,52

Faktor 2: Yapay Zeka Uygulamalari fle Asistanlig 0.31
Etkilesim Saglik Kurumlar1 44 2,72 '

Isletmeciligi

Bankacilik ve Sigortacilik 27 2,21

Posta Hizmetleri 26 2,71

Toplam 273 2,56
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Yapay zeka kaygi diizeyi Olgeginde, bolim degiskeni ile ortaya ¢ikan faktorler arasinda
anlamli bir farklilik olusmamistir. Buna gore Hgy hipotezi kabul edilmistir. Yapay zeka kaygi

diizeyinin 6grencilerin siniflarina goére degiskenligi Tablo 11°de incelenmistir.

Tablo 11: Yapay Zeka Kaygi Diizeyinin Sinifa Gore Degiskenligi

N Ortalama p
Faktor 1: Yapay Zekanin Insanlar1 Olumsuz 1 135 3,24 0,06
Etkilemesi 2 152 3,25
Faktor 2: Yapay Zeka Uygulamalari ile 1 125 2,52 0,047
Etkilesim 2 149 2.60

Yapay zeka kaygi diizeyi anketinde, sinif degiskeni ile ortaya ¢ikan faktorler arasinda Faktor 2
itibariyle anlamli farklilik olugmustur. Sinif ortalamalarina bakildiginda 1. Smif 6grencilerinin yapay
zekd uygulamalar ile etkilesim noktasinda daha az kaygili olduklari goriilmiistiir. Buna gore H,
hipotezi ne kabul ne de reddedilmistir. Buna gore 6grencilerin cinsiyetleri ve okuduklart boliimler
yapay zekd kaygi diizeylerine etki etmemektedir. Smif degiskeni ise sadece faktor 2 itibariyle bir
farklilik olugturmustur.

3) Muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili hipotezler

e Hos: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan MYO 6grencilerinin
muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerinde cinsiyete gore anlamli
farklilik yoktur.

e Hog: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan MYO 6grencilerinin
muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerinde okuduklar1 boliime gore
anlaml farklilik yoktur.

e Hyz Tokat Gaziosmanpasa Universitesi muhasebe egitimi alan MYO ogrencilerinin
muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerinde siniflarina gére anlamli
farklilik yoktur.

Arastirmada test edilen hipotezler muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili 6grenci
diisiincelerinin olusturan faktorler itibariyle cinsiyet, boliim ve sinif demografik degiskenlerine gore
anlamli farklilik olusturup olusturmadiklar1 asagida incelenmistir. Ogrencilerin muhasebe egitimi ve
yapay zeka ile ilgili diislincelerinin cinsiyete gore degiskenligi Tablo 12°de ifade edilmistir.

Tablo 12: Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka Ile ilgili Diisiincelerin Cinsiyete Gore Degiskenligi

N Ortalama p
Faktor 1: Yapay Zeka ve Muhasebe Egitiminde Erkek 133 3,32 0,39
Kullanimi Kadin 150 3,36
Faktor 2: Yapay Zekanin Muhasebe Egitimine Erkek 134 3,39 0,68
Etkileri Kadin 153 3,45

Muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiince anketinde, cinsiyet degiskeni ile ortaya
cikan faktorler arasinda anlamli bir farklilik olusmamistir. Buna gore Hgs hipotezi kabul edilmistir.
Ogrencilerin muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerinin boliime gore degiskenligi Tablo
13’te ifade edilmistir.

Tablo 13: Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka ile lgili Diisiincelerin Béliime Gore Degiskenligi

N Ortalama p
Muhasebe ve Vergi 60 3,45
Uygulamalari
i 1 Y.. . . 7
Faktor 1: Yapay Zeka ve Muhasebe Egitiminde o etrtle onetlml. - 3 3,95
Biiro Yon. ve Yonetici | 48 3,13
Kullanim . - 0,12
Asistanligt
Saglik Kurumlari 44 3,22
Isletmeciligi
Bankacilik ve 32 3,42
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Sigortacilik
Posta Hizmetleri 27 3,16
Toplam 283 3,34
Muhasebe ve Vergi 62 3,48
Uygulamalari
Isletme Yonetimi 73 3,49
Biiro Yon. ve Yonetici | 49 3,39
Faktor 2: Yapay Zekén.ln Muhasebe Egitimine Sagﬁrslziﬁilan 13 3.46 0,69
Etkileri : i
Isletmeciligi
Bankacilik ve 33 3,33
Sigortacilik
Posta Hizmetleri 28 3,22
Toplam 287 3,42

Muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiince anketinde, bdliim degiskeni ile ortaya ¢ikan
faktorler arasinda anlamli bir farklihik olusmamustir. Buna goére Hgy hipotezi kabul edilmistir.
Ogrencilerin muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiincelerinin boliime gore degiskenligi Tablo
14’te ifade edilmistir.

Tablo 14: Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka le Ilgili Diisiincelerin Simifa Gére Degiskenligi

N Ortalama p
Faktor 1: Yapay Zeka ve Muhasebe Egitiminde 1 134 3,44 0,20
Kullanimi 2 149 3,25
Faktor 2: Yapay Zekanin Muhasebe Egitimine 1 134 3,44 0,19
Etkileri 2 153 341

Muhasebe egitimi ve yapay zeka ile ilgili diisiince anketinde, sinif degiskeni ile ortaya gikan
faktorler arasinda anlaml bir farklilik olusmamustir. Buna gore Hog hipotezi kabul edilmistir. Buna
gore Ogrencilerin; cinsiyetleri, okuduklari boliimler ve bulunduklari siniflar muhasebe egitimi ve
yapay zeka ile ilgili diisiincelerine etki etmemektedir.

3.3.2. Betimleyici Istatistik Sonuclart

Anket sorularina yonelik betimleyici istatistiklere yonelik sonuglar asagida verilmistir. Yapay
zeka algi 6l¢eginin ortalamasi 3,17 olarak belirlenmistir. Buna gore dgrencilerin yapay zeka ile ilgili
alg1 diizeyleri orta diizeydedir. Anket sorularina verilen cevaplara gore en yiiksek ve en diisiik
ortalamaya sahip ilk {i¢ soru Tablo 15’te siralanmustir.

Tablo 15: Yapay Zeka Algi Olcegi Betimsel Istatistikleri

En Yiiksek Ortalamaya Sahip 3 Soru Ortalama St. Sapma
13) Yapay zeka sistemlerinin zaman igerisinde daha da gelisecegini diigiinityorum. 3,85 1,14
12) 5 y1l sonra yapay zekanin ig/giinliik hayatta daha 6nemli bir yer alacagini 3,79 1,25

diisiinliyorum.

1)Yapay zekad kavraminin ne anlama geldigini genel olarak biliyorum. 3,75 1,02

En Diisiik Ortalamaya Sahip 3 Soru Ortalama St. Sapma
5) Yapay zeka konusunda 6zel bir proje veya ¢alisma yaptim. 2,37 1,21
9) Yapay zeka ve makine 6grenimi konularinda bir seminer/konferansa katildim. 2,56 1,18
4) Yapay zeka ile ilgili bir ders/egitim aldim. 2,57 1,22

Ogrenciler yapay zeka alg1 anketinde, yapay zekanin gelecegine yonelik sorulara verdikleri
cevaplarin ortalamasimin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. En diisiikk ortalamaya sahip sorulara
bakildiginda ogrencilerin yapay zeka ile ilgili bir egitim almadigi, herhangi bir seminer veya
konferansa katilmadig1 ve yapay zekd konusunda bir proje veya ¢alisma yapmadigi goriilmiistiir. En
diisiik ortalamaya sahip sorulara bakildiginda dgrencilerin; yapay zekayi televizyonda, internette veya
sosyal medya da izledikleri veya okuduklar bilgiler kadar bildikleri sonucuna ulasabilir.

Yapay zeka kaygi anketinin ortalamasi 3,02 olarak belirlenmistir. Buna gére Ogrencilerin
yapay zeka ile ilgili kaygi diizeyleri orta diizeydedir. Anket sorularina verilen cevaplara gore en
yiiksek ve en diislik ortalamaya sahip ilk ti¢ soru Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16: Yapay Zeka Kaygi Olcegi Betimsel Istatistikleri
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En Yiiksek Ortalamaya Sahip 3 Soru Ortalama St. Sapma
9) Bir yapay zeka tekniginin/iirliniintin kotii amaclh kullanilabileceginden 3,37 1,26
korkuyorum.
7) Bir yapay zeka tekniginin/lirliniiniin insanlarin yerini alabileceginden 3,35 1,18
korkuyorum.
6) Bir yapay zeka tekniginin/lirliniiniin bizi daha da tembellestirebileceginden 3,32 1,25
korkuyorum.
En Diisiik Ortalamaya Sahip 3 Soru Ortalama St. Sapma
3) Yapay zeka tekniklerinin/iirinlerinin gelistirilmesi hakkinda ders almak beni 2,45 1,05
endiselendiriyor.
1) Yapay zeka uygulamalarinin nasil ¢alistigini (veya iirliniiniin ne ise yaradigini) 2,51 1,00
Ogrenmek beni endigelendiriyor.
2) Yapay zeka uygulamalari ile etkilesim kurmay:1 6grenmek beni endiselendiriyor. 2,56 1,05

Ogrencilerin en kaygili olduklar1 konular; yapay zekd uygulama ve tekniklerinin kotii
amaclarla kullanilabilecegi, gelecekte insanlarin yerinin alabilecegi ve yapay zekadnin insan
tembellestirecegi yoOniindedir. Yapay zekd kotii amagclarla kullanildiginda bireylerin sesleri ve
goriintiileri kullanilarak dolandiricilik, santaj, yalan haber yayma gibi konularda kullanilabilmektedir.
Ayrica dgrencilerin; yapay zeka ilgili konularda ders almay1 ve yapay zeka uygulamalar ile etkilesim
kurmak istedikleri, bu iirlinlerin nasil gelistirildigini ve nasil kullanildigini 6grenmek istedikleri tespit
edilmistir.

Muhasebe egitimi ve yapay zeka Olgeginin ortalamasi 3,35 olarak belirlenmistir. Buna gore
Ogrenciler muhasebe egitimi ve yapay zekanin bir arada kullanilmasi yoniinde kararsiz olduklari tespit
edilmistir. Anket sorularina verilen cevaplara gore en yiiksek ve en diigiik ortalamaya sahip ilk {i¢ soru
Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17: Muhasebe Egitimi ve Yapay Zeka Olcegi Betimsel Istatistikleri

En Yiiksek Ortalamaya Sahip 3 Soru Ortalama St. Sapma
7) Muhasebe derslerinin yapay zeka uygulamalari ile iiretilen iceriklerle (gorsel, 3,59 1,05
dijital vb.) desteklenmesi dersin anlagilmasina yardimci olur.
3) Muhasebe derslerinde yapay zeka kullanmak verimliligi artirir. 3,56 1,02
16) Yapay zeka muhasebe egitimini daha eglenceli hale getirebilir. 3,51 1,06
En Diisiik Ortalamaya Sahip 3 Soru Ortalama St. Sapma
8) Muhasebe derslerinde sinavlara hazirlanirken yapay zeka teknolojilerinden 3,18 1,14
faydalanirim.
4) Muhasebe egitiminde yapay zeka ile ilgili gelismeleri takip ederim. 3,19 1,07
12) Muhasebe egitimi yapay zeka teknolojilerini kullanmanu tesvik ediyor. 3,20 1,10

Ogrenciler muhasebe derslerinin yapay zekd uygulamalar1 ile iiretilen iceriklerle
desteklenmesinin; dersin anlagilmasina yardimci olacagina, verimliligin artacagina ve dersin daha
eglenceli hale gelecegine yonelik diislinceleri olumlu yondedir. En diisiik ortalamaya sahip sorulara
bakildiginda ise dgrenciler; muhasebe egitiminde yapay zeka ile ilgili gelismeleri takip etmedikleri,
sinavlara hazirlanirken yapay zekd teknolojilerinden faydalanmadiklari ve mevcut muhasebe
egitiminin yapay zeka uygulamalarin1 kullanmay1 tesvik etmedigi tespit edilmistir.

SONUC

Teknolojinin her alanda kullanimiyla birlikte muhasebede dijital doniisimden etkilenmis
manuel olarak yapilan islemler yapay zeka ile otomatik olarak yapilir hale gelmistir. Teknoloji ile i¢
ice biiyiiyen Z kusagina geleneksel yontemlerle egitim vermek yerine teknolojinin ve yapay zekanin
da kullanildig1 yeni ders miifredatlar1 ve ders igerikleri hazirlanmasi biiyiilk 6nem arz etmektedir. Bu
amacla O0grencilerin yapay zeka ile algilar1 ve yapay zekanin egitim alaninda kullanimia yonelik
goriislerinin tespit edilmesi gerekmektedir.

Bu arastirmada Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda
muhasebe egitimi alan 6grencilerin yapay zeka algilari, yapay zeka kaygi diizeyleri ve yapay zeka ve
muhasebe egitimindeki kullanimina yonelik bakis acilari incelenmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak dort bolimden olusan anket kullamlmustir. Ilk ii¢ boliim igin 6’11 likert tipi bir dlgek
kullanilmigtir. Dordiincii boliim demografik ve muhasebe meslegi ile yapay zekaya iliskin sorulardan
olugsmaktadir. Anket formu Google Form aracilig1 ile 6grencilere gonderilmistir. Ankete doniis sayisi
330 olmustur. Uygun olmayan anketlerden 20 tanesi analiz disina ¢ikarilmustir. Yapilan giivenilirlik
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analizi sonucunda anketin (Cronbach’s Alpha: 0,956) giivenilirliginin olduk¢a yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Ogrencilerin  %46,1°1 erkeklerden %53,9’u kadinlardan olugmaktadir. Ogrencilerin yas
itibariyle dagilimi 18 ve 23 yas aralifinda yogunlagmistir. Buna gore 18 — 20 yas araligindaki
bireylerin oran1 % 51,3; 21 — 23 yas araligindaki bireylerin oran1 %33,2°dir. Ogrencilerin %19,4°ii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, %27,4°ii Isletme Yonetimi, %17,4’ Biiro Yonetimi ve Ydnetici
Asistanlig1, %14,5’i Saghk Kurumlari isletmeciligi, %11,3’{i Bankacilik ve Sigortacilik ve son olarak
%10’u Posta Hizmetleri boliimlerinde 6grenim gormektedir. Ogrencilerin %47,1 1. smifta; %52,9’u
2. sinifta grenim gormektedir. Ogrencilerin tamami Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki
Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim gérmektedirler.

Ogrenciler, “Mezun olduktan sonra muhasebe alaninda ¢aligmak istiyorum.” sorusuna %50,6
oraninda “Belki” cevabini verirken “Evet” cevabini verenlerin oram 29,7 olmustur. Ogrencilerin en
cok duydugu yapay zeka teknikleri %33,5 oraniyla Goriintii isleme ve %32,9 oramyla Makine
Ogrenmesidir. Higbir yapay zeka teknigini duymayanlarm oram ise %34,5°dir. Ogrenciler, “Yapay
zeka uygulamalarini hangi alanlarda kullandiniz?” sorusuna %43,9 ile Sunum Hazirlama, %43,5 ile
Ceviri Yapma ve %35,8 ile Metin Olusturma cevaplarim1 vermislerdir. Yapay zeka uygulamalarini hi¢
kullanmayanlarin orami ise %22,3 olmustur. “Yapay zekénin asagidakilerin hangisi {izerinde etki
olusturabilecegini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna ogrenciler %51 ile Yaraticilik, iletisim ve problem
¢ozme yeteneklerini artirma, %49,4 ile Yeni is alanlart olusturma cevaplarin1 vermislerdir. Egitim
faaliyetlerinde etkinligi artirma cevabini verenlerin orani ise %40 olmustur. “Kullandiginiz bazi
uygulamalarin (Siri, Facebook, Spotify, Netflix vb.) yapay zeka teknolojilerini kullandigini biliyor
musunuz?” sorusuna dgrencilerin %83,9°u Evet cevabmi vermistir.

Aragtirmada {i¢ boliim ve 49 ifadeden olusan ankete ayr1 ayri faktor analizi yapilmistir. Yapay
zeka alg1 anketinde 3 adet, yapay zeka kaygi anketinde 2 adet ve yapay zeka ve muhasebe egitimi
anketinde 2 adet faktor olusmustur. Faktorler; cinsiyet, boliim ve sinif demografik degiskenleri ile t
testi ve ANOVA testine tabi tutulmustur. Elde edilen sonuglara gore faktorler itibariyle sadece yapay
zeka kaygi diizeyi anketinde, Faktor 2 ile sinif degiskeni arasinda anlamli farklilik olusmustur. Sinif
ortalamalarma bakildiginda 1. Smuf 6grencilerinin yapay zeka uygulamalar ile etkilesim noktasinda
daha az kaygili olduklar1 goriilmiistiir.

Anket boliimleri itibariyle yapilan betimleyici istatistiklere gore 6grencilerin yapay zeka algi
diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Buna gore 6grencilerin; yapay zekanin genel olarak
ne anlama geldigini bildikleri ancak tanimini ve yapay zeka ile ilgili temel kavramlar1 bilmedikleri,
yapay zeka ile ilgili bir ders almadiklar1 ve herhangi bir seminer veya konferansa katilmadiklari
belirlenmistir. Ogrenciler; yapay zekdnin gelecekte daha da gelisecegini, is hayatinda ve giinliik
hayatta daha 6nemli bir yer alacagini ve yapay zekanin egitim ve 0gretimde kullanilmasinin dogru
oldugunu belirtmisglerdir.

Anketin ikinci boliimii olan yapay zeka kaygi anketine gore dgrencilerin yapay zeka ile ilgili
kaygi diizeyleri orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Buna gore oOgrencilerin; yapay zeka
uygulamalarinin nasil ¢alistigim 6grenmek istedikleri, insansi robotlar1 tehditkar bulmadiklari ve
yapay zeka iriinlerini veya uygulamalarini kullandiklarinda akil yiiriitme becerilerini kaybetmekten
korkmadiklar1 tespit edilmistir.

Anketin iigiincli boliimii olan muhasebe egitimi ve yapay zeka anketine gore 6grenciler yapay
zekanin muhasebe egitiminde kullanimima yonelik kararsiz durumda olduklari tespit edilmistir. Buna
gore Ogrenciler yapay zekanin; muhasebe egitiminde verimliligi artiracagi, muhasebe egitiminde hata
yapma riskini azaltacagi, muhasebe dersini daha eglenceli hale getirebilecegi ve Ogrencilerin zor
konular1 yapay zeka ile daha kolay anlayabilecegine yonelik diisiinceleri agir basmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuclara gore; 6grencilerin yapay zeka ile ilgili bilgi diizeylerinin
genel olarak diisiikk oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle &grencilere yapay zeka ve egitim alaninda
kullanimma yonelik bilgiler verilmelidir. Ogrencilerin yapay zeka kaygi diizeyleri diisiik seviyededir.
Ancak yapay zeka uygulamalarimin giivenlik sorunlar1 ortaya ¢ikarabilecegi, dolandiricilik amaciyla
kullanilabilecegi gibi konular hakkinda bilgi verilmesi gerekmektedir.
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Ogrencilerin yapay zekanin muhasebe egitiminde kullanimiyla ilgili konuda kararsiz olduklari
gbzlenmistir. Bu geleneksel muhasebe egitiminin yapay zekd kullanimina uygun olup olmadig:
sorusunu giindeme getirmistir. Oncelikle muhasebe ders miifredatlariin giincellenmesi ve muhasebe
ders igeriklerinin teknoloji kullanimina uygun hale getirilerek yapay zekdnin muhasebe egitiminde
kullanimi saglanmalidir.

Arastirma; 0grencilerin yapay zeka algi diizeylerinin orta diizeyde olmasi yoniinden Mansor
ve digerlerinin 2022 yilinda yaptigi arastirma ile paralellik gostermektedir. Aytag tarafindan 2022
yilinda yapilan c¢alismada Ogrenciler, vyapay =zeka alanindaki gelismelerin kendilerini
endiselendirmedigini belirtmislerdir. Aktas Reyhan ve Dagli tarafindan 2023 yilinda yapilan
arastirmada ebelik 6grncilerinin kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yapay
zekanin egitim alaninda kullanimina yonelik olumlu goriislerin varligi ile ilgili olarak; Chen ve
digerleri tarafindan 2020 yilinda yapilan arastirma, Mansor ve digerlerinin 2022 yilinda yaptigi
aragtirma, Nazlioglu ve digerlerinin 2024 yilinda yaptig1 arastirma, Begum’iin 2024 yilinda yaptigt
aragtirma ve Giirlek tarafindan 2024 yilinda yapilan aragtirma ile paralellik gostermektedir.

Arastirma, bundan sonra yapilacak olan caligmalara ilham kaynagi olacagi ve literatiire
onemli bir katki saglayacagi icin onemlidir. Gelecekte yapilacak calismalarda; farkli disiplinlerde,
farkli 6grenci gruplarina veya farkli demografik gruplara yonelik ¢calismalar yapilabilir. Boylece yapay
zekanin ¢ok boyutlu etkileri ve bu etkilerin disiplinlerarasi etkilesimleri tespit edilebilir.
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