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0z
Teknolojik gelismeler ve dijitallesme, giiniimiizde is diinyasinda ve egitimde 6nemli bir yer edinmistir. Bu gelismelerin 6nde
gelenlerinden biri yapay zekd uygulamalaridir. Yapay zekd uygulamalari, 6zellikle muhasebe gibi mesleki alanlarda,
islemlerin daha hizh bir sekilde diizenlenmesi, analiz edilmesi ve yorumlanmasinda biiyiik faydalar saglamaktadir. Ancak,
akademisyenler arasinda yapay zeka kullammmuyla ilgili kaygilar da bulunmaktadir. Bu kaygilar, yapay zeka teknolojilerinin
etkin bir sekilde benimsenmesini ve kullamlmasini engelleyebilmektedir. Bu c¢ercevede calijmanin amaci, muhasebe
egitiminde, akademisyenlerin yapay zekd konusundaki kullanim diizeyi ile kayg: diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek
olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda, Tiirkiye’deki iiniversitelerin muhasebe anabilim dalinda gorev yapan tiim
Ogretim elemanlarina online olarak hazirlanan bir anket gonderilmistir. Ankete katilanlarin yapay zeka kullanim ve kaygi
diizeyleri SPSS ve AMOS programlar: kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, akademisyenlerin yapay zeka
kullanim diizeyleri arttik¢a kaygi diizeylerinin azaldigin1 gostermistir. Bu sonuctan hareketle de akademisyenlerin yapay
zeka konusunda egitim almalarimin ve bu alandaki gelismeleri takip etmelerinin 6nemi vurgulanmstir. Bununla birlikte
mesleki egitimin Kkalitesinin arttirllmasi, is yasamunmin beklentilerinin giderilmesi ve 6grencilerin is yasamina
hazirlanmalarima katki sunmak amaciyla yapay zekd uygulamalarim icerecek sekilde muhasebe miifredatlarina
giincellenmesi de onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Denetim, Miifredat, Yapay Zeka,
Jel Kodlari:M41,M42

ABSTRACT

Technological developments and digitalization have gained an important place in the business world and education today. One
of the leading of these developments is artificial intelligence applications. Artificial intelligence applications, especially in
professional fields such as accounting, provide great benefits in organizing, analyzing and interpreting transactions more quickly.
However, there are also concerns among academics about the use of artificial intelligence. These concerns may prevent the
effective adoption and use of artificial intelligence technologies. In this framework, the aim of the study is to determine the
relationship between the level of academicians' use of artificial intelligence and their anxiety levels in accounting education.
Within the scope of the research, an online questionnaire was sent to all lecturers working in the accounting departments of
universities in Turkey. The use of artificial intelligence and anxiety levels of the respondents were analyzed using SPSS and
AMOS programs. The findings showed that the anxiety levels of academicians decreased as the level of artificial intelligence
usage increased. Based on this result, the importance of academicians receiving training on artificial intelligence and following
the developments in this field is emphasized. In addition, it is also recommended to update the accounting curricula to include
artificial intelligence applications in order to increase the quality of vocational education, to meet the expectations of business
life and to contribute to the preparation of students for business life.
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1. GIRiS

Muhasebe ekosisteminde biiyiik veri, makine 6grenimi, yapay zekd ve blok zinciri gibi teknolojiler, muhasebe
mesleginin temel dinamiklerini koklii bir sekilde yeniden yapilandirmaktadir. Bu teknolojik entegrasyon siireci,
muhasebe siire¢lerinin yeniden yapilandirilmasindan, bilgi hatalarinin azaltilmasina ve verimliligin artirilmasina kadar
genis bir etki alanina sahiptir. Ozellikle yapay zeka, sadece rutin veri diizenleme ve isleme gorevlerini yerine getirmekle
kalmayip, gelismis analitik araglar ve finansal raporlama yetenekleriyle de muhasebe alaninda koklii bir doniisim
gergeklestirmektedir. Bu teknolojik doniisiim, karmasik muhasebe islemlerini basitlestirmenin yani sira, muhasebe
profesyonellerinin geleneksel rollerini yeniden tanimlamakta ve meslegin gelecegine yeni bir perspektif
kazandirmaktadir. Bu doniisiim, sadece bir teknolojik degisim degil, ayn1 zamanda muhasebe mesleginin gelecegini
etkileyerek uygulayicilar, 6grenciler ve akademisyenlere yonelik bir paradigma degisikligi anlamina gelmektedir (Zang
vd., 2020: 110473; Akinadewo, 2021: 41).

Gilintimiizde teknolojik ilerlemeler arasinda en c¢ok tartisilan konulardan biri yapay zeka kavramidir. Yapay zeka,
verilerin islenmesi, esnekligi ve kisisellestirilmis yapisiyla "akilli makineler iiretme miihendisligi" olarak
tanimlanmakta olup, karmasik problemleri ¢c6zme ve insanin biligsel islevlerine benzer islevler saglama potansiyeli ile
ilgi odagi haline gelmistir. Boylece yapay zeka, is diinyasi, egitim, kamu yasami ve sosyal alanlarda yogun bir sekilde
yer almaya baglamistir (Tas¢1 ve Celebi, 2020: 2351). Yapay zeka, is verimliligi, maliyet tasarrufu, ¢abukluk ve
zamaninda bilgiye ulasma gibi avantajlar ile her alanda doniistiiriicli bir gii¢ haline gelirken, is degistirme, etik sorunlar
ve toplumsal etkileri de dezavantajlar olarak siirekli halde giindemde yerini almaktadir. Yapay zeka alanindaki son
gelismeler is giicii tizerindeki etkileri konusunda kaygilari da beraberinde getirmistir. McKinsey tarafindan yapilan 2017
yilindaki arasgtirmaya gore, 2030 yilina kadar 400 milyon ila 800 milyon insanin is giicii kayb1 yasayabilecegi
ongoriilmektedir (McKinsey, 2017: 11).

Yasanan gelismeler g¢ercevesinde Yiiksekdgretim kurumlarinin, miifredatlarini dijital doniisiime uygun sekilde
giincellemeleri, O0grencileri gelecegin mesleki gerekliliklerine hazirlamalar1 sektoriin degisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek programlar gelistirmeleri zorunluluk haline gelmistir (Tag¢1 ve Celebi, 2020: 2349). Bu doniisiim, sadece
teknolojik adaptasyonu degil, ayn1 zamanda etik, sosyal ve ekonomik boyutlar1 da iceren biitiinciil bir yaklasimi
gerektirmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli akademisyenler, yapay zeka teknolojisini 6grencilerin problem
¢ozme, yaraticilik ve iletisim becerilerinin gelismesine katki saglamak amaciyla kullanmay1 hedeflemektedir (Banta
vd., 2022: 6; Yangyang, 2023: 39).

Yapay zeka uygulamalarinin en ¢ok etkiledigi mesleklerden birisi muhasebe meslegidir. Muhasebe profesyonelleri,
yapay zekanin getirdigi yeni olanaklarla birlikte 6nemli bir doniisiim siirecinden gegmektedir. Biiyiik 6lgekli verilerin
hizli ve etkin analizi, hata ve usulsiizliiklerin erken asamada belirlenmesi ve finansal tablolar iizerinde gelismis
muhakeme kabiliyeti bu alanda ¢i181ir agict gelismelere Onciiliik etmektedir. Ancak, bu teknolojik doniisiim diger meslek
gruplarinda oldugu gibi muhasebe alaninda da bazi endiseleri dogurmustur. Is giivencesi ve sosyo-ekonomik degisimler
konusundaki bu endiseler, meslek odalari ve muhasebe alaninda egitim veren kurumlar arasinda yaygin bir sekilde
tartistlmaktadir (Rawashdeh, 2023). Bu durum muhasebe alaninda calisanlar i¢in, mevcut becerilerin yapay zeka cagia
uygun sekilde gelistirilmesi ve yeni teknolojik yetkinliklerin kazanilmasi olmak {iizere iki temel gerekliligi ortaya
cikarmistir (Gambhir ve Bhattacharjee, 2022).

Akademisyenler arasinda yapay zeka kullaniminin yetersiz olmasi is degistirme, etik sorunlar ve toplumsal etkileri gibi
kaygilar iizerinde etili olmaktadir. Bu kaygilar, yapay zekad teknolojilerinin etkin bir sekilde benimsenmesi ve
kullanilmasim1  engellemektedir. Teknolojik araglara karsi duyulan kaygi genel olarak "teknofobi" olarak
tanimlanmaktadir. Teknofobiler, genellikle teknolojiyle ilgili disiincelerini ifade etmekte zorlanir, teknoloji
kullanmaktan g¢ekinir ve bu nedenle bilgiye ve iletisime erisimleri sinirli olabilir. Bu durum, is yagsaminda olumsuz
etkiler yaratmakla kalmayip, sosyal, zihinsel ve akademik yonlerden de olumsuz sonuglar dogurabilmektedir (Ha vd.,
2011: 18).

Bu arastirmada ise, Tiirkiye'deki Yiiksekdgretim kurumlarinda muhasebe anabilim dalinda gorev yapan
akademisyenlerin yapay zeka kullanim diizeyleri ile bu teknolojilere yonelik kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclanmigtir. Yapilan alan arastirmasinda akademisyenlerin yapay zeka “kigisel kullanim ve egitim ortaminda
kullamim” diizeyleri ile “yapay zekd kaygis1” arasindaki iligki anket yontemi kullanilarak incelenmigtir. Alan
arastirmasina katilan akademisyenlerin “yapay zeka kullanim diizeyleri arttikga kaygi diizeylerinin azaldigi”
gbzlemlenmistir. Ayrica dikkat ¢ekici olan ¢iktilardan birisi akademisyenlerin kisisel kullamim diizeylerini-egitim
ortamina ayni sekilde yansitmadiklaridir. Yapay zekanin akademisyenler tarafindan kullanimin arttirilmasinin tesvik
edilmesi, miifredatin bu kapsamda giincellenmesi ve iiniversite — is diinyasi isbirlikleri ile pratik uygulama alanlarinin
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staj, proje vb. yontemler ile desteklenmesi, alan arastirmasi kapsaminda yapilan teorik tartigmalar ve ampirik bulgular
gercevesinde Onerilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE VE AMPIiRiK UYGULAMALAR

2.1 Kavramsal Cerceve

Kaygi, belirsiz bir nesneye yonelik endise hali olarak tanimlanabilmektedir. Bireylerin alisagelmis ortamlarinin ortadan
kalkmasi, olumsuz sonuglarin beklentisi, kisisel inanglara zit davraniglarin yarattigi ¢eliski ve gelecekte yasanacak
belirsizlikler gibi durumlarla ortaya ¢ikar. Freud’a gore kaygi, id’in baski altina alinmasiyla olusan nevrotik bir
durumdur ((Davison ve Neale, 2004: 33; aktaran Manav, 2011: 204). Varoluscu filozoflar ise kaygiyi, insanin
varolugunu anlamlandirmasinda merkezi bir rol oynayan bir deneyim olarak ele almislardir. Kaygi, ayni zamanda,
bireylerin karsilasmas: muhtemel olaylara karst korku gelistirmeleri ve bu olaylara karsi savunma mekanizmalari
gelistirmeleri agisindan olumlu bir duygu bigimi olarak da ¢iktig1 belirtilir (Manav, 2011: 201).

Yapay zeka kaygisi, teknolojinin hizli gelisimi ile birlikte, bireylerin gelisen algoritmalara, 6grenme giigliiklerine, is
yasaminda meydana gelebilecek degisimlere, kontrol, etik sorunlar ve daha fazlasina yonelik duydugu kaygilardir (Takal
vd., 2022: 347). Yapay zekanin toplumda ve is diinyasinda yaratabilecegi etkiler, kaygilar1 daha net bir gekilde ortaya
koymamiza olanak tanimaktadir. Li ve Huang (2020: 3) yapay zeka kaygisini mahremiyet ihlali kaygisi, ayrimeilik
kaygist, is kayb1 ve 6grenme kaygisi, yapay biling ve seffaflik eksikligi kaygilari, etik ihlaller ve varolussal risk kaygisi
gibi ¢esitli kategorilere ayirmislardir.

Bu aragtirma kapsaminda kullamilan &lgek Wang ve Wang (2019: 626) tarafindan gelistirilmistir. Olgege gére yapay
zeka kaygisi; 6grenme, is degisikligi, sosyoteknik korliik ve yapay zeka yapilandirmasi kaygisi olmak {izere dort ana
baslik altinda toplanmugtir. Ogrenme kaygist, bireylerin yapay zeka hakkindaki bilgi ve beceri diizeylerinin yetersizligi
veya fazlaligindan kaynaklanirken, is degistirme kaygisi, yapay zeka uygulamalarinin insanlarin islerini degistirmesi
veya ortadan kaldirmast ile iliskilidir (Li ve Huang, 2020: 3). Sosyoteknik korliik kaygisi, yapay zekénin seffaflik ve
hesap verebilirlik eksikligi nedeniyle olusan kaygiy1 ifade ederken, yapay zeka yapilandirmasi kaygisi ise, yapay
zekanin karar alma siireclerinde 6zerklik algisinin olusturdugu etik kaygilar icerir (Takil vd., 2022: 347).

Yapay zekd, muhasebe alaninda dnemli bir doniisiim yaratmaktadir. Biiyiik veri analizi ve karmasik islemlerin
otomatiklesmesi, zaman ve maliyet tasarrufu saglarken bilgi kalitesini artirmaktadir. Oxford Universitesi, muhasebe
islemlerinin %95’inin dijital olarak yiiriitiilebilir hale geldigini belirtmektedir (Gsuai, 2019: 61). Ayn1 sekilde, yapay
zeka finansal dolandiriciligin dnlenmesi, bilgi kalitesinin artirilmasi ve muhasebe yontemlerinin gozden gegirilip
yeniden olusturulmasinda dnemli faydalar sunmaktadir (Chukwuani ve Egiyi, 2020: 447). Ancak, yapay zekanin
muhasebe siireclerine entegrasyonu, giiven ve yasal riskler gibi olumsuz etkileri s6z konusudur (Omoteso, 2012: 8491).
Bu nedenle, yapay zekanin kullanimi ve entegrasyonu sirasinda dikkatli bir yaklagim gerekmektedir.

Yapay zeka, muhasebede seffaflik, i¢ kontrol ve risk yonetimi gibi alanlarda da faydalar saglamaktadir (Emetaram ve
Uchime, 2021: 16). Denetim siireglerinde yapay zeka kullanimi, mesleki siiphecilik, hizli veri analizi ve hata tespiti gibi
avantajlar sunmakta, ancak asir1 gliven ve yasal riskler gibi olumsuzluklari da beraberinde getirmektedir (Puthukulam
vd., 2021: 1185; Omoteso, 2012: 8491). Bununla birlikte, bu teknolojilerin hizla gelismesi ve benimsenmesi, muhasebe
egitiminde dijital becerilerin 6nemini artirmistir (Chukwuani ve Egiyi, 2020: 448; Hassan, 2021: 319). Baldwin-Morgan
(1995) yapay zeka uygulamalarinin muhasebe miifredatinda dahil edilmesi i¢in akademisyenlere yonelik egitimlerin
verilmesi, 6grenciler tarafindan uzman sistemler ve sinir aglar1 teknolojilerinin kullanarak basit uzman sistemlerinin
olusturulmasi hakkinda 6dev ve projelendirmelerin yapilmasini 6nermektedir. Boylece 6grencilerin muhasebe alaninda
analiz yapma yeteneklerini yapay zeka modelleri ile gelistirmeleri tesvik edilebilir. Muhasebe derslerinde ek okuma
materyallerinin dahil edilmesi ve yapay zeka sistemlerinin nasil galistigini géstermek igin simiilasyon ve uygulamalarin
yapilmasi siireci daha etkin hale getirebilir. Bu uygulamalar denetim, yonetim muhasebesi, vergilendirme, finansal
yonetim vb. dersler igin uygulanabilir (Baldwin- Morgan, 1995: 218-226).

Covid 19 pandemisinin is, okul, kamusal hizmetler dahil bir¢ok alanda etkili oldugu bilinmektedir. Bu baglamda
pandemi doneminde ve sonrasinda dijitallesmeye hizla uyum saglanmasi, dijital becerilerin 6nemini daha da artirmistir
(Asonitou, 2022). Yapay zekanin muhasebe meslegine entegrasyonu, yeni beceriler gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir
ve bu degisimlere hazirlikli olmak i¢in egitim almanin biiyiilk 6neme sahip oldugu da vurgulanmaktadir (Holmes vd.,
2022). Rawashdeh (2023: 1262), yapay zekanin isgiicii kaybi, karar siiregleri ve sosyo-ekonomik etkiler yarattigini
belirtirken, bu siireglerin yonetilmesinin &nemine dikkat ¢cekmektedir. Ingiltere ve Galler Yetkili Muhasebeciler
Enstitiisit (ICAEW, 2018: 1), yapay zekanin insan ¢abasimi destekleyip yliksek dogrulukta sonuglar verebilecegini,
ancak insan zekdsmi tam anlamiyla taklit edemeyecegini vurgulamaktadir. Bununla birlikte muhasebe meslek
profesyonellerinin; sahip olmalar1 gereken yeni yetkinlikler; yapay zeka ve dijital uygulamalara agik olmalari, bu
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araglar etkili bir sekilde kullanabilmek igin gerekli yetenekleri gelistirmeleri, yeni teknolojilerin getirdigi riskleri ve
firsatlar1 dogru bir sekilde degerlendirmeleri gerekir (Aysan ve Firat, 2024: 174).

Kavramsal diizeyde yukarida yer verilen 6zet irdelemeleri takiben bu ¢aligma kapsamindaki aragtirmanin amaci
dogrultusunda ise, agagidaki sorular olusturulmustur;

Soru 1: Muhasebe egitiminde yapay zekd kullanim diizeyi ile birlikte yapay zekd kaygist azalir mi?
Soru 2: Muhasebe egitiminde yapay zekd kullanimi ve kaygisi demografik verilere gore degisir mi?
2.2 Ampirik Uygulamalar

Arastirmada Oncelikle yapay zeka kaygisi ve demografik verilerle iliskisi ele alinmuis, ardindan yapay zekanin is
degisimine ve mesleki verimlilige etkisi incelenmistir. Son olarak, yapay zekanin muhasebe alanlarina etkisi ve
miifredata dahil edilmesine dair dneriler degerlendirilmistir.

Bu alanda yapilan arastirmalar, yapay zeka kullanim diizeyi ile kaygi diizeyi arasindaki iligkiyi anlamada bize ¢esitli
ipuglar1 sunmaktadir. Joiner vd. (2007), Avustralya’daki iiniversitelerde 446 6grenci iizerinde “internet kullaniminin,
kisisel kaygi lizerindeki etkilerini incelemis ve internet kullanim diizeyi arttikca, kisisel kayginin azaldigini tespit
etmigtir. Al Darayseh (2023) de Birlesik Arap Emirliklerinde 85 fen bilimleri 6gretmenleri lizerinde yaptig1 caligmada,
yapay zeka uygulamalarinin biiytlik 6l¢iide benimsedigini ve demografik faktorler agisindan kaygi diizeyinde anlamli
bir farklilik olmadigint vurgulamistir. Benzer sekilde, Rhee ve Rhee (2019) yapay zeka konusundaki beklenti ve
endiseleri tespit etmek amaciyla Giiney Kore’de 20-30 yas grubundaki gencler iizerinde yaptiklar1 ¢calismada, egitim
ortaminda giiclii yapay zeka teknolojilerinin daha sik kullanilmasiyla kayg1 seviyelerinin azalacagini ifade etmislerdir.

Demografik degiskenler ile yapay zeka kaygis1 arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalarda farkli bulgular elde edilmistir.
Ormnegin, Cobanoglu ve Oguzhan (2023) Tiirkiye’de 120 hemsireden olusan drnek kiitleye yapay zeka kaygisi dlgegini
uygulamistir. Caligmada yapay zeka kaygisi ve demografik faktorler arasinda anlamli iligkiler bulunmus, ancak yas ve
cinsiyet agisindan kaygi diizeylerinde belirgin bir fark olmadigini ifade etmislerdir. Egitim seviyesi diisiik olan
bireylerin kaygi diizeyinin daha yiiksek oldugu, bu ¢alismada dikkat ¢ekici bir bulgu olarak ortaya ¢ikmistir. Kaya vd.
(2024), yapay zeka kaygisi ile yapay zeka tutumu ve kisilik ozellikleri arasindaki iliskiyi demografik verilerle
iliskilendirdikleri c¢alismada ise, 259 kadin ve 91 erkek lizerinden sonuca ulagmaya c¢alismislardir. Arastirma
kapsaminda, egitim ve yas ile boyutlar arasinda iligki kurulamazken, erkeklerin ve bilgisayar kullanmay1 bilenlerin,
kaygi diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmis; kisilik 6zellikleri ile kaygi diizeyi arasinda kayda deger bir iligki de
tespit edilememistir. Yapay zekd kaygisinin cinsiyet baglaminda farkliliklarini tespit eden Hopcan vd. (2024)
Tiirkiye’de bulunan egitim fakiiltesi Ogrencileri iizerinde yapay zeka kaygist ve makine Ogrenmesi Olcegini
uygulamislar; arastirmalarinda elde edilen verilere gore, yas arttik¢a kaygi diizeyinin azaldigini ve kadinlarin erkeklere
gore daha yiiksek kaygiya sahip oldugu sonucuna ulagsmuslardir. Takil ve arkadaglar1 (2022) ise, fen-edebiyat, giizel
sanatlar, hukuk, iletisim, miihendislik ve tip fakiiltesine kayitli 559 {iniversite 6grencisine yapay zeka kaygi dlcegini
uyguladiklar1 aragtirmalarinda, 6grencilerin kayitli olduklari fakiilteler itibariyle, miithendislik ve hukuk 6grencilerinin
diger alanlardaki 6grencilere gore daha diisiik yapay zeka kaygisina sahip olduklar1 sonucuna varmislardir,

Yapay zekanin is degistirme kaygisi lizerindeki etkisi, 6zellikle baz1 mesleklerde gozlemlenmistir. Mousavi Baigi vd.
(2023) tarafindan, PubMed, Embase, Scopus ve Web of Science veri tabanlarini kullanilarak tip 6grencilerinin yapay
zeka hakkindaki tutumlarina yonelik aragtirmalar incelenmistir. Calismadan elde edilen verilere gore 6zellikle radyoloji
uzmanlarmin is degistirme kaygisi ile karsi karsiya kaldiklarina yonelik tutumun oldugunu tespit etmislerdir. Bu bulgu,
yapay zeka uygulamalarinin bazi mesleklerde is giivencesine dair kaygilari artirabilecegini gostermektedir. Benzer bir
calisma ise muhasebe alaninda yapay zekanin is kaybi tizerindeki etkilerini sosyal medya araglar1 kullanarak arastiran
Rawashdeh (2023) tarafindan yapilmistir. Arastirmaya 100 kisi katilmistir. Arastirmaci, yapay zekanin geleneksel is
rollerini degistirdigini ve is kayiplarina yol agtigin1 belirtmistir. Misir’da turizm sektoriinde muhasebe meslegi tizerinde
yapay zekanin etkisini arastiran Hassan (2021)’m ¢alismasinda da benzer sonuglar gézlenmektedir. Arastirmaya 120
kisi katilmis ve yapay zekdnin muhasebe mesleginde verimliligi artirdig1, ancak ayn1 zamanda calisanlar {izerinde kaygi
olusturdugu ifade edilmistir.

Yapay zekanin egitim miifredatlarma dahil edilmesi konusu da literatiirde 6nemli bir yere sahiptir. Cobanoglu ve
Oguzhan (2023), Yangyang (2023) ve Holmes ve Douglass (2022) gibi arastirmacilar, yapay zeka uygulamalarinin
egitim miifredatina entegrasyonunun kaygiy1 azaltabilecegini belirtmislerdir. Ozellikle muhasebe alaninda yapilan
calismalar, bu entegrasyonun 6nemini vurgulamaktadir. Kaldinnm ve Kaldirim (2024), Tiirkiye’deki {iniversitelerde
yapay zeka derslerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde mevcut oldugunu ancak bu oranin yeterli olmadigim
ifade etmistir. Bu literatiir 15181nda asagidaki hipotezler gelistirilmistir:
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Hi: Muhasebe alaninda gorev yapan akademisyenlerin yapay zekd kullamim diizeyleri arttik¢a yapay zeka
kayg diizeyleri azalir.

Hz: Muhasebe alaminda gorev yapan akademisyenlerin yapay zekd kaygi diizeyi demografik veriler ile
iliskilidir.

Hs: Muhasebe alaninda gérev yapan akademisyenlerin yapay zekd kullamim diizeyi demografik veriler ile
iliskilidir.

3. ARASTIRMANIN METODU VE BULGULAR
3.1. Metodoloji ve Yontem

Aragtirmada anket yontemi kullanilmistir. Anket, aragtirmacilarin belirli bir konuda veri toplamak, insanlarin goriiglerini
Olemek veya davraniglarini anlamak i¢in kullandiklart yaygin bir arastirma teknigidir (Biiyiikoztiirk, 2005).
Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’deki tiniversitelerin Muhasebe Anabilim Dali'nda gorev yapan tim 6gretim elemanlari
olusturmaktadir. Tiirkiye Yiiksekogretim Kurumlar: verilerine gore, bu alanda gorev yapan ve e-posta adresleri kayith
olan akademisyen sayist 1281 olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda, %95 giiven araliginda ve %0,05 hata pay1 ile en
az 291 katilimciya ulagilmast hedeflenmistir.

Ankete katilanlarin yapay zeka kullanimui ile ilgili kaygilar1 ve akademisyenlerin yapay zeka kullanim diizeyleri SPSS
ve AMOS programi kullanilarak analiz edilmistir. Aragtirma kapsaminda kullanilan ankette, 5 demografik soru, 16
sorudan olusan yapay zeka kaygi 6l¢egi ve akademisyenlerin yapay zeka kullanim diizeyini 6lgmek i¢in 12 dnermeden
olusan anket hazirlanmistir. Yapay zeka kaygisi 6l¢egi i¢in Akkaya vd. (2021) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan (Wang
ve Wang, 2019) anket kullanilmistir. Akademisyenlerin yapay zeka kullanim diizeyi 6lgegi ise, Ergen (2019), Hu
(2022), Jordan vd. (1991), Leitner vd. (2021), Mistry (2021) ve Yelgen (2021) gibi kaynaklardan yararlanilarak
olusturulmustur. Elde edilen bulgular, YOKAKADEMIK bilgi sisteminde kurumsal e-posta adresleri kamuya agik olan
ve muhasebe anabilim dalinda gorev yapan akademisyenlerle sinirlandirilmigtir. Bagimsiz iki grup ortalamalari
arasindaki farklilik analizi icin bagimsiz ¢ testi, li¢ ve lizeri grup ortalamalar1 arasindaki farklilik analizi i¢in varyans
(ANNOVA) analizi yapilmustir.

3.2. Bulgular

Arastirmanin  6rneklem kiimesi, muhasebe anabilim dalinda gorev yapan akademisyenler ilizerine kurulmustur.
YOKAKADEMIK internet sayfasinda yer alan verilere gore, bu alanda toplam 1.281 akademisyen bulunmaktadir.
Ancak sistemdeki tekrarlar ve hatali bilgiler ayiklandiginda, gegerli akademisyen sayis1 1.234 olarak belirlenmistir. Bu
verilerden yola ¢ikarak, iletisim bilgileri dogru bir sekilde yazilmis ve ulasilabilir 1.162 e-posta adresine ankete katilim
daveti gonderilmigtir. Arastirma ger¢evesinde akademisyenlerin cinsiyete gore dagilimi internet sitesindeki bilgiler
arasinda yer almamaktadir. Bu nedenle tiim e-posta adresleri incelenerek bu ayrim arastirma kapsaminda derlenmistir.
Ayrica, YOKAKADEMIK sisteminde yer alan akademisyenlerin unvanlari asagida  siralanmustir.
(https://akademik.yok.gov.tr/).

v' Arastirma Gorevlisi (Ars. Gor.) & Ogretim Gorevlisi (Ogr. Gor.): 512 kisi (%41.5)

v' Dr. Ogretim Uyesi: 225 kisi (%18.2)

v Dogent Doktor (Dog. Dr.): 271 kisi (%22)

v Profesor Doktor (Prof. Dr.): 226 kisi (%18.3)

v Cinsiyete gore dagilim: Kadin 439 kisi (%36) Erkek 795 kisi (% 64)
Anket davetine toplamda 321 akademisyen geri doniis yapmustir. Kullanilabilir 319 ankete iliskin tanimlayici bilgiler
Tablo 1’de sunulmustur. Cinsiyet dagilimi agisindan, ankete kadin katilimcilarin oran1 %47,6, erkek katilimcilarin orani
ise %52,4 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde, ¢ogunlugunun 30-49 yas araliginda (%75,6)
oldugu goriilmektedir. Calisma yili agisindan ise en fazla katilim 11-20 y1l araliginda (%41,1) gerceklesmistir. Unvan
dagiliminda, katilimeilarm en yiiksek kismi Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gérevlisi olarak 100 kisi (%31,3) yer
alirken, 6gretim iiyeleri arasinda ise en fazla katilimemnin Dogent Doktor unvanina sahip olanlar (%28,5) oldugu tespit
edilmistir. Ankete katilan akademisyenlerin unvana gore dagilimlarina bakildiginda oransal olarak YOKAKADEMIK
sistemindeki veriler ile benzerlik oldugu, ancak Prof Dr. Unvanina sahip akademisyenlerin daha az katildiklar1 tespit
edilmigtir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Tanimlayici Bilgileri

Tanmmlar Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 152 47,6
Erkek 167 52,4
Toplam 319 100
30-39 117 36,7
Yas 40-49 124 38,9
50 ve lizeri 78 24,5
Toplam 319 100
Ars. Gor. & Ogr. Gor. 100 31,3
Unvan Dr. Ogr. Uyesi 75 23,5
Dogent Dr. 91 28,5
Profesor Dr. 53 16,6
Toplam 319 100
1-10 105 32,9
Gorev Siiresi 11-20 131 41,1
20 y1l ve lizeri 83 26,0
Toplam 319 100

3.3. Ol¢eklere iliskin Gecerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirligini test etmek i¢in dnce kesfedici faktor analizi (KFA), ardindan dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir. Yapay zeka kaygi diizeyi (YZKAYD) odlcegi icin KMO degeri 0,92 ve Barlett testi
sonucu p<0,000; yapay zeka kullanim diizeyi (YZKULD) 6l¢egi icin KMO degeri 0,90 ve Barlett testi sonucu p<0,000
olarak bulunmus, bu da her iki 6lgegin KFA’da yeterli oldugunu gostermektedir. DFA sonugclari, her iki 6l¢egin yedi
faktorlii yapisinin dogrulandigini ve uyum iyiligi degerlerinin genel olarak kabul edilebilir diizeyde oldugunu ortaya
koymustur. Yapay zeka kaygi diizeyi degiskeninde y2/df degeri 2.87 ile kabul edilebilir uyum araliginda olup, GFI
degeri 0.94 ile kabul edilebilir diizeyde kalmakta, ancak iyi uyum kriterini tam olarak karsilamamaktadir. AGFI degeri
0.91 iyi uyum kriterini saglamakta, CFI degeri 0.97 ve TLI degeri 0.96 hem iyi hem de kabul edilebilir uyum kriterlerini
kargilamaktadir. Ancak, RMSEA degeri 0.076, iyi uyum smirinin biraz iizerinde kalarak yalnizca kabul edilebilir
diizeyde bulunmustur.

Yapay zeka kullanim diizeyi degiskeninde ise x2/df degeri 2.70 ile kabul edilebilir uyum saglanmistir. GFI degeri 0.90
iyi uyum kriterini karsilarken, AGFI degeri 0.92 hem iyi uyum hem de kabul edilebilir uyum kriterlerine uygun
bulunmustur. CFI degeri 0.96 ve TLI degeri 0.95 her iki uyum kriterini de saglamig; RMSEA degeri 0.073 ise iyi uyum
kriterini tam karsilamamis ancak kabul edilebilir uyum sinirinda kalmistir. Genel olarak, yapay zeka kaygi ve kullanim
diizeyi degiskenleri CFI ve TLI indeksleri agisindan giiclii uyum saglarken, bazi uyum indekslerinde iyi uyum kriterine
ulasamasa da, model kabul edilebilir diizeydedir. Olgeklerin uyum degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Dogrulayict Faktdr Analizi Sonucunda Olgeklerin Uyum lyiligi Degerleri

Olcekler /Degiskenler y2/df GFl AGFI CFI TLI RMSEA
YZKAYD 2.87 0.94 0.91 0.97 0.96 0.076
YZKULD 2.70 0.90 0.92 0.96 0.95 0.073
Iyi Uyum lyiligi Degerleri* <4-5 >0,90 >0,90 >0,90 >0,90 <0,05
Kabul Edilebilir Uyum Degerleri* <4-5 0.93- >0,95 >0,94 >0,94 0.04-
0.99 0.07

Yapay zeka ile ilgili kaygilar, katilimeilarin teknolojiye dair endiselerini ve risk algilarini yansitir. Bu kaygilar,
genellikle yapay zekan is giicii, giivenlik ve etik sorunlari tizerindeki etkileriyle ilgilidir. Tablo 3°te Yapay zeka kayg1
Olcegine iliskin veriler yer almaktadir. Elde edilen verilere gore; katilimcilar, yapay zeka iriinlerini 6grenmek
konusunda orta derecede kaygi duymaktadirlar. Ornegin, "Bir yapay zeka teknigi / iiriinii ile etkilesime girmeyi
6grenmek beni endiselendiriyor”" (X = 2,12) ve "Yapay zeka tekniklerini / tiriinlerini kullanmay1 6grenmek beni
kaygilandiriyor” (X = 2,14) gibi ifadelerle, yapay zeka ile etkilesim ve kullanim siireclerinde endiselerinin var oldugu
goriilmektedir. Ancak bu kaygilar asir1 yiksek degildir. Yapay zekanmn is giiclinii etkileyebilecegi endisesi
katilimcilarda belirgin oldugu goriilmiistiir. Ozellikle, "Bir yapay zeka teknigi/iiriinii insanlarin yerini alabileceginden
endise ediyorum" (X = 2,75) ve "Insansi robotlarin yaygmn kullanim, isleri insanlardan uzaklastiracagindan
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korkuyorum" (X = 2,96) ifadeleriyle, is giiciinde yapay zekanm etkisi konusunda daha yiiksek kaygilar dile
getirilmektedir. Katilimcilar, yapay zekanin kotiiye kullanilabilecegi ve kontrolden ¢ikabilecegi endiselerini tagidiklar
da goriilmektedir. Ornegin, "Bir yapay zeka tekniginin / iiriiniiniin kétiiye kullanilabileceginden endise ediyorum" (X =
3,85) gibi bir ifade, giivenlik ve etik kaygilarinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica, "Bir yapay zeka tekniginin
/ tirlinliniin kontrolden ¢ikmasindan ve arizalanmasindan endige ediyorum” (x = 3,41) ifadesi de benzer bir giivenlik
kaygismi ortaya koyuyor. Insansi yapay zekalar, katilimeilar tarafindan iirkiitiicii bulunuyor. "Insans1 yapay zeka
tekniklerini / {irlinlerini (6rnegin insansi robotlar1) iirkiitiicii buluyorum" (X = 2,92) ve "Insans1 yapay zeka tekniklerini
/ Urlinlerini géz korkutucu buluyorum" (X = 2,87) gibi ifadeler, insansi robotlarin insanlar {izerinde korku
yaratabilecegini vurgulamaktadir. Katilimcilar, yapay zekanmn is giicii izerindeki etkisi, giivenlik kaygilar1 ve insansi
robotlar gibi konularda belirgin kaygilara sahiptir. Bu kaygilar genellikle orta seviyededir ancak giivenlik ve etik
sorunlar daha yiiksek kaygilara yol agmaktadir. Yapay zeka kaygi 6lgegi makalenin ekinde (EK A) verilmistir.

Tablo 3. Yapay Zeka Kaygi Diizeyi

Boyutlar Onermeler N Min.  Max. X ss
Ogrenmel 319 1 5 2,25 ,988
Ogrenme2 319 1 5 2,14 ,934
Ogrenme Ogrenme3 319 1 5 2,09 ,889
Ogrenme4 319 1 5 2,07 917
Ogrenme5 319 1 5 2,12 ,943
Isdegistirmel 319 1 5 2,75 1,157
; <. Isdegistirme2 319 1 5 2,96 1,129
Is Degistirme isdegistirme3 319 1 5 2,62 1,100
1sdegistirme4 319 1 5 3,07 1,137
Sosyoteknik Korliik1 319 1 5 3,85 1,015
Sosyoteknik Sosyoteknik Korliik2 319 1 5 3,40 ,992
Korliik Sosyoteknik Korliik3 319 1 5 341 1,051
Sosyoteknik Korliik4 319 1 5 2,97 1,087
n Yapay zeka Yapilandirmasil 319 1 5 2,92 1,185
Y:[?lll):lf d?:ll:l?im Yapay zeka Yapilandirmasi2 319 1 5 2,87 1,147
Yapay zeka Yapilandirmasi3 319 1 5 2,85 1,140

Yapay zeka kullanim diizeyi 6l¢egi, katilimeilarin yapay zeka hakkindaki bilgi seviyelerini, uygulama becerilerini ve
egitimdeki entegrasyonlarini 6lgmek iizere olusturulmustur. Yapilan alan ¢calismasindan elde edilen sonuclar Tablo 4°te
verilmistir. Buna gore; yapay zeka kisisel kullanim diizeyine (YZKKD) gore katilimcilar, yapay zeka hakkinda genel
bilgiye sahip olduklarini diisiiniiyorlar, ancak bu bilgi seviyesi genellikle orta diizeyde kalmaktadir. Ornegin, "Yapay
zeka teknigi / trlinleri ile ilgili genel bilgiye sahibim (1)" (X = 2,91) ve "Yapay zeka teknigi / {irliniinii nasil
kullanilacagini biliyorum (3)" (X = 2,98) gibi ifadelerle, bilgi seviyelerinin belirli bir diizeyde oldugunu ancak daha
derin bilgi gereksinimi bulundugu goriilmektedir. Katilimeilarin pratik becerileri genellikle orta seviyede olup, daha
fazla pratik deneyim gerekliligi gdzlemlenmektedir. "Muhasebede yapay zeka araglarini kullanmada pratik becerilere
sahibim (4)" (X = 2,69) ve "Arastirmalarimda veri analizi igin yapay zeka algoritmalarini kullanabiliyorum (6)" (X =
2,64) gibi ifadeler, katilimcilarin bu araglari kullanmadaki becerilerinin daha gelisime agik oldugunu gostermektedir.

Yapay zekanin egitim ortaminda kullanilmasina (YZEOKD) dair katilimeilarin "Muhasebede yapay zeka tekniklerini
/ trtnlerini kullanarak ders konularimi anlatryorum (1)" (X = 2,34) gibi ifadeler, yapay zekanin derslerde entegre
edilmesinin diisiik seviyelerde oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin, ders materyallerini ve miifredatlarin1 yapay
zeka teknolojilerine uyarlama konusunda daha fazla giincelleme yapmalar1 gerektigi ortaya ¢ikarmaktadir. "Yapay zeka
teknolojisindeki gelismeleri yansitacak sekilde ders konularini giincelliyorum (4)" (X = 2,74) ve "Yapay zeka
teknolojisindeki gelismeleri dahil etmek icin ders materyallerini giincelliyorum (5)" (X = 2,81) ifadeleri, miifredatin
teknolojik gelismelere uyum saglamada eksiklik oldugunu gostermektedir. Buna gore, katilimcilarin bilgi ve uygulama
becerileri orta diizeyde olup, ozellikle egitimde yapay zekdnin entegrasyonu konusunda eksiklikler vardir. Bu da,
katilimcilarin bu teknolojiyi daha verimli kullanmak i¢in daha fazla egitim ve deneyime ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir. Yapay zeka kullanim diizeyi 61¢egi makalenin ekinde (EK A) verilmistir.
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Tablo 4. Yapay Zeka Kullanim Diizeyi

Boyutlar Onermeler N Min. Max X ss
YZKKD1 319 1 5 2,91 991

5 YZKKD2 319 1 5 3,06 971
2EE YZKKD3 319 1 5 2,98 935
Z= 8 YZKKD4 319 1 5 2,69 1,019
~ YZKKD5 319 1 5 2,64 1,018
YZKKD6 319 1 5 2,64 1,063
= YZEOKD1 319 1 5 2,34 1,045
ES YZEOKD2 319 1 5 2,48 1,055
5 2 YZEOKD3 319 1 5 2,27 1,005
E 2 YZEOKD4 319 1 5 2,74 1,110
5= YZEOKDS 319 1 5 2,81 1115
= YZEOKD6 319 1 5 2,74 1,096

Olgeklerin giivenilirliginin test edilmesi amaciyla her ifade igin standardize madde yiikleri incelenmistir. I¢ tutarlilik
giivenilirligi icin cronbach’s alpha ve birlesik giivenilirlik katsayilar1 dikkate alinmistir. Birlesme gecerliligi icin
maddelerin ag¢iklanan ortalama varyans degerleri dikkate alinmistir (Fornell & Larcker, 1981; Hair vd., 2017).
Calismalarda AVE degerinin 0,50'yi ve CR degerinin 0,70' asmasi beklenmektedir. Bu ¢alismada biitiin 6l¢eklerin AVE
ve CR degeri de 0.70'ten biiyiik analiz edilmistir. Bu da AVE ve CR degerlerinin istatistiksel olarak kabul edilebilir
standartlarda oldugunu gostermektedir (Fornelll and Larcker, 1981; Hair vd., 2017). Olgeklere iliskin cronbach's alpha,
birlesik giivenilirlik ve agiklanan ortalama varyans degerleri Tablo 5'te verilmistir. Tablo 5'teki veriler incelendiginde,
tiim 6lgeklerin cronbach's alpha ve birlesik giivenilirlik degerlerinin 0.70'in ilizerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica,
aciklanan ortalama varyans degerlerinin de 0.50'min {izerinde oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, dlgeklerin
giivenilirlik ve gecerlilik agisindan kabul edilebilir standartlarda oldugunu gostermektedir. Yapay Zekd Kullanim
Diizeyi: katilimeilarin bilgi ve uygulama becerileri orta diizeyde olup, 6zellikle egitimde yapay zekanin entegrasyonu
konusunda eksiklikler oldugunu isaret etmektedir. Bu da, katilimcilarin bu teknolojiyi daha verimli kullanmak i¢in daha
fazla egitim ve deneyime ihtiya¢c duydugunu gdstermektedir.

Tablo 5. Cronbach’s Alpha, Birlesik Giivenilirlik ve A¢iklanan Ortalama Varyans Degerleri

R Composite Ave_rage
Degiskenler Maddeler Faktor yiikleri Cronbach’s Reliability Variance
Alpha (CR) Extracted
(AVE)
Yapay Zeka Kayg Diizeyi
Ogrenmel 0.88
Ogrenme2 0.95
Ogrenme Ogrenme3 0.94 0,96 0.96 0.83
Ogrenme4 0.92
Ogrenme5 0.88
Isdegistirmel 0.83
Is Degistirme Eg:gzggg 828 0,87 0,87 0,62
Isdegistirme4 0.80
Sosyoteknik Korliik1 0.77
Sosyoteknik Sosyoteknik Korliik2 0.77
Korliik Sosyoteknik Korliik3 0.81 0,86 0,86 0,60
Sosyoteknik Korliik4 0.75
Yapay Zeka Yapay Zeka Yapilandirmasil 0.95 0.97 0.92
Yapilandirmasi Yapay Zeka Yapilandirmasi2 0.98 0,97 ' '
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Yapay Zeka Yapilandirmasi3 0.94
Yapay Zeka Kullamim Diizeyi
YZKKD1 0.63
Yapay Zeka YZKKD2 0.70
Kisisel YZKKD3 0.77
Kullanim YZKKD4 0.90 0,90 0,90 0,92
Diizeyi YZKKD5 0.85
YZKKD6 0.73
A YZEOKD1 0.65
E;'ﬂfli Zeka YZEOKD2 0.68
YZEOKD3 0.67
grt;]lml YZEOKD4 0.90 0,92 0,90 0,60
Ditgert YZEOKD5 0.97
uzen YZEOKD6 0.97

Veri analiz siirecinde, SPSS ve AMOS istatistiksel yazilim programlarindan yararlanilmistir. Veri setinin normal
dagilim varsayimini karsilayip karsilamadigini belirlemek amaciyla garpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir.
Mayers (2013) tarafindan 6nerilen kriterlere gore, ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -3 ile +3 araliginda olmas, verilerin
normal dagilim gosterdiginin bir kanitidir. Bu arastirmada elde edilen ¢arpiklik degerleri -1,523 ile 1,857 arasinda
degiskenlik gosterdigi i¢in verilerin normal dagilim sergiledikleri sdylenebilir.

Tablo 6 aragtirmada kullanilan degiskenler arasindaki aritmetik ortalama, standart sapma ve korelasyon degerlerini
gostermektedir. Bu korelasyon tablosuna gore yapay zekad kaygi diizeyi Slgeginin tiim boyutlart arasinda anlamli
(p<0,01) ve yapay zekd kullanim diizeyi 6l¢egi boyutlari arasinda anlamli (p<0,01) ve pozitif yonli iliski oldugu
goriilmiistiir. Bununla birlikte yapay zeka kaygi diizeyi 6lcegi ile yapay zeka kullanim diizeyi boyutlar arasinda anlamli
(p<0,01, 0,05) ve negatif iliski oldugu gorilmiistiir.

Tablo 6. Yapay Zeka Kaygi ve Kullanim Degiskenlerine iliskin Korelasyon, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler Ort. S.S. 1 2 3 4 5
Ogrenme (OGR) 2,14 0.87 1
Is Degistirme (ISD) 2,85 0.95 491** 1
Sosyoteknik Korliik (STK) 341 0.87 .352** ,694** 1
Yapay Zekﬁ *x ** **
Yapilandirmasi (YZY) 2,88 1,12 542 631 093 1
Yapay Zeka Kisisel - - - -
Kullanimi (YZKKD) 282 082 oopex gggrx gpgex g7sex L
Yapay Zeka Egitim Ortam ) Cdoak 170k . o
Kullanimi (YZEOKD) 2,56 0,92 -,041 124 172 ,135 ,599

** (p<0,01); *(p<0,05)

3.4. Yapisal Arastirma Modelinin Degerlendirilmesi

Aragtirma kapsaminda yapay zeka kullanim diizeyi ile yapay zeka kaygi diizeyi arasindaki iligkiyi test etmek ve bu
cercevede hazirlanan “H: " hipotezini test etmek icin AMOS 23.0 programi araciligiyla Yapisal Esitlik Modeli (YEM)
kullanilmistir. Olgiim modelini ve yapisal modeli inceleyen bu ¢alismanin YEM analizi sonuglarmi gosteren model
Sekil 1°de, modele iliskin test sonuglari ise Tablo 7°de sunulmustur. Sekil 1 incelendiginde, yapay zeka kaygi diizeyi
(YZKAYD)'nin, yapay zeka kullanim diizeyi (YZKULD) iizerindeki etkisini gosteren yapisal modelin uyum iyiligi
degerleri (X2/df=2.20, GFI=0.98, AGFI=0.95, CFI=.98, TLI=0.97, RMSEA=.062) kabul edilebilir standartlarda oldugu
goriilmektedir. YZKULD nin YZKAYD’yi dogrudan etkiledigi goriilmistiir (B=-0.29; p<0.001). YEM sonuglari Tablo
7'de sunulmustur. Buna gore, YZKULD'nin, YZKAYD iizerindeki B etkisinin (-0.29) oldugunu géstermektedir. Bu
durumda, YZKULD'nin YZKAYD iizerinde negatif ve anlamli (B=-0,29; p<0,001) bir etkisi oldugu sdylenebilir. Bu
etkilere dayanarak “Hi: Muhasebe Alaminda gérev yapan akademisyenlerin yapay zekd kullanim diizeyleri arttik¢a
yvapay zekd kayg diizeyleri azalir.” hipotezinin gegerliligi kabul edilmistir.
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Sekil 1. Yapay Zeka Kullanim Diizeyinin Yapay Zeka Kaygi Diizeyi Uzerindeki Etkisini Gésteren Yapisal
Esitlik Modeli

YZEOKD

Tablo 7. Yapisal Arastirma Modeli Sonuglari

Hipotez Beta t-degeri Sonu¢
YZKULD — YZKAYD H1 -0.29 4.561 Desteklendi

3.5. Demografik Verilere iliskin Farkliik Analizleri
Arastirma kapsaminda ele alian ikinci hipotez “Hy: Muhasebe Alaninda gérev yapan akademisyenlerin yapay zekd
kaygt diizeyleri demografik verilere gore degiskenlik gosterir.” ve “Hs. Muhasebe Alaminda gorev yapan
akademisyenlerin yapay zeka kullamm diizeyleri demografik verilere gore degiskenlik gosterir.” Bu hipotezlerinin test
edilmesi i¢in demografik veriler kullanilmigtir. Demografik verilerin analizinde iki grubun ortalamalarini karsilagtirmak
icin bagimsiz t-testi, ticten fazla grup ortalamalarini karsilagtirmak i¢in ise ANNOVA testi uygulanmustir.

Alan ¢aligmasinda cinsiyete gore grup ortalamalari arasindaki farkliligi test etmek igin yapilan bagimsiz ¢ testi sonucu
anlamsiz ¢ikmigtir (p>0,05). Bu ¢aligma kapsaminda cinsiyetin yapay zekd kaygisi ve kullanim diizeyi agisindan
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Buna gore cinsiyet agisindan H, ve Hs hipotezleri ret edilmistir. Kadin
katilimcilarin erkeklere gore kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu (X=2,89), bununla birlikte kullanim diizeylerinin ise
daha diisiik oldugu (x=2,67) goriilmiistiir. Bu veri yapisal esitlik modelini destekler niteliktedir. Analize iliskin veriler
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.Yapay Zeka kaygisi ve Yapay Zeka Kullanim Diizeyinin Cinsiyete Gore Farklilik Analizi

Cinsiyet n X Ss t p
Kadin 152 2,89 , 764
YZKAYD Erkek 167 276 788 1,480 140
Kadin 152 2,67 , 756
YZKULD Erkek 167 2.71 795 -480 632
0>0,05

Katilimcilarin yas, unvan ve ¢alisma siireleri agisindan grup ortalamalari arasindaki farklilik analizi igin ANNOVA testi
uygulanmistir. Test sonuglarina gore yas kriteri agisindan grup ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir
(p>0,05). Buna gore yas kriteri agisindan H, ve Hs hipotezleri ret edilmistir. Yas gruplarina gore farklilik analizi
sonuglart Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Yapay Zeka kaygisi ve Yapay Zeka Kullanim Diizeyinin Yas Gruplaria Gore Farklilik Analizi

Yas N X SS F p Anlamhhk
30-39 yas (1) 117 2,79 ,079

YZKAYD 40-49 yas (2) 124 2,76 ,063 1,348 261
50 ve tistii (3) 78 2,94 ,086
30-39 yas (1) 117 2,75 ,074

YZKULD 40-49 yas (2) 124 2,61 ,064 1,182 308
50 ve istii (3) 78 2,73 ,091

p>0,05
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Tablo 10°da Unvanlar agisindan yapilan farklilik analizi sonuglarina yer verilmistir. Yapilan analiz sonucunda unvanlar
ile yapay zeka kayg1 ve kullanim diizeyi agisindan farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Buna gore unvan agisindan H»
ve Hz hipotezleri ret edilmistir.

Tablo 10. Yapay Zeka kaygist ve Yapay Zeka Kullanim Diizeyinin Unvan Gruplarina Gore Farklilik Analizi

Unvan N X Ss F p Anlamhhk
Ars&Ogr. Gor. (1) 100 2,80 ,089
Dr. Ogr. Uyesi (2) 75 2,83 ,082
YZKAYD Dogent. Dr. (3) 91 2,79 ,074 148,931
Prof. Dr. (4) 53 2,87 ,108
Ars&Ogr. Gor. (1) 100 2,76 ,087
Dr. Ogr. Uyesi (2) 75 2,82 ,079
YZKULD Dogent. Dr. (3) 91 2,59 ,079 2,047 207
Prof. Dr. (4) 53 2,55 ,098
p>0,05

Katilimeilarin gorev siiresi agisindan yapay zeka kaygi ve kullanim diizeyi agisindan farkliligin oldugu
gbzlemlenmistir (p<0,05). Buna gore gorev siiresi agisindan yapilan farklilik analizi sonucunda H, ve Hs hipotezleri
kabul edilmistir. Akademisyenlerin yapay zeka kayg1 diizeyi ile kullanim diizeyinin gorev siiresine géore ANNOVA test
sonucu Tablo 11°de verilmistir. Gorevde gegilen siireye gore 1-10 y1l grubunda olanlar ile 21 yil ve iistii grubunda
olanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Farkliligin nedeni 21 yil ve iizeri ¢alisanlarin yapay zeka
kaygi diizeylerinin daha fazla (X=2,94) olmasindan kaynaklanmaktadir. Diger taraftan 1-10 y1l grubunda olanlar ile 11-
20 yi1l grubunda olanlar arasinda yapay zeka kullanim diizeyi agisindan farklilik oldugu tespit edilmistir. Farkliligin
nedeni 1-10 yi1l gorev yapan akademisyenlerin yapay zekd kullanim diizeyinin daha fazla (Xx=2,92) olmasmdan
kaynaklanmaktadir. Bu verilere gore gorev siiresinin artmastyla birlikte kaygi diizeyinin arttig1 ve bununla birlikte yapay
zeka kullanim diizeyinin ise azaldig1 sdylenebilir.

Tablo 11. Yapay Zeka kaygis1 ve Yapay Zeka Kullamm Diizeyinin Gérev Siiresi e liskisi

Goreyv Siiresi N X Ss F p Anlamhhk
Yapay Zeka 1-10 y1l (1) 105 2,67 ,819
Kayg Diizeyi 11-20 y1l (2) 131 2,85 ,790 3,066 048" 3>1

21 yil ve iistii (3) 83 2,94 ,678
Yapay Zeka 1-10 yil (1) 105 2,92 ,789
Kullanim 11-20 y11 (2) 131 2,50 727 8600 ,000" 1>2
Diizeyi 21 yil ve stii (3) 83 2,68 ,763

P<0,05

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Yapay zekd muhasebe siireclerinde veri isleme, analiz, hatalarin azaltilmasi, karmasik muhasebe iglemlerinin
basitlestirilmesi, raporlama ve yorumlama kabiliyetleri ile zaman ve maliyet tasarrufu saglarken ayn1 zamanda bilgi
kalitesini de arttirmaktadir. Muhasebe islemlerinin %95 diizeyinde gergeklestirme yetenegine kavusan yapay zeka
muhasebe profesyonellerinin vazgegilmez bir teknolojik araci haline gelmistir (Gsuai, 2019: 61). Bu nedenle muhasebe
uygulayicilari, 6grenciler ve akademisyenlerin mevcut becerilerini giincellemeleri gerektigine dair bir perspektif
gelismektedir. Muhasebe mesleginin teorik ve uygulamali egitimlerinde yer alan muhasebe anabilim dalinda gorev
yapan akademisyenler bu siirecin en 6nemli ayaklarindan biridir.

Bu arastirmada, Tiirkiye’deki muhasebe anabilim dalinda gérev yapan akademisyenlerin, yapay zeka kullanim diizeyleri
ile bu teknolojilere yonelik kaygilar1 arasindaki iliski, anket yontemi kullanilarak arastirilmistir. Alan arastirmasi
bulgulari, akademisyenlerin yapay zeka uygulamalarini daha fazla kullanmalarinin kaygi diizeylerini azalttigim
gostermektedir. Bununla birlikte, akademisyenlerin kisisel kullanim diizeylerinin egitim ortamima yeterince
yansitmadiklar tespit edilmistir. Bu sonug, Li ve Huang (2020) tarafindan belirtilen, bireylerin teknolojiye asinalik
diizeyleri arttikca endiselerinin azaldigi yoniindeki bulgularla ve teknolojik araglarin aktif kullaniminin kaygiy1
azaltigin1 ortaya koyan diger aragtirmalarla (Joiner vd., 2007; Al Darayseh, 2023) ortiismektedir. Demografik
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degiskenlere yonelik yapilan ANOVA testi sonuglarina gore, akademisyenlerin yapay zeka kaygi ve kullanim
diizeylerinin, cinsiyet, yas ve akademik unvan degiskenleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir etkisi tespit
edilmemistir. Bu veriler, demografik o6zellikler ve yapay zeka kaygisi arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar,
Cobanoglu ve Oguzhan (2023); Kaya vd., (2024) ile ortiismektedir.

Yapay zeka kayg1 6l¢egindeki bulgular, muhasebe anabilim dalinda gorev yapan akademisyenlerin; yapay zekanin insan
giicii lizerindeki etkileri, etik kaygilar ve teknolojinin koétitye kullanilma potansiyeli gibi konularda belirgin endiseler
tasidigini gostermistir. Ozellikle "yapay zeka tekniklerinin kotiiye kullamilabilecegi" (X = 3,85) ve "yapay zeka
tiriinlerinin kontrolden ¢ikabilecegi" (X = 3,41) gibi glivenlik odakl ifadelerde yiiksek kaygi seviyeleri dikkat gekmistir.
Aragtirmanin dikkat ¢ekici bu bulgusu, yapay zekaya yonelik kaygilarin 6nemli bir kisminin etik ve sosyal endiselerden
kaynaklandigini gostermektedir. Yapay zekanin mesleki rolleri doniistiirme potansiyeli, is giicline yonelik olasi olumsuz
etkiler ve veri gizliligi gibi etik sorunlar, akademisyenlerin yapay zeka teknolojilerini benimseme hizini diisiiren temel
faktorler olarak One ¢ikmaktadir. Bu bulgular, Rawashdeh (2023) tarafindan vurgulanan, yapay zekanin egitim
uygulamalarinda yalnizca teknolojik degil, ayn1 zamanda etik ve sosyal boyutlarin dikkate alinmasi gerekliligi ile
dogrudan ortiismektedir. Arastirma, etik kaygilarin yeterince ele alinmadigr durumlarda yapay zekanin benimsenme
oraninin diistiigiinii ve bunun, teknolojinin egitim siire¢lerine entegrasyonunu sinirlandirdigini ortaya koymaktadir.
Bunun yani sira, "yapay zekanin is giiclinii etkileyebilecegi" (x = 2,96) ifadesi de is degistirme kaygilarin belirgin
oldugunu gostermektedir.

Yapay zeka kullanim diizeyi 6l¢egi sonuclarina gore, akademisyenler yapay zeka teknolojilerine dair genel bir bilgiye
sahip olduklarini ifade etseler de (x = 2,91), bu bilgi seviyesinin genelde teorik kaldig1 ve uygulamaya doniismedigi
anlasilmistir. Ornegin, "yapay zeka araclarmi kullanmada pratik becerilere sahibim" (X = 2,69) ifadesinde goriildiigii
tizere, katilimcilarin pratik deneyimlerinin sinirli oldugu tespit edilmistir. Egitimde yapay zeka entegrasyonu ise daha
da diisiik seviyededir. "Muhasebede yapay zeka tekniklerini ders konularina dahil ediyorum" (X = 2,34) ifadesi, bu
teknolojilerin miifredata tam anlamiyla entegre edilmedigini ve 6gretim materyallerinde yeterince kullanilmadigim
ortaya koymaktadir. Literatiir, yapay zekdnin egitim siireglerine entegrasyonunun faydalarmi genis olciide
vurgulamaktadir. Ornegin, Holmes ve Douglass (2022), yapay zekanin muhasebe egitiminde karmagik siirecleri
sadelestirerek 6grenme ¢iktilarinda 6nemli iyilestirmeler sagladigimi ifade etmektedir. Ancak ¢alismamiz, Tiirkiye
baglaminda akademisyenlerin bu entegrasyona yonelik kaygilarinin hala énemli bir engel teskil ettigini gostermistir.
Ozellikle, Kaldirrm ve Kaldirim (2024) tarafindan da belirtildigi gibi, kurumsal desteklerin eksikligi, yapay zeka
teknolojilerinin egitimde daha genis bir sekilde uygulanmasini sinirlamaktadir. Bu nedenle, akademik kurumlarin,
teknolojik altyap1 ve rehberlik hizmetlerini giiglendirecek adimlar atmasi bu gecis siirecini kolaylastiracaktir.

Bu arasgtirmanin elde ettigi sonuglara gore, akademisyenlerin yapay zeka teknolojileri konusundaki farkindaliklariin
artirilmasinin ve bu teknolojileri aktif kullanmalarinin, mevcut kaygilarinin azaltilmasinda etkili olacagi goriilmektedir.
Mubhasebe egitiminin gelecegi acisindan, yapay zeka uygulamalarinin miifredata entegre edilmesi, ders materyallerinin
bu dogrultuda giincellenmesi ve dgrenme ¢iktilarina dahil edilmesi kritik 6neme sahiptir. Ancak, yapay zekanin
muhasebe egitimine entegrasyonunda yalnizca teknolojik bilgi ve becerilerin degil, ayn1 zamanda etik farkindalik ve
sosyal kabulii artiracak stratejilerin de gerekli oldugu anlagilmaktadir. Akademisyenlerin kaygi diizeylerinin, bu
boyutlarda yapilacak iyilestirmelerle azaltilmasi, yapay zekanin daha genis bir uygulama alani bulmasina olanak
taniyacaktir. Aragtirma bulgular 15181nda;

v’ Akademisyenlerin yapay zeka teknolojilerine yonelik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla diizenli egitim
programlar1 ve seminerler organize edilmesi, yalnizca teknolojinin isleyisine degil, ayn1 zamanda yapay zekanin etik
ve sosyal boyutlarina odaklanarak farkindalik olusturulmasi,

v Universitelerin, yapay zeka teknolojilerinin egitim siireclerine entegrasyonu icin gerekli altyapiy1 saglayarak,
akademisyenlerin karsilastigi teknik ve pedagojik zorluklara yonelik danismanlik mekanizmalari gelistirilmesi,

v Daha uzun siire goérev yapan akademisyenlerin teknolojiye adaptasyonunu kisisellestirilmis egitim programlari
gelistirilerek, bireylerin ihtiyaglarina gére esnek bir sekilde tasarlanmasi,

v/ Muhasebe egitiminde yapay zeka teknolojilerinin etkili bir sekilde dgrencilerin tarafindan kullamlabilmesi igin,
miifredatin; teknik beceriler kazandirabilecek ve etik farkindaliklar gelistirebilecek uygulamali igeriklerle
zenginlestirilmesi,

v’ Akademisyenler ve sektdr temsilcileri arasinda ig birligi programlarinin olugturulmasi ve bu programlar aracihigiyla
Ogrencilere uygulamali egitim firsatlar1 sunulmasi ve bu egitimlerin, yapay zekanin sektorel uygulamalarina iliskin
farkindalig1 arttirmaya destek sunacak sekilde tasarlanmasi dnerilmektedir.
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Sonug olarak bu ¢aligma kapsaminda, muhasebe anabilim dali miifredatinin yapay zeka uygulamalarini igerecek sekilde
giincellenmesi, akademisyenlerin yapay zekd uygulamalari hakkinda egitim almasi icin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi ile {iniversite-ig diinyasi igbirliklerinin gii¢lendirilmesi Onerilmektedir. Gelecekte gergeklestirilecek
aragtirmalarin ise yapay zekanin etik ve sosyal boyutlarinin egitimdeki roliinii daha derinlemesine incelemesi, bu
teknolojinin egitim alanindaki etkinligini artirmak icin rehberlik edici olacaktir. Boylece, yapay zekdnin egitim ve
mesleki alanlara entegrasyonu daha etkili ve stirdiiriilebilir bir sekilde gergeklestirilebilecektir.
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