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SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFI 8: INSANA YAKISIR
IS’IN BIBLIYOMETRIK BIR ANALIZi
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2000 yili basindan itibaren ILO’nun evrensel hedefi “herkes icin insana yakisir is”, 2015 yilinda
Birlesmis Milletlerin Siirdiirlebilir Kalkinma Hedefleri yer almaya baglamistir. Siirdiriilebilir
kalkinmnin “Insana Yakisir isler ve Ekonomik Biiyiime” hedefi, adil ve esitlik¢i bir is giicii piyasasi
olusturmayi, is giivencesini artirmayr ve herkes igin insana yakisir calisma kosullari saglamay1
amaglamaktadir. Bu ¢alisma, “insana yakigir is” kavramini ve bu alanda yapilan akademik ¢aligmalari
bibliyometrik bir perspektiften incelemeyi amaglamaktadir. Bibliyometriz analiz sonuglarinda, insana
yakigir is kavramina iliskin yayinlarin 2030 siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsamina alindiktan
sonra belirgin bir sekilde arttig1 goriilmiistiir. Insana yakisir is kavramina yénelik uluslararas1 yaym
tiretimine ABD ve Ingiltere dnciiliik etmekte iken insana yakigir is agiklarimin daha yiiksek oldugu
diisiik ve orta gelirli tilkelerin yayin liretiminde de yeterince etkili olmadigi dikkat ¢cekmektedir. Analiz
sonuclarinda en fazla vurgulanan temalar arasinda insana yakisir is degiskenlerinden; istihdam
firsatlar1, calisma kosullari, cinsiyet esitligi, ¢calisan haklari, cinsiyet esitligi, is kalitesi, is tatmini, is
memnuniyeti, igyerinde katlimi, ve is saglig1 yer almaktadir. Bu temalar gelecekteki arastirmalar i¢in
aragtirma tasarimi veya degiskenleri olarak dikkate alinabilir.
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Abstract

Since the beginning of 2000, the ILO's universal goal has been “decent work for all”, which was
incorporated into the United Nations Sustainable Development Goals in 2015. The “Decent Work and
Economic Growth” goal of sustainable development aims to create a fair and equitable labor market,
increase job security, and ensure decent working conditions for all. This study aims to examine the
concept of “decent work” and the academic research conducted in this field from a bibliometric
perspective. The bibliometric analysis results show a significant increase in publications related to the
concept of decent work after it was included in the scope of the 2030 Sustainable Development Goals.
While the United States and the United Kingdom lead the production of international publications on
the concept of decent work, it is noteworthy that low- and middle-income countries, where decent
work deficits are higher, are not sufficiently effective in producing publications on this topic. Among
the most emphasized themes in the analysis results are the variables of decent work, including
employment opportunities, working conditions, gender equality, workers' rights, job quality, job
satisfaction, job contentment, workplace participation, and occupational health. These themes could be
considered as research design or variables for future studies.
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1. Giris

Milenyumun baglangicindan bu yana, kiiresel yoksullugun ortadan kaldirilmasi
Birlesmis Milletler’in (BM) en 6nemli dnceliklerinden biri olmustur. BM’in ¢alisma hayati
konularinda uzmanlasmis kurumu olan Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO), neredeyse 100 y1l1
askin siiredir is¢ilerin ve ailelerinin yasam standartlarini iyilestirmeye ve yoksullugu sona
erdirmeye yonelik caligmalar yapmaktadir. 1999 yilinda 87. Uluslararast Calisma
Konferansinda ILO Genel Miidiirii Juan Somavia’nin sundugu raporda ilk defa “Decent
Work” kavrami kullanilmistir (ILO, 1999b). Bu kavram, ILO’nun misyonuyla uyumlu olarak,
calisma yasaminda bireylerin temel haklarinin korunmasi, yeterli gelir ve sosyal giivenlik
saglayan tiretken bir is tanimmyla paradigmatik bir anlam kazanmigtir. 2005 yilinda
diizenlenen BM Diinya Zirvesi'nde alman kararlar arasinda, adil kiiresellesmenin
desteklenmesi ve herkes icin insana yakisir is ile tam ve iiretken istthdam hedeflerine
ulagilmas1 gerektigi vurgulanmig, bdylece bu kavram uluslararasi politikalarla birleserek
caligma hayatina dair 6nemli bir sosyal politika araci haline gelmistir. Bu baglamda, insana
yakisir is, sadece bir ekonomik hedef degil, aynm1 zamanda daha adil, daha esit ve ¢evresel
olarak siirdiiriilebilir bir toplum yaratma yolunda kritik bir adim olarak kabul edilmektedir

(Sahin, 2018).

Kiiresellesmeyle birlikte artan igsizlik sorunu nedeniyle istihdami artirmaya yonelik
politikalar gelistirmek birinci 6ncelik olarak goriilmiistiir. Bu politikalar dogrultusunda “bir
ise sahip olmanin yoksulluktan korunmanin en iyi yolu oldugu” diisiincesi, her ne pahasina
olursa olsun yeni islerin yaratilmasina neden olmus, bu da ¢ogu zaman yaratilan islerin
niteliginin, niceligine gore ikinci plana itilmesi sonucunu dogurmustur (Giindogan, 2010).
Herhangi bir gelir diizeyinde is ve istthdam yaratilmasi stratejileri tiim ekonomik bilylimeye
ragmen yoksullugu azaltmak icin yeterli olamamistir. Yoksulluk dongiisiiniin kirilabilmesi
icin, daha ¢ok sayida insana yakisir is ile desteklenmis sosyal katilimin saglanmasi zorunlu
hale gelmistir (Hughes & Haworth, 2011). Nitekim bir toplumun siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmas1 ve refahi i¢in, ekonomik biiyiimenin sadece herhangi bir is degil, ayn1 zamanda
“insana yakisir igler” de yaratmasi 6nemlidir. ILO, 2001 yilinda, “yoksulluktan kaginmanin en

iyi yolunun insana yakisir bir is” oldugunu kabul etmistir (ILO, 2001).

Kiiresellesmeyle birlikte yasanan toplumsal-ekonomik degismeler karsisinda emegin
temel ihtiyact; siirekli bir i, sosyal varligin1 devam ettirecek stirekli bir gelir, saglikli bir

calisma ortam1 ve kisisel Ozgiirliiklerini gerceklestirecek oOrgiitlenme hakkinin saglandigi
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insana yakisir islere sahip olabilmektir (Bilgin, 2012). 1999 yilinda ILO’nun Genel Miidiirii
Juan Somavia tarafindan “Decent Work Agenda” (Insana Yakisir Is Giindem) emegin bu
ithtiyacinin yansimasi olarak ortaya ¢ikmistir. Somavia, is giicii piyasasinda sadece ekonomik
verimliligi degil, ayn1 zamanda insanlarin insana yakisir kosullarda ¢alisma hakkini da
savunmus ve bu hedefin kiiresel bir Oncelik haline gelmesi gerektigini belirtmistir (ILO,

1999b; Somavia, 2008).

Insana yakisir is, 2000’lerin baslarinda BM’in Milenyum Kalkinma Hedefleri (MKH)
cercevesinde daha fazla dikkat ¢ekmeye baslamistir. Ancak, MKH’lerin temel odak noktasi
genellikle yoksullukla miicadele ve saglik gibi temel insani gereksinimler {izerine
yogunlagmis, ¢aligma hayatina dair hedefler ise genellikle goz ardi edilmistir (United Nations
Department of Economic and Social Affairs, 2015). Bununla birlikte 2007 yilinda MKH
cercevesine tam istthdam ve insana yakisir is konusunda yeni bir hedef eklenmis olsa da, bu
MKH siirecinde ge¢ kalinmis olarak kabul edilmistir (Frey & MacNaughton, 2016). 2015
yilinda kabul edilen yeni Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile birlikte insana yakisir
15, kiiresel kalkinma hedeflerinin bir parcast olarak daha belirgin bir hedef olarak
belirlenmistir. BM’in 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, diinya genelinde refahi
artirmay1 ve gezegenin kaynaklarini siirdiiriilebilir bir bigcimde kullanmay1 amaclamaktadir.
Bu hedefler arasinda “Insana Yakisir Isler isler ve Ekonomik Biiyiime” 8. Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefi olarak tanimlanmistir. Bu hedef, iiretkenligi ve biiylimeyi tesvik ederken
temel insan haklarin1 koruyan kapsayici ve saygili bir ¢aligma ortami yaratmanin dnemini
vurgulamaktadir. Bu hedef, adil ve esitlik¢i bir is giicii piyasasi olusturmayi, is glivencesini

artirmay1 ve herkes i¢in insana yakisir calisma kosullari saglamay1 hedeflemektedir.

Insana yakisir isin SKH’leri ile olan iliskisi, is giicii piyasasmin ekonomik biiyiime ile
baglantisin1 degil ayn1 zamanda cevresel ve toplumsal siirdiiriilebilirlik ile baglantisini da
ortaya koymaktadir. Insana yakisir is, sadece bir ekonomik hedef degil, ayn1 zamanda daha
adil, daha esit ve gevresel olarak siirdiiriilebilir bir toplum yaratma yolunda kritik bir adim

olarak kabul edilmektedir.

Stirdiirtilebilir kalkinma i¢in insana yakisir islerin artirilmasina yonelik acil talebe
ragmen, Dbibliyometrik analiz kullanilarak insana yakisir islerin evrimi ve Olgiilebilir
gostergelerinin kapsamli bir analizi yapilan yok denecek kadar siirlidir. Bu ¢aligma, “insana
yakigir 1" alaninda yapilan akademik ¢alismalar1 bibliyometrik bir perspektiften incelemeyi

amaglamaktadir. Bibliyometrik analiz, belirli bir konuya iliskin yayimmlanan bilimsel
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literatiiriin sayisal verilerle analiz edilmesini saglayan bir yontemdir. Bibliyometrik analiz
yontemi, akademik caligmalarda yer alan anahtar kelimeler, yazarlar, yaymlar ve atiflar
iizerinden yapilir. Bu sayede, hem arastirma trendlerini hem de konuya dair bilimsel katkilari
anlamak miimkiindiir. Insana yakisir is, ekonomik biiyiime, istihdam ve esitlik baglaminda
stirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir bilesenidir. Calisma, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
kapsaminda, “decent work” (insana yakisir is) konusundaki bilimsel literatiirii analiz ederek,
bu alandaki mevcut egilimleri ve gelecekteki arastirma firsatlarin1  belirlemeyi
amaglamaktadir. Calisma, sosyal bilimler ve 6zellikle siirdiiriilebilir kalkinma arastirmalari
icin yol gosterici bilgiler sunarak literatiirdeki bosluklar1 tespit etmeyi ve yeni arastirmalara

katki saglamay1 hedeflemektedir.
2. insana Yakisir Is Tanimi ve Gostergeleri

“Insana yakisir is” kavrami, ILO'nun tiim ekonomik ve sosyal kalkinma bilesenlerini
uyum igerisinde bir araya getirme ¢abasi olarak, ilk kez 1999 yilinda diizenlenen 87.
Uluslararas1 Calisma Konferansi'nda vurgulanmis (ILO, 1999a) ve o zamandan bu yana ILO
i¢cin evrensel bir hedef haline gelmistir. ILO, 87. Uluslararas1 Calisma Konferansi'nda insana
yakisir isi; “calisma hayatinda bireylerin temel haklarimin giivence altina alindigi, yeterli
gelir ve sosyal giivenlik saglayan iiretken isler” olarak tanimlamistir (ILO, 1999b). Bu
tanimdan yola ¢ikilarak yapilan bircok calismada, insana yakisir is; “kadin ve erkek icin
Ozgiirliigiin, esitligin, glivenligin ve insana deger veren c¢alisma kosullarinin saglandigi bir
ortamda saygin ve lretken is firsatlarina sahip olma imkani” olarak ifade edilmistir (Ghaz,
2003; Anker, ve vd., 2003; Rodgers, 2007; Sengenberger & Egger, 2001; Sahin, 2018; Kapar,
2008; Isigicok, 2010; Ferreira ve vd., 2019; Burchell ve vd., 2014; Colakoglu & Toygar,
2021; Ferraro, 2018).

Insana yakisir is, is giicii piyasalarindaki adalet, esitlik ve giivenlik gibi temel ilkelere
dayanan bir vizyonu temsil etmektedir. Insana yakisir is, sadece is giivencesi ve gelir seviyesi
ile ilgili olmay1p ayn1 zamanda igyerinde gilivenlik, firsat esitligi, sosyal koruma ve bireylerin
calisma hayatlarina anlam katacak bir ortam saglanmasi gibi unsurlar1 da igcermektedir. Bu
nedenle insana yakisir isler, bireylerin ve ailelerin yoksulluktan kurtulmalarini saglarken, ayni
zamanda toplumlar i¢in daha siirdiiriilebilir ve adil bir ekonomik bilylime yaratabilmektedir

(Rodgers, 2002).

Insana yakisir is, dzgiirliik, esitlik, giivenlik ve sayginlik kosullarinda, tiim bireylerin

temel haklarmin korundugu, yeterli gelir ve sosyal giivenlik saglayan iiretken bir is olarak
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tanimlanmaktadir. Bu ise ancak istihdam, sosyal giivenlik, ¢alisma yagamindaki temel haklar
ve sosyal diyalogun birbirini destekleyen bir etkilesimiyle miimkiin olmaktadir. Diger bir
ifadeyle, insana yakisir isin hayata gecirilmesinde; istihdam, calisma yasamina dair temel
haklar, sosyal giivenlik, sosyal diyalog olmak iizere dort ana stratejisi bulunmaktadir (Ghai,

2003). ILO bu stratejileri su sekilde agiklamaktadir (ILO, 1999a):

1. Istihdamin tegvik edilmesi: Uye iilkelerinin, yoksullugun azaltilmasimin temel araci
olarak tiretken istthdam ve ise uygun iicret saglamaya yonelik ulusal politika hedefleri ve

stratejileri belirlemesini gerektirir.

2. Calisma Yasamina dair temel haklar: Bu strateji ILO'nun 1998 yilinda kabul edilen
Temel ilkeler ve Calisma Haklar1 Beyannamesi'nde belirtilen dort ana calisma standardini
icermektedir. Bu dort temel hak: (a) orgiitlenme 6zgiirliigli ve toplu pazarlik yapma hakki, (b)
zorla veya zorunlu ¢alismanin yasaklanmasi, (c) ¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi, (d) is

yerlerinde ayrimciligin yasaklanmasidir.

3. Sosyal koruma: Bu strateji ILO iiyesi ilkelerin is kazalar1 ve hastaliklarinin
Onlenmesi, uzun calisma saatleri gibi yorucu caligma sartlarinin engellenmesi amaciyla ulusal
politikalar gelistirmelerini talep etmektedir. Ayrica, iicretli tatiller ve hastalik, yaslilik,
engellilik, igsizlik, hamilelik ve calismay1 zorlastiracak diger kosullar icin sosyal giivenlik

saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

4.Sosyal diyalog: Bu strateji ise, is¢ilerin goriislerini iletebilmesi ve catigsmalari
bariscil bir sekilde ¢dzebilmesi icin, isyerinden ulusal diizeydeki istisarelere kadar her
seviyede isciler ve igverenler arasinda {iglii diyalog, miizakere ve anlagsmalarin tesvik edilmesi

gerekliligini kapsamaktadir.

Insana yakisir is hedefine ulasabilmesi icin, dort stratejik hedefin her birinden
faydalanilmast ve bu hedefler arasinda bir denge ve biitlinliikk saglanarak izlenmesi
gerekmektedir. Insana yakisir is, ancak bu unsurlarin birlikte varlig1 ve karsilikli etkilesimi ile
islevsel bir hale gelmektedir. Bu unsurlardan birinin eksikligi, insana yakisir is varligim
ortadan kaldirmakta, herhangi birinin gelistirilememesi digerlerinin gelisimine de zarar
vermektedir (ILO, 2008). Ayrica, bu unsurlardan birinin eksikligi insana yakisir isin niteligini
bozacagi gibi, unsurlar arasindaki etkilesim de her bir unsuru giiglendirmekte ve biitiinciil bir

yoksullukla miicadele stratejisi olusturmaktadir (Sahin, 2018).
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ILO evrensel bir hedef olarak belirledigi insana yakisir isin ne 6l¢tide gerceklestirildigi
kiiresel, bolgesel ve ulusal boyutlarda gelismeler olup olmadigi gibi konularda bazi temel
gostergelerden yararlanmaktadir. Insana yakisir isin dort temel bileseni esas alinarak;
istihdam firsatlar1, kabul edilebilir is, yeterli gelir ve iiretken i, uygun calisma saatleri, is
giivencesi, i ve aile yagam dengesi, istthdamda esitlik, is saglig1 ve giivenligi, sosyal koruma,
sosyal diyalog, isyerinde iliskiler, ekonomik ve sosyal kosullara iliskin tematik gostergeler

insana yakisir isin 6l¢iimii i¢in kullanilmaktadir (ILO, 2012).

2. Yontem

Bu arastirmada bibliyometrik analiz yontem. kullanilmistur. Belirli disiplinlerin
aragtirma durumunu, egilimlerini ve 6zelliklerini anlamak ve gelecekteki arastirma caligsmalari
icin kilavuzlar ve motivasyonlar saglayan arastirma yontemidir (Koza-Ciftci ve digerleri,
2016; Giilmez, Ozteke, & Giimiis, 2020). Bibliyometrik ydntem, yaymlarin sayismi, atif
sayilarini, yazarlarin etkisini, dergilerin etki faktorlerini ve arastirma alanlarindaki trendleri
analiz etmek i¢in kullanilan nicel bir yontemidir (Borner, Chen, & Boyack, 2003; Zupic &
Cater, 2015)

Bu aragtirmada, bibliyometrik veriler en yaygin basvurulan Web of Science (WoS)
veri tabanindan elde edilmistir. Bu veri tabani, diinya capinda yiiksek etkili bilimsel
calismalar icermesi ve ¢ok disiplinli atif indeksi sunmasi nedeniyle tercih edilmistir. Insana
yakisir isin ilk defa 1999 yilinda 87. Uluslararasi Calisma Konferansinda kullanilmasi
nedeniyle 2000-2024 yillar1 arasinda “decent work” (insana yakisir is) kavramu ile ilgili
yapilan yayinlar bibliyometrik analiz yontemiyle incelenmistir. Analizlerin gerceklestirilmesi
ve gorsel haritalarin olusturulmasi i¢in WoS veri tabaninda yer alan veriler, 20.11.2024
tarithinde elde edilmistir. Arastirma kapsaminda “decent work™ (insana yakisir i5) kavramiyla

iliskili toplam 1806 ¢alisma tespit edilmis ve bu ¢aligmalarin tamami analiz edilmistir.
Bu arastirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

- 2000-2024 yillar1 arasinda Web of Science veri tabaninda “decent work”
konusuna iliskin yayinlarin kategorilere gore dagilimi nasildir?

- 2000-2024 yillar1 arasinda “decent work™ konusundaki yayinlarin yillara goére
dagilimi nasildir?

- 2000-2024 yillar1 arasinda bu alandaki yayinlarin atif sayilarmin yillara gore

dagilimi nasildir?
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- “Decent work” konusundaki yayinlarin yazarlara ve yayin tiirlerine gore
dagilimlar1 nasildir? Bu yaymlarin iilkelere ve kurumlara gore dagilimi nasildir?
- “Decent work” konusundaki yayinlarda kullanilan anahtar kelimelerin ag
haritas1 ve yogunluk haritasi nasildir?
— “Decent work” konusundaki yayinlarin bolgesel dagilim ag haritas1 ve

yogunluk haritast nasildir?

Bu analizler, insana yakisir is ile ilgili siirdiiriilebilir kalkinma ¢alismalarinin mevcut
durumunu anlamada ve bu alandaki arastirma firsatlarin1 degerlendirmede arastirmacilara

rehberlik edecektir.

3. Bulgular

Web of Science veri tabaninda 2000-2024 yillar1 arasinda "decent work" (insana
yakisir i ) anahtar kelimesi ile ilgili toplamda 1806 makale c¢alismasinin verisi ¢ekilerek
yillara gore yayin sayilari, yazarlara gére yayin sayilari, yayinlarin yillara gore atif sayisi,
yayinlarin dizinlere gore dagilimi, yaymlarin kurumlara gore dagilimi, yaymlarin iilkelere
gore dagilimlari, en fazla kullanilan ilk on anahtar kelimenin kullanim sayilar1 grafik ve
tablolar seklinde hazirlanmig, yazar yaym agi, yazar atif agi, kurumlara gore yaym agi,
iilkelere gore yayin agi1, anahtar kelime ag1 ve yogunluk haritas1 VOSviewer yazilim programi

araciligiyla gorsellestirilmistir.

Web of Science kategorilerine gore insana yakisir isle ilgili caligmalara en fazla ilgili
gosteren alanlar Tablo 1°de verilmistir. Bibliyometrik veri analizine gore; insana yakisir is ile
ilgili toplam yayinlarin %13.40’nin “Industrial Relations Labor” (Calisma ve Endiistriyel
Iligkiler ) temel alaniyla baglantili oldugu gériilmiistiir. Bunu %13,23 ile Economics
(Ekonomi) temel alani takip etmektedir. %11,18 ile Environmental Sciences (Cevre
Bilimleri) ve %10,57 ile Green Sustainable Science Technology (Yesil/Siirdiiriilebilir
Teknoloji ve Bilim) kategorileri, siirdiirtilebilir kalkinma ve ¢evresel boyutlarin konu ile
ilgiligini ortaya koymaktadir. Diger 6ne ¢ikan temel alanlar arasinda %9,19 ile Psychology
Applied (Calisma  Psikoloji), %8,02 ile Management (Yonetim)ve %6,81 ile Law
(Hukuk) bulunmaktadir. Ayrica, %5,09 ile Development Studies (Kalkinma Calismalari) ve
%4,48 ile Social Sciences Interdisciplinary (Disiplinlerarast Sosyal Bilimler) temel alanlar

insana yakisir ig alani ile baglanti alanlar olarak goériilmektedir.
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Tablo 1: Yaymlarin Temel Alanlart

Arastirma Makalesi

Web of Science Categories Say1 Yiizde
(Y0)
Industrial Relations Labor (Cahisma ve Endiistriyel iliskiler ) 7% 13.40
Economics (Ekonomi) %13.23
Environmental Sciences (Cevre Bilimleri) %11.18
Green Sustainable Science Technology (Yesil/Siirdiiriilebilir %10.57
Bilim ve Teknoloji)
Environmental Studies (Cevre Calismalar) %10.18
Psychology Applied (Calisma Psikolojisi) %9.19
Management (Yonetim) %38.02
Law (Hukuk) %06.81
Development Studies (Kalkinma Calismalar) %5.09
Social Sciences Interdisciplinary (Disiplinlerarasi Sosyal %4.48

Bilimler)

Tablo 2’de “decent work™ (insana yakisir is) konusuyla ilgili 2000-2024 yillar

arasinda yapilan caligsmalarin yillara bagh olarak yaymlanma dagilimi ele alinmistir. Tablo 2,

yillara gbre insana yakisir is lizerine yapilan yayinlarin artis egilimini gostermektedir. 1999

yilit sonunda 87. Uluslararas1 Caligma Konferansi’nda glindeme gelen ve bu tarihten sonra

ILO’nun evrensel hedefi haline gelen insana yakisir ise yonelik akademik ilginin 2015 yilina

kadar daha az oldugu ancak 2016 yilindan itibaren konu ile ilgili yayin sayisinda belirgin bir

artis oldugu goézlemlenmistir. Bu artis, insana yakisir isin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri

arasina alinmasiyla birlikte akademik ilgininde artmasiyla iligkilendirilebilir.

Tablo 2. Insana Yakisir Is ile ilgili Yaymlarm Yillara Gére Dagilimi

Yil Yayin Sayisi Yiul Yayin Sayisi
2024 266 2011 51
2023 261 2010 15
2022 239 2009 13
2021 242 2008 12
2020 159 2007 6
2019 130 2006 4
2018 93 2005 15
2017 62 2004 3
2016 52 2003 7
2015 56 2002 3
2014 45 2001 2
2013 37 2000 1
2012 32
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Grafik 1’de “decent work” konusuna iliskin yaymlarin alintilama dagilimim
gostermektedir. 2000-2024 yillar1 arasindaki “decent work™ konusunda 1,805 yayinin
toplam alintilanma sayis1 22.342°dir. Bu say1 kendi kendine atif olmadan ise 18.316’dir.
Yayinlarin alintilanma sayilarima bakildiginda bazi yillarda dalgalanmalar olsa da atif

sayisinin diizenli olarak arttig1 goriilmiistir.

Grafik 1. insana Yakisir Is ile lgili Calismalara Yapilan Atiflarin Yillara Gore Dagilimi
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Tablo 3 ve Sekil 1’de yer alan verilere gore insana yakigsir i alaninda en ¢ok yayin
yapan yazarlar1 gostermektedir. Duff RD isbirligi yaptig1 arkadaslar ile birlikte toplam 32
yaymla One c¢ikmaktadir. Duff RD ve isbirligi yaptig1 arkadaglari tarafindan yapilan
calismalarin bircogu “Calisma Psikolojisi Teorisi” bakis agisindan insana yakisir is fikriyle
baglantili bir dizi konuyu ele almaktadir. Yazarlar, Calisma Psikolojisi Teorisi'ni kullanarak
insana yakigir isin, isgiiclinii etkileyen psikolojik ve sosyal unsurlar1 arastirmis (Duffy vd.,
2019, 2020). Onu, 21 yaymnla Allan BA ve ark., 18 yayinla Autin KL ve ark., 17’ser
yayinla Blustein DL ve ark, ile Di Rabio A ve ark. takip etmektedir.

Tablo 3’de yayin etkisi en yiiksek alan ¢alismalar1 incelemek, bize insana yakisir isle
ilgili calismanin farkli yonlerini kesfetmemizi ve yazarlarin arastirmalarinda neyi
arastirdiklarina dair genel bir resim elde etmemizi saglar. Tablo 3’de Atif sayilar
acisindan, Duffy Ryan D. 1692 atifla en etkili yazar olarak 6ne g¢ikmaktadir. Onu, 1395
atifla Blustein David [., 1278 atifla Autin Kelsey I.ve 805 atifla Allan Blake A. takip
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etmektedir. Anggraeni Kartika, Schroeder Patrik ve Weber Uwe 731°er atif alarak dikkat
cekmisgtir.

Tablo 3. Yayin ve Atif Sayilarinin Yazarlara Gore Dagilimi

Yazar Yayin Sayisi Yazar Atf Sayisi
Duff RD 32 Duffy Ryan D. 1692
Allan BA 21 Blustein David I. 1395
Autin KL 18 Autin Kelsey 1. 1278

Blustein DL 17 Allan Blake A 805
Di Rabio A 17 Anggraeni Kartika 731
Kim HJ 16 Schroeder Patrik 731
Buerkert A 13 Weber Uwe 731
Munir A 13 Barrientos Stephanie 639
Carr SC 11 England Jessica W. 619
Dos Santos NR 11 Govindan, Kannan 598

Sekil 1’de yer alan yazar atif aginda gorsellesmenin 1000’nin altinda en biiyiik
baglant1 giicii hesaplanmas1 i¢in toplam 4314 yazar arasinda diger yazarlarla olan ortak
yazarlik baglantilarinin toplam giicii hesaplanarak en az 3 yaymi ve en az 3 atfi bulunma
kriterini saglayan 173 yazar gorsellestirilmistir. 2000-2024 yillar1 arasinda ““decent work™
(insana yakisir ig) konusuyla ilgili yapilan ¢aligmalardan en fazla atifa sahip olan ilk bes

yayn su sekildedir:

— Schroeder, Anggraeni ve Weber (2019)’in 730 atifi bulunan The Relevance of
Circular Economy Practices to the Sustainable Development Goals” isimli eserde,
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin gergceklesmesini saglayacak dongiisel ekonomi
uygulamalar1 incelenmistir. Eserde insana yakisir is kalkinma hedefi olarak ele alinmis
ozellikle is saglig1 ve giivenligi gibi alanlarda olas1 ¢eliskileri degerlendirmistir.

— Barrientos, Gereffi ve Rossi (2011)’nin 567 atifi bulunan “Economic and social
upgrading in global production networks: A new paradigm for a changing world”
isimli eseri” sirket biiylimeleri ile ¢alisanlarin sosyal kosullarinin iyilesmesi arasindaki
baglantilara iliskin bir ¢er¢eve gsunmaktadir.

— Dufty, Blustein, Diemer ve Autin (2016)’1n 525 atifi bulunan “The Psychology of
Working Theory” isimli ¢alismada insana yakisir is kavramint Calisma Psikolojisi
Teorisi’nin merkezine koymakta ve insana yakisir isin teorik baglamima katk:

sunmaktadir.
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— Fatimah, Govindan, Murniningsih ve Setiawan, (2020)’in 295 atifi bulunan ve
Endonezya'nin atik yonetimindeki zorluklarini ele alarak, Endiistri 4.0 teknolojileri ve
dongiisel ekonomi ilkelerini kullanan, akilli ve siirdiiriilebilir bir sistem Onerisiyle atik
isleme siireclerini iyilestirmeyi, ¢op sahasina bagimliligi azaltmay1 ve birden fazla
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefine katki saglamayir amaglayan “Industry 4.0 based
sustainable circular economy approach for smart waste management system to achieve
sustainable development goals: A case study of Indonesia” isimli eseri,

— Fonseca, Domingues ve Dima (2020)’nin 250 atifi bulunan ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) arasindaki iligkileri analiz ederek, hedefler aras1 sinerji ve
catismalar1 ortaya koymakta, ozellikle SKH1 (Yoksullugun Sona Erdirilmesi) ve
SKH3’iin (Saglik ve Kaliteli Yasam) diger hedeflerle giiclii olumlu iligkiler
kurdugunu, SKH12’nin (Sorumlu Uretim ve Tiiketim) ise ¢atigma potansiyeli
tasidigin1  vurgulamakta ve siirdiiriilebilir kalkinma siirecinin genellikle birbirini
destekleyici firsatlar sundugunu vurgulamakta olan “Mapping the Sustainable

Development Goals Relationships™ isimli eseri karsimiza ¢ikmaktadir.

Sekil 1. Yazar Atif Ag1

caf§iliartc.
hopner@eronica
mewha-hergann, ishbel Zhao,.\éhui
“luoshong christig, fiona
ereirajsusana alves
poble@lgrena e -ay:
charleswigrthggara pms?nor dlfablo amana
sumbe"&,james uﬁg‘wel
gaogjuan
cqgke fanglee s, rxanbd
D Je *ngland jessicaw.
scherr, nstoph :
bn‘ kirsten Za”“@“drea ¢ k|m: haram J. A Bianeila 1avicoli, vo
schult.ﬂia ginevra, m@ria cristina ma, yin PRgPZAE

demir, ognur 1Spir

mcilveen, peter

baum, tom

Tablo 4’de Web of Science igerisinde yayinlarin dizinlere gore dagilimlarina
bakildiginda biiytik cogunlugunun SSCI dizininde yer aldig1 goriilmektedir. Sosyal Bilimler
Atif Dizinini (SSCI) 910 (%50.41), Gelisen Kaynaklar Atif Dizini (ESCI) 34.57 (%34.57) ve
Diger 271 (%15.02) olarak siralanmaktadir.
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Tablo 4. Yaynlarin Dizinlere Goére Dagilimlar

Yaymnlarin Dizinleri Say1 Yiizde
SSCI 910 % 50.41
ESCI 624 % 34.57
Diger 271 % 15.02

Tablo 5 ve Sekil 2°de “decent work” (insana yakisir is) konusunda yayinlarin
kurumlara gore dagilimi ve yayin aglar1 gosterilmektedir. Yayin aginda en az 3 yayin ve en
az U¢ atifi olan kurumlar gorsellestirilmistir. Tablo 5’de yer alan veriler, {iniversitelerin ve
kurumlarin akademik diinyadaki etkilerini hem atif hem de yayin sayilari acgisindan
karsilagtirmamiza olanak tanimaktadir. Atif sayilari incelendiginde, University of Florida
1751 atif ile agik ara lider konumda yer aliyor ve Boston College 1601 atif ile onu takip
etmektedir. Bu durum, her iki kurumun yaymlarmin akademik g¢evrede genis bir yanki
uyandirdigini ve sikca referans alindigini gosteriyor. Diger taraftan, University of Kassel 907
atif alarak 6onemli bir etkiye sahip, ancak atif siralamasinda tist siralarda yer alan kurumlara
gore daha diisiik bir performans sergilemektedir. Daha diislik atif alan Shanghai Maritime
University (598) ve University of Cambridge (569) gibi kurumlar da belirli alanlarda

akademik katki saglamalarina ragmen daha sinirl bir etki yaratmis goriiniiyor.

Tablo 5. Yayimlarin Kurumlara Gére Dagilimi

Kurum Atif Kurum Yayin

University of Florida 1751  University of Kassel 75
(Universitdt Kassel)

Boston College 1601  University of  Agriculture 37
Faisalabad

University of Sussex 943  Manchester Metropolitan 37
University

Purdue University 924  Umversity Of Florida 34

University of Kassel (Universitit 907  International Labour 28

Kassel) Organization (ILO)

University of Southern Denmark 889  Boston College 24

University of Manchester 828  Universidade @ de  Lisboa 19
(University of Lisbon)

Duke University 655  Unversity Of Lausanne 19

Shanghai Maritime University 598  Duke University 18

University of Cambridge 569  University of Manchester 18

University of Agriculture Faisalabad 556  University of Coimbra 18
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Sekil 2. Kurumlara Goére Yayin Agi
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Tablo 6 ve Sekil 3’de “decent work™ (insana yakisir is) konusunda en fazla caligma
yapan ilk 10 iilke ve bu tlkelerin yayin aglar1 gosterilmektedir. ABD, en fazla atif yapilan
calismalara sahip iilke olup, onu Ingiltere ve Almanya takip etmektedir. Atif sayilarinin ¢ogu,
ABD'deki Florida Universitesi'nden yazar Ryan D. Duffy ve arkadaslari isbirligi ile yapilan
caligmalara aittir (bkz. Tablo 5). Almanya, 142 yayin ile {i¢ilincii sirada yer alirken, Avustralya
ve Cin 116’sar yayin ile dikkat ¢eken diger iilkeler arasinda bulunmaktadir. Tiirkiye ise 32
yaymn ile daha alt siralarda yer almakta ve uluslararasi yaymn iiretimindeki katkisinin sinirlt
oldugunu gostermektedir. Atif sayilari incelendiginde, ABD 6383 atif ile yalnizca yayin
iretiminde degil, ayn1 zamanda bu yayinlarin etkisi agisindan da lider konumundadir.
Ingiltere ise 5291 atif ile ABD’yi yakindan takip ederek, akademik yayinlarmin yiiksek bir
etki yarattigin1 kanitlamaktadir. Cin, yayin sayisinda dordiincii sirada olmasina ragmen 2027
atif ile iclinciilige yiikselerek, akademik yayinlarinin uluslararasi alanda dikkate alindigini
gostermektedir. Turkiye ise 675 atif ile siralamada alt basamaklarda yer alsa da, yayinlarina
kiyasla aldig1 atif sayis1 nispeten olumlu bir tablo ¢izmektedir. Genel olarak, ABD ve Ingiltere
hem yayn iiretimi hem de bu yayinlarin etkisi agisindan belirgin bir liderlige sahiptir. Cin ve
Avustralya, yayim sayis1 ve atif orani bakimindan etkili {ilkeler olarak dikkat ¢ekmektedir.
Tirkiye ise yaymn iiretimi acisindan geride kalmis olsa da, yaymlarimin aldigi atif sayisi
oranina bakildiginda uluslararasi etkisini artirmak i¢in potansiyele sahiptir. Akademik katkiy1
daha ileriye tasimak adina hem yaymn sayisinin hem de niteliginin artirilmast énem arz

etmektedir.
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Bibloyometrik analizin sonuglar1 insana yakisir is konusunda arastirma yapan ilk 10
iilke arasinda, yaymlarin ¢ogunun yiiksek gelirli {ilkelerden (10'dan 7'si) geldigini acikga
ortaya koymaktadir. Geriye kalan {i¢ iilke, gelismekte olan biiyliyen ekonomiler: Hindistan
(alt-orta gelir), Gliney Afrika (iist-orta gelir) ve Cin (iist-orta gelir). Hindistan harig, ilk 10'da
herhangi bir alt-orta veya diisiik gelirli lilkenin olmamasi, arastirma alaninda insana yakisir isi
ele alan yaymlarin azligimi vurguluyor. Bu gozlem, bu kritik alanda daha fazla akademik ilgi

ve arastirmaya ihtiya¢ oldugunun altin ¢iziyor.

Tablo 6. Yayn ve Atif Kaynaklarinin Ulkelere Gére Dagilimi

Sira  Ulke Yayin Sayis1  Sira Ulke Atif Sayist
1 ABD 253 yaym 1 ABD 6383
2 Ingiltere 228 yaym 2 Ingiltere 5291
3 Almanya 142 yaym 3 Almanya 2219
4 Avustralya 16 yaym 4 Cin 2027
5 Cin 116 yaym 5 Avustralya 1998
6 Ispanya 113 yaym 6 Ispanya 1109
7 Giiney Afrika 95yaym 7 Italya 1061
8 Hindistan 93 yayin 8 Danimarka 107
9 Italya 93yaym 9 Kanada 936
10 Brezilya 82 yayin 10 Isvigre 826
20 Tirkiye 32 yayin 13 Tirkiye 675

Sekil 3. Ulkelere Gore Yayin Atif Ag
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Bibliyometrik veri analizine gore, Tablo 7°de yer alan veriler, “decent work™ (insana
yakisir is) konusunda makaleleri ve makale basina en az 5 atifi bulunan dergilerin yayin sayisi
ve bu yayinlarin aldig1 atif sayis1 bakimindan degerlendirilmesini saglamaktadir. Hem yayin
hemde atif sayisina gore degerlendirildiginde, g¢evresel, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
stirdiiriilebilirlik tizerine wuluslararast ¢aligmalar1 kabul eden “Sustainability” dergisi 106
yayin ve 1749 atifla en etkin kaynak olarak 6ne ¢ikmaktadir. Onu, 45 yayinla ve 1662 atif
sayist ile “International Labour Review” dergisi takip etmektedir. Bu dergi, 1921'de ILO
tarafindan kurulmus olup isgiicli ve istihdam caligmalarini kapsayan hakemli akademik bir
dergidir. ILO, bu dergi aracilifiyla kendi ¢aligma alaniyla ilgili akademik arastirmalar: tesvik
ederek, politika tartigmalari, kararlar1 ve uygulamalar1 igin 6nemli bir bilgi kaynag: olarak
kullanabilmetedir. Ugiincii sirada yer alan “Journal of Career Assessment” dergisi is, kariyer
ve mesleki psikoloji konularinda 1992'den beri faaliyet gdstermektedir. Dergi, kariyer ve is
ile ilgili yapilarin ve davranislarin degerlendirildigi ve teknilklerin tartisildig bir forum gorevi
gormektedir. Tablo 8’de ilk on sirada yer alan dergiler arasinda bilunan 1971'de kurulan
“Journal of Vocational Behaviour” dergisi ise mesleki psikoloji ve kariyer gelisimi iizerine
calismalar yaymnlamaktadir. Ote yandan 2010 yilinda kurulmus olan “Frontiers In
Psychology” psikolojinin tiim yonlerini kapsayan ¢aligmalara odaklanmistir. 1990’dan bu
yana var olan “Economic and Labour Relations Review” ekonomi, ¢alisma iliskileri ve sosyal
politika alanlarin1 kapsayan yayinlar1 igeren yayinlar Cambridge Universitesi ve New South
Wales Universitesi Isletme Fakiiltesi ile birlikte yaymlanmaktadir. “Global Labour Journal”,

diinya ¢apinda isgiicii/emek faaliyetleri lizerine yapilan akademik ¢aligmalarar bir dergidir.

Tablo 7. Yayin Kaynaklarina (Dergilere) Gore Yayin Sayilar1 ve Atif Sayilar

Yayin Kaynaklan Yayin Yayin Kaynaklan Atf
Sayis1 Sayis1
Sustainability 106 Sustainability 1749
International Labour Review 45 International Labour Review 1662
Journal of Career Assessment 37 Journal of Counseling Psychology 1292
Journal of Vocational Behavior 26 Journal of Cleaner Production 1250
Frontiers In Psychology 22 Journal of Vocational Behavior 972
Australian Journal of Career 20 Journal of Industrial Ecology 750
Development
Journal of Cleaner Production 19 Journal of Sustainable Tourism 609
Economic and Labour Relations 18 Journal of Career Assessment 536
Review
Journal of Counseling 17 Frontiers in Psychology 501
Psychology
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Global Labour Journal 17 Science of the total environment 442

Sekil 4. Yayin Kaynaklarina (Dergilere) Gore Yayin Atif Ag1
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Tablo 8’de “decent work” (insana yakisir i) konusunda yer alan g¢aligmalarda
kullanilan anahtar kelimelerin tekrar sayilar yer almaktadir. Web of Science veri tabanindan
¢ekilen1806 calismanin veri dosyasinda VOSviewer programi ile analiz i¢in bir 4628 anahtar
kelimenin en az 5 kez kullanilmasi sartiyla toplam 212 anahtar kelime gorsellestirilerek analiz
icin kullanilmistir. Sekil 5’de verilen anahtar kelime agina gore anahtar kelimeler arasindaki
kisa mesafe, giiclii bir iliskiyi; uzaklik ise zayif bir iligkiyi gostermektedir. Tablodaki kelime
frekanslari, belirli akademik calismalarin temel odak noktalarin1 ve kavramsal onceliklerini
yansitmaktadir. En yiiksek frekansa sahip terim, “Decent Work™ (538 tekrar) olup, bu,
calismalarin biiyiilk bir kisminin adil ve insana yakisir is kavramma odaklandigini
gostermektedir. Ozellikle siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve ¢alisma standartlarinin bir
arada ele alindigmi diislindiirmektedir. “Sustainability =~ Development Goals” (98
tekrar) ve “Sustainability” (76 tekrar) terimleri de yiiksek frekansa sahiptir, bu da
aragtirmalarin biiyiik Ol¢lide Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile
baglantili oldugunu ve gevresel, sosyal, ekonomik siirdiiriilebilirlik temalarini isledigini ortaya
koymaktadir. Daha spesifik kavramlara baktigimizda, “Psychology of Working Theory” (51
tekrar) ve “Psychology of Working” (47 tekrar) terimleri, ¢alismalarin psikolojik yaklagimlar

ve Dbireylerin c¢alisma hayatina yonelik algilarina odaklandigimi  gostermektedir.
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Ayrica “Gender” (47 tekrar) kelimesinin 6ne ¢ikmasi, cinsiyet temelli esitlik konularinin
akademik c¢alismalarda Onemli bir yer tuttugunu isaret etmektedir. “Covid-19” (33
tekrar) kelimesinin de listede yer almasi, pandeminin ¢alisma hayati ve siirdiiriilebilir
kalkinma {izerindeki etkilerinin son donemde ele alinan o6nemli bir konu oldugunu
gostermektedir. Genel olarak tablo, arastirmalarin tematik olarak “Decent Work”,
stirdiiriilebilirlik, psikolojik yaklasimlar ve toplumsal esitlik konularina odaklandigini ortaya
koymaktadir. Bu temalar, calisma hayatinin ¢ok boyutlu bir sekilde ele alindigmi ve
arastirmalarin kiiresel sorunlara ¢6ziim arayisi i¢inde oldugunu gdstermektedir. Bu baglamda,
ekonomik biiyiime, insan haklar1 ve is tatmini gibi konularin da arastirma giindeminde dikkate
deger bir yer tuttugu goriilmektedir. Anahtar kelime aginda yer alan verilerine gore ilgili
calismalarda en fazla kullanilan diger kelimeler ise Work Volition (31), Human Rights (29)
Job Satisfaction (28), Work (27), Economic Growth (25) kelimeler olarak siralanmaktadir.

Tablo 8. Anahtar Kelime Tekrar Sayilar

Kelime Tekrar Sayisi
1 Insana Yakisir s 538
2 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari/Hedefleri 141
3 Stirdiirtilebilirlik 76
4 Siirdiiriilebilir Kalkinma 73
5 Istihdam Firsatlari 61
6 Calisma Psikolojisi 98
7 Toplumsal Cinsiyet 47
8 Covid 19 33
9 Calisan Motivasyonu 31
10 Insan Haklar1 29
11 Is Memnuniyeti 28
12 Is Kalitesi 27
13 Ekonomik Biiyiime 25

Sekil 5 ve Tablo 9’da “decent work™ (insana yakisir i) konusunda yer alan
calismalarda kullanilan anahtar kelimelerinin ag1 ve yogunluk haritasi incelendiginde anahtar

kelimelerin 11 farkli grup igerisinde yer aldig1 goriilmektedir.
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Sekil 5. Anahtar Kelime Kullanim Ag1
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Sekil 5’de insana yakisir is {izerine yapilan arastirmalarda kulanilan anahtar kelimeler
bes kiimede (yesil, sari, mavi, mor ve kirmizi) birlestirildi (bkz. Sekil ). Birinci Kiime
(Kirmuz1  Grup), siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine odaklanmaktadir. “Sustainability
Development Goals” (98), “Sustainability Development” (73) ve “SDGs” (43) terimlerinin bu
grupta yer almasi, insana yakisir igin cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik
boyutlarin1 ele aldigin1 ortaya koymaktadir. Ikinci Kiime (Yesil Grup), insan haklar1 ve
uluslararas1 caligsma standartlar etrafinda sekillenmistir. “Human Rights” (29), “International
Labour Organization” (25) ve “ILO” (25) terimleri, bu gruptaki ¢aligmalarin is¢i haklar, is
giivencesi ve uluslararasi standartlarla ilgili konulara odaklandigin1 gostermektedir. Bu grup
ILO’nun evrensel hedefi haline gelmis insana yakisir isin dort temel bileseni arasinda yer alan
“calisma ysasamina dair temel haklar” bileseni boyutunda yogunlasmaktadir. Ugiincii Kiime
(Kahverengi Grup), insana yakisir isin (538) istihdam, sosyal koruma ve sosyal diyolog
boyutu kapsaminda yapilan caligmalardan olusmustur. Diger yandan, Dérdiincii Kiime (Sar1

Grup) ve Dokuzuncu Kiime (Pembe Grup) insana yakisir isin istihdamda firsat esitligi
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gibi insana yakisir is aciklarini artiran faktorlere odaklanmigtir.

Tablo 9: Anahtar Kelime Kiimeleri

1 | Birinci Kiime (Kirmiz1 Grup)

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (98)
Siirdiiriilebilir Kalkinma (73)
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (43)

2 | Ikinci Kiime (Yesil Grup)

Calisma Haklar1 (29)
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (25)
ILO (25)

3 | Ugiincii Kiime (Mavi Grup)

Refah (25)
Sosyal Koruma (17)
Egitim (14)

4 | Dordiincii Kiime (Sar1)

Covid 19 (33)
Calisma Kosullar1 (24)
Gog (19)

5 | Besinci Kiime (Mor)

Istihdam firsatlar1 (61)
Is kalitesi (25)
Yoksulluk (25)

6 | Altinc1 Kiime (Turkuaz)

Isgiicii (27)
Yiiksek 6grenim (16)
Sosyal Adalet (13)

7 | Yedinci Kiime (Turuncu)

Giivencesiz Istihdam (25)
Is Saghg (15)
Sosyal Giivenlik (13)

8 | Sekizinci Kiime (Kahverengi

Insana Yakisir Is (538)
Calisma Psikolojisi (51)
Isgiicii Psikolojisi (47)

9 | Dokuzuncu Kiime (Pembe):

Cinsiyet Esitsizligi (47)
Calisanlarin Yetkilendirilmesi (8)
Esitsizlik (8)

10 | Onuncu Kiime (A¢ik Kahve Rengi):

Is Tatmini (28)
Issizlik (21)
Ise Bagllik (14)

11 | On Birinci Kiime (Ac¢ik Yesil):

Stirtidiirtilebilir Kalkinma Amaglari (8)
Stirdiiriilebilir Turizm (6)
Iklim Degisimi (6)

4. Sonuc¢

Insana yakigir is, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin evrensel

diizeyde bir politika c¢ergevesi sunmaktadir. Akademik c¢aligmalar, bu politikanin
uygulanabilirligini ve etkinligini inceleyerek, hiikiimetler ve uluslararast kuruluslar ic¢in yol
gosterici veriler saglama, sosyal politika ve is glicii piyasasi reformlarina dair somut 6neriler

sunma agisindan &nemlidir. Insana yakisir is alanindaki akademik ¢alismalar, sadece teorik
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bilgiyi artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda politika yapicilar, igverenler ve calisanlar i¢in pratik
¢Oziimler sunarak, daha adil, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir ¢aligma hayatinin olusturulmasina

katkida bulunur.

Yapilan analizler, siirdiiriilebilir kalkinma icin belirlenen temel hedefler arasinda
insana yakigir igin  benimsenmesiyle birlikte insana yakisir is temasina yonelik yaymn
sayisinda bir artis gézlendigini ortaya koymaktadir (bkz. Tablo 2). Analiz sonuglarina gore,
1999 yilinda ILO tarafindan evrensel bir hedef olarak kabul edilen “decent work™ ile ilgili
2000 yilinda yalnmizeca 1 (bir) olan yillik yaymn sayisinin 2016 yilinda 52’ye, 2024 yilinda
266’ya ulagarak dnemli bir artis gostermistir. Bu bulgu, “insana yakisir is” kavramina yonelik
akademik ilginin 6zellikle 2030 siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile birlikte hizla arttigin
ortaya koymaktadir. Ozellikle 2023 ve 2024 yillarinda sirasiyla 4871 ve 5033 atif yapilmasi,

bu donemde kavramin akademik tartismalarda daha fazla yer buldugunu gostermektedir.

Bibliyometrik eslestirme ile belirlenen kiimeler (bkz Sekil 5) insana yakisir isin
stirdiiriilebilirlik, stirdiiriilebilir kalkinma, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve amagclar ile
baglantili olarak calisildigr ayrica insana yakisir isin tanimlanan boyutlarindan istthdam
firsatlar1, caligsma kosullari, sosyal koruma, sosyal giivenlik, is¢i haklari, is kalitesi, ¢caliganin

yetkilendirilmesi, is tatmini temalarinin agirlikli oldugu goriilmektedir.

Bibliyometriz analiz sonuglari, insana yakisir i iizerine yapilan arastirmalarin belirli
bolgelerde yetersiz temsil edildigini gdstermektedir. insana yakisir is konusunda arastirma
yapan ilk 10 iilke arasinda, yaymlarin ¢ogunun yiiksek gelirli iilkelerden (10 tilkeden 7'si)
geldigini ortaya koymaktadir (bkz. Tablo 6). Geriye kalan ii¢ iilke, gelismekte olan biiyliyen
ekonomiler: Hindistan (alt-orta gelir), Gliney Afrika (list-orta gelir) ve Cin (list-orta gelir).
Hindistan harig, ilk 10'da herhangi bir alt-orta veya diisiik gelirli {ilkenin olmamasi, arastirma
alaninda insana yakisir isi ele alan yayinlarin azhigin1 vurgulamaktadir. Bu gozlem, insana
yakisir i a¢iklarinin en fazla oldugu diisiik ve orta gelirli iilkelerde stratejiler kadar akademik

aragtirmalarinda yetersiz oldugunu gdstermektedir.

Amerika Birlesik Devletleri, en fazla atif yapilan calismalara sahip iilke olup, onu
Ingiltere ve Almanya takip etmektedir. En ¢ok atif alan yazarlarin neredeyse tamamu,
ABD'deki Florida Universitesi'nden arastirmacilara aittir. Tiirkiye toplamda 13 yayin ve 675
atifla 20. sirada yer almistir. Ayrica, en yiiksek yayin siralamasi ve atif sayisina sahip dergi
“Sustainability” (siirdiiriilebilirlik). Bunu “International Labour Review” (Uluslararas: Isgiicii

Arastirmalari) (bkz. Sekil 2). dergisi takip etmektedir. Insana yakisir isle ilgilenen akademek

Gelis Tarihi/ Kabul Tarihi
27.11.2024/12.12.2024 Sayfa 81




Turkuaz Uluslararasi Sosyo-Ekonomik Stratejik Arastirmalar Dergisi,
Cilt / Volume: 6, Sayi / Issue: 2, Yil/ Year: 2024
Arastirma Makalesi

alanlar; siiriidiirlebilirlik, kalkinma, ¢alisma ekonomisi, endiistri iligkileri, ¢alisma psikolojisi,
davranis bilimleri, kariyer gelisimi ve endiistriyel ekoloji gibi farkli alanlardan olugmaktadir
(bkz. Tablol). Bu bulgular, insana yakisir isin ¢ok boyutlulugunu ve farkli disiplin alanlarinin
akademik literatiire katkida bulunacagini gostermektedir. Gelecekteki arastirmalar i¢in bir bu
bulgular igin temel olusturabilir. Insana yakisir isin ¢ok boyutlu dogasi gelecekteki ¢alismalar
icin, pek c¢ok farkli alandan arastirmacinin; “adil ve esitlik¢i bir is glicii piyasast olusturmayi,
1$ glivencesini artirmay1 ve herkes i¢in insana yakisir calisma kosullar1 saglama” hedefine

katki sunabilecegini gostermektedir.
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Extended Summary

Since the early 2000s, the universal goal of the International Labour Organization (ILO) has
been “decent work for all”, which was included in the United Nations' Sustainable Development Goals
(SDGs) in 2015. The UN's 2030 Agenda for Sustainable Development aims to increase global
prosperity while using the planet's resources sustainably. Among these goals, “Decent Work and
Economic Growth” is defined as the 8th Sustainable Development Goal. This goal emphasizes the
importance of creating an inclusive and respectful work environment that promotes productivity and
growth while protecting fundamental human rights. It aims to establish a fair and equitable labor
market, enhance job security, and ensure decent working conditions for all.

The ILO defines decent work as “the opportunity to have access to dignified and productive
job opportunities in an environment where freedom, equality, security, and work conditions that
respect human dignity are ensured for both women and men”. The relationship between decent work
and the Sustainable Development Goals (SDGs) not only highlights the connection between the labor
market and economic growth but also emphasizes its link to environmental and social sustainability. It
provides a universal policy framework for achieving both economic and social sustainability.
Academic studies are crucial in examining the applicability and effectiveness of this policy, offering
guiding data for governments and international organizations, and providing concrete
recommendations for social policy and labor market reforms.

This study aims to examine academic research in the field of “decent work” from a
bibliometric perspective. Bibliometric analysis is a method that allows for the analysis of scientific
literature on a specific topic through quantitative data.

In the Web of Science database, a total of 1,806 articles related to the keyword “decent work”
have been retrieved from the years 2000 to 2024. The data has been analyzed in terms of the number
of publications per year, the number of publications per author, citation counts of publications over the
years, distribution of publications across different indexes, distribution of publications by institutions,
and distribution by countries. The study also includes visualizations of the author publication network,
author citation network, institutional publication network, country-based publication network,
keyword network, and density maps, created using the VOSviewer software program.

The analyses reveal that with the adoption of “decent work™ as one of the key goals for
sustainable development, there has been a noticeable increase in the number of publications related to
the theme of decent work. According to the analysis results, the annual publication count related to
“decent work”, which was only 1 in 2000, rose significantly to 52 in 2016 and reached 266 in 2024.
This finding indicates that academic interest in the concept of “decent work™ has grown rapidly,
especially with the introduction of the 2030 Sustainable Development Goals.

The clusters identified through bibliometric mapping indicate that research on decent work is
primarily connected to sustainability, sustainable development, and the Sustainable Development
Goals (SDGs) and their targets. Furthermore, the analysis reveals that the defined dimensions of
decent work, such as employment opportunities, working conditions, social protection, social security,
workers' rights, job quality, employee empowerment, and job satisfaction, are the predominant themes
in the literature. This shows that the academic discourse on decent work is closely aligned with key
aspects of sustainable development, emphasizing both the social and economic dimensions of decent
work.

The results of the bibliometric analysis reveal that research on decent work is
underrepresented in certain regions. Among the top 10 countries conducting research on decent work,
most publications come from high-income countries. With the exception of India, there are no lower-
middle or low-income countries in the top 10, highlighting the scarcity of publications addressing
decent work in the academic field. This observation emphasizes that, in low and middle-income
countries—where gaps in decent work are most prevalent—there is a shortage not only of strategies
but also of academic research on this critical issue.
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The United States is the country with the highest number of citations, followed by the United
Kingdom and Germany. Nearly all of the most-cited authors are researchers from the University of
Florida in the United States. Turkey ranks 20th with a total of 13 publications and 675 citations.
Additionally, the journal with the highest number of publications and citations is Sustainability,
followed by International Labour Review. Academic fields engaging with decent work include
sustainability, development, labor economics, industrial relations, work psychology, behavioral
sciences, career development, and industrial ecology. These findings highlight the multidimensional
nature of decent work and suggest that contributions from various disciplines will enhance the
academic literature. This also sets the foundation for future research. The multifaceted nature of decent
work indicates that researchers from a wide range of fields can contribute to the goal of “creating a
fair and equitable labor market, increasing job security, and ensuring decent working conditions for
all”.
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