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Ozet

Toplumun ihtiyaglarmi belirleyip, bunu yatirima ve yatirim sonucu toplumsal
refaha doniistiirmesinden dolay1 girisimcilik, son yillarda ekonomik biiylime ve
kalkmmanm itici giicii haline gelmistir. Ulkemizde girisimcileri ve girisimci
adaylarimi destekleyen kuruluslarin basinda KOSGEB gelmektedir. KOSGEB’in
en temel desteklerinden biri uygulamali girisimcilik egitimi olup, bu egitim gesitli
kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenebilmektedir. Bu c¢alismanin amaci,
uygulamal1 girisimcilik egitimine katilan kadin girisimei adaylarmin kursa katilma
nedenlerini, girisimci olma isteklerinin ardinda yatan nedenleri ve kendi
girisimlerini gerceklestirme konusunda Onlerinde gordiikleri engellerin neler
oldugunu tespit etmekle birlikte, egitime katilan katilimcilarin demografik
Ozelliklerini belirlemektir. Uygulamali girisimcilik egitimine katilan kadimn
girisimci adaylarina anket uygulanmis olup, 93 anketten elde edilen veriler analiz
edilmistir. Calisma sonuclarina gore; arastirmaya katilan kadm girisimei
adaylarmin egitime katilmalarinin en 6énemli nedeni; “gergekten girisimci olma
istegi” iken bunu “birilerinden bir sey beklemekten vazgegme ve kendi icin bir
sey yapma istegi” izlemektedir. Girisimci olma isteginin ardinda yatan nedene
bakildiginda ise, ilk sirada “basarili olma istegi” yer almakta, onu “kendi is
yerinin olmasi istegi” izlemektedir. Kadin girisimci adaylarinin kendi girisimlerini
gergeklestirme konusunda Onlerinde gordiikleri en dnemli engel olarak “sermaye
temininin zorlugu”nu gordikleri, ikinci en 6nemli engel olarak ise yine maddi
bir engel olan “is yeri agma maliyetlerinin yiiksek olmasi™m1 gordiikleri
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Uygulamali Girisimcilik Egitimi, Girisimcilik, Kadin
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REASONS FOR WOMEN TO BECOME ENTREPRENEUR AND
BARRIERS FOR IT: AN APPLIED RESEARCH ON WOMEN
ENTREPRENEUR CANDIDATES

Abstract

Entrepreneurship, because of determine the needs of society, transform it to
investment and thanks of those investment into social welfare, has become the
driving force of economic growth and development in recent years. KOSGEB is at
the forefront of organizations supporting entrepreneurs and entrepreneur
candidates in our country. One of KOSGEB's most basic supports is the training
of applied entrepreneurship which can be organized by various institutions and
organizations. The purpose of this study is to determine the reasons why women
entrepreneur candidates participating in applied entrepreneurship training , the
reasons behind their willingness to become entrepreneurs, what the barriers they
see in front of them in realizing their own businesses and the demographic
characteristics of participants participating in the training. A questionnaire was
applied to female entrepreneur candidates participating in applied
entrepreneurship training, and data from 93 questionnaires were analyzed.
According to the study results; The most important reason for the participation of
female entrepreneurial candidates participating in the survey is "the desire to be
truly entrepreneur”, followed by ™asking for something and asking to do
something for themselves". When you look at the reasons behind the desire to
become an entrepreneur, the first place is "wanting to be successful™, followed by
"desire to be your own business". It has been determined that women
entrepreneur candidates see "the difficulty of capital procurement” as the most
important barrier they face in carrying out their initiatives and the second most
important obstacle is the "high cost of opening the business” which is also a
financial barrier,

Keywords: Applied Entrepreneurship Education, Entrepreneurship, Women
JEL Code: M13

1. GIRIS

Dort tiretim faktoriinden birisi olarak kabul edilen girisimcilik “mal ve servis
iretmek i¢in diger li¢ iiretim faktOriini bir araya getirmek i¢cin gerekli riski alma
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Ve bazi becerilere sahip olma” olarak tanimlanmaktadir (Griffin ve Pustay 2001, s.
9). Ulkeler arasindaki énemi azalan smnirlar, iletisim ve ulasim teknolojisindeki
gelismeler ile Uretilen butlin degerlerin diinya ¢apmda yayilmasi sonucu ortaya
cikan kiiresellesme olgusu, temel iiretim faktorlerinden biri olan girisimciligin
blylk 6nem kazanmasina yol agmustir. Diisiincesizce tiiketilen dogal kaynaklar,
teknoloji ¢ag1 nedeniyle bilginin cabuk eskimesi ve artan insan isteklerinin
sonucunda giiniimiizde girisimcilik, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin itici giicti
haline gelmistir—(Karabey ve Bingdl, 2010, s. 10). Dinya Girisimcilik
Platformu’nun 29 {ilke arasinda yaptig1 arastirma; yiiksek girisimcilik faaliyetleri
olan iilkelerin, ortalama ekonomik biiylimenin iizerinde gelisme gosterdigini
ortaya koymaktadir (GEM Turkey, 2010).

Glinlimiizde, diinyada hizla yayginlasan girisimcilik, diinyanin genelinde kabul
goren bir olay olmakla birlikte, kadinlara bir istthdam firsat1 yaratmakta ve aileleri
icin de gelir kaynag1 olarak goriilmektedir. Kadinlarin kendi iginin sahibi olmasi
cok eski zamanlara uzanirken, bir llkenin gayri safi milli ve yurti¢i hasilasina
katki saglamalar1 agirlikli olarak son otuz yilda, bazi tilkelerde ise sadece son bes
yilda 6n plana ¢ikmustir. Diinya Bankasi, son on yilda, diinyadaki ekonomik
biliylimenin yaklasik yarisinin kadin girisimcilerin katkisina dayandirilabilecegini
saptamistir. Kaufman Center’a goére mevcut kadm girisimciler ve bunlarin
sayilaridaki artig, kiiresel pazarda etkin bir bicimde faaliyette bulunmak isteyen
herhangi bir {ilkenin uzun donemdeki ekonomik biiylimesinin anahtaridir (Mboko
ve Smith-Hunter, 2009, s.157). Bundan dolayi, son yillarda hem diinyada hem
ilkemizde girisimcilik, kamu sektorii ile 6zel sektorde iicretli istihdam yaratarak
esit sayida kadm ve erkek calistirmak yerine, kadmlarn kendi hesabina
calismasini tesvik etme yoluyla istihdami artirmak i¢in kullanilan politikalardan
biri olarak kullanilmaktadir. Bu politikalarin geregi olarak da c¢ok sayida
girisimcilik kursu, hibe ve kredilerle de tesvik edilmektedir (Demir, 2015).

Kadinlarm aktif bir sekilde is hayatinda yer almasi ve girisimcilik aktivitelerinin
desteklenmesi  baglaminda  {ilkemizde son yillarda birgok calisma
gergeklestirilmektedir. Bu anlamda 2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda
yapilan degisiklikle, ev i¢i iretimden elde edilen gelirlere vergi muafiyeti
getirilmigtir. Kadin girisimciliginin  desteklenmesi amaciyla bankalar kredi
programlarin1 daha etkin hale getirmislerdir. Tiirkiye Halk Bankasi “Girigimci
Destek Paketi’ni devreye sokmus, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Kadmn Girisimciler Kurulu’nu kurmustur (Kansiz ve Acuner, 2008: 15). Bununla
birlikte Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 2015-2018
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donemini kapsayan Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plani’nda ve Kiiglik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlhigi (KOSGEB)
tarafindan hazirlanan KOBI Stratejisi ve Eylem Plani’nda; kadmlarm istihdama
katillm oranm yiikseltmeye, c¢alisma kosullarmi iyilestirmeye, kadin
girisimciligini artirmaya ve siirdiriilebilirligi saglamaya yonelik eylem planlari
yer almaktadir. Bununla birlikte 2014-2018 yilin1 kapsayan 10. Kalkinma
Plani’'nda da kadmnlarin ¢alisma hayatindaki Onemini vurgulayan hedef ve
politikalarmn olusturuldugu goriilmektedir. Diger taraftan KOSGEB basta olmak
iizere, Tarim Bakanli§i, Calisma Bakanligi, ISKUR gibi kurumlar da; kadin
girisimciligi konusunda yogun faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Ozellikle yerel
yonetimler, sivil toplum orgiitleri, Halk Egitim Merkezleri girisimcilik egitimleri
vermektedirler (Soysal, 2010, s. 96).

KOSGEB’in 2010 yilinda hayata ge¢irdigi Girisimcilik Destek Programi’nmn ilk
ayagi olan Uygulamali Girisimcilik Egitimleri’nde, 2010 yilinda 10.385 kisiden
4.581°1, 2011 yilinda 45.623 kisiden 19.845°1, 2012 yilinda (10.10.2012 tarihine
kadar) 23.436 kisiden 10.292’i kadin katilimcilardan olusmaktadir. Kadinlar igin
destekleme oran1 % 10 artirimli olarak uygulanan KOSGEB Girisimcilik Destek
Programi kapsaminda; 2010, 2011 ve 2012 yillarinda kadin girisimcilere
saglanan Yeni Girisimci Destegi’nin verilen toplam destek tutarina orani1 % 60
civarindadir. Bu veriler, lilkemizin girisimcilik nabzini tutan KOSGEB nezdinde,
kadmnlarin girisimcilige olan 1ilgisinin neredeyse erkekler kadar oldugunu
gostermesi acisindan anlamlidir (Aktas, 2015). Ulkemizde girisimciligin, hem
sosyo-kiltirel yapidaki boslugunu, hem de egitim alanindaki boslugunu
kapatabilmek adina KOSGEB'in potansiyel girisimcilere ve girisimci olmak
isteyenlere, girisimcilik egitimi ile faaliyet gostermek istedikleri alanda bilgi ve
danigmanlik destegi yapmasi ayrica Onem kazanmaktadir. Bu egitimler,
kursiyerlere ilk asamada, girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarabilecekleri; ikinci
asamada da, is fikrini ortaya koyup, is plani gelistirebilecekleri bir imkan
saglamaktadir. Bununla birlikte, yapilan bir arastirmaya goére, KOSGEB’den
destek alan isletmeler, destek almayan isletmelerden daha kurumsal oldugu
gergegi de ortaya ¢ikmustir (Cakir ve Aksel, 2012, s.178).

Bu c¢alismanin amaci KOSGEB’in uygulamali girisimcilik egitimine katilan
kadinlarin egitime katilma nedenleri, girisimci olmak isteme nedenleri ve
girisimcilik konusunda Onlerinde gordiikleri engelleri arastirmaktir.
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1.1. Kadmnlarin Girisimei Olmak Isteme Nedenleri

Kadmlarin bir is kurmaya karar vermesinin nedenlerini; kadinlari segim
yapmaktan ziyade girisimci olmaya zorlayan "itici" faktorler ve kadin girisimciligi
firsat olarak gdérmek icin tesvik eden "gekici" faktorler olarak ikiye ayirmak
mimkindir. Itici faktdr, gelir arayisi, profesyonel olarak hak ettigi yerde
olmadiga inanma, ayrimcilik gibi nedenlerden olusurken; cekici faktorler,
esneklik ve takdir yetkisine sahip olma, aile ekonomisine destek olma, kendi
niteliklerine uygun bir iste g¢alisma gibi nedenlerden olusmaktadir (Bruni,
Gherardi ve Poggio, 2004).

Ivancevich, Konopaske ve Matteson (1997) ise kadinlar1 girisimci olmay1 isteme
nedenlerini; hayatta kalma, kisisel hedeflere ulasma arzusu, ailenin gegimini
saglama, saygi gorme arzusu, akran baskisi, toplumsal taninma istegi, isgiicli
piyasasinda cinsiyet ayrimi meselesinden kurutulma ve is kayiplar1 seklinde
siralamistir. Carland, Hoy, Boulton ve Carland (1984)’a gére buyilime, kar veya
yenilik hedefi gibi girisimci hedeflerin basarilmasi istegi; kadmlar1 girisimcilige
yOnelten nedenlerdir. Zellner (1994) gibi arastirmacilar ise; kadinlarin is-yasam
dengesini saglamak, ikili sorumluluklarini yerine getirmek ve daha dengeli bir
yasam sirmek i¢in esneklik saglamasinin, kadinlarin iicretli isten ayrilmalarinin
ve kendi islerini kurmalarin baslica nedenleri oldugunu belirtmislerdir.

Kendi isinin patronu olma, bagkalarindan emir almama, yeteneklerini
kullanabilme her seyden once kisiye 6zgiirliik saglamas1 motivasyon saglayici bir
giic olmaktadir. Bireylerin kendi istedigi ve kurdugu bir iste calisarak, tiim
hinerlerini  ve bilgilerini kullanacagmi diisiinmesi ve boOylece kendini
gergeklestirecegine inanmast gibi nedenler de kadinlar1 girisimei olmaya
yoneltebilmektedir (Norman ve Zimmer, 1996). Bu faktorlerin yani sira, bazi
aragtirmacilar, kadinlar1 is diinyasina motive eden bir faktér olarak "cam tavan™
(orta kademe kadm yoneticilerin, tepe yOnetiminde yer almasina sebep olan
engeller) konusuna daha fazla dikkat gostermislerdir (Hisrich ve Brush, 1986;
Familoni, 2007).

1.2. Kadinlarin Girisimcilik Konusunda Onlerindeki Engeller

Kadin girisimciler, pek ¢ok soruna ¢oziim bulmak zorundadirlar. Bunlar, aileleri,
egitimleri, salt kadin olmalari, gerekli is baglantilarina sahip bulunmamalar1 ve
yeterince tecrilbbe sahibi olmamalariyla ilgilidir. Biitlin bu problemler, kadmn
girisimcileri  kisisel olarak islerini gelistirme ve ydnetme konusunda
etkilemektedir (Sexton, 1989, 187).
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Bat1 tilkelerinin ¢ogunda yapilan arastirmalar kadin girisimciligi konusunda U¢
temel engel tlrl belirlemektedirler. Birincisi, aile ve ev sorumluluklari ile
kadinlarin temel roliinii tanimlayan ve gesitli sekillerde is kurma niyetinde olan
kadmlarm giivenilirligini azaltan sosyal statiidiir. Ikincisi toplumsal cinsiyete
dayali dislama mekanizmalarina az ya da ¢ok acik, bilgi ve temaslarin ana kaynagi
olan bilgi ve destek aglarina erisimdeki engellerdir. Sonuncusu ise sermayeye
erisim konusundaki engellerdir. Kadin girisimciler; bir kurumsal finans¢iya (bir
banka, bir finans ajansi), bir arkadasina, akraba ya da hatta esine bagvurmalarma
bakilmaksizin, "kadmlar parayr idare edemiyor" varsayimi ile kars1 karsiya
kalabilmektedirler (Bruni, Gherardi ve Poggio, 2004).

Kumbhar (2013) yaptig1 calismasinda, devlet ve toplumun geleneksel bakis
acisinin yani sira; kadinlarm is ve aile yasamlar1 arasinda dengenin olmamasi,
kadinlarin mali 6zgirliigiiniin zayif olmasi, mallar {izerinde kadinlarm dogrudan
miilkiyetinin olmamasi, sahip olunan kapasitenin farkinda olmama, risk tasima
becerisinin diisiik olmasi, erkek iscilerle calisma sorunlari, finansal kurumlarin
thmali, kendine giiven eksikligi, mesleki egitim eksikligi, hareket kabiliyeti
kisitlart ve etkilesim eksikligini kadin girisimciliginin gelismesindeki en biiyiik
problemler olarak tespit etmistir. Gould ve Perzen (1990), kadin girisimcilerin
karsilastiklar1 gii¢liikleri degerlendirerek, kadinlar1 "daha yuksek ve daha diisiik
gelirli kadin" olarak smiflandirmiglardir. Onlara goére, "daha yiksek gelirli
kadmlar" okul ve toplumun etkisi, gelencksel ticaret aglarindan dislanma,
sermayeye erisim eksikligi, cinsiyet kaliplar1 ve beklentileri, rekabet ve karin
sosyal dengeden uzak olmasi, Ozgiiven eksikligi, isletmeyi kiiresellestirecek
nitelik eksikligi gibi zorluklarla yiizlesmektedirler. Ote yandan, “diisiik gelirli
kadinlar” zayif brikimler, daha uzun caligma saatleri, cehalet, kisisel is
varliklarmi ayirmayan diizenlemeler, yonetsel beceri eksikligi, hem kiiltiirel
grupta hem de daha biiyiik toplumda var olan kiiltiirel onyargi, yiiksek diizeyde
yoksulluk gibi zorluklarla kars1 karsiyalardir. Vossenberg (2013) ise kadinlarin
girisimcilik konusunda onlerine ¢ikan engelleri, finansal kaynak eksikligi, yetersiz
deneyim ve bilgi eksikligi, is-aile dengesi, kadinin giivenligi ve kadin merkezli
siddet, sosyal destek eksikligi, yasal bariyerler olarak belirlemistir.

2. YONTEM
2.1. Veri Toplama Araclan

Arastirma tanimlayici tiirde tasarlanmis olup ve gerekli veriler, anket yontemi ile
toplanmigtir.  Literatiir degerlendirmesine bagli olarak olusturulan anket, dort
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bolimden olugmaktadir. Ik bolimde, KOSGEB’in Uygulamali Girisimcilik
Egitimi’ne katilma nedenlerini belirlemeye yonelik 7 ifade, ikinci bdliimde
egitime katilan kadm girisimei adaylarinin girisimci olmak isteme nedenlerini
belirlemeye yonelik 14 ifade ve licilincii boliimde katilimcilarin girisimei olma
konusunda 6nlerinde gordukleri engelleri belirlemeye yonelik 11 ifade ve en son
olarak dérdunci bolimde anketi dolduran katilimcilara iligkin demografik sorular
yer almaktadir. Birinci, ikinci ve tiglincii boliimde bulunan 6lgekler ifadelerinin
yanit kategorileri Besli Likert derecelemesine gore yapilmigs olup, cevap
secenekleri; “hi¢ 6nemi yok” (1), “Onemi yok” (2), “ne 6nemli ne de énemsiz”
(3), “Oonemli”(4) ve “ ¢ok dnemli” seklindedir.

Ik béliimde kullanilan dlgekte Mutlu (2014) nun calismasinda kullanilan 6lgek
maddelerinden yararlanilmis olup; ikinci ve ftglincii boliimlerde kullanilan
Olgekler, literatiirde bulunan farkli kaynaklarin (Ufuk, 1997; Demircioglu, 2010;
Giileg, 2011; Oztiirk, 2016) incelenmesi ile olusturulmustur.

2.2. Orneklem

Bu arastirma Adana ili Kozan ilgesinde bulunan Kozan Belediyesi Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi’'nde gerceklesen Uygulamali Girisimcilik Egitimi’ne katilan
kursiyerler {izerinde gerceklestirilmistir. Arastrmanin  evrenini KOSGEB
tarafindan diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimi’ne katilan kadmlar
olustururken; calisma evrenini Kozan Belediyesi Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi’nde sadece kadin girisimci adaylarina 6zel olarak gergeklestirilen egitime
katilan 100 kisi olusturmaktadir. Calisma, Subat 2017 ve Mart 2017 tarihleri
arasinda egitimlere katilan, her biri 25 kisiden olusan dort egitim grubuna
uygulanmistir. Tam sayim hedeflenmis ve anketlerin tamami, egitimin son giinii
egitim ortamina gidilerek yiiz yiize uygulanmustir. Uygulama dénemi sonunda
kullanima uygun 93 adet anket elde edilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Olgek uygulamas ile elde edilen veriler bilgisayar ortamma aktarilmus, 6lgeklerin
giivenirlik katsayisint bulmak icin Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanmistir.
Ayrica demografik degiskenler ile 6lgek maddeleri arasindaki iliskiyi belirlemek
icin tek yonlii varyans analiz, T testi ve post hoc testlerinden yararlanilmistir.

2.4. Guvenirlik Analizi

Cronbach Alpha katsayis1 yontemiyle ¢alismada kullanilan 6lgeklere uygulanan
glivenirlik analizleri sonucu elde edilen ANOVA tablosundaki anlamlilik
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degerleri 0,05’ten kiiciik (p < 0,000) bulgulanmistir. Bu durum, 6l¢egi olusturan
maddelerin kendi 6lgegi icerisinde homojen, birbirleriyle iliskili oldugunu ve elde
edilen Cronbach Alpha katsayismin yorumlanabilir oldugunu goéstermektedir.
Calismada kullanilan 6lgegin giivenirligini test etmek icin en yaygmn kullanilan
Cronbach’s Alpha katsayis1 yontemi kullanilmistir. KOSGEB’in Uygulamali
Girigimcilik Egitimi’ne katilma nedenlerini belirlemeye yonelik 6l¢egin Cronbach
Alpha degeri ,656; egitime katilan kadin girisimei adaylarinin girisimei olmak
isteme nedenlerini belirlemeye yonelik 6lgegin Cronbach Alpha degeri ,745;
katilimeilarin ~ girisimei  olma  konusunda onlerinde gordiikleri engelleri
belirlemeye yonelik 6lgegin Cronbach Alpha degeri ,834 olarak hesaplanmuistir.
Bu degerler 6l¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir.

3. BULGULAR
3.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda, Kozan Belediyesi Hayat Boyu Ogrenme Merkezi'nde
Uygulamali Girisimcilik Egitimi’ne katilan kadin girisimei adaylarindan 93
tanesinin katilimi ile elde edilen veriler analize tabi tutulmustur. Katilimcilarin
demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablol Kaulimeailarin Demografik Ozellikleri

F gitim Thizeyi ™ %a Cocnk Sayms ™ %%
Tesgretim 27 29,03 0 22 23,66
I.ise 40 43.01 1 18 1935
Onlisans i1 11,83 2 26 27.96
I.isans i35 168,13 3 21 22.58
4 wve fizeri 5 538
Yas N %o Kurstan Once N Yo
20-29 27 29.03 Calismavor 43 46.24
30-39 41 44,09 Memur 5 338
40-49 20 21,50 Ozel sektor 22 23,68
50 ve iizeri 5 5,38 Serbest Meslek 6 6.45
MMedeni Durnm ~N % Esnaf 11 11.83
Evli 88 73,12 Diger 6 6.45
Bekar 25 26.8%
Ailede Girigimci ~ % Ts Fikri ~ %
Var 40 43.01 Var 20 £6.02
Yok A3 537 Yok 13 13,98

Egitime katilan kadmn girisimcilerin %29’unun ilkogretim, %43 linin lise,
%]12’sinin  Onlisans ve %]16’smin lisans mezunu oldugu gorilmektedir.
Katilimcilarin %29°u 20-29 yas arasi grupta, %44’ en buyuk grup olan 30-39 yas
arasi grupta, %21°1 40-49’u yas arasi1 grupta, son olarak da %6’s1 ise 50 yas ve
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iizeri grubunda yer almaktadir. Kadin girisimci adaylarinin medeni durumlarina
baktigimizda %75’inin evli, %25’inin ise bekar oldugu goriilmektedir. Kadin
girisimci adaylarinin ailelerinde girisimci olup olmama durumlarina baktigimizda
ise, % 43’uniin ailesinde kendilerinden bagka bir girisimci oldugu, %57 sinde
baska bir girisimci olmadigi goriilmektedir. Egitime katilan kadin girisimci
adaylarinin %76’s1 ¢ocuk sahibi iken, c¢ocuk sahibi iken % 34’iiniin ¢ocugu
bulunmamaktadir. Bu kursa katilmadan 6nceki calisma durumlarma baktigimizda,
%46 gibi biiylik bir oranda kadin girisimci adayinin daha 6nce g¢alismadigi
gorulmektedir. Arastirmaya katilan adaylarin %5’inin memur, %24’lnin 6zel
sektor ¢alisani, % 6’sinin serbest meslek calisani, %12’inin ise esnaf oldugu
saptanmistir. Son olarak adaylarin %86 min is fikri varken, %14’iiniin is fikri
bulunmamaktadir.

3.2. Katihmcilarin Uygulamah Girisimcilik Egitimine Katilma Nedenleri

Tablo 2’de kadmn girisimci adaylarimin uygulamali girisimeilik egitimine katilma
nedenlerine iligkin sonuglar yer almaktadir. Buna gore kadinlar, birinci olarak
gercekten girisimei olmak istedikleri i¢in egitime katilirken, ikinci olarak
kendileri i¢in bir sey yapmak i¢in, iiglincii olarak da KOSGEB tegviklerinden
yararlanmak i¢in egitimlere katilmaktadirlar.

Tablo 2. Uygulamal Girisimcilik Egitimine Katlma Nedenleri

N |Ortalama| Std. Sapma
EOSGEB tegwvikleninden vararlanmak icim 93] 4.6263 J6047
Vaktl gelince bir igime varar diye @3 4.1203 1,29160
Gercekten zirisimel olmak istedifim igin 031 47711 AT7691
Eendim bir sey yapmak icin 031 4.6887 60340
Ozgecmisimde ver dlmas icin 931 33012 1 48763
Cevremin baskis yiinden 93] 1,6143 1.16694
Sogyal ortamlara girmek icin 93] 3,0482 1.62978

Uygulamali girisimcilik egitimine katilan kadin girisimci adaylarinin, egitime
katilma nedenlerinin yasa ve egitimi diizeyine gore anlamli bir fark gdsterip
gostermedigine iligkin yapilan ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 3’de
gOsterilmektedir. Tabloda sadece p degerleri yer almakta olup, p degerlerine gore
(p<,05), “gergekten girisimei olmak istedigim igin”, “6zge¢misimde yer almasi
icin” ve “sosyal ortamlara girmek i¢in” nedenleri ile egitim arasinda anlamli
farkliklalar saptanmistir.
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Tablo 3. Uygulamali Girigimeilik Egitimine Katilma Nedenlerinin ANOVA Analizi Somiglan

Egitime Kanlma Nedenleri Yas |Egitim
KOSGEE tegviklerinden vararlanmakicin |,334 922
Vakti gelince bir isime yarar diye 364 1230
Gercekten ginsimel olmakistedifim icin | 677 021
Eendim igin bir sey yapmakicin E0T |0B3
Ozgecmisimde yer almast icin 229 |.018
Gevremin baskiss yiizimden 191 1.097
Sosyal ortamlara ginmek igin GO0 |036

Uygulamali girisimcilik egitimine katilma nedenlerindeki farkliliklarin hangi
egitim grubundan Kaynaklandigini tespit etmek igin yapilmis post hoc testi
sonuglar1 Tablo 4,5 ve 6°’da gorilmektedir. Tabloda sadece farkliligin oldugu
gruplara iliskin Scheffe testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. Gergekten Girisimei Olma Istesi Maddesinde Egitim Diizevine Gére Coklu Karsilastrma

J (Egitimi Diizevi) Ortalama Farla (I-J) 5t. Hata P
. Lise 18036 12047 828
Nkégretim Unlisans 23833 17207 214
Lisans A40679° 15743 014
p<0.05

Analiz sonuglarina gore “gergekten girisimci olma istegi” maddesi agisindan;
ilkdgretim mezunu olanlar ile lisans mezunu olanlar arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir (p<0,05). Ilkdgretim mezunu olanlar; lisans mezunu olanlardan
daha yiiksek diizeyde gercekten girisimci olmak igin egitimlere katilmiglardir.

Tablo 5. Ozgecmisinde Yer Alma Maddesinde Egitim Diizevine Gére Coklu Karsilagtrma

J (Egitimi Diizeyi)

5t. Hata

Ortalama Farla (IJ) P
Lize A7300 374093 1351
ilkégretim Onlisans 1.14167 33354 217
Lizans 1426287 AB008 044
p<0,03

Uygulamal girisimcilik egitimine katilma nedenlerinden olan “6zge¢misimde yer
almasi i¢in” maddesi agisindan; ilkgretim mezunu olanlar ile lisans mezunu
olanlar arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,05). ilkdgretim mezunu
olanlar, egitime katilma nedeni olarak lisans mezunu olanlardan daha ylksek
dizeyde egitimin 6zge¢mislerinde yer almasini 6nemsemislerdir.
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Tablo 6. Sosval Ortamlara Girme Maddesinde Egitim Diizevine Gire Coklu Karsilastirma

J (Egitimi Dhizeyi) Ortalama Farla (IJ) 5t. Hata P

Lize 13389 A1463 1,00
Tkégretim Onlisans H1667 39222 1.00

Lizans 1493507 34184 044
p<0,03

Kadin girisimci  adaylarmi  uygulamali  girisimcilik  egitimine  katilma
nedenlerinden biri olan “sosyal ortamlara girme” maddesinde ilkogretim mezunu
Olanlar ile lisans mezunu olanlar arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir
(p<0,05). Egitime katilma nedenlerinden sosyal ortamlara girme maddesini
ilkgretim mezunu olanlar, lisans mezunu olanlardan daha 6énemli bir neden
olarak gérmiiglerdir.

Kadin girisimci  adaylarinin  uygulamali  girisimcilik  egitimine  katilma
nedenlerinin; kadin girisimci adaymin evli ya da bekar olmasi, ailede baska bir
girisimcinin olup olmamasi, kurstan once calisip ¢alismama durumu ve kurstan
sonra mevcut bir is fikrinin var olup olmamasi durumlarina goére farklilik gosterip
gostermedigine iliskin T- testi sonuglar1 Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7. Uygulamali Girisimeilik Egitimine Katidma Nedenlerinin T-Testi Sonuglart

Egitime Katlma Nedenleri Medeni Durum |Ailede Girisimei [Kurstan Once [Is Fikri
KOSGEE tesviklennden vararlanmak igin | 563 B8 461 373
Valti gelince bir isime varar diye B0l A14 G40 136
Gercekten gmsimel olmakistedizm igm | 983 383 671 345
Eendim igin bir zey yapmakigin B31 A357 B60 106
Ozgecmisimde ver almasiicin 663 210 67 16
Cevremm basks yiiziinden 339 D26 095 047
Sosyal ortamlara gimmek icin 284 491 491 616

T-testi sonuglarina gore kadin girisimci adaylarmm uygulamali girisimcilik
egitimine katilma nedenlerinin, kadin girisimei adaymin evli ya da bekar olmasi,
ailede baska bir girisimcinin olup olmamasi, kurstan O6nce c¢alisip calismama
durumu ve kurstan sonra mevcut bir i§ fikrinin var olup olmamasi1 durumlarina
gore anlamli bir fark gostermedigi bulgulanmistir.
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3.3. Katihmeilarin Girisimei Olmak isteme Nedenleri

Arastirma kapsaminda uygulamali girisimcilik egitimine katilan kadin girisimci
adaylarinin girisimei olmak isteme nedenleri alistrmistir. Tablo 8’de goriildiigi
gibi kadin girisimci adaylar1 en ¢ok “ basarili olma istegi’ni gerceklestirmek i¢in
girisimei olmak istemektedirler. Bunu sirasiyla “kendi is yerinin olmasi istegi”,
“aile ekonomisine katkida bulunma istegi” ve “6zgiir ve bagimsiz ¢alisma istegi”
izlemektedir.

Tablo 8. Kadm Girisimd Adavlanmin Girisimci Olmak Isteme Nedenleri

N [Ortalama|Std. Sapma
Ozgiir ve bagimsiz galigma isted 031 46386 B7313
Statiive para kazanma isted 03 46143 49375
Eendi igyenmin obmasiisted 031 47932 ABTEE
Bagaml olmaisted 93 48193 A1744
Sosyal thigkiler kumma isted 031 4.1566 100586
MMeslefimi vapma iste 93 43133 108119
Ideallerimi gergeklestirme istef 03 46143 J 7823
Aile ekonomisine katlkidabuhuwumaisteg 03 46506 B5208
Eendimi ispatlama isted o3 40241 1,12392
Bir isle mesgul obma istef 93 39630 1.08702
Esnek calisimna isted 931 40361 1,01748
Diger insanlara faydal: olma isted 031 4.443% 20020
Aile ginsimin  stirdiinme iste 5 93 37932 142930
Is bulamama P3| 3,3976 1,37681

Uygulamali girisimcilik egitimine katilan kadin girisimei adaylarmin, girisimci
olmak isteme nedenlerinin yasa ve egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigine iliskin yapilan ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 9°da
gosterilmektedir. Tabloda sadece p degerleri yer almakta olup, p degerlerine gore
(p<,05), “diger insanlara faydali olma istegi” ile yas arasinda; “meslegimi yapma
istegi” ve “aile ekonomisine katkida bulunma istegi” ile egitim arasinda anlamli
farkliklar saptanmustir.
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& Tablo 9. Girisimei Olmak Isterne Nedenlerinin ANOVA Analizi Sonuclan

Girisimei Olma Nedenleri Yas Egitim
Ozgiir ve bagimsiz caligma istef D40 ATT
Statiive para kazanma isted 373 269
Kendi igyenmin olmasiisted 270 D49
Bazanl olma istem A00 358
Sosyaliliskiler kunma isted 120 076
MMeslegmmi yvapmaisted 332 003
Ideallerimi gerceklestimme iste 003 201
Aile ekonomisine katlidabulunmaisteg | 923 J19
Kendimi ispatlama istem 385 719
Bir isle mesgul obma iste 833 202
Esnek calisma istef G090 A6l
Diger insanlara faydali obma isted J09 d73
Adle gingimini sirdimme iste 243 J13
I;.hulamama S46 313

Girigimci olmak isteme nedenlerindeki farkliliklarin hangi egitim grubundan
kaynaklandigini tespit etmek igin yapilmis post hoc testi sonuglar1 Tablo 10,11 ve
12°de gorulmektedir. Tabloda sadece farkliligin oldugu gruplara iligskin Scheffe
testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 10. Diger Insanlara Faydali Olma Istegi Maddesinde Yasa Gore Coklu Karsilagtuma

J (Egitimi Dhizeyi) Ortalama Farla (IJ) 5t. Hata P

20-29 -1,08333 A0962 081
50-59 30-39 -1,34459% 38921 014

4049 -1,303536% A1926 027
p=0,03

Kadin girisimci adaylarinin girisimci olmak isteme nedenlerinden olan “diger
insanlara faydali olma istegi” maddesi acisindan; 50-59 arasi yas grubunda olanlar
ile 30-39 ve 40-49 arasi yas gruplarinda olanlar arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir (p<0,05). 50-59 aras1 yas grubunda olanlar, 30-39 ve 40-49 arasi
yas gruplarinda olanlardan girisimci olmak isteme nedeni olarak diger insanlara

faydali olma maddesini daha diisiik diizeyde 6nemsemislerdir.
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Tablo 11. Meslegini Yapma Istefi Maddesinde Egitim Diizevine Gore Coklu Karsilastmma

J (Egitimi Diizeyi) Ortalama Farka (I-) 5t. Hata P
. Lise 36944 26378 211
lkigretim Unlisans 1.27500* 37960 007
Lizans 1,02885* 34731 024
p<0D.03

Uygulamali girisimcilik egitimine katilan kadin girisimei adaylarinin girisimei
olmak isteme nedenlerinden “meslegini yapma istegi” maddesi agisindan;
ilkogretim mezunu olanlar ile dnlisans ve lisans mezunu olanlar arasinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). Ilkdgretim mezunu olanlar,  Onlisans ve
lisans mezunu olanlardan daha yiliksek diizeyde meslegini yapma istegini girisimci
olmak igin daha 6nemli bir neden olarak gérmiislerdir.

Tablo 12. Aile Ekenomisine Katlkuda Bulunma Istei Maddesinde Egitim Diizeyine Gére Coklu
Karsilagtirma

J (Egitimi Dnizeyi) Ortalama Fark (I-J) St. Hata P
. Lise L3880 16443 1,000
Ikigretim Unlisans 13333 23488 1.000
Lizans B7940% 21490 013
p=0.05

Kadm girisimei adaylarinin  girisimei  olmak isteme nedenlerinden “aile
ckonomisine katkida bulunma istegi” maddesi agisindan; ilk6gretim mezunu
olanlar ile lisans mezunu olanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). TIkdgretim mezunu olanlar, girisimci olmak isteme nedeni olarak, lisans
mezunu olanlardan daha yiksek diizeyde aile ekonomisine katkida bulunma
istegini Onemsemislerdir.

Uygulamali girisimcilik egitimine katilan kadm girisimei adaylarinin girigimci
olmak isteme nedenlerinin; kadin girisimci adaymnin evli ya da bekar olmasi,
ailede baska bir girisimcinin olup olmamasi, kurstan O6nce c¢alisip calismama
durumu ve kurstan sonra mevcut bir is fikrinin var olup olmamasi durumlarina
gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin T- testi sonuglar1 Tablo 13’de
gorulmektedir.
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Tablo 13. Girisimd Olmak Isteme Nedenlerinin Gére T-Testi Sonuclars

Girisimci Olma Nedenleri Medeni Durum | Ailede Girisimei [ Kurstan Once | 15 Fikri
Ozgiir ve bagimsiz calisma isteg 127 639 174 625
Statiive para kazanma isted A40 A8 Doz 275
Kendi igyermin olmasiisted 58 107 J82 335
Bazanl olma iste 157 218 131 093
Sosyal iliskiler kumma isted 103 321 372 684
Meslefimi yvapmaisted 309 336 19 183
Tdeallerimi gerceklestinme isteg 639 B89 487 234
Alle ekonorusine katkida buhwumaiste @ 306 A51 034 363
Kendimi ispatlamaisted 08 A51 J16 A35
Bir igle mesgul olmaisted G684 725 126 A79
Esnek calismaisted 960 069 930 449
Diger insanlara faydal olma isted 804 013 196 13
Afle ginigimini stirdiinme iste 5 A38 033 128 613
I bulamama 169 368 A47 41

T- testi sonuglarina gore kadin girisimci adaylarinin girisimei olmak isteme
nedenlerinin, kadin girisimeci adayinin evli ya da bekar olmasi, ailede baska bir
girisimcinin olup olmamasi, kurstan once calisip ¢alisgmama durumu ve kurstan
sonra mevcut bir is fikrinin var olup olmamas1 durumlarina gére anlamli bir fark

gostermedigi bulgulanmistir.

3.3. Kadin Girisimci Adaylarinin Girisimci Olma Konusunda Onlerinde

Gordukleri Engeller

Kadin girisimei adaylarinin girsimcilik konusunda 6nlerinde gordukleri engeller
Tablo 14°de gosterilmektedir. Kadin girisimei adaylar1 en 6nemli engel olarak
“sermaye temin zorlugu’nu goriirken, bunu “is yeri agma maliyetlerinin yiiksek

olmasi1” izlemektedir.
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Tablo 14. Kadm Girigimci Adaylarmm Onlerinde Gordiklen Engeller

N (Ortalama Std. Sapma
Sermaye temininin zothigu 93 42410 1,14328
Aile 1zri ve destegimin olmamast 93 29518 1,63723
Biirokratik islemler 03 32771 1,30039
Deneyimsizlik, acemilik 93 3,0000 1.66013
I5 yeri agma maliyetlerinin vitksek olmast 93 41084 126888
Miigten bulamama 93 34217 149803
Donanim, arag-gere; temininin zothugu 93 3,5904 148189
Uygun eleman bulamama 93 34040 149286
Basansizhk korkusu 93 3,0000 1.54604
Pazarda tanimms olma 93 3,1366 138100
Toplumsalbask 93 24337 1,58647

Uygulamali girisimcilik egitimine katilan kadin girisimei adaylarinin, girisimcilik
konusunda 6nlerinde gordikleri engellerin yasa ve egitim diizeyine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin yapilan ANOVA analizi sonuglar1
Tablo 15°de gosterilmektedir. Tabloda sadece p degerleri yer almakta olup; kadin
girisimci adaylarmin girisimci olma konusunda onlerinde gordukleri engellerin
yasa ve egitimi diizeyine gore anlamli1 bir fark gostermedigi belirlenmistir.

Tablo 15. Onlerinde Gérdiikleri Engellerin ANOVA Analizi Somuglan

Onlerinde Gérdiilderi Engeller Yas | Egitm
Senmaye temininin zorlugu 133 223
Adle izni ve destefinin olmamass Ade 300
Biirokratik iglemler 04 o1
Deneyimsizlik, acemilik B07 A0z
I5 veri agma malivetlerinin viiksek obmasi| 9352 &55
Miigtenn bulamarma 47 847
Donanim, arag-geres temininin zorun G604 B18
Uygun elemanbulamarma 338 910
Bazansizlik korkusu 380 603
Pazarda taniremss olma 73 802
Tophunsalbask: B20 T63
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Kadin girisimei adaylarmin  girisimcilik  konusunda 6nlerinde gordukleri
engellerin; kadin girisimei adayinin evli ya da bekar olmasina, ailede baska bir
girisimcinin olup olmamasina, kurstan once calisip ¢alismama durumuna ve
kurstan sonra mevcut bir is fikrinin var olup olmamasma gore farklilik gosterip
gostermedigine iligskin T- testi sonuglar1 Tablo 16’da goriilmektedir.

Tablo 16. Onlerinde Gérdiikleri Engellerin T-Testi Sonuglart

Omlerinde Gérdiikleri Engeller Medeni Durum | Ailede Girisimei | Kurstan Once | Is Fikri
Sermaye temininin zorugu JI27 B39 379 643
Aille 1zni ve destefinin clmamas: A40 361 678 J37
Biirokratik iglemler J98 369 037 024
Denevimsizlik, acermnilik 241 D83 B06 174
I5 veri agma malivetlerinin vitksek olmas: .03 313 412 002
Mliistenn bulamama 509 BE 122 171
Donanim, arag-geres ternimimn zorluiu B39 196 239 144
Uygun eleman bulamarna 208 384 B33 B216
Bagansizlik korkusu JL0E 716 672 ,333
Pazarda tamimmus olma RE 184 416 B35
Toplumsal basks 960 AET0 200 333

T- testi sonuglarina goére kadmn girisimci adaylarmin girisimcilik konusunda
onlerinde gordiikleri engellerin, kadmn girisimei adaymin evli ya da bekar
olmasina, ailede baska bir girisimcinin olup olmamasina ve kurstan once ¢alisip
calismama durumuna gore anlamli bir fark gostermedigi bulgulanmstir. “Aile izni
ve desteginin olmamasi1”, “biirokratik islemler” ve “is yeri agma maliyetlerinin
yiiksek olmas1” kadin girisimei adaymin kurstan sonra mevcut bir is fikrinin var
olup olmamasina gore anlamli farkliliklar gostermistir. Anlamli farklarin
goriildiigii maddelerin ortalamalarina iliskin verilen Tablo 17°de gorulmektedir.

Tablo 17. s fikrinin varlifina goére T testi sonuclann (Ozet tablo)

Is fikrininvarhg |Ortalama| Std. Sapma
Aile izni ve desteginin olmamasi Evet 2.81 1.59

Havir 391 1.70
Biurokratikizlemler Evet 3.18 1.47

Havir 391 83
Is veri agma maliyetlerinin yiiksek Evet 401 133
olmasi Havyir 4.73 48
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“Aile i1zni ve desteginin olmamasi1”, “bilirokratik islemler” ve “is yeri agma
maliyetlerinin yiiksek olmasi” maddelerin tamami, kadin girisimci adaymn is
fikri yok ise daha ylksek dizeyde girisimci olmaya engel olarak goérilmektedir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

KOSGEB’in uygulamali girisimcilik egitimine katilan kadmnlarin bu egitimi alma
nedenleri, girisimci olmak isteme nedenleri ve girisimcilik konusunda Onerinde
gordikleri engellerin arastirildigi bu arastirma egitime katilan 93 kadin girisimci
adayr Tlzerinde gergeklestirilmistir. Arastrmaya katilan kadin  girisimei
adaylarinimn uygulamali girisimcilik egimine katilma nedenlerine baktigimizda;
birinci olarak “gercekten girisimci olmak istemeleri” (4,77), ikinci olarak
“bagkalarmin bir sey yapmasimni beklemek yerine kendileri i¢in bir sey yapmak
istemleri” (4,69), igiincii olarak da “KOSGEB tesviklerinden yararlanmak
istemleri” (4,63) oldugu goriilmektedir. Egitime katilmalarinda ez az etkili olan
nedenlerin ise “cevremin baskisi yiiziinden”, “sosyal ortamlara girmek i¢in” ve
“6zge¢misimde yer almasi i¢in” maddelerinin oldugu saptanmistir. Bu sonuglar
kadin girisimci adaylarinin egitimlere gergekten bir amag edinerek katildiklarmi
gostermekte olup, Mutlu (2014)’nun yaptig1 ¢alismanin sonuglar1 ile benzerlik
gostermektedir. Uygulamali girisimcilik egitimine katilan kadin girisimei
adaylarim, egitime katilma nedenlerinden “gercekten girisimci olmak istedigim
icin”, “6zge¢misimde yer almasi i¢in” ve “sosyal ortamlara girmek i¢in” nedenleri
ile egitim dizeyi arasinda anlaml farkhklalar goriilmiis olup; tic nedeni de
ilkdgretim mezunu olanlarin, lisans mezunu olanlara goére daha fazla 6nemsedigi
belirlenmistir.  Sonuclara bakildiginda; ilkdgretim mezunu olanlarm, lisans
mezunu olanlara gore is hayatinda ve sosyal hayatta daha fazla varlik géstermeye
calismalar1 ve bu egitimleri bu konularda bir arag olarak gormeleri anlasilabilir bir
durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitime katilan kadin girisimci adaylar1t en ¢ok  basarili olma istegi’ni (4,82)
gergeklestirmek igin girisimci olmak istemektedirler. Bunu sirasiyla “kendi is
yerinin olmasi istegi” (4,80), “aile ekonomisine katkida bulunma istegi” (4,65) ve
“Ozgiir ve bagimsiz ¢alisma istegi” (4,64) izlemektedir. Kadin girisimeci adaylar1
“is bulamama”, “aile girisimini siirdiirme” ve “bir isle mesgul” olma gibi
nedenleri ise, girisimci olmak isteme nedeni olarak fazla 6nemsememislerdir. Bu
sonuglar literatiirdeki sonuglara benzer bir sekilde; kadinlarin basarili olma, kendi
ispatlama ve bagimmsizligini elde etme gibi nedenlerle (Norman ve Zimmer, 1996;
Kutlu, 2006; Lange, 2009) ve ekonomik sebeplerle girisimci olmak istediklerini
(Carland, Hoy, Boulton ve Carland, 1984; Goffe ve Scase, 1992; Ufuk, 1997;
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Cakici, 2006; Giileg, 2011) goOstermektedir. Egitime katilan kadin girisimci
adaylarinin girisimci olmak isteme nedenlerinden, diger insanlara faydali olma
istegi” ile yas arasinda anlamli bir fark saptanmistir. 50-59 arasi yas grubunda
olanlar, egitime katilma nedeni olarak diger insanlara faydali olma maddesini 30-
39 ve 40-49 aras1 yas gruplarinda olanlardan daha distik diizeyde
onemsemislerdir. Bu yas grubunda yer alan kisilerin, kendin daha geng olanlara
gore gerek 0Ozel sektorde gerekse kamu kuruluslarinda is bulma ihtimali daha
disiiktiir. Bundan dolayr girisimceiligi baskalarindan daha ¢ok kendine is imkani
yaratmak i¢in Onemsiyor olmasi anlasilabilir bir durumdur. Bununla birlikte
“meslegimi yapma iste§i” ve “aile ekonomisine katkida bulunma istegi” ile egitim
arasinda anlamli farkliklalar saptanmistir. Melegini yapma istegi ilkdgretim
mezunlarinda, onlisans ve lisans mezunlarindan daha yiiksek diizeyde girisimci
olmak isteme nedeni olarak goriilmiistiir. Burada meslek ile kastedilen daha ¢ok
zanaat ve el becerisine dayanan mesleklerdir. Bundan dolayi, ilkdgretim
mezunlar1 girisimci olmak isteme nedeni olarak meslekleri ile ilgili bir is kurarak,
mesleklerini icra etmeyi; daha yiiksek diizeyde egitimli olanlara gore daha fazla
onemsemislerdir. Son olarak girisimci olmak isteme nedeni olarak aile
ekonomisine katkida bulunma isteg, ilk6gretim mezunlarinda lisans
mezunlarindan daha yiiksek diizeyde goriilmiistiir. Lisans mezunlarmin ilkogretim
mezunlarina kiyasla daha fazla is imkanma sahip olmalarindan dolayi, girisimei
olmadan da aile ekonomisine katki saglama olasiliklarinin daha yiiksek olmasi,
sonucun bu sekilde gerceklesmesine neden olmus olabilir.

Egitime katilan kadin girisimci adaylari, girisimcilik konusunda en ¢ok “sermaye
temin zorlugu” (4,24) ile “is yeri agma maliyetlerinin yiiksek olmasi”n1 (4,10)
onlerinde engel olarak gormektedirler. Toplumsal baski, aile izin ve desteginin
olmamasi, basarisizlik korkusu gibi engeller ¢alismaya katilan kadin girisimei
adaylar1 acisindan fazla 6nemsenmemistir. Sonuglara bakildiginda egitime katilan
kadin girisimci adaylar1 en biliylik engel olarak maddiyatla ilgili durumlari
gOrmektedirler. Bu durum mevcut literatiirle paralellik gostermekte olup bu
konuda bir¢ok ¢alisma da benzer sonuglara ulasilmistir (Bruni, Gherardi, Poggio,
2004; Kutlu, 2006; Demircioglu, 2010; Kumbhar, 2013; Vossenberg, 2013;
Mutlu, 2016). Kadin girisimci adaylarmm girisimecilik konusunda Onlerinde
gordikleri engellerden “aile izni ve desteginin olmamas1”, “biirokratik islemler”
ve “is yeri agma maliyetlerinin yiiksek olmas1”, is fikri heniiz var olmayan kadin
girisimei adaylarinda, is fikri var olanlara gore daha biiyiik bir engel olarak
gOrulmektedir. Bu durumun, is fikri var olan kadin girisimci adaylarinin 6nlerinde
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gordikleri engellere ¢6zim bularak bir is fikri olusturmus olmasindan
kaynaklanmis olmast mimkunddir.

Mevcut calisma sadece kadin girisimci adaylar1 lizerinde gergeklestirilmistir. Bu
nedenle arastirma kapsaminda, kadin ve erkek girisimci adaylarmi karsilastirma
olasilig1 s6z konusu degildir. Bundan sonra gerceklestirilecek caligmalarda, kadin
ve erkek girisimci adaylarinin karsilastirmali olarak ele alinmasi onerilmektedir.
Bununla birlikte orneklem sayis1 arttirilarak, arastrmanmn farkli egitim
gruplarinda ve farkli sehirlerde gerceklestirilmesi ile daha genel sonuglarin elde
edilmesi mimkiin gorilmektedir.
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