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Kitap gevirmenleri tarih boyunca kilturel aktarim ve entelektlel etkilesim agisindan kilit rol oynamistir. Bu yuzden
toplumlarin gelisiminde belirleyici bir misyon Ustlenen ¢evirmenlerin ekonomik ve sosyal haklari tzerinde durul-
mas! gerekir. Ancak toplumsal gelisimde Ustlendikleri onemli role ragmen, cevirmenler ¢cogu zaman yazinsal ve
kiltlrel Gretimin gorinmeyen emekgcileri olmuslar ve temel haklarindan dahi mahrum kalmislardir. Bu calismada
da Turkiye'de gogunlugu serbest calisan kitap cevirmenlerinin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklari sorunlar mercek
altina alinmistir. Calismada nitel arastirma yontemi uygulanmis ve cevirinin ardindaki glivencesizlik goriinimleri,
kitap cevirmenleriyle gerceklestirilen yari-yapilandirilmis milakatlar araciligiyla agiga ¢ikartilmistir. Ayrica calis-
mada, ¢evirmenlerin meslek hayatlarinda karsilastiklari sorunlarin cevirmenlik meslegine bakisi ve ceviri eserlerin
kalitesini nasil etkiledigi sorularina katilimcilarin aktarimlariyla yanit aranmistir. Arastirma boliminden once ise
gecmiste kitap gevirmenliginin yeri, ginimuzde bir meslek olarak ¢evirmenlik ve yeni liberal politikalar ve glivence-
sizlik bolimleri altinda literatlir taramasi yapilarak arastirma oncesi calismanin teorik temelleri olusturulmustur.
Bu calisma, cevirmenlerin calisma kosullarini baz almis ve bu kosullarin geviriye etkilerini ortaya koymustur.
Galismanin amaci bu etkileri tespit etmek ve gevirmenlerin ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilesmesine yonelik
¢ozim onerilerinde bulunmaktir. Bu yonuyle calisma, sosyal politika ve ceviribilim alanlarina katki saglama iddiasi
tasimaktadir.

Literary translators historically have played a pivotal role in cultural transmission and intellectual interaction.
Therefore, it plays an essential role in addressing the economic and social rights of translators, who hold a
decisive mission in the development of societies. However, in the translators’ role in societal progress, they have
frequently been the invisible labourers of literary and cultural production, deprived even of their basic rights. This
study focuses on the challenges faced by literary translators in Tlrkiye. The precarious aspects of translation work
were uncovered qualitatively through semi-structured interviews conducted with literary translators. Moreover, the
study seeks to answer how the problems that translators encounter in their professional lives influence both
their perception of the profession and the quality of translated works, based on participants’ accounts. To lay the
theoretical foundations of the study, a literature review was conducted highlighting the historical place of literary
translation, translation as a profession today, and neoliberal policies and precarity. This study, focusing beyond the
translated text itself, examines the working conditions of translators and reveals how these conditions affect the
translation concept. The aim of the study is then to identify these effects and propose solutions for improving the
working and living conditions of translators.

Galisma kosullarr - giivencesizlik - kitap cevirmenleri - serbest calisma.
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Galismanin basliginin belirlenmesinde, ¢evirmen Emre Ceren’in “Kitabin Ardina Bakmak” yazisindan esinlenilmistir.

Literary translators or book translators historically have played a crucial role in cultural transmission and intellectual
exchange. In the Ottoman Empire, translators facilitated communication with Western countries. During the Tanzimat
period, aimed at modernizing the state, translation was seen as part of this modernization effort. In the Republican
era, literary translators took on a vital intermediary role in the path toward modernization. Today, translation is
evolving as a profession. However, despite the significant mission literary translators hold in the development of
societies, their economic and social rights remain underdeveloped. This issue is not unique to the translators in
Turkiye. For instance, studies by Slawomir (2013) in Poland, Javorcek (2017) in Croatia, Leila et al. (2021) in Iran, and
Moorkens (2020) in Ireland have focused on translators’ working and living conditions and identified negative findings
in these areas. With the rise of neoliberal policies, part-time, temporary and atypical employment have become more
common, replacing traditional full-time and permanent employment. As non-standard employment has spread, the
phenomenon of precarity has become a dominant reality in labour markets. Freelancers, particularly project-based
workers categorized under non-standard employment by the International Labour Organization, have been among
the labour groups most exposed to precarity. Consequently, the growing precarity driven by neoliberal policies has
been an increasing negative impact on literary translators, who generally work as freelancers.

This study focuses on the instances of precarity among literary translators in Turkiye, examining the challenges they
face in their working lives. A qualitative approach was utilized, involving semi-structured interviews with literary
translators. The findings were analyzed under four main themes: factors leading participants to the profession, chal-
lenges encountered in their professional lives, their current views on the profession, and proposed solutions. When
exploring the factors that drew participants to the profession, “idealistic motivations” stood out. It was found that
participants faced various challenges in their professional lives, including insufficient translation fees, the prevalence
of working without royalties, delayed payments, non-compliance with contract terms, lack of access to social security,
the invisibility of intellectual labour, lack of professional respect from publishers, and the absence of professional
organizations. Due to these issues, participants either viewed translation as a secondary job or did not consider it as
a primary career goal. Moreover, participants expressed that there is a strong connection between translation being a
secondary job and a decline in the quality of the translations produced. The interviews revealed that the challenges
faced by the participants negatively affected their perception of the profession. It was also observed that participants
were generally open to the idea of being a professional community within some legal structures to improve working
conditions for freelance literary translators. They emphasized that publishers need to recognize that their work is part
of cultural production and should not approach it solely from a profit-driven perspective. Additionally, participants
highlighted the government's responsibilities, such as ensuring minimum working standards for translators through
legal regulations, improving general economic conditions, and implementing policies to promote a culture of reading.

In their accounts, participants identified various aspects of the problems facing translators and proposed solutions
to address them. In our view, the need for structural reforms in publishing is evident. A starting point for these
reforms could be the revaluation of copyright and wage standards in favour of literary translators, along with broader
regulations encompassing intellectual labour. Furthermore, it is essential for freelance literary translators, along with
other professions where freelance work is common, to benefit from healthcare and other social security rights, as this
isafundamental requirement of a welfare state. The state must take steps to fulfill this obligation. Increasing the level
of organization among translators and strengthening their bargaining power against publishers will help address
their problems. In addition to collective efforts, raising individual awareness about translators’ rights could contribute
to improving their conditions. If translators are unable to achieve humane living standards, the precariousness that
drives them away from the profession will also negatively impact the quality of translated works. Given that book
readership in our country is already quite low, this situation poses a threat to cultural development. However, the
fact that participants expressed their love for the profession and their desire to pursue translation as their primary
job under conditions of financial security is promising for the future of the profession.
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Kitap cevirmenleri tarih boyunca kiltirel aktarim ve entelektiiel etkilesim agisindan kilit rol oynamistir.
Bu yuizden toplumlarin gelisiminde belirleyici bir misyon ustlenen ¢evirmenlerin ekonomik ve toplumsal
haklari lizerinde durulmasi gerekir. Cevirmenlerin haklarini ve gorevlerini diizenlemek agisindan tarihi
belge niteligi tasiyan Uluslararasi Cevirmenler Federasyonunun (International Federation of Translators-FIT)
Cevirmenlik Bildirgesinde, ¢evirmenin sosyal ve ekonomik konumu basligi altinda bu haklar su sekilde ifade
edilmistir:
+ Cevirmene, kRendisine verilen toplumsal gérevi verimli ve onurlu bir sekilde yerine getirmesini saglayacak
yasam kosullari saglanmalidir.

« Cevirmen eserinin basarisinda pay sahibi olacak ve ozellikle cevirdigi eserden elde edilen ticari gelirle
orantili bir licrete hak kazanmalidir.

« Cevirinin, siparis lzerine yapilan bir is olarak da ortaya ¢ikabilecegi ve bu sekilde, cevrilen eserden elde
edilen ticari RGrdan bagimsiz olarak licret hakki kazanabilecegi kabul edilmelidir.

* Cevirmenlik meslegi, diger meslekler gibi her iilkede, toplu sozlesmeler, standart sozlesmeler vb. ile o
lilkedeki diger mesleklere saglanan korumaya esit bir korumadan yararlanmalidir.

« Her lilkedeki cevirmenler, entelektiiel ¢alisanlara taninan avantajlardan ve ozellikle yaslilik ayliklari,
saglik sigortasi, issizlik yardimlari ve aile yardimlari gibi tiim sosyal sigorta programlarindan yararlan-
malidir.?

Bildirge, cevirmenlerin insanca yasama yetecek gelire sahip olmasina, licretli calisan olabilmesine, sosyal
giivenlik haklarindan faydalanmasina ve toplu pazarligin kapsami igerisinde bulunmasina vurgu yapmistir.
Ancak toplumsal gelisimde ustlendikleri onemli role ragmen, cevirmenler ¢ogu zaman yazinsal ve kiiltiirel
uretimin goriinmeyen emekgileri olmuslar ve bu haklardan mahrum kalmislardir. Bu ¢calismada da Tiirkiye'de
cogunlugu serbest calisan kitap cevirmenlerinin calisma hayatlarinda karsilastiklari sorunlar mercek altina
alinmistir. Calismada bu sorunlar uzerinden cevirmenlerin ¢calisma kosullari ile ceviri metni arasindaki
iliskiye odaklanilmistir. Ceviri metninin niteligini tartismak anlamli bir ugrastir. Ancak yalnizca metnin iceri-
giyle ilgilenmek, ceviri eserlerin kalitesi tartismalarinda yeterli degildir. Clinku 0zguin eseri farkli dillerde
yeniden yaratan cevirmenlerin calisma kosullari olumlu ya da olumsuz anlamda dogrudan ¢eviri metninin
niteligini belirlemektedir. Bu calismanin amaci da yeni liberal politikalarin calisma iliskilerinde yayginlas-
tirdig1 glivencesizlik olgusu lizerinden ¢evirmenlerin meslek yasamlarinda deneyimledikleri sorunlari ve bu
sorunlarin meslek iizerindeki “tehdidini” tespit etmektir.

Mutercim ve tercimanlik; tarihsel surecte onemli etkiler yaratmis, devlet ve toplum nezdinde saygi
duyulmus ve sosyal statuisi yiiksek meslekler arasinda yer almistir. Osmanli'da ¢cevirmenler; Drogamanlar
Divan-1 Hiimayun'da, Osmanli eyaletlerinin yiiriitme merkezlerinde, egitim kurumlarinda ve dis elgiliklerde
gorev almislardir (Berk, 1999, s. 30). Osmanli'da Bati iilkeleri ile iletisimi; Divan-1 Himayun'a bagli, Osman-
lilarin Fener Beyleri Batililarin ise Feneryot dedigi terciimanlar saglamistir (Bilim, 1990, s. 30). Fener
Beyleri her ne kadar devletin diplomatik iliskilerinde sozlii cevirmen olarak gorev yapmis olsa da yazili
eserler de cevirmistir. Bu ceviri eserlerden biri Yukovakii Bey'in Katerine Tarihi adli cevirisidir (Eruz, 2010,
s. 65). Divan-1 Hiimayun terciimanlari, Osmanlr'da dis politikanin sekillenmesinde ve diplomatik iligkilerin
yirltilmesinde onemli bir misyon Ustlenmistir. Ayni zamanda bu terciimanlar, bati dillerinden cevirdikleri
eserlerle Osmanli'da kiiltiir hayatina azimsanmayacak diizeyde katki saglamistir (Aydin, 2007, s. 41). Ornegin

"Uluslararasi Gevirmenler Federasyonu Gevirmenlik Bildirgesi (1963). Bildirge icin bk.:
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Murad Bey, Osmanli’'nin yiikselme donemine tekabiil eden 1559'da Venedik Biiyiikelgisinin gorevlendirme-
siyle Cicero’nun Cato Maior Senectude (Yasliiga Ovgii) adli eserini ¢cevirmis ve bu eser Sultan Siileyman’a
hediye olarak gonderilmistir. Divan-1 Himayun'a bagli terciimanlar genellikle Arapca, Fars¢a, Fransizca bilen
ve cogunlukla Ermeni, Rum ve Musevi dinlerine mensup kisilerdir (Eruz, 2010, s. 70). Osmanlinin farkli d6-
nemleri g6z oniinde bulunduruldugunda bu terciimanlar elgilik yapmislar, devlet kurumlarinda yazismalari
yiritmisler, dilbilgisi kitaplari yazmislar ve bu eserleri yayimlamislar ve bunlara benzer cesitli gorevlerinin
yaninda yazili eserler de ¢evirmislerdir.

Kitap ¢evirmenleri icin 6nemli doniim noktalarindan biri Tanzimat donemidir. Bilingli gerceklestirilen bu
hareket Osmanli devletini ve devletin icinde yasayan toplulugu “modernlestirmeyi” amaglamistir. Ceviri bu
modernlesmenin bir parcasi olarak diisiiniilmiis ve bu faaliyet sonucunda hem Osmanli’'nin Avrupa seviye-
sine yiikselebilecegine hem de Tiirk kimliginin kazanilacagina inanilmistir (Berk, 2006, s. 2). La Fontaine,
Lamartine, Gilert ve Racine vb. yazarlarin siirlerinden olusan, cevirmenligini ibrahim Sinasi'nin yaptigi
Tercime-i Manzume siir seckisi; Yusuf Kamil Pasa’'nin cevirisiyle edebiyatimizdaki ilk ¢eviri roman Telemak;
Munif Efendi‘nin felsefi diyalog cevirisi Muhaverat-1 Hikemiye vb. eserler bu donemde cevirisi yapilan
baslica eserlerdir (Berk, 2006, s. 2). S6z konusu eserler yeni egilimleri barindirmalari bakimindan Batililasma
hareketini destekler niteliktedir. Edebiyatlarin, Even Zohar'in literatiire kazandirdigi ifadeyle coguldizgelerini
sekillendiren sey mevcut ¢coguldizgede olmayan tiirlerin yabanci olana konuk alinmasidir. Buradan hareketle
edebiyatimizda yaygin veya hi¢ 6rnegi olmayan tiirlerin etkisiyle hem Batililasma gergeklestirilmis hem de
edebiyatimizda yeni tiirlerin olugmasi saglanmistir. Bu donemde yasamis cevirmenler statii, ekonomik ve
kilturel agidan degerlendirildiginde ise ornegin Fransizcadan ilk siir orneklerini Turkgeye kazandiran Sinasi;
devlet destegiyle egitimini almis, yabanci dil ve kultiir edinci yliksek aydin sinifini temsil etmekle birlikte
ozel gazete Terciiman-i Ahval'in da kurucusu olmustur (Berk, 1999, s. 16). Eski adiyla Dariilfiinun’a, 1933
yilinda degisen ismiyle istanbul Universitesi’ne telif ve terclime eserler temin etmek icin kurulan Enclimen-i
Danis, Osmanli’da ceviri ve telife iliskin konularla ilgilenen ilk devlet kurulusu olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
Encliimen-i Danig'in gorevleri, gelisen ilim ve fikir akimlarini takip ederek Dariilflinun'da okutulmak iizere
onemli eserlerin telif edilmesi ve Arapca, Farsca, Bati dillerinden terciime edilmesi, fen ve sanayiye dair
kitaplarin herkesin anlayabilecegi bir dille yazilmasi, halkin okur yazarligini artirmak icin sade bir iislupla
eserlerin telif ve terciime edilmesi, Tirkcede fen alanina dair eserlerin ¢ogaltilmasi ve Turk dilinin ilerle-
mesine hizmet edilmesi olarak belirlenmistir (Arslan, 2009: 428). Enclimen-i Danig'te gevirisi yapilan eserler
arasinda Souvanie'in Tarih-i Umumi (General History), Jean-Baptiste Say'in ilm-i Tedbir-i Menzil (Catéchisme
d’Economie Politique), Voltaire’in XIl. Charles’in Tarihi (Histoire de Charles Xll), Louis-Philippe Comte de
Ségur'un Viiciid-1 Begerin Siiret-i Terkibi adli calismalar yer alir (Akyildiz, 2018, s. 41).

Tanzimat doneminde baslayan Batililasma hareketi, Cumhuriyet’in kurulusu sonrasi yeni rejimin temel
amaclarindan biri olmus ve ceviri bu amacin gerceklestirilmesinde onemli bir arag¢ olarak goriilmustiir.
Donemin Maarif Vekili Hasan Ali Yiicel (Birinci Tiirk Nesriyat Kongresi, 1939, s. 12) bu yaklagimi su ifadelerle
aciklamaktadir: “Garp Riiltiir ve tefekkiir camiasinin seckin bir uzvu olmak dileginde ve azminde bulunan
Cumhuriyetgi Tiirkiye, medeni diinyanin eski ve yeni fikir mahsullerini kendi diline ¢evirmek ve alemin
duyus ve diisiiniisii ile benzerligini Ruvvetlendirmek mecburiyetindedir, bu mecburiyet, bizi genis bir terciime
seferberligine davet ediyor.” Bu surecte giinimiize kadar altincisi diizenlenecek olan Nesriyat Kongresi
duzenlenmis ve bu kongrede ceviriye 6zel bir anlam yiiklenmistir. Kongre sonucunda toplam yedi komite
olusturulmus ve bunlardan biri “Terciime isleri Enclimeni” olmustur. Devlet destegini arkasina alan bu
komite modern ve eski klasiklerden olusan eserler bitiincesini kongreye sunmustur. Ayrica, 1940 yilinda
Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Terciime Biirosu'nun kurulmasinda Nesriyat Kongresi'nin anlamli bir etkisi
olmustur (Giir¢aglar, 2008: 68). Terciime Biirosu (1940-1966); Fransizca, Almanca, Yunanca, Latince ve diger
dillerdeki eserlerin cevirilerinin on plana ¢iktigl ve Nurullah Atag, Sabahattin Eyuboglu, Halide Edip Adivar
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vb. 6ncii yazar-cevirmenlerin katki sagladigi Tanzimat donemine benzeyen bir olusumdur (Berk, 2006, s. 7).
Bu biiro; Tiirkceye kazandirdigi eserlerle kiiltiirel donlisiime, Tlirk edebiyatina yeni eserler kazandirilmasina
ve Tlrk aydinlarina 6nemli katkilar saglamistir. Biiro, aktif olarak faaliyet gosterdigi 1940-1966 yillari arasinda
yaklasik 1120 eserin cevirisini gerceklestirmistir. Bu biiroya bagli cevirmenler ¢agdaslasma yolunda onemli
bir araci rolii Gistlenmis ve yazinimiza yon veren degerli cevirmen ve edebiyatgilar olmuslardir (Soysal, 2023).

Ceviride telif hakkina ve c¢evirmenlerin aldigi Ucretlere iliskin tarihsel kanuni duzenleme siirecleri
incelendiginde Enciimen-i Danis Nizamnamesi (1850), Telif Nizamnamesi (1857), Hakki Telif Kanunu (1910)
ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (1952) one ¢ikmaktadir. Enclimen-i Danis Nizamnamesi
(1850)'nin “Miikafatlarin Sekli” basliginin ikinci, iglincii ve dordiincii bentlerinde belirtildigi iizere telif ve
tercime eden kisilerin hizmet derecesine gore para yardimi yapilacag, kisilerin adlarinin esere yazilacagi
veya madalya verilecegi belirtilmistir (Cakmak, 2007, s. 204). 1857 tarihli Telif Nizamnamesi ise “Enciimen-i
Danis Nizamnamesi'nin devami olarak, daha ¢ok batili destegine yonelik oldugu soylenen, basilan niishalar
tikeninceye kadar eseri basana tekel hakki taniyan ve bir acidan telif hakki ile ilgili ilk yasal diizenleme
ozelligi” tasimaktadir (Turan, 2016, s. 222). Telif Nizamnamesi'ne yapilan ek diizenlemede ceviri eserler icin
telif hakkinin 20 yil gecerliligi oldugu, ayni eserin baskalari tarafindan cevrilmesinde hi¢bir engel olmadig

ve telif ihlali durumunda ceza yaptirimlarinin uygulanacagina yer verilmistir (Cakmak, 2007, s. 207).

Osmanli Donemi'nde telif haklariyla ilgili ilk yasa olan Hakk-1 Telif Kanunu ise Telif Nizamnamesi'nden
sonra ¢ikarilan ikinci temel diizenlemedir. Bu kanun, Cumhuriyet Donemi'nde 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu (FSEK) yiiriirliige girene kadar uygulanmis ve her iki donemde de gecerliligini korumustur
(Turan, 2016, s. 223). Bu kanunun 14. maddesi ceviri telif hakkina iliskindir: “Bir eser isbu kanun ahkamina
tevfikan bir veya birka¢ Rimse tarafindan elsinei saireye? terciime olunabilir. Her miitercim kendi terciimesine
ait hakk-1 telif gibidir. Ancak hakki terciime miiddeti miitercimin vefatindan itibaren hakk-i telif miiddetinin
nisfi olan bes senedir” (Cakmak, 2007, s. 225). Bu kanun neticesinde ¢evirmene cevirdigi eser icin telif
hakki verilmesine ragmen ayni eserin baska bir ¢cevirmen tarafindan ¢evrilmesinin oniine gecilmemis olmasi
ilginctir. Nesriyat Kongresi'nden on ii¢ yil sonra ise Alman Profesor Hirsch'in katkilariyla hazirlanan ve
glinlimiizde hala gegerliligini koruyan 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) yiiriirliige girmistir
ve o giinden beri farkli yillarda yapilan diizenlemelerle gecerliligini korumaktadir.

Geviri telif eserlere yonelik calismalari barindirmalari sebebiyle iilkemizde simdiye kadar alti adet dii-
zenlenen Nesriyat Kongreleri bu ¢alisma icin onemli bir yer tutmaktadir. Birinci Tiirk Nesriyat Kongresi'nde,
kongrenin dordiincii glinii olan 5 Mayis 1939'da “Edebi Miilkiyet Enclimeni” o giin yiiriirliikte olan h.1326/
m.1910 tarihli telif hakki kanununun eksik yonlerini tespit ederek ve dokuz yabanci iilkeye ait kanunu karsi-
lastirarak telif haklarinailiskin rapor olusturmustur. Sunulan raporda, ceviride telif hakkina yer verilmedigini
fark eden Serif Kiligir s6z hakki alarak goriislerini bildirmistir: “Raporda telif tercemeden tamamiyle ayriliyor
ve tercemeye hicbir hak verilmiyor. HalkuRi tercemenin aleyhinde béyle bir tertip yapmak kanaatimce dogru
degildir. Bu sebeple telif kelimesinin yanina terceme Relimesinin de ilavesini teklif ediyorum” (Birinci Tiirk
Negriyat Kongresi, 1939, s. 73). Kicilir'in sdzleri lizerine izzet Melih Devrim ve Sabahattin Ali de miitercimlere
yapacaklari ceviriler i¢in otuz sene miiddetle telif hakki verilmesi gerektigi yoniinde teklifte bulunur. Buna
ek olarak Sabahattin Ali yabanci telif hakki kanunlarinda cevirmene telif hakki verildigini ve “bizim eski
kanunda ve onu tadil eder mahiyetteki diger kanunlarda bunlar icin bir kayit ve hiikiim konulmadigini” dile
getirir (Birinci Tiirk Nesriyat Kongresi, 1939, s.74). Buna benzer sekilde Nesriyat Kongresi “Miikafat, Yardim ve
Propaganda Enciimeni” raporunda mukafat meselesi basligi altinda 6zglin telif eserler icin bin bes yiiz, ceviri

20smanli devrinde Turkge, Farsca ve Arapgaya verilen ortak ad.
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eserler igin ise sekiz yiiz bin lira ddenmesi gerektigini yazmis, bu rapor kongrede kabul edilmistir (Birinci
Tiirk Nesriyat Kongresi, 1939, s. 98).

II. Tiirk Yayin Kongresi ise ilkinden uzunca bir zaman sonra 1975 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Kongrede
komisyonlar ve tartisilan konu basliklari, I. Nesriyat Kongresi ile uyum icinde ve onun devami niteliginde
belirlenmistir. 12 Haziran 1991'de istanbul'da diizenlenen lII. Yayin Kongresi ve Telif Haklar Kurultay’'nda
ise telif haklar ve ilgili yasalar on planda tutulmus; yazarlarin, yayincilarin, kitapgilarin, ve siireli yayinlarin
sorunlari ele alinmistir. DOrdiincii Ulusal Yayin Kongresi 1998'de Ankara'da yapilmis ve 11 komisyon kurul-
mustur. Bu kongrede, yayincilik yasa tasarisi, telif haklari, okuma aliskanliginin yayginlastirilmasi ve derleme
sorunlari gibi konular tartisilmistir. (Ulusal Yayin Kongresi, t.y.). 2009'da diizenlenen 5. Ulusal Yayin Kongresi
Ceviri Politikalari Komisyonu raporu, ceviri sozlesmeleri ve anlagsmazliklar, cevirmenin (eser sahibi olarak)
giivencesi, licret kesintileri, eser sahipligi, bandrol takibi, meslek birliklerinin gelirleri, cevirmen yargilama-
lari, ceviri intihali ve kagak yayinlar gibi basliklara yer vermistir (5. Ulusal Yayin Kongresi, 2011). Son olarak
2018'de diizenlenen 6. Ulusal Yayin Kongresi sonug bildirgesinde on birinci komisyon olan Ceviri Politikalan
Komisyonu bu ¢alisma kapsaminda ele alinan bazi noktalara dikkat ¢ceken bir rapor hazirlamistir. Buna gore,
cevirmenlerin telif hakkindan kaynakli magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla “6rnek sozlesmelere” gerek-
sinim duyulduguna, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'ndaki 6zel kopyalama bedeli (copyright levy)
kesintisi ve bir fonda toplanan paralarin “meslek birligi araciligiyla hak sahiplerine 6denmesi gerektigine,
ceviri eserlerin intihal takibi icin meslek kuruluslarinin olusturulmasina ve bunun takibinde ise meslek
birlikleri tarafindan saglanmasina” dikkat cekilmistir (6. Ulusal Yayin Kongresi Sonug Bildirgesi, 2018, s. 18).

2006 yilinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun “Meslek Birliklerinin Kurulmasi” baslikli 42. maddesine
ve “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligine” dayanarak Cevirmenler Meslek Birligi (CEVBIR)
kurulmustur. Bu birlik, cevirmen ve yayinevi arasinda ceviri eserlerin fikri miilkiyet haklarinin devriyle ilgili
sartlarin diizenlenmesi igin “Tip Sozlesmeyi” hayata gecirmistir. Sozlesme; garanti taahhidi, devredilen
mali haklarin hukuki kapsami, telif licreti 6demesi ve baski sayisi, avans 6demesi, licretsiz niisha, eserin
yayinevine teslimi, ilave maddeler, siire ve fesih, tebligat adresleri ve diger hiikiimler gibi ana basliklari kap-
samaktadir. Cevirmen eserin kendisine ait oldugunu ve haklarini devretmeyecegini garanti ederken, yayinevi
cevirmenin manevi haklarini ihlal etmeyecegini kabul eder. Ayrica sozlesme, uyusmazliklarin ¢oziimiinde
belirli mahkemelerin yetkili oldugunu ve miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda eserin basilmamasi
hakkina yayincinin sahip oldugunu sakli tutar.

Tip Sozlesmelerin “Telif Ucreti Odemesi, Baski Sayisi” adli dordiincii boliimii telif iicreti 6demeleri ve
baski sayilariyla ilgili diizenlemeleri kapsamaktadir. Telif 6demesi, bir eserin kullanim haklari i¢in yapilan
finansal bir 6demedir. Bu 6deme, eserin yazarina veya cevirmenine, eserin fiziksel veya dijital formatta
yayimlanmasi, cogaltilmasi ve dagitilmasi karsiliginda yapilir. Tip Sozlesme baglaminda telif 6demesi, cevir-
menin eserin her baskisi veya e-kitap satisindan elde edilen gelirler lizerinden belirli bir yiizde oraninda
odeme almasini agiklar. Telif 6demesi; eserin satis fiyati, baski adedi veya dijital satis kopyalarinin briit
satis tutari gibi faktorlere dayanarak hesaplanir. Ayrica, eserin iiglincli sahislarla yapilan lisans ve devir
sozlesmelerinden elde edilen gelirlerin belirli bir orani da ¢evirmene odenir. Bu 6demeler, yasal kesintiler
dusuldiikten sonra ve tum telif tutarlar tahsil edildikten sonra belirli bir siire icerisinde gerceklestirilir. Tip
Sozlesmeye gore eserin ilk baski adedi yayinevi tarafindan belirlenmekte ve satis fiyati yayinevi tarafindan
tek basina tespit edilmektedir. Cevirmen her fiziksel baski icin baskinin ilk satisa sunuldugu tarihteki etiket
fiyati ile baski adedinin carpimi Uzerinden hesaplanan bir yiizde oraninda telif licreti alacaktir. Tip Sozles-
meye gore bu oran, 2000 baski lizerinden en az %7 olmalidir. Eserin e-kitap formatinda satisa sunulmasi
halinde, dijital niishalarin bir takvim yili igindeki satis kopya sayisinin etiket fiyati ile carpimi sonucu elde
edilen brit satis tutarinin en az %12’si, donem sonunu izleyen 30 giin icinde cevirmene odenmelidir. Ayrica,
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yayinevi, devraldigi mali haklarla ilgili olarak ligiincii sahislarla yapilacak lisans ve devir sozlesmelerinden
elde edilen telif gelirlerinin belirli oranlarini cevirmenlere 6demelidir.

Yukarida bahsedilen telif 6demesinde anlasma saglanamadigl durumlarda ise yayinevi ve ¢evirmen
arasinda telifsiz odeme de soz konusu olabilmektedir. Buna gore telifsiz 6deme miktarinin ne kadar olacagi
sozlesmeye eklenmektedir. Bu licret genelde bir defaya mahsus olmak kosuluyla belirlenen tarihlerde
cevirmene odenir. Telifsiz 6demede anlasilmasi durumunda ¢evirmen, ceviri esere iliskin tiim fikri miilkiyet
haklarindan feragat etmis olur. Cevirinin sonraki fiziki veya e-kitap basilmasindan herhangi bir licret talep
edemez. Telifsiz 6demede 6denecek miktar ¢evirmen ve yayinevi arasinda rastgele belirlenebilecegi gibi
CEVBIR'in “asgari tarifesi” dikkate alinarak da kararlastirilabilir. Bu tarifeye gore 2024 yili icin asgari tutarlar
sayfa basi 305 TL, kelime basi 1,3 TL, 1000 karakter 170 TL'dir.?

Cevirinin meslek olarak gériilmesine iliskin tartismalar hep siiregelmistir. Ulkemizde de miitercim ve
tercimanlarin meslek sinirlarinin agikga belirlendigini sdylemek giictiir. Ceviri hizmeti saglayan tiim kuru-
luslar cevirmenin dil belgesine sahip olup olmadigina, miitercim ve terciimanlik boliimdi bitirip bitirmedigine
bakmaksizin cevirmen istihdam edebilmektedir. Bu gibi durumlar ise meslek agisindan bazi belirsizlikleri
beraberinde getirmektedir. Tiirkiye Konferans Terciimanlari Dernegi (TKTD), Tiirkiye Cevirmenler Dernegi
(TU(;ED), Ceviri Dernegi, Cevirmenler Meslek Birligi (CEV-BIR), Oyun Yazarlari ve Gevirmenleri Dernegi (OYGED),
Ceviri isletmeleri Dernegi (CiD), Miitercim ve Terciimanlar Dernegi gibi olusumlar bu belirsizlikleri gidermeyi
amaglamistir. Seymen ve Aslan’a gore (2019, s. 389); “Tiirkiye’de ceviri dernekleri bu anlamda gevirmenlik
mesleginin anlasilmasi, yasal kabulii ve akademik gelisimi i¢in Rilit roldedir.”

Cevirmenlik meslegiyle ilgili calismalar yiirlitmis ve yiiriitmekte olan bir diger kurum Mesleki Yeterlilik
Kurumudur (MYK). MYK Yonetim Kurulunca onaylanan Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi (2020);
cevirmen mesleginin tanimi, meslegin siniflandirma sistemindeki yeri, calisma ortami ve kosullari, cevirme-
nin gorevi, islemleri, basarim olgltleri, meslek birligi ve uygulama becerileri, cevirmenin kullandigi arag ve
ekipmanlar, cevirmenin tutum ve davranislari gibi basliklar altinda ¢cevirmen mesleginin goriinirliigiine katki
saglamistir. Bu standarda gore gevirmen; “sozlii geviri, isaret dili gevirisi veya gorsel-isitsel ceviri de dahil
olmak lizere yazili ceviri faaliyetlerini yiiriiten ve bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli Risidir” Ayrica
standartta meslegin cercevesi belirlenirken ¢cevirmenin tanimi acisindan yazili ceviri cercevesinde o6zel alan
gevirisi, yazin cevirisi, gorsel-isitsel ceviri, yerellestirme vb. alanlara yer verilmesine ragmen bu makalenin
odagina alinan kitap cevirmeni icin meslek tanimlamasina yer verilmedigi goze ¢arpmistir. Buna ragmen
cevirmenin gorevlerine deginen kisimlarda bazi gorev tanimlamalari igin “serbest calisanlar icin gecerlidir”
dipnotlarina yer verilmesi dikkat cekicidir. UCO’niin meslek standartlari siniflandirmasina gore (1ISCO-08)
ise cevirmenler; “legal, sosyal ve kiiltiirel meslekler” alt ana dal gruplandirmasinin parcasi olan “yazarlar,
gazeteciler ve dil bilimcileri” gruplandirmasi icerisindedir. Bu gruplandirma icerisinde ayri bir birim olarak
mitercimler, terciimanlar ve diger dil bilimcileri bulunmaktadir (ILO, 2012, s. 158-165).

Alanyazinda ¢evirmenin “durumuna” odaklanan c¢alismalar onemli bir yer tutmaktadir. Bu calismalarin
bazilari terciiman ve cevirmen ayrimina gitmis, bazilari kamudaki ¢evirmenlere odaklanmis, bazilari ise
serbest cevirmenlerin durumunu farkli agilardan ayri yontemlerle ele almistir. Cevirmenlerin sorunlarina
yonelik arastirmalarda ise diisiik ucretler, sosyal statu eksikligi, mesleki birliklerin yetersizligi ve yayinev-
lerinin rolli gibi konular one ¢ikmistir. Ceviriye yardimci araglarin yayginlastigi bir donemde teknolojik
“yeniliklerin cevirmen haklarina, cevirmenler arasi iliskilere, cevirmen-isveren iligkilerine, akademik ceviri

3CEVBIR'In kurulusu, olusturdugu tip sozlesme, telif icreti 6demeleri hakkinda daha detayli bilgi icin bk
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egitimine, cevirmenin yasam tarzina ve cevirmenin mesleki gelirine ne tiir etkilerde bulunduguyla ilgili
veriler sunmustur” (Ersoy ve Balkul 2012). Ersoy ve Odacioglu (2014); kitap ¢evirmenligi, teknik geviri, yerelles-
tirme vb. alt alanlara odaklanmayarak serbest ¢evirmenligini bir cati olarak ele almistir. Yazarlar ¢alismada,
Turkiye'deki serbest cevirmenlerin piyasada karsilastiklari sorunlara odaklanmis ve Proz.com’un forum
sayfasindaki yorumlari inceleyerek tespit ettikleri sorunlara dair ¢oziim onerileri getirmeye calismistir.
Arastirmacilara gore iilkemizde genellikle meslek yiiksekokullarina bagli uygulamali cevirmenlik bolimle-
rinin varligl, cevirmenlerin noterlerle yasadigi sorunlar, ceviri metninin ¢evirmenler igin hukuki baglayicilik
niteliginde olmasi ve son olarak cevirmenlerin “agir kosullar” altinda ¢alismalari serbest ¢evirmenler i¢in
sorun basliklari olmustur. Hem sozlii hem de yazili cevirmenlerin konumuna odaklanan baska bir ¢alisma-
da; ¢cevrimici anket yontemiyle ¢evirmenlerin diinya gorislerine, diisiince yapilarina ve “weltanshaung“”a
odaklanilmistir (Katan, 2009). Ozbudak Kuscu (2019) ise calismasinda ekonomik krizin sektérel etkilerini
ele almis; kagit licretlerindeki artisin ve telif 6demelerinin dolar kuru lizerinden yapilmasinin yayinevlerine
yik olusturdugunu ve buna bagli olarak yayinevlerinde olusan baskinin ¢evirmenleri, ceviri sektoriinii ve
cevirmenlik meslegini olumsuz etkiledigini ileri sirmiistiir (Ozbudak Kuscu, 2019). Bu meseleyle iliskili olarak
Parlak (2012, s. 73) “yayincilik ve ceviri isletmeleri sektorlerinin kendilerine 6zgii temel sorunlarina ¢oziim
bulunmadan ceviri kalitesi ve ¢evirmenin meslek ahlaki ile ilgili bir standartlasma ve akreditasyona gidile-
meyecegine” dikkat cekmistir. Tiirkiye'deki kamu kurumlarinda calisan ¢evirmenlerin sorunlarina odaklanan
bir diger calismada; gorev tanimlarindaki belirsizlikler, is yogunlugu, planlama ve koordinasyon eksikligi,
esdeger unvanlar arasinda var olan ozliik haklarindaki esitsizlikler, licret adaletsizligi vb. sorunlari incelen-
mistir (Barut, 2018). Farkli bir calismada; ¢evirmen, editor ve yayincilar gibi aktorlerin goriislerinden yola
cikilarak ceviri sosyolojisi cercevesinde gevirmenlerin glivencesiz ¢alisma kosullar tartisitmistir (Kaniding
Kilingarslan ve Bogeng Demirel, 2023). Tiirkiye'deki cevirmenlerin karsilastigi giigliiklere odaklanan daha
giincel tarihli bir makalede ise ¢evirmenlik meslegine karsi Tiirk toplumunun algisi, ceviri egitimi, orgutliilik,
yasa, mevzuat ve meslek tanimi gibi basliklar altinda betimleyici bir calisma yiritiilmiistiir (Sarioglu, 2024).

Tirkiye disindaki farkli ulkelerde ¢evirmenlerin ¢alisma kosullarini degerlendiren arastirmalar bulun-
maktadir. Polonya’daki kitap ¢evirmenliginin goriiniimiinii kapsamli sekilde ele alan bir calismada (Slawo-
mir, 2013), ceviri yapitinin yasal ve sosyal yonii, cevirmenin sosyal statiisii, yayinevlerinin rolii vb. konularina
deginilmistir. Bu calismada Polonya’daki kitap ¢evirmenlerinin ceviriyi, gercek mesleklerinin yaninda ek is
olarak yaptiklar belirtilmistir. Ayrica calismada cevirmenlerin birlik icerisinde hareket etmeleri gerektigi ve
bu dogrultuda Kiltiir Bakanliginin bilinglendirilmesine ihtiyag oldugu dne siiriilmistiir. Javorcek ise (2017,
s. 48) calismasinda Hirvatistan'daki cevirmenlerin sorunlarina dikkat ¢ekmistir. Yazar; yazin ¢evirmenlerinin
cok yiiksek statiiye sahip oldugunu ve Hirvat kurumlarinca deger gordiiklerini ancak bu olgulara ragmen
kazanclarinin “icler acisi halde oldugunu” ifade etmistir. Ote yandan yazar, yiiksek statii ve diisiik kazanc
arasindaki bu tutarsizligin cevirmenlerin mesleki tatminini azalttigini ve onlari farkli ekonomik faaliyetlere
yonlendirdigini vurgulamistir. iran mercek altina alinarak yiiriitiilen diger bir calismada ise baska bir
iste calismayan ve yiiksekogretime daha az zaman ayiran Tahran'da yasayan erkek yazin ¢cevirmenlerinin;
Tahran'da yasamayan, baska bir iste calisan ve yiiksekogretime daha fazla zaman ayiran kadin meslektas-
larindan daha fazla kazandigina iliskin veriler sunulmustur (Mirsafian, Pirnajmuddin and Nejadansari,
2021). Yazar; bu bulgunun toplumsal cinsiyet esitsizligine isaret ettigini, ceviri mesleginde cinsiyet temelli
bir gelir adaletsizliginin varligini gosterdigini ve bu konuda politikalarin gelistirilmesi gerekliligini ortaya
koymustur. Moorkens (2020, s. 65) ise kendi arastirmasinda irlanda’da ceviri meslegini tehdit eden faktor-
lere odaklanmistir. Bu faktorleri katilimcilara soran arastirmada cevirmenler; ceviri kalitesinin diismesi,
dislik licret ve makine destekli geviri yanitlarini meslegin varligina tehdit unsurlar olarak algiladiklarini

“Almancada diinya gorusu, diinyaya bakis agisi gibi anlamlara gelir.
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sOylemistir. Avrupa’da yasayan 28 iilkedeki kitap ¢evirmenlerine yonelik 2020 yilinda gerceklestirilen anket
calismasi verilerine dayanan Avrupa Kitap Cevirmenleri Birlikleri Konseyinin (CEATL) raporuna gore meslegin
durumunun iilkeden iilkeye degistigi, en deneyimli cevirmenlerin bile kitap cevirerek gecimlerini saglaya-
madigl, sayfa basi licretle ve telif hakki 6demesiyle iiret alindigl, meslek birliklerinin kuruldugu, ge¢cmis
anket calismalarina kiyasla kitap ¢evirmenleri icin gelir diizeyinin diizelmedigi vb. sonuclara ulasiimistir
(CEATL, 2022). 2022 yilinda ABD'deki edebi cevirmenlerin ¢alisma kosullarini arastiran 279 katilimcili bir anket
calismasina gore cevirmenlerin ekonomik durumu 2017'ye kiyasla kotiilesmis ve gelirlerinin biiylik bir kismi
diisiik seviyelerde kalmistir. Ortalama kelime basi licret 013 dolar olup, cogu ¢evirmen gecimini saglamada
zorluk cekmektedir. Sadece %11.5'i tum gelirini ceviriden elde edebilmektedir ve ¢evirmenlerin ¢ogu ek isler
yapmaktadir. Yayincilarla yapilan sozlesmelerde telif haklari ve ¢evirmenlerin isimlerinin kapakta yer almasi
gibi konularda hala sorunlar yasanmaktadir (Authors Guild, 2022).

1970°li yillardan itibaren biitiin diinyada uygulanmaya baslanan yeni liberal politikalarla birlikte tam
zamanli, siirekli, tipik istihdam bicimleri yerine kismi zamanli, gegici ve atipik isler yayginlagsmistir (Standing,
2011, ss. 27-32). Standart disi calisma diye tanimlanan bu istihdam bi¢imlerini Uluslararasi Calisma Orgiitii
(UCO) dort baslik halinde gruplandirmistir. Bunlar; gecici istihdam, kismi zamanli ve cagri lizerine calisma,
cok tarafli istihdam iliskisi ve bagimli kendi hesabina calismadir. UCO’niin gecici istihdam gruplandirmasi
icerisinde proje ve gorev bazli calismayi da iceren belirli siireli calisma, mevsimlik calisma, giindelik isler
bulunmaktadir (ILO, 2016, s. 8).

Cranford, Vosko ve Zukewich (2003, s. 6), standart disi ¢alisma kavrami yerine giivencesiz calisma
kavramini kullanmayi tercih etmistir. Yazarlara gore giivencesizlik kavrami, standart calisma ile standart disi
calisma arasindaki ayrimi daha detaylandirmakta ve standart disi calismanin karakteristik 6zelliklerini daha
iyi aciklamaktadir. Yetersiz licretler, esneklik, is glivencesi ve sosyal korumadan yoksun olma, bireysel ve
toplu pazarlik olanaginin distikliigl, daha fazla saglik riskleri glivencesiz calismayi tarifleyen temel ozellik-
lerdendir (Rodgers, 1989, s. 3; De Witte, 1999, s. 156; MacDonald, 2009; Oguz, 2011, ss. 7-9).

Giivencesizlik her ne kadar yeni liberal politikalarla 6zdeslesse de yeni bir olgu degildir. Ornegin, 18.yy'in
ikinci yarisindan sonra ortaya ¢ikan sanayi devriminin ardindan isciler; herhangi bir sosyal ya da hukuki
giivence olmadan uzun saatler boyunca, diisiik ticretlerle ve kotu kosullarda ¢alismaya mecbur birakilmistir
(Hobsbawn, 1987; Owen, 2006; Mason, 2014). Engels (1997, ss. 129-130), bu donemdeki ¢alisma iliskilerini
“toplumsal cinayet” olarak betimlemistir. iscilerin basta sendika catisi altinda olmak iizere 6rgiitlenme
calismalari yuritmesi ve somiiri kosullarina karsi miicadeleleri, 19.yy'in sonu itibariyle sosyal politika
onlemlerini devletlerin uygulamaya baslamasi, 1919 yilinda evrensel diizeyde calisma standartlarini belir-
leme ihtiyacindan dogan UCO’niin kurulmasi, 1929 buhrani sonrasi kapitalist ilkelerde Keynesyen ekonomi
politikalarinin devreye sokulmasi, Sovyetler Birligi'nin kapitalist lilkelerde bir “tehdit” olarak algilanmasinin
da etkisiyle sosyal devlet anlayisinin gelismesi gibi faktorlerle 19.yy’daki olumsuz calisma sartlarinda isgiler
lehine gelismeler yasanmistir. Bu olgularin sonucunda “kapitalizmin altin ¢ag1” diye tanimlanan ve 2. Diinya
Savasinin bitiminden 1970’li yillardaki ekonomik krize kadar siiren donemde kuralli, glivenceli ve sendikali
calisma iliskileri yayginlasmistir (Talas, 1983, ss. 1-7; Savran, 2008, s. 122; Biiyiikdere, 2019, ss. 64-66; Miiftii-
oglu, 2008).

Yeni liberal politikalarin hakim oldugu giinlimiizde ise glivencesizlik olgusu, emek piyasalarinin yeniden
baskin gercegi haline gelmistir (Drache, LeMesurier ve Noiseux, 2015, s. 3-4). Bir anlamda 19. yy calisma
kosullarina geri doniisii cagristiran yeni liberal doniisiim sirecinde, farkli emek kesimleri kendi ozgiillui-
giinde giivencesiz calisma iliskilerini deneyimlemistir (Ozugurlu, 2010, ss. 46-47). UCO'niin standart disl
calisma gruplandirmasinda yer alan gecici istihdam kategorisi icerisindeki proje bazli serbest calisanlar ise
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bu deneyimi daha yogun yasayan emek kesimlerinden biri olmustur. Bu calisanlar, genellikle kisa donemli
islerde is ve gelir giivencesine sahip olmadan ve belirsiz piyasa ortaminda kaygi icerisinde calismaktadir
(Kara6z ve Tandaggiines Kahraman, 2020, s. 97). Serbest calismanin yaygin oldugu ceviri sektoriinde de
cevirmenlerin glivencesizlik goriinimlerini ele almak bu yiizden anlamUlidir.

Kitap cevirmenlerinin calisma sartlarinda giivencesizlik olgusunu goriiniir kilmak icin calismada nitel
arastirma yontemi uygulanmistir. Neuman’a gore (2022, s. 361) nitel arastirmalarda ulasilmak istenen
“dogrunun tek cesidini” bulmaktan ziyade olgularin “aslina uygunlugudur.” Aslina uygunlukla kastedilen,
toplumsal hayati, onu yasayanlarin deneyimleri tizerinden adil ve dengeli aciklamaya ¢alismaktir. Bu ylizden
nitel arastirmalarda, olgulari yasayanlarin deneyimleri odak noktasidir ve bu deneyimlerden yola ¢ikarak
toplumsal olgular anlasilmaya calisilir. Bu ¢alismada da bu dogrultuda yari yapilandirilmis soru formu
kullanilmis ve bu formlar araciligiyla giivencesizlik deneyimleri yasayan 5 ayri kitap ¢evirmeniyle miilakat-
lar gerceklestirilmistir.> Cevirmenler; meslekteki deneyim, ceviri yaptiklari diller, cevirmenlik disindaki
meslekleri gibi kriterlere gore secilmistir. Farkli niteliklere sahip ¢evirmenlerin aktarimlari calismayi cesitli
yonlerden zenginlestirmistir. Katilimci sayisi belirlenirken, katilimcilarin aktarimlarinin doyum noktasina
gelmesi olgiitl dikkate alinmistir. Nitel arastirmalarda doygunluk, katilimcilarin ayni yorumlari tekrarladig
nokta olarak kabul edilir (Yagar, 2023, s. 141). Bu ¢alismada da cevirmenlerin aktarimlarinin tekrarlamaya
baslamasi olgiiti katilimci sayisinda goz oniinde bulundurulmustur. Anonimlestirilmis katilimci bilgileri
asagidaki 'de bulunmaktadir.

Tablo 1
Katilimci Bilgileri
Serbest .. Kitap Cevirisi
— o o Serbest Ceviriye ..
Katiima Yas Egitim Cevirmenlik Sayisi® ve Ceviri
Baslangi¢ Yili q
Disinda Meslek Yapilan Diller
Latin Dili ve 5 (Latince, Eski
Katilimer 1 35 Edebiyati Lisans; Gazeteci 2018 Yunanca ve
Doktora 6grencisi ingilizce)

ingilizce Miitercim

ve Terclimanlik e
Katilimci 2 24 . . Yok 2023 2 (ingilizce)

Lisans; Yiksek

lisans 6grencisi

Psikoloji Lisans;

N . . 24 (Almanca ve
Katilimci 3 36 Yiksek Lisans Psikolog 2012

ingilizce
Mezunu g )

Sosyoloji Lisans; s

N . Ingilizce Ozel Ders .
Katilimci &4 38 Yiiksek Lisans - . 2015 15 (ingilizce)”
egitmeni

Mezunu

ingilizce Miitercim
Katilimci 5 25 ve Terciimanlik Yok 2022 11 (ingilizce)

Lisans

SMiilakatlar icin istanbul Gelisim Universitesi Etik Kuruluna bagvurulmus ve calismanin etik kurallara uygun oldugu ilgili kurul tarafindan 3010.2024
tarihli, 2024-16 toplanti nolu ve 2024-15-77 karar nolu kararinda etik yonden uygun bulunmustur.

5Katilimcilarin verdikleri bilgiler tzerinden tabloda kitap gevirisi sayisi yazilmistir. Bu sayilarin igerisinde ¢evirmenlerin yayinevlerine teslim ettigi
ancak hentiz yayimlanmamis eserler de bulunmaktadir.

7Katilimer 4'lin serbest cevirmen olarak kitap gevirisi sayisi 1'dir. Ancak yayinevi calisani oldugu donemde katilimcr gesitli ceviri eserleri yapmistir.
Bu nedenle kitap cevirisi sayisi bilgisi tum eserleri icin verilmistir.
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Katilimcilar 24 ile 38 yas araligindadir ve 2 kitap cevirisi olandan 24 kitap cevirisi olana kadar ayri
sayilarda ceviri eserlerine sahiptir. 2 katilimci yiiksek lisans mezunu, 1 katilimcr yliksek lisans 6grencisi ve
1 katilimci ise doktora 6grencisidir. Bu bilgi, entelektiiel yani giiclii olmasi gereken ceviri isiyle uyumluluk
arz etmektedir. 3 katiimcinin asil isi gevirmenlik degildir. 2 katilimci ise su an serbest cevirmenlik disinda
baska bir is yapmamaktadir. Nitel arastirmalarda, nicel arastirmalara gore evrensel genellemeler yapmak
daha zordur. Bu yontemin kisitlarindan biri olan bu durum, ayni zamanda belirli bir ¢calisma grubuna 6zgu
detayli degerlendirme yapmayi miimkiin kilmaktadir (Baltaci, 2019, s. 383). Bu ¢alismada da goriisme yapilan
katilimcilarin serbest ¢eviriye baslangic yili 2012 yilindan 2023 yilina kadar degismektedir. Bu nedenle geng
ve daha deneyimsiz cevirmenlerle, gorece daha deneyimli olan ancak yine de gen¢ kabul edilebilecek yasta
olan ¢evirmenlerin aktarimlari; son yillarda geviri sektoriinde var olan ¢alisma kosullarini 6zellikle bu yas
araligindaki cevirmenler icin agiklamaya katki saglayacaktir.

Katilimcilarda ortaya ¢ikan bulgular dort ana baslik halinde incelenmistir. Bunlar; meslege yonelten
etkenler, meslek hayatlarinda karsilastiklari sorunlar, meslege bugiinkii bakis ve ¢6ziim onerileridir.

Katilimcilart gevirmenlik meslegine yonelten etkenler incelendiginde “idealist duygularin” one c¢iktig
goriilmektedir. Katilimci 2 ve 5, Miitercim Terclimanlik boliimi mezunlanidir. Bu katilimcilari gevirmenlige iten
temel etken aldiklari lisans egitimidir. Ornegin katiimci 5, kendisini kitap cevirmenligine iten seyin lisans
egitiminde aldig1 yazinsal ¢eviri dersi oldugunu belirtmistir. Ayrica katilimci 2'nin “Bu diinyaya ismimin yazili
oldugu bir eser birakayim, bir ceviri eserim olsun niyeti temel motivasyonumdu” ifadesi ilk ceviri eserinin
arkasindaki motivasyon kaynagini gostermektedir. Diger katiimcilar da katilimcr 2 gibi maddi kaygilardan
ziyade kendi ismiyle eser Uretmek igin cevirmenlige yoneldigini ifade etmistir. Ayrica goriismelerde one ¢ikan
ortak noktalardan bir digeri kiiciik yaslardan itibaren kitaplara duyulan ilgidir. Katilimci 3'tin bu konudaki
anlatimi su sekildedir:

“Meslege yonelmemde birkag faktor var bir araya gelen. Birincisi, hemen hemen her kitap ¢evirmeni
gibi ¢cok iyi bir okrurdum cocuklugumdan beri. Hayalim yazar olmakti. Ama sonra hayat insani farkli
yerlere gotiirdii bildigimiz gibi. Yiiksek lisansimi tamamladiktan sonra Rariyer Rrizi gecirdim. Buhranla
psikologlugu biraktim. Ama ne is yapacagim? Para kazanmam lazim. Orada hayallerimi hatirladim.
Ancak yayincilik diinyasina dair hicbir fikrim yoktu. Universitede harcligimi ¢ikarmak icin film cevirileri
yapiyordum. Dolayisiyla ceviriye uzak degildim. Yayinevlerine mail attim. iRi yayinevi déndii. Buradan
baslamis oldum. Cok sevdim Ritap ¢evirmenligini.”

Katilimcr 3'ln aktariminda gevirmenlik meslegine iten faktorlerde maddi ihtiyacinin da rol oynadig
goriilmektedir. Ancak burada baskin olan faktoriin ¢evirmenin “cocukluk hayalini” gerceklestirmek oldugu
aktarimdan anlasilmaktadir. Katilimci 1 de ilk ¢evirisinde maddi kaygisinin olmadigini belirtmistir. Diger ka-
tiimcilarin da ifadeleriyle birlikte degerlendirildiginde, calismada goriisme yapilan ¢evirmenlerin meslege
baslangicta “dlinyaya kendi ismiyle eser birakma” diisiincesine daha fazla sahip oldugu gozlemlenmistir.

Cevirmenler meslek hayatlarinda farkli nitelikte sorunlar yasamaktadir. Bu baslik altinda katilimcilarin
aktarimlarindan yola ¢ikarak bu sorunlar; ekonomik kosullar, sosyal giivenlik hakki, entelektiiel emegin
goriinmezligi ve mesleki saygi, orgitluliik diizeyi ve gevirinin ikincil is olmasi ve ceviri eserlerin kalitesi
basliklari altinda toplanmistir.
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Katiimcilarin meslek hayatlarinda maruz kaldiklari sorunlarin basinda diizensiz gelir ve yayincilarla
yasadiklari iicret problemleri gelmektedir. Sozlesme sartlarina uyulmamasi, ge¢ 6deme yapilmasi, yetersiz
ceviri licretleri bu problemlerden birkagidir. Ornegin katilimci 1 baska bir cevirmenle birlikte yaptiklari ceviri
eserinde, yayincinin sozlesmede anlasilan licreti 6demedigini ve uzun dava siireclerini one siirerek eksik
para verdigini belirtmistir.

Katilimci 4, 2016 yilinda yaptigi ¢eviriden asgari licretin biraz lizerinde bir ocdeme aldigini ve ayni yayine-
vinin yeni bir ceviri teklifinde asgari licretten daha disiik teklif ile geldigini ifade etmistir. Aylarca siiren emek
sonucunda ortaya cikan kitap cevirisine odenen disuk tcretler nedeniyle katilimci 4; serbest ¢evirmenle-
rinin sinifsal agidan aslinda kiiciik burjuva niteligine sahip oldugunu ama proletaryadan bile daha koti
kosullarda yasadigini vurgulamistir. Katilimci 5 ekonomik kosullar nedeniyle yayinevlerinin yayin siireglerini
uzun tutabildigini ve bu nedenle ¢evirmenlerin magdur oldugunu ifade etmistir. Katilimci, kendisinin ceviriyi
tamamlamis olmasina ragmen heniiz eserlerinin yayimlanmamasini bu duruma ornek olarak gostermistir.
Katilimci 2 ise kendi gevirisinde kitap licretine dair bir sorun yasamadigini ama bu isi yapan arkadaslariyla
konustugunda aralarinda 1-2 sene once yaptiklari kitap gevirisinin licretini dahi alamayanlar oldugunu
aktarmistir. Ayrica katilimci 2, serbest cevirmenlerin licret konusunda genel olarak karsilastigi temel sorunu,
kitabin yayimlanmasi sonrasi ticretlerin alinmasi olarak gostermistir. Katilimci 2'nin bu konudaki diisiinceleri
su sekildedir:

“Bu Risi kitabi aliyor. Ocakta basliyor. Ceviriyor, ceviriyor bir yandan diizeltmelerini yapiyor. Mart ayinda,
nisan ayinda teslim ediyor. Bu li¢ ay boyunca onceRi islerinden gelen paralarla gecinmek zorunda. Bu li¢
ay sonra teslim ediyor. Artik yayinevinin glivencesi. Avans verir mi vermez mi. Onlarin belirleyecegi bir
is. Iste bu cevirmene avans verilmedigini diisiinelim. U¢ aylik emeginin parasi yok su anda ve bu kitap
basilana kadar parasi yok. Bu Ritap ne zaman basilir, bilinmiyor.”

Cevirmenlere yapilan 6demelerin telifli veya telifsiz yapilmasi da goze ¢arpan bir diger unsurdur. Katilimci
5, tim ¢evirilerinde telifsiz calistigini ve ge¢ 6deme sorunuyla karsilastigini belirtmistir. Katilimei 5, “O zama-
nin sartlarinda asgari licretin lizerindeydi ve telif 6demesi yoktu. Zaten bana da arkadasim séyle bahsetmisti.
Tecriibesiz cevirmenlere telif 6demesi pek verilmiyor iste tek 6deme lizerinden veriliyor.” anlatimiyla ozellikle
tecriibesi daha az olan cevirmenlerin ¢ogunlukla telifsiz calistirildigini soylemistir. Bu goriise katilimci 3 de
katilmakta ve deneyimsiz cevirmenlerin kendisini kabul ettirene kadar somiriilmeyi goze almalari gerektigi
yoniinde sektorde yaygin kabul olduguna deginmistir. Yine katilimci 3, geviri hayatinin ilk yillarinda telif
odemesi, tip sozlesme gibi haklari oldugunu bilmedigini ve bu nedenle pek ¢ok hakkini kaybederek “cok
Razik yedigini” belirtmistir. Katiimci 3, CEVBIR ile tanismasini “kirilma ani” olarak gérduigiinii ve CEVBIR'in
ceviri piyasasina yerlestirmeye calistigl kurallar kendi islerinde uygulattigini ifade etmistir.

Katilimci 1, telif odemeli anlasmalarda cevirmen icin belirlenen ylizdenin dil farkliliklarina gore degisiklik
gosterdigini ifade etmistir. Latince ve Eski Yunanca dillerinde ceviri yapanlarin sayisi ingilizce dilinde
yapanlara gore daha az oldugu icin pazarlik gliciiniin bu dillerde daha fazla oldugunu ve telif yiizdesinin
yiikseldigini aktarmistir. Katiimci 1, ingilizce ceviri yaptig bir eserinde ylizde 2.5 gibi oldukca diisiik telif
yiizdesiyle calistigini ve Latince dilinden cevirdigi eserinde CEVBIR'in asgari tarifesinin tizerinde telif yiizde-
sine anlastigini vurgulamistir. Katilimei 5'in aktarimi da katilimci 1'in deneyimleriyle ortiismektedir:

“Freelance ¢alistigim igin siireRli is ilanlarini g6z gezdiriyorum. Geviri sektoriinde her zaman ingilizce,
daha cok bulunan dillerdeki cevirmenlerin licretleri, standartlari daha diisiik oluyor. isverenler ingilizce
olunca sen gelmezsen baskasi gelir diye diisiintiyorlar.”
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Telifsiz calisma, ge¢ ve/veya yetersiz 6deme, sozlesme sartlarina uyulmamasi gibi sorunlar, katilimci
#'e gore cogunlukla “kiigiik yayinevlerinde” yasanmaktadir. Katilimci 4, telif licretini bazen “biiyiik yayinev-
lerinin” bile vermedigini ifade etmistir. Katilimci 1 ise gevirmenlerin biyiik-kii¢iik ayrimi olmadan bu
sorunlardan mustarip oldugunu ve blyiik yayinevlerinin “iyi para veriyor algisina katilmadigini” belirtmistir.

Bireylerin bulunduklar toplumda huzur ve refah icerisinde yasamalari icin vazgecilmez bir hak olan
sosyal giivenlik hakkina erisim konusunda serbest cevirmenler sorun yasamaktadir. Gorlismelerde, katilimci
1ve 3 bu soruna dikkat ¢ekmistir. CEVBIR lyesi cevirmenler ile gerceklestirilen ankete iliskin katiimci 3 su
bilgileri vermistir:

“Tlirkiye'deki Ritap cevirmenlerinin en bliyiik problemlerinden biri sosyal glivencelerinin olmamasi. Bizim
biliyorsunuz sigortamiz yatmiyor. EmeRlilik hakkimiz dolmuyor. 2020 yilinda biz kendi icimizde Riigiik
bir anket yaptirmistik liyelerimize. 170 liyemiz katilmisti. Cok biiyiik bir Grneklem degil ama bu (iyelerin
yiizde 15'inin genel saglik sigortasini 6deyemedigini 6grenmistik. Diistinebiliyor musunuz? Bircok cevir-
men bu sebeple alakasiz islerde ¢alisiyor. Niye, ¢linkii sizin sigortaniz olmasi gerektigi icin.”

Katilimci 3; oyuncular, miizisyenler gibi farkli meslek gruplarinin da mustarip oldugu bu soruna dair ilgili
bakanliklarla meslek birligi olarak goriismeler yaptiklarini; ayni sorunu yasayan diger kesimlerle birlikte
devlete sosyal giivenlik hakki icin baski uyguladiklarini; bakanligin kendilerine, “sorunun ¢o6ziimii icin calis-
tiklarini ancak farkli meslek gruplarini kapsayacak yeni sigorta tiirlinde sorunun icerisinden ¢ikamadiklarini”
soyledigini ifade etmistir.

Kitap cevirisi surecinin ardinda blyiik bir emek yatar. Cevirmenler, eserlerin ozgiinligiinu ve yazarin
sesini koruyarak hedef dilin okuyucusuna ulasmasini saglamak gibi karmasik ve zorlu bir gorevi yerine getirir.
Bu nedenle, cevirmenlik meslegi, yiksek derecede dil bilinci, kiiltiirel farkindalik ve yaraticilik gerektirir.
Tim bu niteliklere ve mesleki zorluklara ragmen, cevirmenlerin emeginin karsiligl her zaman maddi ve
manevi olarak yeterince takdir edilmemektedir. Katilimci 4 ve 5, bu entelektiiel emegin karsiliksizligini ve
“goriinmezligini” vurgulamistir. Katilimci 4, entelektiiel emegin “fiyat disiligin1” su ifadelerle aktarmistir:

“Muazzam bir emek var. O Ritap icin blitiin yaz ¢alistim. Kitap cevirisi yorucu oluyor. Kavrama, alana,
literatiire hakim olmak gerekiyor. Dolayisiyla isin icerisinde sadece ¢eviri emegi yok. Yani entelektiiel bir
emek de var. Ama o fiyat disi. Sadece metnin cevrilmesine para veriliyor.”

Goriismelerde 6ne ¢ikan baska bir nokta ise katilimcilarin meslegine saygi acisindan ele aldiklari,
yayinevi editorlerinin geviri eserlerine izinsiz ve habersiz miidahaleleridir. Katilimci 2, kendi penceresinden
yayinevlerinin gostermesi gereken “mesleki saygiy1” su climlelerle agiklamistir:

“Son okumaya gittikten sonra eger diizeltilecek bir yer varsa tekrardan bana gonderilecek. Ciinkii en son
okurun eline gidecek baskinin lizerinde benim adim yazacak. Yayinevi eger metnin herhangi bir yerinde
degisiklik yapiyorsa cevirmenine haber vermeli. Bunu yapmalari benim eserime, benim emegime kiymet
verdikRlerini gosterir.”

Katilimci 3 ve 5, kendi cevirilerinde yayinevi editorlerinin habersiz ya da reddetme hakki tanimadan
sadece bildirimde bulunarak degisiklik yaptiklarini belirtmistir. Katilimci 5, bu durumu “cevirmenin inisiya-
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tifine deger vermemek” olarak yorumlamistir. Katiimci 1 ise yayinevlerindeki politikalarin sorumlusunun
editorler degil yayinevi isverenleri oldugunu soylemistir:

“YayinevlerindeRi politikalarin cogunun sorumlusu editorler degil yayinevi sahipleridir. Clinkii kRitap Rotii
cevrilirse yiik editorlerin sirtina kaliyor. Biitiin her seyi onlar tekrardan diizeltmek zorunda kaliyor. Ama
yayinevi sahiplerinin bir senede 100 kitap ¢ikartacagiz politikasi, cevirmenleri de editérleri de yarisin
icerisine itiyor. Boylece iki ezilen meslek grubu birbirlerine giriyor. Yayinevleri sahipleri hi¢c ortada yoR.”

Cevirmenlerin kolektif orguitlenmeleri yeterince giicli olmadigi icin serbest cevirmenlerin de yayinevleri
karsisinda pazarlik giicleri zayiflamaktadir. Katilimci 5, “Benim ¢eviri sektoriinde gordiigiim lizere yayinev-
leri zaten ¢ok biiyiik kuruluslar. Kurumsal standartlarini freelance c¢alisanlara dayatiyorlar” ifadeleriyle
bu olguyu aciklamistir. Meslek birligi olan CEVBIR ise katiimci 3'lin tarifiyle toplu hareket etme cagrisi
yapmayan ve sektorde tavsiye niteliginde asgari standartlar belirlemeye calisan bir yapidir. Yine katilimci
3’e gore cevirmenlerin yizde 10'undan fazlasi birlige iye durumdadir. Katilimcinin verdigi bilgiye gore
CEVBIR'in glincel liye sayisi 570'dir. Bu calisma icin gérusiilen katilimcilar ise katiimci 3 disinda bu birlige iiye
degildir. Ancak katilimci 1 ve 2, CEVBIR'in faaliyetlerini olumlu buldugunu ve iiye olmayi diisiindigiinii ifade
etmistir. Katiimci 4 ve 5 ise bu birligin faaliyetlerini giincel olarak takip etmedigini belirtmistir. Katilimci
3, sozlesme sartlarina uyulmadiginda CEVBIR'in yayinevi ile cevirmen arasindaki soruna miidahil olmasinin
onemli 6lciide problemleri ¢cozdiigiinii ifade etmistir. Bu anlamda CEVBIR'in varligini cevirmenlerin kosulla-
rinin iyilesmesi acisindan katiimci anlamli buldugunu vurgulamistir. Ancak yine katilimci 3’e gore, CEVBIR'in
sektorde yerlestirmeye calistigl standartlar ¢cevirmenlerin bireysel pazarlik giiciine baglidir. Bu durum da
cevirmenlerin kolektif orgiitliilik diizeyinin zayifligini agik bir bicimde gostermistir.

Katilimcilarin ya ikincil isleri ¢cevirmenliktir ya da gelecek planlarinda cevirmenlik birincil is hedefi degil-
dir. Katilimei 1, 3 ve #'lin asli isleri baskadir. Hatta katilimci 4 kitap ¢evirmenligini devam ettirmemektedir.
Katilimci 1, “Eger babadan kalan biiyiik bir evin, arsan vs. yoksa kimse cevirmenligi tek is olarak yapamaz.
Clinkii cevirmenligin oOyle bliyiik bir geliri yoR.” ifadeleriyle bu konuda var olan durumu anlatmistir. Heniiz
yiiksek lisans 6grencisi olan katilimci 2 ise gelecek planlarinda gevirmenligin yerini su ciimlelerle anlatmistir:
“Ben hicbir zaman Ritap ¢evirmenligine tek bir meslek olarak bakmadim. Hep yan bir meslek olarak baktim.
Clinku gliniimiiz Tiirkiye'sinin ekonomik sartlarinda sadece bu isle hayat idame ettirilemeyecegini biliyorum.
Bunun lizerine hayat kurulabilecegini diisiinmiiyorum.” Katiimci 5 de, asil hedefinin “yayinevlerinde copyw-
riter ya da editor olarak calismak” oldugunu ve “Istanbul’da bir cevirmen olarak hayat idame ettirmenin
imkansizligini” vurgulamistir.

Gevirmenlerin ikincil isinin ceviri olmasiyla yapilan cevirilerin niteliginin dlismesi arasinda siki bir iliski
oldugu, katilimci 1, 3 ve 4 tarafindan ifade edilmistir. Katilimci 1 bu iligkiyi soyle aciklamistir:

“SiireRli bir is yetistirme telas, siirekli Rosturma telasi var. Oyle bir durum olsa daha kafa dinginligiyle,
biitiin emegini, enerjini buna vererek daha ayrintili ve nitelikli bir is ¢ikarabilirsin. Ciinkii tek isin bu
oldugu icin bunun lizerine diisiinmek zorunda kalirsin. Simdi hayatta kalmak igin iki l¢ is yapmak
zorundayiz. Ve bu iki li¢ isimizden biri oluyor, arada kaliyor. Giinde bir iki saatlik emekle bir kitap ortaya
¢ikartmaya ugrastyoruz. Cogu zaman bunun son okumasini dahi yapacak vaktimiz kalmiyor.”

Katilimci 3 de, katilimci 1’e benzer sekilde ¢evirmenligin ikincil is olmasinin zorluklarini su sekilde tarif-
lemistir:

o e —a]
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“Ne zaman ceviri yapabiliyorum. Belki aksamlari yemekten sonra. Full time ¢evirmen oldugum zamanlar
da oldu. 4-5 saat hi¢ kalkmadan ceviri yapiyordum. Sadece cevirinin verimi artmiyor burada. Bu sayede,
ceviri de biraz soyle bir is ya, sizi okRumaya ve bence yazmaya sevk eden bir is. Dolayisiyla iste ceviri
isleriyle ilgileniyorum. Ceviriyle ilgili yazilar yaziyorum. Bir siirii sey okuyorum vesaire. Birbirini besleyen
ekosistemin icerisinde olabiliyordum. Simdi ise haftaya bir hafta girdi mi sey diye oturuyorum bilgisa-
yarin basina, bu Ritap ne anlatiyordu acaba falan. Bu ¢ok verimsiz bir sey tabi Ri.”

Cevirmenlerin meslek hayatlarinda karsilastiklari sorunlarin meslege bakislarini olumsuz anlamda
degistirdigi gorlismelerde saptanmistir. Katilimci 1 ve 5 benzer ifadelerle, ceviri eserlerinden alinan
duslik odemelerin yaptiklari cevirilerde kendilerini demotive ettigini ifade etmistir. Katiimci 4 ise kitap
cevirmenligini birakmasindaki neden olarak ¢eviri yapmanin motivasyonunun kalmamasini gostermistir. Bu
katilimcilardan farkli olarak katilimci 3, meslege bakisinin degismedigini ve baslangictaki ilk motivasyona
hala sahip oldugunu sdylemistir. Ancak katiimciya gore bu durumun olusmasindaki temel etken CEVBIR
icerisinde mucadele ediyor olmasidir. Katilimci “disarida tek basina ceviri yapmaya calissam Resinlikle
birakmistim” diyerek buglinkii bakisini aciklamis ve meslege devam etmeyi bir nevi “onur meselesi” olarak
gordiiglinii belirtmistir.

Ceviri isine iliskin bugiinki olumsuz diisiincelerine ragmen katilimcilarin tamami; diizenli gelire sahip
olsa ve yayinevleri tesvik edici licret politikalari uygulasa, ¢evirmenligi asli is olarak yapmak isteyeceklerini
belirtmistir. Bu olgu da cevirmenlerin mesleklerini sevdigini ve yeterli ekonomik ve sosyal kosullar var
oldugunda yalnizca ceviri isine odaklanarak hayatlarini siirdiirme arzusuna sahip olduklarini net bir sekilde
gostermistir.

Katilimcilar serbest cevirmenlerin calisma kosullarinin iyilesmesi icin ¢esitli ¢coziim onerileri ileri stirmis-
tlr. Bunlardan biri katilimci 5'in ifade ettigi cevirmenlerin orglitlenmesinin onemi lizerinedir. Katilimcilara
bu baglamda sendikalasma hakkinda fikirleri soruldugunda, istisnasiz tiim katilimcilar sendikalagma fikrine
sicak yaklastiklarini belirtmistir. Katilimcilarin bu fikre iliskin olumlu distincelerinin temelinde; “Devasa

o u

somiirii carkinin donmesi”, “calisma kosullarinin ¢ok Rotii olmasi, “lilkedeki olumsuz ekonomik kosullarin
yayinevlerinin cevirmenin emegini somiirmesine tesne bir ortam ortaya ¢ikarmasi”, “sendikanin cevirmen-
lere verilen degeri artirmaya katki saglamasi” gibi gerekceler bulunmaktadir. Ancak katilimer 3, genelde
serbest calistiklari icin cevirmenlerin sendikali olmasinin yasal engellerden kaynakli biyiik bir problem
oldugunu ifade etmistir. Hatta katilimci 3, yayinevlerinde ¢alisan editorlerin bile iskollarinin sistemde farkli
goriindiiglinii ve bu nedenle tek sendika catisi altinda toplanamadiklarini soylemistir. Ek olarak; katilimci
3 ve 5, serbest cevirmenlerin ¢calisma standartlarinin yiikselmesi icin bireysel miicadelenin 6nemine vurgu
yapmustir. Ozellikle katilimci 3, tecriibeli cevirmenlerin asgari kosullar icin yayinevleri ile pazarlik etmesinin

tecriibesiz cevirmenlerin haklarina da olumlu yansiyacagini vurgulamistir.

Orglitlenme ve miicadele 6nerileri haricinde katilimci 1, yayinevlerine diisen sorumlulugu hatirlatmistir.
Katilimci, yayinevlerinin kiltlr isi yaptiginin farkina varmasi ve sadece kar amagli bu ise yaklasmamasi
gerektigini belirtmistir. Yayinevlerinin atacagl kiiclik adimlarin bile cevirmenleri nispeten rahatlatacagini
soyleyen katilimci, cevirmenlerin biitiinliyle rahatlamasi icin ise kitap basim adetlerinin artmasi ve bunun
icin de kitap okuma kalturiinun lilkede gelistirilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu yiizden katilimci devlete
dusen sorumluluklarin 6nemine dikkat cekmistir. Ayrica katilimci 1, ¢evirmenin meslek haklarini koruyacak
ve yayinevlerini bu kosullara uymaya zorlayacak yasal diizenlemelere ihtiya¢ oldugunu aktarmistir. Katilimci
2 de katilimci 1'e benzer sekilde iilkedeki genel kosullarin 6nemine vurgu yapmistir. Ancak katilimci
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1'den farkli olarak katilimci 2, iilkedeki ekonomik sorunlari merkeze alan bir degerlendirme yapmistir. Bu
sorunlarin yayinevlerini zorladigini ve bu durumun gevirmenlerin ¢alisma kosullarini olumsuz etkiledigini
katilimcr aktarmistir. Ulkedeki ekonomik sartlarda iyilesme saglandiginda yayinevlerinin ¢evirmen emegini
somiirmeyecegini ifade eden katilimci 2, yayinevlerinin de avans 6demeleri gibi yollarla ¢cevirmeni meslege
kiistiirmeyecek politikalar izlemesi gerektigini anlatmistir.

Katilimcr 3, katilimci 2'den ayrisarak ¢evirmenlerin sorunlarinda yayincilarin isveren olarak “sinif tavriy-
[a” hareket etmesinin payina vurgu yapmistir. Katilimcr 3; yayincilarin calisma standartlarini belirleyecek
protokol ve benzeri drneklere oldukca uzak olduklarini, meslek birligi olarak ¢cevirmenlerin haklarina dair
talepleri ifade ettiklerinde yayincilar tarafindan “kavga etmekle” suglandiklarini belirtmistir. Kendisi ayni
zamanda CEVBIR yoneticisi olan katilimci somut drnek olarak; kitap bandrol gelirlerinde eser sahiplerine
de pay gelmesi gerektigini ancak tiim gelirlerin yayincilara gittigini, bu bandrolleri alan ve satan YAYFED'de;
cevirmenlerin, yazarlarin orgiitlerinin de “masada olmasi” gerektigini ama CEVBIiR'in masada yer alma
talebinin kabul edilmedigini hatta gozlemci olarak bile bu masada yer verilmedigini aktarmistir. Kisaca
katilimci 3; meslek birliginin, liyelerinin gelirlerini artiracak ve isverenlerle ¢alisanlar arasinda sosyal diyalog
zeminlerini gelistirecek bu tiir ¢coziim 6nerilerine yayincilarin “kapali oldugunu” ifade etmistir. Bu olgu da bu
baslik altinda ifade edilen kolektif orguitlenmelerin ve yayinevlerinin kiiltlr isi yapan kurumlar olduklarinin
farkina varmasinin ¢oziim onerileri agisindan onemini gostermistir.

Kitap ¢evirmenleri, gecmisten itibaren onemli toplumsal islevlere sahip olmustur. Osmanli'nin son done-
minden baslayarak, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunda yer alan cagdaslasma hedefi dogrultusunda ceviri
eserler; Tlrkiye'deki aydinlanma birikimine azimsanmayacak diizeyde katki saglamistir. Zaman icerisinde bir
meslek olarak gelisen cevirmenlik, yeni liberal politikalarin hakim oldugu giinimuz diinyasi ve Tiirkiye'sinde
ise tim calisanlar gibi giivencesizlik kiskaci icerisine girmistir. Ozellikle cogunlugu serbest calisan kitap
cevirmenleri glivencesizlige yogun sekilde maruz kalmistir. Bu cevirmenlerle gerceklestirilen goriismelerde
elde edilen bulgulari maddeler halinde degerlendirmek olanaklidir:

« Katilimcilarin cevirmenlik meslegine yonelmesinde “idealist diisiincelerin” ve entelektiiel motivasyonun
ya da lisans egitim siirecinin etkili oldugu gozlemlenmistir. Bu nedenle katilimcilarin geviri faaliyetini bir
“entelektiiel girisim” olarak algiladigi ve ceviriyi keyifli bir ugras olarak gordiikleri yorumu goriismelerden
dogru yapilabilir. Katilimcilarin “diinyaya kalici eser birakma” motivasyonunu, Lawrence Venuti’nin (1998,
s. 43) “ceviriyi bir yazarlik bicimi olarak ele alma” goriisii ¢ercevesinde degerlendirmek miimkiindiir.
Venuti'ye gore, 0zellikle yazin ¢evirmenleri, kaynak metni yeniden sekillendirerek hedef kiiltiirde yeni bir
eser yaratir ve bu yaratim siireci cevirmeni yazar olarak konumlandirir. Her ne kadar 6zgiin eserin barin-
dirdigl yasal yukiimliliiklerden sorumlu olmadigi igin cevirmenin yazar olarak degerlendirilemeyecegi
gibi goriisler bulunsa da (Pym, 2011), cevirmenin konumu tartismalarinin 6tesinde “yazar motivasyonu”
ile ceviri isinin icerisinde ve orijinal eserin yeniden lreticisi konumunda bulunan ¢evirmenlerin ¢calisma
deneyimlerini incelemek anlamli bir cabadir.

« Katilimci 2 ve 5'in gevirmenlik meslegine yonelmesinde aldiklari lisans egitiminin belirleyici bir faktor
olmasi, egitim siirecinin ¢evirmenlik kimliginin olusumundaki roliinii vurgulamasi agisindan onemlidir.
Bu katilimcilarin lisans egitimlerinde kazandiklari beceriler, onlari ceviri alaninda mesleki bir kariyere
yonlendirmistir.

- Goruismeler; kitap cevirmenligi meslegini tehdit eden, cevirmenlerin ciddi ekonomik problemlerini gozler
online sermistir. En belirgin sorunlar arasinda diizensiz gelir, diisiik iicretler, ge¢ 6deme ve sozlesme
ihlalleri orneklerinde oldugu gibi yayincilarla yasanan anlasmazliklar yer almaktadir. Ozellikle giinimiiz
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Tirkiye'sinde oldugu gibi yiiksek enflasyon donemlerinde bu sorunlar ¢evirmenin hayat sartlarini daha
fazla zorlastirmaktadir. Ote yandan ekonomik olumsuz kosullarin ceviri iicretlerine de olumsuz etki
ettigini ve katilimci #'lin deneyim aktariminda goriildiigii lizere bu lcretlerin reel karsiliginin zaman
icerisinde azaldigini soylemek olanaklidir.

- Telifsiz calismanin ozellikle daha tecriibesiz ¢evirmenler arasinda yaygin oldugu ve yayinevlerinin tecrii-
besiz cevirmen olarak gordiigu kisileri daha fazla “somiirdigi” gorlismelerde ifade edilmistir. Bu olgu,
sektordeki “yazili olmayan hiyerarsinin” ve deneyimsiz ¢cevirmenlerin asiri sekilde somiriilmesine neden
olan uygulamalarin varligini net bigcimde gostermistir.

Yukarida ifade edilen sorunlar, cevirmenleri ekonomik anlamda oldukga olumsuz etkilemistir. Bu sorunla-
rin asilmasi igin ceviri sektoriinde yapisal yenilik ihtiyacinin agiga ¢iktig asikardir. Katilimci 1'in ifadesiyle
yayincilarin kiltur isi yaptiginin bilinciyle cevirmenlerle yaptiklari sozlesmelere sadik kalmasi ve cevir-
menlere odemelerini diizenli sekilde yapmasi ¢evirmenlerin hayat kosullari icin kritik 6neme sahiptir.
Ayrica giiniimiiz ekonomik sartlar da dikkate alindiginda cevirmene basim oncesi avans odemelerinin
yapilmasi da ¢evirmenin ceviri isine devam edebilmesi i¢in gereklidir. Yayinevlerinin bu tiir on odemeleri
cevirmene yapmasi, yayinevlerinin ekonomik giicleri diisiinuldiigiinde ¢ogunlukla imkan dahilindedir.

Cevirmenlerin en blyiik toplumsal sorunlarindan biri sosyal giivenlik hakkina erisim konusundadir. Ser-
best calismanin yaygin oldugu diger meslek gruplari ile birlikte serbest cevirmenlik yapan kisilerin saglik
hizmetlerinden ve Oteki sosyal giivenlik haklarindan faydalanmasi sosyal devletin geregidir. Bu nedenle
devletin, kamusal sosyal giivenlik hakkini “eser iireticisi yurttaslarina” sunmasi gereklidir. ilgili devlet
kurumlarinin; bu sekilde ¢alisanlari temsil eden sendika, meslek orglitlenmesi ve sivil toplum orgiitii gibi
kurumlarin ve konunun uzmani bilim insanlarinin sosyal gliven(siz)lik probleminin ¢6ziimiinde fikirlerini
dikkate almasi “bu sorunun icerisinden ¢ikmay” kolaylastiracaktir.

« Kitap cevirmenlerinin entelektiiel emeginin goriiniirligiini artirmak ve cevirmenlik meslegine saygiyi
gliclendirmek igin sektorde anlayis degisimi gerekli hale gelmistir. Cevirmenlerin sadece metnin cevril-
mesinden degil ayni zamanda bu siirece kattiklari kiiltlirel ve yaratici degerlerden dolayi da 6diillendi-
rildigini hissetmeleri bu meslegi olumlu manada besleyecektir. Bu dogrultuda telif haklari ve licret
standartlarinin ¢evirmenler lehine yeniden gozden gegirilmesi ve entelektiiel emegi daha kapsamli bir
sekilde iceren diizenlemelerin yapilmasi baslangi¢ noktasini olusturabilir. Ayrica editorlerin ¢cevirmen-
lerin onayi olmadan degisiklik yapmalarinin 6niine gegmek igin etkili iletisimin saglanmasi ve yayinevi
icerisindeki sureclerin mesleki saygiyi gii¢clendirecek sekilde kurumsallastirilmasi yayinevlerinin sorum-
lulugunda olan konu basliklaridir. Ote yandan yayinevi calisanlarinin ¢calisma standartlarinin da insana
yakisir is kosullarina yiikseltilmesi, bu iki meslek grubunun daha adil bir ¢alisma ortaminda birlikte
calisma kiiltiirline katki verecektir.

« Cevirmenlerin pazarlik giicleri yayinevi sahipleri karsisinda oldukga zayiftir. Tip sozlesme, telifli calisma
ve cevirmen ve yayinevi arasindaki diger asgari standartlarin giindeme gelmesinde kiiciimsenmeyecek
katkilari olan CEVBIR gibi orgiitlerin varligi heniiz cevirmenlerin kolektif drgitliiliik ihtiyacini giderecek
diizeyde degildir. Bu tiir cevirmen orgiitlerinin nicelik ve nitelik olarak biiyiimesi, cevirmenlerin sorunla-
rinin daha goriintr kilinmasinda ve bu sorunlara ¢6ziim arayislarinin kuvvetlenmesinde onemli islevler
gorebilir. Katilimcilarin pozitif yaklastigi sendikalagma fikrinin 6niinde ise katilimci 3'lin de bahsettigi gibi
yasal engeller bulunmaktadir. Meslek sendikaciliginin gelisiminin oniind tikayan iskolu esasli sendikalas-
manin benimsenmesi, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin isci sendikalarina iiye olamamasi,
toplu is sozlesmesi yetkisi icin gereken iskolu ve isyeri-isletme barajlarinin asilma zorunlulugu gibi
olgular sendikal mevzuatta var olan yasal engellerden birkagidir (Ertan ve Goktas, 2023). Bu nedenle
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katilimcilarin ihtiyag olarak gordiigii olasi “cevirmen sendikasinin” daha etkili olabilmesi ile Tlirkiye'deki
sendikal mevzuatin demokratiklestirilmesi arasinda siki bir bag bulunmaktadir.

- Kolektif miicadelelerin yani sira, katilimci 3 ve 5'in altini gizdigi lizere ¢cevirmenlerin haklarinin iyilestiril-

mesinde bireysel ¢abalarin da roli s6z konusudur. Bireysel ¢abalarin oniinii agmak icin ise telif 6demesi
ve tip sozlesme gibi asgari haklara dair farkindalik olusturulmasi ve 6zellikle daha deneyimsiz cevirmen-
lerin bu hususlarda hak bilincinin gelistirilmesi 6nemlidir. Oneri olarak, Miitercim ve Terciimanlik veya dil
boliimlerinde lisans 6grencilerinden baslayarak bu konuda calismalar yapilabilir. Boylece, heniiz meslek
hayatina atilmadan 6grenciler sektorde karsilasacagi sorunlara daha hazirlikli olabilir ve cevirmen olarak
haklarini daha iyi bilebilir.

Yayincilarin orglitlenmeleriyle ¢evirmenlerin orglitlenmeleri arasinda asgari ¢alisma standartlarini be-
lirleyecek protokol ya da cerceve sozlesmeler yapilabilir. Toplu nitelige sahip bu tur anlagmalar
cevirmenlerin haklarinda azimsanmayacak katkilar saglayabilir. Katilimci 3, yayinevi isverenlerinin bu
konuda olumsuz tutum aldigini ifade etmistir. Bu nedenle yasal diizenlemelerin zorlayici niteligi devreye
girmelidir. Yasalarda sosyal diyalog zeminlerini gelistirecek ve calisan temsilcileri ile isveren orgiitlen-
meleri arasinda bu tiir toplu anlasmalarin yapilmasini tesvik edecek diizenlemelere yer verilmesi yerinde
olacaktir.

Katiimcilar bugiiniin Tiirkiye'sinde ¢evirmenligin asil is olarak yapilamayacagini ifade etmistir. Bu ger-
cekligin yogun ugras gerektiren ceviri faaliyetinde dogrudan gevirinin kalitesini etkiledigi goriismelerde
belirtilmistir. Bu bulgular, gevirinin ardindaki emegin giivence diizeyi ile gevirinin niteligi arasindaki
ayrilmaz bagi net bir sekilde gostermistir. Cevirmenlerin bu meslegi birincil is olarak yapabilmesi
ceviri eserlerinin kalitesini artirmak agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu amagla ¢evirmenlerin gelirlerini
artiracak ve mesleki istikrarlarini saglayacak politikalar sektorde gelistirilmelidir. Bu politikalarin gelis-
tirilmesinde yayinevi sahiplerine ve devlet kurumlarina katilimcilarin ifade ettigi gibi biiyiik sorumluluk
diismektedir. Ornegin, bandrol gelirlerinden eser sahiplerinin de pay alabilmesinin saglanmasi nispeten
de olsa ¢evirmenin ekonomik kosullarini rahatlatacaktir. Katilimcilarin onerdigi diger ¢oziim onerileri de
bu kapsam altinda degerlendirilmeli ve ilgili muhataplar tarafindan dikkate alinmalidir. Aksi takdirde,
cevirmeni meslekten uzaklastiracak giivencesizlik olgusu, ceviri eserlerin niteligini de dogrudan olumsuz
etkileyecektir. Genel kitap okurlugunun halihazirda oldukca yetersiz oldugu tilkemizde bu durum, kiiltiirel
gelisme acisindan da tehdit niteligi tasimaktadir.

Calismada belirtilen ve ¢evirmenlerin hayatlarini zorlastiran sorunlarin katilimcilarin meslege bakisini
olumsuz anlamda degistirdigi goriismelerde ifade edilmistir. Bu bulguya ragmen, katilimcilarin bu mes-
legi sevdikleri ve gelir glivencesinin oldugu kosullarda asli is olarak ¢evirmenlik yapmak istedikleri de
miilakatlarda ayrica soylenmistir. Bu durum, ¢evirmenlik mesleginin gelecegi agisindan umut vericidir.
Ancak cevirmenlerin ¢alisma kosullarinda iyilesme saglanamazsa, “gercegin umudu yenecegini” soyle-
mek yanlis olmayacaktir.
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