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Oz: Bu calismada ilim Yayma Vakfi'min yurtlarinda kalmis ve egitim bursu
almig Universite grencileriyle Vakif arasinda verilen destekler sebebiyle ne tiir
bir etkilesim oldugu aragtirilmistir.

Oncelikle Vakifca verilen destegin, vakifla mezun arasinda bir duygusal bag
olusturup olusturmadigimin tespiti, varsa bu duygusal bagin kalicilig1 ve hangi
desteklerden daha fazla etkilendiginin analizi bu arastirmanin ana amaci olarak
belirlenmistir. Arastirmada mevcut durumun betimlenmesini saglayan tarama
yontemi (survey method) kullanilmigtir.

Arastirmanin Evreni vakif yurtlarinda kalmis ya da vakiftan gesitli burslar
almis 1750 mezun 6grenciden olusmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise bu
mezunlardan iletisim bilgilerine ulasilabilen ve kendilerine iletilen formu doldu-
rarak bu aragtirmaya goniillii olarak katilan 179 mezun olusturmaktadar.

Katihimcilarin Vakfin Yurtlarinda kalip kalmama durumlar ve kaldiysa han-
gi yurdunda kaldiklarinin dagilimlar ile yine katimecilarin vakiftan aldiklari
burs destek ve gesitleri ile bunlarin Memnuniyet Diizeyleri arastirilmig ve anlam-
I1 sonuglar bulunmustur. Mezunlarin vakfin érgiitsel degerlerini benimsedikleri
ve kendilerinin de vakfa destek olmak istedikleri anlasilmistir. Sonug olarak ka-
tilmcilarin; kendisine destek olanlarla arasinda kalic1 duygusal bir bag olustugu
ve yillar gecse de bu bagliligin devam ettigi sonucuna ulasilmustir.
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Abstract

In this study, it was investigated that what kind of interactions exist between
the Foundation and university students who stayed at its dormitories and also
received its scholarship.

It is the primary aim of the study to find out first whether the support given
by the foundation forms a loyalty between graduates and the foundation, and if
so, the analysis of the continuance of this loyalty and which supports have more
effect on this loyalty. The survey method that provides a description to the cur-
rent situation was used in this study.

The population of this study is composed of 1750 graduates who either sta-
yed at the dormitories owned by the foundation or received different scholars-
hips from the foundation. The sample survey consists of 179 graduates whose
contact information was able to be reached and participated in this study volun-
tarily by filling the form that was sent to them.

Various conditions such as the participants stayed at the dormitories owned
by the foundation, their distributions, the scholarships received by participants
from the foundation, types of scholarships and their levels of satisfaction were
studied and significant results were found out. It was understood that the gradu-
ates adopt the organizational values of the foundation and they want to support
the foundation. As a result, it was reached that there is a formation of a perma-
nent loyalty between the participants and those who supported them and even
though many years have passed, this loyalty still continues.
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Gegmis yillarda ilim Yayma Vakfr'nin yurtlarinda kalarak egitimini tamam-
lamis ve / veya burs, sosyal ve kiiltiirel vb. destek almis grenciler tizerinde
vakifca verilen destegin, vakifla mezun arasinda bir duygusal bag olusturup
olusturmadiginin tespitini konu alan arastirmanin bu boliimiinde, problem du-
rumu, arastirmanin amaci, 6nemi, konuyla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan
aragtirmalar, 6n kabuller, siirhliklar ve tanimlar maddeleri yer almaktadur.

1. GIRIS

Bu aragtirmanin ana amac sivil toplum kuruluslarina (STK) ait yurtlarda kalarak
egitimini tamamlamis veya burs, sosyal ve kiiltiirel yaygin egitim vb. destek almis 6g-
rencilerin aldiklar1 destegin, duygusal bagliliga sebep olup olmadiginin tespiti olarak
belirlenmistir.Arastirma ana hedefine ulasabilmek ve onu desteklemek maksadiyla
agidaki sorulara da cevap aranacaktr.

e Meslek hayatina atilan bireyle vakif arasindaki duygusal bag stirdiiriilebilir mi-
dir? Yillar gectikge baglhilik seviyesi diisiiyor mu?
o Vakif ile aralarinda duygusal bag olusumunda hangi desteklerin daha fazla et-

kisi olmaktadir.

o Ogrencilerin yararlanabilecegi bir “kariyer planlama merkezi” beklentisi mev-
cut mudur?

o Aldiklari desteklerle egitimini tamamlayan 6grenciler kariyer basamaklarini tir-
manirken de destek beklemekte midirler?

o Destek aldiklar1 vakfa kars1 vefa duygusuyla hareket etme egiliminde midirler?
Mezuniyet sonrasi kendileri destek olmak istemekte midirler?

o Vakif ile aralarinda devam eden bir “iletisim ihtiyact beklentisi” var midir?

o Destek alinan vakfin misyonu bilinmekte, kendilerince benimsenmekte ve mis-
yonuna uygun hareket edilmekte midir?

o Destek aldiklar vakif tarafindan onlari bir araya getirecek “Mezun Dernegi” ku-
rulmali midir?

Tiirkiye’de bu giine kadar “Duygusal Baghilik” tizerine yapilmis ve sosyal yar-
dimlasma ve dayanisma maksadiyla kurulmus, Sivil Toplum Kuruluslarinin egitim
yardimlarimin ve sonuglarinin arastirildigs bir ¢alismayla karsilasiimamuistir. Yine “bir
orgilitte fiilen calismamakla birlikte 6rgiite yonelik gontilden baglilik” durumunun da
arastirilmadig: goriilmiistiir. Bu sebeple arastirma 6zel bir 6nem tasimaktadur.
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Akademisyenlerin orgiitsel bagliliklar: tizerine, 6rgiitsel baglilik ile duygusal bag-
lilik arasindaki etkilesimler iizerine de aragtirmalar mevcuttur. Ornegin Dogan ve Ay-
din'in (2012 ) yaptiklari arastirmada “Kamu ve Ozel Universitelerde Orgiitsel Deger
Ve Orgiitsel Baglilik arasindaki iligki” konusu ele alinmistr.

Mezunlarin izlenmesine yonelik arastirmalara baktigimizda ilk olarak Ataman,
Dirik ve Kog (1975) tarafindan Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi 1965-1975 Me-
zunlarma yonelik bir arastirma gerceklestirildigini goriiyoruz. Daha sonra Kiigiikah-
met (1985), Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nden (EBF) 1969-1982 yillari
arasinda mezun olan 1,046 kisinin, hangi kurumlarda ve ne goérevlerde calistiklarini
belirlemek amaciyla bir aragtirma yapmustir. Taymaz (1995), A.U. egitim Bilimleri Fa-
kiiltesi'nin lisans programindan (1969-1993) yillar1 arasinda mezun olan 3,189 kisinin
istihdam durumlarini ve istihdam sorunlarini ortaya koymak tizere bir arastirma yap-
mugtir.

Bakioglu, Yiiksel, Akdag, Canel. (2011) iiniversitelerin tiim birimleriyle kamusal,
mesleki ve bilimsel yeterliliklerini analiz etme ve gelistirme konusunda énemli verile-
re sahip olmak icin “mezunlarin izlenmesi” gereklidir diye diisiinmiis ve “iiniversite
mezun izleme Sistemi'nin yapilandiriimast maksadiyla Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi mezunlarina yonelik bir arastirma yapmuslardir.

Yurt disinda yapilan c¢alismalar incelendiginde Tiirkiye de oldugu gibi Duygusal
Baglilik tizerine yapilmis fakat “Sivil Toplum Kuruluslarinin egitim yardimlarimin ve
sonuglarmin arastirlldigl” bir ¢alismayla karsilasilmamuistir. Buna karsilik; orgiitsel
baglilik — duygusal baglilik konularinin son elli yilda basta bati tilkeleri olmak tizere
pek cok tilkede tizerinde arastirma yapilan konular arasinda oldugu gortilmektedir.
Akalin (2006), Duygusal orgiitsel baglilik gelisiminde calisanlarin algiladig: orgiitsel
destek ve bir ara degisken olarak o6rgiit temelli 6z—-sayg1 ¢alismasinda;

“Eisenberger ve arkadaslar: (1986), algilanan orgiitsel destek ile 0rgiite du-
yulan duygusal bag arasindaki iliskiyi ve bu iliskide degis - tokus ideolojisinin
yerini arastiran iki asamali bir calisma yapmislardir. Fasolo (1995), adalet ile
orgiitsel destek iliskisini agiklamaya yonelik bir model gelistirmistir. Modele
gore adil olarak algilanan karar alma prosediirleri, calisanlarin algiladi$r orgiit-
sel destegi etkileyecek ve bu da karsili§imda duygusal baglilig arttirma yoluyla
is basarimin iyilestirecektir. Stinglhambler ve Vandenberghe (2003), algilanan
orgiitsel destek ile duygusal baghilik arasindaki iliskilerin tiiriinii ve yoniinii
ortaya koymak iizere, 1988-1997 yillar arasinda Belgika'da iiniversite mezunu
olan 238 kisi iizerinde bir arastirma yapmstir. Seklinde bilgilendirmektedirler.

Kaplan ve Ogiit, (2012). Algilanan 6rgiitsel destek ile drgiitsel baglilik arasindaki
iliskiyi arastirdiklar: ¢calismalarinda “Shore ve Tetrick (1991) in Amerika Birlesik Devletle-
rindeki ¢okuluslu bir sirkette arastirma yaptiklarini ve algilanan orgiitsel destek ile duygusal
baglilik arasinda pozitif yonlii bir iliski bulduklarini” belirtmektedirler. “Eisenberger vd.,
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(1990), isgorenler ve yoneticiler tizerinde yapmis olduklar: arastirmada, algilanan 6r-
glitsel destek ile duygusal baglilik arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iliski oldugu-
nu ortaya koymuslardir.” (Kaplan ve Ogiit, 2012)

ilim Yayma Vakfi

Ilim Yayma Vakfi 8 Ocak 1973 tarihinde tescil edilerek faaliyete baglamistir. Bakan-
lar Kurulunun 31.12.1974 tarih ve 7/9268 sayili kararnamesiyle kamu yararina galisan
vakiflardan kabul edilmistir. Vakfin kuruculari arasinda dénemin ilim ve siyasi adam-
lar1 ile ticaret ve sanayi erbabindan 98 kisi yer almistir. Bu Kuruculardan vefat eden-
lerden birkagmin isimlerini zikretmek gerekirse; Cumhurbaskan: Turgut Ozal, Prof.
Dr. Sabahattin Zaim, Eymen Topbas, Prof. Dr. Ayhan Songar, Prof. Dr. Fahrettin Kerim
Gokay, Mahir Iz, Omer Kirazoglu, Dr. Ismail Niyazi Kurtulmus, Feyzullah Degerli,
Av. Yusuf Tiirel, Burhaneddin Zaim, Sabri Ulker ve Miinevver Ayash Hanimefendi
sayilabilir.Vakfin Miitevelli heyeti baskanlig1 gorevini kurulusundan bugtine sirasiyla
Sabri Ulker, Eymen Topbasg, Dr. Asim Tager, Kemal Unakitan, Sabahattin Kirkan, Dog.
Dr. Kahraman Emmioglu, Yiicel Celikbilek, Mustafa Ugur Beyefendiler yiirtitmiisler-
dir. Halen Beykoz Belediye Baskanu Yiicel Celikbilek Vakfin Miitevelli heyeti bagkan1
olarak gérev yapmaktadir.ilim Yayma Vakfinin Gayesi Vakif senedinde vakfin gayesi
“memleket dahilinde ve haricinde {lmin yayilmasini tesvik etmek” seklinde Gzetlen-
mistir.

2. YONTEM

Arastirmanin evreni; lisans ve yiiksek lisans 6grencileri iken Ilim Yayma Vakfindan
herhangi bir destek almis olup halen mail adres ve iletisim bilgisine ulasilabilen 1750
mezundur. Bu kisilerin tamamina anket formu mail ile gonderilmistir. Arastirmanin
drneklemini ise on line olarak anket dolduran 179 mezun olusturmaktadir. Orneklem
biiyiikliigii olarak bu say1 yeterli kabul edilerek 179 anket isleme alinmustir. Veri topla-
mak i¢in mevcut durumun betimlenmesini saglayan tarama yontemi (survey method)
secilmigtir. Literatiir taramasi sonucu Marmara Universitesinde gorevli akademisyen
Bakioglu vd. (2011) tarafindan yapilan ve Yiiksekogretim dergisinde yaymnlanan (Yiik-
sekdgretim Dergisi 2011;1(2):65-79. © 2011 Deomed) “Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi Mezunlar1 Uzerine Bir Aragtirma (MIS)” da kullanulan bir anket for-
mundan istifade edilmistir. Arastirmaci tarafindan bahsedilen anket sorular: tizerinde
kiictik degisiklikler yapilarak elde edilen anket sorulari degisik uzman goriisleriyle
son seklini almigtir.

Veri toplama aract iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliim agtk uglu sorulardan
olugmaktadir. Sorular; adi soyadi, yasi, Mezun Oldugu Universite/ fakiilte /boliim,
mezuniyet yili, vb. demografik bilgileri icermektedir. Ikinci boliim ise kapali uclu so-
rulardan olusmakta olup toplam 40 soru ile 6 konu baglig1 arastirilmak tizere tasarlan-
mustir. Bu 6 basglik asagidaki gibi yapilandirilmistir.
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1. Mezunlarin mezun dernegi ve kariyer planlama ihtiyaglarina yo6nelik sorular (9
madde)

2. Yurtta gegen yillarina duyduklari 6zleme yonelik sorular (3 madde)

3. Mezun goniilliiliigii ve mezunlarin yapabileceklerini arastirmaya yonelik soru-
lar (7 madde)

4.Vakif ve yurt ile iletisim ihtiyacini aragtirmaya yonelik sorular (5madde)
5. Vakfa ve yurda baghilig: irdeleyen sorular (3 madde)
6. Mezunlarin Vakiftan beklentilerini ortaya koymaya yonelik sorular (13 madde)

Sorularin tamami her madde igin “Kesinlikle Katilmiyorum ” (1), “Katilmiyorum”
(2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Tamamen Katiliyorum (5), arasinda degisen LI-
KERT tipi bir 6lgek kullanilarak degerlendirilebilecek tarzda olusturulmustur

Mail adresleri bilinen mezunlara online olarak doldurabilecekleri sekilde hazirlan-
mis anket sorular1 gonderilmis, veriler bilgisayar ortaminda toplanmustir. Veri tabani
incelendiginde form dolduran mezun sayisinin 179 olarak gerceklestigi goriilmiistiir.
Anket calismasi sonucu elde edilen veriler Microsoft Office Excel tablo halinde bilgisa-
yara akatrilmis ve analizlere baglanmistir.

Oncelikle Anket Uygulamasina Katilan Katilimailarin demografik bilgileri analiz
edilmis, Excel tablodaki veriler; Mezun Olunan Universiteler, fakiilte ve boliimler, yas
gruplarina gore stiziilmiis ve dagilimlar Excel tablolar halinde tespit edilmistir. Yine
Vakif yurtlarinda kalma durumlari, burslardan ve olumlu ikincil faydalardan yarar-
lanma durumlarina gore dagilimlar da ayni sekilde Excel tablolar halinde tespit edil-
mistir.

Demografik bilgi analizleri tamamlandiktan sonra anketin Tkinci béliimiin de bu-
lunan toplam 40 soru ile 6 konu bashgindan olusan kapali uglu sorularin analizine
gecilmistir.

Aragtirma da kullanilan anket formu, en olumlu ifade 5, en olumsuz ifade 1 olacak
sekilde kodlanmistir. Bakioglu vd., (2011) Marmara {iniversitesi mezunlarina yonelik
calismada oldugu gibi Anket formunun tercih kisminda yer alan besli Likert yapisi,
yorumu kolaylastirmak agisindan uglar birlestirilerek “Katilma egilimi”, “Karasizlik
egilimi” ve “Katilmama egilimi” seklinde degerlendirmeye alinmustr.

Her konu bashgindaki tiim ifadeler, madde analizlerine tabi tutulmus ve soru
bazli degerlendirme yapilmistir. Mezunlarin mezun dernegi ve kariyer planlama ihti-
yaglari, Yurtta gecen yillarmna duyduklar 6zlem, Mezun gontillaliigii ve mezunlarin
yapabilecekleri, Vakif ve yurt ile iletisim ihtiyaci, Vakfa ve yurda baglik, Mezunlarin
vakiftan beklentileri, soru gruplarina verilen cevaplar ¢apraz olarak incelenmis ve tab-
lolar halinde tespit edilmistir.
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3.VERILERIN ANALIZi:

Bu betimleyici ¢alisma esnasinda elde edilen veriler SPSS analiz araci kullanilma-
dan, Microsoft Excel program imkanlarindan istifade edilerek gergeklestirilmistir. Bu-
nun i¢in 6ncelikle ana veri tabanindaki veriler analiz edilmesi planlanan gruplara gore
stiziilerek smiflandirilmis, her stitunun aritmetik ortalamalar: alinmis ve elde edilen
veriler tablolar halinde kaydedilmistir.

Ornegin; Katihimeilarm Aldiklar Burs Tle Baghlik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
arastirilmas: maksadiyla 6ncelikle 179 katilimci burs gesitlerine gore siiziilmiis ve tab-
lolar olusturulmustur. Nakit Burs Alanlar (50 kisi), Yemek Bursu Alanlar (47 kisi), Burs
Almayanlar (104 kisi) olarak tespit edilmistir. Bu tablolarda baglilik seviyesinin 6l¢til-
mesi igin sorulan 11, 13 ve 39 numarali sorularin toplamlari ve aritmetik ortalamasi
almmustir. Elde edilen veriler bir tablo halinde (Tablo 4,57) de gosterilmistir.

Katilimcilarin Baghlik ve Goniillii Katki Yapma Istek diizeylerinin degerlendiril-
mesi esnasinda n—1= 5-1 = 4 =0,80 degeri kullarulmugtir.
n 5 5

Bu sebeple degerlendirmelerde;

1,00 - 1,80 aras1 “Kesinlikle Katilmiyorum” — Cok Diisiik,
1,81 - 2,60 aras1 “Katilmiyorum” — Diisiik,

2,61 - 3,40 aras1 “Kararsizzim” — Orta Diizeyde,

3,41 -4,20 aras1 “Katiliyorum” - Yiiksek Diizeyde

4,21 - 5,00 arast1 “Tamamen Katiliyorum” — Cok Yiiksek Diizeyde olarak kabul
edilmigtir.

Ayni yontemle verilerin arastirilmasi planlanan destek ¢esitlerine gore stiztilmesi
ve analizlerine devam edilmis, Burs Almayanlarin Yararlandig Tkincil Katkilarin Bag-
lilik Diizeylerine Etkisi (Tablo 4,58), Burs Alanlarin Aldig1 Diger desteklerin Baglilik
Diizeylerine Etkileri (Tablo 4,59) tablolar: olusturulmustur.

Katilimcilarin yararlandigi burs ve desteklerin, baghilik puan aritmetik ortalamala-
rina etkilerinin arastirilmasindan sonra; alinan desteklerin katilimcilarin goniillii katk:
yapma isteklerini nasil etkiledigi arastirilmistir. Ayni yontemle verilerin analizi siirdii-
riilmiis, Vakif Yurtlarinda Kalanlarin Goniillii Katki Yapma Istekleri(Tablo 4,61), Burs
Alma Tle Katks Yapabilme Isteklerinin Karsilagtirimas: (Tablo 4,62), Burs Almayanla-
rin Aldig Destekler Ve Katki Yapabilme istegi (Tablo 4,64) tablolar1 olusturulmustur.

Katilimeilarin yas gruplartyla baglilik diizeyleri ve yas gruplartyla gontilli katka
yapma istekleri yine ayn1 yontemle arastirilmis ve Ankete Katilanlarin Yaslarina Gore
Baglilik Diizeyleri Dagilimi1 (Tablo 4,60), Ankete Katilanlarin Yaslarma Gore Katki Yap-
ma Istekleri (Tablo 4,63), tablolar halinde belirlenmistir.
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4. BULGULAR
Sorular Ve Ankete Katilanlarin Cevaplar1

Bu béliimde katilimcilara sorulan sorular ve ankete katilanlarin cevaplari, ytizde-
lik degerleri ve aritmetik ortalamalar tablolar halinde (soru gruplar: sirasina gore)
asagida gosterilmistir.

Mezun Dernegi Ve Kariyer Planlama Ihtiyac1 Arastirma grup sorular

Tablo 4.1 Vakifta Ve Yurtta Bir Kariyer Planlama Merkezinin Eksikligini Her Zaman
Hissettim.

Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 11 6,1
Katilmiyorum 20 11,2
Kararsizzim 38 21,2 3,59
Katiliyorum 72 40,2
Tamamen Katiliyorum 38 21,2

Tablo 4.1 incelendiginde (Soru 1) “Vakifta ve yurtta bir kariyer planlama merkezi-
nin eksikligini her zaman hissettim” sorusuna ankete katilanlarmn %21,2’si “Tamamen
Katiltyorum”, %40,2’si da “Katiliyorum” dedigi, kararsizlarn oran1 %21,2 de kaldig;,
bir kariyer planlama merkezi eksikligi hissetmedigini ifade edenlerin oraninin ise %
6,1 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.2 Mezun Vakif / Yurt Mliskisini Kuracak Bir Mezunlar Derneginin Olmas1
Gerektigine Inaniyorum
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 15 8,4
Katilmiyorum 13 7,3
Kararsizim 19 10,6

3,82
Katiliyorum 74 41,3
Tamamen Katiliyorum 58 32,4
Toplam 179 100
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Tablo 4.2 ye gore (Soru 5) “Mezun Vakif / yurt iliskisini kuracak bir mezunlar
derneginin olmasi gerektigine inantyorum” sorusuna ankete katilanlarin %32,4ti “Ta-
mamen Katiltyorum”, %41,3’ti de “Katiliyorum” derken, kararsizlar %10,6 da kalmus,
iletisim i¢in mezunlar derneginin gerekli olmadigini diistinenlerin ise %15,7 oldugu
gorilmiistiir.

Tablo 4.3 Mezunlara yonelik web sitesi olusturulmasi gereklidir.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,6
Katilmiyorum 8 45
Kararsizim 16 8,9
4,06
Katiliyorum 109 60,9
Tamamen Katiliyorum 45 25,1
Toplam 179 100

Tablo 4.3 e gore (Soru 18) “ Mezunlara yonelik web sitesi olusturulmasi gerekli-
dir.” sorusuna katilimcilarin % 25,1’i “Tamamen Katiliyorum”, % 60,9'u da “Katiliyo-
rum” derken, kararsizlarin oran1 % 8,9 da kalmus, vakfin Mezunlara yonelik web sitesi
olusturulmasini gereksiz bulanlarin oraninin ise % 5,1 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.4 Vakfin bir mezun dernegi olup olmadig1 hakkinda bir fikrim yok.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 59 33
Katilmiyorum 49 27,4
Kararsizim 34 19
2,32
Katiliyorum 28 15,6
Tamamen Katiliyorum 9 5
Toplam 179 100

Tablo 4.4 incelendiginde (Soru 19) “Vakfin bir mezun dernegi olup olmadig1 hak-
kinda bir fikrim yok.” sorusuna ankete katilanlarin %5,0"1 “Tamamen Katiliyorum”, %
15,6’s1 de “Katiliyorum” derken, kararsizlarm orani % 19,0 da kalmus, pilav, Vakfin bir
mezun dernegi oldugunu bilenlerin oraninin ise % 60,4 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.5 Elektronik ortamda olusturdugumuz bir mezun iletisim grubumuz var.

Cevaplar f % j
Kesinlikle Katilmiyorum 23 12,8
Katilmiyorum 73 40,8
Kararsizim 33 18,4
2,73
Katiliyorum 29 16,2
Tamamen Katiliyorum 21 11,7
Toplam 179 100

Tablo 4.5 e gore (Soru 21) “ Elektronik ortamda olusturdugumuz bir mezun iletisim
grubumuz var.” sorusuna katilimcilarin %11,7’si “Tamamen Katiliyorum”, %16,2’si de
“Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani % 18,4" te kalmis, bir mezun iletisim grubu
olmayanlarin oranmin ise % 53,6 oldugu gortilm{istiir.

Tablo 4.6 Vakifta benimle ilgili veri taban1 olusturacak e-posta, telefon, adres, isyeri
adresi gibi herhangi bir bilgimin yer almasi gerektigini diisiinliyorum.
Cevaplar f % .f
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7
Katilmiyorum 11 6,1
Kararsizim 19 10,6

3,97
Katiliyorum 102 57
Tamamen Katiliyorum 44 24,6
Toplam 179 100

Tablo 4.6 incelendiginde (Soru 29) “Vakifta benimle ilgili veri taban1 olusturacak
e-posta, telefon, adres, isyeri adresi gibi herhangi bir bilgimin yer almas: gerektigini
diistinliyorum.” sorusuna, ankete katilanlarin % 24,6’s1 “Tamamen Katiliyorum”, %
57,0'1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani % 10,6 da kalmis, Vakifta kendisiy-
le ilgili bir bilginin yer almasini istemeyenlerin ise sadece % 7,8 oldugu goriilmiisttir.
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Tablo 4.7 Mezun derneklerinin, liyelerinden siirekli para istemeleri bu tip derneklerden
uzak durmama sebep oluyor.
Cevaplar f % J?
Kesinlikle Katilmiyorum 14 7,8
Katilmiyorum 55 30,7
Kararsizim 66 36,9

2,80
Katiliyorum 40 22,3
Tamamen Katiliyorum 4 2,2
Toplam 179 100

Tablo 4.7 incelendiginde (Soru 33) “ Mezun derneklerinin, tiyelerinden stirekli
para istemeleri bu tip derneklerden uzak durmama sebep oluyor.” sorusuna katilimei-
larin % 2,2’si “Tamamen Katiliyorum”, % 22,3'ti de “Katiliyorum” derken, kararsizla-
rin % 36,9 da kalmis, derneklerden uzak durmadigini diistinenlerin ise % 38,5 oldugu
goriilmistir.

Tablo 4.8 Mezun dernekleri yoluyla Vakfimla baglantimin siirmesi, Kendimi giivende
hissetmemi saglar.
Cevaplar f % i
Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,2
Katilmiyorum 21 11,7
Kararsizim 41 229

3,63
Katiliyorum 85 47,5
Tamamen Katiliyorum 28 15,6
Toplam 179 100

Tablo 4.8 incelendiginde (Soru 37) “ Mezun dernekleri yoluyla Vakfimla baglan-
timin stirmesi, kendimi giivende hissetmemi saglar.” sorusuna ankete katilanlarin %
15,6’s1 “Tamamen Katiliyorum”, % 47,51 de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani
% 22,9 da kalmus. Bu fikre katilmayanlarin oraninin ise % 13,9 oldugu gortilmiistir.

Milli Egitim o Say1213 e Kis/2017 @



Orgiitsel Deger ve Duygusal Baglilik Agisindan Sivil Toplum Kuruluglarinin incele... &

Tablo 4.9 Mezun derneklerinin herhangi bir faydasi olabilecegine inanmiyorum.

Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 76 425
Katilmiyorum 73 40,8
Kararsizim 24 134
1,79
Katiiyorum 3 1,7
Tamamen Katiliyorum 3 1,7
Toplam 179 100

Tablo 4.9 incelendiginde (Soru 40) “ Mezun derneklerinin herhangi bir faydas: ola-
bilecegine inanmiyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %1,7’si “Tamamen Katiliyo-
rum”, %1,7’si de “Katiltyorum” derken, kararsizlarin orani % 13,4 te kalmis. Mezun
derneklerinin faydali olabilecegine inanlarin ise % 83,3 oldugu goriilmiistiir.

Yurt Yillarina Ozlem Duygusu Arastirma Grup Sorulari

Tablo 4.10 Mezun olduktan sonra yurttaki donem arkadaslarimla iliskimi siirdiirdiim.
Cevaplar f % .f
Kesinlikle Katilmiyorum 1 6,1
Katilmiyorum 22 12,3
Kararsizim 26 14,5

3,62
Katiliyorum 85 47,5
Tamamen Katiliyorum 35 19,6
Toplam 179 100

Tablo 4.10 a gore (Soru 2) “Mezun olduktan sonra yurttaki dénem arkadaslarimla
iliskimi stirdtirdim” sorusuna ankete katilanlarin %19,6’s1 “Tamamen Katiliyorum”,
% 47,5'1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani % 14,5 de kalmis, dénem arka-
daslariyla iliskisini stirdtirmedigini bildirenlerin oranimnin ise %18,4 oldugu goriilmuis-
tir.
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Tablo 4.11 Vakif tarafindan diizenlenen pilav vb. bulusma giinlerine mutlaka katiliyorum.

Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 7 3,9
Katilmiyorum 46 25,7
Kararsizim 30 16,8
3,33
Katiliyorum 73 40,8
Tamamen Katiliyorum 23 12,8
Toplam 179 100

Tablo 4.11 incelendiginde (Soru 3) “Vakif tarafindan diizenlenen pilav vb. bulus-
ma giinlerine mutlaka katiliyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %12,8’i “Tamamen
Katiltyorum”, %40,8'i da “Katiliyorum” dedigi, kararsizlarin orani %16,8 de kaldig;,
vakfin diizenledigi pilav vb. bulusma giinlerine katilmayanlarin oraninin ise %16,1

oldugu gortilmiistiir.

bagimin kopmasini istemiyorum.

Tablo 4.12 Vakfin Yurdunda kaldigim yillara dair anilarim o kadar giizel ki; Vakifla

Cevaplar

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

Toplam

12

82

72

179

%

5
2,2
6,7

45,8
40,2

100

X

4,14

Tablo 4.12 ye gore (Soru 8) “Vakfin Yurdunda kaldigim yillara dair anilarim o
kadar giizel ki; vakifla bagimm kopmasini istemiyorum.” sorusuna katilimcilarin %

40,2’si “Tamamen Katiliyorum”, % 45,8'i de “Katiliyorum” derken kararsizlarin oran

% 6,7 de kalmis, Vakfin Yurdunda kaldig1 yillara dair giizel anilarinin olmadigini ifade

edenlerin oraninin ise %7,2 oldugu goriilmistiir.
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Mezun Goniilliiliigii Ve Mezunlarin Yapabileceklerini Arastirma Grup Sorular

Tablo 4.13 Mezunlarla iletisim kurulabilmenin yolunun mezunlarin goniillii calismasina
bagli oldugunu diisiiniiyorum
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7
Katilmiyorum 19 10,6
Kararsizim 42 23,5

3,68
Katiliyorum 84 46,9
Tamamen Katiliyorum 31 17,3
Toplam 179 100

Tablo 4.13 e gore (Soru 4) “Mezunlarla iletisim kurulabilmenin yolunun mezunla-
rin goniillii calismasina bagh oldugunu diisiiniiyorum” sorusuna katilanlarin %17,3"i
“Tamamen Katiliyorum”, %46,9'u da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani %23,5
de kalmis, bunun yolunun mezunlarin goniillii calismasima bagh olmadigini diisii-
nenlerin oraninin ise %12,3 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.14 Mezunlarla ilgili her tiirlii calismanizda goniillii olarak ¢alismak isterim.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7
Katilmiyorum 13 7.3
Kararsizim 63 35,2

3,59
Katiliyorum 76 42,5
Tamamen Katiliyorum 24 13,4
Toplam 179 100

Tablo 4.14 e bakildiginda (Soru 7) “Mezunlarla ilgili her tiirlii calismanizda goniil-
lii olarak calismak isterim.” sorusuna ankete katilanlarin %13,41 “Tamamen Katiliyo-
rum”, % 42,5'i de “Katiliyorum” derken kararsizlarin orani % 35,2 de kalmis, goniillii
olarak calismak istemeyenlerin oraninin ise % 9,0 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.15 Vakfin referans oldugu mezunlarin is bulmasina destek olabilirim.
Cevaplar f % .f
Kesinlikle Katilmiyorum 6 34
Katilmiyorum 11 6,1
Kararsizzim 46 25,7

3,71
Katiliyorum 82 45,8
Tamamen Katiliyorum 34 19
Toplam 179 100

Tablo 4.15 incelendiginde (Soru 9) “Vakfin referans oldugu mezunlarm is bulma-
sma destek olabilirim.” sorusuna katiimcilarin % 19,01 “Tamamen Katiliyorum”, %
45,81 de “Katiliyorum” derken kararsizlarin orani % 25,7 de kalmis, mezunlarin is
bulmasina destek olamam diye diisiinenlerin oraninin ise % 9,5 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.16 Vakif yurdunda aynm1 donemde kaldigim arkadaslarimla bir araya gelmemi
saglayacak organizasyonlarin i¢inde yer almak isterim.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,1
Katilmiyorum 2 1,1
Kararsizim 23 12,8

4,12
Katiliyorum 97 54,2
Tamamen Katiliyorum 55 30,7
Toplam 179 100

Tablo 4.16 incelendiginde (Soru 17) “ Vakif yurdunda ayni donemde kaldigim arka-
daslarimla bir araya gelmemi saglayacak organizasyonlarin i¢cinde yer almak isterim”
sorusuna katilimcilarin % 30,7’si “Tamamen Katiliyorum”, % 54,2 si de “Katiliyorum”
derken kararsizlarin orani % 12,8 de kalmis, bu tiir organizasyonlarin iginde yer almak
istemeyenlerin oraninin ise % 2,2 oldugu goriilmistiir.
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Tablo 4.17 Vakfin / kaldigim yurdun fiziksel mekanlarinin iyilestirmesi icin (atolye,
laboratuvar, arag gere¢ saglama vb.) organize olmaya ve yardima hazirim
Cevaplar f % x
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,1
Katilmiyorum 18 10,1
Kararsizim 58 324

3,54
Katiliyorum 83 46,4
Tamamen Katiliyorum 18 10,1
Toplam 179 100

Tablo 4.17 ye gore (Soru 23) “Vakfin / kaldigim yurdun fiziksel mekanlarinin iyi-
lestirmesi igin organize olmaya ve yardima hazirim” sorusuna katilimcilarin %10,1’i
“Tamamen Katiliyorum”, %46,4"ti de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran % 32,4
te kalmus, kendini bu is icin organize olmaya ve yardima hazir1 hissetmeyenlerin ora-
ninin ise % 11,2 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.18 Mezun olduktan sonra benimle ayni1 yurtta kalan ve halen okumakta olan
ogrencilere burs imkani saglamak i¢in organizasyonlarda yer almak isterim.
Cevaplar f % .f
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,6
Katilmiyorum 13 7,3
Kararsizim 70 39,1

3,52
Katiiyorum 82 45,8
Tamamen Katiliyorum 13 7,3
Toplam 179 100

Tablo 4.18 incelendiginde (Soru 28) “Mezun olduktan sonra benimle ayni yurtta
kalan ve halen okumakta olan 6grencilere burs imkani saglamak i¢in organizasyon-
larda yer almak isterim.” sorusuna, katilimcilarin % 7,3’ti “Tamamen Katiliyorum”, %
45,8’i de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani % 39,1 de kalmis, 6grencilere burs
imkani saglamak i¢in organizasyonlarda yer almak istemeyenlerin oraninin ise sadece
% 7,9 oldugu gorilmiistir.
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Tablo 4.19 Bir mezun olarak is hayatimi, yasadigim zorluklari, problem ¢6ziim yollarimi,
kaldigim yurda gelip 6grencilere anlatmak isterim.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7
Katilmiyorum 6 34
Kararsizim 49 27,4

3,78
Katiliyorum 90 50,3
Tamamen Katiliyorum 31 17,3
Toplam 179 100

Tablo 4.19 incelendiginde (Soru 31) “ Bir mezun olarak is hayatimi, yasadigim zor-
luklari, problem ¢6ziim yollarimi kaldigim yurda gelip 6grencilere anlatmak isterim.”
sorusuna katilimeilarin % 17,3’i “Tamamen Katiliyorum”, % 50,311 de “Katilryorum”
derken, kararsizlarin orant % 27,4 te kalmus, is hayatini, yasadigi zorluklari, problem
¢oztim yollarini yurda gelip 6grencilere anlatmak istemeyenlerin oraninin ise sadece
% 5,1 oldugu gortlmiistir.

Mezunlarin Vakif ile iletisim ihtiyacin1 Arastirma Grup Sorular1

Tablo 4.20 Mezun olduktan sonra vakifla bagimin siirmesi bir yoneticiye yakinliktan ileri
geliyor.
Cevaplar f % .f
Kesinlikle Katilmiyorum 39 21,8
Katilmiyorum 86 48
Kararsizim 13 7,3

2,35
Katiliyorum 35 19,6
Tamamen Katiliyorum 6 34
Toplam 179 100

Tablo 4.20 incelendiginde (Soru 6) “Mezun olduktan sonra vakifla bagimin siirme-
si, bir yoneticiye yakinliktan ileri geliyor.” Sorusuna; sadece %3,4'1 “Tamamen Katili-
yorum”, %19,6’ti de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 7,3 de kalmus, vakifla
bagmin siirmesinin, bir yoneticiye yakinliktan ileri gelmedigini diisiinenlerin oranmin
% 69,8 oldugu goriilmiistiir.

Milli Egitim ¢ Say1213 ¢ Kis/2017 @




Orgiitsel Deger ve Duygusal Baglilik Agisindan Sivil Toplum Kuruluglarinin incele... &

Tablo 4.21 Vakif ile iliskilerimi mezun dernegi aracilig1 ile siirdiirmekteyim.

Cevaplar

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiiyorum

Tamamen Katiliyorum

Toplam

25

64

33

44

13

179

%

14
35,8
18,4
24,6

7,3

100

=

2,75

Tablo 4.21 incelendiginde (Soru 10) “ Vakif ile iligkilerimi mezun dernegi araci-
Iig1 ile siirdiirmekteyim.” sorusuna katiimcilarin %7,3’ii “Tamamen Katiliyorum”,
%24,6’s1 da “Katiliyorum” derken kararsizlarin oran1 % 18,4 te kalmus, bu diistinceye

katilmayanlarin oranmin ise % 49,8 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.22 Vakif / Yurt ¢alisanlar1 mezunlarla iliski kurmaya yeterince 6nem vermiyorlar.

Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 10 56
Katilmiyorum 65 36,3
Kararsizim 48 26,8
2,91
Katiliyorum 44 24,6
Tamamen Katiliyorum 12 6,7
Toplam 179 100

Tablo 4.22 incelendiginde (Soru 12) “ Vakif / Yurt ¢alisanlari mezunlarla iliski kur-
maya yeterince 6nem vermiyorlar.” sorusuna katilimcilarin % 6,7’si “Tamamen Ka-
tiltyorum”, % 24,6’s1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orant % 26,8 de kalmus,
¢alisanlar mezunlarla iliski kurmaya yeterince 6nem veriyorlar diye diistinenlerin ora-

ninin ise % 41,9 oldugu gortilmiistiir.
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Tablo 4.23 Mezun oldugum vakif yurdunda su anda diyalog kurabilecegim hi¢bir yonetici
olmadigini diisiiniiyorum.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 23 12,8
Katilmiyorum 60 33,5
Kararsizim 38 21,2

2,82
Katiliyorum 43 24
Tamamen Katiliyorum 15 8,4
Toplam 179 100

Tablo 4.23 e gore (Soru 24) “ Mezun oldugum vakif yurdunda su anda diyalog
kurabilecegim hicbir yonetici olmadigini diistiniiyorum.” sorusuna, katilimcilarin %
8,4'ti “Tamamen Katiliyorum”, % 24,01 da “Katilryorum” dedigi, kararsizlarin % 21,2
de kald1g1, Mezun oldugu vakif yurdunda diyalog kurabilecegi yonetici oldugunu dii-
stinenlerin oraninin % 46,3 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.24 Vakif / yurt yoneticilerine ulasma ¢abalarimin (e-posta atmak, randevu istemek,
mektup yazmak vb.) sonugsuz kalacagini veya hi¢bir cevap alamayacagimi diisiiniiyorum.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 35 19,6
Katilmiyorum 83 46,4
Kararsizzim 35 19,6

2,31
Katiyorum 22 12,3
Tamamen Katiliyorum 4 2,2
Toplam 179 100

Tablo 4.24 incelendiginde (Soru 27) “ Vakif / yurt yoneticilerine ulasma ¢abalari-
min (e-posta atmak, randevu istemek, mektup yazmak vb.) sonugsuz kalacagini veya
hicbir cevap alamayacagimi diistiniiyorum” sorusuna, ankete katilanlarin % 2,2’si “Ta-
mamen Katiliyorum”, % 12,3t de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani % 19,6 da
kalmis, Vakif / yurt yoneticilerine ulasma ¢abalarinin sonugsuz kalmayacagini diisti-
nenlerin oraninin ise % 66,0 oldugu gorilmiistir.
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Mezunlarin Vakfa, yurda baglilik seviyesini Arastirma Grup Sorular1

Tablo 4.25 Kendimi vakfa goniilden bagh hissediyorum.
Cevaplar f % j
Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,2
Katilmiyorum 9 5
Kararsizim 21 11,7
4,04
Katiliyorum 87 48,6
Tamamen Katiliyorum 58 32,4
Toplam 179 100

Tablo 4.25 e gore (Soru 11) “ Kendimi vakfa goniilden bagli hissediyorum.” sorusu-
na katilimcilarin % 32,4’ti “Tamamen Katiliyorum”, %48,6’s1 da “Katiliyorum” derken,
kararsizlarin oran1 % 11,7 de kalmis, Kendimi vakfa goniilden baglh hissetmeyenlerin
oraninin ise % 7,2 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.26 Bana katti31 bilgi ve becerilerden dolay:1 kendimi vakfa bor¢lu hissediyorum.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,8
Katilmiyorum 17 95
Kararsizim 37 20,7

3,72
Katiliyorum 85 47,5
Tamamen Katiliyorum 35 19,6
Toplam 179 100

Tablo 4.26 ya gore (Soru 13) “Bana kattig1 bilgi ve becerilerden dolay1 kendimi vak-
fa borglu hissediyorum” sorusuna katilimcilarin % 19,6’s1 “Tamamen Katilryorum”
demis, % 47,5’ “Katiliyorum” derken kararsizlarmn orani % 20,7 olmus, kendimi vakfa
borglu hissetmiyorum diye diistinenlerin oraninin ise % 12,3 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.27 Ogrenim hayatim boyunca beklentilerime cevap verilseydi, Mezun olduktan
sonra kendimi Vakfa daha bagli hissedebilirdim.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 29 16,2
Katilmiyorum 69 38,5
Kararsizim 24 13,4

2,69
Katiiyorum 43 24
Tamamen Katiliyorum 14 7,8
Toplam 179 100

Tablo 4.27 incelendiginde (Soru 39) “ Ogrenim hayatim boyunca beklentilerime ce-
vap verilseydi, mezun olduktan sonra kendimi vakfa daha bagl hissedebilirdim” so-
rusuna ankete katilanlarin %7,8’i “Tamamen Katiliyorum”, % 24,01 da “Katilryorum”
derken, kararsizlarin oran1 % 13,4 te kalmis. Ogrenim hayati boyunca beklentilerine
cevap verilseydi kendini vakfa daha bagl hissetmeyeceklerini diisiinenlerin oraninin
ise % 54,7 oldugu goriilmiistiir.

Mezunlarin Vakiftan Beklentilerini Arastirma Grup Sorular:

Tablo 4.28 Mezun olduktan sonra da Vakfin Mesleki gelisim imkanlar1 sunmasini bekle-
rim.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,2
Katilmiyorum 14 7,8
Kararsizim 23 12,8

3,89
Katiliyorum 95 53,1
Tamamen Katiliyorum 43 24
Toplam 179 100

Tablo 4.28 incelendiginde (Soru 14) “Mezun olduktan sonra da vakfin mesleki ge-
lisim imkanlar1 sunmasini beklerim.” sorusuna katilimcilarin %7,8’i “Tamamen Kati-
lryorum”, %5,0'1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani % 1,1 de kalmis, Vakfa
kars1 olumlu duygular beslemiyorum diye diisiinmeyenlerin oraninin ise % 86,1 oldu-

gu gorilmiistiir.
Milli Egitim & Say1213 & Kis/2017 @



Orgiitsel Deger ve Duygusal Baglilik Agisindan Sivil Toplum Kuruluglarinin incele... &

Tablo 4.29 “Keske bagka bir vakif yurdunda kalsaydim” diye diisiiniiyorum.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 105 58,7
Katilmiyorum 62 34,6
Kararsizim 6 3,4

1,53
Katiliyorum 3 1,7
Tamamen Katiliyorum 3 1,7
Toplam 179 100

Tablo 4.29 a gore (Soru 15) “ “Keske baska bir vakif yurdunda kalsaydim” diye
diistiniiyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %1,7’si “Tamamen Katiliyorum”, %1,7’si
de “Katiliyorum” derken kararsizlarin oran % 3,4 te kalmis, “iyi ki bu yurtta kalmisim
diye diisiinenlerin oraninin ise % 93,3 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.30 Vakif ve yurt ile yeniden bag kurmay1 sadece yiiksek lisans ya da doktora icin
diistintirim.
Cevaplar f % .f
Kesinlikle Katilmiyorum 85 47,5
Katilmiyorum 76 42,5
Kararsizim 17 9,5

1,64
Katiliyorum 0 0
Tamamen Katiliyorum 1 0,6
Toplam 179 100

Tablo 4.30 a gore (Soru 16) “Vakif ve yurt ile yeniden bag kurmay1 sadece yiiksek li-
sans ya da doktora igin diistiniirim.” sorusuna ankete katilanlarin % 0,6’s1 “Tamamen
Katiltyorum” derken hi¢ kimse “Katiliyorum” dememis, kararsizlarin orani % 9,5 te
kalmus, bu diisiinceyi reddedenlerin oraninin ise % 90,0 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.31 ilim Yayma Vakfina karg1 olumlu duygular beslemiyorum.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 128 71,5
Katilmiyorum 28 15,6
Kararsizim 2 11
1,59
Katiliyorum 10 5,6
Tamamen Katiliyorum 11 6,1
Toplam 179 100

Tablo 4.31 incelendiginde (Soru 20) “ Ilim Yayma Vakfina karsi olumlu duygular
beslemiyorum.” sorusuna katilimcilarin % 6,1i “Tamamen Katiliyorum”, % 5,6’s1 da
“Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani % 1,21 de kalmus, lim Yayma Vakfina kars:
olumlu duygular besledigini ifade edenlerin oraninin ise % 87,1 oldugu gortilmistiir.

Tablo 4.32 Heniiz 6grenci oldugum yillarda Vakfin benimle ileriye doniik bir iligki
kurma c¢abasi olmasini beklerdim.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,1
Katilmiyorum 11 6,1
Kararsizim 31 17,3

3,97

Katiliyorum 81 45,3
Tamamen Katiliyorum 54 30,2
Toplam 179 100

Tablo 4.32 incelendiginde (Soru 22) “ Hentiz 6grenci oldugum yillarda Vakfin be-
nimle ileriye doniik bir iliski kurma ¢abas1 olmasini beklerdim.” sorusuna katilimcila-
rin % 30,2’si “Tamamen Katiliyorum”, %45,3'i de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin
orant % 17,3 te kalmis, Vakfin 6grenciyken kendisiyle ileriye doniik bir iliski kurma
¢abasi olmasini beklemeyenlerin oranmin ise % 7,2 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.33 Mezun ve Vakfin birbirinden karsilikl olarak yararlanmasi gerektigine
inaniyorum.
Cevaplar f % )7
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 10 5,6
Kararsizim 10 5,6

4,20
Katiliyorum 94 52,5
Tamamen Katiliyorum 65 36,3
Toplam 179 100

Tablo 4.33 e gore (Soru 25) “ Mezun ve Vakfin birbirinden karsilikli olarak ya-
rarlanmasi gerektigine inantyorum.”sorusuna,ankete katilanlarin % 36,3’ “Tamamen
Katiliyorum”, % 52,51 de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani % 5,6 da kalmus,
Mezun ve Vakfin birbirinden karsilikli olarak yararlanmasi gerektigine inanmadigini
ifade edenlerin oraninin ise sadece % 5,6 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.34 Mezun oldugum Yurt ve Vakif yoneticilerinin beni aramak bulmak, davet
etmek, haber vermek gibi bir cabas1 olmasini beklerim.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmryorum 4 2,2
Katilmiyorum 17 9,5
Kararsizim 32 17,9

3,81
Katiliyorum 82 45,8
Tamamen Katiliyorum 44 24,6
Toplam 179 100

Tablo 4.34 e gore (Soru 26) “ Mezun oldugum Yurt ve Vakif yoneticilerinin beni
aramak bulmak, davet etmek, haber vermek gibi bir ¢abasi olmasin1 beklerim.” so-
rusuna, katilimcilarin %24,6’s1 “Tamamen Katiliyorum”, %45,8'1i de “Katilryorum”
derken, kararsizlarin orani % 17,9 da kalmus, Yurt ve Vakif yoneticilerinden bir ¢aba
beklemeyenlerin orani ise % 11,7 dir.
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Tablo 4.35 Vakfin mezunlarina haber notlari, mezun dergileri, bilgilendirme e-postalar1
gondermesinin 6nemli ve faydali oldugunu diisiinliyorum.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7
Katilmiyorum 4 2,2
Kararsizim 12 6,7

4,20
Katiliyorum 96 53,6
Tamamen Katiliyorum 64 35,8
Toplam 179 100

Tablo 4.35 incelendiginde (Soru 30) “ Vakfin mezunlarina haber notlari, mezun
dergileri, bilgilendirme e-postalar1 gondermesinin 6nemli ve faydali oldugunu di-
stintiyorum.” sorusuna, katilimcilarin % 35,81 “Tamamen Katiliyorum”, % 53,6’s1 da
“Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 6,7 da kalmis, Vakiftan kendisine haber
notlari, mezun dergileri, bilgilendirme e-postalar1 gondermesini istemeyenlerin orani-
nin ise sadece % 3,9 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.36 Mezun oldugum yurtta diizenlenen konferans, pilav giinii, mezuniyet
etkinlikleri gibi organizasyonlara, haberim oldugu takdirde katilmay1 diigiiniiriim.
Cevaplar f % .f
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,6
Katilmiyorum 8 45
Kararsizim 9 5

4,16
Katiliyorum 104 58,1
Tamamen Katiliyorum 57 31,8
Toplam 179 100

Tablo 4.36 incelendiginde (Soru 32) “ Mezun oldugum yurtta diizenlenen konfe-
rans, pilav giinii, mezuniyet giinii etkinlikleri gibi organizasyonlara haberim oldugu
takdirde katilmay1 diistintirtim.” Sorusuna; katilimcilarin % 31,8’i “Tamamen Katiliyo-
rum”, % 58,1’i de “Katiliyorum” dedigi, kararsizlarin oran1 % 5,0 da kaldig1, diizenle-
necek konferans, pilav giinii, vb. organizasyonlara katilmak istemeyenlerin oraninin
ise sadece % 5,1 oldugu gortlmiistiir.
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[Tablo 4.37 Vakfin / yurdun ge¢mis seneler icinde iilkede faydali isler yapmis, bilinen
lkimleri yetistirdigi hakkinda saglikl1 bir bilgim yok.

Cevaplar f % i

Kesinlikle Katilmiyorum 13 7,3

Katilmiyorum 52 29,1

Kararsizim 45 25,1

3,01

Katiiyorum 59 33

Tamamen Katiliyorum 10 5,6

Toplam 179 100

Tablo 4.37 incelendiginde (Soru 34) “Vakfin / yurdun ge¢mis seneler i¢inde tilke-
de faydali isler yapmus, bilinen kimleri yetistirdigi hakkinda saglikli bir bilgim yok.”
sorusuna ankete katilanlarin % 5,6’s1 “Tamamen Katiliyorum”, % 33,01 da “Katiliyo-
rum” derken, kararsizlar % 25,1 de kalmis, Vakfin / yurdun ge¢miste tilkede faydali
isler yapmus bilinen kisiler yetistirdigini biliyorum diye diistinenlerin oraninin ise %
36,4 oldugu gorilmistiir.

Tablo 4.38 Meslek hayatimda geldigim yer sebebiyle Vakfa vefa borcum yok diyebilirim.
Cevaplar f % f
Kesinlikle Katilmiyorum 51 28,5
Katilmiyorum 71 39,7
Kararsizim 28 15,6

2,25
Katiliyorum 20 11,2
Tamamen Katiliyorum 9 5
Toplam 179 100

Tablo 4.38 incelendiginde (Soru 35) “ Meslek hayatimda geldigim yer sebebiyle
vakfa vefa borcum yok diyebilirim.” sorusuna ankete katilanlarin % 5,01 “Tamamen
Katiliyorum”, % 11,2’si de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani % 15,6 da kalmas.
Geldigim yer sebebiyle vakfa vefa borcum var diye diistinenlerin oraninin ise % 68,2
oldugu goriilmiistiir.
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’Tablo 4.39 Hayat sartlary, is, ev, aile o kadar zaman aliyor ki Vakif ile iliski kurmak liiks gibi
geliyor.

Cevaplar f % f

Kesinlikle Katilmiyorum 19 10,6

Katilmiyorum 80 44,7

Kararsizzim 48 26,8

2,54

Katiliyorum 28 15,6

Tamamen Katiliyorum 4 2,2

Toplam 179 100

Tablo 4.39 incelendiginde (Soru 36) “ Hayat sartlary, is, ev, aile o kadar zaman ali-
yor ki Vakif ile iliski kurmak liiks gibi geliyor.” sorusuna ankete katilanlarn % 2,2’si
“Tamamen Katiliyorum”, % 15,6’s1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani %
26,8 de kalmus. Vakif ile iliski kurmak bana liiks gelmez diye diistinenlerin oraninin
ise % 5,3 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.40 Bana bir yarar1 oldugu takdirde vakifla baglantimi siirdiirmeyi diisiiniiriim.
Cevaplar f % i
Kesinlikle Katilmiyorum 31 17,3
Katilmiyorum 76 42,5
Kararsizim 27 15,1

2,54
Katiliyorum 34 19
Tamamen Katiliyorum 11 6,1
Toplam 179 100

Tablo 4.40 incelendiginde (Soru 38) “Bana bir yarar1 oldugu takdirde Vakifla bag-
lantimu siirdiirmeyi diisiiniiriim.” sorusuna ankete katilanlarin % 6,1’i “Tamamen Ka-
tiliyorum”, % 19,01 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 15,1 de kalmus.
Bu fikre katilmayanlarin yani “Vakifla baglantisini siirdiirmesinin kendisine bir yarar1
olmasi ile alakas1 olmadigini” diisiinenlerin oraninin ise % 59,8 oldugu goriilmiistiir.
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5. TARTISMA SONUC VE ONERILER
5.1 Tartisma

Akalin (2006), yaptig1 arastirma sonucunda “orgiitsel destegin duygusal orgiitsel
baglilik tizerinde anlamli bir olumlu etkiye sahip oldugunun ortaya ¢iktigini” ifade
etmektedir. “Ve bu nedenle is gorenler algiladiklar orgiitsel destek 6l¢iisiinde daha
fazla duygusal baglilik gostermektedirler” Demektedir. Kaplan ve Ogiit (2012) ise “Ei-
senberger vd., (1990), isgorenler ve yoneticiler {izerinde yapmus olduklari arastirma-
da, algilanan orgiitsel destek ile duygusal baglilik arasinda pozitif yonlii ve anlamhi
bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir.” Sonucunu paylasmaktadirlar. Bu sonuglar
yaptigimiz arastirma sonuglariyla drtiismektedir. Bizim arastirmamizda katilimcilarin
vakiftan aldiklar1 destek sebebiyle vakfa kars1 yiiksek diizeyde duygusal baglilik gos-
terdikleri anlasilmaktadir. Fakat katilimcilarin %54 i 6rgiitsel destegin fazla olmasi-
nin duygusal baghiliklarini artirmayacagin diisiinmektedirler. Bu durum daha énceki
arastirmalarin aksine “algilanan orgiitsel destek “ artsa dahi baglilik seviyesinin de-
gismeyecegi anlami tasimaktadir. Arastirma sonuglarinin bu konuda tam olarak ortiis-
medigi goriilmektedir. Arastirmamiza katilanlarin isgdren olmayisi, verilen destegin
karsiliks1z olmasi sebebiyle bu durum dogal karsilanmalidir.

Giirbtiz (2006) yaptig1 arastirmanin sonunda “insani ciddiye almayan; beklentile-
rini, duygularini, tutumla ve davranislarini anlamaya calismayan, onlarin yarinlarini
tanimli hale getirecek kariyer planlar1 sunamayan,” organizasyonlari bekleyen tehli-
keye isaret etmis ve “ potansiyellerini ortaya ¢ikarmak icin araglar gelistiremeyen ve
uygulamalariyla bu konudaki samimiyetini ispatlayamayan organizasyonlarin gele-
cekte farki yaratmalari miimkiin olmayacaktir.” demistir. Devaminda ise “ 6rgtitlerin
basariya ulagmalar: ¢alisanlarin bigimsel rol tanimlarimin tizerinde kalan ve goniilliik
esasmna dayanan davranislar sergilemelerine bagli oldugu soylenebilir “ diyerek ka-
naatini belirtmistir. Arastirmaci her ne kadar ¢alisanlara yonelik tavsiyelerde bulunu-
yorsa da sonugclarin bizim sonuglarimizla uyumlu oldugu goriilmektedir. Arastirma
sonuglarimiza gore Vakiflar mezun ettikleri 6grencilerine goniillii olarak alisabilecegi
alanlar agmalidirlar. Yeni mezunlarin is bulmasina destek olabilecek olanlarin destegi-
ni almali, vakfa, yurda arag gereg saglama vb. isler i¢in organize olmalarini saglayarak
gontilliik esasina dayanan davranislar sergilemelerine firsat tanimalidir.

Harun Kaya arastirma analizinde “Organizasyonlarin basarili olmalar1 6énemli
oranda orgiit {iyelerini birbirine baglayan ve bir arada tutan; onlara canlilik ve yeni bir
ruh agilayan orgiitsel kiiltiire biiyiik oranda baghdir.” diyerek orgiit kiilttiriiniin 6ne-
mine isaret etmis ve “Bir kurumun {iriinleri, tiretim stiregleri, hizmetleri, teknolojisi
ve gozle goriilebilir pek ¢ok avantajlar taklit edilebilir; ancak, bu kurumun orgiit kiil-
tiirtinii taklit etmek ¢ok zordur” dedikten sonra da “Bundan dolayidir ki, yoneticiler,
akademisyenler, yonetim danigmanlari rekabet avantaji saglamada orgiitsel kiiltiirtin
onemine son yillarda daha ¢ok vurgu yapmaktadirlar (Temiz, 2001). “ Notlarma yer
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vermigtir. Kaya (2008) Calismasinimn bir béliimiinde ise “Orgiit kiiltiirii ile orgiitsel
baglilik arasinda 6nemli ve anlamli bir iliski vardir” hipotezini (H3) test etmek igin
Coklu Regresyon Analizi yapmustir. Analiz sonunda “bfittin kiiltiir faktorleriyle or-
glitsel baglilik arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, H3 biiytik
oranda desteklenmektedir.” Demektedir. Arastirmamizdan; mezunlarin biiyiik ¢o-
gunlugunun vakfin 6rgiit kiiltiirtinti benimsedigi, vakifla aralarinda duygusal bir bag
oldugu, vakfin misyonunu bildigi ve buna uygun hareket ettigi sonuglar: ¢tkmaktadir.
Bu sonuglar bahsedilen arastirma sonuglari ile uyumlu goriinmektedir.

Bakioglu vd., (2011) Mezun dernegine yonelik olarak literatiirde yaptiklar1 arastir-
malardan sonra “(Brower, (2006) Thomas, (2005), Taymaz, (1995), Kii¢iikahmet, (1985)
) in bir mezun izleme Sistemi'nin gerekli oldugunu” bildirdigini iletmektedirler. Yine
Marmara Universitesi'nden elde edilen diger bulgulara gore de, “liniversitelerin ve
bir mezun izleme Sistemi’ne sahip olmalarinin, 6nemli bir ihtiyag oldugunu” goster-
digi ifade edilmektedir. Arastirmacilar; tiniversitelerin, egitim fonksiyonlarmin yani
sira, mezunlarina yonelik destek ve egitim saglamak gibi yeni ve 6nemli bir fonksi-
yona da sahip olduklarini vurgulamaktadir. Bizim Arastirma sonuglarimiz da Mezun
Dernegi ve kariyer planlama merkezi kurulmas: gerektigini hatta 6grencilere Mezun
olduktan sonra da yararlanabilecegi mesleki gelisim imkénlar1 sunulmasi gerektigini
gostermektedir. Konuyla ilgili arastirmalarla arastirma sonuglarimizin ortiistiigii an-
lagilmaktadir.

Bakioglu vd., (2011) yaptiklar1 arastirmanin sonunda Marmara {iniversitesi me-
zunlarmin anket sonuglarina gére mezunlarin “6zellikle web tizerinden kendilerine
yaklagilmasma agik olduklarini ancak mezun olduklar iiniversiteye maddi destekte
bulunmalarmin istenmesini benimsemediklerini isaret ettigini” Belirtmektedirler. Bi-
zim arastirma sonuglarimiza gére de mezunlar haber notlari, mezun dergileri, bilgilen-
dirme e-postalar1 gonderilmesini beklediklerini belirterek iletisim kurulmasini 1srarla
istemislerdir. Marmara Universite mezunlarindan farkli olarak bizim katilimcilarimiz
“hem vakfa her tiirlii gontillii katkida bulunmaya istekli olduklarini; hem de Vakfin /
yurdun fiziksel mekanlarimin iyilestirmesi i¢in (atSlye, laboratuvar, arag gereg saglama
vb.) organize olmaya ve yardima hazir olduklarin1” belirtmislerdir.

Bakioglu vd., (2011) sonuglar: genel olarak degerlendirmis ve “Mezunlar; yeni 6g-
rencilerin ise yerlestirilmesi,” ya da “misafir konusmaci, kariyer gtinleri program dii-
zenleyicisi” hatta “yeni mezunlara goniillii mentorluk hizmeti ve staj imkani verme-
leri, 6grencilere burs saglamalari, egitim programlarini gelistirici yorum yapmalari, is
diinyast igin bilgi, beceri gereklerini anlatan seminerler diizenlemeleri vb.” bakimlar-
dan degerlendirilmelidir” seklinde 6nerilerde bulunmustur. Bizim arastirma sonugla-
rimiza gore de mezunlarimiz “yeni mezunlarin is bulmasina destek olabileceklerini”,
“hayat tecriibelerini, problem ¢6ziim yollarimi yurtlarina gelip 6grencilere anlatmay1”
istediklerini beyan etmektedirler. Bu sonuglar da Bakioglu vd., (2011) in arastirma so-
nuglarini destekler mahiyettedir.
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Dogan ve Aydin (2012) yilinda yaptiklar: arastirmada “kamu {iniversitelerinde is-
tihdam edilen akademik personel ile 6zel tiniversitelerde gorevli akademisyenler ara-
sinda Orgiitsel deger ve drgiitsel baglilik agisindan anlamli bir fark goriilmedigi tespit
edilmistir” diye bildirmislerdir. Yine Dogan ve Aydin (2012) bu arastirma sonunda
“orglitsel deger ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskide orgiitsel bagliligin hizmet sii-
resine gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir.” Demektedirler. Bizim calisma-
mizda ankete katilanlarin biiytik ¢ogunlugunun (% 86,0) mezunlarin “vakif yurdun-
da kaldig: yillara dair anilarinin giizelliginden hareketle vakifla baginin kopmasin
istemedigi” ne dair bulgular degerlendirildiginde arastirma sonuglarinin benzerligi
dikkat cekmektedir.

5.2 Sonuglar

Bu ¢alismayla kar amaci giitmeden faaliyet ytiriiten ve egitim alaninda ¢alisan sivil
toplum kuruluslarinin destekledikleri genglerin; kendisine destek olanlarla arasinda
kalic1 duygusal bir bag olup olmadigini arastirmak ve ayrica devam eden beklentileri
var m1? Kendileri kurumlarina destek olabilirler mi vb. sorulara cevap bulmak hedef-
lenmistir.

Bu maksatla {lim Yayma Vakfi'nin yurtlarinda kalarak egitimini tamamlamis ve
/ veya burs, sosyal ve kiiltiirel yaygin egitim vb. destek almis 6grencilerden mezun
olanlar i¢cinde mail adresine ulasilabilenlerden 179 kisiye uygulanan anket analiz edil-
mistir. Toplam 40 soruyla yapilan bu anketin genel olarak degerlendirilmesi halinde
Ozet olarak sunlar sdylenebilir.

Aragtirma sonuglari ge¢mis yillarda {lim Yayma Vakfinin yurtlarinda kalarak egi-
timini tamamlamis ve / veya burs, sosyal ve kiiltiirel yaygin egitim vb. destek almis
ogrenciler lizerinde vakfin desteklerinin kalic1 etkiler olusturdugu gozlenmektedir.
Tablo 4.54 incelendiginde; ankete katilanlarin biiyiik ¢cogunlugunun (145 kisi % 81,0)
vakifla duygusal bir bag1 oldugunu net olarak belirtmekte sadece 13 kisi (% 7,3) ise
kendini vakfa bagli hissetmemektedir. O halde 6grenim hayatinin bir déneminde; va-
kifla iletisim kuran, yurtlarinda kalarak, cesitli burslar alarak, okul disinda 6grenim
katkisi, sosyal gevre olusturma, rehberlik destegi vb. Olumlu Ikincil Katkilarindan ya-
rarlanan kisilerle vakif arasinda duygusal bir bag olugsmaktadir. Genel amag disinda
arastirilan konularla ilgili sonuclar soyle degerlendirilmektedir.

1. Vakiflarin egitimine verdikleri destekler sebebiyle 6grenci ile vakif arasinda bir
bag olustugu tespit edilmisti. Ogrenci mezun olup meslek hayatina atilinca vakif ile
arasinda mevcut duygusal bagin siirdiiriilebilir oldugu, duygusal bagin yillar gecse
de devam ettigi anlasiimaktadir. Zira Tablo 4.60 incelendiginde anlasilacag: tizere; en
yliksek baglilik puanma sahip olan kisiler (3,60) 51 yas ve tizeri mezunlardan olus-
maktadir. Iletisim devam ettigi stirece bu durumu gézlemlemek miimkiin olmaktadir.

2. a) Tablo 4.51 analiz edildiginde; ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugunun (%
86,0) Vakfin Yurdunda kaldigim yillara dair anilarmin giizelliginden hareketle vakif-
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la baginin kopmasini istemedigi, buna karsilik kiigtik bir kisminin (% 7,3ti) ise vakif
yurdunda gegen giinlere 6zlem duymadigin ifade ettigi anlasilmaktadir. Kararsizlar
ile birlikte yurtta kalan toplam 166 kisinin (% 92,7) Vakfin Yurdunda kaldig: yillara
dair gtizel anilar1 oldugu varsayilabilir. 5 kisinin higbir yurtta kalmadig1 géz oniinde
bulundurulursa; sadece 8 kisinin (%4,5) 6zlem duygusu ¢ekmedigi iddia edilebilir.
Tablo 4.57 incelendiginde; vakif yurtlarinda kalmayanlarin (5 kisi)baglilik puan ortala-
masi 3,13 iken lisans yurdunda kalan 144kisinin baglilik puan ortalamasi 3,55 (ytiksek
diizey baglilik) olarak gerceklesmistir. Bu durumda yurtta kalma baghlik seviyesini
olumlu olarak etkilemektedir denilebilir.

2.b) Tablo 4.65 incelendiginde; baglilik seviyesi ortalama tist puanlarimin 3,49 - 3,60
bandinda, gerceklestigi goriilmektedir. Tablo 4.56 incelendiginde; tiim katilimcilarin
baglilik puan ortalamasi 2,13 iken kiyaslananlar arasinda en diisiik puan nakit burs
alanlarda 3,48 ile gerceklesmektedir. Yapilan analiz sonuglarma gore katilimcilarin ya-
rarlandig1 muhtelif burslar baglilik seviyesine katki saglamaktadir. Tablo 4.58 e gore
En ytiksek baghlik puani ( 3,61 puan ile ) Gelecege Hazirlanmasina Rehberlik Destegi
verilen kisilerde ve sonra 3,60 puan ile “ise Girmesine Referans Olunan kisilerde ger-
¢eklesmistir. Bu sonuca gore katilimcilarin ayrica yararlandigy; rehberlik, ise giriste
referans olma, Sosyal Bir Cevre Olusturmasina Destek, Okul Dis1 Egitim Destegi Al-
mak gibi “vakfin sundugu ikincil katkilar1” da baglilik seviyesinde 6énemli rol oyna-
maktadir.

3. Tablo 4.50 de 1 soru incelendiginde; “Vakifta ve yurtta bir kariyer planlama mer-
kezinin eksikligini her zaman hissettim. “ diyenlerin 110 kisi (% 61,5), oldugu, hisset-
medim diyenlerin ise sadece 31 kisi (% 17,3) de kaldig1 degerlendirilince 6grencilere
yonelik bir “kariyer planlama merkezi” ac¢ilmasinin ihtiya¢ oldugu sonucu ¢ikmakta-
dir.

4. Vakiftan aldiklar1 desteklerle egitimini tamamlayan 6grenciler kariyer basamak-
larini tirmanirken de vakif destegi beklemekte, ancak sinirli olarak destek bulabilmek-
tedirler. Tablo 4.55 incelenerek “ Katilimcilarin Vakiftan Beklentilerini Arastirmaya Yo-
nelik” Soru gruplari analiz edildiginde; Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugunun (167
kisi % 93,3) vakfin yurtlarinda kalmaktan memnun oldugunu belirtmektedir. “Mezun
ve Vakfin birbirinden karsilikli olarak yararlanmasi gerektigine inantyorum.” Diyen-
ler 159 kisidir (% 88,6). “Mezun olduktan sonra da vakfin mesleki gelisim imkanlar
sunmasini beklerim” diyenlerin 138 kisi (% 77,1) oldugu ile birlikte degerlendirildigin-
de mezunlarin vakifla karsilikli olarak kazangh ¢ikacak yontemlere agik oldugunu ve
ozellikle egitimine ve gelisimine katk: bekledigi anlagilmaktadir.

5. Tablo 4.52 incelendiginde; katilimcilarin “vefa duygusuyla hareket etme” egili-
minde olduklarini anlasilmaktadir. Zira bu grupta sorulan (goéniillii olarak calismak
isterim, mezunlarin is bulmasina destek olabilirim, ara¢ gere¢ saglama vb.isler igin or-
ganize olmaya ve yardima hazirim, problem ¢6z{im yollarimi gelip 6grencilere anlat-
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mak isterim gibi) sorularin birbirine yakin sonuglarla olumlu (%53,1 — %64,8 arasinda)
cevaplandig: goriilmektedir. En diisiik destek verme egilimi dahi 95 kisi ile (%53,1)”
Mezun olduktan sonra benimle ayni yurtta kalan ve halen okumakta olan 6grencilere
burs imkéni saglamak i¢in organizasyonlarda yer almak isterim.” Sorusuna verilen
cevapta gergeklesmistir. Dolayisiyla mezunlarin ¢ogunun 6grenim hayatlarimin bir do-
neminde kendilerine destek olan vakfin talep etmesi halinde tiim hizmetlerine destek
olmak istedikleri verdikleri cevaplardan anlasilmaktadir.

6. Tablo 4.55 incelendiginde; Vakfin mezunlaria haber notlari, mezun dergileri,
bilgilendirme e-postalar1 gondermesini isteyenlerin orani (% 88,9 -160 kisi), diizenle-
nen konferans, pilav giinii, mezuniyet giinii etkinlikleri gibi organizasyonlara habe-
rim olursa katilirm diyenler ise 161 kisi(% 89,9) olarak gergeklesmistir. Yine Mezun
oldugum Yurt ve Vakif yoneticilerinin beni aramak bulmak, davet etmek, haber ver-
mek gibi bir ¢cabas1 olmasini beklerim diyenlerin 126 kisi (% 70,4) olarak gergeklestigi
goriilmektedir. Tiim bu cevaplardan Mezun beklentilerinin en 6nemlilerinden birinin
“iletisim ihtiyac1 beklentisi” oldugu agik¢a anlasilmaktadir.

7. Tablo 4.49 incelendiginde katilimcilardan Vakfin misyonunu biliyor ve ona uy-
gun hareket ediyorum diyen 169 kisi (% 94,4 i) iken bu soruya sadece 10 kisi (% 5,6s1)
hayir cevabini vermistir. Bu verilere gore Katilimcilarin; vakfin orgiitsel degerlerini
biiyiik bir ¢ogunlukla benimsediklerini, misyonunu bildiklerini ve vakif misyonuna
uygun hareket ettiklerini s6ylemek miimkiindiir.

8. Yine Tablo 4.50 incelendiginde Mezun Vakif / yurt iliskisini kuracak bir mezun-
lar derneginin olmasi gerektigine inaniyorum diyenlerin 132 kisi (% 73,7), Mezun der-
nekleri yoluyla Vakfimla baglantimin siirmesi, kendimi giivende hissetmemi saglar
diyenlerin 113 kisi (% 63,1) olarak gerceklestigi goriilmektedir. Buna karsilik “Mezun
derneklerinin herhangi bir faydasi olabilecegine inanmiyorum.” diyenler sadece 6 kisi
(% 3,4) olmustur. Bu sonuglara gore katilimcilarin biiytik ¢ogunlugu mezun dernegi
kurulmasinin gerekli oldugunu diistinmektedirler.

Bu giine kadar Tiirkiye’de ve yurt disinda sivil toplum kuruluslarimin egitim ala-
ninda yaptiklar: desteklerinin ve sonuglarmin arastirilmadigl géz 6niinde bulundu-
rularak benzer arastirmalarin; ayni alanda calisan baska vakif ve derneklere yonelik
yapilmasi da faydali olacaktir. Karsilik beklemeden 6grenim gorenlere destek olan
bu kuruluslara yonelik duygusal bagliigin ve goniillii olarak katki yapma istekleri-
nin tiim yonleriyle tespit edilebilmesi igin bu arastirma esnasinda hem nitel hem nicel
arastirma yontemlerinin birlikte kullanilmasinin daha dogru olacag: degerlendiril-
mektedir.

Sonug olarak 6rnegimizden hareketle; sivil toplum kuruluslari tarafindan egitime
ve Ogrenciye yapilan yatirimin bosa gitmedigini soylemek mitimkiindiir. Aragtirmanin
yeni arastirmalarla desteklenmesi ve sonuglarmnin yeterince duyurulmasi; bu kurulus-
larin sayilarinin artmasini saglayacak, mevcutlarin ise hizmet alanini genisletmelerine,
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kaliteyi arttirmalarma ve destek cesitliligine gitmelerine sebep olacaktir. Bu sayede
her gegen giin artan egitim problemlerinin ¢dztimiine katkida bulunulmast miimkiin
olacaktir.

Son s6z olarak diyebiliriz ki sivil toplum kuruluslariyla destek olunan kisiler ara-
sinda duygusal bir baglilik vardir. Bu kisilerde “vefa duygusuyla hareket etme” egili-
mi de mevcuttur ama iletisim yetersizligi sebebiyle harekete gecilememekte, goniillii
katkida bulunulmasi saglanamamaktadir.

5.3 Oneriler

1. Vakiflar egitime destek vermeli, daha fazla yurt agmali, yurtlarinda memnuni-
yet seviyesini yiikseltmeli, Vakiflar ge¢miste destek oldugu tiim mezunlarla iletisime
gecmeli, gelecege yonelik 6nerilerini almalidirlar. Yillar gegse de vakfa karsi duyulan
duygusal bagin stirdiirtilmesine gayret gostermelidirler.

yacag1 giizel anilarla dolu sosyal etkinlikler diizenlemelidirler. Burs ve destek gesit-
lerini arttirmals; rehberlik, ise giriste referans olma, Sosyal Bir Cevre Olusturmasina
Destek, Okul Dis1 Egitim Destegi gibi ikincil destekler sayesinde mezun olacak &gren-
cilerle duygusal baglarinin giiclii olmasini saglamalidirlar.

3. Vakaflar destek olduklari 6grencilere yonelik “kariyer planlama merkezi” kur-
malidirlar.

4. Vakaflar 6grencilerinin Mezun olduktan sonra da yararlanabilecegi mesleki geli-
sim imkanlar1 sunmalidir. Onlara kariyer basamaklarini tirmanirken de destek olmali
karsilikli olarak kazangh ¢ikacak yontemler bulmalidirlar.

5. Vakiflar mezun ettikleri 6grencilerine goniillii olarak ¢alisabilecegi alanlar agma-
l1, mezunlarin is bulmasina destek olabilecek, arag gereg saglama vb.isler i¢cin organize
olmalarimni saglamalidir. Vakiflar mezunlarinin hayat tecriibelerini, problem ¢6ziim
yollarmi yurtlarma gelip 6grencilere anlatmalarini saglayacak organizasyonlar yapil-
malidir.

6. Vakiflar mezunlarina haber notlari, mezun dergileri, bilgilendirme e-postalari
gondermelidir. Vakiflar tarafindan diizenlenecek konferans, pilav giinii, mezuniyet
glnii etkinlikleri gibi organizasyonlardan mezunlarin zamaninda haberdar olmasi
saglanmalidir. Vakiflar mezunlarla iletisim kanallarini stirekli agik tutmalidirlar.

7. Vakiflar orgiitsel degerlerinin, misyon ve vizyonlarmin stirekli giincel kalmasi
i¢in calismal1 destek olduklari kisilerin misyonlarma sahip ¢ikmalariyla kendi gelecek-
lerini de garanti altina almalidirlar.

8. Vakiflar Mezun Dernekleri kurmalidir. Mezun Dernekleri sadece mezunlarla de-
gil mevcut 6grencilerle de iletisim kurmak icin ¢aba gostermelidir.

Milli Egitim ¢ Say1213 ¢ Kis/2017 @



Orgiitsel Deger ve Duygusal Baglilik Agisindan Sivil Toplum Kuruluglarinin incele... &

Kaynakca

Akalin, C. (2006). Duygusal orgiitsel baghlik gelisiminde ¢alisanlarin algiladig: drgiitsel destek
ve bir ara degisken olarak 6rgiit temelli 6z — sayg1. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi
Hacettepe Universitesi, Ankara.

Aslan, $. (2008). Orgiitsel Vatandaglik Davramsi ile Orgiitsel Baglilik ve Meslege Baglilik Arasmn-
daki Tliskilerin Arastirilmast. Yonetim Ve Ekonomi Dergisi. Cilt:15 Sayt: 2, 163-178

Bakioglu, A., Yiiksel, M., Akdag, B., Canel, A.N. (2011). Yiiksekogretimde Mezun Izleme Sistemi:
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Mezunlar Uzerine Bir Arastirma. Yiikse-
kogretim Dergisi. 2011; 1 ( 2), 65-79

Boylu, Y., Pelit, E., & Gtiger, E. (2007). Akademisyenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri tizerine bir
arastirma. Finans Politik & Ekonomik Yorumlar Dergisi. Cilt: 44 Say1:511, 55-74

Col, G. (2004). Orgtitsel Baglilik Kavrami ve Benzer Kavramlarla Miskisi. Is Gii¢ Endiistri iliskileri
ve Insan Kaynaklar: Dergisi. Cilt: 6 Sayr: 2 sira: 9 No: 233. Web:http: / /www.isgucdergi.or-
g/?p=article&id=233&cilt=6&sayi=2&yil=2004 adresinden 29 May1s 2013’ de almmustir.

Dogan, S., Aydin, B.(2012), The relationship between organizational value and organizational
commitment in public and private universities. African Journal of Business Management
Vol. 6(6), pp. 2107-2115.

Dogan, S., Kilig, S. (2007) Orgﬁtsel Bagliligin Saglanmasinda Personel Giiclendirmenin Yeri Ve
Onemi. Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 48 ss.37-61

Erdem, R. (2007). Orgiit kiiltiirii tipleri ile orgiitsel baghilik arasindaki iliski: Elazig il merkezin-
deki hastaneler iizerinde bir calisma. Eskisehir Osmangazi Universitesi IIBF Dergisi. Sayt:
2(2), 63-79

Giileryiiz, E. (2010). Onciilleri ve sonuglar1 baglammda orgiitsel 6zdesimin drgiitsel baghligin
duygusal baglilik boyutuyla iliskisi. Yayimlanmamis doktora tezi, Hacettepe Universi-
tesi, Ankara.

Giirbiiz, S. (2006). Orgiitsel vatandaglik davranigi ile duygusal baghlik arasindaki iligkilerin be-
lirlenmesine yonelik bir arastirma. Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi. Cilt:3, Yil:2,
Sayu:1, 3:48-75

Kaplan, M., Ogiit, A. (2012). Algilanan 6rgiitsel destek ile érgiitsel baglilik arasindaki iligkinin
analizi: otel isletmelerinde bir uygulama. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi. Cilt:17, Say1:1, 387-401

Kaya, H. (2008). Kamu ve 6zel sektor kuruluslarmin orgiitsel kiiltiirtintin analizi ve kurum kiil-
tlirtiniin ¢alisanlarin drgiitsel bagliligina etkisi: Gorgiil bir arastirma. Maliye Dergisi. Sayn:
155, 119-143

Nartgiin, Sezgin, S. (2006) Ogretim elemanlarinin drgiitsel degerlere iligkin goriigleri Abant {zzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiilte 6rnegi. Degerler Egitimi Dergisi, 4(12),129-148

Ozdevecioglu, M. (2003). Algilanan orgiitsel destek ile érgiitsel baglilik arasindaki iligkilerin be-
lirlenmesine yonelik bir arastirma. D.E.U.I‘.I“B.EDergisi. Cilt:18 Say1:2, 113 -130

@ Milli Egitim & Say1213 & Kis/2017



¢ Siileyman Dogan / Nurullah Bayhan

Sagnak, M. (2003). ilkogretim okullarinda gorevli yonetici ve ogretmenlerin orgiitsel degerlere
iliskin algilar ile kisisel degerleri arasindaki uyum diizeyleri. Yayimlanmamis doktora
tezi, Abant Izzet Baysal Universitesi, Bolu.

TDK. (2013).Ttirk Dil Kurumu Biiytik Tiirkce Sozliik. Web: http: / /www.tdk.gov.tr adresinden (29
Mayis 2013 tarihinde alinmustir).

Ulutag, M. (2010) Birey-Orgiit Uyumunun Is Stresi Ve Verimlilik Uzerine Etkisi: Dalaman Ha-
valimani Caliganlar1 Uzerine Bir Alan Arastirmasi. Yayimlanmamig doktora tezi, Selcuk
Universitesi, Konya.

Vurgun, L., Oztop, S. (2011) yonetim ve orgiit kiiltliriinde degerlerin 6nemi. Siileyman Demirel
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. Cilt.16, S.3, 5.217-230.

Yildirim B. Serefhanoglu, O. (2014) Okul Miidiirlerinin Mentorluk Fonksiyonlar: ile Ogretmen-
lerin Orgﬁtsel Uyum Diizeyleri Arasindaki Hi@ki. NWSA-Education Sciences, 1C0628, 9,
(4), 419-432.

Yiiceler, A. (2009). Orgiitsel baglilik ve 6rgiit iklimi iliskisi: teorik ve uygulamal bir calisma. Sel-
cuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. Say1: 22, 446-458

Milli Egitim o Say1213 e Kis/2017 @



Orgiitsel Deger ve Duygusal Baglilik Agisindan Sivil Toplum Kuruluglarinin incele... &

EKLER
EK A: Mezun Dernegi Ve Kariyer Planlama Thtiyaci Arastirma Olgegi
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Vakifta ve yurtta bir kariyer planlama

1 merkezinin eksikligini her zaman 1 2 3 4 5

hissettim.
Mezun Vakif / yurt iliskisini kuracak
5 bir mezunlar derneginin olmas: gerek- 1 2 3 4 5

tigine inan1yorum

Mezunlara yonelik web sitesi olustu- 1

18 rulmasi gereklidir. 2 3 4 >
Vakfin bir mezun dernegi olup olma-

19 dig1 hakkinda bir fikrim yok. 1 2 3 4 5

21 Ellektroruk .ort.ar?nda olusturdugumuz 1 5 3 4 5
bir mezun iletisim grubumuz var.
Vakifta benimle ilgili veri tabani olus-

29 turacak e-posta, telefon, adres, isyeri 1 5 3 4 5

adresi gibi herhangi bir bilgimin yer
almas: gerektigini diistiniiyorum.

Mezun derneklerinin, iiyelerinden
33 stirekli para istemeleri bu tip dernek- 1 2 3 4 5
lerden uzak durmama sebep oluyor.

Mezun dernekleri yoluyla Vakfimla
37 baglantimin stirmesi, kendimi giiven- 1 2 3 4 5
de hissetmemi saglar.

Mezun derneklerinin herhangi bir 1 2 3 4 5

40 faydasi olabilecegine inanmiyorum.

@ Milli Egitim & Say1213 & Kig/2017



