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Oz: Bu calismanin amaci, mikro Ogretim yonteminin 6gretmen adaylarmin
ozyeterlik inanclarina ve meslege yonelik tutumlarina etkisini belirmektir. Aras-
tirmada, tek grup ontest-sontest deneysel desen kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Pamukkale Universitesi'nde okuyan 30 6gretmen aday1 olug-
turmaktadir. Bu aragtirma da veriler, “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” ve “Og-
retmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” yoluyla toplanmistir. Aragtirmanin
sonucunda, mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inancla-
rina ve meslege yonelik tutumlaria olumlu etkisi oldugu bulunmustur. Ayrica
Ogretmen adaylarinin, mikro 6gretim yontemini 6gretmenlik meslegine hazirla-
dig1, kuram ve uygulama arasinda bag kurarak 6gretim becerilerini gelistirdigi,
6z degerlendirme ve diizeltme olanag: sagladigi, mesleki 6z giiven gelistirdigi,
mikro ders deneyimleri sirasinda heyecanin tistesinden geldikleri ve aktif ve
zevkli bir yéntem olarak nitelendirdigi goriilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Mikro 6gretim, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum,
Ogretmen 6z yeterlik inanglari, 6gretmen adaylar1
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THE EFFECTS OF MICRO TEACHING METHOD ON
PRE-SERVICE TEACHERS’ EFFICACY BELIEF AND
ATTITUDE TOWARDS TEACHING PROFESSION
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Abstract

The objective of the study is to examine the effects of micro teaching on
pre-service teachers’ efficacy and attitudes towards teaching profession. The
one group pretest-posttest experimental design was used in the study. The
study group was composed of 30 pre-service teachers at Pamukkale University.
The data were collected by administering the “Teachers” Sense of Efficacy Scale
(TSES)” and “The Attitude Scale towards Teaching (ASTT)”. As a result of the
study it has been found that micro teaching has a positive effect on pre-service
teachers’ efficacy belief and their attitudes towards teaching profession. In addi-
tion, it has also seen that pre-service teachers described micro teaching method
as it prepares for teaching profession, develops teaching skills by establishing a
connection between theory and practice, develops professional self-confidence,
gives an opportunity to self-evaluation and correction, helps to overcome exci-
tement during micro teaching experiences and an enjoyable and active method.

Keywords:Micro teaching, attitudes towards teaching profession, teacher ef-
ficacy beliefs, pre-service teachers

Giris

Egitimciler i¢in 6gretmen adaylari ve 6gretmenlere yonelik etkili egitim program-
lar1 gelistirmek, énemli konulardan biridir (Cotrell, Doty, 1971).0gretmen egitimi
programlarinda, gesitli stratejiler ve etkinlikler bu programlarin etkililigini artirmak
i¢in kullanilmaktadir. Benton-Kupper’a (2001) gore 21. yiizyillda mikro 6gretimle bir-
lestirilen 6gretmen egitimi programlar: hala aktif ve gticliidiir ve 6grenci perspekti-
finden bakildiginda oldukga yararlidir. Mikro6gretimin kuramsal temeli baslangicta
davranigqi kuram ile iligkilendirilmistir ancak daha sonra davranig sekillendirme tek-
niginden ziyade mesleki bir yansitma teknigi olarak kullanilmaya baglanmistir (Mor-
rison, 2010; akt.He ve Yan, 2011). Mikro 6gretim 6gretmen davranislarinda olumlu de-
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gismeler yaratabilir ve adayin mikro 6gretimdeki performansi, gercek sinif ortaminda
gerceklestirecegi performasmn yordayicist olabilir (Cooper, Allen, 1970).Bu nedenle
uygulamali 6gretim ortamlarinda 6gretmen davraniglarini etkileyen birgok degiskeni
daha fazla kontrol etmeyi saglayan mikro 6gretim, 6gretmen egitiminde karsilagilan
bazi problemleri ¢6zmek i¢in tamamlayici bir egitim (Cotrell, Doty, 1971; Evans, 1980)
olarak kullanilabilir.

Mikro 6gretim, ilk defa 1963’te Stanford Universitesi stajerlik programinda kulla-
nilan bir 6gretmen egitimi teknigidir. Teknik, 5-10 dakikalik bir dersi dikkatlice plan-
lamay1, 6gretim becerilerini kullanmay1 ve video kayitlarini izlemeyi kapsar (Allen,
1967). Mikro 6gretim dersi sirasinda, danisman 6gretmen/6gretmen egitimcisi, 6gret-
men adayini rahatsiz etmeden izler ve daha sonra doniit vermek igin gosterdigi per-
formanst kayit eder (Kpanja, 2001). Ogretmen aday1 dersi sunduktan sonra damigman
o6gretmen dersin giiclii ve zayif yonlerini analiz eder ve dersin nasil gelistirilecegini
o6gretmen adayiyla tartisir (Cooper, Allen, 1970). Zaman zaman diger adaylarin mik-
ro dersin elestirel analizini yapmasina izin verilir. Bunun amac1 zayif noktalarin dii-
zeltilerek adaym 6gretim becerilerini gelistirmektir (Kpanja, 2001). Degerlendirmeler
sonucunda elde edilen 6neriler dogrultusunda aday, dersi yeniden planlar. Ders ye-
niden 6gretildikten sonra, tekrar doniit verilir. Bu dongii, istenilen 6gretim becerileri
gelistirilene kadar tekrar edilebilir. Genellikle 6gret-elestir, yeniden 6gret-elestir don-
giisiinden sonra, ayni beceriyi uygulamak i¢in aday yeni bir icerigi planlar. Ogretilen
kitle gercek 6grenciler olabilecegi gibi, diger 6gretmen adaylar1 da olabilir (Cooper,
Allen, 1970).

Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinda belli beceriler {izerinde performans: gelistir-
me, sunum sirasinda kendine giiveni artirma, belli becerilerin yaninda kendi sunum
stilini uygulama (Farris, 1991), ekonomik olma ve sinif ortamina benzer bir ortam sag-
layarak gercek 6gretim deneyimi saglama agilarindan yararhdir. Ayrica mikro 6greti-
min 6gretmen adaymin kendi hizinda, kendi yetenekleri dogrultusunda 6gretim be-
cerilerinin gelistirerek bireysel farkliliklar1 dikkate aldig1 séylenebilir. Mikro dgretim
tekniginde 6gretim becerileri tanimlanabilir, uygulanabilir, gdzlenebilir, kontrol edile-
bilir, 6lctilebilir, degerlendirilebilir ve egitim yoluyla elde edilebilir olmalidir (Mohan,
2011).

Mikro 6gretim ve 6zyeterlik

Bandura’ya (1997, 3) gore, 6z yeterlik, “ortaya ¢ikmasi beklenen kazanimlar igin
gerekli goriilen bir dizi eylemi yerine getirmek ve diizenlemek amaciyla kisinin sahip
oldugu kapasiteye iligkin inangtir”. Oz yeterlik inanglarinin dért temel kaynag: vardir.
Bunlar tam ve dogru deneyimler, dolayli yasantilar, sozel ikna ve duygusal durumdur. Mikro
o6gretim uygulamalarinin, 6z yeterligi gelistiren bu bilgi kaynaklariyla iligkili oldugu
distintilmektedir.
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Tam ve dogru deneyimler; bireyin bir isi basarip basaramayacag; ile ilgili gtivenilir
bilgi sagladigi i¢in en 6nemli 6zyeterlik kaynagidir. Basarilar bireyin bireysel 6z ye-
terliginde gtiglii bir inang olusturur. Saglam bir 6zyeterlik algis: sebatkar ¢aba yoluyla
zorluklarin tistesinden gelen deneyim gerektirir (Bandura 1997). Tschannen-Moran
vd.'ne (1998) gore 6gretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylarmna gesitli sinif
ortamlarinda uygulanabilecek, 6gretme ve sinifi yonetmeyle ilgili zor ve karmasik go-
revler sunarak, tam, dogru ve gergek deneyimler saglamalidir. Mikro 6gretim 6gret-
men adayma smif ortamina benzer bir ortam saglayarak gercek bir 6gretim deneyimi
saglar. Mikro 6gretim, adaylara girisi diizenlemek, agiklama yapmak, uyarict gesitliligi sun-
mak, pekistirecleri kullanmak, soru sormak, tahtay: kullanmak ve kapanigi yapmak gibi farkl
ogretim deneyimleri kazandirir. Mikro 6gretim yontemi 6gretmen adaymin kendi 6g-
retim yeteneklerini farkli durumlarda kullanabilecegi bir 6grenme ortami yaratarak 6z
yeterlik inanglarin: gelistirebilir (Mohan, 2011).

Diger bir 6zyeterlik kaynagi, dolayli yasantilardir. Bireyler, hedefledigi yeterliklere
sahip yetkin model arayis1 i¢indedir. Modeller, davranislar1 ve yansittiklar: diistinme
bicimleri ile onlar1 gézlemleyen kisilere bilgi aktararak, etkili beceri ve stratejileri ka-
zandirarak egitirler. Sosyal karsilastirma yoluyla kendisine benzeyen digerlerinin ye-
tenekleri, bireyin kendi yeteneklerini tanimlamak i¢in degerlendirilir (Bandura, 1997).
Basarili bir sekilde bir gorevi yerine getiren kendine benzer diger bireyleri gézlemek
0z yeterlik inancini artirir (Bandura, 1997; Schunk, 2011) ve performans: gliclendirir
(Bandura, 1997). Mikroogretim de herhangi bir 6gretmen aday1 icin modeller diger
o6gretmen adaylaridir. Adaylar diger adaylarin performanslarini gozler ve diger mo-
dellerin davramislarindan etkilenerek 6zyeterliklerini gelistirirler. Ciink{i Bandura’ya
(1997) gore kendisiyle benzer 6zelliklere sahip modellerin performansini gozleyerek,
performansa neden olan yeteneklere kendilerinin de sahip olduklarmi diistiniirler. Di-
ger taraftan kisi kendisini de model alabilir. Kisinin gosterdigi davranisi izlemesi en az
iki sekilde yeterlik kazanmasini saglar. Bunlar; kisinin sergiledigi becerileri ne kadar
iyi yaptigina dair net bir bilgilendirme saglamasi ve bireyin kapasitesine iliskin inan-
cnt gligclendirmesidir (Bandura, 1997). Mikro 6gretimde adayin, sunum sonrasinda
videoda kendini izlemesi ve sunumundaki gii¢lii yanlarini gérmesi 6zyeterlik inancin
gelistirebilir.

Bandura’ya gore dzyeterlik kaynaklarindan biri de sozel iknadir (performans do-
niitii). Bireysel yetenekleri vurgulayan degerlendirici doniit ve tesvikler 6z yeterlik
inanglarin artirir (Bandura, 1997; Tschannen-Moran vd., 1998). Adayin gelisimini des-
tekleyen doniit, mikro dgretimin 6nemli bir parcasidir. Doniitler dogrultusunda mikro
ders yeniden planlanir. Mikro 6gretimde adaymin performansi hakkinda video kayit-
lar1, 6gretmen egitimcisi ve akran yorumlar yoluyla saglanan yapici déniit (Mohan,
2011) adaymn 6zyeterlik inancini gelistirebilir.

Ozyeterlik (Bandura, 1997) kaynaklarindan biri de duygusal durumdur. Duygusal
durum, 6grencinin ruhsal durumunun ve sinif ortaminin 6z yeterlige etkisini ifade
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eder. Cesaretlendirici, tesvik edici, orta diizeyde zorlayic1 ve 6grencinin rahatca ken-
dini ifade edebildigi sinif ortamlari olumlu 6z yeterlik inancinin olusmasini saglar
(Arslan, 2012). Eger insanlar kendi kapasiteleri ile ilgili korku ve olumsuz diistinceleri
deneyimlerse, olumsuz duygusal tepkiler daha diisiik kapasite algilarini neden olur
ve kaygry1 artirir (Pajeres,1997). Mikro 6gretim 6gretmen adaylarina, géreve yeni bas-
layan ogretmenlerin ytiksek diizeyde kaygi duymasina neden olan gercek sinif orta-
mina gore daha az tehdit edici ve daha yardimc1 bir ortam saglar. Mikro 6gretim, hem
ogretmen hem de 6grenciler igin diisiik riskli bir durumdur. Mikro 6gretim heyecan,
hata yapma korkusu ve stresin yenilmesini saglayarak 6gretmen adaylarna giiven
kazandirmaktadir (Kazu, 1996).

Ogrencilerin akademik bagarisini ve motivasyonlarini artiran ve biligsel yeterlikle-
rinin gelistirilmesini destekleyen 6grenme ortamlarini olusturmak ¢ogunlukla 6gret-
menlerin sahip olduklar1 yetenekler ve 6zyeterlige dayamr (Bandura, 1997). Ogretmen
stincelerdir (Schunk, 2011). Yiiksek 6zyeterlik algisina sahip 6gretmenler zor 6grenci-
leri ulasilabilir, 6gretilebilir gérme egilimindedir ve bu durumu beceri ve daha fazla
¢abayla tistesinden gelinebilir bir konu olarak goriir. Yine bu 6gretmenler akademik
stres kaynaklart ile karsilastiginda ¢abalarini bu problemleri yeniden ¢6zmeye yoneltir
(Bandura, 1997).

Ogretmen 6z yeterlik algis1 6gretmen egitimi sirasinda daha fazla deneyim elde
ederek, daha fazla beceri ve 6gretim gorevleriyle ilgili yeterlik kazanarak saglandig:
goriiliir (Liaw, 2009). Ogretmen egitiminin gorevi éncelikli olarak yeterli ve 6z giivenli
dgretmenler yetistirmektir. Oretim deneyimi olmayan ya da az olan 6gretmen aday-
larinda 6zyeterlik duygusu eksik olabilir (Silverman, Davis, 2009). Ogretmen adayla-
rina deneyim kazandiran en yaygin kullanilan yéntemlerden biri mikro 6gretimdir
(Amobi, 2005). Hizmet dncesi dgretmen egitimi sirasinda kuram ve uygulama ara-
sindaki iliskinin genellikle belirginlestirilmedigi bulunmustur (Bransford, Brownve
Cocking, 2000; Grossman, 2005; akt. Mergler ve Tangen, 2010). Meslege tam anlamiyla
hazirlanamamak 6gretmen adaylarinin kendi 6gretim yetenekleri hakkinda daha az-
yeterlik duygusuna sahip olmasima neden olabilir (Mergler ve Tangen, 2010). Farris’e
(1991) gore mikro 6gretim gercek dgrencilerle karsilasmadan dnce 6gretmen adaylari-
n1 kuram ve pratik uygulamalar1 arasinda bag kurmasina yardim ederek meslege ha-
zirlar. Czemiak ve Schriver’a (1994) gore ise 6grenciler iist diizeyde 6z yeterlikle ilgili
davranislart mikro dgretim gibi kontrol edilmis ortamlarda uygulayarak gelistirebilir.

Mikro 6gretim ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

Tutum, bireyin ilgili oldugu tiim nesne ve durumlara tepkileri {izerinde yonlendi-
rici ve dinamik etkide bulunan, deneyimlerle diizenlenmis, zihinsel veya sinirsel bir
hazirlik durumudur (Allport, 1935). Ogretmen adaylarinin bu meslegin gereklilikleri-
ni daha etkili bigimde yerine getirebilmelerinin en 6nemli kosullarindan biri, meslege

Milli Egitim o Say1212 e Giiz/2016 0



Mikro Ogretim Yonteminin Ogretmen Adaylarinin Oyeterlik inanclarina ve Mes....... 2

yonelik tutumlarmin olumlu olmasidir (Ustiiner, 2006). Ogretmenlerin meslege yone-
lik tutumlari, 6gretmen davranislarini ve dolayli olarak 6gretmen etkililigini belirle-
mede 6nemli bir faktordiir (Shaw vd., 1973).

Mesleki tutum ve davranislar mesleki programlardan, profesyonel akademik ¢ev-
relerden gelir (Purkerson-Hammer, 2000). Ogretmenlerin mesleklerine karst sahip
olduklart tutumun, tiim tutumlar gibi sonradan 6grenilmesi, 6gretmen egitiminin
dnemini ortaya koymaktadir (Can, 1987). Ogretmenler, meslege yonelik yeterliliklerin
onemli bir kismini lisans dénemlerinde edinirler. Bu donemde 6gretmen adaylari, alan
bilgisinin yaninda meslekle ilgili deger ve tutumlar kazanirlar (Lasek ve Wiesenber-
gova, 2007).

Tutumlar, bireysel deneyimler ve diger bireylerin davranislar1 model almarak 6g-
renilebilir (Gagne, 1977). Ayrica 6gretmenlerin yetistirilmesinde uygulama ¢alismalar:
aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum ve davranislar gelis-
tirmelerinde etkili olmaktadir (Ada, 1991, Alkan ve Hacioglu, 1995, Gomleksiz, 1991;
akt. Kazu, 1996). Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarimi meslege hazirlayan yontemler-
den biridir (Mergler ve Tangen, 2010). Bu baglamda diger 6gretmen adaylarimin tutum
ve davraniglarin1 model alarak ve teori ve uygulama arasindan bag kurarak cesitli
deneyimler kazandiran mikro 6gretim, adaylarin meslege yonelik olumlu tutumlar
gelistirmelerine yardim edebilir.

Merriam-Webster (1997; akt. Purkerson-Hammer, 2000) profesyonelligi belli bir
meslek icin gerekli olduguna inanilan bir takim tutumlar ve davranislar olarak tanim-
lar. Mesleki tutum, bir meslegin ideallerini elinde tutan ve mesleki davranisa temel
olarak hizmet eden egilim, duygu, cosku ve diistiniis olarak tanimlanabilir. Mesleki
davranis ise, mesleki gorev ve iligkilerde en iyi sonuglar: basaracak sekilde davranma-
dir (Purkerson, 1999; akt. Purkerson-Hammer, 2000). Mesleki davraniglari daha etkili
bir sekilde gelistirmek icin 6gretim elemanlar1 6grencilerle mesleki davranislart hak-
kinda tartismalidir (Purkerson-Hammer, 2000). Mikro 6gretimde 6gretmen egitimcisi
dersin gtiglii ve zayif yonlerini analiz eder ve dersin nasil gelistirilecegini 6gretmen
aday1yla birlikte tartisir (Cooper, Allen, 1970). Bu baglamda mikro 6gretim uygulama-
lar1 sirasinda gergekte hangi mesleki bilgi, beceri ve tutumlarin 6gretmen adaylarmn-
dan beklendigi belirtilmektedir. Aday mikro 6gretim dersini planlarken, uygularken
ve sonrasinda ders isleyisi, tutum ve tavirlariyla ilgili yansitmalar yaparak bu beklen-
tilere uygun sekilde davranmaya ¢alismaktadir.

Sonug olarak, 6gretmen 6z yeterliginin 6grenci motivasyonu ve basarisi tizerinde
olumlu bir etkisi oldugu i¢in (Mojavezi ve Tamiz, 2012), 6gretmen egitimcileri, 6gret-
men 6z yeterligini destekleyen faktorleri ve nasil gelistirilecegini incelemelidir (Paje-
res, 1997). Mergler ve Tangen’e (2010) gore 6gretmen egitimi sirasinda mikro 6greti-
min 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerini artirma da kullanilip kullanilamayacagini
agiklamak 6nemlidir. Diger taraftan bazi arastirmalar da, 6gretmen egitimi program-
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larinin 6gretmen adaylarmin tutumlarini olumlu yénde gelistirmede yeterli olmadig-
n1 gostermektedir (Askar ve Erden, 1986; Saracaloglu vd., 2004). Son reformlarla esit
oneme sahip oldugu belirtilen, 6gretmen adaylarinin bilgi ve uygulamala deneyimle-
rini gelistirmeye yardim eden pedagojik yaklasimlar ve deneyimlerle ilgili arastirma-
lara ihtiya¢ duyulmaktadir (Grossman, 2005; National Academy of Education [NAE],
1999; akt. Ferna'ndez, 2010). Bu nedenle mikro 6gretimin 6gretmen adaylarinin mes-
lege yonelik tutumlar: tizerinde olumlu bir etkiye sahip olup olmadigimni belirlemek
onemlidir. Mikro 6gretimin 6gretmen 6z yeterlik algilarina (Arsal, 2014; Aydin 2013;
Bilen, 2014; Cetin, 2013; Mergler ve Tangen, 2010) ve meslege yonelik olumlu tutuma
etkisini (Evans, 1980; Kazu, 1996; Kuran, 2009) belirleyen ¢alismalar sinirhidir. Ayri-
ca bu galisma Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii Ozel Ogretim I dersinde mikro dgretim
yonteminin 6gretmen adaylarmin hem 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina ve
hem de 6z yeterlik inanglarina etkisini belirlemesi bakimindan 6nceki ¢alismalardan
farklidir. He ve Yan’a (2011) gore mesleki gelisim araci olarak mikro 6gretimin etkililigi
iizerine yapilan deneysel calismalar sinirhidir. Pratik perspektiften bakildiginda, 6g-
retmen yetistiren programlarda 6gretmen adaylarinin mesleki 6grenmeleri iizerinde
mikro 6gretim deneyiminin etkisini incelemek ve mikro 6gretimle ilgili alanyazina
katk: saglamak icin deneysel ¢alismalarin ytiriitiilmesine ihtiyag vardir. Bu goriislere
dayali olarak bu aragtirma,mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
inanglaria ve meslege yonelik tutumlarina etkisini belirmeyi amaglamistir.

Alt problemler

1. Mikro 6gretim yonteminin kullamldig1 calisma grubunun Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi dntest dlgiimiine ait ortalama puani ile sontest Slctimiine ait ortalama puam
arasinda anlaml bir fark var midir?

2. Mikro 6gretim yonteminin kullaruldig1 ¢alisma grubunun Ogretmenlik Mesle-
gine Yonelik Tutum Olgegi dntest dlciimiine ait ortalama puani ile sontest dlgiimiine
aitortalama puani arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Ogretmen adaylarinin mikro gretim yontemine iliskin goriisleri nelerdir?
Yontem
Arastirmanin modeli

Mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin dzyeterlik inanglarina ve meslege
yonelik tutumlarina etkisini inceleyen bu arastirmada, tek grup ontest-sontest deney-
sel desen kullanilmistir. Tek grup {izerinde yapilan bu desende ayni denekler ve ayn1
6l¢me araclari kullanilarak deneklerin bagimli degiskene iliskin 6l¢timleri uygulama
oncesinde Ontest, sonrasinda sontest yapilarak elde edilir (Biiytikoztiirk vd., 2008).

Calisma grubu

Bu galisma Pamukkale Universitesi 3. siif Sosyal Bilgiler Egitimi'nde okuyan ve
Ozel Ogretim I dersini alan 30 6gretmen adayn ile yiiriitiilmiistiir.
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Veritoplama araclari

Bu aragtirmada very toplama araci olarak Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi ve Ogret-
menlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmigtir. Bu araglara iliskin bilgiler aga-
g1daki gibidir:

Ogretmen 6z-yeterlik 6lgegi

Arastirmada, verilerinin toplanmasinda Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafin-
dan gelistirilen Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi kullanilmistir. Bu 6lgegin Tiirkceye uyar-
lamasi, gegerlik ve giivenirlik ¢calismas: Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
yapilmistir. Toplam 24 maddeden olusan 6lgek 9'lu Likert tipindedir. (1-yetersiz, 3-cok
az yeterli, 5-biraz yeterli, 7-oldukga yeterli ve 9-cok yeterli). Olgek, d§renci katilimina
yonelik ozyeterlik, 63retim stratejilerine yonelik ozyeterlik ve sinif yonetimine yonelik 6zye-
terlik olmak {izere 3 alt 6lgekten olugsmaktadir. Ogretmen adaylariin bu 6lgekten ala-
bilecekleri en yiiksek puan 216 en diisiik puan ise 24'tiir. Olgegin geneli igin Cronbach
Alpha Giivenirlik Katsayisi .93, alt 6l¢eklerden dgrenci katiluimina yonelik ozyeterlik icin
.82, ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik i¢in, .86 ve sinif yonetimine yonelik 6zyeter-
lik icin ise .84 tiir. Olgegin madde toplam korelasyonlari .35 ve .77 arasindadhr.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi

Arastirma da 6gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarmi 6l¢mek i¢in Askar
ve Erden (1986), tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
kullamilmigtir. Olgek alt1 olumlu ve dért olumsuz olmak iizere toplam 10 maddelik
Likert tipi bir 6lgektir. Olgekteki maddeler “Kesinlikle katiliyorum” 5, “Katiliyorum”
4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle katilmiyorum” 1 seklinde puanlan-
migtir. Olumsuz maddelerde puanlama ters yoénde yapilmistir. Olgekten almabilecek
en yiiksek puan 50, en diisiik puan ise 10’dur. Olgegin Cronbach Alpha Giivenirlik
Katsayisi 0.80'dir. Olcekten elde edilen en yiiksek puan en olumlu tutumlarin, en dii-
siik puan ise en olumsuz tutumlarin gostergesidir.

Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismada mikro dgretim yontemi, 2011-2012 egitim-6gretim yilinin ikinci do-
neminde teorik ve uygulamali olarak belli bir alanin 6gretimini iceren Ozel @gretim
I dersi kapsaminda uygulanmustir. Arastirmada éncelikle ¢alisma grubuna Ogretmen
Oz-Yeterlik Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ontest olarak
uygulanmistir. Ogrencilere bu o6lgekleri tamamlamak igin 35 dakika verilmistir. Ca-
lisma grubunda dersler sekiz hafta boyunca mikro 6gretim yontemine gore islenmis
ve dersler arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiistiir. Deneysel islemin bitiminde calisma
grubuna Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Ol-
¢egi sontest olarak uygulanmustir. Ayrica deneysel islemin sonunda calisma grubun-
daki 30 6grenciden mikro 6gretim yontemi hakkinda ne diistindiiklerini yazil olarak
belirtmeleri istenmistir.
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Deneysel islemler

Mangal ve Mangal’a (2008) gore mikro 6gretime baslamadan 6nce 6gretmen aday1
uygulayacag 6gretim becerilerine yonelik model bir ders dinlemelidir. Ogretmen ada-
yina 6gretim becerilerini nasil kullanacagini gosteren model bir ders, rehber, kitapgik,
bir film ya da video ya da 6gretim egitimcisi gibi canl1 bir modelden sunulabilir. Bu ne-
denle ¢alisma grubunda ¢alismanin ilk 4 haftasinda mikro 6gretim sirasinda gosterme-
si beklenen 6gretim becerilerine yonelik 6gretmen adaylarina arastirmaci tarafindan
egitim verilmistir. Bu 6gretim becerileri, dersi planlama, girisi yapma (dikkat ¢cekme,
gldiileme, 6gretim amaglarimi agiklama, konuyla ilgili 6grencilerin 6n bilgilerini 6g-
renme, eski ve yeni bilgiler arasinda bag kurma), 6grenci merkezli 6gretim yoéntem ve
teknikleri kullanarak ve gorsel-isitsel materyallerle destekleyerek dersi isleme, anah-
tar kavrami kisaca ve acik bir sekilde agiklama, ana fikirleri agiklarken basit 6rnekleri
kullanma, temel noktalar1 6zetleme, 6grenci katilimini saglama, soru sorma (sondaj
sorulari, tist diizey sorular), pekistireg, ipucu verme, smiftaki 6grenci davranislarini
gozleme, 6grencilerle etkili iletisim kurma (ses tonu, jest ve mimikleri kullanma, hare-
ketli olma, goz temas1 kurma, 6gretmen-6grenci iliskisi vb.), karmasik ve zor konular1
agiklarken kelime akisini azaltma, konudan ayrilmama, dikkati tekrar cekmek igin ara
sira konuyu 6zetleme, konu sunumunda 6ncelikleri belirleme, hedeflerle, 6grencinin
deneyimi ve bilgisi ve 6gretilecek ilke ve diisiincelerle ilgili 6rnekler verme ve bilin-
meyenleri agiklamak igin analojiler kullanma, smif yonetimini saglama ve kapanisi
yapmadir (anahtar konular1 6zetleme, 6dev verme, 6gretimi degerlendirme) (Allen,
1967; Cooper, Allen, 1970; Mohan, 2011).

Calismanin diger 8 haftasinda dersler haftada dort saat toplamda 32 saat olmak
iizere mikro 6gretim yontemine gore islenmistir. Her 6grencinin 2 kez mikro 6gretim
calismasina katilmasi planlandig; i¢in 8 haftanin ilk 4 haftasinda 1. tur, son 4 haftasin-
da ise 2. tur mikro 6gretim ¢alismalar: uygulanmustir. Her hafta ortalama 8 6grenci
15 dakikalik ders planlayip, uygulamiglardir. Ogretmen adaylarma rahat, esnek ve
tarafsiz bir sinif ortami saglanmis ve diger 6grencilerin adayla isbirligi icinde olmas1
o0zendirilmigtir.

Mikro 6gretimin asamalarini uygularken Allen (1967) ve Mangal ve Mangal (2008)
tarafindan gelistirilen mikro 6gretim dongtisti kullanilmistir. Mikro 6gretim dersleri
sirasinda uygulanan asamalar asagidaki gibidir:

1. Mikro ders plani hazirligi: Ogretmen aday, 6gretim becerilerini gereklestirmek
lizere arastirmaci rehberliginde dersi planladi.

2. Ogretim becerilerini uygulama (6gretme oturumu): Bu asamada &gretmen aday1
hazirladigi mikro dersi 15 dakikalik stire ierisinde diger 6gretmen adaylarina 6gret-
ti. Diger 6gretmen adaylarindan 6gretmen adaylarinin belirledigi sinif diizeyine gore
davranmasi istendi. Ogretim elemani bu sirada gretmen adayinin kaygisini artirma-
mak i¢in onu rahatsiz etmeyecek bir fiziksel alanda ve derse miidahale etmeden dersi
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gozledi. Ogretmen adayina doniit vermek icin; ders videoyaya alind, aragtirmaci ada-
yin olumlu ve gelistirilebilir yonleri hakkinda gézlem notlar: aldi ve diger 6gretmen
adaylarindan dersi iyi gézlemeleri istendi.

3. Elestirme/doniit saglama: Ogretmen aday1 dersi sunduktan sonra, dersin aras-
tirmact mikro ders esnasinda tuttugu gozlem notlarma gore adaya mikro derste gos-
ve yazili doniitler verdi ve dersin nasil gelistirilecegi hakkinda 6nerilerde bulundu.
Ayrica diger 6gretmen adaylar: da tarafsiz bir sekilde 6gretmen adaymin 6gretim uy-
gulamalari hakkinda adaya déoniitler verdi. Ogretmen aday1 daha sonra kendini vide-
oda izledi ve 6gretim uygulamalari ile ilgili 6z degerlendirme raporu hazirladi.

4. Yeniden planlama: Ogretmen aday1, 6gretim elemaninin sézlii ve yazil doniit-
lerini, diger 6gretmen adaylarmin dnerilerini ve video kaydina gore hazirlanan 6z de-
gerlendirme raporunu dikkate alarak ayni dersi tekrar 6gretmek igin 15 dakikalik bir
ders planlan1 hazirlad.

5. Yeniden Ogretme: Ogretmen aday1 éneriler dogrultusunda diizenlenmis ders
planini yeniden 6gretti. Ogretmen aday1 uygulama sirasinda tekrar videoyaya alindi.
Arastirmaci adaymn olumlu ve gelistirilebilir yonleri hakkinda yeniden gézlem notlar:
aldu.

6. Yeniden elestirme/yeniden déniit saglama: Ogretmen aday1 dersi sunduktan
sonra dersin 6gretim elemani ve diger 6gretmen adaylari dersi sunan 6gretmen adayi-
na doniitler verdi. Aday daha sonra tekrar kendini videoda izledi ve 6gretim uygula-
malart ile ilgili ikinci 6zdegerlendirme raporunu hazirladi.

Verilerin analizi

Calisma grubunun 6ntest-sontest puanlari arasindaki farkliliklar: incelemek igin
toplanan veriler, iligkili 6rneklemler igin t-testi kullanilarak test edilip yorumlanmustir.
Ayrica dlgekten elde edilen verilerin belirli dagilima (uniform, normal veya poison)
uyup uymadigim test etmek amaciyla Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov (K-S) Testi
kullanilmisgtir.

Ayrica ¢alisma grubundaki 6grencilerin mikro 6gretim yontemi hakkindaki dii-
siincelerinden elde edilen veriler icerik analizine goére ¢6z{imlenmistir. Oncelikle g0-
riislerin tamamu yazili olarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bilgisayar ortamina ak-
tarilan veriler bagka bir arastirmaci tarafindan okunduktan sonra her bir arastirmaci
tarafindan ayr bir taslak kod listesi olusturulmustur. Daha sonra bu kodlar iki aras-
tirmaci tarafindan beraber kontrol edilmis ve kod listesi olusturulmustur. Daha sonra
her bir arastirmaci bu kod listesinden temalar olusturmus ve bir araya gelinip ortak
temalar tartisilarak son haline getirilmistir.
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Bulgular
Birinci alt probleme iligskin bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “mikro 6gretim ydnteminin kullanildig: calisma
grubunun Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi dntest Slctimiine ait ortalama puaru ile son-
test dlglimiine ait ortalama puani arasinda anlaml bir fark olup olmadig; ile ilgilidir.
Oncelikle calisma grubundaki 6grencilerin dntest-son test puanlar1 arasinda anlaml
bir farkin olup olmadigini belirlemek igin hangi istatistiksel teknigin kullanilacagina
karar vermek amaci ile tek 6rneklem K-S testi uygulanmuistir. Elde edilen tek 6rneklem
K-S testi analizi sonucunda ¢alisma grubu éntest puanlarimin (K-S (Z)=.599; p>0.05) ve
son test puanlarmin (K-S (Z)=.706; p>0.05) normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.
Bu nedenle parametric bir test olan iliskili 6rneklemler igin t-testi kullanilmasina karar
verilmistir. Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi 6n test ve son test ortalama puanlari arasin-
daki farkin anlamlilig1 icin yapilan t-testisonugclari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi ontest-sontest ortalama puanlarmin t-testi
sonuglari

Olgiim N X S sd t
Ontest 30 160.03 18.23
29 -2.69"
Sontest 30 169.06 13.39
p<.05

Mikro dgretim yonteminin kullaruldigi calisma grubunun Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi 6ntest dlgiimiine ait ortalama puani ile sontest 6lciimiine ait ortalama puam
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek igin yapilan iliskili 6rneklemler
igin t testi sonucunda, mikro 6gretim uygulama oncesi dgretmenlik dz-yeterlik inang
puan ortalamasi ( X =160.03) ile uygulama sonrasi puan ortalamasi (X =169.06) ara-
sinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir [t(29)=-2.69, p< .05]. Test sonucu hesaplanan
etki biiyiikliigii (d=0.5) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu bulgu,
mikrodgretim yonteminin, 6¢retmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarmni artir-
mada anlaml bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Tablo 2’de Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi, alt 5lceklerine ait (6grenci katimi, gretim
stratejileri ve siuf yonetimi) ontest ve son test ortalama puanlar arasindaki farkin
anlamlilif1 i¢in yapilan t-testi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 2. Oz-Yeterlik alt 6lceklerine ait dntest-sontest ortalama puanlarmin t-testi
sonuglari

Olciim N X S sd t
Oprenci Sn-test 30 5257 6.78 29 21320
katrlrou son-test 30 55.40 5.89
Ogrenci on-test 30 5253 7.37 29 2.437°
stratejisi son-test 30 56.10 459
S on-test 30 5493 6.38 29 2.537°
yonetimi son-test 30 57.56 5.04
" p< .05

Mikro dgretim yonteminin kullaruldigi calisma grubunun Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi alt 6leklerine ait (8grenci katimi, gretim stratejileri ve smuf ydnetimi) dntest
ol¢timlerine ait ortalama puanlar ile sontest 6lglimlerine ait ortalama puanlar arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan iliskili 6rneklemler icin t testi
sonucunda, mikro 6gretim uygulama 6ncesi alt 6lgekler puan ortalamalar: ( X =52.57;
X =52.53; X =54.93) ile uygulama sonras: puan ortalamalar ( X =55.40; X =56.10;
X =57.56) arasinda anlaml bir farklilik goriilmiistiir [t(29)=-2.132; -2.437; -2.537, p<
.05]. Test sonucu hesaplanan etki biiytikliikleri (d=0.5; d=0.6; d=0.5) bu farklarin orta
diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, mikro6gretim yonteminin, dgretmen
adaylarmin alt 6lgekler acisindan dgretmenlik oz-yeterlik inanglarmi artirmada anlamli
bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Ikinci alt problem iligkin bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “mikro 6gretim yonteminin kullanildig: calisma
grubunun Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi 6ntest dlgiimiine ait ortalama
puani ile sontest 6lgtimiine ait ortalama puani arasinda anlamli bir fark olup olmadig:
ile ilgilidir. Oncelikle calisma grubundaki 6grencilerin éntest-son test puanlar ara-
sinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek icin hangi istatistiksel teknigin
kullanilacagimna karar vermek amaci ile tek 6rneklem K-S testi uygulanmustir. Elde
edilen tek 6rneklem K-S testi analizi sonucunda ¢alisma grubu 6n test puanlarinin
(K-S (Z2)=.959; p>0.05) ve son test puanlarinin (K-S(Z)=.867; p>0.05) normal dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Bu nedenle parametrik bir test olan iliskili 6rneklemler igin
t-testi kullanilmasina karar verilmistir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
ntest ve son test ortalama puanlari arasindaki farkin anlamlilig1 igin yapilan t-testi
sonuglari Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi 6n test-son test ortalama
puanlarmin t-testisonuglari

Olgiim N X S sd t
Ontest 30 29.93 3.12
29 -3.33%
Sontest 30 32.10 2.33
*p<.05

Mikro 6gretim yénteminin kullanildigi ¢alisma grubunun Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi dntest dlgiimiine ait ortalama puani ile sontest Slgiimiine ait or-
talama puanu arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan iliskili
orneklemler icin t testi sonucunda, mikro &gretim uygulama 6ncesi 6gretmenlik dz-ye-
terlik inan¢ puan ortalamasi ( X =29.93) ile uygulamas1 sonrast puan ortalamasi (_x°
=32.10) arasinda anlaml bir farklilik gortilmiistir [t(29)=-3.33, p< .05]. Test sonucu
hesaplanan etki biiytikligii (d=0.6) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.
Bu bulgu, mikro 6gretim yonteminin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart iizerinde onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Ugiincii Alt Probleme iliskin bulgular

Aragtirmanin iigiincii alt problemi, “Ogretmen adaylarmin mikro &gretime yonelik
goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt problemle arastirmaya katilan 6gret-
men adaylarinin mikro 6gretim yontemi hakkindaki duygu, diisiince ve deneyimleri
incelenmistir. Bu soruya verilen cevaplar “mesleki role hazirlanma”, “kuram ve uygu-

AT

lama arasinda bag kurarak dgretim becerilerini gelistirme”, “mesleki 6zgiiven gelis-

tirme, “6z degerlendirme ve diizeltme”,”mikro ders deneyimleri sirasinda heyecanin
iistesinden gelme” ve “aktif ve zevkli bir yontem” olmak iizere 6 temaya ayrilmustr.

Ogretmenlik meslegine hazirlama

Ogretmen adaylarmin hepsi bu uygulama sonunda mikro gretim yénteminin on-
lart meslege hazirladigin belirtmisglerdir. Ogretmen adaylarmin bu tema altinda mikro
ogretim yontemiyle ilgili goriisleri; stajdan 6nce iyi bir deneyim oldugu, bu yontemin
meslege baslamadan 6nce 6n hazirlik niteliginde deneyimler kazandirdigi, bu yon-
temle 6gretmenlik roliine hazirlandiklari, 6gretmenligin gerektirdigi yeterlilikleri 6g-
rendikleri, 6gretmenlik meslegini ciddiye almaya basladiklari, kendilerini 6gretmen
gibi hissettikleri ve bu yontemden elde ettikleri deneyimleri meslek hayatinda kulla-
nabilecekleri yoniindedir. Baz1 6gretmen adaylarinin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

“....kendimi 6gretmenlige eksiklerimi diizelterek fazla bir sorun yasamadan bas-
layacagimi diistintiyorum. Ayrica teorik bir konu anlatiminin da 6tesinde mikro 6gre-
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tim yonteminde daha ¢ok 6gretmenligin gerektigi yeterlikleri 6grendim. Ayrica mikro
ogretimle sanki 6gretmenligin ilk giintinde nasil bir ortamda bulanacagim ve simdi-
den bu tiir ortama kendimi uyarlamaya ¢alismay1 6grendim ..... (Abdullah)”

“.....Bu, bizim kendimizi meslegimize (6gretmenlige) hazirlamak icin ¢ok iyi oldu.
Ciinkii her bir mikro sunum smif ortamina daha iyi alismamiza yardimci oluyordu.
Cok iyi bir prova oluyordu..... (Hasim)”

“.....Bu yontem bana sanki gergek bir 6gretmen gibi davranmamu ve isi ciddi bir
sekilde ele almami sagladi...... (Mehmet)”

“.....Herkes 6gretmen olacagini bir kere daha anladi......(Murat)”
Kuram ve uygulama arasinda bag kurarak 6gretim becerilerini gelistirme

Ogretmen adaylarinin cogu mikro 6gretim yonteminin kuram ve uygulama arasin-
da bag kurarak onlarin 6gretim becerilerini (derse giris, 6gretim yontem ve teknikleri,
material kullanimi ve jest ve mimikleri kullanma) gelistirdigini belirtmiglerdir. Ogret-
men adaylarinin bu tema altindaki goériisleri mikro 6gretim yontemiyle alana 6zgi
Ogretimin nasil uygulanacagi, 6gretim becerilerini teorik oldugu kadar pratik anlamda
uygulama olanag bulduklart yoniindedir. Bazi 6gretmen adaylarinin bu konudaki go-
riisleri asagida verilmistir.

“.....Mikro 6gretimin teori asamasinda, bir derste konu anlatimi igin gerekli 6n
hazirliklarin nasil daha iyi yapilacagini ve bir konunun hangi teknikle daha iyi anla-
silacagini 6grenmis olduk. Pratik asamasinda ise konu anlatimi yaparken dikkat ede-
cegimiz hususlar1 6grendik. Ayni zamanda, jest ve mimiklerimizi etkili kullanmay1 da
pekistirmis olduk......(Esat)”

“......Daha 6nce staj deneyimimiz olmadig1 igin 6nemli bir deneyim oldu. Ogretim
yontemleri bu sekilde daha kalic1 oldu. Sosyal bilgiler dersi ¢cok farkli yontemlerle an-
latabilecegimizi gordiik. Konular1 daha renkli ve 6grenci icin sikici olmadan anlatabi-
liriz. Ogretim teknikleri sadece teorikte kalmadi. Pratik olarak daha iyi gordiik, daha
kalici oldu......(Esma)”

“......Daha 6nce hig staj yapmadigimiz i¢in ders anlatiklarimiz sinif arkadaslarimiz
da olsa 6grendiklerimizi uygulama alani buluyoruz. Fakat bu yontemi daha 6nce hig-
bir derste kullanmamistik. Bu yontem egitim fakiiltelerinde her derste kullanilmas:
gerekiyor. Busayede dersleri ve konular: sadece teorikte 6grenmekle kalinmiyor uy-
gulama da yaparak konular kalict olarak 6grenilebilir......(Buket)”

Mesleki ozgiiven gelistirme

Ogretmen adaylarinin bazilari, mikro 6gretim yonteminin mesleki gelisimlerine
katkida bulundugu ve bu stiregte somut bir sinif ortami olusturuldugu icin bu meslegi
yapabilecegine iliskin giivenlerinin arttigini belirtmektedir. Baz1 6gretmen adaylarinin
bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.
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“.....Kendimi, daha sonra videodan izleyince kendime giivenim geldi. Ben bu isi
yapabilirim dedim..... (Onder)”

2

“.....somut bir sinif ortami olusturularak kendime olan giivenim geldi..... (Abdul-
lah)”

Oz degerlendirme ve diizeltme

Ogretmen adaylarinin cogu mikro dgretim ydnteminin kendi uygulamalarim de-
gerlendirme ve diizeltme olanag1 verdigi gortisiindedir. Adaylar, mikro 6gretim saye-
sinde kendilerini gozleyip degerlendirebildiklerini, gelistirilebilir yonlerinin farkina
vardiklar1 ve bunlar dtizeltebildiklerini belirtmislerdir. Bazi 6gretmen adaylarimn bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

“.....bu teknik sayesinde nasil davranislarda bulunup bulunmadigimizin farkina
varip diger denemede hatali davranislarimizi diizeltme imkani buluyoruz. Bu yonte-
min en 6nemli yani; kendimizi yani yaptiklarimizi izleyerek kendi kendimizi deger-
lendirmemizdir. Bu sayede nerede bulundugumuzu etkili bir 6gretmende bulunmas
gereken niteliklere sahip olma imkani bulmus oluruz...... (Mehmet)”

“.....kisinin ilk turda eksiklerinin farkina varmasina neden oldugu icin arkadasla-
rim ve ben ilk turda gordiigiimiiz eksiklikleri ikinci turda gidermeye c¢alistik. Bu du-
rum bir 6gretmen aday1 olarak bizim etkili konu anlatmamaiza bir vesile oldu. Simdilik
tam etkili olamasak da bu dersi aldigimiz i¢in ileride bu eksiklikleri goriip dtizeltme-
miz daha kolay olacaktir...... (Esat)”

“.....Mikro 6gretim teknigi sayesinde bir topluluk karsisinda nasil bir tavir sergile-
neceginin hangi davranislarda bulunacagimin farkina vardim. Ayrica, bu yéntem sa-
yesinde 6grenciler karsisinda heyecanin azalip daha dogru ve yerinde konusulacagini
anladim. Bu yontem vesilesiyle jest ve mimiklerimi biraz daha gelistirmem gerektigini
anladim......(Ahmet)”

Mikro ders deneyimleri sirasinda heyecanin iistesinden gelme

Ogretmen adaylarinin bazilari mikro 6gretim yénteminin ders deneyimleri sirasm-
da heyecanlarini azalttig1 ve kontrol etme imkan: verdigi gortistindedirler. Baz1 6gret-
men adaylarmin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

4

“.....mikrodgretim heyecanimizi yenme noktasinda bize katki saglamistir. Ciinkii
gercek bir ortamda 6gretmenlik uygulamasi yaparak bu atmosferi solumus olduk......
(Ahmet)”

“.....daha rahat hareket etmeye bagladim. Heyecanimi sunum yaparken kontrol
edebiliyorum artik..... (Hiilya)”
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Aktif ve zevkli bir yontem

Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin bazilari mikro 6gretim yontemini uygularken
eglendiklerini ve zevk aldiklarini belirtmektedirler. Baz1 6gretmen adaylarinin bu ko-
nudaki gortisleri asagida verilmistir.

...... Klasik sunu dolu egitimin disinda aktif bir egitim igin gerekli diye diistinii-
yorum. Mikro 6gretimdeki yontemler 6grenciyi aktif hale getirip grup ¢alismalar ile
toplu olarak igbirligi ile hareket etme kabiliyeti kazandirmigtir. Uretici bir anlay1s ha-
kimdir......(Bugra)”

“.....Derse aktif bir sekilde katildik bu sayede dersler ¢ok zevkli gecti. ..... (Aydin)”

“.....Smif icerisinde dersler islenirken ¢ok eglendigimi de belirtmek isterim ayrica.
Siirekli diiz anlatimla gegen derslerin icinde bizler i¢in biiyiik bir degisiklik oldu ve
uygulamali olarak ilk defa tam birer 6gretmen olma imkani bulduk.....(Hiilya)”

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmanin sonucu mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin 6z ye-
terlik inanglar tizerinde olumlu bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu sonug, mik-
ro 6gretimin 6gretmen 6z yeterligi (Arsal, 2014; Aydin 2013; Bilen, 2014; Mergler ve
Tangen, 2010) ve sinif yonetimi 6z yeterlik algis: {izerinde (Cetin, 2013) olumlu bir
etkisinin bulundugu diger arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica
ogretmen adaylarimin gorislerinin mikro 6gretimin mesleki 6z giivenlerini artirdig:
yoniinde olmas: bu arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Arsal (2014) 6zyeterlik
tizerinde mikro 6gretim yonteminin etkili olmasinin nedenini 6gretmen adaylarinin
mikro 6gretim uygulamalar: yoluyla tam ve dogru deneyimleri yerine getirmelerine,
performanslariyla ilgili dontit almaya, diger adaylarla ve 6gretim elemanu ile isbirligi
yapmaya, deneyimlerini digerleriyle paylasmayla iliskilendirmektedir. Ayrica yapilan
diger calismalarda mikro 6gretimin deneyim kazandirdigi (Amobi, 2005; Bakir, 2014;
He ve Yan, 2011; Kazu, 1996; Ogeyik-Cosgun, 2009; Sen, 2009) yoniindedir. Wilson ve
I’Anson (2006) mikro 6gretimin normal 6gretme-6grenme siirecinin karmagikliginin
basitlestirmesinin, 6gretmen adaylarinin 6gretimde kendine olan giivenlerini gelistir-
digini bulmustur. He ve Yan (2011) arastirmasinda mikro 6gretimin 6gretmen aday-
larinin pedagojik deneyimini ve yeterligini gelistirmeye ve daha fazla giiven kazan-
malarma yardim ettigi i¢in adaylara basar1 duygusu kazandirdigimi bulmustur. Belt
(1967) calismasinda mikro 6gretimin 6gretmen adaylarmna smifta olusabilecek prob-
lemleri tanittigini, bu problemlerle etkili bir sekilde bas etmek igin beceri ve giiven
kazandirdigini belirtmektedir.

Arastirmada ayn1 zamanda mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin mes-
lege yonelik tutumlarma olumlu etkisi oldugu saptanmistir. Bu sonug mikro 6greti-
min meslege yonelik olumlu tutum gelistirdigi diger arastirma sonugclariyla paralellik
gostermektedir (Evans, 1980; Kuran, 2009; Kazu, 1996). Ayrica 6gretmen aday1 goriis-
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lerinin de mikro 6gretimin 6gretmenlik roliine hazirladigl, 6gretmenligin gerektirdigi
yeterlilikleri 6grendikleri, 6gretmenlik meslegini ciddiye almaya basladiklar1 ve kendi-
lerini 6gretmen gibi hissettikleri yontinde olmasi bu arastirma sonucunu desteklemek-
tedir. Tutumlarm olusumunda tutum nesneleriyle olan kisisel yasantilarin énemli bir
etkisi vardir. Bu etkenler, mevcut tutumlarin degisiminde, yeni tutumlarin olusumun-
da biiytik bir rol oynar (Myers 1996; akt. Uzundz, 2002). Oskamp ve Schultz’a (2005)
gore, deneyim tutumu olusturmak igin gerekli bir unsurdur. Yapilan ¢alismalar mikro
Ogretimin 6gretmen adaylarma deneyim kazandirdigi (Amobi, 2005; Bakir, 2014; He ve
Yan, 2011; Kazu, 1996; Ogeyik-Cosgun, 2009; Sen, 2009) yontindedir. Bu durum mikro
ogretimin meslege yonelik tutumlarmi olumlu yonde etkiledigini agiklayabilir.

Ayrica arastirmada 6gretmen adaylarinin mikro 6gretime yonelik goriisleri belir-
lenmistir. Ogretmen adaylari, mikro 6§retim yontemini 6gretmenlik meslegine hazirladig
goriisiindedir. Kazu (1996) calismasinda 6gretmen aday1 goriislerine gore mikro 6gre-
timin 6gretmenlik roliine hazirladig1 ve 6gretim deneyimlerini zenginlestirerek 6gret-
menlige uyum saglamayi kolaylastirdigini bulmustur.

Ogretmen adaylarmn gériislerine gdre mikro §gretim kuram ve uygulama arasinda
bag kurarak 6gretim becerilerini gelistirmektedir. Kazu’ya (1996) gore 6gretmen ye-
tistiren programlarda egitim derslerinde teori ile uygulama etkinliklerinin birbirini
tamamlayici bir sekilde birlestirilmesi gerekmektedir. Chatzidimou (2012) ¢alismasin-
da 6gretmen adaylari, mikro 6gretimi sistematik hazirlik yapma, dersin giris ve sonug
etkinliklerini diizenleme, gorsel-isitsel araglar1 kullanma, zaman1 kullanma, kendini
degerlendirme ve dgretimiyle ilgili yapilan elestirileri kabul etme gibi cesitli 6gretim
becerilerini uygulamada oldukga etkili bulmustur. Yapilan ¢alismalar da mikro &gre-
timin 6gretim becerisi (Bakir, 2014; Belt, 1967; Benton-Kupper, 2001; Kuran, 2009; Kii-
¢likoglu vd., 2012; Kazu, 1996; Malone ve Strawitz, 1985; Mayhew, 1982; Peker, 2009;
Saban ve Coklar, 2013; Sen, 2010) kazandirdigin1 gostermektedir.

Ogretmen adaylar1 mikro 6gretimin mesleki 6z giiven gelistirdigini diistinmektedir.
Farris’e (1991) gore mikro 6gretim, 6gretmen adayinin sunum sirasinda kendine olan
glivenini artirmaktadir. Yapilan ¢alismalar da mikro 6gretimin giiven kazandirdigini
gostermektedir (Bakir, 2014; Belt, 1967; Benton-Kupper, 2001; Evans, 1980; He ve Yan,
2011; Kazu, 1996; Ogeyik-Cosgun, 2009; Peker, 2009; Sen, 2009; Wilsonve I’ Anson, 2006).

Ogretmen adaylari mikro 6gretimin ¢z degerlendirme ve diizeltme olanag1 sagladi-
g1 goriistindedir. Mikro 6gretimin diger tekniklerden farkliligi, 6gretimin etkililigi
hakkinda aninda doéniit (videoteyp kayitlari, danisman, 6grenciler, 6gretmenin kendi
algilar1) vermesidir (Allen, 1967; Cooper, Allen, 1970). Yapilan ¢alismalar da, mikro
ogretimle adaylarin, kendilerini gozleyebildikleri (Sen, 2009), zayif ve giiglii yonleri-
ni fark ettikleri (Bakir, 2014; Benton-Kupper, 2001; Peker; 2009; Saban ve Coklar, 2013)
ve hatalarin1 goriip kendilerini diizelttikleri (Belt, 1967; Cooper ve Allen, 1970; Kazu,
1996; Ogeyik-Cosgun, 2009; Peker, 2009; Sen, 2009) bulunmustur.
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Ogretmen adaylari, mikro ders deneyimleri sirasinda heyecanlarmin iistesinden
gelebildiklerini belirtmektedir. Yapilan ¢alismalar mikro 6gretimin 6§retmen adaylarinin
heyecanini azalttigini gostermektedir (Kazu, 1996; Sen, 2009). Mikro 6gretim, 6gret-
men adaylarinda heyecana ve kaygilara neden olan 6gretmenlik uygulamasina, bazi
deneyimler kazanilip daha hazirlikli olarak baslama ve 6gretmenlere gercek 6gretim
etkinliklerinin ilk yillarinda karsilasacaklar: gtigliiklerle bas etmede son derece yararl
bir uygulamadir (Kiilahgi, 1995; akt. Kazu, 1996). Ayrica Farris’e (1991) gore mikro 68-
retim ortaminda, 6grenci tepkisi, engellemeler, zamanlama gibi olumsuzluklar, gergek
okul ortaminda olabileceginden daha kolaylikla kontrol edilebilir. Kontrollii bir ortam
saglayan mikro 6gretim ogretmen adaylarmin heyecanlarinin tistesinden gelmelerini
saglamis olabilir.

Ogretmen adaylari, mikro 6gretimi aktif ve zevkli bir yéntem olarak nitelendir-
mektedir. Mikro 6gretimde aktif katilim oldugu icin, adaylar1 gelecekte kendi sinifla-
rinda kullanacagi 6gretim becerilerini uygulamaya hazirlar (Cooper ve Allen, 1970).
Diger taraftan 6gretmenler is ortaminda bircok stresli durumla karsilagirlar. Ogretim-
de basariyla birlikte anilan keyifli deneyimler 6gretmen 6zyeterligini gelistirir (Ban-
dura, 1997). Yapilan ¢alismalar mikro 6gretim yonteminin eglenceli, zevkli, ilgi gekici
ve aktif oldugunu gostermektedir (Bakir, 2014; Bilen, 2014; Ismail, 2011; Kazu, 1996;
Kuran, 2009).

Sonug olarak, bu arastirmada mikro dgretim yonteminin 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanclarina ve meslege yonelik tutumlarma olumlu etkisi oldugu belirlenmis-
tir. Ayrica 6gretmen adaylarmin, mikro 6gretim yontemi hakkinda goriisleri olum-
ludur. Bu sonuglara gore mikro 6gretim dgretmen egitiminde etkili bir yontem olarak
kullanilabilir.

Bu arastirma, ¢alisma grubu agisindan 6gretmen adaylariyla, yontem olarak de-
neysel yontemle, mikro ders stiresi olarak 15 dakikayla, sunum yapilan kitle olarak
ogretmen adaylariyla, fiziksel ortam olarak lisans dersligiyle sturlidir. Yapilacak diger
calismalar 6gretmenlik uygulamas: dersinde, gercek 6grencilerle, gercek sinif orta-
minda, daha uzun ders stiresiyle ve karma yontemler kullanilarak gerceklestirilebi-
lir. Ayrica 6gretmen egitimi sadece hizmet 6ncesi egitimle sinirhi degildir. Bu nedenle
mikro 6gretimin hizmet ici 6gretmen egitiminde de etkisi incelenebilir.
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