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GUNCEL EKONOMIK BELIRSiZLIK DONEMiINDE AKADEMISYEN KADINLARIN SOSYO-
EKONOMIK VE SOSYO-MEKANSAL PRATIKLERI

K. Burcu YAVUZ', Sezen SAVRAN PENBECIOGLU™

0z

Tiurkiye’de son donemde yasanan ekonomik belirsizlik, orta ve orta-lst sosyo-ekonomik siniflarin yoksullasmasina neden
olmustur. Artan maliyetler ve kisith ekonomik imkanlar, bu gruplarin giindelik yasamlarini olumsuz etkilemektedir. Ozellikle
kadinlar krizle daha derin sekilde yizlesmekte ve daha fazla sorumluluk almak zorunda kalmaktadir. Bu galisma, ekonomik
belirsizlik donemlerinde kadinlarin karsilastigi zorluklari ve gelistirdikleri basa gikma stratejilerini incelemektedir. Aragtirma,
ilgili sinifi temsil eden bir grup olarak kadin akademisyenleri odagina almistir. Ev igi ve disinda emek silreglerinde yasanan
degisimler; ekonomik, sosyal ve mekansal boyutlari ile ele alinmistir. Ekonomik belirsizlikler, kadinlarin hem dcretli hem de
Ucretsiz emek ylklerini artirmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha belirgin hale getirmektedir. Arastirma, kadinlarin
ilgili donemlerde Ustlendigi fazladan sorumluluklar ile bu siirecte gelistirdikleri stratejileri anlamayi amaglamaktadir. Ayrica
ekonomik belirsizliklerin kadin akademisyenlerin sosyal iligkilerini, mekan algilarini ve mekan kullanimlarini nasil donustirdigu
incelenmistir. Calismada nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Yapilandiriimis derinlemesine gorismeler, arastirmanin
temel veri kaynagini olusturmaktadir. Calisma, toplumsal cinsiyet ve ekonomik kirilganlik arasindaki iliskiye dair onemli

bulgular sunmaktadir. Bu bulgular, ekonomik belirsizlik donemlerinin kadinlari nasil daha fazla ylk altina soktugunu ortaya
koymaktadir.

Anahtar kelimeler: Ekonomik belirsizlik, Kadin akademisyenler, Giindelik yasam ve mekdn.

SOCIO-ECONOMIC AND SOCIO-SPATIAL PRACTICES OF FEMALE ACADEMICS DURING THE
CURRENT PERIOD OF ECONOMIC UNCERTAINTY

Abstract

Recent economic uncertainties in Turkiye have significantly impacted the middle and upper-middle socioeconomic classes,
leading to a noticeable decline in their standard of living. Rising costs and constrained economic opportunities have disrupted
daily life, with women bearing a disproportionate share of the burden. This study analyses the challenges faced by women in
times of economic uncertainty and the coping strategies they develop in response. The research focuses on women academics
as a group, representing the relevant class. The study goes on to address changes in labour processes both inside and outside
the home, exploring the economic, social, and spatial dimensions involved. The study finds that economic uncertainties
increase women's burden of both paid and unpaid labour, thereby exacerbating gender inequalities. The objective of the
research is to understand the additional responsibilities assumed by women during these periods and the strategies they
develop in this process. In addition, the study examines how economic uncertainties transform women academics' social
relations, perceptions of space, and use of space. The study adopts a qualitative research method. The primary data source
of the study is structured in-depth interviews. The study provides significant findings on the relationship between gender and
economic vulnerability. The findings reveal how periods of economic uncertainty put women under greater burden.

Keywords: Economic uncertainty, Women academicians, Everyday life and place.
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1. GiRiS

Ekonomik krizlerin ve ekonomik belirsizlik donemlerinin, kadinlarin hayatlarinda gesitli zorluklara neden olan
cinsiyete 6zgii etkileri vardir. Baslangicta erkekler is ve gelir kaybi bakimindan daha ¢ok etkileniyor gibi goriinse de
kadinlar 6zellikle kriz sonrasi tasarruf politikalarinin yikini tstlenmek tzere daha fazla sorumluluk almaktadir.
McKay vd.'nin (2013) Birlesik Krallik’ta gerceklestirdikleri arastirmasi da benzer sonuglari gostermektedir:
Ekonomik krizin ilk zamanlarinda erkek calisanlar is kayiplari bakimindan en biyik etkiyi yasasa da sonraki
donemlerde 6zellikle kadinlarin goreceli olarak daha fazla istihdam edildigi kamu sektori gibi sektorlerdeki
tasarruf uygulamalari neticesindeki kesintilerin maliyetlerinin kadinlar tarafindan karsilanmasi gerekmistir.

Liberal ekonomi piyasalarinin son yillardaki istihdam dinamiklerine bakildiginda, kadinlarin bu piyasalarda
formel istihdama katildiklari ve bu yonde tesvik edildikleri goriilmektedir (Hakim, 2016; Iversen vd., 2010). Hane
halkinda kadinin da galismasiyla elde edilen gelirin gériinmeyen bedelleri bulunmaktadir. Bu bedeller arasinda
nakit akisina bagimlhlik ve finansal kirilganhk 6ne gikmaktadir. Sonug olarak, ekonomik belirsizlik dénemlerinde
hane halkinin ekonomik kirilganhgi daha da artmaktadir. Ortaya gikan yeni maliyetler, kadinlari ekonomik olarak
daha savunmasiz hale getirmektedir (Floro ve Dymski, 2000). Bu da kadinlari genellikle enformel veya yari-
zamanl islere yoneltebilmekte ve dolayisiyla kadinlarin krizlerden daha fazla etkilenmesine neden olabilmektedir.
Tlrkiye’de yapilan arastirmalar da bu durumu desteklemekte: 2008-2009 ekonomik krizinin kadinlarin ve
erkeklerin galisma surelerine etkisini inceleyen bir ¢alisma, esin issizlik riski arttikca kadinlarin toplam g¢alisma
siiresinin %5 oraninda arttigini, erkeklerde ise bu artisin sadece %1 oldugunu gostermektedir. Kadinlarin licretsiz
calisma siresi ise erkeklerin yaklasik dort katidir. Kadin ve erkek arasindaki bu fark kentsel alanlarda, kirsal
bolgelere gore daha belirgindir. Dolayisiyla ekonomik krizlerin ve ekonomik belirsizlik durumlarinin sonuglari,
cinsiyetler arasindaki esitsizlikleri daha da derinlestirmektedir (Kaya Bahce ve Memis, 2013).

Bu baglamda, kadinlara toplum tarafindan atfedilen ev ici roller ile isyerindeki roller arasindaki ¢atisma,
kadinlarin hem bireysel yasamlarini hem de kariyerlerini etkileyen énemli bir faktérdir. Bu ¢atisma ozellikle
akademisyenlik gibi strekli kendini gelistirmeyi ve cok yonla bir is yikiini gerektiren mesleklerde daha gorinr
hale gelmektedir (Ozkanli ve White, 2008; Yildiz, 2018). Buna ek olarak, Tiirkiye’de kadinlar ve erkekler arasinda
isglicline katihm oranlari agisindan belirgin bir fark bulunmaktadir. Avrupa Komisyonu’nun 2009 yili raporuna
gore, kadinlarin isgiicline katilim orani %27,8 iken erkeklerde bu oran %74 seviyesindedir (European Commission,
2010). Bu esitsizlikler ve kadinlarin karsilastigi ¢ok yonli zorluklar, arastirmanin odagini kadinlar (zerine
yogunlastirmayi gerekli kilmistir. Turkiye’de kadinlarin isglicine katilim oranlarinin erkeklere gore oldukga
disik seviyelerde oldugu da gz 6niinde bulunduruldugunda, kadin akademisyenlerin bu ¢ift yonla baskiyi nasil
deneyimledigi ve buna karsi nasil stratejiler gelistirdigi 6nemli bir inceleme alani olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Bu arastirma, kadinlarin ekonomik belirsizlik ortaminda karsilastiklari zorluklara karsi (ev iginde ve
kamusal alanda) gelistirdikleri basa cikma stratejilerini ekonomik, sosyal ve mekansal boyutlarda tespit
etmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda calismanin arastirma sorulari; (1) “Ekonomik belirsizlik déneminde
kadin akademisyenler, ev ici ve ev disi emek siireglerinde ne tiir zorluklarla karsilasmaktadir?” ve (2) “Kadinlar
bu zorluklarla basa ¢ikmak icin ekonomik, sosyal ve mekansal boyutlarda hangi stratejileri gelistirmektedir?”
seklinde formiile edilmistir.

Arastirmanin odagi, akademisyenlik mesleginin gerektirdigi yogun emek yiki ve bu yikin ekonomik
belirsizlik kosullarinda nasil bir sekil aldigina odaklanarak daraltiimistir. Bu dogrultuda, 6rneklem grubu olarak
kadin akademisyenler secilmistir. Boylece hem ev i¢i hem de ev disindaki goriinen ve goriinmeyen, Ucretli ve
Ucretsiz emeklerinin ekonomik belirsizlik kosullarindan nasil etkilendigi, arastirmanin temel sorunsali olarak
belirlenmistir.

Arastirma, (¢ acidan &nem tasimaktadir. ilk olarak, cok yénlii ve ciddi emek ile nitelikli beseri sermaye
gerektiren akademisyenlik mesleginde galisan kadinlarin, ekonomik belirsizlik siirecinde ev ici ve ev disi emek
siireclerinde yasadiklari degisimler ve bu siireclerde nelerden vazgegmek zorunda kaldiklari incelenmistir. ikinci
olarak, son 10 yil icerisinde asgari licrete orani giderek diisen ve yogun bir zihinsel ¢calisma temposu gerektiren
bu meslekte calisan kadinlarin yasam kalitelerindeki degisim genel hatlariyla ele alinmistir. Ugiincii olarak, kadin
akademisyenlerin, degisen ekonomik kosullar baglaminda mekan deneyimlerinde meydana gelen donistimler
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ayrintil olarak degerlendirilmistir. Sonu¢ béliimiinde arastirma sorularina referansla galismanin bulgulari
tartismaya agiimistir.

2. KURAMSAL ARKA PLAN

Makalenin kuramsal zemini, kapitalizmin patriyarkayi yeniden lreterek kadinlarin yasamlari tizerinde derin
etkiler yaratmasi, glincel ekonomik sistemin kadinlari dezavantajli bir konumda birakmasi ve krizler karsisinda
kadinlarin artan kirilganhgini ortaya koyan arglimanlara dayanmaktadir. Arastirmanin kuramsal arka planini
olusturan bu tartismalarin yazinda nasil ele alindigi ve bu galismaya hangi yonleri ile temel olusturdugu asagidaki
basliklarda detaylandirilmaktadir.

2.1. Kapitalizm, Patriyarka ve Coklu Krizler

Kapitalizmin ortaya cikisi icin gerekli olan sermaye ve isgiicu birikimi, kirdan kopan bulylk nifusun Gcretli
isglicine doniismesiyle miimkiin olmustur. Uretim &lcegindeki artisla birlikte degerlendirildiginde, bu yeni
sistemin kadinlar tizerinde bazi agilardan daha ciddi etkiler yarattigi goriilmektedir (Hartmann, 1976). Cok sayida
arastirmaci kapitalizm ve glinimiz cinsiyet rollerinin tarihsel olusumunda dogrudan bir iliski bulundugunu
savunmaktadir (Agilh ve Turguter, 2020; Burris, 1982; Von Werlhof, 2007). Kapitalizm genel hatlariyla karin
maksimize edilmesinin amaclandigi ve bu amacgla kendini sirekli dontstiren bir ekonomik sistem olarak
tanimlanirken (Reisman, 1996), patriyarka ise erkegin toplum icerisindeki Gstin konumunu erkegin lehine daha
da giiclendirmek ve muhafaza etmek olarak tanimlanmaktadir (Sultana, 2010).

Ozellikle kadinlarin gériinmeyen emeginin goz ardi edilmesi hem kapitalizmin hem de patriyarkal toplum
yapisinin strekliligini saglamaktadir (Hartmann, 1981; McKeown, 2017). Kapitalist sistemde emegin yeniden
Uretilmesi, Gretimin devamliligi acgisindan hayati bir rol oynar ve bu surecte en biylk sorumluluk kadinlara
ylklenir. Kadinin ev icinde ese, cocuga ve genis aile Uyelerine bakim verme isini tGstlenmesi, ancak bu emegin
karsiliksiz kalmasi, patriyarkanin ve kapitalizmin gliglenmesine hizmet eder. Bu durumun nedeni, kadinin
emeginin karsiliksiz kalmasi pahasina karin maksimize edilmesidir. Bu baglamda cinsiyet, metanin Uretimi igin
gerekli bir kaynak olarak islev gorir. Kapitalist Gretimin ve emegin yeniden Uretiminin birbirinden ayrismasi ise
cinsiyet esitsizliklerini derinlestirir (Acker, 2004).

Kapitalizmin patriyarka ile iligkisini ¢dzimlemek agisindan Marksist elestiri dnemli bir potansiyele sahiptir.
Eisenstein’a (1979) gore kadinlarin ve kadin emeginin géz ardi edilmesinin Marksist kuram ¢ergevesinde analizi
iki agcidan dnem tasimaktadir: ilki, bu yapiyi olusturan nedenleri tek basina ele almasa da sinif analizine dayanarak
aciklama sunmasidir. ikincisi ise bu aciklamayi tarihsel ve diyalektik bir perspektif icerisinde gerceklestirme
cabasidir. Bu durum ayni zamanda Marx’in yabancilasma kuramiyla da agiklanmaktadir. Bu kuramla Marx, meta
Uretim sureglerindeki sémuriyl inceleyerek bir glic tanimi yapmustir. Kapitalizm sureglerinin islemesine yonelik
gelistirilen organizasyonlarda giic veya gligsuzluk bireylerin sinif pozisyonlarindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla
glgslzliik ve kontrol eksikligi kapitalizm aleyhinedir. Bu nedenle patriyarkal toplum diizeniyle kadinlar, kapitalist
Gretim sisteminin maksimum faydasi icin kontrol altina alinirlar.

Farkli diislince ve ydnetim sistemlerinin patriyarka ve kadin emegine bakis agilarini detayli bicimde sunmak
bu arastirmanin oncelikli hedefleri arasinda yer almamaktadir. Bunun yerine, kapitalizmin patriyarkayi besleyen
ve kadinin gérinmeyen emeginden yararlanan bir sistem oldugu 6n kabuli ile yola ¢ikilmaktadir. Dolayisiyla,
sirekli ve coklu krizler Gireten bir ekonomik ve yasamsal sistem olan kapitalizm, kadinlarin hayatina olumsuz
yansimaktadir. Asagida bu konu 6zelinde daha detayl bir inceleme sunulmustur.

2.2. Ekonomik Kriz ve Belirsizlik Donemlerinin Kadinlara Etkileri

isglicii piyasasinda kadinlarin halihazirdaki dezavantajli konumlari, ekonomik kriz ve belirsizlik ddnemlerinde
daha da kirilgan hale gelmektedir. Boyle donemlerde gelir dagilimi bozulmakta ve hane gelirlerinin azaligini telafi
etmek Uzere kadinlarin isgiictine katilimi artmaktadir (Insarauto, 2021). Ne var ki bu katilim ¢ogunlukla enformel
sektorde yasanmaktadir. Hane gelirlerindeki azalisin bir diger yansimasi, istihdam orani artsa da kadinlarin
ev ici islere harcadiklari karsiliksiz emegin ve dolayisiyla toplam c¢alisma siirelerinin artmasidir (Toksoz, 2009).
Hakim cinsiyet normlari, hanehalki Gyelerinin hayatta kalmasi icin ana sorumlulugu stlenmesi gereken kisilerin
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kadinlar oldugunu 6ngdérmektedir. Kriz donemlerinde kadinlar tarafindan Ustlenilen Ucretsiz isler artmakta ve bu
durum niceliksel olarak istatistiklerde gorinmemektedir. Bu yapip-etmeler ise ancak nitel arastirmalarla ortaya
cikarilabilmektedir (Elson, 2010).

Sektorel olarak bakildiginda, finans, Uretim ve yeniden lretim alanlarinda krizin etkileri dalga dalga
yayllmaktadir. Ekonomik ve sosyal sistemin tiim siireclerinde bu tg¢ alanin da roli bulunmaktadir. Ancak, zincirin
son halkasi olan toplumsal yeniden tiretim alani, insanlarin giindelik yasam pratikleriyle daha dogrudan iliskilidir.
Baska bir deyisle, yeniden Uretim alaninda ekonomik krizin giindelik yasama etkilerinin izini siirmek mimkin
hale gelmektedir. Bu slregte cinsiyete bagli farkliliklar da tespit edilebilir. Bu tespitler, kriz doneminde ortaya
cikan zararlar telafi etmek icin gelistirilecek politika onerilerinin, cinsiyetler arasi farkhliklari dikkate almasini
saglayabilir. Toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen toplumlar ve yonetimler agisindan bdyle bir yaklasim
bir zorunluluktur. Ote yandan, ekonomik kriz, belirsizlik ve daralma dénemleri, toplumsal cinsiyet normlarini
sorgulamak ve donustirmek icin firsatlar da sunabilmektedir.

Ekonomik kriz donemlerinde kadinlarin dezavantajli konumunu sorgulamak icin iki dnemli 6rnek 6ne
cikmaktadir: Yerel 6lgekte 2001 Tirkiye krizi ve kiiresel 6lgekte 2008’de baslayan Blylik Resesyon. Tirkiye’deki
mali dengesizlikler, doviz kurlarinin hizl yikselisi, yiksek faiz oranlari, belirsizlik yaratan siyasi ortam ve bazi
bankacilik sorunlari gibi sebepler, 2001 yilinda bir ekonomik kriz yasanmasina neden olmustur (Pusti, 2013). Kriz
sonrasi devreye sokulan yeni ekonomik program ile 6zellikle bankacilik sektériinde yapisal reformlara gidilmistir
(Orhangazi, 2019). Karabiyik (2012), 2001 krizi sonrasi toplumsal refah diizeyinin olumsuz yénde etkilendigini,
toplumun kronik bir yoksulluk durumuna itildigini, izlenen yeni politikalarin issizligi azaltmada yetersiz kaldigini
ve Turkiye emek piyasasinda kadin isgliciniin genisleyen istihdam ve issizlik sorunundan daha fazla etkilendigini
belirtmistir. Krizin topluma getirdigi maliyete ve artan yoksulluga kadinlar daha fazla maruz kalmistir. 2001
krizini takip eden dénemde issizlikte blyik artislarin olmamasinda, ¢alisma ¢agindaki kadinlarin isglicti disinda
kalmasinin payi bulunmaktadir. Bu dénemde tarim sektériinde ¢alisan kadinlarin isglicii disina gitkmasi, kentlerde
ise isgliciine katilan kadinlarin yiiksek oranli igsizlikle karsilagmasi ya da agirlikh olarak enformel sektérde disik
vasifli islerde galismasi yaygin bir durum haline gelmistir (Toksdz, 2009).

2008 yilinda baslayan buyik resesyon, 6zellikle Wall Street ve Londra’da, yani kiiresel kuzeyde baslamis ve
buradan ilerleyerek etkileri gelismekte olan ulkelere kadar ulasmistir. Kiresel ekonomik krizin gelismekte olan
tlkelerdeki esas etkileri ekonominin yatirim, Gretim ve tiiketim alanlarinda gerceklesmistir. Ulkeler arasindaki
ve llkelerin kendi icindeki esitsizlik oranlari giderek artmustir. Farkli Glkeler krizden farkli oranlarda etkilenmis,
bu dogrultuda hikiimetler, sirketler ve bireyler krizle basa ¢ikabilmek icin gesitli dnlemler almis ve uygulamaya
koymustur (Elson, 2010). Ulkeler arasindaki farkliliklardan biri de krizin etkilerinin cinsiyetler acisindan
degerlendirilmesiyle belirginlesmektedir. Ancak, 6zellikle gelismekte olan llkelerde, kriz mevcut sorunlarin daha
da derinlesmesine yol agmistir.

2008 yilinda Amerika merkezli baslayip tim dinyayi etkileyen ekonomik kriz, sebepleri, sonuglari ve kriz
karsisinda alinan tedbirler acgisindan cinsiyet farkhliklari sergilemistir. Baslangictaki yaygin inanis, ekonomik
durgunlugun erkekleri kadinlardan daha fazla etkileyecegi yoniinde olmustur (Salam, 2009). Halihazirda karar
verici pozisyonlarda ve ekonomik krizden ilk etkilenen finans ve sanayi gibi sektorlerde erkeklerin yogun olarak
istihdam edildigi de diisiintlecek olursa, bu beklenti kismen yerinde kabul edilebilir. Ancak gliniin sonunda krizin
cinsiyet temelli etkileri aslinda tam tersi yonde gerceklesmistir. Mali ¢okis strecinde, krizden sorumlu tutulan
maskilen kurumsal kiltirin yikilmasi ve cinsiyet temelli is bolim icin bir firsat penceresi acilip agilmadigi sik¢a
tartisiimistir. Ancak, finansal kurumlardaki cinsiyet esitligini iyilestirmek icin krizi bir firsata donistirmek bayik
Olgtide mimkin olamamistir (Annesley ve Scheele, 2011).

2.3. Calisma Hayatinda Kadinlar

Belirli islerde kadinlarin daha ¢ok yer almasi, dnceki bélimlerde agikladigimiz kapitalizm ve patriyarka iligkisi
ile baglantihdir. Kapitalizm erkegin emegiyle karsilastirildiginda kadin emegini daha biylk oranda gérmezden
gelmekte veya gorece olarak karsiligini daha az vermektedir. Kapitalist ekonomilerde emegin yeniden Uretimi,
Uretimdeki istikrarin saglanmasinda 6nemlidir. Ev icindeki isler de bu slirecteki en 6nemli bilesenleri olusturmakta
ve toplumsal cinsiyet rollerinin dikte ettigi sekilde genellikle kadinlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Hane
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icerisindeki ev ici islerin en karakteristik 6zelligi, bu isleri gerceklestirirken sarf edilen emegin maddi karsihginin
verilmemesidir. Dolayisiyla kapitalist sistem dolayh sekilde kadinin ev icindeki emegini somirmis olmaktadir.
Toplum tarafindan cinsiyetlere atanmis roller sonucunda kadin ev isleriyle, esiyle, cocuk ve yaslilarin bakimiyla
ilgilenmekte ve bunun sonucunda bir ticret almamaktadir. Erkek ise evin disinda bir isle mesgul olmak ve hanenin
maddi anlamda sorumlulugunu tasimak zorundadir. Bununla paralel olarak, kiz ve erkek ¢ocuklarinin kiiltirel
olarak yetistirilme tarzlari, ileride bu tiir toplumsal rollere uyum saglamalariyla sonuglanmaktadir. Kiz ¢cocuklari
genellikle evcilik oyunlari oynayarak, daha giler yazli ve iletisime acik bireyler olarak yetistirilirken, erkek
cocuklari ise daha rekabetci bir ortama uyum saglayacak sekilde yetistirilmektedir.

isyerlerinin feminizasyonu da bu durumla ilgilidir. Kadin istihdami sayisal olarak artmis goriinse de giivencesiz,
disik Ucretli ve yari-zamanli islerde daha ¢ok kadinlarin galistigi goriilmektedir. Kadinlarin ¢alistiklari isler, ev
icinde Ucretsiz olarak Ustlendikleri temizlik, yemek yapma, diger ev isleri ile bakim ve duygusal emek gerektiren
gorevlerle carpici bir sekilde benzerlik gostermektedir. Bu isler ise genellikle kadin isi veya anne dostu isler olarak
adlandinimaktadir (Jarvis vd., 2022). Daha ¢ok kadinlarin galistigl yari zamanli islerin zaman bakimindan esnek
olmasi, kadinlarin ev igi ve ev disindaki islerini dengeleyen bir unsur olarak gérulebilir. Ancak, esnek olmasina
ragmen givencesiz olan bu yari zamanli islerde galisan kadinlar, issizlik riski agisindan daha yiiksek bir tehdit
altindadir (Blazquez Cuesta ve Moral Carcedo, 2014). Kadinlarin hanede maddi anlamda birincil derecede gelir
saglayici olmayislari, baska bir deyisle “ikincil kazanan” olmalari da onlari daha esnek islere yoneltebilmektedir.
Benzer sekilde, cocuk sahibi olan kadinlar da bu nitelikteki islere yonelebilmektedirler (Tijdens, 2011).

Tirkiye'dekikadinlarin 6zellikle tip ve hukuk alanlarindaki mesleklere yoneldigi gériilmektedir. Amerika Birlesik
Devletleri ve Fransa gibi gelismis sanayi Ulkelerinde de benzer bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumun en
blylk gerekgesi ise kadinlarin ailelerinden gelen desteklerdir. Ancak bu, konuyu tek basina agiklamak icin yeterli
degildir. Ozellikle orta diizeydeki mesleklerdeki yogunlasmanin bir diger nedeni, sanayilesen ve biylimekte
olan ulkelerde bu mesleklere olan talebin artmasi olarak gosterilebilir. Halkin ve 6zellikle kadinlarin egitim
seviyeleri yukseltilerek egitimli kisi sayisinin artirilmasi ve boylelikle de gelismis sanayi tekniklerinin ekonomiye
kazandirilmasi hedeflenmistir. isci sinifi mensuplari veya kirsalda calisanlar yerine orta ve (st gelir gruplarindan
kadinlarin meslek okullarina giris yapmasi, kadinlarin toplum igerisinde sinif ayricaliklarini gliclendirme talebi
olarak yorumlanabilmektedir (Oncii, 1981’den aktaran Kandiyoti, 2019). Egitim ve saglk sektérlerindeki isler,
Tirkiye'de goreceli olarak “kadin isleri” olarak kodlanma egilimi tasimaktadir. Kadinlar tarihsel olarak sekreterlik,
temizlik, yemek yapma, telefon santral operatorliigli, 6gretmenlik, hemsirelik gibi “kadin isleri”nde istihdam
edilmistir. Bir baska deyisle, daha ¢ok yardimci konumdaki mesleklerde gorev almiglardir. Turkiye’den bir
diger carpici durum ise kadinlarin kendilerini dncelikle bir anne ve es olarak tanimlamasi ve ¢alismalarinin bu
rollerindeki basarilarini olumsuz etkiledigini ifade etmeleridir (Citci, 1981’den aktaran Kandiyoti, 2019).

ilgili yazinda da sik¢a vurgulandigi gibi, Tirkiye’de ve diger llkelerde isgliciiniin yeniden Gretimi biiyik élgiide
kadinlar tarafindan Ustlenilmektedir. Bu da kadinlar igin toplum tarafindan uygun bulunan normlar araciligiyla
“kadin isi” olarak dogallastirilir. Sonug olarak bu durum pratikte kadinlarin hane disindaki Ucretli isler igin
ayirmasi gereken zaman ve enerjisini sinirlamaktadir (Jarvis vd., 2022). Orta ve Ust gelir gruplarinda yer alan
kadinlar sinif ayricaliklarini daha da ¢cogaltmak icin meslek sahibi olsalar da alt gelir gruplarinda yer alan kadinlarin
hanenin gelirine katki amacli calistiklari gériilmektedir. ilk gruptaki kadinlar hanede daha ¢ok ikincil kazanan
roliindeyken, ikinci gruptaki kadinlarin esin ¢alismamasi durumunda haneye maddi gelir getiren asil kisi olduklari
gorilmektedir. Boylesi bir zorunluluk, istihdamda toplum tarafindan atanmis cinsiyet rolleriyle de birleserek
kadinlari 6zIuk haklari bakimindan zayif ve glivencesiz hale getirmekte; hatta bazi durumlarda enformel islere
yonelmelerine neden olabilmektedir.

Bu arastirmanin odagini olusturan Tirkiye akademisindeki kadinlarin da bulgular bélimiinde bahsedilecegi
Gzere ev icindeki islerin gergeklestiriimesi bakimindan birincil sorumluluga sahip oldugu gorilmektedir.
iki kisiden olusan hanelerde, iki tarafin da calismasina ragmen emegin yeniden Uretimi yine biyiik oranda
kadinlarin sorumlulugundadir. Sirekli kendini yenilemeyi ve bilgi tGretimi baglaminda glincel kalmayi gerektiren
akademisyenlik mesleginde kadinlarin basarisi, destekleyici bir es veya aileye sahip olup olmamalarina gore
degisiklik gosterebilmektedir. Cinki bazi durumlarda kadinlar, “ailenin” strekliligini saglamak ve/veya eslerinin
kariyerlerinde yikselmelerine destek olmak amaciyla kendi kariyerlerinden fedakarlik yapmakta ve kariyer
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gelisimlerini ertelemektedir. Kadinlar tarafindan esin onceliklendiriimesi ve esin menfaatinin kendi kariyer
hedeflerinin 6niine koyulmasi, Tirk kiltirinde yaygin gorilen bir durumdur (Goktirk ve Tullibas, 2021).

Arastirmanin gorismeci grubunu da olusturan, Tirkiye akademisinde ¢alisan kadin 6gretim elemanlarinin
toplam icerisindeki orani her yil artmaktadir. Universitelerdeki kadin akademisyen orani 2024 yilinda %46,4’e
yukselerek, Avrupa ve OECD ulkelerinde %43 olan oranin Ustline ¢ikmistirl. Konu ile ilgili yazinda bunun iki
sebebi oldugu 6ne siurtlmektedir. Bunlardan ilki, devletin kadinlari akademik istihdamda tesvik etmesi, ikincisi
ise girisimcilik veya ticaret odakli islere nazaran akademik isleri de iceren profesyonel islerin toplum tarafindan
kadinlarla daha ¢ok 6zdeslestirilmesidir. Bu tlr islerde, kadinlarin kariyerlerini glivenli ve saygideger bir sekilde
siirdiirdiigii varsayimi desteklenmektedir (Ozbilgin ve Healy, 2004). 2016 yilinda yayinladigl arastirmasinda
Yenilmez (2016), 6zellikle kadin arastirma gorevlisi sayisinin erkek arastirma goérevlisi sayisindan fazla oldugunun
ilgi cekici oldugunu belirtmektedir. Yenilmez, Ozel’e (2007) gére bunun iki nedeni oldugunu belirtmektedir.
Bunlardan ilki, erkeklerin akademideki diisiik gelir durumu nedeniyle diger meslekleri tercih etmesidir. ikincisi
ise, kadinlarin akademik kariyer basamaklarinda daha yavas ilerlemeleridir. Yillara gére akademisyen maasi ve
asgari lcret arasindaki orana bakildigindaysa (Euronews, 2023), kadinlar igin ekonomik kirilganlik seviyesindeki
artisin derinligi daha net gorilebilmektedir (Sekil 1).

Profesor ve arastirma gorevlisi maaslarinin asgari ticrete orani

2013 Ocak
2013 Temmuz
2014 Ocak
2014 Temmuz
2015 Ocak
2015 Temmuz
2016 Ocak
2016 Temmuz
2017 Ocak
2017 Temmuz
2018 Ocak
2018 Temmuz
2019 Ocak
2019 Temmuz
20200cak
2020 Temmuz
2021 Ocak
2021 Temmuz
2022 Ocak
2022 Temmuz
2023 Ocak
2023 Temmuz
2024 Ocak
2024 Temmuz

e Profesir Maag / Asgari Ucret == Arastirma Gorevlisi Maag1 / Asgari Ucret

Sekil 1. Profesor ve arastirma goérevlisi maaglarinin aile ve ¢ocuk yardimlari da dahil edilerek hesaplanan
asgari licrete orani, Euronews tarafindan Anadolu Ajansi ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhigi verileri
(2023) lizerine Anadolu Ajansi (2024) verileri eklenerek hazirlanmistir.

Ozetle kadinlarin istihdami, calisma kosullari, emek siireclerine katilimi ve bunlarla dolayli olarak baglantisi
bulunan giindelik yasamin diger bilesenleri; niteliksel olarak ortaya konabilecek, kirilgan bir yapidadir. Bu yapi ise
ekonomik kriz ve belirsizlik dénemlerinde degisim ve déniisiime ugramaktadir (Kurt Ozman vd., 2023).

3. YONTEM

Elson’un (2010) belirttigi gibi, ekonomik kriz ve ekonomik belirsizlik donemlerinin kadinlara yansimalari iki
tirlu tespit edilebilmektedir: Birincisi sayisal verilerle; ikincisi ise cinsiyet normlari Gzerinden yapilan analizlerle
ortaya koyulmaktadir. Genellikle sayilara bakilarak kadinlarin daha ¢ok etkilenen grupta oldugu yéniinde bir
yargiya varilmamaktadir. Cinsiyet normlarina gore yapilan degerlendirme, olglilmesi daha zor olmakla birlikte,
glndelik yasamdaki asil etkileri dogrudan ortaya koymaktadir. Ancak, bu tir etkiler saylya déntismedigi icin cogu
zaman veri olarak kabul edilmemektedir. Bu durum, sayilarin gercegi tam olarak yansitmamasina ve kadinlarin bu
anlamda temsil edilmemesine yol agmaktadir. Ornegin Tiirkiye akademisi niceliksel olarak ele alindiginda, erkek

https://www.aa.com.tr/tr/egitim/turkiyede-kadin-akademisyen-orani-oecd-ortalamasinin-ustunde/3134032#:~:text=Universitelerdeki%20
kadin%20akademisyen%20orani%20ylzde, kadin%20akademisyen%20ortalamasinin%20ustiine%20giktI.
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ve kadinlarin neredeyse esit temsil edildigi bir meslek alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bilinmektedir
ki, akademide kadinlar yoneticilik, yikselme, yayin Gretme gibi konularda esitsizlik, ayrimcilik ve ényargilarla
daha cok karsi karsiya kalmaktadir. Bu dogrultuda, arastirmanin temel veri kaynagini kadinlarin dogrudan
deneyimlerinin olusturmasi, temel prensip olarak kabul edilmistir.

Arastirma sorularini cevaplamada uygun yontem bicimi olmasi nedeniyle arastirmada nitel yaklasim
benimsenmistir. Glincel ekonomik belirsizlik donemindeki bireysel deneyimlerin karmasikhgini anlamak ve
sayilara donismeyen etkileri ortaya koymak icin nitel arastirma deseni gerekli hale gelmistir. Arastirmanin
drneklem grubunu, tniversitelerde tam zamanl olarak ¢alisan akademisyen kadinlar olusturmaktadir. Orneklem
grup, kamu Universitelerinde ¢alisan akademisyenler ile sinirlandiriimistir. Orneklem grubun secilmesinde
oncelikle incelenmek istenen ana grubun temel 6zelliklerini yansitmasi amaglanmistir. Bir dnceki bolimde de
aciklandig Gizere, akademisyen maaslarindaki artis, diger kamu sektoéri calisanlarinda oldugu gibi, enflasyon
oranina gore oldukca geride kalmistir. Bu da s6z konusu grubun alim glicinin ciddi oranda azalmasi ve ekonomik
belirsizligin sonuglarini giindelik yasamlarinda dogrudan deneyimlemeleri anlamina gelmektedir. Diger yandan
akademisyenlik, cok yonli bir is yikiiniin mesai kavraminin étesinde bir yogunluk getirdigi bir anlam ve igerik
tasimaktadir (Telayneh, 2019). Bu yonden de kadin akademisyenler, ev iginde artan sorumluluklardan etkilenme
konusunda kritik bir grup haline gelmektedir. Arastirmanin temel kurgusunu ve ydntemlerini 6zetleyen sekil
asagida yer almaktadir.

Literatir

. f P taramas

yoksullasma 0 | e enernrnn 4
Ev-ici ve ev-digi emek
T RQ-1 siireclerine etkisi? .
l o EYapnanmrnm@
{ vt (donisim) < i gorigmeler
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parametresi ) parametresi Ekonomik, sosyal ve
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Sekil 2. Arastirmanin kurgusu ve yontemi, Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Toplam 30 kadina kartopu yontemi ile erisilerek, yapilandiriimis derinlemesine gériismeler gerceklestirilmistir.
Nitel arastirmalarda goriismeci sayisi, arastirmanin amag, kapsam ve hedeflerine gore degisiklik gbstermektedir.
Ancak temel bir yaklasim olarak bu arastirmada “doygunluk” (saturation) ilkesi gézetilmistir. Doygunluk kisaca,
nitel arastirmalarda gorlismelerin belirli bir noktadan sonra tekrarlayici olmaya baslamasi ve yeni bilgi elde
edilememesi durumudur (Mwita, 2022). Gérlsmeci sayisi 30’a ulastiktan sonra, doygunluk diizeyine ulasildig
kabul edilmistir. Nicel arastirmalara kiyasla daha az sayida, ancak ayrintili veri saglayabilecek bir 6rneklem grup
tercih edilmistir. Arastirmanin 6znesi olan kadinlarin yas ortalamasi 37’dir. Egitim durumlari yiksek lisans ve
doktora arasinda degismektedir. Medeni durumlari agirlikli olarak evlilerden olusmaktadir. Bekar ve tek basina
yasayan kisiler, ev-ici emek ve sorumluluk paylasiminin daha dogru tespit edilebilmesi icin arastirma kapsami
disinda birakilmistir. Bekar olan kisiler de en az bir baska kisi ile konutunu paylasmaktadir. Cocuklu olan ve
olmayan ailelerin 6rneklem grubunda yaklasik olarak esit temsil edilmesine dikkat edilmistir. 9 kisinin 1, 2 kisinin
2 ¢ocugu vardir ve tiim ¢ocuklar 18 yasin altindadir. Esi disinda ayni haneyi paylasan kisilerin yakinhk durumlari;
anne, baba, blylkanne, biyikbaba gibi genis aile Gyeleri ile ev arkadaslari seklinde ¢esitlenmektedir (Sekil 3).
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DEMOGRAFIK OZELLIKLER

EGITIM DURUMU

CvLoan DR. (%83)
MEDENIi DURUM
| Bekar(%30) EVi (%70)
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VAR Yok (%53)
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o) 20677) 2

Sekil 3. Grneklem grubun demografik 6zellikleri, Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Gorusme formunda, ilgili literattirden hareketle, kadinlarin ekonomik belirsizlik donemlerindeki deneyimlerini
ve bu silrecte karsilastiklari glgliiklerle basa ¢ikma stratejilerini tespit etmeye yonelik sorulara yer verilmistir.
Sorular kendiicinde gruplara ayrilarak, katihmcilarin farkl konulara bir arada odaklanmasi saglanmaya ¢alisiimistir.
Bu gruplar; ev ici emek siregleri ve ev disi giindelik yasamin ekonomik, sosyal ve mekansal boyutlari olarak
belirlenmistir. Gérigsme sorularinin bu sekilde gruplandirilmasinin nedeni, kuramsal arka plan béliminde de
tartisildigi Gizere, kadinlarin ev igi ve ev disi rolleri arasindaki gatismalardir. Kaliplagsmis toplumsal cinsiyet rolleri
nedeniyle, kadinlarin is gliciine katilim orani artmis olsa da ev islerinin biyuk bir kisminin hala kadinlar tarafindan
Ustlenildigi goralmektedir. Bu durum, 6zellikle ¢ift kariyerli evliliklerde bile siklikla gozlemlenmekte ve kadinlarda
asiri rol yiuklenmesi ile adaletsizlik hissine yol agmaktadir (Jablonski, 2010). Ev ici gorevlerin dizenli olarak
yapilmasi gerektigi ve zaman alici bir nitelige sahip olmasi, kadinlarin is-yasam dengesini olumsuz etkilemektedir
(Noonan, 2001). Ayrica, ev i¢ci emegin toplumsal olarak degersizlestirilmesi, kadinlarin hem ekonomik hem de
toplumsal statlsiini olumsuz yonde etkilemektedir (Tewathia, 2017).

Cinsiyete dayali siniflandirmalarda ev-ici 6zel alan, kamusal alanin karsisinda konumlanmakta ve genel
toplumsal kabullerde “kadinlara ait” olarak kodlanmaktadir. Diger bir ifade ile ev-ici yasam ve glindelik
hayatta emegin yeniden Uretimi gibi konular halihazirda kadinlarin sorumlulugundaki konular olarak goriilme
egilimindedir. Bu nedenle arastirmada gilindelik yasamin ev-ici ve ev-disi boyutlari birbirinden ayristirilarak,
kadinlarin bu anlamda farklilasan deneyimlerini belirlemeye cahsilmistir. Sorular kadinlarin ekonomik belirsizlik
dénemi oncesi yasamlarina referansla ve dogrudan deneyimledikleri degisimleri yansitacak bicimde formiile
edilmistir.

4. BULGULAR

Arastirma kapsaminda tespit edilen bulgular, kadinlarin glindelik yasamlarindaki ekonomik belirsizlik
doéneminden kaynaklanan olumsuzluklar ve bunlarla basa g¢ikma stratejilerini, ev ici ve ev disi ile sosyo-
ekonomik ve sosyo-mekansal olmak tizere iki yonli bir kategorilendirme Gzerinden agiklamaktadir. Arastirmada
odaklandigimiz temel konular; ekonomik belirsizlik donemi kosullarinin kadinlarin sosyal iliskilerini, ekonomik
kosullarini, mekan kullanimlarini ve mekansal pratiklerini nasil etkileyip donistirdigidir. Asagidaki baslklarda
sirasiyla bu konular ele alinmistir.

4.1. Ekonomik Belirsizlik D6neminde Ev-igi Emek Siiregleri

Ekonomik kriz veya belirsizlik donemlerinde giindelik yasama direnme faaliyetinin gerceklestigi temel yer
hanehalkidir. Ayni hanede yasayan kisilerin dayanisma oriintileri ve gelistirdikleri stratejiler sayesinde ekonomik
kisitlarin yarattigi sorunlarla miicadele etme kapasitesi de genislemektedir. Ekonomik belirsizlik déneminde;
onceden hanehalki butcesine c¢ok etkisi olmadigi dislinilen ve “siradan” bulunan harcamalarin kisiimaya
baslanmasi, ginliik ve senelik planlarin sil-bastan organize edilmesi, birikim yapilamamaya baslanmasi, hatta ek
gelir olanaklarinin gindeme gelmesi gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma kapsaminda erisilen kisilerin
hanehalki buyukliikleri 2 kisi ile 4 kisi arasinda degismektedir. Biylik oranda (%77) hanedeki ¢alisan sayisi 2
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kisiydi. Partneri ile yasamayan kisilerin kosullari bu yonden farklilik géstermektedir. Anne, baba, blyikanne,
blylkbaba vb. gibi genis aile lyeleri veya ev arkadaslari ile yasayanlara, bu farklihg tespit edebilmek icin bu
durumun olumlu ve olumsuz yanlari sorulmustur. Olumlu tarafta ekonomik avantajlar, gtivenlik ve ev-ici islerin
paylasimi yer alirken; olumsuz tarafta ise kisisel zamanin ve alanin daralmasi 6n plana gikmistir.

Kira, aidat, fatura ve mutfak gideri gibi barinma harcamalarinin paylasiimasi, partneriyle birlikte yasamayan
bireylerin de yalniz yasamak yerine hanehalkini baskalariyla paylasmayi tercih etmesine neden olmustur. Boylesi
bir yasam kurgusu tercihinde son donemde yasanan ekonomik gigliklerin payl bulundugunu séylemek yanhs
olmayacaktir. Genis aile lyelerinden en az biriyle birlikte yasayan kisilere baktig§imizda bir bagska énemli konu
daha giindeme gelmektedir. Cocuklu ailelere ek olarak, hanehalkinda yash ve/veya engelli bireylerle birlikte
yasayanlarin da bakim veren olma rolleri bulunmaktadir. Ekonomik belirsizlik donemlerinde hanehalki disindan
alinan bakim desteginin kesilmesi durumunda, bu sorumlulugun hanehalki Gyeleri ya da blyik ebeveynler
tarafindan Ustlenilmesi gerekmesi, bakim konusunu 6nemli hale getirmektedir. Gérismelerimizde bu durumda
oldugunu belirten 3 katilimci olmustur.

Partneri (ve ¢ocugu / cocuklari) ile yasayan ailelere dénecek olursak; cogunluk (%65) ekonomik belirsizlik
doéneminde ev ici islerde (temizlik, yemek, cocuk bakimi vb.) tstlendigi sorumluluk ve harcadigi zamanin arttigini
disinmektedir. Yukarida bahsettigimiz gibi, kadinlarin tcretli isglicline katildig1 hanelerde ev i¢i emek suregleri
daha esit paylasilir hale gelmek yerine ekonomik imkanlarin da olanak vermesiyle bu isler baska kadinlara
devredilmektedir. Genellikle de daha alt ekonomik siniflara mensup kadinlarin (glindelikgi, bakici, vb.) ev
icinde glivencesiz galisanlara donistigl bu sistemde ekonomik imkanlarin daralmasiyla alinamayan hizmetler
ve yapilmasi gereken isler yine hanedeki kadinlarin sorumluluguna itilmektedir. Genellikle bu durum soze
dokulmemistir, ancak ortada kalan isler “zorunlu gonullGlik” Gzerinden kadinlar tarafindan Ustlenilmektedir.
Asagida bu arglimana destek olusturabilecek bazi alintilar yer almaktadir:

Ozellikle temizlik yardimi alma konusu, temizlige yardim fiyatlari o kadar artmis durumda ki, bu konuda
yardim alirsam dizenli, maasimin 6nemli bir kismini vermem gerekiyor, dolayisiyla zaman yaratip
evimi kisim kisim kendim temizlemeye calisiyorum. Yemek konusunda ise, isten gelip yemek yapmak
durumundayim ¢ogu zaman, ¢linkii bir yemekten ailecek 500 t/ asagisinda kalkmak miimkun degil, haftada
en az 5 saatim yemek yapmakla gecebiliyor. (K-12)

Pandemi déneminde bebek biiyiitmiis ve fiilen gcevrimici proje ve ders vermeye ¢alisan bir akademisyen
anne olarak, esim de bir akademisyen olmasina ragmen ev ici is béliimiinde yeterince destek almadigimi
soyleyebilirim. (K-13)

Calisan bir kadin olarak oglum uyuyana kadar onunla ve onun ihtiyaclariyla (oyun, 6dev, kisisel bakimina
destek vd) ilgilenip o uyuduktan sonra ertesi giiniin yemek hazirliklari ile ugrasmak ve neredeyse gece
yarisindan sonra kendi ¢alismalarima vakit ayirabiliyor olmak ¢ok yorucu ve stres artici. Kronik uykusuzluk
gerginlikler ve tahammiilsiizliik yaratiyor. Esimin destegini aliyor olsam da bunu sadece kadinin
sorumlulugu olarak gérmesi ciddi bir sikinti. (K-18)

Ekonomik belirsizlik kaynakli hanehalki gelirinin ev-ici islerde hizmet alimina olanak vermediginde kadinlarin
bu igleri Ustlenmesinin en dnemli yansimasi kadinlarin galisma hayatlarina olmaktadir. Ev-igi islere daha ¢ok
zaman ayirmak, kadinlarin ev ve gcalisma/kariyer yasamlari arasinda kurmus olduklari dengenin degismesi ile
sonuclanmaktadir. Benzer sekilde, 6ncesinde / daha dnceden kadinlarin kendilerine ayirdiklari ¢alisma dis
zamanlar ev-igi islerin yapildigi zaman dilimlerine déniismeye baslamaktadir. Calisma zamanlarindan ayiramayan
kadinlar, bu zamani bos zamanlarindan ayirma egiliminde olmaktadir. Akademisyenligin de calisma saatleri
yoninden mesaili islere gore daha esnek oldugu dustnildigiinde, 6nceden kurulmus olan dengelerin daha
kolay bozulabilecegini séylemek zor degildir. %54 oraninda katilimci, ekonomik belirsizlik doneminde ev-igi isler
ve calisma/kariyer arasindaki dengenin degistigini diisinmektedir. Asagida bu konuda deneyimleri olan kadin
akademisyenlerden bazi dogrudan alintilara yer veriyoruz:
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Ekonomik belirsizlik ev-is dengesini kesinlikle dedistirdi, calisma programim serbest oldugu igin, giindiiz
vakitlerinde ¢cocugum evde yokken evi temizleyeyim diyebiliyorum mesela, ¢iinkii temizlik yardimi almak
istemiyorum pahaliliktan dolay!. (K-12)

Evislerinin artmasi ¢alisma saatlerimive konsantrasyonumu kisitliyor. Kariyerime ayirdigim zaman daraldi.
Geceleri daha ¢cok ¢calismam gerekiyor, giindelik islerden ¢calismaya zamanim kalmiyor ¢linkii. Daha planl
harcama yapmak, arastirarak harcama yapmak, indirimi takip edip alisveris yapmak artik daha fazla
zamanimi aliyor. (K-7)

Ekonomik belirsizlik elbette ev-i¢ci emek sireglerinin esitlik¢i bicimde paylasildigi haneleri de olumsuz
etkilemektedir. Glindelik islerde alinan destegin azalmasi ve daha hassas davranma gerekliligi, bu islere ayrilan
slirenin evde dinlenme siiresini, ailecek gecirilen ortak zamani ve ayrica kisisel zamani tim Uyeler nezdinde
azalttig séylenebilmektedir. Diger yandan, bdylesi donemlerde kadinlarin sadece fiziksel yikleri artmamaktadir.
Ev ici islerin fiziksel olarak yapilmasi kadar o islerin planlanmasi ve organize edilmesi de énemlidir. Aslinda, ev
ici islerin etkin bir sekilde ylratilmesi bliyik 6lglide bu planlama ve organizasyon becerilerine dayanmaktadir.
Bu yonden de yardim alamamaya baslayan kadinlarin zihinsel yikleri artmaktadir. Fiziksel olarak ev-igi islerin
gorece paylasildigi veya “yardim” / “destek” alindigi durumlarda dahi ev-igi islerin organize edilme sorumlulugu
kadinlarda olmaktadir. Ainmasi gereken yeni tedbirler kadinlar tarafindan alinip diger hane halki tiyeleriyle birlikte
uygulanmaktadir. Akademisyen kadinlarin ekonomik belirsizlik doneminde aileleri adina almak durumunda
kaldigi bu kararlara iligskin tespitlerimiz oldu.

Bu tespitlerimize gbére daha az alisveris yaparak, daha az disaridan yemek vyiyerek, tatil ve seyahatleri
kisitlayarak ekonomi yapilmasi gerekmektedir. Yeni diizenin kurulmasinda kadinlar daha aktif bicimde rol
almakta ve tabiri caizse “bir adim 6ne ¢ikmaktadir”. Katihmcilardan birinin detayli olarak agikladigi sekilde, daha
onceden zaman ve emek harcanmamis olan pek ¢ok yeni is plani ve uygulamasi s6z konusu olmaktadir: “
mutfak alisverisinde tam tiketilecek kadar haftalik program yapmak, yaz sebzelerini hazirlayip buzluga atmak ve
domates sos yapmak gibi kislik hazirliklari artirmak, sarf tiiketim mallarinin fiyatlarini tim marketlerde kiyaslayip
daha uygun olani tercih etmek...”. Aile adina ortak bos zamandan ve kisisel bos zamanlardan fedakarlik yapildigi
gibi; ekonomi yapma noktasinda (varsa) gocuk(lar) dncelikli pozisyonda yer almaktadir. Cocugunun ihtiyaglarini
ve alistigl diizeni, harcamalari degistirmemek adina yetiskinler kendi harcamalarini daha da kismak durumunda
kalmaktadir. Bu noktada da yine kadinlarin pek c¢ok kisisel harcamasi, erkeklere oranla daha ¢ok “liiks tiiketim”
veya “cok da ihtiya¢ olmayan gider” olarak kodlanma egiliminde olmaktadir.

4.2. Ekonomik Belirsizligin Sosyo-Ekonomik Boyuttaki Etkileri

Gelir-gider dengesi ekonomik belirsizlik donemi dncesine gore ciddi bicimde degisen akademisyen kadinlarin,
harcama aliskanliklari da farklilasmistir. Orneklem grupta yer alan kadinlarin deneyimleri, ekonomik 6zgiirligiin
nasil ekonomik glivensizlige donlstliglini carpici bicimde ortaya koymaktadir. Daha dnceden hi¢ yasamamisken
kredi karti borcunun minimumunu 6demek zorunda kalan, dogum sonrasi kullanmakta oldugu Ucretsiz izni
ekonomik nedenlerle erken sonlandiran, esinden ayrilirsa geginemeyecegini disiinen kadinlar bulunmaktadir.
Yatirnm yapma olanagl ortadan kalkmakta, hatta mevcut birikimler erimeye baslamakta, kisiler borglanma
dongislnin icine cekilmektedir. Gelecege yonelik kaygilar artmaktadir.

Akademisyen yasaminda zamanin ve zamanlamanin giindelik yasamdaki énemi biyiktir. Ozellikle de
ev-ici ve ev-disi aktivitelerdeki dengeyi gozetmek durumunda olan akademisyen kadinlar icin dakikalarin bile
¢ogu zaman degeri buyilktir. Dolayisiyla gindelik yasamdaki degisimleri akademisyen kadinlarin baglami
icerisinde degerlendirmek gereklidir. Orta sinif sayilabilecek bu grupta yer alan kadinlarin zaman kisitlarindan
dolayi her sabah kahveciden kahve almalari, pazar yerine market alisverisi yapmalari, haftanin belli glinlerinde
disaridan yemek siparis etmeleri vb. aliskanliklar ilk bakista “liks tiketim” gibi algilanabilmektedir. Ancak kendi
kahvesini hazirlamak igin daha erken saatte kalkmak, evdeki yemek pisirme saatlerini uzatmak, market market
fiyat karsilastirmasi yapmak, Griin stoklamak vb. uygulamalarin temelinde zaman y6énetimi yatmaktadir.Temel
ihtiyaclar arasinda yer alan gida, temizlik, vb. Grlinleri almaktan vazgegmek mimkin olmadigi icin kadinlar
temel ihtiyaclara erisimi sirdirebilmek adina zaman ve kaynak yénetimine yonelik yaratici stratejiler gelistirmek
zorunda kalmaktadir. Bazi 6rnekleri asagida aktariyoruz:
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Tlikettigimiz temel mal ve (irlinlerin hemen hemen hepsinde stok yapiyoruz, indirim varsa en az 2-3 adet
(eve sigdirabilirsek daha fazla) aliyoruz. Ciinkii bugiin almazsam yarin fiyati artacak diistincesi yerlesmis
durumda, ne alirsam kar géziiyle bakiyorum. (K-12)

Gida igin de temiz gidalara ulasip evde kislik hazirlama usullerine girmeyi, daha ¢ok evde yemeyi hem daha
ekonomik hem de daha saglikli gérdiik. Ancak tabi bunlar ekstra emek ve zaman demek. Bu konuda uzakta
da olsalar anneannelerden babaannelerden destek almayi siklikla tercih ediyoruz. Bulundugumuz bélgenin
yerel lirtinlerinden ve kadin (reticilerinden destek aliyoruz. (K-18)

ihtiyaclar temelinde gida alim miktarinda bozulmalara karsin tedbir gibi 6nlemler aliyorum. (K-20)

Aliskanhklarin ve zaman kullaniminin yani sira, satin alinan Urlnler akademisyen kadinlarin meslekleriyle
de baglantilidir: Teknolojik araglar, kitaplar ve kirtasiye malzemeleri, gorinim agisindan kiyafet ve kozmetik
ihtiyaclar, vb. Bu ihtiyaclar gerektiginde yerini gida, egitim, saglik vb. daha o6ncelikli goriilen harcamalara
birakabilmektedir. “Kadinlarin bu tiir harcamalari azaltmasi, dolayli yoldan kariyer gelisimlerini de olumsuz
etkilemektedir. Bu konuda deneyimleri olan kadinlarin alintilarina asagida yer veriyoruz:

Kariyer, diizgiin bir gériiniim igin kiyafet konusunda harcama gerektiriyor. ihtiyacim disinda kiyafet
alisverisini tamamen biraktim. Daha ucuz ama kalitesi cok daha diisiik giyimi tercih ediyorum. internetten
daha cok alisveris yapmaya basladim. ikinci el iiriinler de aliyorum. (K-21)

Daha keyfi gériilebilecek giderleri azalttim, sadece ¢ocugumun ihtiyaglarinin karsilanmasina odakli artik
alisverisler yapiyorum. Mesela eskisinden daha az kitap aliyorum maalesef, kisisel bakim, kozmetik, ikinci
glinci bir ayakkabi ya da ¢anta diisiinmiiyorum. Hemen hemen hersey asgariye ¢ekilmis durumda. (K-18)

Akademisyen kadinlarin ekonomik belirsizlik déneminde seyahat aliskanliklarinda da sinirhliklar s6z konusu
olmustur. Pek ¢ok kadin artik yurt disina seyahat edemediklerini, sehir disi seyahatleri dahi zaruri olmadikca
yapmadiklarini belirtmistir. Kent ici seyahat orlintllerine iliskin bilgilere bir sonraki “sosyo-mekansal bulgular”
basliginda deginecegiz. Sehirlerarasi ve yurtdisi seyahatler akademisyenlerin yasaminda hem turistik hem de
mesleki yonlere sahiptir. Kariyer gelistirme bakimindan yurtdisi kongrelere, gezilere, calistaylara vb. katilmak,
uluslararasi projelere dahil olmak glinUmuz rekabet¢i akademi diinyasinda olmazsa olmazlar arasindadir.
Ancak doviz kurlarindaki artisa karsi kazanilan gelirin yetersiz kalmasi, bu seyahatlerin ekonomik gerekgelerle
gerceklestirilememesine neden olmakta ve bu durum akademik kariyer gelisimini olumsuz etkilemektedir.
Universitelerin yurtdisi seyahat desteklerinin de oldukca sinirli oldugunun ve tiim akademisyenlerin bu destege
erismesinin mimkiin olmadiginin da burada altini cizmek gerekmektedir.

Seyahatlerin azalmasi gibi sosyallesme ve eglence adina gergeklestirilen faaliyetler de kisitlanmakta ve
sosyal etkilesimler azalmaktadir. Kadinlarin yarisi bu dénemde sosyal etkilesimlerini azaltmak durumunda
kaldigini ifade etmistir. %35’i ise sosyal izolasyon ve yalnizlik hissettigini belirtmistir. Sosyo-ekonomik konum
ve giindelik yasam kurgulari geregi blylk oranda ev-disi alanlarda sosyallesme aliskanlhgi bulunan akademisyen
kadinlar, artik restoran vb. yerlere gitme sikhgini goriiniir bicimde azaltmis oldugu icin, sosyallesme olanaklari da
kisitlanmaktadir. Yukarida degindigimiz konularda deneyimleri olan kadinlarin degerlendirmelerine asagida yer
veriyoruz:

Restoranlara daha az gidiyoruz, seyahate daha az ¢ikiyoruz, her sey o kadar pahali ki buna bu parayi
verirsem gergekten yaptigim etkinlikten keyif alabilecek miyim diye distiniiyorum. Yeni deneyimler
konusunda daha az istekliyim. (K-17)

Sosyal hayatim kisitlandi. Bir seyler icmeye ¢ikmak istiyorsam éncesinde yemek yeme konusunu evde
halletmeye calisiyorum. Bir konuda harcama yapacaksam diger konudan tasarruf etmeye ¢alisiyorum.
(K-23)

Haftada 3-4 olan rutin 15 giinde bire diistii yemek sektériinde (restoran, vb.). Zaten eglence sektérii
(konser, vb.) yilda iki ¢cok stikiir diyoruz. Arkadaslarla bulusmak bile yemekli degil kahveli oluyor. (K-24)
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Sosyallesme ortamlari, tiim sosyo-ekonomik gruptan kadinlarin ev-disi kamusal yasantilarindaki varlklari
acisindan oldukga énemlidir. Ekonomik belirsizlik, kent kullanimini bu yénden de etkilemektedir. Bu meselenin
diger boyutlarina asagidaki baslikta deginecegiz.

4.3. Ekonomik Belirsizligin Sosyo-Mekansal Boyuttaki Etkileri

GinUumuz kentlerinde kadinlarin kamusal alan kullanimlari ve kent igi hareketlilikleri, bir yandan kentte
yer kaplama, diger yandan gilindelik ihtiyaglar, bakim hizmetleri, sosyallesme, ¢alisma disi zaman faaliyetleri,
vb. bakimindan gerekli ve 6nemlidir. Calisma hayatinin gerekliliklerinin yaninda; hane ici, cocuk ve/veya yasl
bakimiyla ilgili sorumluluklari halen biliylik oranda kadinlar tGstlenmektedir. Kadinlarin Ustlendikleri Gcretli ve
lcretsiz tiim islerden olusan “cifte mesaileri” (double shift) kentte cok daha fazla duraklamaya ve daha karmasik
glzergahlara sahip olduklari anlamina gelmektedir. Kadinlar kentlerde farkli is ve etkinlikler icin ayri zaman
dilimleri ayirmak yerine, isleri ve etkinlikleri gruplandirarak tek bir yolculuk glizergahinda gergeklestirmeyi tercih
etmektedir. Bu bilgiden hareketle, kadinlarin evi ile isyeri arasindaki mesafe, ulasim tercihleri, ev-igi islerle alakali
kullandiklari konumlar, bos zaman ve sosyallesme/eglence faaliyetleri icin tercih ettikleri mekanlar vb. belirli bir
kurguyu ve diizeni yaratmaktadir. Ekonomik kriz ve belirsizlik donemlerinde kadinlarin kent ile kurdugu iliski de
degisiklige ugramaktadir.

Sosyo-mekansal boyutta 6n plana gikan konu basliklari arasinda barinma, ulasim, kentsel hizmetler ve diger
amaclarla giindelik kent kullanimlari yer almaktadir. Orneklemi olusturan kadin akademisyenlerin biyiik bélimi
izmir, Ankara, Adana vb. gibi biiylik 6lgekli kentlerde yasadigi icin, sosyo-mekansal pratikleri ekonomik belirsizlik
sirecinden ciddi sekilde etkilenmektedir. Clinkii metropol kentlerde, gorece kiiglik ve orta 6lcekli kentlere oranla
giderlerin artisindan kaynaklanan sonuglar daha derin yasanmaktadir. Giincel olarak yasadigimiz ekonomik
belirsizlik surecinde krize doniisen mekansal pratiklerin basinda barinma bulunmaktadir. Artan gayrimenkul
fiyatlari ve barinma giderleri, bireylerin barinma anlaminda yeni stratejiler gelistirmesine yol agmistir. kira artis
oraninin %25 ile sinirlandiriimasina yonelik 6nlem de bu bakimdan yetersiz kalmistir. Barinma yeri ve tercihi,
diger mekansal kullanimlari ve kent ici hareketliligi dogrudan etkileyen temel belirleyicidir. Bu durum, 6zellikle
kadinlarin giindelik yasaminda énemli bir yere sahiptir. Ev-i¢i 6zel alan ile ev-disi kamusal alan kullanimi ve
dengesi bu iliskiler cevresinde sekillenmektedir.

Orneklem grubunda yer alan kadinlar arasinda kira artislari nedeniyle yasadigi konutu degistirmek zorunda
kalanlar bulunmaktadir. Benzer durumda olan ¢ok fazla insanin oldugu da distiniliirse, 6nceki barinma yerine
yakin ve hanehalki geliri bakimindan karsilanabilir konut olasiliklari giderek daralmistir. izlenen yeni barinma
stratejileri arasinda merkeze ve isyerine daha uzak konumlarda yer se¢gmek, lojman olasiligini degerlendirmek,
duruma bagli olarak kiralik konuttan ev almaya ya da ev sahipliginden kiraciliga gegmeye yonelmek gibi stratejiler
yer almaktadir. Ekonomik belirsizlik dénemlerinde kadinlarin barinma konusunda yasadigl bazi 6rnek olaylara,
asagida yer verilmistir:

Ankara’da Ayranci’da ev baktik. Gegen subat ayinda 1 hafta arayla ayni ev igcin énce 5.000 olan kira,
ertesi hafta 10.000 TL, biraz diisiinelim dedigimizde ise sonraki hafta 15.000 TL oldu. inaniimaz bir olaydi.
Neticede Ayranci’dan ev tutamadik. (K-2)

Kendi evimizden ayrilarak uygun maliyetli oldugu igin lojmana tasindik. Masraflarimizi bu sekilde
azaltiyoruz. (K-7)

Evimizi degistirmek durumunda kaldik. Merkezden uzak, daha sakin sessiz ve sosyal olanaklardan uzak
ancak daha uygun fiyath bir bélgede yasamayi tercih ettik. Buna bagh olarak sosyallesme mekanlarimiz
da bu bélgede gelisti. (K-18)

Kent kullaniminda barinma kadar 6nemli bir diger bilesen ulasim imkanlaridir. Ekonomik belirsizlik doneminde
kadinlarin bu konuda aldig1 6nlemler arasinda 6zel arag kullanimi ve akaryakit tiiketimini azaltmak, toplu ulasima
agirlik vermek, zorunlu olmayan yolculuklari giindelik yasamdan ¢ikarmak, daha ekonomik aracglara yonelmek,
vb. yer almaktadir. Yukaridaki bélimlerde de agikladigimiz izere, kadinlarin glinlik yolculuklari, glizergahlari ve
duraklari farkl desenlere sahiptir. Turkiye’deki ulasim sistemlerinin bireyleri 6zel arag sahipligine yonlendirdigi
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disinildigunde, kisith zamanda ¢ok sayida isi ve faaliyeti yerine getirmek zorunda olan, Gcretli is glcline
katilan kadinlarin da bu egilime yoneldigi gorilmektedir. Ancak ekonomik belirsizlik dénemlerinde 6zel arag
kullanimi “liks tliketim” sinifina girer vaziyete gelmistir. Akaryakit ve diger arag¢ giderlerinin (vergi, sigorta,
bakim, vb.) fiyatlarindaki artiglar 6zel arag kullanimini caydirici haldedir. Bu durumun geri dénisi, kadinlarin
ihtiyac ve taleplerine tam olarak cevap veremeyen toplu tasima sistemlerini kullanmalari ve zamandan tasarruf
edememeleri olmustur?. Kent ici ulasim ve hareketlilik konusunda kadinlarin yasadigi glincel durumlarin bazilarina
asagida yer veriyoruz:

Daha ¢ok otoblis kullaniyorum. Kendi aracim yerine toplu tasima tercih ediyorum. (K-17)
Evden daha az ¢cikarak akaryakit giderlerimi azaltmaya ¢calisiyorum. (K-7)

Akaryakit fiyatlarindaki artislar nedeniyle giin iginde artik daha planli yolculuklar yapmaya ¢alisiyorum.
(K-20)

Benzinli binek aracimi LPG’li olan ile degistirerek ciddi kar sagladik. Ciinkii giinde yaklasik 40-45 km yol
yapmak zorundayim. (K-24)

Kent kullanimi agisindan inceledigimiz diger alanlar kentsel hizmetler ve bos zaman faaliyetlerinin
gerceklestirildigi mekanlardir. Bu yonlerden de bazi degisiklikler ve alinan yeni kararlar s6z konusudur.
Kentsel hizmetler, bos zaman faaliyetlerine oranla daha 6ncelikli kabul edilmektedir. Oncelikle egitim, saglik,
vb. hizmetlerde degisiklik yapmamak adina bos zaman faaliyetlerinden fedakarlik yapmak gerekebilmektedir.
Kentsel hizmetlerde ise yine dncelik cocuklu ailelerde ¢ocuga verilmektedir. Ornegin halihazirda 6zel kres
veya Ozel okula giden cocuklarin egitim giderlerinden kismamak adina ebeveynler kendi kisisel tercihlerinden
vazgecebilmektedir. Kentsel hizmet alimi konusunda akademisyen kadinlardan bazilarinin gérislerine dogrudan
alintilar biciminde asagida yer veriyoruz:

Saglik hizmetlerine erisimde, (iniversite hastanesinden faydalaniyoruz. Cocugumuzu ise genelde 6zel
muayenehane ya da hastanede muayene ettiriyoruz. Hayatimiza giren bir diger harcama kalemi ise kres
masrafi. Gegen yil 6dedigimiz okul licretinin 2 katinin Usttine ¢ikti bu yilki okul masrafi. (K-13)

Egitim harcamasi konusunda yapabilecedimiz pek bir sey bulunmuyor. Sadece saglik igin tamamlayici
sigortamizi kisitladik. Daha basit konularda tiniversite hastanelerinin 6zel béliimlerini tercih ediyorum.
Universite Hastanesinde 450 TL 6deyip iicretsiz tahlil yaptirabilecekken 6zel hastanelerde sirf muayene
licretine 1400 TL 6demek istemiyorum. Totalde 3000-5000 icret ¢ikiyor. (K-24)

Sosyo-ekonomik bulgulara yer verdigimiz bashkta agikladigimiz gibi, kadinlar sosyallesme 6rintilerini
degistirmek durumunda kalmakta ve sosyal etkilesimleri azalmaktadir. Bu durumun bos zaman ve eglence igin
kullanilan mekanlar bakimindan da yansimalari bulunmaktadir. Ornegin yemek yenecek mekanlardan sadece cay-
kahve icilen yerlere veya tiketime tesvik eden alisveris merkezleri yerine park, agik alan vb. kamusal mekanlara
yonelim goriinmektedir. Tim bulgulanan konular arasinda bazilari, ekonomik belirsizlik kaynakli olsa da pozitif
degisimler gibi algilanabilir. Ancak bireylerin yasam tercihlerindeki degisiklikleri gonilli olarak yapmasi ile buna
mecbur olmasi (birakilmasi) arasinda 6nemli bir fark bulunmaktadir.

5. SONUG VE DEGERLENDIRME

“Cinsiyet esitliginin olmadigi bir cografyada, esitlige olan umutla, kariyerinde
ilerleme beklenen (dayatilan) kadinlarin, degisimi kendi hanelerinde
baslatmalari gerektigine inaniyorum”. (K-13)

Ekonomik belirsizlik dénemlerinde azalan hane geliri hem kadin hem de erkek lzerinde baski yaratmaktadir.
Ancak bu baskiyi kadinlar, erkeklerden farkl deneyimlemektedir. Bu farklilasmanin makro ve mikro dlceklerde
cesitli kaynaklari bulunmaktadir. Makro 6lcekte kapitalizmin krizler yaratan dogasi ve patriyarkayl yeniden
Uretiyor olusu 6nemli bir sebeptir. Normal zamanda ekonomik sinif ve kiiltirel/mesleki konumlari nedeniyle

2 Kadinlarin kent iginde 6zglrce hareket edebilirligi, glivenligi ve ulasim konusundaki talep ve beklentileri bakimindan dezavantajli konumu pek
¢ok arastirmada bulgulanmistir ve bu ¢alismanin kapsami disindadir.
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toplumsal cinsiyet normlarindan dnemli boyutta etkilenmeyen kadinlar, ekonomik kriz ve ekonomik belirsizlik
dénemlerinde bu etkilerin giindelik hayatlarinda arttigini belirtmektedir. Ozellikle ev-ici emek siireglerinin
yeniden (retimi noktasinda “elini tasin altina koyup” daha fazla sorumluluk Gstlenmek genellikle kadinlarin
roli haline gelmektedir. Kim ve Voos’un (2007) da belirttigi gibi isin niteligi veya gilivencesi nasil olursa olsun,
kadinlar ekonomik kriz durumlarinda eslerinin kazanglarinin azalmasi sonucu hane halki gelirini artirmak igin
cok farkli stratejiler gelistirebilmekte ve bu yontemler cesitlenebilmektedir. Hane disindan destek alinamayan
islerin gorev haline gelmesi, kendi zamanindan fedakarlk edilmesi, yeni stratejiler/kararlar tretilip uygulamaya
konulmasi gibi durumlar toplum tarafindan kadinlara atfedilen roller seklinde kendini gostermektedir. Calisma
kapsaminda belirledigimiz arastirma sorularina yonelik tespitler, dncelikle mikro Olcekte ve giindelik yasam
perspektifinden bakildiginda, kadinlarin karsilastigi sorunlar ve krizle basa ¢ikma yéntemlerinin belirgin hale
geldigini gostermektedir. Tablo 1’de ilgili arastirma sorularina bulgular daha detayl bicimde 6zetlenmistir.

Tablo 1. Arastirma sorulari dogrultusunda ulasilan bulgular, Yazarlar tarafindan olusturulmustur

e  Hanehalki ekonomisinin olumsuz yonde donisu-
md, kaynaklarin kisith hale gelisi, finansal agidan
gider paylagimin zorunlu hale gelisi

e  Mesaiici-mesai disi dengesinin bozulmasi

e  Bakim hizmetleri, ev i¢i yeniden tiretim konulari

1. Ekonomik belirsizlik ddneminde kadin akademisyenler, vb. igin erisilen destegin azalmasi
ev ici ve ev disi emek slreglerinde ne tir zorluklarla
karsilasmaktadir? e  Evigisorumluluklarin artigi

° Barinma, ulasim, kamusal alan kullanimlarinin
olumsuz yonde donisimi

e  Ekonomik agidan giivencesizlik hissinin artisi ve
gindelik yasamin sosyo-mekansal boyutlarina
yansimasi

e  Hanehalki ekonomisi igin daha fazla zaman har-
camak

e  Bitge yonetimini, alisverisleri, vb. donistirmek
2. Kadinlar bu zorluklarla basa gikmak igin ekonomik, sosyal o ) o )
ve mekansal boyutlarda hangi stratejileri gelistirmektedir? e Tam zamanl isin disinda ek gelir getirici faaliyet-
lerde bulunmak

e  Seyahatlerini sinirlandirmak
Kamusal sosyal ag ve mekanlardan ¢ekilmek

Ekonomik belirsizlik dncesi sahip olunan refah gemberi daraldik¢a eski aliskanliklar birer birer terk edilmektedir.
Ulasimda 0Ozel aractan toplu ulasima gecis, kentsel hizmetlerde 6zelden kamuya gecis, alisveris yapilirken
stoklama, ikinci el piyasasi ve internet alisverisine ydnelme gibi érnekler verilebilir. Orneklem grubun dogrudan
alintilarinin pek ¢ogunda rastladigimiz gibi bu stratejiler ¢ok genis alana ve mekana yayilmaktadir. Aliskanliklar
ve glindelik yasam kurgusunun degisiminin mekansal sonuclari da bulunmaktadir. Kadinlarin kent kullanimi,
kentte var olma/yer kaplama &riintiileri de degismeye baslamaktadir. Oncesinde bu anlamda da farkl sinif ve
gruptan kadinlara gore avantajli ve 6zglr olan kadinlar, kamusal alandan cekilip 6zel alana sikisma durumunu
daha yakindan deneyimlemeye baslamistir. Ozellikle bakim isleri diisiiniildiigiinde, kadinlar hane icerisinde daha
¢ok zaman gecirmek zorunda kalmakta, bu durum da hane icindeki mekanlarin kullanim bigimlerini, stirelerini ve
bu mekanlara atfedilen degerleri degistirebilmektedir. Ornegin, mutfak, sadece yemek hazirlama alani olmanin
Otesine gegerek, daha fazla vakit gegirilen ve ayni zamanda bakim islerinin merkezi haline gelebilmektedir.

Cocuklu ailelerin gocuklu olmayanlara gére durumlari da farklilagmaktadir. Pek ¢ok konuda gocuklara 6ncelik
verilmeye calisiilmasi, hanehalkinin diger Uyelerinin ve 6zellikle de kadinlarin daha ¢ok fedakarlik yapmalarini
gerektirmektedir. Orneklem grupta sadece kadinlarin yer almasi ve kadinlarin aktarimi izerinden degerlendirme
yapilmis olmasi, arastirmamizin sinirlayici bir yoni olarak degerlendirilebilir. Kadinlarin ekonomik belirsizlik
donemlerinde daha dezavantajli bir konumda oldugu ve daha fazla sorumluluk Ustlendigi argimani, gelecekteki
calismalarda, 6rnekleminde hem kadin hem de erkek hanehalki tiyelerinin yer aldigi bir yaklasimla daha kapsaml
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bir sekilde sorgulanabilir. Bu tur bir inceleme, toplumsal cinsiyet rollerinin hane icindeki etkilerini ve bu durumun
erkekler Gzerindeki yansimalarini da ortaya koyabilir. Bu da karsilastirma yapilmasi bakimindan daha detayh
sonuglar ortaya koyacaktir.

Ekonomik belirsizlik doneminde akademisyen kadinlarin deneyimlerini aktararak cesitli degerlendirmeler
yapmaya calistigimiz arastirmanin stphesiz temel odagi kadinlarin fiziksel ve duygusal ylklerindeki artis
olmustur. Ekonomik kaynakli ikincil baskilar, kadinlari “is degistirmeye” varan (K-9) radikal kararlarin esigine
dahi getirebilmektedir. Kisitlamalarin ruh ve beden sagligina etkileri dahi ortaya ¢ikmistir (K-21). Kadinlar belirli
bir esik asildiktan sonra kendilerini gligsliz ve garesiz (ve yalniz) hissedebilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
ve bu yondeki kiltirel normlar bakimindan kadinlarin higbir kazanimi kolay olmamistir. Bu nedenle, ekonomik
kayiplarin halihazirda belirli kazanimlara ulasmis kadinlar agisindan daha ciddi sonuglar dogurdugu goz éniinde
bulundurulmaldir.

KAYNAKCA

Acker, J. (2004). “Gender, Capitalism and Globalization”. Critical Sociology, 30/1, 17-41.

Agilli, S. E. ve Turguter, E. A. (2020). “Patriyarka ve Kapitalizm iliskiselligi ile Oriilmis Bilimin Cinsiyetgi Yapisi ve
Akademide Kadin Asistan Olmak”. Universal Journal of History and Culture, 2/2, 104-130.

Anadolu Ajansi. (2024, 4 Temmuz). Zamli Memur Maaslari Belli Oldu. Anadolu Ajansi. Elde edilme tarihi: 19 Ocak
2025. https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/zamli-memur-maaslari-belli-oldu/3264654.

Annesley, C. ve Scheele, A. (2011). “Gender, Capitalism and Economic Crisis: Impact and Responses”. Journal of
Contemporary European Studies, 19/3, 335-347. https://doi.org/10.1080/14782804.2011.610604.

Blazquez Cuesta, M. ve Moral Carcedo, J. (2014). “Women’s Part-Time Jobs: Flexirisky Employment in Five
European Countries”. International Labour Review, 153/2, 269-292.

Burris, V. (1982). “The Dialectic of Women’s Oppression: Notes on the Relation Between Capitalism and
Patriarchy”. Berkeley Journal of Sociology, 27, 51-74.

Eisenstein, Z. R. (1979). Capitalist Patriarchy and the Case for Socialist Feminism. Monthly Review Press, New
York, USA.

Elson, D. (2010). “Gender and the Global Economic Crisis in Developing Countries: A Framework for Analysis”.
Gender & Development, 18/2, 201-212.

Euronews. (2023, 16 Ocak). Akademisyen, Doktor, Ogretmen ve Memur Maaslari Asgari Ucret Karsisinda Son 10
Yilda Eridi. Euronews. Elde edilme tarihi: 1 Ekim 2023. https://tr.euronews.com/2023/01/16/akademisyen-
doktor-ogretmen-ve-memur-maaslari-asgari-ucret-karsisinda-son-10-yilda-hizla-e.

European Commission. (2010). Employment in Europe 2010. European Commission. Elde edilme tarihi: 1 Ekim
2023. https://ec.europa.eu/employment_social/eie/index_en.html.

Floro, M. ve Dymski, G. (2000). “Financial Crisis, Gender, and Power: An Analytical Framework”. World
Development, 28/7, 1269-1283.

Gokturk, S. ve Tullbas, T. (2021). “Survival of the Fittest: Women’s Academic Experiences of Navigating Neoliberal
Expectations in Turkish Universities”. Gender and Education, 33/3, 267-284.

Hakim, C. (2016). Key Issues in Women’s Work: Female Diversity and the Polarisation of Women’s Employment.
Routledge-Cavendish, Oxfordshire, UK.

Hartmann, H. (1976). “Capitalism, Patriarchy, and Job Segregation by Sex”. Signs: Journal of Women in Culture
and Society, 1/3, 137-169.

Hartmann, H. I. (1981). “The Family as the Locus of Gender, Class, and Political Struggle: The Example of
Housework”. Signs: Journal of Women in Culture and Society, 6/3, 366-394.

Insarauto, V. (2021). “Women’s Vulnerability to the Economic Crisis Through the Lens of Part-time Work in
Spain”. Work, Employment and Society, 35/4, 621-639.

Iversen, T., Rosenbluth, F. M. and Rosenbluth, F. (2010). Women, Work, and Politics: The Political Economy of
Gender inequality. Yale University Press, New Haven, USA.

277



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 68, Mayis 2025 K. B. Yavuz, S. Savran Penbeciodlu

Jablonski, B. (2010). “The Division of Household Labor between Men and Women in Everyday Marriage Life”.
Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 30, 262-275.

Jarvis, H., Kantor, P. ve Cloke, J. (2022). Kent ve Toplumsal Cinsiyet (Cev: Y. Temurtilrkan). Dipnot Yayinlari, Ankara.
Kandiyoti, D. (2019). Cariyeler, Bacilar, Yurttaslar: Kimlikler ve Toplumsal Déniisiimler. Metis Yayinlari, istanbul.

Karabiyik, 1. (2012). “Turkiye’de Calisma Hayatinda Kadin istihdami”. Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, 32/1, 231-260.

Kaya Bahce, S. A. ve Memis, E. (2013). “Estimating the impact of the 200809 Economic Crisis on Work Time in
Turkey”. Feminist Economics, 19/3, 181-207.

Kim, H. ve Voos, P. B. (2007). “The Korean Economic Crisis and Working Women”. Journal of Contemporary Asia,
37/2, 190-208.

Kurt Ozman E., Karamuk A.G., Aygiin Ogur A., Bayar R., Giiven Giiney B., A. Eymen Karabulut E., Ozdemir Z., and
Tepeli Tirel O. (2023). “Situating Feminist Urbanism within Planning Education in Turkey: A Pre-Manifesto”.
Reflektif Sosyal Bilimler Dergisi, 4/1,11-29.

McKay, A., Campbell, J., Thomson, E. ve Ross, S. (2013). “Economic Recession and Recovery in the UK: What's
Gender Got to Do with it?”. Feminist Economics, 19/3, 108-123.

McKeown, M. (2017). “Global Structural Exploitation: Towards an intersectional Definition”. Global Justice:
Theory Practice Rhetoric, 9/2.

Mwita, K. (2022). “Factors influencing Data Saturation in Qualitative Studies”. International Journal of Research
in Business and Social Science, 11/4, 414-420.

Noonan, M. (2001). “The impact of Domestic Work on Men’s and Women’s Wages”. Journal of Marriage and
Family, 63, 1134-1145.

Orhangazi, 0. (2019). “Tuirkiye Ekonomisinin Yapisal Sorunlari, Finansal Kirilganlklar ve Kriz Dinamikleri”. Miilkiye
Dergisi, 43/1, 111-137.

Ozbilgin, M. and Healy, G. (2004). “The Gendered Nature of Career Development of University Professors: The
Case of Turkey”. Journal of Vocational Behavior, 64/2, 358-371.

Ozel, A. (2007). “The Status of the Female Academicians in Turkish Universities During the Process of EU
Admission”. Journal of Applied Sciences, 7/23, 3678-3686.

Ozkanl, O. ve White, K. (2008). “Leadership and Strategic Choices: Female Professors in Australia and Turkey”.
Journal of Higher Education Policy and Management, 30/1, 53-63.

Pusti, M. (2013). Krizlerin Anatomisi ve Tiirkiyede 2001-2008 Finansal-ekonomik Krizleri Uzerine bir
inceleme (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Atilim Universitesi.

Reisman, G. 1996: Capitalism: A Treatise on Economics. Ottawa, IL: Jameson Books, USA.
Salam, R. (2009). “The Death of Macho”. Foreign Policy, 173, 65-70.
Sultana, A. (2010). “Patriarchy and Women s Subordination: A Theoretical Analysis”. Arts faculty journal, 4, 1-18.

Telayneh, B. (2019). “Double Burden of Married Women Academician in Three Public Universities of
Ethiopia”. International Journal of African and Asian Studies, 56, 72-82.

Tewathia, N. (2017). Living on the Margins of Development: Domestic Women Workers (MPRA paper no. 82258).
Munich Personal RePEc Archive. https://mpra.ub.unimuenchen.de/82258/

Tijdens, K. G. (2002). “Gender Roles and Labor Use Strategies: Women’s Part-Time Work in the European Union”.
Feminist Economics, 8/1, 71-99.

Toksdz, G. (2009). Kriz Kosullarinda Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden isgiicii Piyasalari Raporu. ILO Ankara
Ofisi, Aralik, 1923-2009.

278



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 68, Mayis 2025 K. B. Yavuz, S. Savran Penbeciodlu

Von Werlhof, C. (2007). “No critique of Capitalism without a Critique of Patriarchy! Why the Left is No
Alternative”. Capitalism Nature Socialism, 18/1, 13-27.

Yenilmez, M. i. (2016). “Women in Academia in Turkey: Challenges and Opportunities”. Yénetim Bilimleri Dergisi.
14/28, 289-311

Yildiz, S. (2018). “Tirkiye’de Kadin Akademisyen Olmak”. Yiiksekgretim ve Bilim Dergisi, 1, 29-40.
Beyan ve Agiklamalar (Disclosure Statements)

1. Bu galismanin yazarlari, arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyduklarini kabul etmektedirler (The authors of this
article confirm that their work complies with the principles of research and publication ethics).

2. Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi beyan edilmemistir (No potential conflict of interest was
reported by the authors).

3. Bu galisma, intihal tarama programi kullanilarak intihal taramasindan gegirilmistir (This article was screened
for potential plagiarism using a plagiarism screening program).

279



