Arastirma Makalesi

Research Article < .o
~—>]J S ovlem
ISSN 2548-0502 — 2025; 10(1): 449-471

FILOLOJI DERGIiSI

Ceviride Akademi-Sektor Baglantisi ve Cevirmen
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Oz

Akademi ve sektor iliskisinin kuvvetlendirilmesi tilkemizde Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) tarafindan yiiriitillen Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS) calismalarinin temel
hedefleri arasindadir. Akademi-sektor baglantisinin gii¢lii olmasi ayni zamanda belirli bir alanda
egitim almis mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmasimi destekleyen temel unsurlardan
birisidir. Istihdam edilebilirlik, akademide ogretim planlari olusturulurken/giincellenirken
gluniimiiziin hizla degisen sektor kosullarina hazirlikli meslek erbaplari yetistirilebilmesi i¢in de goz
oniinde bulundurulmasi gereken bir gerekliliktir. Miitercim ve terclimanlik boliimii mezunlarinin
istihdam edilebilirliginin artirilmasimi destekleyen bir unsur olarak akademi-sektor baglantisinin
Oonemi, geviribilim literatiiriinde 6zellikle son on yilda odaklanilan arastirma konularmndan biri
olmustur ve bu konuyu ele alan baz1 calismalarda sektor gerekliliklerini kapsayan 6gretim planlar:
olusturulmasinda faydalanilabilecek cesitli yontem ve modellere yer verilmistir. Alanyazindaki bu
arastirmalarla paralel olarak bu calismada, mevcut modellerin yani sira, lilkemizde UMYS
calismalarmin ¢iktilar1 olan meslek standartlarinin da sektor gerekliliklerini kapsayan 6gretim
planlar1 olusturulurken akademi-sektor arasinda ortak referans kaynagi olarak kullanilabilecegi
onerilmektedir. Bu dogrultuda, miitercim ve terciimanlik boliimleri 6gretim planlarimin Cevirmen
(Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi (CUMS) ile uyumlulugunun karsilastirilmasi1 ve CUMS ile
uyumlu egitim programlari gelistirilmesi amaciyla nasil bir izlek takip edilebilecegi MYK tarafindan
hazirlanmis olan Meslek Standartlarina Dayali Egitimde Program Gelistirme Rehberi kullanilarak
gosterilmis ve bu izlek ¢alismalarinin uygulanabilirligini etkileyebilecek/zorlastirabilecek unsurlara
da deginilerek bir degerlendirme yapilmaya ¢aligilmistir.

Anahtar sozciikler: akademi-sektor baglantisi, geviri egitimi, ¢evirmenlik meslegi, ceviri
sektorii, Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, istihdam edilebilirlik, miitercim ve
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Academy-Industry Cooperation in Translation and Interpreting and The Employability of
Translator and Interpreter Candidates

Abstract

A well-established academy-sector cooperation is one of the prominent goals of the National
Vocational Qualifications System (NVQS) coordinated by the Vocational Qualifications Authority
(VQA) in Tiirkiye. When a strong link is established between these two stakeholders, the
employability of graduates is expected to be high. Further, employability plays a major role in
training professionals equipped for today’s rapidly changing industrial settings and roles. The
significance of academy-industry cooperation for better employability of translation and
interpreting (T&I) graduates has been a topic of inquiry in the last decade in T&lI studies literature
and some studies in this field reveal certain models and methods for designing T&I curriculums
catering for the needs and expectations of the labour market. Accordingly, this study aims to
contribute to these methods proposing that the national occupational standards, as the outputs of
the NVQS in Tiirkiye, can also be used as a shared reference source between academy and industry
in the process of developing curriculums compatible with industrial needs. The step-by-step process
included in the Guide for Developing Programs Based on National Occupational Standards in Education
developed by VQA is used to that end. Referring to the process flows described in the Guide, this
study entails the utilization of the National Occupational Standard for Translator/Interpreter [(Level
6)-NOSTI] with the purpose of evaluating the compliance/relevance of the curriculums of T&lI
departments with (the occupational duties and tasks enlisted in) NOSTI and developing NOSTI-
compatible education programs. Besides, factors that may impact/hinder the implementation of the
procedures presented by VQA are also addressed in the study.

Keywords: academy-industry cooperation, curriculum development, employability, national
occupational standards, National Occupational Standard for Translator/Interpreter (Level 6),
translator and interpreter education, translation and interpreting industry, translation and

intepreting students.

GIRIS
44 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu'nun 2. maddesinde MYK
tarafindan yiriitiilmekte olan Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS)
calismalarmin kapsadigi/kapsayabilecegi meslek dallar, MYK Kanunu
kapsaminda yer almayan meslekler belirtilerek ifade edilmistir. Ilgili maddeye gore, “tabiplik, dis
hekimligi, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mimarlik (Avrupa Birligi'nde otomatik taninma
kapsaminda yer alan meslekler) mithendislik meslegi ile en az lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren
ve meslege giris sartlar1 kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Kanunun kapsami1” disindadir. Bu
alintida yer verilen meslekler disindaki ¢alisma alanlar1t MYK Kanunu kapsaminda yer almaktadir
(T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu [MYK], t.y.-a).
Meslege giris sartlar1 kanunla diizenlenmemis alanlardan biri olan g¢evirmenlik igin UMYS
¢alismalar1 2010'lu yillarin basinda baglamustir. Uc asamali bir sistemi kapsayan UMYS siirecinin

basamaklarmi ¢ok kisaca oOzetlemek gerekirse; MYK Kanunu kapsamina giren herhangi bir
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meslek/faaliyet alan1 igin meslek standardinin yazilmasiyla baslayan c¢alismalar, standartlar temel
alinarak hazirlanan ve belgelendirme faaliyetlerine 1s1k tutan mesleki yeterliliklerin gelistirilmesiyle
devam eder. Calismalarin son asamasi ise 6lgme ve degerlendirme veya mevzuatta ifade edildigi
sekliyle belgelendirme siireglerinin olusturulmasini gerektirir. UMYS ¢alismalar ile geviri egitimi
ve ¢evirmenlik meslegi iligskisine odaklanilan gesitli akademik ¢alismalarda (Filazi, 2017; Ikiz, 2023;
Uysal, 2017; 2020; 2021) ve bilgilendirme metinlerinde/yayinlarinda ¢evirmenlik meslegi i¢cin UMYS
kapsamindaki ¢alismalar detayli bir bi¢cimde anlatilmistir (Parlak, t.y.; Ceviri Dernegi, t.y.; Ceviri
blog, 2017; Esgiidiim Grubu, 2018; Istanbul Universitesi, t.y.; 2022).

UMYS calismalar1 kapsaminda gevirmenlik meslegi igin yiiriitiilen ¢alismalarda siirecin ilk
ayagl olarak Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi (CUMS) Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi'ne gore 6. seviyeyle Ortiisecek bigcimde hazirlanmis; sozlii ve yazili geviri alanlarim
kapsayan tek bir standart olarak 2013 yil1 Ocak ayinda Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirirliige
girmistir. Siirecin ikinci asamas1 meslek standardiyla baglantili olarak ulusal mesleki yeterliliklerin
belirlenmesini gerektirmektedir ve bu amagla 2013/2014 yillarinda baslayan ¢alismalar 2018 yilinda
meyvelerini vermis; Ozel Alan Cevirmeni, Konferans Cevirmeni, Yerellestirme Cevirmeni, Toplum
Cevirmeni, Irtibat Cevirmeni ve Isaret Dili Cevirmeni olmak iizere alt: farkl ¢eviri alaninda 6. seviye
mesleki yeterlilikler hazirlanmistir. Ayni yilda CUMS'nin ilk revizyonu gergeklestirilmis ve
giincellenmis CUMS 2020 yili Mayis ayinda yayimlanmustir. Bu alti gevirmen yeterliligiyle ilgili
giincel duruma bakmak gerekirse, yalnizca Isaret Dili Cevirmeni Ulusal Yeterliligi (Seviye 6) 2020
yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir ve Isaret Dili Cevirmeni Yeterliligi icin
yetkilendirilmis bir belgelendirme kurulusu tarafindan belgelendirme sinavlari yapilmaya
baglamistir!. Konferans Cevirmeni Yeterliligi (Seviye 6) igin pilot smnav uygulama siireci,
Yerellestirme Cevirmeni Yeterliligi (Seviye 6) igin de teknik revizyon siireci devam etmektedir
(Bulut vd., 2022).

UMYS calismalarmin son duragi, mesleki yeterliliklerde belirlenen gereklilikler ve Olgiitler
dogrultusunda belgelendirme kuruluslar1 tarafindan o6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin
ylritiilmesini kapsamaktadir. Ancak bes alandaki gevirmen yeterliliklerinin yayimlanmasi igin
2019 yilindan bu yana bir bekleyis i¢cinde oldugumuz diistiniildiigiinde ¢evirmenlik i¢in UMYS'nin
belgelendirme asamasina ne zaman gegcilebilecegini ongdrmek zor goriiniiyor. Bu sessiz bekleyis ve
gecikmenin nedenlerini masaya yatirmak sektdre meslek erbab1 yetistiren akademinin
sorumluluklar1 arasinda olmali. Bu nedenle 30 Eyliil- 2 Ekim 2024 tarihleri arasinda diizenlenen II.
Akademik Ceviribilim Calismalar1 Kongresi'nde [II. International Congress in Academic Studies in
Translation and Interpreting Studies (ICASTIS)] geviri alaninda akademi-sektor baglantist agisindan
son derece 6nemli bir igleve sahip olabilecek bu siirecin ilerlemesini engelleyen faktorleri tartismaya
agmak ve silirecin tamamlanmasimin énemine dikkat ¢cekmek amaciyla Ceviri Egitiminde Meslek
Standardi ve Mesleki Yeterlilikler baslikli bir panel gerceklestirildi (Babaoglu, 2024; $San, 2024;
Parlak, 2024; Uysal, 2024). Paneldeki bilgi ve fikir aligverisleri; askida kalan ¢alismalarin
sirdiiriilmesi ve siirecin asamalarinin tamamlanabilmesi igin sektdr paydaslarin c¢alismalara

kaldig1 yerden is birligi icinde ve kararlilikla devam etmesi gerektigini ortaya koydu. Mesleki

1 Bkz. ADEMER MSA, t.y., erisim adresi: https://ademerbelgelendirme.com/isaret-dili-cevirmeni-seviye-6/
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farkindalig, sektor kosullar1 ve gereklilikleri konusunda bilgi ve beceri diizeyi daha yiiksek
cevirmenler yetistirmek amaciyla CUMS ve mesleki yeterliliklerin 6gretim programlarina?
yansitilmasinin hem UMYS ¢alismalarinin hedeflenen isleve kavusabilmesine hem de 6grencilerin
bu konularda bilgi sahibi olma beklentisinin karsilanmasina katki saglayacak bir isleve sahip oldugu
bir kez daha vurgulandi. Ayrica, CUMSnin ve mesleki yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasi ve bu belgelerin akademide ve sektorde islevsel olarak kullanilabilmesi igin de yol
gosterici bilgilendirmelere ve iyi uygulama Orneklerine ihtiyac duyuldugu panelde giindeme
getirilen konu basliklarindan oldu.

Ceviri Egitiminde Meslek Standardi ve Mesleki Yeterlilikler baslikli panelde yer alan bu
tartismalar gercevesinde, CUMS (ve mesleki yeterliliklerin) akademi ve sektor arasinda koprii
olabilecek ve gevirmen adaylarinin istihdam edilebilirligine katki saglayacak referans kaynaklar:
olarak kullanilabilecegi, bu ¢alismanin ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, bu
calismada, ¢evirmen adaylarinin istihdam edilebilirliginin artirilmasi igin siirdiiriilebilir bir
akademi-sektor baglantis1 kurulmasinda ve ceviri egitiminde sektor gereklilikleriyle uyumlu egitim
igerikleri gelistirilmesinde CUMS'nin islevsel bir referans kaynagi olarak nasil kullanilabilecegi
incelenmistir®. Miitercim ve terciimanlik (veya bazi programlardaki adiyla ceviribilim) boliimii
ogretim programlarinin CUMS ile uyumlulugunun karsilastirilmasi ve -program olusturanlarin
egitim stratejileri icinde yer almasi durumunda- CUMS ile uyumlu O6gretim programlar:
gelistirilmesi amaciyla izlenebilecek adimlar ele alinmistir. Calismanin birinci boliimiinde, istihdam
edilebilirlik ve akademi-sektor iliskisinin geviribilim literatiiriindeki arastirmalarda nasil irdelendigi
incelenmis ve bu baglamda sektorel gerekliliklerle uyumlu 6gretim planlar1 ve ders igerikleri
gelistirilmesinin 6nemi ve gerekliligi vurgulanmistir. Ikinci béliimde, ulusal meslek standartlarinin
neden ortak referans kaynagi olarak kullanilabilecegine ve standartlarin akademi ve sektor arasinda
baglanti kuran kaynaklar olarak degerlendirilebilmesini saglayan o&zelliklere/gerekgelere
deginilmistir. Uglincii béliimde, dgretim programlarinin meslek standartlariyla uyumlu hale
getirilebilmesi i¢in izlenebilecek yontemler, MYK tarafindan hazirlanmis olan Meslek Standartlarina
Dayal: Egitimde Program Gelistirme Rehberi'nde yer alan bilgiler ¢ercevesinde CUMS drnegi tizerinden
gosterilmeye c¢alisilmistir. Sonug boliimiinde ise CUMS, mesleki yeterlilikler ve akademi-sektor
iligkisi ile ilgili genel bir degerlendirme yapilmis, CUMS'nin siirdiiriilebilir bir egitim-sektor
baglantisi ve alan mezunlarmin istihdam edilebilirligine katki saglayan bir referans kaynag olarak
kullanilmasmi etkileyebilecek unsurlara ve muhtemel zorluklara da deginilerek bu alanda

yapilabilecek ¢calismalara yonelik bilgilere yer verilmistir.

2 Caligmada 63retim programi/plan: kavrami, bir egitim programinda Ogrencilere kazandirilmas: hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin ders kataloglar1 halinde olusturulmus biitiinciil programini ifade ederken ders katalogu/bilgileri/tanitim formu bir 6gretim
programi iginde yer alan her bir ders baghginin (Amaglar, Dersin Ogrenme Ciktilari, Ders Igerigi, Degerlendirme, Kaynaklar ve AKTS
Is Yiikii vb.) kapsadig1 bilgiler biitiiniinii ifade etmek amactyla kullanilmistir.

3 Mesleki yeterlilikler de ayni1 amagla referans kaynaklar: olarak kullanilabilir. Ancak meslek standartlarinin yaygin olarak tek olmasi ve
kapsayiciligi 6gretim programlariyla baglanti kurulabilmesini kolaylagtirmaktadir. Ayrica, geviri alani s6z konusu oldugunda, Isaret
Dili Cevirmeni Yeterliligi disindaki yeterliliklerin heniiz yiiriirliige girmemis olmas1 CUMS'yi ¢eviri alan1 igin -¢cevirmen yeterlilikleri

yliriirliige girene kadar- tek resmi referans belgesi yapmaktadir.
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1. CEVIRMEN ADAYLARININ iSTIHDAM EDILEBIiLIRLIGININ ARTIRILMASI iCiN
AKADEMI-SEKTOR BAGLANTISININ ONEMI

Istihdam edilebilirlik; geviribilim arastirmalarinda egitim programlarinda sunulan dgretim
programlarinda/planlarinda sektor beklentilerinin de yansitildigi ders igerikleri gelistirilmesi
gerektiginin vurgulandigr ¢alismalarda tanimlanan temel kavramlardan biridir. Istihdam
edilebilirligin 6nemine deginilen arastirmalarda, 6grencilerin girisimcilik ve meslege entegrasyon
becerilerinin gelismesine destek olacak nitelikte, is hayatinin gerekliliklerini yansitan mesleki gérev
ve islemleri deneyimleyebilecegi durumlu dgrenme [situated learning] modellerinin 6gretim
planlarma yerlestirilmesinin Onemine isaret edilmektedir. Avrupa Birligi yiiksekogretim
politikalarinda da 6nemli bir yeri olan istihdam edilebilirlik, genel bir ifadeyle, “bir meslegin
basariyla icra edilebilmesi igin bireylere kazandirilmasi gereken ve boylelikle calisma hayatinda
kendilerine yer edinmelerini saglayacak bilgi ve beceriler” olarak tanimlanabilir* (Hillage vd.,
1998’den akt. Chouc vd., 2010). Mantz Yorke vd.’nin (2004) yaptig1 daha detayli tanimlamada ise
kavram; “bir meslek sahibi olmanmn otesinde mezunlarin hedefledikleri c¢alisma alanlarinda
potansiyellerini verimli bir diizeyde gerceklestirmelerini ve mesleklerini basariyla icra
edebilmelerini saglayacak bilgi, beceri, anlayis ve bireysel nitelikler biitiinti” (vurgu bana ait) olarak
genigletilmis ve ayrintilandirilmistir. Boylelikle “bireysel tatmin ve kazanimin 6tesinde, bireylerin
potansiyellerini gerceklestirebilmeleriyle i¢inde bulunduklar: meslek alaninin/sektoriin, toplumun
ve ekonominin de fayda sagladig1 cok katmanl bir atmosfer gelisebilir” (s. 3). Bu perspektiften
bakildiginda, gorece duragan bir kavram olan istihdam ifadesi yerine daha devingen bir kavram
olarak neden son yillarda istihdam edilebilirlik ifadesinin tercih ediliyor oldugu daha iyi
anlagilabilmektedir (Hillage vd., 1998’ den akt. Chouc vd., 2010).

The Translator and Interpreter Trainer [Cevirmen Egitimi] Dergisi 2017 yilinda istihdam
edilebilirlik ve miitercim ve terclimanlik boliimleri 6gretim programlari konusunu ele alan
arastirmalardan olusan bir 6zel say1 yayimlamustir. Bu 6zel sayinin giris boliimiinde giintimiiziin
rekabet¢i is diinyasinda ogrencilerin istihdam edilmelerine yardimci olan bir beceri dizisi
kazandirmak olarak tanimlanabilecek istihdam edilebilirligin yiiksekogretim kurumlarinda yaygin
olarak kullanilan bir terim haline geldigi ifade edilmistir (Yorke vd. 2006; Yorke 2006; Dacre Pool
vd., 2007; Cole vd., 2013; Owens vd., 2014; Hepworth vd., 2015"ten akt. Rodriguez de Céspedes vd.
2017, s.103). Bu 6zel sayinin editorliigii yapmis olan Begona Rodriguez de Céspedes (2017) ayni say1
iginde yayimlanan makalesinde Portsmouth Universitesi Ceviribilimi Yiiksek Lisans Programi
ogretim planinda istihdam edilebilirligi artirmak amaciyla olusturulan ders uygulamalarma ve
iceriklerine yer vermistir. Rodriguez de Céspedes bu makalede istihdam ve istihdam edilebilirlik
kavramlarinin zaman zaman farkli alan paydaslar1 tarafindan birbirinin yerine kullanilan ancak
aslinda ayristirllmasi gereken kavramlar oldugunun altini ¢izmektedir. Istihdam; mezunlarin
mesleki gelisim, yenilikgi diistinme, arastirma becerileri ve potansiyellerini ifade ederken; istihdam
edilebilirlik, bu unsurlarin yani sira siirekli degisen bir sektor diizeni i¢inde ¢alisma hayatinin
getirdigi gerekliliklere uygun beceri ve yetkinlikler gelistirebilmeyi de kapsar. Bu yoniiyle, daha

once de ifade edildigi gibi, is diinyasina eklemlenebilmenin 6tesinde dinamik ve stirdiiriilebilir bir

4 Calismada Ingilizce kaynaklardan faydalanilarak yapilan alintilarin Tiirkge gevirileri galigmanin yazarma aittir.
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sekilde is diinyasmin bir parcasi olabilmeyi de igine alan bir kavram haline gelir istihdam
edilebilirlik. Ote yandan, istihdam edilebilirlik hedefinin gergeklestirilmesinde egitim-6gretimi
tamamlayic1 bir unsur olarak, sektor kosullarinin devingenliginin beraberinde getirdigi is alan
gesitliligine uygun bilgi ve becerileri kazanmak i¢in 6grencilerin etkin bir bireysel gelisim programi
izlemelerinin de 6nemli bir etken oldugunu vurgulamak gerekir.

Aslinda istihdam edilebilirlik 90’larin sonunda baglayan Bologna Siireci ve Avrupa
Yiiksekogretim Alani ¢aligmalarinin da hedefledigi ¢ciktilardan biridir. Zira Bologna Siireci’'nin temel
amaclarmdan birisi, egitim programlarinda arastirma ve hayat boyu 6grenmeyle baglantili olarak
nitelikli bir egitim igerigi sunulmasiyla mezunlarin Avrupa tilkelerinde istihdam edilebilirliginin ve
hareketliliginin artirilabilmesidir. Dolayisiyla istihdam edilebilirlik; hayat boyu 6grenme ve gelisme
ilkesiyle siki iligki i¢inde olan ve herhangi bir is sahibi olmanin 6tesinde bireylerin hem ¢alisma
hayatlarinda hem de yasamlar1 boyunca bireysel gelisimlerini destekleyecek ve sahip olduklar:
potansiyelleri gergeklestirebilecek bilgi, beceri, nitelik ve yetkinlikler biitiiniine sahip olabilmelerini
gerektiren bir hayat boyu 6grenme, adaptasyon ve gelisme siirecidir. Ancak bu hedefin gereklerinin
egitim kurumlarinda ne 6lgiide karsilik buldugu tartismalidir (Rodriguez de Céspedes, 2017, ss. 107-
109).

1.1. Ogretim programlarinin  istihdam  edilebilirligin  artirllmasina  yonelik
diizenlenmesinin 6nemi

Mezunlarn istihdam edilebilirliginin kuvvetlendirilmesi icin 6gretim programlarinin bu amaca
hizmet edecek bigimde gozden gegirilmesi, giincellenmesi ve 6gretim planlarinda akademi ve sektor
arasindaki boslugu kapatacak egitim uygulamalarina yer verilmesi olduk¢a dnemlidir. Massey
(2016) ders igeriklerinin Ogrencilerin kavramasi hedeflenilen alanin/konunun dogasina ve
ogrencilerin hedef ve ihtiyaclarna uygun ve sektor gereklilikleriyle uyumlu ve istihdam
edilebilirligi artiracak sekilde olusturulmasi gerektigini ifade etmektedir (Massey, 2016’dan akt. Li,
2022, s. 177). Nitekim, ceviri egitimi-geviri sektorii baglantistnin kuvvetlendirilmesi gerektigi ve
ogretim planlarina sektor gereklilikleri ve beklentilerinin de dikkate alindig: igerikler eklenmesi
gerektigi ceviribilim literatiirtinde 6zellikle son yillarda yapilan arastirmalarda siklikla alt1 gizilen
eksikliklerden birisidir (Chouc vd., 2010; Cuminatto vd., 2017; Hirci, 2023; Li, 2018; 2022; Munoz-
Miquel, 2020; Orlando, 2016; Rodriguez de Céspedes, 2017, 2020; Scnell vd. 2017; Toudic, 2012).

Xiangdong Li'nin (2022, s. 178), egitim-sektor baglantinin giiclendirilmesi amaciyla farklh
aragtirmacilar tarafindan ortaya atilan onerilere yer verdigi calismasinda yer alan fikirler soyle
ozetlenebilir: Gergek calisma ortamlarindaki is tanimi ve profiller; simiilasyon, proje veya staj
programlar1 gibi uygulamalarla O6gretim programlarina yansitilabilir ve o6gretim planlarinin
gelistirilmesinde gergek 6grenme deneyimlerinin artirilmasinin hedeflendigi biitiinciil bir yaklagim
benimsenebilir. Bunun yani sira, egitim-sektor kopuklugunun giderilmesine yardimci olmak
amaciyla, profesyonel ¢evirmenlerin mesleklerini icra ederken yerine getirdikleri gorevler ve
mesleki niteliklerin ¢evirmen egitiminin temelini olusturmasi saglanabilir ve bdylelikle egitim

programlarinda 0gretim planlar1 ve ders kataloglar: gelistirilirken sektor odakli bir 6gretim plani
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modeli ortaya ¢ikarilabilir®. Ancak bodyle bir modelin gergek¢i ve stirdiiriilebilir bir bigimde
gelistirilebilmesi igin basta isverenler ve sektorde faaliyet gosteren ¢evirmenler olmak {izere geviri
alanindaki sivil toplum kuruluslari, istthdam saglayicilar, meslek erbaplari ve alan mezunlari gibi
sektorii temsil eden gesitli alan paydaslarinin gortislerine bagsvurmak islevsel olacaktir. Bu noktada,
Li (2022); Wang vd. (2020) tarafindan yapilan bir ¢alismay: isaret ederek sektor gerekliliklerini
yansitan bir 6gretim plani gelistirilebilmesi i¢in isverenler, ¢evirmenler, miitercim ve terciimanlik
boliimii 6grencileri, stajyer 6grenciler ve miitercim ve terciimanlik boliimii mezunlar: gibi farkh
hedef kitlelerle yapilmis arastirmalar oldugunu belirtir. Ayrica is ilanlarmnin da hizmet talep
edenlerin ve igverenlerin beklentilerini ve sektdrde ortaya cikan yeni gorev tanimlarini egitim
igeriklerine yansitmak amaciyla kullanilabilecek bir referans kaynag olabilecegini ifade eder (Wang
vd. 2020; Bowker, 2004; Al-Batineh vd., 2017; Chan, 2010; Mu vd. ,2017’den akt. Li, 2022, ss. 177-178).
Sonug olarak, oOgretim planlarmimn istihdam edilebilirligi artiracak sekilde yapilandirilmas:
hedefleniyorsa farkli alan paydaslar1 ve kitlelerden alinacak geri bildirimlerden ve is ilanlar1 gibi
sektorel beklentileri yansitan bilgi kaynaklarindan da faydalanilmasi gerekmektedir.

1.2. Sektor beklentileriyle uyumlu 6gretim programlar1 nasil olusturulabilir?

Ceviri egitiminde sektor gerekliliklerini kapsayan ogretim planlar1 gelistirilmesinin,
mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmas: agisindan 6nemini ve gerekliligini ele aldig:
calismasinda Li (2018), oOzellikle staj uygulamalarinin Ogretim programlarinda yapilacak
giincellemeler igin yol gosterici bir isleve sahip olacagini one siirerek ii¢ asamali bir 6gretim plani
gelistirme modeli ortaya atmistir. Bu modele gore, geviribilim akademisyenleri ve sektor aktorleri
(Or. igverenler, cevirmenler) egitim 6gretim programlarin gelistiren uzmanlar® i¢in programin amag
ve hedeflerinin, igeriinin ve 6gretim yontemlerinin belirlenmesinde en 6nemli bilgi kaynaklar:
olmalidir. Boylece 6grenme ciktilar1 ve sektor beklentilerini ortak bir zeminde bulusturmak
miimkiin olabilecektir. Bu modelde yer alan asamalar su sekilde 6zetlenebilir”:

. Ogretim programinin ana hatlariyla olusturulmasinin ardindan 6grencilere kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklere veya edinglere gore ders kataloglar: gelistirilir. Birbiriyle
baglantili dersler igin amag ve hedeflerde ortak unsurlar ortaya ¢ikabilir ancak dersler arasinda
hedefler, kapsam ve 6grenme ¢iktilar1 bakimindan dengeli bir dagilim, farklilasma/uzmanlasma,
uyum ve baglanti olmasi gerekmektedir.

e Ogretim plam olusturulduktan sonra ikinci agsamada gelistirilen ders bilgilerinin ders
ylritiiciileri ve 6grenciler tarafindan deneyimlenmesinden olusan uygulama asamasi gelir. Bu
asamada zaman zaman ilk basamakta akademisyenler ve sektorel gereklilikleri yansitabilen sektor

temsilcileri tarafindan planlanan igerigin yeterince gerceklestirilebilir ve uygulanabilir olmadig:

o

Ogretim programlari/planlar1 olusturulurken farkli yaklagimlar benimsenebilir. Bu calismada yer verilen modellerin arkasinda
mezunlarin istihdam edilebilirliginin yiiksek olmasinin itici gii¢ oldugu ve dolayisiyla (salt is diinyasina hazir mezunlar yetistirmek
degil) sektor kosullarina uyum saglayabilecek esnek bir bilgi ve beceriler biitiiniine ve hazirbulunusluga sahip mezunlar yetistirmenin
amaglandig: bir yaklagim oldugunu vurgulamak gerekir.

6 Ulkemizde yiiksekdgretim diizeyinde dgretim planlar, ilgili 5gretim programinda gorev yapan dgretim elemanlari tarafindan, YOK'iin
belirledigi gerceveye uygun olarak gelistirilmektedir, ancak Li (2018)'nin bu ¢alismada dgretim planlarini olusturanlar igin, 6gretim
elemanlarindan farkl bir profil olarak, “curriculum designer [egitim programi uzmani]” ifadesini kullandigini belirtmek isterim.

7 Burada Li (2018) tarafindan onerilen modelin, iilkemizde farkli disiplinlerdeki Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya

Fakiilteleri 6gretim programlarini kapsacak sekilde akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalari1 yaparak bu programlarda

Ogretim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmay1 hedefleyen FEDEK Akreditasyon Calismalari ile benzerlik gosteren ydnleri

oldugunu hatirlatmakta fayda var (FEDEK, 2025).
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gozlemlenebilir. Bu yoniiyle ikinci asama direkt olarak 6gretim programinin uygulayicist olan
egitmenler ve hedef kitle olan 6grenciler tarafindan egitim igeriklerinin giiclii ve zayif yonlerinin
deneyimlendigi asamadir. Bu adimda, ders yiiriitiiciileri ve &grenciler arasinda gergeklesecek
karsilikli bilgi ve fikir aligverisiyle egitim igeriklerinde degistirilmesi veya gelistirilmesi gereken
unsurlarin belirlenmesi olduk¢a onemlidir. Ancak bu noktada, 6grencinin hazir bulunuslugu,
ogrenme kapasitesi, motivasyonu, mesleki hedefleri ve kurumsal altyapin yeterliligi gibi
akademinin kurguladig1 egitim Ogretim modelinin uygulamadaki etkinlik ve verimlilik alanini
daraltan cok ciddi etkenler olabilecegini de ifade etmek gerekir.

e Son asama ise 6gretim planinin degerlendirilmesi ve giincellenmesini igerir. Bu asamada
ozellikle sektorde yeni yeni deneyim kazanmaya baglayan mezunlarin ve staj uygulamasini
tamamlamis Ogrencilerin goriiglerinin goriisme ve anket gibi veri toplama yontemleriyle
alinmasimin 6nemli oldugu ve bu geribildirimlerin kiymetli veri kaynaklar1 olarak degerlendirilmesi
gerektigi vurgulanmistir (ss. 162, 166, 167).

Bu konuyla baglantili olarak ilerleyen yillarda yayimladig1 ¢alismada Li (2022, ss. 183-184),
ceviri egitiminde 6gretim programi gelistirmek amaciyla kullanilabilecek, ¢ikis noktasini sektor
gereklilikleri ile baglantili eding bilesenlerinin olusturdugu bir model oOnerisinde daha
bulunmaktadir. Bu modelin temelini sektor ihtiyaclarin egitim igeriklerine yansitilabilmesine
olanak saglayan bir veri toplama stireci olusturmaktadir.

e Siirecin ilk adiminda, sektorel gerekliliklerin ortaya koyulabilmesi i¢in anket, odak grup
goriismesi, Delfi metodu, saha gozlemleri gibi yontemler vasitasiyla, stajyer 6grenciler, mezunlar,
isverenler, meslegi icra eden profesyoneller, meslek orgiitleri ve is ilanlar1 gibi farkli hedef kitleler/
kaynaklardan elde edilecek bilgilerin igerik analizlerinin yapilmas: éngoriilmektedir.

eBu asamadan sonra gelen, Ogretim programinin icini dolduracak ders kataloglarinin
planlanmasi ve kavramsallastirilmasi adima ise, alanyazin taramasi/analizi ve ders yiiriitiiciilerinin
goriiglerinin alinmasiyla gerceklestirilebilir. Ogrenci profilleri, modelin uygulanacagi baglama 6zgii
ozellikler, kaynak ve ekipmanlarin kullanilabilirligi gibi hususlarin betimlenebilmesi amaciyla
diagnostic [tanima ve yerlestirmeye yonelik] degerlendirme yontemleri ve SWOT analizleri [giiglii,
zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin belirlenmesi] kullanilarak ihtiya¢ analizi yapilabilir.
Boylelikle, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglar: ve duruma/egitim ortamina 6zgii kosullar belirlenebilir.

e Veri toplama stireci sonrasinda 6gretim planinin temel bilesenlerini olusturan derslerin amag
ve hedefleri, ders izlenceleri, derslerde kullanilacak yardimci araglar ve kaynaklar, 6gretme yontem
ve stratejileri ile 6l¢me ve degerlendirme yontemleri gibi basliklar belirlenir. Olusturulan 6gretim
planmin uygulamaya koyulmasini takiben 6grenci ve isveren memnuniyetini 6lgen anketler, mezun
takip sistemi gibi uygulamalar vasitasiyla mezunlardan elde edilecek doniitler ve Ogretim
programinin uygulayicilari olan 6gretim elemanlarmin bireysel degerlendirmeleri gibi programin
kullanicisi/faydalanicist olan farkli kitlelerin yapacagi degerlendirmeler; 6gretim programinin
etkinliginin Olgiilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanilabilecek 6nemli bilgi
kaynaklarini olusturur.

Istihdam edilebilirligin ve akademi-sektdr baglantisinin temel alindig1 6gretim programlar

olusturulabilmesi amaciyla Li (2018, 2022) tarafindan ortaya atilan bu iki modelle paralel olarak, bu
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calismada siirdiiriilebilir bir akademi-sektor baglantisinin hedeflendigi 6gretim programlar:
gelistirilmesi amaciyla meslek standartlarinin da ortak bir referans kaynag: olarak kullanilabilecegi
onerilmektedir. UMYS calismalari ¢ercevesinde ulusal meslek standartlarimin (UMS) ve mesleki
yeterliliklerin olusturulmasinda ilgili alanlardaki sektor paydaslarmin siirece katilimiyla is birlikgi
bir yontem izleyen MYK catis1 altinda gelistirilen Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi
(CUMS), iilkemizdeki miitercim ve terciimanlik bolimii Ogretim programlarmin sektor
gerekliliklerine uygun ve istihdam edilebilirlie katki saglayacak yonde gelistirilmesi igin bir referans
kaynag1 olarak kullanilabilir. Meslek standartlarinin 6gretim plani gelistirmede referans kaynag:
olarak nasil kullanilabilecegine, 6nceki satirlarda 6nerilen 6gretim plani gelistirme modellerinde ve
standart ve yeterlilik caligmalar1 ile ilgili geviribilim literatiiriinde yer alan arastirmalarda
deginilmedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda, takip eden baghkta egitim programlarmin 6gretim
planlarinda meslek standartlariyla uyumlu ders igerikleri olusturabilmesi i¢in UMS’lerden nasil
faydalanilabilecegi, MYK tarafindan hazirlanan rehbere uygun olarak CUMS Ornegi tizerinden

gosterilmeye calisilmistir.

2. AKADEMI-SEKTOR BAGLANTISI ICIN ORTAK REFERANS KAYNAGI OLARAK
MESLEK STANDARTLARI

Sektor alanlar1 ve meslek dallar1 ile egitim programlarinin smiflandirmalar: farkl
simiflandirma sistemleri kullanilarak yapilmaktadir®. Ancak meslek standartlar1 olusturulurken bu
iki sistem arasinda baglant1 kurulmasi gerekmektedir (Fretwell vd., 2001, s. 9). Bir sektor/calisma
alanina ait mesleki faaliyetleri igeren meslek siniflandirma sistemleri ile bir bireyin mensubu oldugu
calisma alanindaki mesleki faaliyetleri yeterli diizeyde gerceklestirebilmesi icin gerekli olan bilgi ve
becerilerin bireye kazandirilmasmin hedeflendigi 6grenme kazanimlarmi igeren egitim
standartlarmmin/simiflandirmalarimin birbiri ile baglantili olabilmesi igin meslek standartlari koprii
vazifesi gorebilir. Zira, David H. Fretwell vd. (2001, s. 9) egitim standartlarinin meslek
standartlarinda tanimlanan mesleki gorevler kullanilarak gelistirilmesi gerektigini ifade eder.

Akademi-sektor, diger bir deyisle Ogretim programlari&ders igerikleri ile sektor
gereklilikleri&beklentileri arasindaki boslugun kapatilmasi veya bu iki alan arasindaki mesafenin
daraltilmasi igin programlarda sunulan egitim igerikleri, is ortamlarinin gerektirdigi oOlgiitler
cercevesinde gelistirilebilir. Meslek standartlarinin gelistirilmesi amaciyla farkli yontemler
kullanilabilmektedir. Yaygin olarak kullamilan {i¢ yontem; Is Analizi [Job/Task Analysis],
Fonksiyonel Analiz [Functional Analysis] ve DACUM/PRO-GEL [Developing A CurricuLUM-
Program Gelistirme] olarak siralanabilir (MYK, 2019, s. 44).

Odak noktasi olarak egitim igerikleri gelistirilmesinden ziyade ¢alisma alanlarinda mesleki
gorev ve faaliyetlerin tespit edilmesi ve/veya bir meslegin; icinde yer alabilecegi farkl sektorlerdeki

kilit roliintin ve bununla baglanti olarak mesleki gorevlerin ana ve alt gorevler biciminde

8 Avrupa Yiiksekogretim Alam ile Uyum Projesi gergevesinde egitim alanlarinin siniflandirilmasina yonelik faaliyetler Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) tarafindan gelistirilen “Uluslararasi Standart Egitim Simiflamas: (International Standard
Classification of Education-ISCED F-13)” ve mesleklerin smiflandirilmasma yénelik faaliyetler ise Uluslararast Cahisma Orgiitii
[International Labour Organization-ILO] tarafindan hazirlanan Uluslararas: Standart Meslek Smiflama Sistemi [International Standard
Classification of Occupations-ISCO-08] referans alinarak yapilmaktadir (Yiiksekogretim Kurumu [YOK], t.y.).
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kategorilestirilmesinin birincil hedef oldugu “Is Analizi” ve “Fonksiyonel Analiz” yéntemlerinden
farkli olarak “PRO-GEL” yonteminde, adindan da anlasilacag: tizere, egitim programlarinin mesleki
gorevlerle uyumlu bigimde gelistirilebilmesini saglamak amaciyla, mesleki gorevlerin
belirlenmesinin yan1 sira bu gorevleri basariyla gerceklestirebilmeyi miimkiin kilacak mesleki bilgi,
beceri ve yetkinliklerin tanimlanmasina odaklanilmaktadir. Ayrica bu gorevleri yerine getirirken
sergilenmesi gereken tutum ve davranislar ve kullanilabilecek arag/geregler de belirlenmektedir.
Ulkemizde MYK'nin yuriittigii UMYS c¢alismalar1 kapsaminda meslek standartlarmin
gelistirilmesinde PRO-GEL yontemi kullanilmaktadir. Dolayisiyla iilkemizde ulusal meslek
standartlar1 (UMS), tam da Fretwell vd.'nin belirttigi gibi (2001), sektor ve egitim arasinda koprii
vazifesi gorecek dokiimanlar olarak hazirlanmaktadir. Diger bir deyisle, meslek standartlarinin (ve
mesleki yeterliliklerin) sektérde ihtiya¢c duyulan mesleki gorevlerin analizine dayanarak
olusturulmus  olmasi,  Ogretim  planlarin1  gelistirenlerin ~ (akademisyenler/6gretim
elemanlari/program gelistirme uzmanlar1) sektorel gereklilikleri tespit etmek amaciyla ilave bir
calisma yapma ihtiyacin1 ortadan kaldirabilmektedir. Dolayisiyla, bu referans kaynaklarinin
sektorel ihtiyaclarin dikkate alindigy 6gretim planlar1 olusturulmasina yardimc ve siireci
kolaylagtiric1 bir isleve sahip olacag1 soylenebilir. UMSler ve mesleki yeterliliklerin egitim ve
Ogretim programlar1 ve is piyasasi arasinda koprii vazifesi goren referans kaynaklari olarak
kullanilabilecegi MYK tarafindan su sekilde ifade edilmektedir:

Ulusal meslek standartlari, orta Ogretim diizeyinde Milli Egitim Bakanhgi ve
yliksekogretim diizeyinde tiniversiteler tarafindan mesleki ve teknik egitim ve 6gretim
programlari ile de uyumlu hale getirilmekte ve bu sayede is piyasasinin talep ettigi meslek
profiline uygun bireylerin yetismesine katki saglamaktadir. Is analizine dayali ve is
piyasasimin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanan ulusal meslek standartlari; is piyasasinda
faaliyet gosteren kuruluslara insan kaynaklari yonetim siireglerinde (gorev tanimlarinin
olusturulmasi, personel se¢iminin yapilmasi, egitim, performans degerleme, is degerleme
vb.) kullanabilmeleri agisindan 6nemli girdi saglamaktadir. (MYK, t.y.-b, soru 15)

Ote yandan, mesleki yeterlilikler, “ulusal ya da uluslararasi meslek standartlari temel alinarak
hazirlanan, [6]grenme, 6lgme-degerlendirme amaciyla kullanilan, [blireylerin meslegini basar: ile
icra etmesi icin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kanitlamalar: igin nasil bir 6lgme ve degerlendirme siirecinden gegmeleri gerektigini aciklayan,
MYK tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren teknik dokiimanlar” olarak tanimlanmaktadir (MYK,
t.y.-c). Bu tanimlardan da anlasilabilecegi gibi, ulusal yeterlilikler daha ziyade 6l¢me, degerlendirme
ve belgelendirme faaliyetlerine 151k tutmak amaciyla hazirlanan belgelerdir. Egitim programlarinda
ogretim planlarinin yapilandirilmasinda ve egitim igeriklerinin, 6zellikle 6l¢me ve degerlendirme
yontemlerinin, gelistirilmesinde mesleki yeterliliklerden de faydalanilabilir. Ancak UMS’ler; UMYS
¢alismalarinin temel amaglarindan biri olan is diinyas1 ve egitim arasinda koprii kurulmasina katk:
saglamak amaciyla gelistirildigi ve “is analize dayali olarak ve is piyasimin ihtiyaglar:
dogrultusunda” hazirlanan dokiimanlar oldugu icin direkt olarak meslek profiline iligkin 6gretim
programlarina yansitilabilecek bilgileri igermektedir (MYK, t.y.-b). Bu bakimdan, 6gretim plani ve
igerigi gelistirme siireglerinde egitim kurumlari tarafindan meslek standartlarimin kullanilmas: daha

uygulanabilir ve yol gosterici olabilir.
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MYK Meslek Standartlari Dairesi Bagkanhigi tarafindan Temmuz 2019'da YOK Egitim-
Ogretim Dairesi Baskanligina gonderilen ve iiniversitelere iletilen “Ulusal Meslek Standartlarinin
Egitim Programlarma Aktarilmasi” bashkli resmi yazi Onemli bir ¢agri metni olarak
degerlendirilmelidir. Ilgili yazida 2014-2023 Ulusal Istihdam Stratejisi ve 2017-2019 Eylem
Planlari’nin, Yiuiksek Planlama Kurulu Karari ile Temmuz 2017’de kabul edilerek Resmi Gazete’de
yayimlandig1 ve egitim istihdam iliskisinin giiclendirilmesinin Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Planlart
kapsaminda temel politika eksenlerinden biri olarak kabul edildigi ifade edilmistir. Bu politika
eksenine yonelik eylem planlarindan biri olarak UMS’lerin ve mesleki yeterliliklerin tiim egitim
programlarina yansitilmast hususu ilgili yazida tiim yiiksekogretim kurumlarmna iletilmistir®.
Aslinda bu noktada UMYS ciktilar1 olarak standartlar ve yeterliliklerin Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi siirecinin bir parcasi oldugunu ve dolayisiyla ayni gerceve programa bagh olarak
yliksekdgretim kurumlariin entegre oldugu Bologna siireci ¢alismalariyla da baglantili oldugunu
vurgulamakta yarar var. Zira UMYS ciktilarina dayanarak tiretilen -takip eden bdéliimde bir
ornegine yer verilen- izlek, yontem veya modeller ile egitim programlar: tarafindan Bologna stireci
gercevesinde giincellenen/olusturulan 6gretim planlari ortak bir kavramsal gerceve ve yaklasim
iceriyor olduklarindan (Avrupa Yeterlilikler Cercevesi) aralarinda zaten paralellikler olmasi
gerektigini soylemek yanlis olmayacaktir.

Meslek standartlar1 ve mesleki yeterliliklerin egitim kurumlarmin 6gretim programlarinda
kullanilmasi, 6zellikle 2019 yilinda baslatilan Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci Istihdam,
Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi baslikli proje kapsaminda finanse edilen
Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) teknik destek
bileseni gergevesinde MYK'nin son yillarda odaklandig1 ¢alisma alanlarindan birini olusturmaktadir
(MYK, t.y.-d). Bu bilesenin bir ¢iktis1 olarak, Eyliil 2022’de, UMS’lerin meslek yiiksekokullarinin
egitim programlarina yansitilmasi konusunun ele alindig1 bir calistay gergeklestirilmistir. UMS’lerin
ve mesleki yeterliliklerin egitim ve istihdam baglantisin1 kuvvetlendirmedeki rolii bu ¢alistaymn ana
temalarindan birini olusturmustur. Kurum'un o doénemki bagkani Adem Ceylan c¢alistay
konusmasinda standart ve yeterliliklerin egitim ve is diinyas1 arasindaki uyumun artirilmasinda,
ogretim programlariin ¢agin gereklilikleriyle uyumlu olacak bigimde giincellemesinde ve bu
dogrultuda bireylerin kazanimlarinin belgelendirilebilmesindeki islevsel roliine dikkat ¢ekmistir.
Calistayda ozellikle egitim programlarinin 6gretim planlarinin meslek standartlarina uygun sekilde
giincellemesinin 6nemi ve bu giincelleme ¢alismalarmin yayginlastirilmas: gerektigi vurgulanmus,

UMS’lerin programlara nasil yansitilabilecegi konusunda bilgilendirmeler yapilmistir (MYK, t.y.-e).

3. OGRETIM PROGRAMLARININ UMS’LERLE UYUMLU HALE GETIRILEBILMESI
ICIN iZLENEBILECEK YONTEMLER?

Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) Teknik
Destek Projesi kapsaminda 2022 yilinda hazirlanmis olan Meslek Standartlarina Dayali Egitimde
Program Gelistirme Rehberi baglikli ¢calisma, UMS'lerin yiiksekdgretim/egitim kurumlarinda 6gretim

programlarinin  gelistirilmesinde faydalanilacak bir referans kaynagi olabilecegini ve bu

? MYK Meslek Standartlar: Dairesi Bagkanliginin 09.07.2019 tarihli ve 40515021-609-E.3195 sayili yazisi
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kaynaklardan nasil faydalanilabilecegini gosteren 6nemli bir bilgilendirme metnidir. Bu rehber, yeni
ogretim planlar1 olusturulmas igin veya var olan programlardaki 6gretim plani ve ders bilgilerinin
giincellenmesi amaciyla UMS’lerden nasil faydalanilabilecegini gosteren bir kilavuz niteligindedir.
Takip eden alt baghiklarda bu rehberden faydalanilarak mevcut 6gretim planlarmin UMSler ile ne
olgiide uyumlu oldugunun analiz edilmesi ve/veya yeni olusturulacak egitim programlar igin
UMS’leri dayanak alan egitim igerikleri gelistirilebilmesi amaciyla yapilabilecek uygulamalar
konusunda bilgiler yer almaktadir.

3.1. Mevcut 6gretim programlarinin UMS’lerle uyumlulugunun karsilastirilmasi: CUMS ve
miitercim ve terciimanlik béliimii 6gretim programlar:

Egitim programlarinda UMS’lerden faydalanilmas: konusunda izlenebilecek yollardan biri,
mevcut 6gretim planlarinin egitim verilen meslek dali/calisma alani igin olusturulan UMS ile ne
ol¢tide uyumlu oldugunun saptanabilmesi i¢in 6gretim plani ve standardin karsilastirilmasidir. Bir
diger yol ise, 6gretim programinin en bastan meslek standardina uygun olarak diizenlenmesidir.
Her iki durum icin de 6ncelikle egitim-6gretim programlar: olusturulurken kullanilan kavramlar ile
MYK-UMYS siireglerinde standart ve yeterliliklerin yaziminda kullanilan kavramlarin
karsilastirilmasi ve kavramlar arasi iliskinin goriilmesi yerinde olacaktir. Tablo 1'de bu kavramsal

paralellikler gosterilmistir.

Tablo 1. Egitim programlarinda kullanilan kavramlar ile Mesleki Yeterlik Kurumu tarafindan kullanilan
kavramlarin eglestirilmesi (MYK, 2022, s. 28)

Egitim Program Mesleki Yeterlik Kurumu

Ogretim Programinin Genel Amag ve Hedefleri UMS Gérev ve islemler

Ogretim Programinin Hedef-Davranislari/ | UMS Basarim Olgiitleri
Kazanimlar ve Ogretme—f)grenme Stireci UMS Bagarim olgiitii analizine dayali elde edilen bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar

Ders UMS Gorev ve Islem Analizi
Icerik/Modiil /Unite UMS Islem ve Bagarim Olgiitleri Analizi
Konu UMS Basarim Olgiitii Analizi
Degerlendirme Degerlendirme (Basarim Olciitlerine gore)

MYK (2022, ss. 28-32) tarafindan hazirlanan rehberde mevcut egitim programlariin 6gretim
planlarinin meslek standartlariyla ne 6l¢iide uyumlu oldugunun degerlendirilmesi amaciyla bir
izlek olusturulmustur. Bu izlege gore, program-UMS uyumlulugunun degerlendirmesinin ilk
asamasi, egitimi verilen is/meslek ile ilgili birden fazla meslek standardinin bulunmasi durumunda
ilgili programa karsilik gelen UMS’lerin belirlenmesidir (egitim programi-meslek standard: eslestirmest).
Cevirmenlik meslegi i¢in tek UMS hazirlandig1 i¢in miitercim ve terciimanlik lisans programlari igin
yapilacak karsilastirmanmn bu ilk asamasinda CUMS'nin 2020 yilinda gilincellenmis olan 01-
numarali revizyonu kullanilacaktir. Karsilastirma c¢alismasmin 2. asamasinda ilgili 0gretim
programinda sunulan zorunlu ve se¢meli dersler ile bu derslere karsiik gelecek UMS’ler igin
tablolar hazirlanmasi Onerilir (6gretim programi dersleri-meslek standardi eslestirmesi). Miitercim ve

terctimanlik programlari igin bu asamada da kullanilacak referans kaynagi CUMS (2020) olacaktir.
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Izlek takip edildiginde, bir sonraki adimda igerik-konu analizi ¢alismasi yapilmasi
gerekmektedir. Birden fazla meslek standardi bulunan programlar icin bu asamada da her bir
standart icin ayr1 ayr1 eslestirme yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Igerik-konu analizi tablolar:
hazirlanirken UMS’(ler)de tanimlanan mesleki gorevler ve islemler ders kategorisinde, her bir
goreve-isleme karsilik olarak listelenen basarim 6lgiitleri ise ders i¢inde islenecek konu kategorisinde
degerlendirilebilir. Tablo 2’de CUMS kullanilarak olusturulmus bir igerik-konu analizi tablosu
ornegi yer almaktadir. Tablonun solunda yer alan gérev ve islem analizi-ders adi siitununa yalnizca
CUMS’de listenen ve tiim UMS’lerde yer verilmesi gereken ortak/torba gorevler disinda kalan ve
alana 6zgii mesleki gorevler olarak tanimlanabilecek gorev bagliklar1 ve bu gorevler altinda yer alan
islem kodlar1 yerlestirilmistir (bu nedenle A, F ve G kodlu gorevler tabloda yer almamaktadir). Bu
stitunda ders bagliklar1 olusturulurken hem goérev hem de islem basliklarindan faydalanilabilir.
Tabloda UMS basarim olgiitii analizi-konu adr baghgr altinda yer alan bilgiler her ders baslig1 igin
secilen gorev/islem tanimlarinin kapsadigi basarim Olgiitii ifadelerinden yararlanilarak

gelistirilebilir. Tablo 2’de her bir islem baghgmin kapsadig1 basarim 6l¢iitii kodlarina yer verilmistir.

Tablo 2. CUMS kullanilarak yapilabilecek icerik-konu analizi 6rnegi

SEKTOR ALAN MESLEK/DAL KOD (ISCED) SEVIYE (TYCQ)
(MYK Medya
Tletisim Yayimailik-
ISCED 0231)
Miitercim ve Sanat ve Insani Cevirmenlik 0231 6
Terciimanhk/ Bilimler/Diller Alany/Dil
Ceviribilimi Orenimi
UMS GOREV VE UMS BASARIM OLCUTU ANALIZI = KONULAR
ISLEM ANALIZI =1 2 3 4 5
DERS
B Is organizasyonu yapmak Igili gdrev/islem altindaki bagarim &lgiitleri kullanilarak konu bagliklari belirlenebilir.
B.1,B.2,B.3,B.4,B.5, B.6,B.7,B.8, B9 | B.1.1-B1.2; B.2.1-B.2.3; B.3.1-B.3.2; B.4.1-B.4.3; B.5.1-B.5.2; B.6.1-B.6.3; B.7.1-B.7 4; B.8.1-
B.8.3;B.9.1-B.94
C Ceviri 6ncesi hazirlik yapmak lgili gorev/islem altindaki bagarim &lgiitleri kullanilarak konu basliklari belirlenebilir.
Cl1,C2,C3,C4 C.1.1-C.1.6; C.2.1-C.2.4& C.2.5-C.2.8; C.3.1-C.3.3; C.4.1-C.4.8
D Sozlii geviri yapmak lgili gorev/islem altindaki bagarim &lgiitleri kullanilarak konu basliklari belirlenebilir.
D.1,D.2 D.1.1-D.1.8; D.2.1-D.2.8
E Yazili geviri yapmak lgili gorev/islem altindaki bagarim &lgiitleri kullanilarak konu basliklari belirlenebilir.
E.1,E2, E3 EA4 E.1.1-E.14; E.2.1-E.2.5; E3.1-E.3.6; E4.1-E4.3

4. asamada Ogrenme kazanimlari/basarim Olgiitleri analiz formu hazirlanacaktir. Bu analiz
formunda bir 6nceki asamada ortaya ¢ikan ders bagliklari igin derste sunulan her bir konuya yonelik
ogrenme kazanimlar1 olusturulmas: gerekir. Bir onceki asamada igerik-konu analizi yapilirken
meslek standartlarindaki basarim Olgiitlerinin ders konularma karsihik gelecek sekilde
kullanilabilecegi ifade edilmisti. Bu asamada da 6grenme kazanimlari yazilirken UMS’deki bagarim
Olgiitlerinden yararlanilabilir. Ancak bu adimda biligsel, duyussal ve psikomotor davranislar
biciminde ifade edilen kazanim tanimlar1 yapilmasina 6zen gosterilmesi tavsiye edilmektedir. Bu {i¢
alana isaret edecek sekilde hazirlanan 6lgiitler; bilgi, beceri ve tutumlar seklinde listelendikten sonra
derslerin/programin 6grenme kazanimlar: olusturulabilir. Tablo 3’te bir dgrenme kazanimi-basarim

ol¢iitii sablonu gosterilmistir.
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Tablo 3. Ogrenme kazanimi-bagarim 6l¢titii sablonu

DERS:
KONU:

KONUNUN OGRENME KAZANIMLARI

BILGI BECERI TUTUM

SURE: Haftalik ders saatinde ilgili konu igin &ngoriilen siire belirlenir.

5. asama, referans noktast olarak kullanilmasi belirlenen UMS’deki mesleki gorev ve
islemlerin listelenmesini gerektirmektedir. Bir egitim programi icin birden fazla UMS'nin
kullanilabilecegi diistiniilerek ilk dort asamada Ogretim programi ile bu UMS’lerin
kargilagtirilmasima yonelik bir calisma rotasi izlendigi sOylenebilir. Bu nedenle MYK, 5. adima,
ogretim programi ile uyumluluk karsilastirilmasi yapilmak tizere belirlenen UMS'lerin her birinin
gorev ve islem bagliklarinin listelenmesine ayirmistir. Ancak miitercim ve terctimanlik boliimleri
icin bu asamada da kullanilacak tek meslek standard: olacag igin igerik-konu analizi yapildiginda
ortaya c¢ikan tablo bu asamada da yol gosterici olacaktir. 5 asamada yapilmas: tavsiye edilen
¢alismanin Ornegini teskil etmesi bakimindan CUMS’de yer alan mesleki gorevler ve her bir gorev

altinda tanimlanan igslemler Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4. CUMS’de yer alan mesleki gorevler ve islemler (MYK, 2020, ss. 8-21)

Gorevler Islemler

A s saghg1 ve giivenligi ile ¢evre koruma ile ilgili | A.1 Giivenli ¢alisma yontemlerini takip etmek

onlemleri almak A.2 Cevre koruma standart ve yontemlerini uygulamak

B.Is organizasyonu yapmak B.1 Tamitim faaliyetleri ytiirtitmek

B.2 Ceviri talebini sekillendirmek
B.3 Ceviri teklifi hazirlamak

B.4 Ceviri sdzlesmesi yapmak

B.5 Kaynak metni ve yardimci malzemeleri temin etmek

B.61s programi yapmak

B.7 Arsivleme yapmak ve bilgi giivenligi saglamak

B.8 Mali prosediirleri yiiriitmek

B.9 Ceviri belleginin bakimini yapmak

C. Ceviri 6ncesi hazirlik yapmak C.1 Kaynak metin ¢oziimlemesi yapmak

C.2 Ceviri i¢in arastirma yapmak

C.3 Ceviri stratejisi belirlemek

C.4 Calisma ortamini ve kosullarmi hazirlamak yapmak

[sic]

D. Sozlii geviri yapmak D.1 Ardil geviri yapmak

D.2 Simultane ceviri yapmak

E. Yazil geviri yapmak E.1 Ozel alan cevirisi yapmak

E.2 Yazin gevirisi yapmak

E.3 Gorsel-isitsel ceviri yapmak

E.4 Yerellestirme yapmak

F. Ceviri hizmeti ile ilgili kalite faaliyetlerini y{iriitmek F.1 Hizmet talep eden kisi ve kuruluslarla iligkileri

yonetmek

F.2 Ceviri is slireclerini izlemek

G. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak G.1 Bireysel mesleki gelisimini saglamak
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G.2 Meslek ici egitime katkida bulunmak

Toplam: 7 gorev Toplam: 25 islem

Takip eden asamada (6. adim) her bir gorev altindaki islem bashigina karsilik gelen basarim
olctitleri listelenir. Tablo 5'te CUMS’de “C. Ceviri 6ncesi hazirlik yapmak” baslikli gorev altinda yer
alan “C.1. Kaynak metin ¢oziimlemesi yapmak” islemi ve bu islemin kapsadig1 basarim oOlgtitleri
(C.1.1-C.1.6) goriilmektedir.

Tablo 5. CUMS Ceviri 6ncesi hazirlik yapmak gorev bagligr ve gorevin kapsadigr alt baghiklar (MYK, 2020, s. 13)

Cevirmen (Seviye 6) 12UMS0274-6 / 04.03.2020 / 01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorev C. Ceviri 6ncesi hazirhk yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
o1 Metnin c¢eviriye doéniik degerlendirmesini talebe, metin tiiriine, 1. Kaynak metin tiirii, baglamsal. yapisal. gérsel
o baglamsal. yapisal ve gorsel 6zelliklere gore yapar. ve benzeri 6zelliklerini degerlendirme
12 Dil kullanim (terim, sdylem, dil diizeyi ve benzeri) agisindan metni 2. Kaynak metin dilsel ve iceriksel

degerlendirir. yetersizliklerini belirleme ve giderme

- N PRTTRTT - N i 3. Kaynak dil ve kaynak icerik degerlendirme
) Kaynak metnin ¢evrilebilirligini ve dil diizeyi agisindan yeterliligini o X A =
~ . C.13 N . 4. Kaynak dili ve kiiltiiri degerlendirme
Kaynak metin degerlendirir. ~ L. L
- 5. Gorsel-igitsel  metinlerde  anlamlama

coziimlemesi yapmak® . Kullanilan dil diizeyine iliskin yetersizliklerin, metinsellik 6lgiitlerine . .
C.1.4 agisindan degerlendirme

gore giderilmesini saglar. . T .
= h = 6. Kaynak icerige ait bilgileri ¢eviri amagclarina

15 Kaynak metinde anlasilmayan noktalarla ilgili olarak gerektiginde. ve benzerine gore degerlendirme

kaynak metin yazar ile iletisime gecer. 7. Arastirma yontemleri
Gorsel-isitsel metinlerde metni gorsel ve isitsel diizgiilerin 8.Terimce arastirmasi yapabilme
birlesiminden olusan anlamlama agisindan inceler.

Bir sonraki adimda, UMS’de yer alan gorev ve islemler ile 6gretim programinda sunulan
derslerin belirlenmesi ve derslerin altinda yer alan konularin listelenmesi gerekmektedir. Daha
sonra, ders konular1 UMS’deki islemler ve basarim Olgiitleriyle karsilastirilir ve degerlendirme
yapilir. Sonraki adimda ise UMS’deki basarim olgiitlerini de kapsayacak sekilde olusturulan
ogrenme kazanimlar: ile UMS’deki mesleki gorev ve islemler karsilastirilir. Son olarak, ders
kapsaminda kazandirilamayan veya eksik oldugu tespit edilen UMS gorev, islem ve basarim
Olgtitleri belirlenerek 6gretim programinda ve derslerde bu eksikliklerin giderilmesine yonelik
calismalar yapilmasi Onerilmektedir. Kisaca, UMSler ile mevcut egitim programlarin
karsilastirmak amaciyla asagida yer verilen dort temel asamanin takip edilmesi gerekir:

1. Egitim programina iliskin UMS’(ler)nin belirlenmesi,

2. Farkli UMS’lerin kullanilacak olmasi durumunda UMS-ders eslestirmesini gosteren ders
listesi olusturulmasi,

3. UMS/(ler)de yer alan gorev-islem-basarim olgiitlerinin tablolastirilarak listelenmesi,

4. UMS gorev-islem-basarim o6lgiitii tablosunun yani sira program kapsaminda sunulan ders
isimleri, dersin altinda yer alan konu bagliklar1 ve konuya iliskin dgrenme kazanimlarinin
(kazanimlar, UMS basarim 6l¢itlerini kapsamalidir) yazilmas: ve 6grenme kazanimlarinin bagsarim
Olctitleri ile karsilagtirilmasi/eglestirilmesi.

Bu eslestirme asamasinda gorev bashg: ile iligkili ders bulunamadig: takdirde islem bashgina
da bakilmasi Onerilmektedir. Ogretim programi iginde eksik kalan islem ve basarim Olgiitleri

oldugunun tespit edilmesi durumunda belirlenen eksikliklerin program kazanimlarina entegre
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edilmeye ¢alisilmasi tavsiye edilmektedir. Tablo 6’"da CUMS’de yer alan “C. Ceviri dncesi hazirlik
yapmak” gorev baslig1 ve bu gorev bashig: altindaki 1. islem ve bu isleme ait bir basarim o6lgtitii
tanimu ile miitercim ve terclimanlik programlarinda yer alabilecek bir ders bashig: (6r. geviri amagh
metin ¢oziimlemesi) ve bu ders altina yerlestirilebilecek konu bash1 ve 6grenme kazanimi tanimi
ornegi goriilmektedir.

Tablo 6. CUMS gorev/islem/bagarim 6lgiitii-miitercim ve terciimanlik programi ders/konu/6grenme kazanimi

eslestirmesi 6rnegi

Ulusal Meslek UMS Islem UMS Basarim Ders Konu Ogrenme
Standart1 Gorev Olgiitleri Kazanimlari
Cevirmen C. Ceviri | C.1  Kaynak | C.1.1 Metnin | 1. Ceviri | 1.1.  Metinsellik | C.1.1. Farkli
(Seviye  6) oncesi metin ceviriye  doniik amacli metin ilkelerinin ~ ve sOylem tiirlerinin
Ulusal hazirlik ¢oziimlemesi degerlendirmesini ¢oziimlemesi sOylem baglamsal ve

Meslek yapmak yapmak talebe, metin ¢oziimlemesinde yapisal
Standard1 tlirtine, temel ozelliklerini
12UMS0274-6 baglamsal, kavramlarinin metinsellik
yapisal ve gorsel tanitilmasi ilkeleri
ozelliklere  gore cergevesinde
yapar. aciklar.

3.2. UMS'lerle uyumlu egitim programi gelistirme

TUYEP Teknik Destek Projesi kapsaminda hazirlanan Meslek Standartlarina Dayali Egitimde
Program Gelistirme Rehberi’'nde mevcut egitim programlarinin 6gretim planlari ve ders kataloglarinin
UMS’lerle uyumlu olacak sekilde diizenlenebilmesi icin yapilan izlek calismasmin yani sira
gelistirilecek yeni programlarda UMS’lerden faydalanilarak yeni 6gretim planlarinin veya egitim
modiillerinin olusturulmasina yonelik bilgiler de yer almaktadir. UMS’lerin temel alindigy egitim
programlar: gelistirilebilmesi i¢in bir Onceki baslikta yer alan izlege benzer bir ¢alismanin yapilmasi
onerilmektedir. Bu calismanin islem basamaklarina takip eden satirlarda yer verilmistir.

Oncelikle egitim ve dgretim programinin temel amaci ve programda kag ders/modiil/konu
olacaginin bir icerik analizi tablosu hazirlanarak belirlenmesi 6ngoriilmektedir. Bu icerik analizi
tablosunda ders/modiil/konu tanimlar1 yazilip konular listelenerek konularla baglantili 6grenme
kazanimlar1 olusturulmaktadir. Bu asamada, UMS'lerin gorev ve islem basliklari; ders/modiillerin
olusturulmasinda, UMS’lerde listelenen her bir islem igin siralanmis olan basarim 6lgiitleri (ve ilgili
alanda olusturulmus ulusal yeterlilik(ler) varsa ulusal yeterlilik belgelerinde yer alan 6grenme
kazanimlar1); konu basliklar1 ve alt konu basliklarinin hazirlanmasi i¢in kullanilabilir. Ogrenme
kazanimlar1 ise bilgi, beceri ve yetkinlik tanimlayicilar1 olarak yazilmalidir. C)grenme
kazanimlariin olusturulmasi igin bir onceki bashkta Tablo 3'te bir ornegi verilen 6grenme
kazanimlar1 analiz formlarmin olusturulmas: tavsiye edilmektedir. Bu asamadan sonra her
modyiiliin 6gretimi i¢in gerekli konu igerikleri, egitim siiresi, egitimde ihtiyag duyulacak arag, gereg
ve ekipmanlar, 6gretme-6grenme siireci ve degerlendirme oOlgiitlerinin belirlenmesi Snerilir. Son
olarak, modiil/6gretim programinin amaci, 6grenme hedefleri, icerigi, 6gretme-6grenme siireci,
ol¢gme-degerlendirme arag ve yontemleri bagliklarindaki bilgilerden olusan kapsamli bir modiil bilgi
formu veya 6gretim plani hazirlanmasi gerekmektedir.

“Egitim istihdam iliskisinin giiclendirilmesi”, Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Planlar
cercevesinde kabul edilen temel politika eksenlerinden biridir ve bu politika eksenine yonelik eylem

planlarindan birini UMS’lerin ve mesleki yeterliliklerin tiim egitim programlarma yansitilmasi
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olusturmaktadir. Calismanin bu boliimiinde Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin
Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) Teknik Destek Projesi kapsaminda 2022 yilinda hazirlanmis
olan Meslek Standartlarina Dayali Egitimde Program Gelistirme Rehberi'nde yer alan bilgiler
gercevesinde, mevcut egitim programlarmin ogretim planlariin UMS ile ne ol¢lide uyumlu
oldugunun saptanmasinda veya yeni agilacak boliimler icin UMS’lerin dayanak olarak kullanilacag:
Oogretim planlar1 gelistirilmesinde takip edilebilecek adimlara yer verilmistir. Akademi-sektor
baglantisinin kuvvetlendirilmesi ve istihdam edilebilirligin artirilmasi1 amaciyla geviri egitiminde
ogretim planlarinda CUMSnin dayanak olarak kullanilacagi diizenlemelerde bu islem
basamaklarindan yararlanilabilir. Ancak mevcut ¢alisma, UMS'lerin/CUMS'nin her iki amagla
kullanilmasinda faydalanilabilecek izlegin/islem basamaklarmnin aktarilmasiyla sirhdir. Bu
calismada ortaya atilan Onerilerin islevsel olabilmesi i¢in MYK tarafindan hazirlanan rehberde yer
alan bilgiler cercevesinde miitercim ve terctimanlik boliimlerinin 6gretim planlarinda CUMS
kullanilarak yapilacak calismalarin uygulanabilirligi ve bu bdliimlerin ogretim  plani-CUMS
uyumlulugu konusunda yiiriitiilecek galismalara yonelik tutumu ve bu ¢alismalara ne 6lgiide hazir

oldugu gibi hususlarin da ele alinmas: gerekmektedir.

SONUC

Ozellikle 2010'lu yillardan bu yana yasanan teknolojik gelismelerle ve yapay zeka
uygulamalarmin geviri alaninda da kullanilabilir olmasiyla ¢ok hizli degisen ve doniisen bir dil/
geviri sektorii ve bununla baglantili olarak da yeni ¢evirmen rolleri/goérevleri ile kars: karsiyayiz. Bu
giincel durum; akademi, isverenler, hizmet saglayicilar ve meslek oOrgiitleri gibi farkli sektor
paydaslarina yeni sorumluluklar getirmektedir. Boylesi hizli degisen kosullara ayak uydurmak ¢ok
kolay goriinmese de oOzellikle gevirmen yetistiren kurumlarin ve bu kurumlardaki ogretim
elemanlarinin bu gergekle yiizleserek yola devam etmesi dort yillik bir egitim siirecini
tamamlayarak miitercim ve terciiman olarak mezun olan Ogrencilerin istihdam edilebilirligini
saglamak bakimindan onemli bir gerekliliktir. 2024 yili itibariyle yiize yakin lisans programinda
ceviri egitimi verildigi bilinmektedir (Uysal vd. 2024). Her yil bu listeye birkag yeni program
ekleniyor oldugu diistiniildiigiinde bugiin yiizii agskin miitercim ve terciimanlik boliimiinde egitim
veriliyor oldugu soylenebilir. Her ne kadar On Ikinci Kalkinma Plani'nda (2023, madde 682.3)
“[yliiksekogretim kontenjanlarnin iiniversitelerin kapasiteleri Olgiisiinde, sektorel isgiicii arz ve
talebinin mevcut durum ve ongoriilerle uyumlu olarak ve bolgesel ihtiyaclarin dikkate alinarak
belirlenmesi [nin saglanacagi]” ifade ediliyor olsa da (benzer bir madde On Birinci Kalkinma
Plani’'nda da yer almaktayd) tilkemizde ceviri sektorii ve geviri egitimi alaninda sektorel doluluk
oranlar1 ve arz-talep dengesini ortaya koyan arastirma veya raporlar mevcut degildir. Bu nedenle
dil/ceviri hizmeti sektoriinde bu kadar fazla alan mezununa ihtiya¢ olup olmadig: belirsizdir.
Madalyonun bir yiiziinde sektor-egitim arasindaki arz-talep belirsizligi veya dengesizligi sorun
teskil ediyorken diger yiiziinde yiliksekdgretim kurumlarinda sunulan geviri egitiminin niteligi ve
giincel kosullara ne olciide ayak uydurabildigi bir baska soru(n) olarak yamtlanmay: veya
tartisilmay1 bekliyor. Bu kadar fazla ve giinden giine artan sayida miitercim ve terctimanlik

boliimiiniin, 6gretim programlarinda sunulan (farkli alan uzmanhg bilgisi ve yetkinligi gerektiren)
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genis cesitlilikteki dersleri yiiriitebilecek yetkinlikte 6gretim elemanmna sahip olup olmadigr da
iizerine diistiniilmesi gereken bir diger husus. Akademi ve sektor iliskisi ile ilgili bu ve bunun gibi
sorgulanmasi ve ¢oziilmesi gereken soru(n)lar; Bettina Schnell vd.'nin (2017, s. 161) de ifade ettigi
gibi, akademinin, “sektorel gerekliliklere mesafeli duran bilgi odakl fildisi kulesi” imgesi ile
sektorel durumu ve ihtiyaclar yansitan “is diinyasmin gercekleri ve gereklilikleri” arasinda yeniden
konumlanmasi gerektigini gosteriyor.

Egitim programlarinda sunulan 6gretim planlarinin istihdam edilebilirlik kavrami ¢ergevesinde
gozden gegirilmesi akademi-sektor arasindaki baglantinin kuvvetlendirilmesine ve bununla paralel
olarak da alan mezunlariin bugiiniin rekabetci sektor kosullarinda istihdam edilebilirliginin artirilmasina
katki saglayabilir. Ceviribilim literatiiriinde son yillarda bu konuya odaklanilan arastirmalarin
arttigr goriilmekte ve diinyanin farkli iilkelerinde yapilan bu c¢alismalarda akademi-sektor
baglatisinin artirilmasi icin 6gretim planlarinin gelistirilmesinde gergek 6grenme deneyimlerinin
artirilmasinin hedeflendigi bir yaklasim benimsenmesi gerektigi ifade edilmektedir. Gergek ¢alisma
ortamlarindaki is tanim ve profillerinin farkli sektor paydaslar ile bilgi aligverisi icinde, veriye
dayali olarak gelistirilmesinin ve derslerin yan sira simiilasyon, proje veya staj programlar1 gibi
uygulamalarla 6gretim programlarina yansitilmasinin islevsel olacag belirtilmektedir. Bu bilgilerle
paralel olarak mevcut calismada, alanyazinda vurgulanan bir gereklilik olarak stirdiiriilebilir bir
akademi sektor iligkisi i¢in {ilkemizde yiriitillen UMYS c¢alismalarinin giktilari olan UMS’lerin
akademi ve sektor arasinda etkin bir ortak referans kaynag: olarak kullanilabilecegi Onerilmistir.
Cevirmenlik meslegini, ¢eviri sektoriinii ve geviri egitimini ortak bir zeminde bulusturan, farkli alan
paydaslarinin is birligi ve katkilartyla hazirlanmis tek meslek standardi olan CUMS, miitercim ve
terctimanlik boltimlerinin 6gretim planlarinin olusturulmasi ve giincellenmesi siireglerinde sektor
gerekliliklerini ve cevirmenlerden beklenen mesleki gorevleri gosteren islevsel bir referans kaynag:
olarak kullanilabilir. Calismada; 6gretim planlar1 ve ders kataloglar1 hazirlanirken CUMS’den nasil
faydalanilabilecegi MYK tarafindan bu amacla hazirlanmig olan Meslek Standartlarina Dayal: Egitimde
Program Gelistirme Rehberi’'nde yer verilen adimlar gergevesinde agiklanmustir.

Ulkemiz UMYS calismalarin: etkili bir bicimde ylriiten iilkeler arasindadir ve ¢evirmenlik
meslegi i¢in bu calismalar kapsaminda yayimlanan CUMS'nin ve ¢evirmen yeterliliklerinin gerek
ortaya cikan iiriinler gerekse bu firiinlerin hazirlanma siireci géz oniinde bulunduruldugunda
oldukga kiymetli referans kaynaklar1 oldugu soylenebilir. Ancak UMYS calismalarinin hedeflenen
islevini yerine getirebilmesi icin CUMS ve mesleki yeterlilik belgelerinin hem yiiksekogretim
kurumlar1 hem de basta isverenler ve istihdam saglayict kurumlar olmak tizere diger sektor
paydaslar1 tarafindan daha fazla sahiplenilmesi ve kullanilmasi gerekmektedir. Diger taraftan,
stirdiiriilebilir bir akademi-sektor is birligi i¢in de bu belgelerin giincelligini koruyabilmesi ve sektor
gereklilikleriyle uyumlu olacak sekilde giincellenmesi gerekmektedir. Ceviri alani igin yiiriitiilen
UMYS calismalariin 2010’1u yillarin sonunda ivme kazandig: sdylenebilir. Zira 2018 yilinda hem
mesleki yeterlilikler hazirlanmis hem de 2013 tarihli CUMSnin revizyon g¢aligsmalar1 yapilmistir.
Ancak takip eden yillarda agikga bir duraklama dénemine girildigi goriilmektedir ¢iinkii 2019 yili
baglarinda MYK internet sitesinde paydaslarin goriis bildirmesi amaciyla taslaklar1 yayimlanan

mesleki yeterlilikler 2025 yili itibariyle halen yiiriirliige girmemistir. Yeterlilik belgelerinin taslak
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versiyonlarinda “yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresinin belgenin diizenlendigi tarihten itibaren 5
yil” olarak belirtildigi (Istanbul Universitesi, 2018) diisiiniildiigiinde biiyiik emeklerle hazirlanmus
bu yeterlilik belgelerinin hentiz resmiyet kazanamadan yeniden giincellenmesi gerekliligi ortaya
¢ikmis durumda'®.

Ogzellikle 2010'1u yillardan bu yana “makine 6grenmesi” alaninda yapilan ¢alismalar, 2016
yilinda Google tarafindan sekiz dilde kullanima sunulan “ndral makine gevirisi” (noral ag tabanlh
makine cevirisi) uygulamasi, 2017'den bu yana “biiyiik dil modelleri” kullanilarak gelistirilen yapay
zeka uygulamalarmin ceviri yapmak icin de yaygin ve verimli diizeyde kullanilabilir hale gelmesi
ve hatta 2023 yil itibariyle bu uygulamalarin birbirine rakip olacak bigimde artmis olmasi1 —0r.
ChatGPT, Microsoft Bing Al, Google Bard Al, Gork- (Sahin, 2023, ss. 85, 90, 112), kaginilmaz olarak
ceviri sektoriinii ve geviri egitimini de etkilemektedir. Makine 6grenmesi ve yapay zeka alaninda
yasanan bu gelismelerin ¢iktilarinin ¢eviri alaninda da kullanilabilir olmasi ve yayginlasmasiyla ¢ok
hizli degisen ve doniisen bir dil/geviri hizmeti sektorii ve mesleki roller ve dolayisiyla cevirmen profili
ile kars1 karsiyayiz. Bu giincel durum da, akademi, igverenler, hizmet saglayicilar ve meslek
orgiitleri gibi farkli sektor paydaslarma yeni sorumluluklar getiriyor. Bu noktada, meslek
standartlar1 ve mesleki yeterliliklerin de bu gelismelerle paralel olarak giincellenmesinin gz ard1
edilmemesi gerektigi aciktir. Dolayisiyla, 2018 yilinda revizyon calismalar: yapilan CUMSnin
giincellenmis 01-numarali versiyonunun yayimlandig1 2020 yili1 sonrasinda makine 6grenmesi ve
yapay zeka alaninda yasanan ve gevirmenlik, ¢eviri sektorii ve geviri egitimine 6nemli etkileri olan
tim bu gelismelerin bir sonraki revizyon calismalarina yansitilmasi, standardin giincelligini
koruyabilmesi acgisindan onemlidir. Ayrica istihdam edilebilirlige ve stirdiirtilebilir bir is birligine
katki saglayabilmesi i¢in bu referans kaynaklariyla ilgili akademi ve sektor paydaslarina yonelik
daha fazla bilgilendirme ve daha da Onemlisi iyi uygulama ornegi toplantilar1 yapilmasi ve
yliksekogretim kurumlarina yonelik 2019 tarihli “Ulusal Meslek Standartlarmin Egitim
Programlarina Aktarilmas1” baglikli resmi yaz1 ve bu gibi resmi bilgilendirme metinlerinin bilgi ve
tavsiye verme nosyonunun o6tesinde kurumlar1 uygulamaya yonlendirici ve tesvik edici yonde
adimlar1 da icermesi gerekmektedir.

Istihdam saglayict kurumlar, sivil toplum kuruluslary, {niversiteler gibi farkli alan
paydaslarinin is birlikli ¢alismasi ve katkilariyla hazirlanmis olmasi, CUMS ve ¢evirmen
yeterliliklerini, akademi ve sektorii ortak zeminde bulusturma potansiyeline sahip kuvvetli referans
kaynaklar1 yapmaktadir. Fakat bes alandaki ¢evirmen yeterliliklerinin hala yiiriirliige girmemis
olmast ve CUMS'nin gerek akademide gerekse sektorde istihdam siireglerinde yeterli olgiide
kullanilamamis olmasi bu etki degerini zayiflatmaktadir. Ote yandan, Uysal vd. 2022 tarafindan
yapilan aragtirmanin da gosterdigi gibi, akademinin CUMS ve yeterlilikler ile ilgili ilgi ve farkindalik
diizeyi yiiksek degildir. Bu durum, UMYS ciktilarinin 6gretim programlari ile iligkilendirilmesinde

zorluklarla karsilagilabileceginin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

10 Cevirmen yeterlilikleri; 2017 yilinda MYK ile Istanbul Universitesi arasinda imzalanan protokol gercevesinde Istanbul Universitesi,
Bilkent Universitesi, Bogazici Universitesi, Hacettepe Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Ceviri Dernegi, Cevirmenler Meslek
Birligi, Ceviri Isletmeleri Dernegi, Tiirkiye Konferans Terciimanlari Dernegi ve Yaymcilar Birligi temsilcilerinin olusturdugu Esgiidiim
Grubu biinyesinde gergeklestirilen yogun bir ¢alisma siireci sonunda 2019 yili baslarinda taslak olarak MYK internet sitesinde
yayimlanmigtir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, bu yeterliliklerden heniiz yalnizca Isaret Dili Ulusal Yeterliligi Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir.
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Bu ¢alismanin kapsami akademi agisindan dgretim planlarinin CUMS ile uyumlulugunun
gozden gecirilmesi veya yeni olusturulacak programlarda CUMS'nin de referans kaynag olarak
kullanildig1  egitim  igerikleri gelistirilirken izlenebilecek asamalarin betimlenmesiyle
smirlandirilmistir. Ancak, bu izlek galismalarmin verimli bir bi¢imde uygulamaya koyulabilmesi
icin mevcut program igeriklerinin UMYS ciktilariyla iliskilendirilmesinin ve CUMS kullarnilarak
olusturulmasimin 6niindeki potansiyel engellerin belirlenmesine ihtiyag¢ vardir. Bu alanda yapilacak
calismalarda bu engellerin irdelenmesinin yari sira YOK'iin iiniversitelere ilettigi “standart ve
yeterliliklerin egitim programlarma yansitilmas1” talebinin gergekgiligi, bu talebin uygulamaya
gecirilmesinde karsilasilabilecek zorluklar ve bu ¢calismalarin yiizeysel uyum diizeyinde kalabilecek
olmasi gibi risklerin oniine nasil gegilebilecegi konularina odaklanilabilir. Ayrica, akademinin ilgi
ve farkindalik diizeyinin yani sira, farkli sektor paydaglarinin giincel sektor gereklilikleri agisindan
UMYS cktiklarii nasil  degerlendirdigi incelenebilir ve sektorde istihdam kogullarinin

belirlenmesinde standarttan nasil faydanilabilecegi ele alinabilir.
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