EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ KAMU
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Ozet

Bu calismanin amaci, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin KPSS'na yonelik
kaygilarinin farkli degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirma tarama modelin-
de betimsel bir 6zellik tasimaktadir. Arastirmanin ¢alisma evrenini Gazi tiniver-
sitesi Endtistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi son sinifina devam etmekte olan 367
dgrenci olusturmaktadir. Ogretmen adaylarina veri toplama aract olarak
Karaganta (2009) tarafindan gelistirilmis olan “KPSS Kayg1 Olgegi” uygulan-
mustir. Arastirma sonuglarina gore; 6grencilerin KPSS'na yonelik kaygilari cinsi-
yet, KPSS i¢gin dershaneye gitme durumu, akademik bagari algisina ve §grenim
gordiikleri programdan edindikleri kazanimlarin yeterliligine iliskin algilarina
gore farklilik gostermektedir.
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Giris

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi kadar, onlarin segilmesi ve sisteme dahil
edilmesi de 6nem arz etmektedir. Tiirk milli egitim sisteminin gegmisinde 6gretmen-
lerin secilmesi ve atanmasi ile ilgili degisik uygulamalar1 gérmek miimkiindiir. 1981
yilinda gikarilan 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanunu geregi daha énce Milli Egitim
Bakanlig1 ve tiniversitelere bagh olarak faaliyetini stirdiiren ytiksekokul, enstitii, aka-
demi ve fakiilteler, 1982’de Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catist altinda iiniversiteler
bilinyesinde toplanmistir. 1989-1990 6gretim yilindan itibaren 6gretmen yetistiren
biitiin yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim stiresi en az dort yillik lisans dtizeyine
cikarimigstir.

Ogretmenlik meslegi igin aranan 6zel sartlar, 1739 Sayih Kanun'la belirlenmis,
dgretmenligin 6zel bir ihtisas meslegi oldugu kabul edilerek, bu meslege hazirhigin
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacag: hitkmu yer
almustir. Bu niteliklerin Milli Egitim Bakanliginca tespit edilecegi, 6gretmen yetistiren
yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan, yine bakanlik tarafindan
segilecegi belirtilmistir.

1985 yilina kadar yapilan 6gretmen atamalarinda, 1739 sayili kanun gergeve-
sinde daha 6nce alinmig karar geregi yapilmas: diistiniilen 6gretmenlikte atanma
smavt yapilmamustir. 1988’de yapilan XII. Sura’da ve 1989'da yapilan Danisma
Kurulu toplantisinda, ilgili alanlarin ve adaylarin 6zellikleri dikkate alinarak, 6gret-

*

Yrd.Dog.Dr. Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Boltimti, Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilimdali

@ Milli Egitim @ Say1197 & Kis/2013



4 Saban Cetin

men adaylar1 i¢in degisik sinav sekilleri, uygulama, miilakat vb. yontemlerin uygu-
lanmas1 gortisleri benimsenmesine ragmen uygulamaya dontismemistir. Talim
Terbiye Kurulu'nun 1991 yil ve 37 nolu karariyla, 6gretmen atamalarinda yapilacak
smavin icerigi de %15 genel kiiltiir, %25 pedagojik formasyon ve %60 alan bilgisi ola-
rak belirlenmistir. 1992 yilinda atamasi yapilan 6gretmenler i¢in sinav sart1 kaldiril-
mis ve herhangi bir se¢gme kriteri konulmamustir (Dilaver, 1994,86-91). 2001 yilina
kadar egitim fakiiltelerinden mezun olan 6grenciler sinav olmaksizin 6gretmen ola-
rak atanmugtir.

17 Ekim 1999 tarihinde yapilmaya baglanan Devlet Memurlar: Sinavi (DMS )
12 Aralik 1999 tarihinde de DMS ad1 altinda OSYM tarafindan diizenlenerek sadece
657 Sayili Devlet Memurlugu Kanunu ger¢evesinde (Diiz Memurluk) alimi igin yapil-
mugtir . Daha sonra Kamu Personel Yasast gergevesinde yapilan degisikliklerle bera-
ber yapilan eleme sinavinin kapsami daha da genisletilerek 4 oturumdan olusan
Ogretmenlik, diiz memurluk, sézlesmeli personel ve kariyer meslekleri igin olan bir
6n eleme sinavi haline getirilerek 07-08 Temmuz 2001 tarihinde Kurumlar icin
Merkezi Eleme Sinavi (KMS) adi altinda yapilmaya baglanmistir. 2002 yilinda ise,
18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile (03.05.2002 tarihli ve
24744 sayili Resmi Gazete) yiirtirliige konulan Kamu Gorevlerine 1k Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ve bu yonetmelik
uyarmca Devlet Personel Bagkanh@i ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanh@1 tarafindan hazirlanan 03.05.2002 tarihli Kamu Gorevlerine ik Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar ile Tlgili Usul ve Esaslar cergevesinde bu sinavin
ismi Kamu Personeli Se¢gme Sinavi olarak degistirilmis ve 6gretmen atamalar1 da
dahil olmak tizere tiim kamu personelinin atanabilmesi i¢in uygulanan bir smav hali-
ne getirilmistir (Yesil, 2009,150-152).

Son simfta hatta tigtincii siftan itibaren bu sinava hazirlanan 6gretmen aday-
lar1 okulu bitirme telasinin yani sira bir yandan da bu sinavda basarili olma ve atan-
ma kaygisi igerisine diismektedirler. Ulkemizde tiniversiteye gelen 6grenciler, zorlu
bir maratondan sonra tiniversiteli olmaktadirlar. Universiteli olmalariyla kaygilart
bitmemekte aksine, 6grenimin bitirilmesi ve gelecek kaygisiyla yiiz ytize gelmekte-
dirler. Mezuniyetleri, is hayatinin yada igsizlik hayatinin baglangici demektir. Is bula-
mama korkusu, ¢esitli sorumluluklar ve meslege baslama konusunda esik olusturan
siavlar kaygi yaratici etmenlerden bazilar1 olarak goriilmektedir.

Kaygi bilissel, duygusal, davranigsal ve bedensel boyutlar igeren karmasik bir
durumdur. Kayginin biligsel yonii; bireyin kendisiyle ilgili olumsuz degerlendirme-
lerde bulunmasi ve performansina dair endise tasimasidir, duygusal yonii; gerilim ve
huzursuzluk hislerini, davranigsal yonii; beceriksizlik, susma, az konusma, geri ¢ekil-
me, bedensel yonii; solunum hizimin degismesi, kalp atig hizinin artmasi, benzin
sararmasl, agzin kurumasi, terleme, kaslarda gerginlik ve titremeyi iceren karakteris-
tik bir otonom sinir sistemi faaliyetidir. Kayg, kisinin bilingli tarafi ile duyulan ve
kavranilan bir tehlike sinyalidir (Geen, 1985).

Bireyin kayg: diizeyi ile basarisi arasindaki iligkiyi ortaya c¢ikarma amaciyla
yapilan c¢alismalarda kaygi “kolaylastirict ve engelleyici kaygi” olmak tizere iki
ttirde siniflandirilmistir. Kolaylastiric: kayg, bireyi, yeni 6grenme ortamlarinda ‘yak-
lasma davranisina’ yoneltirken; engelleyici kaygi bireyin yeni 6grenme ortamlarinda
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kaginma davranigini benimsemesine neden olmaktadir (Scovel ,1991, 15-23).
Spielbergerg ise (1966) kaygiy1 durumluk ve stirekli kayg olarak siiflandirmaktadir.
Tehlikeli durumlarin olusturdugu ve gegici olan bu kayg: tirtini ‘durumluk kaygr’
olarak tanimlamaktadir. Bazi insanlar ise, gevreden gelen tehlikelerden bagimsiz sekil-
de stirekli kaygt duymaktadirlar. Bu kayg tiiriine ise “siirekli kaygi” ad1 verilmektedir.
‘Durumluk kaygi’ normal bir duygu olarak kabul edilirken, ‘stirekli kaygi’ tedavi
gerektiren bir ‘kisilik 6zelligi’ olarak tanimlanir (Oner ve Le Compte, 1985, 1-26).

Genelde kaygy; stres ve depresyon konulart ile birlikte neden-sonug iligkisi agi-
sindan incelenmektedir. Kaygi, depresyonda sikga goriilen bir olgudur. Kayginin art-
mast kiginin gelecegi hakkinda ne yapacagin bilememesine, karar verememesine yol
acar, basina kotii bir sey gelecegini sanmas gibi yersiz korkulara sahip olmasina
neden olur.

Glintimiiz insaninin kaygisi azalmamakta, giderek artmaktadir. Bunda en
btiytik faktor, bas dondtirticii ilerleme sonucundaki gelisme ve degismelere uyum
saglama, giicliiklerle bas edebilme ¢abasidir. Bu hizli degisim iginde bir “aydin” mis-
yonunu yiiklenecek olan 6gretmen adayi, kendisini gergeklestirme siirecinde top-
lumsal olaylara kafa yorup, bunlara ¢6ztim ararken kayg: duygusuyla karsilasmak-
tadur.

Bu yontiyle ele alindiginda kpss sinavi 6gretmen adaylari i¢in son sinifta 6gre-
nim yasantilarinin merkezinde yer almakta ve islevi acisindan &gretmen adaylari
tarafindan ¢ok 6nemsenmektedir. Dolayisiyla 6gretmen atamalarinda kilit konumda-
ki bu smava yonelik 6grenci kaygilarini belirlemek bu yondeki davrarns oriintiileri-
nin agiklanabilmesi agisindan son derece 6nemlidir.

Bu aragtirmanin amaci, dégretmen adaylarmin KPSS'na yonelik kaygilarin
incelemektir. Bu amag dogrultusunda, asagidaki arastirma sorularina yanit aranmuistir;

1.Aragtirmaya katilan 6grencilerin KPSS'na yonelik kaygi puanlarinin dagili-
mi nasildir?

2.0grencilerin KPSS'na yonelik kaygi puanlari; cinsiyet, dershaneye gitme
durumu, 6grenim gordiikleri programdan edindikleri kazanimlarin yeterliligine ilis-
kin algilarina ve akademik basar1 algilarina gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu boliimde, arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araci, verile-
rin toplanmasi, verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasina yer verilmistir.

Aragtirma Modeli

Arastirma, tarama modelinde betimsel bir 6zellik tasimaktadir. Arastirmayla,
o6gretmen adaylarimin KPSS'na yonelik kaygilar1 belirlenmeye ¢aligilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma evrenini Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesinin son sinifinda 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir. Olgme araci 367
ogrenciye goniilliiliik esasina dayali olarak uygulanmigstir. Tiim son sinif 6grencileri-
ne ulagildigr icin 6rneklem alma yoluna gidilmemistir.
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Verilerin Toplanmasi1 ve Coziimlenmesi

Aragtirmada veriler, Karaganta (2009) tarafindan gelistirilmis olan “KPSS
Kaygi Olgegi” ile toplanmustir . Olgek, “Genel kaygt”, “Kendinizi Nasil Gérdiigiiniiz
ve Baskalarinin Sizi Nasil Gordiigii Ile Tlgili Endiseler”, “Gelecekle Ilgili Endigeler”
ve “Sinava Hazirlik” olmak tizere dort alt boyuttan olusmaktadir. 250 kisilik bir
Ogrenci grubuna yeniden uygulanan 6lgegin Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degerinin
0.90, i¢ tutarlik katsay1 (Cronbach alpha) degerinin =0.95 oldugu goriilmiistiir.

Sekiz maddesi olumsuz on bir maddesi olumlu olmak tizere 19 maddeden
olusan 6lgekte begli likert skalasi kullanilmis, olumsuz maddeler tersten puanlanmis-
tir. Degerlendirme esnasinda bes segenekli cevap kategorisi; “(64,61 puan ve tistii)
yiiksek puan, (49,41-64,60) orta, (49,40 puan ve alt1) diisiik puan ” seklinde yeniden
siniflandirilmigtir. Olgekten elde edilen kaygi puanlarimin yiiksek olmast yiiksek kay-
g1y, diistik olmasi diisiik kaygiy ifade etmektedir.

Degiskenler arasindaki karsilastirmalarda t testi ve varyans analizi teknikle-
rinden yararlanilmigtir.

Bulgular ve Yorum

Bu boltimde arastirmanin alt amaglarina dayali olarak elde edilen bulgular ile
bu bulgularla dayali yorumlara yer verilmistir.

Ogrencilerin KPSS le flgili Kaygi Puanlarinin Dagilim1

Ogrencilerin, dlgekten almis olduklar1 toplam puanlarmin dagilimi tablo 1'de
yer almaktadir.

Tablo 1. Ogrencilerin KPSS Kaygi Puanlarinin Dagilimu

X
N X ss Min. Max. Madde
Sayist 64,61 — 95,00
1)
>
a
N f %
367 66,09 14,44 25 95 19 111 30,24

Tablo 1 incelendiginde KPSS ile ilgili “toplam” kayg: puanlari ortalamas: ve
6lgegin cevaplanmasi sonucunda aldiklart minimum ve maksimum kaygi puanlari
goriilmektedir. Ogrencilerin genel puan ortalamalari incelendiginde aritmetik ortala-
malarinin X = 66,09 oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 367 6gretmen adayi-
nin 111"inin (% 30,24) kaygt puan ortalamasi 64,61 ile 95,00 arasinda yer alirken, 237
adayin kaygi puan ortalamas: (%64,58) 49,41-64,60 arasinda ve geri kalan 19 adaymn
kayg1 puan ortalamasi (%5,18) 49,40 puan ve altinda yer almaktadir. Elde edilen bu
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deger goz 6niinde bulunduruldugunda 6gretmen adaylarmin s6z konusu smavi
oldukga 6nemsedikleri ve dolayisiyla azzimsanmayacak sekilde kaygilandiklar: sdyle-
nebilir.

Cinsiyetlerine Gore Ogrencilerin KPSS'na Yonelik Kaygi Puanlarinin
Dagilimi

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére KPSS'na fliskin kaygi puanlarimin dagilimi
tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyetlerine Gore Ogrencilerin, KPSS Kayg: Puanlarina iligkin t
Testi Sonuglar

Bf()) I;Etgll.::u Cinsiyet n X ss t p

I.Faktor Kiz 175 33,33 7,85 3,65 0,000%**
Erkek 192 29,18 7,45

IL.Faktor Kiz 175 16,39 3,63 1,08 0,280
Erkek 192 16,97 3,58

ITII.Faktor Kiz 175 9,02 3,36 275 0,007**
Erkek 192 7,64 3,36

IV.Faktor Kiz 175 10,36 2,78 1,98 0,49
Erkek 192 11,17 2,66

Olgek Kiz 175 7049 13,82 38 0,001%*

Geneli Erkek 192 63,56 14,40

** P<.01, *** P<.001 (LFaktor “Genel kaygi”, ILFaktor “Kendinizi Nasil Gordiigiiniiz ve Bagkalarimin Sizi Nasil
Gordiigii Ile flgili Endigeler”, IIL.Faktor “Gelecekle ilgili Endigeler”, IV.Faktor “Sinava Hazirlik”)

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan kiz 6grencilerin 6lgegin genelin-
den aldiklar1 KPSS kayg1 puan ortalamalari ile x =70,49 erkek 6grencilerin puan orta-
lamalar1 X=63,56 farklidir. Yapilan t-testi sonucuna gore, 6grencilerin puanlari arasin-
daki bu farkin anlaml [t(367)=3,28, p<0.001] oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore, kiz
dgrencilerin erkek Ogrencilere oranla daha yiiksek diizeyde kaygi puamna sahip
olduklari, baska bir deyisle; kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla KPSS ile ilgili
daha fazla kayg1 yasadiklari sdylenebilir.

Diger taraftan 6gretmen adaylarinin KPSS ile ilgili kaygilari, 6lgegin “Genel
kaygt” [t(367)= 3,65, p<0.001] ve “Gelecekle Ilgili Endiseler” alt boyutu puanlar1 da
[t(367)= 2,75, p<0.01] cinsiyet degiskenine gore erkek Ggrencilerin lehine anlamli
farklilik gostermektedir . Bu bulgular 1s1§inda cinsiyet degiskeninin KPSS ile ilgili
kaygilarin farklilasmasinda etkili oldugu s6ylenebilir.

Dershaneye Gitme Durumlarina Gére Ogrencilerin KPSS Kaygi Puanlarina
fliskin t Testi Sonuclar1

Ogrencilerin dershaneye gitme durumlarma gére KPSS'na Iliskin kaygi puan-
larmin dagilimi tablo 3’de yer almaktadir.
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Tablo 3. Dershaneye Gitme Durumlarina Gére Ogrencilerin, KPSS Kaygt
Puanlarina iliskin t Testi Sonuglar

Olgegin  Dershaneye

Boyutlar: Gitme X S8 t p
Durumu

I.Faktor Hayir 193 33,23 7,46 3,16 002*
Evet 174 29,62 7,95

II.Faktor Hayir 193 16,91 3,67 0,75 457
Evet 174 16,51 3,54

III.Faktor Hayir 193 9,00 3,33 2,46 ,015*%
Evet 174 7,77 3,42

IV.Faktor Hayir 193 11,17 2,66 1,84 067
Evet 174 10,43 2,79

(")lgek Hayir 193 70,31 14,36 283 005**

Geneli Evet 174 64,32 14,14

* p<.05, ** P<.01(I.Faktor “Genel kayg:”, IL.Faktor “Kendinizi Nasil Gordiigiiniiz ve Bagkalarinin Sizi
Nasil Gordiigii Ile I1gili Endiseler”, 1. Faktor “Gelecekle 11gili Endigeler”, IV.Faktor “Sinava Hazirlik”)

Tablo 3 dershaneye gitme durumlarina gore 6grencilerin KPSS ile ilgili kaygt
puanlarma iliskin bilgi vermektedir. Tablo 3 incelendiginde, dershaneye giden
dgrencilerinin dlgegin biitiinii igin KPSS kaygi puan ortalamalari ile X =64,32, dersha-
neye gitmeyen 6grencilerinin puan ortalamalar1 arasindaX =70,31 bir farklilik g6z-
lenmektedir. Yapilan t-testi sonucuna gore, 6grencilerin puanlar1 arasindaki bu farkin
anlamli [t(367)=2,83, p<0.01] oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore, dershaneye git-
meyen 6grencilerin dershaneye giden 6grencilere oranla KPSS ile ilgili daha yiiksek
diizeyde kaygi puanmna sahip olduklari, bagka bir deyisle; daha yogun bir kayg:
yasadiklar1 sdylenebilir.

Diger taraftan 6gretmen adaylarinin KPSS ile ilgili kaygilari, 6lgegin “Genel
kaygt” [t(367)= 3,16, p<0.01] ve “Gelecekle Ilgili Endigeler” alt boyutu puanlari da
[t(367)= 2,46, p<0.05] dershaneye giden 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik gos-
termektedir . Bu bulguya gore dershaneye gitme durumunun &grencilerin KPSS ile
ilgili kaygilarimi farklilastirdig sdylenebilir.

Ogrenim Gordiikleri Programdan Edindikleri Kazanimlarin Yeterliligine
fliskin Algilarina Gére Ogrencilerin KPSS Kaygi Puanlarina iligkin t Testi
Sonuclar

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programdan edindikleri kazanimlarin yeter-
liligine iliskin algilarina gére KPSS'na Iligkin kaygi puanlarinin dagilimi tablo 4’de
yer almaktadir.
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Tablo 4. Ogrenim Gérdiikleri Programdan Edindikleri Kazanimlarin
Yeterliligine fliskin Algilarina Gore Ogrencilerin, KPSS Kaygi Puanlarina fliskin
t Testi Sonuglar1

Olgegin Program
Boyutlar1 Iliskin -
Yeterlik n X ss t p
Algisi
LFaktor Hayir 171 37,99 3,66 16.44 0,000%**
Evet 196 25,95 6,08 ’ ’
ILFaktor Hay1r 171 19,01 1,38 10,44 0,000%**
Evet 196 14,74 3,76 ’ ’
II1.Faktor Hay1r 171 10,75 2,68 11.00 0,000%**
Evet 196 6,41 2,63 ’ ’
IV.Faktor Hayir 171 12,18 2,17 701 0,000%**
Evet 196 9,64 2,64 ’ ’
Olgek‘ Hayir 171 79,93 6,19 18,43 0,000
Geneli Evet 196 56,74 10,51

=% P<,001 (L.Faktor “Genel kaygi”, 1L.Faktor “Kendinizi Nasil Gordiigiiniiz ve Bagkalarinin Sizi Nasil Gordiigii Ile
ilgili Endigeler”, 1I1.Faktor “Gelecekle Ilgili Endiseler”, IV.Faktor “Sinava Hazirlik”)

Tablo 4 incelendiginde, 6grenim gordiikleri programdan edindikleri kazanim-
larin yeterli oldugunu dtistinen 6grencilerin 6lgegin genelinden aldiklart KPSS kaygi
puan ortalamalari ileX =56,74 ogrenim gordiikleri programdan edindikleri kazanim-
larin yeterli olmadigini diisiinen 6grencilerin puan ortalamalar1 X =79,93 farklhidur.
Yapilan t-testi sonucuna gore, 6grencilerin puanlari arasindaki bu farkin anlaml
[t(367)=18,43, p<0.001] oldugu gozlenmistir. Bu sonuca gore, Ogrenim gordiikleri
programdan edindikleri kazanimlarin yeterli olmadigimi diistinen 6grencilerin, 6gre-
nim gordiikleri programdan edindikleri kazanimlarin yeterli oldugunu diistinen
dgrencilere oranla daha yiiksek diizeyde kaygt puanina sahip olduklari, bir bagka
deyisle KPSS ile ilgili daha fazla kayg yagsadiklar: sdylenebilir.

Diger taraftan 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri programdan edin-
dikleri kazanimlarin yeterliligine iligkin algilarina gére KPSS ile ilgili kaygilari, 6lge-
gin alt faktorlerinde de genelinden elde edilen puanlara paralel olarak anlamli fark-
liik gostermektedir . Bu bulgulara dayali olarak 6grenim gordiikleri programdan
edindikleri kazanimlarin yeterliligine iliskin algilarina gore  6grencilerin KPSS ile
ilgili kaygilarimn farklilastig1 sdylenebilir.

Akademik Bagsar1 Algilarina Gore Ogrencilerin KPSS Kaygi Puanlarina
fliskin t Testi Sonuglar1

Ogrencilerin akademik bagar algilarina gére KPSS'na {liskin kaygi puanlari-
nin dagilimi tablo 5 de yer almaktadir.
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Tablo 5. Akademik Bagari Algilarina Gére Ogrencilerin, KPSS Kaygt
Puanlarina iligkin Varyans Analizi Sonuglart

Olgegi _ Gruplararasi

Boyutlar: P " X = F P Fark
1 109 22,74 5,28

LFaktor 2 180 32,89 4,94 160,044 L000%**  1-2,1-3,2-3
3 78 40,23 3,29
1 109 13,04 3,87

ILFaktor 2 180 17,62 2,22 81,127 0007 1-2,1-3,2-3
3 78 19,62 ,67
1 109 5,40 2,38

IILFaktor 2 180 8,51 258 90,687 L000%**  1-2,1-3,2-3
3 78 12,28 2,08
1 109 8,96 2,75

IV.Faktor 2 180 10,88 2,19 37,426 ,000%**  1-2,1-3,2-3
3 78 13,18 1,90
1 109 50,13 8,89

Olcek 2 180 69,90 6,98 276,892 ,0007%*  1-2,1-3,2-3

Geneli 3 78 85,31 4,82

1= Cok iyi; 2= iyi; 3=Orta ; *** P<.001 (I.Faktoér “Genel kayg:”, Il.Faktor “Kendinizi Nasil
Gordiigiiniiz ve Bagkalarmun Sizi Nasil Gordiigii Ile Iigili Endiseler”, TIL.Faktor “Gelecekle 1lgili
Endigeler”, IV.Faktor “Simava Hazirlik”)

Tablo 5 akademik bagar1 algilarina gore 6grencilerin goriislerini yansitmak-
tadir. Tablo da 6grenci goriislerine dair ortalamalar arasindaki farkin manidarligini
test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucu yer almaktadir. Varyans analizi sonu-
cuna gore, akademik basari algilarina gore 6grencilerin KPSS ile ilgili kaygt puanlari
arasinda [F(2-364): 276,892, p<0.001] anlaml bir faklilik bulunmustur. Bu farklihgmn

hangi gruplardan kaynaklandigimn tespit etmek igin yapilan scheffe testi sonuglarina
gore, basari algis1 “cok iyi” olan 6grencilerin X =50,13, “iyi” diizeyde bagarili olan-
lara X =69,90, “orta” diizeyde basarili olanlara oranlaX=85,31 ve “iyi” diizeyde basa-
rili olanlar X =69,90, “orta” diizeyde bagarili olanlara oranla X=85,31 daha diisiik
kayg! puan ortalamasima sahip olduklari gézlenmektedir. Bu duruma dayali olarak
akademik basarisi algis yiiksek olan dgrencilerde KPSS ile ilgili olarak bagar1 algisi
nispeten diistik olanlara oranla daha duisiik kaygi olustugu soylenebilir.

Diger taraftan 6gretmen adaylarinin akademik bagari algilarina gére KPSS ile
ilgili kaygilari, 6lgegin alt faktorlerinde de genelinden elde edilen puanlara paralel
olarak anlamli farklilik gostermektedir . Bu bulgulara dayali olarak akademik basar1
algilarina gore  6grencilerin KPSS ile ilgili kaygilarinin farklilastig1 sdylenebilir.
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Degerlendirme ve Sonug

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore; Ogretmen adaylarinim KPSS ile ilgi-
li kayg puanlari bagimsiz degiskenlere gore 6lgegin geneli ve alt boyutlarinda farkli-
lagmaktadir. Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarimin KPSS ile ilgili kaygilarinin
ytiksek oldugunu gostermektedir.

Cinsiyet degiskenine gore 6grencilerin 6lgekten aldiklari puanlara iligkin arit-
metik ortalamalar incelendiginde erkek 6grencilerin kiz 6grencilere oranla dlgegin
genelinde ve dort alt boyuttan ikisinde “Genel kaygi” ve “Gelecekle 11gili Endigeler”
KPSS ile ilgili daha diistik kayg: diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Konuyla
ilgili calismalar incelendiginde sonuglar bu yéndeki bulgularla paralellik gostermek-
tedir (Endler ve ark. 1992; Kapikiran, 1999; Sarigiil 2000; Saban ve arkadaglar: 2004;
Alyaprak,2006).

Dershaneye gitme durumuna gore 6grencilerin Slgekten aldiklar: puanlarin
aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, gerek Olgekten elde edilen toplam puanin
gerekse Olgegin alt boyutlarindan ikisi icin “Genel kaygi” ve “Gelecekle 1lgili
Endiseler” elde edilen puanlarin dershaneye gidenlerin lehine farklilastig1 gézlen-
mistir. Yetersiz ders calisma, sinav kaygisinin betimlenmesindeki énemli degiskenler
arasinda yer almaktadir (Kurt, 2006, 91-92). Dolayisiyla sinava hazirlanmak amaciyla
dershaneye gitmenin olusturdugu bir 6zgiiven duygusunun bu sonucun ortaya ¢tk-
masinda etkili olabilecegi diisiintilebilir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programdan edindikleri kazanimlarin yeter-
liligine iliskin algilarina goére bulgular degerlendirildiginde, s6z konusu degiskeninin
ogrencilerin Slgekten aldiklari toplam puan ve alt boyutlarda 6grenim gordiikleri
programdan edindikleri kazanimlarin yeterli oldugunu diisiinen 6grencilerin lehine
anlamli bir farkliliga neden oldugu goézlenmektedir.

Ogrencilerin akademik bagari algilarina gore bulgular degerlendirildiginde ise
s6z konusu degiskeninin 6grencilerin 6lcekten aldiklar1 toplam puan ve alt boyut-
larda basar1 algist “¢ok iyi” olan 6grencilerin “iyi” ve “orta” diizeyde basarili olan-
lara diizeyde basarili olanlara oranla ve “iyi” diizeyde basarili olanlarin “orta”
diizeyde bagarili olanlara oranla daha diisiik kaygi puan ortalamasina sahip oldukla-
r1 gozlenmektedir. Konuyla ilgili calismalar incelendiginde sonuglar bu yondeki bul-
gularla paralellik gostermektedir ( Worde, 2003; Salim, 2004; Dalkili¢ 2001; Batumlu
ve Erden 2007).

Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgular 1s1ginda asagidaki 6nerilerde bulunulabilir;

1. Aragtirma sonucunda elde edilen veriler 6gretmen adaylarmnin KPSS ile ilgi-
li yogun bir kayg: yasadiklarini gostermektedir. Ogretmen atamalarindan 6nce son
donemeg olarak nitelendirebilecegimiz bu sinavda yasanan bu yogun kaygi diizeyi-
nin diistirtilebilmesi i¢in bu sinavin 6gretmen se¢me ve atama basamaklarindan yal-
nizca biri olarak kullanilmasi, atamalarda tek belirleyici etken olma 6zelliginden arin-
dirilmast.

2.Basarty1 olumsuz etkileyen temel etmenlerden birisi olan sinav kaygisinin
6zellikle bireyin hayatinda kritik 6neme sahip sinavlarda en aza indirilebilmesi konu-
sunda kullanilabilecek farkli stratejilerin denenmesi ve gelistirilmesi.

B.Ogretimin her agamasinda siirekli giindeme gelen smavlar ve sinav kaygisi
konusunda, konuyu farkli yonleriyle betimleyici ve konuya daha dikkat gekici genis
capli aragtirmalarin yapilmasi ve desteklenmesi.
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A STUDY INTO THE ANXIETY OF FACULY
OF EDUCATION STUDENTS TOWARDS EXAM

FOR CIVIL SERVANTS (EFCS)
Saban CETiN*

Abstract

The aim of the current study was to investigate the anxiety of faculty of
education students over EFCS according to different variables. The study is a
descriptive research, based on scanning model. The population of the study con-
sisted of 367 last grade students attending to Gazi University, Faculty of
Industrial Arts. Students were applied “Anxiety Scale for EFCS ” developed by
Karaganta (2009) as the data collection instrument. According to the results
obtained; the anxiety of the students over EFCS varied depending on gender,
having a course for EFCS, perception of academic success and their competence
of the attainments obtained from the program they are studying.

Key Words: Exam, Exam Anxiety, Exam For Civil Servants (EFCS)
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