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Ozet

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum-
larnin bes faktor kisilik boyutlarinin yordayiciligi acisindan degerlendirilerek
ogretmenlige iliskin tutum ile bes faktor kisilik boyutlar1 arasindaki iliski arag-
tirilmustir. Calisma grubunu 2011-2012 egitim-6gretim yili sonbahar déneminde
Kirikkale Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi dérdiincii simiflarmda 6grenim
goren ve mezun olup pedagojik formasyon egitimi alan 270'i kiz, 89'u erkek
olmak tizere toplam 359 &grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi ve Sifatlara Dayal Kisilik Testi
kullanilmuigtir. Elde edilen verileri hiyerarsik regresyon analizi yontemi ile ana-
liz edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore duygusal
dengesizlik /nevrotizim, yumusak baghlik ve sorumluluk kisilik boyutlarimn
ogretmenlige iliskin tutumun yordayicilari olduklar: goriiltirken; disadontikliik
ve deneyime agiklik boyutunun olmadig: belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmenlige iliskin tutum, bes faktor kisilik
boyutu, tiniversite 6grencisi

Giris

Bireyin egitim hayatinda onun davraniglarinin istendik yénde degistirmesini,
kisiligiyle davranslariyla model olan 6gretmendir. Ogretmenin sahip olmasi gereken
nitelikler arasinda sadece genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
degil, meslegine kars gelistirdigi tutum da énemlidir. Ogretmenlige karst gelistirilen
tutumun hizmet 6ncesinde, hatta egitime girerken belirlenmesi yararli olacaktir.
Boylelikle 6gretmen adaylari, tutumlarinin olumlu yonde degistirilmesi agisindan
desteklenebilirler.

Tutum dogrudan gozlenebilen bir 6zellik degil, ancak bireyin gozlenebilen
davraniglarindan ¢ikarsama yapilarak o bireye atfedilen bir egilimdir. Diger bir dey-
isle tutum gozlenebilen, ortaya konan bir davramg degil, davranisa hazirlayici bir
egilimidir. Bir kimsenin herhangi bir olay, esya veya insanlara kars: olumlu ya da
olumsuz davranis gosterme egilimine tutum denir. Bir egilimi tutum olarak kabul
edilebilmesi igin asgari sart, bir zihinsel degerlendirmedir, ancak kisilerin zaman
icinde gelistirdigi yerlesik tutumlarin ¢ogu duygusal ve davranisa yonelik 6geleri
icerir. Bagka bir deyisle tutumlar dogrudan gozlenemez, ancak bireyin diger
davraniglariyla agiga gikar (Kagitcibagi, 2006; Turgut, 1992).
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Tutumun bilissel, duygusal ve davranissal olarak ti¢ 6gesi vardur. Biligsel tutum
6gesi, o tutum hakkinda sahip olunan bilgilerin sozle belirtilmesidir. Duygusal 6ge, o
tutumun objesine karsi gbzlenebilen kalp carpmasimn siklasmasi, heyecanlanma, ter-
leme gibi fizyolojik tepkilerle s6zsel tepkilerin tiimiidiir. Davranigsal 6ge, o tutum obje-
sine karg1 gozlenebilen sozsel ya da diger tiim davramglardir (Kagitcibasi, 2006)

Tutum, aliskanlik ve kisinin benlik kavramini kapsayan beg faktdr modeli, duy-
gusal dengesizlik/nevrotizim, disadoniikliik, deneyime agiklik, yumusakbaghlik ve
sorumluluk boyutlarindan olusan kisilik 6zelliklerinin hiyerarsik bir modelidir. Kisilik
ozellikleri diistince, duygu ve eylemlerin tutarli kaliplari ve bireysel farkliliklarm
stirekli boyutlar: olarak tamimlanmaktadir (McCrae & Costa, 1990: Akt., Costa &
Widiger, 2002; Roterts, Waltonve Viechtbauer, 2006: Akt., McCrae & Lockenhoff, 2010).

Bes Faktor Kurami'na dayal1 bu kisilik tiplerinden deneyime agikligin 6zellik-
leri genellikle hayal giicii, merak, orijinallik, genis fikirlilik ve sanatsal duyarlilikla
ilgilidir. Yumusak bashilik boyutu hosluk, tatlilik ile ilgili 6zellikler; nezaket, esneklik,
giiven, iyi huy, ig birligi, bagislama, empatiyle ilgilidir. Sorumluluk boyutu ise dikkat,
diistincelilik, sorumluluk, diizen, yeterlilik, planlilik, cok ¢alisma, basari, merkezcilik,
azmi yansitir. Ayni zamanda duygusal olarak stabil olmayan durumu belirten duy-
gusal dengesizlik/nevrotizim ve bireyin daha ¢ok mizaciyla ilgili olan disadoniik-
liigti olarak her bes boyut kisiligin siirekli boyutlar: kabul edilir (Viswesvaran ve
Ones, 2003).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili literatiir incelendiginde;
Dogan ve Coban’mn (2009) arastirmalarinda, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin olumlu, kayg: diizeylerinin distik ve tutum ile kayg1 arasinda
diisiik diizeyde negatif ve anlamli bir iliski oldugunu gostermistir. Kizlarin, meslegi-
ni yakinlarina dnerenlerin, meslegini sevenlerin ve is bulma konusunda iyimser olan-
larin daha olumlu bir tutuma sahip olduklari saptanmistir. Bagbay, Unver ve Biimen
(2009) boylamsal g¢alismada, ortadgretim tezsiz yiiksek lisans programi boyunca
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin anlamli bir sekilde
degismedigini gostermektedir. Diger yandan oOgrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin, yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine, alan-
larina ve okuduklar1 déneme gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
degismedigi ortaya koyulmustur. Demirtas, Comert ve Ozer (2011) iiniversite
dordiincti sinif 6grencileri tizerinde yaptiklari calismada, 6gretmen adaylarmin cin-
siyete, farkli boliim ve 6grenim tiirlerine gore meslege yonelik tutumlarinin farklilas-
madigimi bulmuglardir. Bulut (2009) egitim fakiiltesi 6grencileriyle yaptigi calis-
masinda, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin tiniversite ve cinsiyet degiskeni
agisindan anlamli bir farkliik gostermezken, anabilim dali degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik gésterdigi saptanmustir. Oral (2004) ise egitim fakiiltesi 6grenci-
lerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlariyla cinsiyete, béliime, 6gretmenligi
kariyer tercihinde bulunma, 6gretmenligi kariyer se¢ciminin nedeni arasinda anlaml
iliski bulunmusgtur. Bulut (2011) ¢alismasinda, miizik 6gretmeni adaylarimin &gret-
menlik meslegine yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu ancak, ogret-
menlik mesleginde basar1 igin gerekli olan ¢alismalara ve bu meslegin ¢alisma sartlar:
ile gtinimtizdeki toplumsal statiistine yonelik tutumlarinda olumsuzluklar bulun-
dugunu tespit etmistir.

@ Milli Egitim @ Say1197 & Kis/2013



@ Sevda Aslan / Murat Yal¢in

Yine 6gretmenlik meslegine yénelik tutum ile ilgili literatiirde; Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen (2007) egitim fakiiltesi tgrencilerinde dgretmenligin toplum
kalkinmasinda 6nemli oldugu, 6gretmenligin sorumluluk gerektiren bir meslek
oldugu ve 6gretmenligin fedakarlik gerektiren bir meslek oldugu goriislerinin yiik-
sek ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Semerci ve Semerci (2004) calismasinda,
tiniversite 6grencisi kizlarin ve erkeklerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin-
da, anlamli farklilik bulunmamugtir.

Cakar, Kan ve Stinbiil (2006) ¢alismalarinda, tezsiz yiiksek lisans program-
larinin §gretmenlik meslegine iligkin tutum ve ozyeterlik algilari iizerinde daha
olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Tezsiz yiiksek lisans egitimi alan kiz
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamlar ile 6gretmenlik
meslek bilgisi programi egitimi alan kiz ve erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum puan ortalamlar1 arasinda tezsiz ytiiksek lisans egitimi alan 6grenciler
lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir. Senel, Demir, Sertelin, Kiligaslan ve
Koksal (2004) 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin destekleyici,
duyarli, kararli, dengeli olma gibi kisilik 6zellikleri ile anlaml1 bir iligkisi oldugunu
bulmustur. Aksoy (2010) son sinif 6grencileriyle yaptig: calismada, siuf 6gretmenligi,
resim 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi boltimlerindeki 6grencilerin 6gret-
menlik meslegine iligskin tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugunu, fakat psikolojik
damgma ve rehberlik ile bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi boliimii 6grenci-
lerinin dgretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin ise orta diizeyde oldugunu belir-
lemistir. Aydin ve Saglam (2012) son siuf 6grencileri tizerinde yaptiklar: calismada,
kiz 6grencilerin, erkek 6grencilere; dgrenim gordiikleri boliimii tercih etmedeki etken
olarak ise kendini yetistirmek i¢in 6gretmenlik programim tercih edenlerin, mecbur
kaldiklar i¢in 6gretmenlik programimi tercih edenlere gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Big Five (Bes faktorlii kisilik modeli) ile ilgili literatiire bakildiginda; Fuller ve
Marler (2009), meta analiz calismasinda kisiligin ileriye doniik yordayicisi olarak big
five diga doniikliik, deneyime agikligin, sorumluluk ve duygusal dengesizlik/nevro-
tizim oldugunu ortaya koymuslardir. Kriiger (2009) okul liderinin big five’in sorum-
luluk, duygusal dengelilik, disa dontikliik, yumusak baglilik ve deneyime agikligina
gore yeteneginin okuldan okula farklilagtigini tespit etmigtir. Lounsbury, Smith, Levy,
Leong ve Gibson (2009) calismalarinda is ile sorumluluk, duygusal dengelilik, diga
dontikliik yiiksek korelasyona sahipken; yumusak baglilik ve deneyime agiklik ara-
sinda daha az korelasyon vardir. Johnson, Rowatt ve Petrini (2011) tarafindan
disadontikliik, yumusakbasglilik, sorumluluk, deneyime aciklik, duygusal dengesizlik
is performansimin yordayicist olarak tespit edilmistir. Flanagan ve Malgady (2011)
lisantistii egitim goren psikoloji 6grencileriyle yaptig1 calismada Big Five'in sorumlu-
luk boyutu ile staj degerlendirmesi arasinda anlamli iliski bulmustur. Ayn1 zamanda
big five ile iceriksel ve gorev-ozellik performanslarinin (Rose, Ramalu,Uli ve Kumar,
2010); bagarili olma degerinin (Veage, Ciarrochive Heaven, 2011); egitimsel kazang,
sorumluluk ve getirinin (O’Connell & Sheikh, 2011) ele alindi1 aragtirmalar
gortilmektedir.

Bir 6gretim ortaminda tutumlar akademik basari i¢in 6nemli bir faktérdiir. Bu
nedenle egitim stirecinin olumlu tutumlar1 olusturmada etkili olmas1 gerekmektedir.
Egitim ortaminda tutumlarin olusturulmasinda en 6nemli gorev 6gretmene diismek-
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tedir. Bu egitim stirecinde 6gretmenin temel kisilik egilimleri, 6gretmenlige iliskin
tutumlar tizerinde etkili olacaktir. Bu nedenle bu calismada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlarinin beg faktor kisilik boyutlarinin yordayiciligi agisin-
dan degerlendirilerek 6gretmenlige iliskin tutum ile bes faktor kisilik boyutlar1 ara-
sindaki iligki arastirilmigtir.

Yontem
Calisma Grubu

Calisma grubunu 2011-2012 egitim-6gretim yili sonbahar déneminde
Kirikkale Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi dordiincii siniflarinda 6grenim goren
ve mezun olup pedagojik formasyon egitimi alan 359 6grenci olusturmaktadir.
Aragtirma grubunu olusturan 6grencilerin 270'i (%75.2, yas ortalamasi=23.86,
SD=2.78) kiz, 89'u (%24,8 yas ortalamasi=25.52, SD=4.01) erkektir.

Veri Toplama Araglar1

Sifatlara Dayalr Kisilik Testi (SDKT). Bacanli, {lhan ve Aslan (2009) tarafindan
gelistirilen Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT) 40 sifat ¢iftinden olugan 1-7 arasinda
derecelendirilen likert tipi bir 6lgektir. SDKT disadoniikliik, yumusak baglilik, sorum-
luluk, duygusal dengesizlik/ norotisizm ve deneyime agiklik olarak bes boyuttan
olusmaktadir. Bes boyut, SDKT'ne ait varyansin %52.63'tinti agiklamaktadir. Bes
boyutun faktor yiiklerinin .367-.793 arasinda degistigi goriilmektedir. Testin test-tek-
rar test gilivenirlik katsayisi Disadoniiklik icin .85, Yumusak Bagshlik igin .86,
Sorumluluk i¢in .71, Duygusal Dengesizlik icin .85 ve Deneyime Agiklik igin .68 ola-
rak bulunmustur. Cronbach Alfa Katsayilar1 ise Digadoniikliik i¢in .89, Yumugak
Baglhilik i¢in .87, Sorumluluk i¢in .88, Duygusal Dengesizlik icin .73 ve Deneyime
Aciklik i¢in .80 olarak bulunmustur. Her bir alt boyutta ayr1 ayri toplam puan alin-
maktadir.

Og”retmenlig”e ili§kin Tutum Olgeg“i. Erkus, Sanli, Bagh ve Giiven (2000) tarafin-
dan gelistirilen Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi (OITO) 23 maddeden olusan 5'1i
Likert tipi bir olgektir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 23, en yiiksek puan
115'tir. Olgekten alinan toplam puan madde sayisi 23’e boliinerek bireylerin dgret-
menlige iligkin tutumlar1 hakkinda bir yargiya varilabilir. Bu durumda 3’iin tizerinde-
ki birey 6gretmenlige iliskin olumlu; 3'tin altindaki birey ise olumsuz tutuma sahip
olarak degerlendirilebilir. Olgegin maddelerinin faktor yiiklerinin .560-.791 arasinda
degistigi goriilmetkedir. Cronbach Alfa Katsayilar: ise .99 olarak bulunmustur. Rotter
(1966) tarafindan gelistirilen, Dag (1991) tarafindan Tiirk tiniversite 6grencileri igin
uyarlanan I¢-Dis Kontrol Olgegi (RIDKOO) (Rotter’s Internal-External Locus of
Control Scale) 29 maddeden olusmaktadir. RIDKOO sans kontrolii eksikligi, Siyasal
olaylarda dis kontrol, $ans kontrolii, Okul basaris1 kontrol eksikligi, Kisiler arasr ilisk-
ilerde kontrol eksikligi, kadercilik inanc1 ve siyasal olaylarda kontrol eksikligi olmak
tizere yedi boyuttan olusmaktadir. Yedi boyutun faktor yiikleri .50'nin tizerindedir.
Her maddede a ve b harfleriyle gosterilen iki secenek bulunan 6lgekten 0 ile 23 arasin-
da toplam puan almabilmektedir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayisi .83
olarak bulunmustur. Cronbach Alfa Katsayist .71 olarak bulunmustur. KR-20 giive-
nirlik katsayist da .68 olarak bulunmustur (Akt., Savagsir ve Sahin, 1997).
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Verilerin Analizi

Bu ¢alismada hiyerargik regresyon analizi kullanilmigtir. Verilerin parametrik
istatistik sayitlilarini (normal dagilm ve varyanslarin homojenligi) ve hiyerarsik
regresyon analizi varsayimlarini karsilayip karsilamadig test edilmistir. Elde edilen
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov Testi ile fark
puanlarinin homojenligini ise Levene testi ile incelenmigtir. Analiz sonucunda veri-
lerin normal dagilm gosterdigi ve varyanslari homojen oldugu belirlenmistir
(Biiytikoztiirk, 2000).

Bulgular

Calismada bulgular, arastirmada yer alan degiskenlerin birbiriyle korelasyon-
lar1 ve agamali regresyon analizi baglaminda ele alinmigtir.

Asagida yer alan Tablo 1’de calisma grubuna uygulanan 6lceklerin betimsel
istatistikleri verilmektedir.

Tablo 1 Arastirmada Kullanilan Yordayici Degiskenler ve Yordanan
Degiskene iligkin Betimsel Istatistikler (n=359)

Istatistiki Degerler

Standart
Ortalama Sapma
Ogretmenlige iliskin Tutum 73.24 11.55
Duygusal Dengesizlik 31.77 9.51
Disadoniikliik 48.62 8.92
Deneyime Aciklik 44.54 7.82
Yumusak Baslilik 50.33 8.47
Sorumluluk 29.72 9.02

Tablo 1. Arastirmada Yer Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Pearson
Korelasyonlar: (n=243)

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi ile SDTK Arasindaki iliskiler

Ogretmenlige Duygusal Digaddniikliik Deneyime Yumusakbaghilik Sorumluluk

Boyutlar fliskin Tutum Dengesizlik (E) Agiklik (A) ©
(N) 0)

Ogretmenlige iliskin

Tutum (OIT) 1,00

Duygusal Dengesizlik (N) -.50™* 1.00

Disadoniikliik (E) -.04 A45* 1.00

Deneyime Agiklik (0) -.03 36™* T 1.00

Yumusakbaglhilik (A) 15* 25%* 59" .60** 1.00

Sorumluluk (C) 59** -.44** -.02 -01 .09 1.00
N 359 359 359 359 359 359

* p<.05, *p<.01
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Note: (OIT): Ogretmenlige iliskin tutum, N: Duygusal Dengesizlik
(Neuroticism), E: Digadoniikliik (Extraversion), O: Deneyime Aciklik (Openness), A:
Yumusak Baglilik (Agreebleness), C: Sorumluluk (Conscientiousness).

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlige iliskin tutum ile Sifatlara Dayalr Kisilik
Testi'nin (SDKT) yumusak baglilik (r=.15, p<.01) ve sorumluluk (r=.59, p<.01) olarak
boyutlar1 arasinda olumlu yénde anlamli iligkiler gézlenmistir. Ogretmenlige iliskin
tutum ile duygusal dengesizlik/ nérotisizm (r=-.50, p<.01) boyutu arasinda ise yiik-
sek diizeyde ve farkli yonde anlaml iligkiler gozlenmistir. Diger yandan Sifatlara
Dayal: Kisilik Testi’'nin (SDKT) disadoniikliik (r=-.04, p>.05) ve deneyime agiklik (r=-
.03, p>.05) ile 6gretmenlige iliskin tutum arasinda anlamli iligki bulunmamusgtir.

Hiyerarsik Regresyon Analizinin Varsayimlarinin Kontrolleri

Hiyararsik regresyon analizi i¢in normallik varsayimlar: (normality of residu-
als), birbirine baglilhigin hatalar1 (interdependence of errors), ¢oklu baglanimlilik
(multicollinearity) bakilmigtir.

Normallik varsayimi histogrami ve normal P-P testinin varsayimlarinin sag-
landig goriilmiistiir. Biribirine baghiligin hata varsayiminda Durbin Watson istatistigi
kullanilmustir. Durbin Watson istatistigi 1.5 ve 2.5 arasinda deger adiginda, normallik
varsayimini saglamamaktadir. Bu ¢alismada, Durbin Watson degeri 1.71 bulun-
dugundan, varsaymmini saglamamistir. Homoscedasticity varsayimi, regresyon scat-
ter plot (grafigi) ile kontrol edilmistir. Scatter plot belli kalip goriinmediginden,
homoscedasticity varsayimi normallik varsayimim kargilamgtir.

Coklu baglamimlilik (multicollinearity) varsayiminda, 6ncelikle yordayicilar
arasindaki korelasyona bakilmigtir. .90’dan daha yiiksek korelasyon ¢oklu baglanim-
lilik (multicollinearity) varsayiminda iyi bir kanit degildir. Ayni zamanda, Tolerans ve
VIF degerlerine bakilmistir. Tolerans degerinin .20’den biiytiik ve VIF degerinin 4’ten
kiiglik olmasi beklenmektedir. Bu ¢alismada Tolerans ve VIF varsayimlarinin karsi-
landig1 goriilmektedir. Sonug olarak ¢oklu regresyon varsayimlarinin karsilandigi
gortilmektedir.
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Tablo 3. Hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1

Model 1
Boyutlar R2 F B t
oIt 0.29 72.15%
-0.60 -11.99**
E 0.23 4.64**
oir 0.29 48.02**
-0.60 -11.98**
E 0.21 2.94**
0.02 0.35
oIt 0.33 43.63**
N -0.60 -12.23**
E 0.13 1.80
o -0.07 -1.02
A 0.26 4.69%*
oIt 0.46 5 9.99**
N -0.37 7.48%*
E 0.07 1.07
o -0.07 -1.04
A 0.20 3.99%*
C 0.41 9.18**

* p<.05, **p<.01

Not: N: Duygusal Dengesizlik (Neuroticism), E: Disadoniikliik (Extraversion), O: Deneyime
Agiklik (Openness), A: Yumusak Baglilik (Agreebleness), C: Sorumluluk (Conscientiousness).

Ogretmenlige iliskin tutumun yordayicilart cok yonlii hiyerarsik regresyon
analizi ile incelenmisgtir. Bes adimda gergeklestirilen hiyerarsik regresyon analizine
birinci adimda Sifatlara Dayali Kisilik Testi'nin boyutlarindan duygusal dengesiz-
lik /nevrotizim ve digadéniikliik; ikinci adimda deneyime agiklik; ti¢tincii yumusak
baslilik; doérdiincti adimda ve son adimda sorumluluk girilmistir. Birinci adimin

ozgtin katkisinin model igerisinde (R2=.29, F .35 6)=72.15, p<.01) anlamli oldugu belir-
lenmistir. Birinci adimda girilen degigkenlerd’en duygusal dengesizlik /nevrotizim B
=-.60, p<.01 ve digsadoniikliigiin p =23, p<.01 modele 6zgiin katkilarinin oldugu tes-

pit edilmistir. Modele ikinci adimda girilen deneyime agikligin modele katkisinin
(R™=.29, F(3 355)
degiskenlerden deneyime agikligin B =.02, p>.05 modele 6zgiin katkisinin olmadig:

ortaya koyulmustur. Model 1’in yordayicilarinin Model 2'nin anlamli yordayicilari
oldugu belirlenmistir. Modele {iglincii adimda girilen yumusak baglilik boyutunun
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modele katkisinin (RZ:.33, F 35 4):43.63, p<.01) anlamli oldugu goriilmektedir.
Yumusak bagliligin B =.26, p<.Oi katkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu anla-
§1l§n1§t1r. Modele dérdiincii adimda girilen sorumluluk boyutunun modele katkisinin
(R7=.46, F(5,353)

p<.01 modele katkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir.

=59.99, p<.01) anlamh oldugu goriilmektedir. Sorumlulugun p =41,

Tartisma ve Sonuglar

Aragtirmada disadontikliik ve deneyime agiklik kiglik boyutlarinin 6gretmen-
lige iliskin tutum tizerinde yordayic 6zelliklere sahip olmadiklar1 goriilmektedir.
Deneyime agiklik kisilik 6zelligine sahip bireyler hayal giicii, merak, orijinallik, genis
fikirlilik gibi yaraticihiga ve bagimsizliga egilimleri fazladir. Disadoniikliiklerin ise
daha ¢ok mizaglari 6n plandadir (Viswesvaran & Ones, 2003). Tiirk kiltiirtinde 6gret-
men otorite figure olarak gortindiigiinden, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum-
larinin da otorite figure algisin1 destekleyici olmasi diistintilebilir. Diger yandan siki,
edilgen kiiltiirlerin daha ¢ok topluluk¢u kiiltiir &zelliklerine sahip oldugu
sOylenebilir (Triandis, 1996). Toplulukcu kiiltiirlerde aile, okul gibi i¢inde bulunulan
grubun istekleri, kisisel isteklerin 6niine gegmektedir. Bu nedenle deneyime agiklik ve
digadoniikliik kisilik boyutlariin dgretmenlige iliskin tutum tizerinde etkiye sahip
olmadig diistintilebilinir.

Arastirmada yumusak bashlik ve sorumluluk kisilik boyutlarinin ise 6gret-
menlige iliskin tutumun ©6nemli yordayicilar1 olduklari goriilmektedir.
Yumusakbashlik kisilik 6zelligi esneklik, giiven, is birligi, empati gibi 6zellikleri icer-
mektedir (Viswesvaran & Ones, 2003). Olumlu tutumlar 6grenmeyi kolaylastirir.
Olumsuz tutumlar ise grenmeye ket vurur (Turgut, 1992). Dolayisiyla yumusak bag-
lilik kisilik 6zelliginin meslegin uygulanmasi siirecinde egitim ortamindaki olumlu
tutumlar1 destekleyecegi olacagindan, 6gretmenlige iliskin tutum tizerinde 6nemli
etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Sorumluluk kisilik o©zelligi ise dikkat, diistincelilik, sorumluluk, diizen,
yeterlilik, planlilik gibi ozellikleri yansitir (Viswesvaran & Ones, 2003). Tirk
kiiltiirtinde toplulukgu kiiltiir 6zellikleri daha belirgin oldugundan, ézellikle sorum-
luluk sahibi olma, bireyden istenen bir 6zellik olarak tesvik edilebilir. Diger yandan
duygusal dengesizlik /nevrotizim kigilik boyutunun ise 6gretmenlige iligkin tutumun
ters yonde yordayicst oldugu goriilmektedir. Duygusal dengesizlik / nevrotizim kisi-
lik 6zelligi bireyin daha ¢ok stabil olmayan olumsuz duygulariyla ilgilidir (Eryilmaz
& Ogiilmiis, 2010; Viswesvaran & Ones, 2003). Kisilerin zaman icinde gelistirdigi yer-
lesik tutumlarin ¢ogu duygusal ve davramisa yonelik 6geleri icerir (Kagitcibasi, 2006).
Bagka bir deyisle tutumlarda stireklilik beklenmektedir. Bu nedenle duygusal denge-
sizlik /nevrotizim kisilik 6zelliginin dgretmenlige iliskin tutum tizerinde ters yénde
etkisinin oldugu denilebilir.

Bu calisma sonrasinda benzer arastirmalarin {iniversite, ilkdgretim ikinci
kisim ve ortadgretimde 6grenim goren 6grencileri de kapsayacak sekilde biiytiik
orneklemler {izerinde ytiriitiilmesinin yararli olacagi diistintilmektedir. Bu ¢alisma
baglaminda kisilerarasi iligkilere girme ve siirdiirebilmenin pek ¢ok ergen igin stres
yaratici bir problem durumu olarak algilandig1 diisiintildiigtinde, okullarda ergenle-
rin kisileraras: basar1 beklentisi diizeylerini yiikseltmeye yonelik, sosyal beceri egiti-
mi, giivengenlik egitimi, iletisim becerileri konularini igeren bireysel ve grup ¢alis-
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malarina yer verilebilir. Ergenlik déneminde ergenler icin akranlarin 6nemi diistintil-
dugiinde, kigilerarasi iligkilerde iletisim becerileri gorece daha iyi olan ergenlerin ayr1
bir egitim verilerek akranlarini daha iyi anlayabilecekleri becerilerle donatilmasina
dayal1 olan akran danismanhigina agirlik verilebilir. Bu tiir egitimlerin tiim 6grenciler
baglaminda psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin etkinliginin artirilma-
sinda yararlt olacag: diistintilmektedir.

Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar cercevesinde yapilacak arastirmalara
yonelik; 6gretmenlik meslegine yonelik tutuma iliskin problem yasayan tiniversite
ogrencilerine yonelik 6zellikle yumusakbaghlik ve sorumluluk kisilik 6zelliklerini
gelistirici psiko-egitsel caligmalar yapilabilir. Ogretmenlige iliskin tutum ve beg fak-
tor kisilik 6zellikleri iliskisinde, kiiltiirel faktoriin etkililigini baska kilttirler tizerinde
benzer calismalar yapilarak bakilabilir. Ogretmenlige iliskin tutum ve bes faktor kisi-
lik ozellikleri iliskisi konusunda, farkli boélgelerde 6grenim goéren o6grencilerle
calisilarak bu arastirmanin sonucunun desteklenip desteklenmedigi konusunda lite-
rattire katki saglanabilir.
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THE PREDICTION OF ATTITUDE TOWARDS TO
PROFESSION OF TEACHER THROUGH FIVE
FACTOR PERSONALITY DIMENSIONS

Sevda ASLAN-*
Murat YALCIN**

Abstract

The aim of this study is assessment of the relation between teachers’
attitudes and five factors personality dimensions with regards to prediction
capacity of pre service teachers’ attitudes on five factors personality dimensions.
The working group containing 270 girls and 89 boys totally 359 students is com-
posed of fourth grade students in the Department of Faculty of Arts and Science
and graduated students attending the pedagogic formation education in
Kirikkale University in the academic year of fall in 2011-2012. In the research,
Teacher Attitutes Scale and Adjective Based Personality Test were implemented
as a data collection tools. Obtained data was analyzed through the method of
hierarchic regression analyze. According to the findings of the research of emo-
tional imbalance/nevrotism, clemency and responsibility personality attitude
about the dimensions of teaching are seen as annotated but not defined open to
extraversion and experience.

Key Words: Attitude on teaching, Five factor’s Personality dimension,
University student
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