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ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Giivencesiz Calismaya Karsi Sendika Ozgiirliigii Giivencesini
Gelistirme ihtiyaci: 6356 Sayili Kanun’un 25. Maddesinin Yeniden
Diizenlenmesi Uzerine Oneriler*

Naim GOKTAS™ ®, Orhan Ertugrul ONUR™

Oz

Neo-liberal doniistim sureciyle birlikte galismaiiliskilerinde glivencesizlik norm héline gelmistir. Bu dénemde guivencesizlige
yol agan standart-disi istihdam bigimleri tilkelerin hukuk sistemlerinde yerini almistir. Tiirkiye’de de 4857 sayili is Kanunu ile
esnek galisma tiirlerinin 6ni agilmis ve glivencesiz calismaya hukuki dayanak saglanmistir. Glivencesizligin yayginlagsmasiyla
birlikte iscilerin isverenler karsisindaki glicii zayiflamis ve sendikalarin 6rgitlenme kosullari daralmistir. Sendikalar giig
kaybettikge isciler egreti kosullarda ¢alismaya daha fazla mecbur olmustur. Bu ylizden, temel uluslararasi s6zlesmelerde
dizenlenmis olan ve Tirkiye’de anayasal bir hak niteligi bulunan sendika hakkina erisim, glinimiiz sartlarinda daha
dnemli bir ihtiyag haline gelmistir. Fakat 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun (STiSK) 25. maddesinde
diizenlenmis olan sendika 6zgiirliigii giivencesi, Avrupa insan Haklari Mahkemesi’'nin (AIHM) Tek Gida-is Sendikas’'nin
basvurusu tzerine verdigi kararda belirtildigi Gzere amacini karsilamaktan oldukga uzaktir. Bu galismada Turkiye'de sendika
ozglrlagu giivencesinin gelistiriimesine katki saglamak amaglanmistir. S6z konusu amag dogrultusunda dokiiman analizi
yontemi benimsenerek konuya iliskin belgeler incelenmis, maddenin sendika 6zgtirligli glivencesini kisitlayan yonleri
aciklanmistir. AIHM kararina da uyumlu olarak galismada iki ayri 8neri yapilmistir. Kanun’un 24. maddesinde isyeri sendika
temsilcileri igin htikiim altina alinmig olan mutlak ise iade hakkinin, 25. maddeye uyarlanmasi ¢alismanin temel 6nerisidir.
Bu diizeyde gilivence saglamasa da isverenin, is sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen isciyi ise baslatmadigi durumda
isciye is glivencesi tazminati ddemesi gerekliligi calismanin ikincil 6nerisidir. Son yillarda sendikalar giderek zayiflamakta
ve isciler glivencesiz kosullara artan oranda maruz kalmaktadir. Bu baglamda bireysel sendika 6zgurltgun ve dolayisiyla
kolektif sendika 6zglrliglinu genisletmeye yonelik 6neriler getirmesi bu galismanin 6nemini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler
Giivencesiz Calisma, is Giivencesi, Sendikalasma, Sendika Ozgirligii Giivencesi, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu

Need to Improve the Guarantee of Freedom of Association against Precarious Work: Suggestions on the
Revision of Article 25 of Law No. 6356

Abstract

The norm of precarity in labour relations is set off by the neoliberal transformation process, where non-standard forms
of employment that foster precariousness take place in the legal systems of some countries. Turkish Law No. 4857 paves
the way for flexible working hours and provides a legal basis for precarious work. In parallel with this pervading of
precariousness, the labour power is weakened, and the conditions for union organising are contradicted. As unions
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lose power and labourer is more and more condemned to poor working conditions, the right to join a union,
which is regulated in key international conventions and is a constitutional right in Tirkiye, has become a more
important need in today’s conditions. As stated in the ECtHR’s judgement on the application of Tek Gida-is
Trade Union, Article 25 of Turkish Law No. 6356 on the freedom of union is far from fulfilling its purpose. In this
context, this study contributes to improving the guarantee of freedom of union in Turkiye. Adopting document
analysis as its methodology and explaining the aspects of the article in question that constrict the freedom of
union, this study suggests two separate standpoints in line with the ECtHR’s judgement. The main suggestion
of this study is to adapt the right to absolute reinstatement provided for workplace union representatives in
Article 24 of Law No. 6356 to Article 25 of the same law. Although it does not provide this level of security, the
secondary recommendation of this study is that employers should pay job security compensation to employees
if the employer does not reinstate an employee whose employment contract has been terminated for union
reasons. As trade unions have become weaker in recent years and workers face more precarious situations, the
importance of this study lies in the fact that it makes suggestions for expanding individual freedom of unions
and thus collective freedom of unions.

Keywords

Precarious Work, Job Security, Unionisation, Guarantee of Freedom of Association, Law No. 6356 (On Trade
Unions and Collective Bargaining Agreements)

Extended Summary

Neoliberal policies have created major socioeconomic transformations. The norm
of precarity in labour relations is set off by the neoliberal transformation process.
Accordingly, during this period, legislation on working life was also shaped in line
with the needs of capital. Non-standard forms of employment that foster precarity
have rapidly taken their place in the legal systems of states. In Tiirkiye, for example,
Turkish Labour Law No. 4857 provides a legal basis for precarious work and regulates
the types of contracts and practises that give way to flexible work, such as part-time
work, fixed-term work, temporary work, on-call work and equalisation of working
hours. The construction of the precariousness law weakened the power of labour
against capital, thus the conditions for unions to organise narrowed. In Tiirkiye,
15% of workers are unionised. Moreover, the rate of workers covered by collective
bargaining agreements is approximately 8%, which drops to a very low level of 5%
in the private sector. The gradual loss of trade union power is condemning workers to
poor working conditions. For the realisation of decent working conditions, freedom
of unionisation must be effectively guaranteed.

While freedom of unionisation is a fundamental right with a universal dimension
regulated in the most fundamental international conventions, it is also a constitutional
right in Turkey, where Law No. 6356 on Trade Unions and Collective Bargaining
Agreements regulates the guarantee of freedom of unionisation. Article 25 of Law
No. 6356 stipulates that an employer cannot discriminate on trade union grounds
in recruitment, continuation of the employment relationship, or termination of
employment, and that if an employer acts against the law, the employee who is
subjected to trade union discrimination will be entitled to trade union compensation
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in the amount of at least one year’s wages. In addition, it is also stated in the article
that an employee whose contract is terminated for union reasons may file a lawsuit for
reinstatement in accordance with the provisions of job security and that an employee
whose contract is finalised by the court to have been terminated for union reasons
shall be entitled to a maximum of four months of idle time wages, provided that he/
she applies for reinstatement, together with union compensation. In the same article,
it is emphasised that in the event that an employer does not reinstate an employee, no
job insecurity compensation can be awarded, and no application to the job is required
for trade union indemnity.

The ECtHR delivered an important judgement on the inadequacy of the guarantee
of freedom of union in Tiirkiye upon the application of Tek Gida-Is Trade Union in
2017. According to a decision examining Tek Gida-Is’s organising process at the
TUKAS Gida enterprise, the failure to reinstate dismissed workers or to pay deterrent
compensation for union-busting behaviour by the employer discouraged workers from
joining the union. Thus, the union failed to reach the numerical majority required to
conclude a collective bargaining agreement. The judgement also found that lengthy
court proceedings were effective in the process of unionisation. For all these reasons,
the ECtHR concluded that Article 11 of the European Convention on Human Rights
was violated.

As emphasised in the ECtHR judgement, Article 25 of Law No. 6356 does not
guarantee individual freedom of union. There are two problematic aspects to the
current regulation. The first is that it is at the employer’s discretion whether or not
to reinstate an employee whose dismissal for union reasons is finalised by the court.
Another problematic aspect of Article 25 of the Law is that an employer is not obliged
to pay a job security compensation to an employee who applies for re-employment.
The first step to amend the article is to make the right to reinstatement absolute for
an employee whose contract was terminated on union grounds. The protection of
workplace union representatives as regulated by Article 24 of the Law can serve
as an example in this regard. If the rights regulated for the security of workplace
union representatives are adapted to Article 25, which regulates the guarantee of
freedom of association, the problem of the lack of an absolute right to reinstatement
for employees dismissed for union reasons, which is also criticised in the ECtHR
judgement, can be radically eliminated. Although it does not provide as much
assurance as this proposal, which guarantees termination on union grounds, it can
be presented as a secondary proposal in which the employer should pay job security
compensation to the employee if the employee is not reinstated. In order for this to
be realised, it would be sufficient to remove the sentence “However, in the event that
the employee is not reinstated, the compensation specified in the first paragraph of
Article 21 of Law No. 4857 shall not be awarded” in paragraph 5 of Article 25 from
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the law. This amendment may also be a relative solution to the problem of setting
compensation at a lower amount without considering factors such as the economic
power of the employers and the low wages of the workers, which are also criticised
in the ECtHR judgement.
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Giris

Neo-liberal politikalara gegilmesiyle birlikte sosyo-ekonomik alanda biiyiik
donisiimler yaganmistir. Bu doniisiim siireci beraberinde devlet mekanizmasinin
islevinde de Onemli degisimler gerceklesmistir. Devletlerin kamusal hizmet
sunma, piyasaya miidahale etme, geliri yeniden dagitma gibi sosyal refah saglayan
uygulamalart giderek daralmistir. Bunun yerine ozellestirme, finansallagtirma,
kuralsizlagtirma gibi sermaye birikimini hizlandiran uygulamalar yayginlasmistir.
S6z konusu doniistimler, hukukun sermaye yanli olarak yeniden diizenlenmesi
yoluyla hayata ge¢mistir. Nitekim c¢aligma yasamina iligkin mevzuatlar da daha
ziyade sermaye sahiplerinin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmistir'.

Son yillarda giderek yayginlasan giivencesiz istihdam bigimlerine karsilik
gelen yeni sozlesme tiirleri, iilkelerin calisma yasamiyla ilgili mevzuatlarinda
diizenlenmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii  (ILO), standart-dis1  istihdam
bicimleri olarak tanimladigi s6z konusu ¢aligsma pratiklerini ve bunlara doniik yasal
diizenlemeleri iilke 6rnekleriyle diizenli olarak takip etmekte, sorunlari belirleyip
oneriler sunmaktadir?. Tiirkiye 6zelinde de bilhassa 4857 sayili Is Kanunu ile yeni
sozlesme ve uygulama diizenlemeleri yapilarak bu tiirdeki istihdam big¢imlerine
yasal dayanak saglanmig®, bunun sonucunda giivencesiz ¢alisma iligkileri giderek
artmigtir. Dolayisiyla son yillarda ¢alisma yasamina yonelik yapilan diizenlemelerle
bir anlamda “giivencesizligin hukuku” insa edilmistir®.

Giivencesizligin hukukunun inga edilmesiyle birlikte emegin sermaye karsisindaki
bireysel giicii zayiflatilmis ve bunun 6tesinde isgiler i¢in gilivence, istikrar, refah gibi
kazanimlar saglayabilen kolektif kurumlar niteligindeki sendikalarin orgiitlenme
kosullar1 da daraltilmistir®. Bu nedenle, gelinen noktada insan onuruna yarasir galisma
kosullarina zemin hazirlayacak politikalarin benimsenmesi ve diizenlemelerin
yapilmas1 gereksinimi daha fazla ortaya ¢ikmustir.

Tiirkiye’de s6z konusu doniisiim siireglerinin yasanmasiyla birlikte halihazirda
sendikali ve toplu is sozlesmesi kapsaminda olan isgilerin oraninin olduke¢a diisiik
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Ocak 2024

Thomas I. Palley, ‘From Keynesianism to Neoliberalism: Shifting Paradigms in Economics’ in Alfredo Saad-Filho and
Deborah Johnston (eds), Neoliberalism: A Critical Reader (Pluto Press 2005) 23

International Labour Organization (ILO), ‘Publications on Non-Standard Forms of Employment’ (ilo.org n.d.) < https://

www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/publications/lang--en/nextRow--0/index.htm > Erisim Tarihi 15

Subat 2024

3 Aziz Celik, ‘Yeni Is Yasasmnin Anlami® (2003/Eyliil-Ekim) (48) Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi 41, 56-57; Inci Kuzgun,
‘Tiirkiye’de Esnek Istihdam Bigimlerinin Diizenlenmesi’ (2004) 22 (2) Hacettepe Universitesi [IBF Dergisi 20; Muzaffer
Kog, ‘4857 Sayili I3 Kanunu’ndaki Esneklik Diizenlemeleri ve Uygulama Problemleri’ (2016) 5 (7) insan ve Toplum
Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi 2171

4 Murat Ozveri, ‘Giivencesiz Calismanin Hukuki Dayanaklar1’ (2012) 2 (33) Caligma ve Toplum Dergisi 147, 156

5 Aziz Celik, ‘Egreti Emek-Pargalanan Sinif” (2007/Mayis) (217) Birikim Dergisi 122, 130; Hasan Ejder Temiz, ‘Egreti

Istihdam: Isgiicii Piyasasinda Giivencesizligin ve Istikrarsizligin Yeni Yapilanmast® (2004) 2 (2) Calisma ve Toplum Dergisi

61, 64; Aysen Tokol, ‘Yeni Standart Dis1 Calisma Sekilleri’ (2021) 23 (1) iS, GUC Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklari

Dergisi 7, 22
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verilerine bakildiginda is¢ilerin %15’inin sendikali oldugu goriilmektedir®. Calisma
hayatinda yaygin olan kayit disilik da hesaba katildiginda sendikali is¢i oraninin
esasen daha diisiik oldugu bilinmektedir. Dahasi, toplu is sézlesmesi kapsaminda
calisan is¢ilerin orani ise yaklasik %8 seviyesindeyken bu oran 6zel sektdrde %5 gibi
oldukea diisiik bir diizeye kadar inmektedir’. Tiim bu olgulardan hareketle, Tiirkiye’de
sendikalagmanin Oniinil acacak yasal diizenlemelerin yapilmasina ziyadesiyle ihtiyag¢
oldugu net bir sekilde goriilmektedir.

Bu calismada, iilkemizde sendika 6zglirligii giivencesinin gelistirilmesine katki
saglamak amaglanmistir. S6z konusu amag¢ dogrultusunda dokiiman analizi yontemi
benimsenmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun (STISK)
sendika 0zgiirliigii giivencesini diizenleyen 25. maddesinin eksikligi ortaya koyulmus ve
bu eksikligi gidermek tizere dnerilerde bulunulmustur. Calismada 6ncelikle giivencesiz
caligma olgusu ele alinmig, sonra sendika 6zglirligii glivencesi ile ilgili kavramsal
gerceve ¢izilmis ve bu husustaki uluslararasi sozlesmelere deginilmistir. Ardindan
Kanun’un ilgili maddesinin fikralar1 aktarilmig ve madde daha anlasilir kilinmustir.
Sonrasinda Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin (ATHM) Tek Gida-Is Sendikasi’nin
bagvurusu iizerine vermis oldugu karar énemli bir emsal olarak incelenmistir. Son
olarak ise ilgili maddeye yonelik sorunlar agiklanmis ve etkili bir sendika 6zgiirligi
giivencesi i¢in maddenin degistirilmesine doniik ¢6ziim onerileri sunulmustur.

I. Giivencesiz Calisma

Neo-liberal yeniden yapilanma siireci ¢alisma iligkilerinde giivencesizligi giderek
norm haline getirmistir. Bu donemde benimsenen birikim rejimi, sermayeyi ulusal ve/
veya kiiresel diizeyde hizla genigletmek iizerine kurulmustur. Bu baglamda isgiiciiniin
hem miimkiin oldugunca diisiik maliyetle kullanilmas1 hem de siirekli degisen piyasa
kosullarina olabildigince uyumlu kilinmasi sermaye i¢in biiylik 6nem arz etmistir.
Bundan dolay1 1970’li yillardan itibaren ¢alisma yasaminda tipik, diizenli, standart
istthdam bi¢imleri yerine atipik, egreti, standart-dis1 denilen istihdam big¢imlerine yonelim
olmustur. Diger bir ifadeyle emek piyasasinda gorece refah saglayan, tam zamanls, stirekli
isler azalirken diisiik ticretli, kismi zamanh, gegici igler yayginlagmigtir®,

Isverenlerin iscileri istedikleri zamanda, miktarda ve tarzda calistirabilmelerini
saglayan bu yeni istihdam bicimleri “esneklik” kavrami altinda farklilasan fakat
“giivencesizlik” kavrami ekseninde aynilasan yonleriyle aciklanmaktadir®. Oyle ki

¢ Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), ‘Is¢i Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilart Hakkinda Tebligler (2024 Ocak
Ayt Istatistigi)’ (csgb.gov.tr ty.) < https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-istatistikler/
isci-sayilari-ve-sendikalarin-uye-sayilari-hakkinda-tebligler/ > Erisim Tarihi 16 Subat 2024

7 DISK Aragtirma Merkezi (DISK-AR), AKP Déneminde ve Baskanlik Rejiminde Is¢iler Neler Kaybetti? (2002-2023) (DISK
Yaynlart Mayis 2023) 35-36

8 Guy Standing, The Precariat: The New Dangerous Class (Bloomsbury Academic 2011) 27, 31, 32

9 Metin Ozugurlu, ‘“TEKEL Direnisi: Smiflar Miicadelesi Uzerine Ammsamalar’ i¢ Gokhan Bulut (ed) Tekel Direnisinin
Isiginda Gelenekselden Yeniye Is¢i Sinifi Hareketi (Nota Bene Yayinlari 2010) 46-47
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her bir igyerinde bu istihdam bi¢imlerinin kurulu organizasyon yapisina uygun olani
tercih edilmekte fakat genele bakildiginda bunlarin hangisi tercih edilirse edilsin
emek giicii i¢in degismeyen olgunun gilivencesizlik oldugu goriilmektedir.

Giivencesizlik kavrami, en genel ifadesiyle, is giivencesi ve sosyal koruma
mekanizmalarindan yoksun olmak ve bu sebeple calisma ve hayat kosullari
acisindan stirekli belirsizlik igerisinde yasamak anlamina gelmektedir'®. Boyutlarina
bakildiginda ise kavram daha genis ¢er¢evede anlasilir olmaktadir. Giivencesizligin
boyutlar arasinda isin kaybedilme riskinin yiiksek olmasi, bireysel ve toplu pazarlik
imkaninin diisiik olmasi, sosyal giivenlik haklarindan is saglhigi 6nlemlerine dek
bircok koruma mekanizmasinin kisitlanmasi ve ticretlerin oldukc¢a diistik tutulmasi
gibi durumlar siralanmaktadir'!.

Neo-liberal donemde giivencesiz istihdam bicimleri yayginlasirken bunun
hukuktaki karsilig1 olan yeni sézlesme ve uygulama tipleri de iilkelerin ¢aligma
mevzuatlarinda hizla yerini almistir. Gelinen noktada glivencesiz ¢alisma pratikleri,
kiiresel diizeyde yiikselen bir olgu haline gelmistir. Oyle ki ILO, kilit ¢alisanlar olarak
tanimladig1 saglik, gida, gilivenlik, ulastirma gibi sektorlerdeki ¢aliganlar arasinda
dahi gecici sozlesme tiirlerinin, diizensiz mesai saatlerinin, diisiik tcretlerin ve
sendikasizligin diinya genelinde oldukca yaygin oldugunu raporlamistir. Raporda bu
kesimlerin tigte birinin gegici sozlesmeyle ¢aligtig1, yine yaklagik {igte birinin diigiik
ticret kazandig1 ve yalmizca %16’sinin sendikali oldugu belirtilmistir'?.

Tirkiye’de de neo-liberal politikalara gecilmesiyle birlikte benzer olgular
goriilmistiir. Giivencesiz ¢aligma bigimleri 1980’11 yillardan itibaren goriintirliiglini
artirmig, 2000’11 yillarda ise ivme kazanmustir. Zira 2003 yilinda yiirtirliige giren 4857
sayil1 Is Kanunu ile kismi siireli calisma, belirli siireli ¢alisma, ddiing is iliskisi, cagr1
iizerine calisma, calisma siirelerinin denklestirilmesi gibi esnek calismanin 6niinii
acan sozlesme ve uygulama tipleri diizenlenerek ¢alisma yasaminda giivencesizligin
mesruiyeti saglanmistir'®. Ornegin son yillarda giderek yayginlasan belirli siireli is
s6zlesmeleri isgilerin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasini engellemektedir'.

Hans De Witte, ‘Job Insecurity and Psychological Well-Being: Review of the Literature and Exploration Fo Some
Unresolved Issues’ (1999) 8 (2) Europen Journal of Work and Organizational Psychology 156; Sebnem Oguz, ‘Tekel
Direnisinin Isiginda Giivencesiz Calisma/Yasama: Proletaryadan “Prekarya”ya mi1?” (2011) 35 (271) Miilkiye Dergisi 7, 9
Gerry Rodgers, ‘Precarious Work in Western Europe: The State of The Debate” in Gerry Rodgers and Janine Rodgers (eds),
Precarious Jobs in Labour Market Regulation: The Growth of Atypical Employment in Western Europe (ILO Publications
1989) 3

12 1LO, World Employment and Social Outlook: The Value of Essential Work (ILO Publications 2023) xx-xxi, 75
3 Celik (n 3) 58-62

Kanun’un 18. maddesinde yer alan “otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren... gegerli bir sebebe dayanmak zorundaduy” hikkmiinden anlasilacag: tizere
is glivencesinden yalnizca belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢aligan isgiler bahsi gegen diger sartlari da saglamak suretiyle
yararlanabilmekte, belirli siireli is sozlesmesiyle galisan isciler ise giivenceden yoksun birakilmaktadir. Bu konuda bkz is
Kanunu, Kanun Numarasi: 4857, Kabul Tarihi: 22.5.2003, RG 10.6.2003/25134.
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Anlatilan cercevede, DISK Arastirma Merkezi (DISK-AR) tarafindan yapilan
“Tiirkiye Is¢i Sinifimin Goriiniimii” bashikli saha arastirmasi Tiirkiye’de galigma
yasaminin giivencesizligine dair 6nemli bulgular sunmaktadir. Arastirma kapsaminda
orneklemdeki iscilere ‘calisma hayatinin en O6nemli sorunlar’’ ¢ok cevapli soru
olarak yoneltilmistir. Verilen cevaplarda “diislik ticret” (%77,4), “issizlik” (%75,4),
“sigortasiz ¢alisma” (%46,7), “uzun calisma saatleri” (%43,7) ve “isi kaybetme
endisesi” (%39,1) ilk siralarda yer almustir's. Iscilerin bilhassa issizlik, sigortasiz
calisma ve isi kaybetme endisesine yaptiklar1 vurgu birlikte ele alindiginda
giivencesizligi ¢cok yliksek diizeyde deneyimledikleri anlasilmaktadir.

Tiim bu agiklamalar 15181nda sdylenebilir ki giinlimiizde giivencesizligi bizzat
deneyimleyen, giivencesizlik riskiyle her an kars1 karsiya olan genis bir is¢i kitlesi
mevecuttur. Issizler ile giivencesiz ¢alisanlarin varligi, isciler ile gorece giivenceli
calisanlarin Ttcretlerini baskilamakta ve giivencelerini sarsmaktadir. Boylelikle,
hukukun bir anlamda giivencesizligin hukuku olarak yeniden insa edilmesinin
yansimasi olarak “akigkan bir giivencesizlik” olgusu c¢aligma yagaminda hiikiim
stirmektedir'®.

Calisma yasaminda giivencesizlik arttik¢a is¢ilerin igverenler karsisindaki bireysel
pazarlik gii¢leri de hizla azalmaktadir. Buradan hareketle, kolektif sendikal haklarin
daha fazla yayginlagsmasiin iscilerin gilivencelerini 6nemli &lgiide artiracagini
soylemek olanaklidir. Dolayistyla ¢alisma yagaminda giivence diizeyini yiikseltmek
icin sendikalarin giliglendirilmesi gerekmektedir. Bu yilizden sendika ozgiirligi
giivencesinin gelistirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

II. Sendika Ozgiirliigii Giivencesi

Sendikalar, is¢ilerin haklarin1 korumak ve c¢alisma kosullarini iyilestirmek
amaciyla kurduklar birliklerdir'’. Iscilerin ¢alisma iliskileri icerisindeki oram dikkate
alindiginda, sendikalar genis toplum kesimlerinin potansiyel temsilcileri haline
gelmektedir'®. Sendikalarin hukuki mesruiyeti, sendika 6zgiirliigi kavramiyla kargilik

15 DISK-AR, Tiirkiye Is¢i Sunifinin Goriiniimii: Is¢ilerin Calisma ve Yasam Kogullart ile Kanaat, Deneyim ve Tutumlart Alan

Arastirmast (DISK Yayinlari 2020) 67

' Bauman, modern ¢agmn gincel durumunu analiz ederken “akigkanlik” kavramini ozellikle kullanir. Zira akiskanlarin
katilarin aksine belirli sekillerinin olmamasi, mekénsal ve zamansal agidan sabit konumlarinin bulunmamasi ve temas
ettiklerinde katilar1 degisime ugratmasi ile modernitenin ulastig1 asamada yasamin birgok alaninda belirsiz, gegici, esnek
iliskileri yayginlastirmasi arasinda benzerlik kurar. Bu hususta bkz Zygmunt Bauman, Akiskan Modernite, (Cev. Sinan Okan
Cavus), (1. Baski, Can Yayinlar1 2017) 25-26. Bauman, ¢alisma yasamindaki giivencesizligi de bu minvalde yorumlar: “hi¢
kimse, bir sonraki “kii¢iilme”, “yeniden yapilanma” ya da “‘verim yiikseltme” dalgasindan, pazarin siirekli ve diizensiz
sekilde degisen taleplerinden ve “rekabet giiciinii artirma”, “iiretkenlik” ve “verimlilik” gibi hedeflerin tuhaf ama ayni
zamanda karst konulamaz, basa ¢ikmasi neredeyse imkansiz baskisindan muaf olacagini diisiinmez (...) Dolayisiyla, zaten
isten ¢ikarilmis olanlardan tutun, baskalarini isten ¢ikaranlara kadar herkes vazgegilmez olmadiginin, her an kapt niine
konulabilecek kadar degersiz oldugunun farkindadir. En prestijli pozisyonlarin bile ge¢ici ve “bir sonraki bildirime kadar”
oldugunun anlasilmast an meselesidir.”” Alint1 i¢in bkz Bauman (n 16) 236

17 Kadir Arict, Tiirk Is Huluku II — Toplu Is Iliskileri Hukuku, (1. Baski, Gazi Kitabevi 2022) 4; Ahmet Nizamettin Aktay ve
Olgu Ozdemir Ertiirk, Toplu s Hukuku, (3. Bask1, Seckin Yaymeilik 2022) 25-27

'8 Cahit Talas, Sosyal Ekonomi (6. Baski, S Yaylar1 1983) 171-172
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bulmaktadir'’®. Sendika Ozgiirligii; iscilerin sendika kurabilmelerini, sendikaya
iiye olabilmelerini, sendikal faaliyette bulunabilmelerini ve istedikleri zaman
sendika {iiyeliklerine son verebilmelerini ifade etmektedir. Bu baglamda sendika
kurabilmek, sendikaya liye olabilmek ve sendikal faaliyette bulunabilmek pozitif
sendika 6zglirliigli kavramini; sendikaya liye olmamak veya var olan iiyeligi sona
erdirebilmek ise negatif sendika 6zgiirliigii kavramin agiklamaktadir. Birey temelli
sekillenen bu haklar bireysel sendika 6zgiirliigii diye tanimlanir iken sendikalarin
tiizel kisilik olarak kurulabilmeleri, varliklarini koruyabilmeleri, kendilerine 6zgii
faaliyetlerde bulunabilmeleri ise kolektif sendika 6zgiirliigii diye tanimlanmaktadir?.
Hemen belirtmek gerekir ki bireysel ve kolektif sendika 6zgiirliikleri, toplumsal
kosullara gore birlikte gelisme ya da gerileme gosteren ayrilmaz olgulardir.

Sendika 6zgiirliigii; en 6nemli uluslararast s6zlesmelerde diizenlenmis, evrensel
boyutu olan temel bir hak niteligindedir. ILO’nun 87 No’lu Sézlesmesi’nde sendika
ozgiirliigii ve sendikalagma hakki, 98 No’lu Sézlesmesi’nde ise orgiitlenme ve toplu
pazarhik hakki belirlenmistir?'. insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesinde
sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakki taninmistir2. Avrupa insan Haklart
Sozlesmesi’nin (AIHS) 11. maddesinde dernek kurma hakkimin sendika kurma ve
sendikaya liye olma haklarini da igerdigi belirtilmistir®. Gézden Geg¢irilmis Avrupa
Sosyal Sarti’nin 1. boliimiiniin 5. ve 6. maddelerinde ise ¢aliganlarin ve igverenlerin
ekonomik ve sosyal ¢ikarlar1 dogrultusunda drgiitlenme 6zgiirliigline ve toplu pazarlik
hakkina sahip oldugu vurgulanmigtir®®. Sendika 6zgiirligii, bu temel sdzlesmelerin
disindaki pek ¢ok uluslararast belgede de diizenlenmis ve beraberinde ulusal
mevzuatlarda da yer edinmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 51. maddesinde
caliganlarin ve igverenlerin serbestge sendika kurma, sendikaya iiye olma ve sendika
tiyeliginden ayrilma haklarinin oldugu ifade edilerek sendika 6zgiirliigii giivencesi
tanimlanmustir.

Uluslararas1 sozlesmelerde ve Anayasada diizenlenmis olmasi ¢ok 6nemli bir
kazanim olmakla birlikte sendika 6zgiirliigii glivencesinin uygulanmasi ancak ilgili

9 Sayim Yorgun, ‘Anayasa Mahkemesinin 6356 Sayili Yasaya iliskin Kararmin Sendikal Ozgiirliikler Boyutuyla
Degerlendirilmesi’ (2016) 3 (50) Calisma ve Toplum Dergisi 1171, 1173

20 Metin Kutal, ‘Sendika Hiirriyeti® (1962) (13) Sosyal Siyaset Konferanslar1 Dergisi 99, 105-110; Biilent Tandr ve Necmi
Yiizbasioglu, 1982 Anayasasina Gore Tiirk Anayasa Hukuku (6. Baski, Beta Yayinlar1 2004) 169; Tankut Centel ve A.
Murat Demircioglu, fs Hukuku (17. Bask1, Beta Yaymlar1 2013) 211-213; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat
ve Erciiment Ozkaraca, Iy Hukuku Dersleri (35. Baski, Beta Yaymlar1 2022) 826-827; Ercan Akyigit, Toplu is Hukuku,
(4. Baski, Segkin Yaymcilik 2022) 38-40; Miijdat Sakar, fs Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (15. Baski, Beta Yaynlar
2024) 160

ILO, ‘Conventions and Recommendations’ (ilo.org n.d.) < https:/www.ilo.org/global/standards/introduction-to-
international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm > Erigim Tarihi 20 Subat 2024

21

Birlesmis Milletler/United Nations (UN) ‘Universal Declaration of Human Rights’ (un.org n.d.) < https://www.un.org/en/
about-us/universal-declaration-of-human-rights > Erigim Tarihi 20 Subat 2024

3 Council of Europe, ‘European Convention on Human Rights’ (echr.coe.int n.d.) < https://www.echr.coe.int/european-
convention-on-human-rights > Erigim Tarihi 20 Subat 2024

2 Council of Europe, ‘European Social Charter (Revised)’ (coe.int n.d.) < https://www.coe.int/en/web/conventions/full-
list?module=treaty-detail&treatynum=163 > Erisim Tarihi 20 Subat 2024
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kanun cercevesinde somutlastirilabilir. Ulusal hukuk diizeninin uluslararas: hukuk
kaideleriyle ¢elismemesi gerektigi teoride kabul edilse dahi kimi zaman pratikte
celigkiler goriilebilmekte, uluslararasi diizeyde taninmis olan bir hak ulusal diizeyde
kullanilamaz hale gelebilmektedir. Bu baglamda Anayasanin 90. maddesinde
milletlerarast antlasmalarin kanun hiikkmiinde oldugu ve temel hak ve ozgiirliikler
s0z konusu oldugunda milletlerarasi antlagmalar ile kanunlar celistiginde ortaya
¢ikabilecek olan uyusmazlik hallerinde milletlerarasi antlagsma hiikiimlerinin esas
alinacag belirtilmistir. Tiirkiye Cumbhuriyeti, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti’nin 1. boliimiiniin 5. ve 6. maddelerine ¢ekince koymakla birlikte yukarida vurgu
yapilan uluslararasi belgelere taraftir®®. Buna karsin sendika 6zgiirliigii giivencesinin
etkin kullanimina iliskin kanundan kaynakli sorunlar yasanmaktadir. Bu nedenle
6356 sayili Kanun’un sendika 6zgiirliigii glivencesini diizenleyen ilgili maddesinin
degerlendirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

I11. 6356 Sayih Kanun’da Sendika Ozgiirliigii Giivencesi ve 25. Maddeye
Iliskin Sorunlar

A. Kanun’da Sendika Ozgiirliigii Giivencesi

Sendika 6zgiirliigii giivencesi Kanun’un 25. maddesinde diizenlenmistir. Ilgili
madde “sendika 6zgiirliigliniin giivencesi” baslhigini tasimakta ve dokuz fikradan
olusmaktadir.

Maddenin birinci, ikinci ve tglincii fikralarinda; igse alim, is iliskisinin devami
ve igin sona ermesi asamalarinda isgilerin pozitif ve negatif sendika ozgiirliikleri
tanimlanmis ve igverenlerin sendikal nedenle ayrimcilik yapmalari ve is sdzlesmesini
feshetmeleri yasaklanmistir. Nitekim, igverenlerin bu hiikkiimlere aykir1 davranmalar
halinde sendikal tazminat 6demek zorunda olduklart da dordiincii fikrada ifade
edilmistir®.

Besinci fikrada, olasi bir sendikal fesih durumunda fesih sonrasindaki siirece
iliskin hiikiimler ortaya koyulmustur. Buna gore, is sdzlesmesi sendikal nedenle

»  Bu hususta bkz RG 09.04.2007/26488.

2 Yargitay’in, sendikal tazminat talebini fesihle sinirlayan yerel mahkeme hiikmiinii bozdugu ve is iliskisi devam ederken
sendikal tazminat istenebilecegini ifade ettigi karari i¢in bkz Yargitay 9 HD, E. 2016/9512 K. 2019/17896 10.10.2019.
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feshedilen is¢i ise iade davasi agabilir?’. S6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi
mahkeme tarafindan tespit edilen is¢i, sendikal tazminata®® ve bunun yani sira ise
baslama basvurusu yapmak sartiyla en ¢ok dort aya kadar olan bosta gegen siirelere
iligkin iicrete hak kazanir. Sendikal tazminat i¢in ise baslama bagvurusu yapma kosulu
yoktur®. Ayrica, ise baglama bagvurusu yapan is¢iye igverenin olumsuz tutumunda is
giivencesi tazminatina hiikmedilemez.

Maddenin altinc1 ve yedinci fikralarinda sendikal nedenle ayrimcilik davalarinda
taraflarin ispat yiikiimliiliikleri belirlenmistir. Isci is sézlesmesinin sendikal nedenle
feshedildigi iddiasiyla dava ac¢tiginda igveren feshin nedenini ispat etmek zorundadir.
Fakat, igverenin ileri siirdiigli nedenin ger¢egi yansitmadigini iddia eden is¢i bu defa
feshin sendikal nedene dayandigini kendisi ispat etmekle miikelleftir®. Isci fesih
disinda sendikal nedenle ayrimcilik yapildigi iddiasinda ise oncelikle bunu ispatla
yiikiimliidiir. Ancak, iscinin sendikal nedenle ayrimcilik yapildigina dair kuvvetli
gostergeler sunmasinin akabinde bu defa isveren davranisinin nedenini ispat etmek
mecburiyetindedir.

Sekizinci fikrada bu maddedeki hiikiimlere aykiri olan sdzlesme hiikiimlerinin
gegersiz oldugu belirtilerek madde hiikiimlerinin mutlak emredici niteligi ortaya

2 6356 sayili Kanun’un meclis goriismeleri sirasinda, meclise verilen degisiklik onergesiyle sendikal tazminat talepli

dava hakkindan is giivencesi kapsaminda olmayan ¢aligsanlarin faydalanmasimin 6niine gegilmistir. Kanun’un yiiriirlige
girmesi sonrasinda ise Yargitay, onemli bir karar vererek, sendika 6zgiirligiiniin Anayasa ile glivence altina alindigin1 ve
sendika 6zgiirliigii glivencesinden tiim ¢alisanlarin yararlanmasi gerektigini hiikiim altina almistir. Bu konuda bkz Yargitay
9 HD, E.2013/13993 K. 2014/10049 25.03.2014; Yargitay 9 HD, E.2014/31309 K.2014/30175 20.10.2014. Ayrica bkz
Murat Ozveri, Tiirkiye Is¢i Hukuku — Cilt 2 (E. Ceren Ozveri Egitim ve Dayanigsma Vakfi 2023) 1367-1369. Yargitay’in
goriisleriyle uyumlu olarak Anayasa Mahkemesi, 22 Ekim 2014 tarihinde verdigi kararla, 25. maddenin 4. fikrasinda yer
alan “fesih disinda” ifadesini ve 5. fikradaki “18. madde” ibaresini iptal etmistir. Bu kararla, sendikal tazminat gerektiren
hallere sendikal fesih de dahil edilmis ve sendikal tazminat talepli davanin is giivencesine sahip iscilerle smirlanmasi
engellenmistir. Bu hususta bkz Anayasa Mahkemesi (AYM), E.2013/1 K.2014/161, 22.10.2014, RG. 11.11.2015/29529.
Ayrica Anayasa Mahkemesi’nin bu karari; is glivencesine sahip olmayan iscilere, yalnizca sendikal nedenle ise iade davasi
agma hakkmim yolunu agmustir. Bu konudaki degerlendirme igin bkz Omer Ekmekgi, ‘Anayasa Mahkemesi’nin Iptal
Kararindan Sonra Sendikal Tazminata Hak Kazanma Kosullar1 ve Ortaya Cikan Bazi Sorunlar’, (Mayis 2016) 30 (3),
Cimento Isveren Dergisi, 8-21.

Sendikal ayrimciliga maruz kalan bir is¢i, sendikal tazminata ek olarak mevzuatta diizenlenmis olan ayrimcilik tazminati
veya kotiiniyet tazminatini talep edemez. Bu konuda bkz Ercan Akyigit, ‘Yeni Sistemde Sendika Uyeligi ve Giivencesi’
(2013) 2 (37) Calisma ve Toplum Dergisi 41, 80-81.

2 Ash Naneci Arict, ‘Isgi Sendika Ozgiirliigiiniin Korunmasi® (2023) 18 (2) Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 544;
Serife Cirgir Oztopguoglu, ‘Sendika Ozgiirliigii Giivencesi’ (2022) 3 (1) Toplum, Ekonomi ve Yonetim Dergisi 51

3 Yargitay igtihatlarina gore isverenin gecerli veya hakli nedeni ispat edememesi, tek bagina is¢inin is s6zlesmesinin sendikal

nedenle feshedildigi anlamina gelmez. Yargitay kararlarinda, sozlesmenin feshinde sendikal fesih karinelerinin varhigi
ayrica arastirilmaktadir. Bu hususta bkz Yargitay 9 HD, E.2016/34331 K.2018/780 22.01.2018. Bu nedenle sendikal fesih
iddiasindaki uyusmazlik davasi, somut olaya gore gecersiz veya haksiz feshin sonuglarini dogurabilirken sendikal feshin
sonuglarmi yaratmayabilir.
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koyulmustur®'. Dokuzuncu ve son fikrada ise is¢inin is kanunlar1 ve diger kanunlara
gore sahip oldugu haklarmin korundugu vurgulanmistir.

B. AIHM’nin Tiirkiye’deki Sendika Ozgiirliigii Giivencesi Diizenlemesi ile
flgili Karar
AIHM, Tiirkiye’de sendika 6zgiirliigii giivencesi diizenlemesinin yetersizligine
dair 6nemli bir karar vermistir®>. Sz konusu karar, Tek Gida-Is Sendikasi’nin
basvurusu iizerine verilmistir. Sendika basvurusunda, Tiirkiye’deki kanunlarin ve
mahkemelerin; sendikal nedenle iscilerin isten ¢ikarilmasina ve bunun sonucunda
isyerlerinin sendikasizlastirilmasina engel olmadigini ileri stirmiistiir.

Bagvuruya konu olan olay ise TUKAS Gida’ya ait ii¢ fabrikada 2003 yilinda
baslayan sendikal orgiitlenmedir. Bu isletmede, toplu is sdzlesmesi bagitlamak i¢in
gereken sendika iiye sayisinin saglandigi gerekgesiyle sendika tarafindan Subat
2004°te yetki tespiti basvurusu yapilmistir. Daha sonra bakanlik 3 ay sonra olumlu
yetki tespiti gergeklestirmistir. Isveren ise olumlu yetki tespitine itiraz etmis ve kanun
geregi yetki siireci durmugtur. Mahkemede, merkez ofis ¢alisanlariin sendikal
Orgiitlenme i¢in gereken sayinin hesaplanmasina dahil edilip edilmeyecegi sorunu
ihtilaf konusu olmustur. Merkez ofis calisanlariin ticaret, biiro, egitim ve giizel
sanatlar iskolu kapsaminda olmasina, bu nedenle gida sanayii iskolunda faaliyet
gosteren sendikanin bu c¢alisanlari iiye yapamamasina ragmen mahkeme, merkez
ofisi igyerine bagl eklenti olarak tanimlamis ve buna uygun olarak bu calisanlarin da
yetki tespiti i¢in sart olan hesaplamada degerlendirilmesi gerektigine hitkmetmistir>.
Sendikanin temyiz basvurusu iizerine Yargitay ilk derece mahkemenin kararimi
onaylamis ve boylece yetki tespiti iptal edilmistir.

31 Kanun’un 25. maddesinin sekizinci fikrasinda madde hiikiimlerinin degistirilemeyecegine yonelik bir ciimle

bulunmamaktadir. Yine bu fikrada sadece ilk yedi fikradaki hiikiimlerin aksine diizenlemeler yapilamayacag: belirtilmistir.
Ayrica bu maddenin dérdiincii fikrasinda sendikal tazminat miktar ifade edilirken “bir yildan az olmamak {izere” ibaresi
vurgulanmistir. Bu nedenlerden kaynakli olarak kanunda ongoriilmiis olan sendikal tazminat miktarinin taraflarca
artirtlmast olanaklidir. Bu konuda bkz Erciiment Ozkaraca, ‘6356 Sayili Kanunda Sendikal Giivenceler’ (2013) 3 (38)
Calisma ve Toplum Dergisi 173, 210. Bu konuda Yargitay ise ise baslatmama tazminatinda uygulanan kidem siirelerinin
sendikal tazminatta da uygulanmasinin, yani 6 ay ile 5 yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in 1 yillik, 5 y1l ile 15 yil arasinda
kidemi olan is¢i i¢in 1 yil 1 aylik, 15 yildan fazla kidemi olan is¢i igin 1 y1l 2 aylik ticreti tutarinda sendikal tazminatin
belirlenmesinin hakkaniyete uygun bir ¢6ziim oldugunu belirtmektedir. Bkz Yargitay 7 HD E.2015/9209 K.2015/5525
25.03.2015. Yargitay’in iist sinir belirlemesi ayri bir tartisma konusunu teskil etmekle birlikte yarg: kararlarinda sendikal
tazminat tutarmin ekseriyetle alt sinirdan belirlendigi goriilmektedir. Bu konuda bkz Seda Ozgiil Ekiz, ‘Bireysel Sendika
Ozgiirliigiiniin Giivencesi ve Yargitay Kararlar1 Isiginda Ozgiirliige Aykiriligin Tespiti’ (Nisan 2024) 15 (58) Tiirkiye Adalet
Akademisi Dergisi 338-340

2 Tek Gida Is Sendikast v Turkey App no. 35009/05 (ECHR, 4 April 2017).

3 Ergin ve Ertan karar incelemesinde, yetki tespitinde ve yetki tespitine itiraz davalarinda merkez ofisin durumunu ayrintili bir
sekilde degerlendirmistir. Bu incelemede; merkez ofis ¢aliganlarimnin 10 nolu iskolunda olmadigi gerekgesiyle is¢i sendikasinin
olumlu yetki tespit yazisina itiraz eden igverenin, sendikanin yetki yazisi gelmeden 6nce bu ¢alisanlarin girdigi iskolunun
tespiti talebinde bulunmamasmin agik bir sekilde diiriistliik kuralinin ihlali olduguna, is¢i sendikalarinin ilgili bakanlik ve
Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlaria gore orgiitlenme ¢aligmalar yiiriittigiine, iskolu tespiti davasinin toplu is s6zlesmesi
yetkisi siirecinde bekletici neden sayilmadigi hukuk diizeninde iskolu tespitine bile konu olmamis merkez ofis ¢aliganlarinin
durumunun yetki siirecini durdurmasinin geliskisine, Yargitay kararlari dogrultusunda merkez ofisin isyerine bagli eklenti
sayilmasi icin amagta ve yonetimde birlik ilkelerine ek olarak cografi uzaklik 6lgiitiintin de dikkate alinmasi gerektigine vurgu
yapilmistir. Degerlendirme igin bkz Hediye Ergin ve Emre Ertan, “Toplu is Sozlesmesi Yetkisinin Tespitinde ve Yetki Tespitine
itiraz Davasinda Merkez Ofisin Durumu’ (2023) 3 (78) Calisma ve Toplum Dergisi 2043-2068.
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Yetki tespiti ile ilgili mahkeme siirecleri yukarida agiklandigi gibi ilerlerken,
2004 yili bagindan itibaren isveren sendikali is¢ilere baski yaparak is¢ileri sendika
iiyeliginden ayrilmaya zorlamustir. Isverenin bu hukuk tanimaz tutumuna boyun
egmeyen isciler ise ekonomik nedenler ya da diisiik performans gerekceleriyle isten
cikartilmistir. Isten ¢ikarilan iscilerin ise iade talepli dava agmasi iizerine mahkeme,
sozlesme feshinin sendikal nedenlerle yapildigina hilkkmetmis ve isverenin isten
¢ikartilan ig¢ilere sendikal tazminat 6demesi gerektigine karar vermistir. Yargitay da
ilk derece mahkemelerinin kararlarin1 onamigtir. TUKAS, mahkemenin hiikkmettigi
sendikal tazminat1 davaci is¢ilere 6demis ve iscileri ise geri almamigtir.

Sendikanin orgiitlenme siireci ve bu siire¢ icerisinde aciga ¢ikan ihtilafin i¢
hukukta ele alinis1 yukarida ifade edildigi gibi gelismistir. AIHM ise dosyay: iki
baslikta ele almistir. Bunlardan biri, merkez ofis ¢alisanlarinin ¢ogunluk tespitine
dahil edilmesi sonucu sendikaya yetki belgesinin taninmamasi konusudur. Digeri ise
bu c¢aligmanin da temasini olusturan is¢ilerin isten ¢ikartilmasi sonucu isyerlerinin
sendikasizlastirilmasi konusudur. Calismamizla ilgisi olan konu bashginda; ATHM,
Tiirkiye’deki mevzuatin sendika hakkini glivence altina almada yetersiz oldugunu
ortaya koyan bir karar vermistir. Bu karara gore; isten ¢ikartilan iscilerin ise geri
almmamasi veya igverenin sendika kirict davranigi nedeniyle caydirict tazminat
O0dememesi isgilerin sendikaya iiye olmasinda cesaret kirici bir tutuma neden olmusg
ve boylece sendika toplu is sozlesmesi bagitlamak i¢in gereken sayisal cogunluga
ulasamamuistir. Ayrica kararda uzun dava siireglerinin de sendikasizlagsma siirecinde
etkili oldugu tespit edilmistir**. AIHM, tiim bu nedenlerden kaynakli Avrupa Insan
Haklar1 S6zlesmesi’nin 11. maddesinin ihlal edildigine kanaat getirmistir.

C. Kanun’un 25. Maddesine iliskin Sorunlar

AIHM kararinda da vurgulandig iizere, 6356 say1li Kanun’un 25. maddesi bireysel
sendika 6zgiirliiglinii giivence altina almaktan uzaktir. Mevcut diizenlemenin temelde
iki sorunlu yani bulunmaktadir. Bunlardan ilki, sendikal nedenle isten ¢ikarildigi
mahkemece kesinlesen is¢inin ise yeniden baslayip baslamamasinin isverenin
inisiyatifinde olmasidir. Yani anayasal hakki igverence gasp edilen ig¢inin mutlak
ise iade hakkinin olmamasidir®. Kanun’un 25. maddesinin diger problemli yani ise
sendikal sebeple sozlesmesi feshedilen ¢alisanlarin is giivencesi hiikiimlerinden tam
anlamiyla yararlanamamasidir. Bu olgu; ise yeniden baglamak i¢in basvuru yapan
ig¢iyi, igverenin ise almadiginda is giivencesi tazminat1 6demek zorunda olmamasi

Uzun dava siiregleri, isgilerin anayasal sendika hakkini kullanilamaz hale getirmektedir. Bu konuda sendikalarin
bagvurulari iizerine Anayasa Mahkemesi farkl: tarihlerde kararlar vermistir. Bu kararlarin ortak yani; yetki tespitine itiraz
davalarinin makul siirede sonuglandirilmamasinin, Anayasa’nin 51. maddesinde giivence altina almmis sendika hakkinin
ihlali anlamina geldigi tizerinedir. Kararlar i¢in bkz Anayasa Mahkemesi (AYM), B. 2016/13531, 15.12.2020; Anayasa
Mahkemesi (AYM), B. 2016/13328, 19.11.2020, RG. 17/02/2021/31398; Anayasa Mahkemesi (AYM), B. 2020/34550,
15.02.2024, RG. 13.06.2024/32575.

35 Murat Ozveri, Sendikal Haklar: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasast (Birlesik Metal-Is Yaymlar1 2012) 93.

867



istanbul Hukuk Mecmuasi

nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Boylece kanun nedeniyle ise baglatmama tazminatina
hiikmedilemediginden isveren icin haksiz yere sozlesmesini feshettigi is¢iyi ise
baslatmasi ya da baslatmamasi arasinda hig¢bir farklilik bulunmamakta ve igveren
adeta ig¢iyi geri almamaya tesvik edilmektedir’.

Bireysel sendika oOzgiirligiiniin giivence altina alinmasi yani ig¢inin anayasal
hakkini kullanirken endise duymamasi, kolektif sendikal haklarin kullaniminin 6niinii
de agacaktir. Boylece kolektif sendika 6zgiirligii de gii¢lenecek ve iilkemiz ¢aligma
iligkilerinin bir gercekligi haline gelen sendikasiz ve toplu is sdzlesmesiz ¢alisma
olgusu da tersine ¢evrilmeye baslayabilecektir. Bu nedenle 6356 sayili Kanun’un 25.
maddesinin yeniden ele alinmasi ve sorun doguran yanlarinin ¢alisanlarin ¢ikarlara
uygun olarak degistirilmesi giincel bir ihtiyagtir ve ayn1 zamanda zarurettir.

IV. Etkili Bir Sendika Ozgiirliigii Giivencesi icin Kanun’un 25. Maddesine
Iliskin Diizenleme Onerileri

6356 sayili Kanun’un 25. maddesinin bireysel sendika ozgiirliigiinii etkin
bir bicimde giivence altina alabilmesi igin atilmasi gereken ilk adim, sendikal
nedenle sozlesmesi feshedilen is¢inin ise iade hakkiin mutlak hale getirilmesidir.
Bu sekilde yapilacak bir degisiklikle, ¢alisanin ise yeniden baslayip baglamamasi
igverenin takdirinde olmaktan ¢ikacak ve sendika 6zgiirliigii hakki etkin bir sekilde
korunabilecektir. Kanun’un 24. maddesinde diizenlenen igyeri sendika temsilcilerinin
giivencesi bu konuda 6rnek teskil edebilir. Bu maddeye gore; sdzlesmesi haksiz yere
sonlandirilan isyeri sendika temsilcisinin mahkemece ise iadesine karar verilirse,
temsilcilik siiresini agmamak kaydi ile fesih tarihi ile kesin karar tarihi arasindaki
iicret ve diger haklar1 6denir ve ise baglamak i¢in bagvuru yapan is¢iyi igveren ise geri
almak zorundadir. Isveren temsilciyi ise baslatmazsa kanunen is iliskisinin devam
ettigi kabul edilir ve temsilcilik siiresince iicret ve diger haklari 6denmeye devam
eder?’. Isyeri sendika temsilcilerinin giivencesi igin diizenlenmis bu haklar, sendika
ozgiirliigii giivencesini diizenleyen 25. maddeye de uyarlanirsa, AIHM kararinda da
elestirilen sendikal nedenle isten atilan ¢alisanin mutlak ise iade hakki olmamasi
sorunu kokten ortadan kaldirilabilecektir. Bu yonde bir degisiklik olursa, sendikal
sebeple sdzlesmesi sonlandirilan ve ise geri donmek istemeyen is¢i de 25. maddenin
4. fikrasindaki hitkme gore ise iade talebi olmadan sendikal tazminat isteminde
bulunabilir. Boylece ise iade talebi de ger¢ek anlamina kavusacak ve ige iade davasi,

% Mubhittin Astarl, ‘Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Sendika Hakkinin Etkili Korunmasina iliskin Tek Gida-Is Sendikas1/
Tiirkiye Karar1 ve Tiirk Hukuku Bakimindan Cikarimlar’ (2019) 2 (61) Calisma ve Toplum Dergisi, 1237, 1248-1249.

37 fsyeri sendika temsilcisinin giivencesinin eksikligine dair ogretide ¢esitli goriisler bulunmaktadir. Isyeri sendika
temsilcilerinin temsilcilik siiresi biter bitmez bu giivenceden yararlanamamasi ve bu nedenle igverenlerin uzlagsmazlik
icerisinde oldugu temsilciyi gorev siiresi sonrasinda hemen igten ¢ikarabilmesi bu maddeye yonelik elestirilerin baginda
gelmektedir. Bu nedenle temsilcilik siiresi sonrasi makul bir siire daha temsilcinin giivenceden faydalanmaya devam
edebilmesi, isyeri sendika temsilcisinin giivencesini daha fazla artiracaktir. Bu hususta bkz Nazli Coban ‘Isyeri Sendika
Temsilcisinin Feshe Karsi Korunmasi’ (2020) 78 (1) Ankara Barosu Dergisi 93, 112-113.
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isten ¢ikartildig isyerinde isine sendikali bir sekilde ¢alismaya devam etmek isteyen
iscilerin tercihi olacaktir.

Yukarida ifade edilen ¢6ziim Onerisi, sendikal nedenli fesihlere kars1 gergek bir
giivence niteligindedir. Bu diizeyde bir glivence saglamasa da igverenin is¢iyi ige
baslatmadigi durumda is gilivencesi tazminati 6demesi gerekliligi ikincil bir oneri
olarak sunulabilir. Bu durumun gergeklesmesi igin, 25. maddenin 5. fikrasinda yer
alan “Ancak iscinin ise baglatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanun’un 21
inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez” ciimlesinin
kanundan ¢ikarilmasi yeterli olacaktir. Kanun metninde yer alan bu ifadenin
gerekgesi olarak igverenin bir fiilinden kaynakli iki ayr1 yaptirima maruz kalmamasi
gosterilmektedir®®. Bu gerekge, sendikali oldugu igin bir is¢inin isten ¢ikarilmasi
ile mahkemece hakliligi kesinlesen is¢inin ise iade talebinin kabul edilmemesini
ayni fiil olarak tamimlamaktadir. Bu bakis acisi iki nedenden kaynakli hatalidir.
IIk neden, sendikal tazminatin is iliskisinin sona ermesi ile smirlanamayacagma
dayanmaktadir. Teoride, is iliskisi devam ederken sendikal ayrimciliga maruz kalan
bir is¢inin de isvereninden sendikal tazminat alabilme ihtimali bulunmaktadir.
Ya da ise sendikali oldugu i¢in alinmayan bir is¢i de kanuna dayanarak sendikal
tazminat isteminde bulunabilir. Kapsami bu sekilde genis olan sendikal tazminat,
4857 sayilt Kanun’un 21. maddesinde diizenlenmis is sdzlesmesinin haksiz ya da
gecersiz nedenle feshedilmesi karsisinda ig gilivencesi hiikiimlerinden faydalanan
iscinin ise baslatilmamasi tazminati ile esdeger nitelikte goriilemez. Ikinci neden ise
sendikal ayrimciligin ceza hukuku agisindan da sug teskil etmesi ile ilgilidir. Tiirk
Ceza Kanunu’nun 118. maddesine gore bir kimsenin sendikal haklarini kullanmasini
ya da sendikal kurulusun faaliyetlerde bulunmasini engelleyen kisiler hapis cezasi
ile cezalandirilir. Ceza hukukunda su¢ olan bir davranmigin gergeklestirilmesi ile
ise baslatmamasiin bedeli olarak igverenin tazminat 6demesini aym fiil olarak
gormek akla yatkin bir olgu degildir. Bu iki nedenin de belirgin bir sekilde gosterdigi
tizere, daha etkin bir giivence getirilmese bile kanundaki bir ciimlenin ¢ikartilmasi
ile sendikal ayrimciliga maruz kalmis iscilerin ise baslatilmadigi durumda; Is
Kanunu’nun ilgili maddesine gore tazminat alabilmesi akla ve hukuka uygun olandir.
Bu degisiklik; AITHM kararinda da elestirilen isverenlerin ekonomik giicii, is¢ilerin
iicretlerinin diisikligi gibi faktorler dikkate alinmadan tazminatin alt tutarda
belirlenmesi sorununa da nispeten ¢6ziim olabilir.

Sonug¢

Sendika Ozglirliigli kavrami; isgilerin sendika kurabilmeleri, sendikaya iiye
olabilmeleri, sendikal faaliyette bulunabilmeleri ve diledikleri zaman sendika

3 M. Engin Sanal, ‘Bireysel Sendika Ozgiirliigiinin Tiirkiye’de 2821 ve 6356 Sayili Yasalarda Sendikal Nedenle Is
Sozlesmesinin Feshi Baglaminda Giivencesi’ (2015) 2 (69) Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi 99, 117.

869



istanbul Hukuk Mecmuasi

iiyeliklerine son verebilmeleri gibi faaliyetleri igermektedir. Evrensel ve anayasal bir
hakniteliginde olan sendika 6zgiirliigii glivencesinden iilkemizde 6356 say1l1 Kanun’un
25. maddesinin sorunlu yapisindan dolay1 tam anlamiyla yararlanilamamaktadir. Hak
ve Ozgilirliiklerin ancak mevzuat kapsamindaki tim yasal diizenlemelerin uyumlu
olmasi halinde anlaml ve islevsel olabilecegi dikkate alindiginda s6z konusu sorunlu
yapimin diizeltilmesi gerekmektedir. Nitekim bu ¢alismada bahsi ge¢en kanunun ilgili
maddesinin bu baglamda yeniden degerlendirilmesi konu edinilmistir.

Calismada, kanunun ilgili maddesindeki iki temel problem goriiniir kilinmistir.
Bunlardan biri, is s6zlesmesi sendikal nedenle feshedildigi mahkemece kesinlesen
is¢inin ise tekrar alinip alinmamasinin igverenin inisiyatifine birakilmasidir. Kisacasi
is¢inin mutlak ise iade hakkindan mahrum kalmasidir. Digeri ise is sozlesmesi
sendikal nedenle feshedildigi anlasilip ise tekrar baslamak igin basvuru yapan
is¢inin ige baglatilmamasi durumunda, igverenin ige baslatmama tazminati 6demek
zorunda olmamasidir. Bagka bir ifadeyle ig¢inin is giivencesi hiikiimlerinden yoksun
birakilmasidir. Sendikal fesihlerde is¢iyi tekrar ise almak ile almamak arasinda bir
fark gozetilmediginden, yasal diizenleme igverenin is¢iyi ise almamasinin 6niinii
agmaktadir.

Bu problemleri gidermek ve dolayisiyla ig¢inin sendika 6zgiirliigii giivencesini
gelistirmek i¢in ¢aligmada iki Oneri sunulmustur. Birincil Oneri, kanunun ilgili
maddesinin yine Kanun’un 24. maddesinde diizenlenen igyeri sendika temsilcisinin
giivencesi Ornek alinarak degistirilmesidir. Boylelikle is sozlesmesi sendikal
nedenle feshedilen isci, isyeri sendika temsilcisine benzer olarak, ise tekrar alinip
almmamasi hususunun igverenin inisiyatifinden ¢ikartilmasi sayesinde eger isterse
ise basglayabilecektir. Akabinde fesih tarihi ile ise baglama tarihi arasindaki siireye
iliskin iicret ve diger haklarmi alabilecektir. Ise baslatilmazsa is iliskisi siiriiyor
kabul edilerek iicret ve diger haklara sahip olmaya devam edecektir. Ote yandan, is
sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen ig¢i eger istemezse ise baslamayacak ve ise
iade talebinde bulunmaksizin sendikal tazminata hak kazanabilecektir.

Yukarida ifade edilen ¢6ziim Onerisi, sendikal nedene dayali fesihlere kars1 ger¢ek
bir giivence saglayacaktir. Ayni diizeyde bir giivence saglamasa dahi is s6zlesmesi
sendikal nedenle feshedilen is¢iyi ise tekrar almayan isverenin ise baslatmama
tazminat1 6demesi ikincil bir oneri olarak sunulabilir. Neticede her iki Onerinin de
AIHM’nin Tek Gida-Is Sendikasi’nin basvurusu iizerine vermis oldugu kararda yer
alan is s0zlesmesi sendikal nedenle feshedilen is¢inin mutlak ise iade hakki olmamasi
ve is¢i karsisinda sermaye giiciine sahip olan igverenin en alt tutarda tazminat ddiiyor
olmasi yoniindeki elestirilerini dikkate alan nitelikte oldugu ¢alismada vurgulanmustir.

Bu c¢aligmaya benzer sekilde sendikal giivencelerin gelistirilmesi igin ¢6ziim
Onerileri sunan bilimsel ¢alismalarin artmasi, is hukuku mevzuatinin emek yanl
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olarak yeniden diizenlenmesine yol agabilir. Bu tiir diizenlemelerin hayata gegmesiyle
birlikte bireysel ve kolektif sendika oOzgiirliikleri gii¢lenebilecek ve giivenceli,
sendikali ve toplu is sozlesmeli ¢alisma iligkileri yayginlagabilecektir. Boylelikle,
toplum igerisinde is¢ilerin orani diisiiniildiigiinde sosyal refah diizeyinin yiikselecegi
net bir sekilde sdylenebilir.

Hakem Degerlendirmesi: D1 bagimsiz.

Cikar Catismasi: Yazarlar ¢ikar ¢atismasi bildirmemistir.

Finansal Destek: Yazarlar bu ¢alisma i¢in finansal destek almadigini beyan etmistir.

Yazar Katkisi: Calisma Konsepti/Tasarimi: xx.; Veri Toplama: xx.; Veri Analizi /Yorumlama: xx.; Yazi Taslag1: xx.; Igerigin
Elestirel incelemesi: xx.; Son Onay ve Sorumluluk: xx

Peer-review: Externally peer-reviewed.

Conflict of Interest: The authors have no conflict of interest to declare.

Grant Support: The authors declared that this study has received no financial support.

Author Contributions: Conception/Design of study: xx.; Data Acquisition: xx.; Data Analysis/ Interpretation: xx.; Drafting
Manuscript: xx.; Critical Revision of Manuscript: x.; Final Approval and Accountability: xx.

Bibliyografya/Bibliography
Aktay AN ve Ozdemir Ertiirk O, Toplu Is Hukuku, (3. Bask1, Seckin Yayincilik 2022).
Akyigit E, Toplu s Hukuku, (4. Bask1, Seckin Yayncilik 2022).

Akyigit E, “Yeni Sistemde Sendika Uyeligi ve Giivencesi’ (2013) 2 (37) Calisma ve Toplum Dergisi
41-90.

Aric1 K, Tiirk Is Hukuku IT — Toplu Is Iliskileri Hukuku, (1. Baski, Gazi Kitabevi 2022).

Astarli M, ‘Avrupa insan Haklari Mahkemesinin Sendika Hakkinim Etkili Korunmasma fliskin
Tek Gida-is Sendikasi/Tiirkiye Karari ve Tiirk Hukuku Bakimindan Cikarimlar’ (2019) 2 (61)
Calisma ve Toplum Dergisi, 1237-1258.

AYM, E.2013/1 K.2014/161, 22.10.2014.

AYM, B. 2016/13531, 15.12.2020.

AYM, B. 2016/13328, 19.11.2020.

AYM, B. 2020/34550, 15.02.2024.

Bauman Z, Akiskan Modernite, (Cev. Sinan Okan Cavus), (1. Baski, Can Yayinlar1 2017).
Centel T ve Demircioglu A M, Is Hukuku (17. Bask1, Beta Yaymlari 2013)

Council of Europe, ‘European Convention on Human Rights’ (echr.coe.int n.d.) < https://www.echr.
coe.int/european-convention-on-human-rights > Erigim Tarihi 20 Subat 2024.

Council of Europe, ‘European Social Charter (Revised)’ (coe.int n.d.) < https://www.coe.int/en/
web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=163 > Erigim Tarihi 20 Subat 2024.

Celik A ‘Egreti Emek-Parcalanan Sinif” (2007/Mayzs) (217) Birikim Dergisi 122-133.
Celik A “Yeni Is Yasasinin Anlam1’ (2003/Eyliil-Ekim) (48) Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi 41-71.

Celik N, Caniklioglu N, Canbolat T ve Ozkaraca E, Iy Hukuku Dersleri (35. Bask1, Beta Yaymlar
2022).

Cireir Oztopeuoglu S, ‘Sendika Ozgiirliigii Giivencesi’ (2022) 3 (1) Toplum, Ekonomi ve Y&netim
Dergisi 40-57.

871



istanbul Hukuk Mecmuasi

Coban N, ‘Isyeri Sendika Temsilcisinin Feshe Karsi Korunmas1® (2020) 78 (1) Ankara Barosu
Dergisi 93-153.

CSGB, ‘Is¢i Sayilar1 ve Sendikalarin Uye Sayilar1 Hakkinda Tebligler (2024 Ocak Ayi Istatistigi)’
(csgb.gov.tr ty.) < https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-
istatistikler/isci-sayilari-ve-sendikalarin-uye-sayilari-hakkinda-tebligler/ > Erisim Tarihi 16
Subat 2024.

De Witte H, ‘Job Insecurity and Psychological Well-Being: Review of the Literature and Exploration
Fo Some Unresolved Issues’ (1999) 8 (2) Europen Journal of Work and Organizational
Psychology 155-177.

DISK-AR, AKP Déneminde ve Baskanlik Rejiminde Isciler Neler Kaybetti? (2002-2023) (DISK
Yayinlart Mayis 2023).

DISK-AR, Tiirkiye Isci Smifimin Goriiniimii: Iscilerin Calisma ve Yasam Kosullart ile Kanaat,
Deneyim ve Tutumlar: Alan Arastirmast (DISK Yaymlar1 2020).

Ekmekgi O, ‘Anayasa Mahkemesi’nin Iptal Kararindan Sonra Sendikal Tazminata Hak Kazanma
Kosullar1 ve Ortaya Cikan Bazi Sorunlar’ (May1s 2016) 30 (3) Cimento Isveren Dergisi 8-21.
Ergin H ve Ertan E, ‘Toplu I Sézlesmesi Yetkisinin Tespitinde ve Yetki Tespitine Itiraz Davasinda

Merkez Ofisin Durumu’ (2023) 3 (78) Calisma ve Toplum Dergisi 2043-2068.

ILO, ‘Conventions and Recommendations’ (ilo.org n.d.) < https://www.ilo.org/global/standards/
introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/
index.htm > Erisim Tarihi 20 Subat 2024.

ILO, ‘Publications on Non-Standard Forms of Employment’ (ilo.org n.d.) < https://www.ilo.org/
global/topics/non-standard-employment/publications/lang--en/nextRow--0/index.htm > Erigim
Tarihi 15 Subat 2024.

ILO, World Employment and Social Outlook: The Value of Essential Work (ILO Publications 2023).

Is Kanunu, Kanun Numarasi: 4857, Kabul Tarihi: 22.5.2003, RG 10.6.2003/25134.

Kog M, ‘4857 Sayili Is Kanunundaki Esneklik Diizenlemeleri ve Uygulama Problemleri’ (2016) 5
(7) Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi 2169-2192.

Kutal M, ‘Sendika Hiirriyeti’ (1962) (13) Sosyal Siyaset Konferanslar1 Dergisi 99-116.

Kuzgun I, ‘Tiirkiye’de Esnek Istihdam Bigimlerinin Diizenlenmesi’ (2004) 22 (2) Hacettepe
Universitesi {IBF Dergisi 17-31.

Naneci Arict A, “Isci Sendika Ozgiirliigiiniin Korunmas1® (2023) 18 (2) Erciyes Universitesi Hukuk
Fakdiltesi Dergisi 511-572.

Oguz §, ‘Tekel Direnisinin Isiginda Giivencesiz Calisma/Yasama: Proletaryadan “Prekarya”ya mi1?’
(2011) 35 (271) Miilkiye Dergisi 7-24.

Ozgiil Ekiz S, ‘Bireysel Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi ve Yargitay Kararlar1 Isiginda Ozgiirliige
Aykiriligin Tespiti” (Nisan 2024) 15 (58) Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi 327-354.

Ozkaraca E, ‘6356 Sayili Kanunda Sendikal Giivenceler’ (2013) 3 (38) Calisma ve Toplum Dergisi
173-216.

Ozugurlu M, ‘TEKEL Direnisi: Siniflar Miicadelesi Uzerine Animsamalar’ i¢ Gokhan Bulut (ed)
Tekel Direniginin Isiginda Gelenekselden Yeniye Is¢i Sinifi Hareketi (Nota Bene Yaynlar1 2010)
45-62.

Ozveri M, ‘Giivencesiz Calismanmin Hukuki Dayanaklar1’ (2012) 2 (33) Calisma ve Toplum Dergisi
147-172.

872



Goktas, Onur / Giivencesiz Galismaya Karsi Sendika Ozgiirliigli Glivencesini Gelistirme ihtiyaci: 6356 Sayili Kanun’un...

Ozveri M, Sendikal Haklar: 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasast (Birlesik Metal-Is
Yayinlar1 2012)

Ozveri M, Tiirkiye Is¢i Hukuku — Cilt 2 (E. Ceren Ozveri Egitim ve Dayanisma Vakfi 2023).

Palley TI ‘From Keynesianism to Neoliberalism: Shifting Paradigms in Economics’ in Alfredo
Saad-Filho and Deborah Johnston (eds), Neoliberalism: A Critical Reader (Pluto Press 2005).

RG Milletlerarasi Andlagsma 09.04.2007/26488.

Rodgers G, ‘Precarious Work in Western Europe: The State of The Debate’ in Gerry Rodgers and
Janine Rodgers (eds), Precarious Jobs in Labour Market Regulation: The Growth of Atypical
Employment in Western Europe (ILO Publications 1989) 1-16.

Sanal ME, ‘Bireysel Sendika Ozgiirliigiiniin Tiirkiye’de 2821 ve 6356 Sayili Yasalarda Sendikal
Nedenle Is Sozlesmesinin Feshi Baglaminda Giivencesi’ (2015) 2 (69) Sosyal Siyaset
Konferanslart Dergisi 99-133.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, Kanun Numarasi: 6356, Kabul Tarihi: 18.10.2012, RG
7.11.2012/28460.

Standing G, The Precariat: The New Dangerous Class (Bloomsbury Academic 2011).
Sakar M, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (15. Bask1, Beta Yaymlar1 2024).
Talas C, Sosyal Ekonomi (6. Baski, S Yayinlar1 1983).

Tanor B ve Yiizbasioglu N, 1982 Anayasasina Gére Tiirk Anayasa Hukuku (6. Baski, Beta Yayinlart
2004).

Tek Gida s Sendikas1 v Turkey App no. 35009/05 (ECHR, 4 April 2017).

Temiz H E, ‘Egreti Istihdam: Isgiicii Piyasasinda Giivencesizligin ve Istikrarsizligm Yeni
Yapilanmast’ (2004) 2 (2) Calisma ve Toplum Dergisi 55-80.

Tokol A, “Yeni Standart Dig1 Calisma Sekilleri’ (2021) 23 (1) IS, GUC Endiistri liskileri ve Insan
Kaynaklar1 Dergisi 5-24.

UN, ‘Universal Declaration of Human Rights’ (un.org n.d.) < https://www.un.org/en/about-us/
universal-declaration-of-human-rights > Erisim Tarihi 20 Subat 2024.

Yargitay 9 HD, E.2013/13993 K. 2014/10049 25.03.2014.
Yargitay 9 HD, E.2014/31309 K.2014/30175 20.10.2014.
Yargitay 7 HD, E.2015/9209 K.2015/5525 25.03.2015.
Yargitay 9 HD, E.2016/34331 K.2018/780 22.01.2018.
Yargitay 9 HD, E. 2016/9512 K. 2019/17896 10.10.2019.

Yorgun S, ‘Anayasa Mahkemesinin 6356 Sayili Yasaya iliskin Kararmin Sendikal Ozgiirliikler
Boyutuyla Degerlendirilmesi’ (2016) 3 (50) Calisma ve Toplum Dergisi 1171-1202.

873






