SINIF OGRETMENLERININ OGRENME VE OGRETME

SURECINE ILISKiN YETERLILIK ALGILARI
Tuncay DILCi*

Ozet

Smuf 6gretmenligi; insan kisiliginin biiytik degisim ve sekillenmelere
maruz kaldig1 bir kritik dénemin kilavuzluguna verilen isimdir. Siuf 6gret-
menliginin bir meslek olarak hizmet 6ncesi hazir bulunugluk diizeyi ve hizmet
i¢i uygulamalardaki niteligi tartisilir olmugtur. Bu baglamda sinif 6gretmenleri-
nin dgretme ve 6grenme siirecine iligkin yeterlikleri hakkindaki goriislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu calisma tarama modelinde olup veri toplama
amactyla Dilci tarafindan gelistirilen on bir alt boyuttan olusan pedagojik yeter-
lilik 6lgme aract kullanilmistir. Aragtirmada elde edilen verilerin istatistik anali-
zinde, ytizde, frekans, aritmetik ortalama ile t-testi kullanilmustir. Arastirma
sonucuna gore; bayan ve erkek 6gretmenlerin ders i¢i stnif yénetimi konusunda
aralarinda anlamli farklilik oldugu goriiliirken, kidem yilina gére mesleki yeter-
lilik boyutlar1 arasinda anlamli fark goriilmezken aritmetik ortalama degerinin
kismen yeterliyim sinirina yakin olmasi manidardir. Diger yandan erkek 6gret-
menlerin kendilerini bayanlara gore daha yeterli hissettikleri aragtirmaya yansi-
mustir. Bu sonuglara dayali olarak sinif 6gretmenlerinin hizmet ici yolu ile
Ogrenme ve Ogretme stirecine iliskin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi gibi
Oneriler siralanmugtir.

Anahtar Sozciikler: Sinif 6gretmeni, egitim, pedagojik yeterlilik

Giris

Giintimiiz insanin en 6nemli ihtiyaglarindan olan egitim ve 6gretim olgusu,
tarihin her déneminde 6nemini hissettirmigtir. Daha énce ad1 ilkokul, giiniimiizde ise
ilkégretim birinci kademe olarak bilinen formal/érgiin egitim kurumlari insanlar
hayata hazirlamada ve bir {ist egitime hazirlamada énemli bir aragtir. flkégretimin bu
kademesinde egitsel liderlik roliinti sinif 6gretmenleri tistlenmislerdir. “sinif 6gret-
menligi” 6gretmenlik mesleginin ilkégretimin birinci (1.2.3.4.5.s1muf) kademesinde
icra edildigi alan olarak bilinmektedir.

Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununun 43. madde-
sinde su sekilde tanimlanmaktadir:

“Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim gérevlerini tize-
rine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ofretmenler bu gorevlerini Tiirk Millf Egitimin amag-
larina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Oretmenlik meslegi-
ne hazirhk genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanr. Yukarida
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belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gret-
men adaylarinin yiiksek 6grenim gérmelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans 6nce-
si, lisans ve lisanstistii seviyelerde yatay ve dikey gegcislere de imkan verecek bigimde
diizenlenir.” http:/ /ogm.meb.gov.tr/gos_kanunlar.asp 05.05.2011).

Bursalioglu (2002, 42) 6gretmenligi okul sisteminin en stratejik pargas olarak
gormekte ve 6gretmenligin meslek olusunu devletin 6gretmen icin yetisme ve galis-
ma Olctitleri gelistirmesine baglamaktadir.

Ogrencinin tiim egitim hayatimn ilk basamagimi olusturan bu siireg, her
zaman egitsel hayatin temeli olmanin verdigi sorumlulugun agirhgin tizerinde tagi-
maktadir.

Ogretmen Nitelikleri

Ogretmenlik meslegi meslek olmanin &tesinde bir nitelik isidir. Bu niteligin
gesitli boyutlar1 mevcuttur. Ust diizey performans ortaya koyabilme ve verimli bir
egitim siireci olugturabilmek igin 6gretmen bazi niteliklere sahip olmalidir. Buna gore
nitelikli egitimin nitelikli 6gretmenlerle gerceklesebilecegi sdylenebilir..

Bu baglamda Rogers (1979) etkili 6gretmende bulunmas: gereken 6zellikleri,
kendisi olma, 6diil verme, kabul etme, glivenme ve empatik anlayis olarak vurgular-
ken; Perrot (1984) etkili 6gretmen niteliklerini, dersi planlama, dersi sunma, soru
sorma, smniftaki duyussal iletisim ve sinif diizeni olarak bes grupta incelemektedir
(Oztiirk, 2002,23).

Diger yandan Demirel (2004) kisisel nitelikler ve mesleki nitelikler diye ikiye
ayirdigi alan yazinda Ogretmenin kisisel niteliklerini: giidiileyicilik, basariya odak-
lanmiglik, profesyonellik olmak tizere ti¢ ana grupta ifade ederken; mesleki nitelikle-
rini ise: 6gretim etkinliklerini planlama, 6gretim yéntem ve tekniklerinden yararlan-
ma, etkili iletisim kurma, sinifi yonetme, zamani etkili kullanma, 6grenmeleri deger-
lendirme ve rehberlik yapma olmak tizere yedi ana grupta toplamustir (s.176).
Thomas ve Kay (1974) ise, 6gretmenlerin yeterlik 6l¢iitlerini biraz daha farkl ele ala-
rak, 6gretmen dgrencilerin 6grenme problemlerini degerlendirmeli, 6grencilerle ilgi-
li planlamalarin 6grencileri kapsamasi, sinifi etkili bir sekilde organize etme ve yonet-
me, basarili bir sekilde soru sorma 6gretim icin kaliteli materyalleri degerlendirme
olarak belirtmigtir (Aktaran; Seker vd., 2004).

Ogretmen Yeterlikleri

Yeterlik her hangi bir konuda o eylemi/isi yerine getirebilecek yetkinlik diize-
yi olarak ifade edilebilir. Her meslek kendine 6zgii yeterlilikleri gerektirir. Ogret-
menlik meslegi de 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6zel uzmanlk bilgisi
gerektiren bir meslek olarak tanimlanmuigtir.

Erdogan (2005), 6gretmenlerin yeni program ile portfolyo ve tutum 6lgekleri
gibi alternatif degerlendirme tekniklerini kullandiklarin ileri stirmiistiir. Ancak
Ercan ve Altun (2005) yapmus olduklar1 arastirmada 6gretmenlerin degerlendirme
noktasinda giiclik yasadiklarini vurgulamiglardir. Diger taraftan, $ahin, Turan ve
Apak (2005) yapmus olduklar: arastirmada ise, degerlendirme 6zelliklerinin amacla-
rin gergeklestirilmesi i¢in uygun oldugunu, 6grenme ve 6gretme stirecinin saglikli bir
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sekilde hayata gegirilebildigini, degerlendirme anlayisiun ve araglarimin dogru oldu-
gunu ve etkili bir sekilde kullanulabildigini 6gretmen goriislerine dayali olarak sapta-
muglardir (Gomleksiz ve Bulut, 2006,akt Dilci ve Giirol,2009)

Stinbiil (2001, 236) 6gretmenlerin yeterliliklerinin ti¢ boyutlu oldugunu ileri
stirerek bunlar kisisel yeterlik, alan yeterligi ve egitimsel yeterlilik olarak siniflandir-
mugtir. Kiigiikahmet (2003, 5) ise 6gretmenlik meslegine pedagojik yeterlilikler ek ola-
rak, alan bilgisi ve genel kiiltiire dayal yeterlilikleri de baglamistir.

Bu baglamda YOK ve MEB 6gretmen yeterliliklerini birbirlerinden ayr1 olarak
diizenlemiglerdir. YOK'u 6gretmen yeterlilik listesini genel olarak su sekilde siralan-
maktadir: (Seker vd.,2004)

1. Konu Alam ve Alan Egitimine {ligkin Yeterlikler
2. Ogretme-Ogrenme Siirecine Tliskin Yeterlikler

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutmaya ilis-
kin yeterlilikler

4. Tamamlayic1 Mesleki Yeterlikler

MEB(2009, 52)'a gore 6gretmen yeterlikleri alti yeterlik ve 31 alt yeterlikten
olusmaktadir. Bunlardan alti1 temel yeterlilik alanina ek olarak ilgili alan yazin 15181n-
da aragtirmaci tarafindan gelistirilen 11 alt boyuttan olusan 6lgek paralelinde asagi-
daki sekilde diizenlenmistir.

Hazirlik

Uygulamalarin bagarist ders éncesi yapilacak olan ders ile ilintili her tiirlii
diizenlemeyi icermektedir. Bu asamada yapilan galismalarin niteligi ve yeterligi ders
sonu verimliligi dogrudan etkiler. Ogrencilerin derse hazir bulunusluk diizeyleri,
ogrencide ders oncesi giidiilenmeyi etkileyerek etkin zaman kullanimini ve dersin
daha akici ge¢mesini saglar. Nitekim (Bagar, 1994, 28) da etkili siuf yonetiminin
kosullarindan birinin de simifin fiziksel ve diigiinsel yapiyla ilgili 6n diizenlemeler
oldugunu ileri stirmektedir. Buna gore ogretmen Anlatacagi konunun 6nemini
ogrencilere aciklar. Derste kullanilacak materyalleri 6grencilere tanutarak, ilging bir
veya iki soru sorarak 6grencilerin ilgisini derse ¢ekebilir, konuyu giinliik yasamla ilis-
kilendirebilir.. Dersin baslangic doneminde dikkat edilmesi gereken nokta, 6grenci-
lerde merak duygusunun gelistirilmesi ve 6grenmeye iliskin motivasyonun saglan-
masidir (Celik, 2002, 120).

Planlama

Ogretmen her 6gretim dénemi 6ncesinde genelden ozele yillik, aylik, haftalik,
giinliik ve derslere iliskin planlamay: gerekli icerik ve takvime uygun olarak planlamali-
dir. Etkili bir egitim 6gretim dogru ve uygulanabilir planlama ile gergeklestirilebilir.
Demirel(2004, 11)’e gore egitimde planlama genel anlamda 6gretim etkinliklerinin en ras-
yonel ve diizenli sekilde nasil ytiriitiileceginin 6nceden ortaya konulmasi seklinde tanum-
lamigtir. Ogretim hizmetlerinin planh bir sekilde yapilmasi, yapilan bu planin uygulan-
masinda goziiken aksakliklar goze alinarak stirekli olarak iyilegtirilmesi etkili bir 6gretim
hizmeti i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda 6gretmenin ders pratiklerini gerceklestirirken
yapabilecegi planlama dersin hedeflerine daha olumlu katki saglayacaktir.
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Alan Bilgisi

Ogretmenlik mesleginin en 6nemli bilegsenlerinden biride alan hakimiyetidir.
Bilmedigi konulara iligkin sunum yapmasi ya da rehberlik yapmas: ¢agcil 6gretmen
profiline ters diismektedir. Bu anlamda 6gretmenin uzmanlik yontine hitap eden
konularda s6z sahibi olmasi goriis ve diistincelerini saglam bir sekilde ifade etmesi
beklenir. Aksi takdirde 6gretmenin alan uzmanhiginin zayif olmasi 6grenci karsisinda
zor duruma diistirebilir. Celikten ve d. (2005) 6gretmen yetistirme programlarinda
yer alan derslerin bir kisminin alan yetisini kazandirmaya dontik oldugunu ifade
etmektedir. Bu baglamda 6gretmenin alan bilgisinin diger insanlarin ayn1 konudaki
bilgisinden farkhlik gostermesi gerektigini, Ogretmenin bilgisi, yalmzca bilginin
yapisina gore degil, ayn1 zamanda 6grenecek olan 6grenciye gore de diizenlenecek
bilgi olmasi gerektigini vurgular.

Ogretim Yontem ve Teknik Kullanimi

Hedeflere ulasmada kullanilacak asil ara¢ yontemdir. Nasil? Sorusuna aranan
yanit segilecek yontem, teknik ve stratejiye dontik kararlar tiretir. Her bir ders igin bir-
den fazla yéntem kullarulabilir. Ogretmenlerin yéntem konusunda segici olabilmesi
i¢in, ¢ok farkli yontemleri tanumalar1 ve kullanmalar1 gerekir. Yontem zenginligine
sahip olan dgretmenin yontem secimi konusunda zorluk ¢ekmeyecegi bilinmektedir
(Demirel, 2004, 72). Yontem zenginligi zayif olan ve yil boyunca tek bir yontemi
uygulayan 6gretmen, §grenme ortamini monoton hale getirebilir. Her dersin igerigi-
ne ve amaglarina uygun olarak gelistirilen 6zel 6gretim yontemleri oldugu gibi genel
dgretim yontemleri de bulunmaktadir.(Celik, 2002, 120)

Ogretim Teknolojisi ve Materyal Kullanim1

Egitim ortamuinin renklendirilmesi, anlagilmaya eglik edecek metaforlara ihti-
yag gerektirir. Ogrenciye nitelikli ders ortami sunulmasi igin giidiileyici bir nesneyi
ise kogsmay1 ve dgrencinin algilamasini kolaylastirarak gecmis yasantilariyla iligkiler
kurmast onun diisiinme ve tiretme giiciine katkilar saglar. Sonmez (2004, 203)’e gore
egitim ile teknoloji arasinda ge¢misten gelen bir baghilik ve iligski oldugu ifade edilir.
Ogretmenler yaratici yonlerini kullanarak iyi bir materyal tasarimcisi ve ayni zaman-
da teknoloji okuryazari olmalidir. Fidan (2008) egitim materyallerinin kullaniligh
olmasma dikkat ¢ekerek iyi tasarlanmasi ve planli sekilde kullanilmas: gerektigini
ifade etmistir. Egitimde kullanilacak materyaller, 6grencilerin 6zelliklerine uygun
olmalidir seklinde ifade etmistir.

Beden Dili ve Etkili Ses Kullanim1

Beden dili insanlarin duygu ve diistincelerini kelime kullanmadan kaslarmnin
anlatim amacli kullanimi ile mimikleri; bas, el kol, bacak ve bedenin kullanimu ile olu-
san bir iletisim seklidir. Mesaj igerikli anlatilarimizi destekleyen onlar1 somutlastiran
hareketlerimizdir. Yurdakul ve Ural (2008) insanlarin yiiz yiize kurduklari iligkilerde
kelimeler %10, ses tonu %30, beden dili %60 énem tasimakta oldugunu ifade etmek-
te ve beden dilinin iletisimde kelimelerden daha etkili oldugunu ortaya koymakta-
dirlar. Caliskan ve Yesil (2005)'e gore etkin iletisim kurmayi hedefleyen 6gretmen,
bedensel tepkilerin ne anlama geldigini ve karsilikli tepkiler agindan olusan stireci
dogru analiz etmeyi 6grenmelidir.
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fletisim Becerisi

Iletisim hayata dair her tiirlii akigt ifade eder. Kaynak, ileti, kanal, alicx ve
mesaj'dan olusan 6geler tizerinde gerceklesir. Etkili bir 6gretmenin etkin iletisim form-
larim iyi bilmesi gerekir. Ogretmenin 6grencileriyle olusturdugu iletisim olumlu sinif
atmosferi saglar, 6grencide 6zgiiven gelisimine katki olusturarak, bagimsiz diistinme
aligkanlig1 gelistirme agisindan 6nemlidir (Sisman ve Turan, 2004, 92). Iletisim; bir
sahistan diger bir sahsa olan bilgi, veri ve anlayis aktarmasidir. Iletisim “bir mesaj alis-
verisidir”, (Kogel, 2005, 530). Farkinda olarak ya da olmayarak bir sekilden az iki insa-
nin birbirlerine gesitli yollarla bilgi, duygu ve diistincelerini ileterek birbirlerinin algi-
larim etkileyip anlamlari ortak kildiklar bir stiregtir.(Toprakgt, 2008, 318)

Sinif Yonetimi

Ogretmenin bir orkestra sefi rolii iistlenmesine benzetilen sinif yénetimi her
tirlti kaynagin etkin kullanimini gerektirir. Stnif yonetimi ilgili 6grenme igin uygun
ortamin saglanmasi ve siirdiiriilmesidir. Ogretmen ve 6grencilerin calisma engelleri-
nin ortadan kaldirilmasi, olumlu simif ikliminin olusturulmasi, 6gretim zamaninin
uygun kullanilmasi, 6grencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasi, siniftaki kay-
naklarin, insanlarin ve zamanin y6netilmesidir.

Zaman yonetimi

Orgiitsel amaca ulagmada planlanan etkinliklerin istendik diizeyde gergekles-
mesi o dgretisel faaliyet icin ayrilan zamamn etkin yonetimine bagldir. Ideal ders
yiikiiniin ideal zaman dilimine dagilimi her yoéniiyle 6gretmenin zaman kavramina
iliskin bakig acisina baghdir. Bu yoniiyle ders igi etkinliklerden istendik verimin alin-
mast Ogretmenin ders ve zaman kavramin 6rtiistiirmesi ve bunu kullanabilme bece-
risine baglhdir.

Dersi Degerlendirme

Bir dersin hedeflerine ulasilip ulagilmadigini, ulasildiysa ne diizeyde ulagildi-
ginin belirlenmesi amaciyla elde edilen gézlem ya da 6lgme sonucu tizerinde bir 6lgii-
te dayali olarak yorum, yargi, kanaat ya da goriis bildirme stireci olarak tanimlanabi-
lir (Dilci, 2009). Bloom ve arkadaglar degerlendirmenin dgrencilerin istendik davra-
niglar1 kazanip, kazanmadig hakkinda 6gretmene gerekli ipuglari verecegini, bu
ipuglart ile 6gretmene hazirladig1 programa onarici 6gretme ve 6grenmenin yeniden
diizenlenmesini sagladigin belirtmislerdir (Oktar vd., 1999).

Genel Ogretmenlik Yetisi

Bagta siuf igerisinde 6gretmence durus olmak tizere, 6grencilerin her tiirlii
ihtiyacina rehberlik edebilecek, tistlenmis oldugu rol model olmanin gergegini kavra-
mus, okul i¢i ve okul dist 6grenciye katk: saglayabilecek yetkinligi ifade eder. Bu bag-
lamda 6gretmenin genel kiiltiir yetkinligi, alan uzmani olmasi ve pedagojik donani-
mi ile 6grenci problemlerini ¢6zebilmelidir.

Problem Ciimlesi

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin yeterlilik dtizeyleri nedir?
Varsa yetersizlikleri hangi noktalarda yogunlagsmaktadir?

@ Milli Egitim  Say1194 @ Bahar/2012



@ Tuncay Dilci

Alt Problemler

o Smuf Ogretmenlerinin mesleki yeterlilikleri cinsiyete gore farklilagmakta
midir?

o Sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterlilikleri kidem (¢alisma y1l1) degiskenine
gore farklilasmakta midir? Bu kapsamda

Sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterlilikleri asagidaki boyutlar tizerinde irde-
lenmistir;

e Hazirlik boyutunda

e Planlama boyutunda

o Alan bilgisi boyutunda

e Ogretim yontem ve teknik kullanimi boyutunda

e Ogretim teknolojisi ve materyal kullanim1 boyutunda
o Beden dili ve etkili ses kullanim1 boyutunda

e {letisim becerisi boyutunda

o Smif yonetimi boyutunda

e Zaman yonetimi boyutunda

® Dersi degerlendirme boyutunda

o Genel 6gretmenlik yeterliligi boyutunda ne dtizeydedir?
Arastirmanin Amaci

Egitim sisteminin en 6nemli 6gesi 6gretmenlerdir. Okullarin etkili ve verimli
olabilmesi 6gretmenlerin pedagojik yeterliklerine baghdir. Stnif 6gretmenlerinin mes-
lege baslamadan once tiniversitede aldiklar: egitime ve kendi kisisel 6zelliklerine
gore Ogretmenlik yapabilmesi icin gerekli olan bilgi ve becerilere sahip olmalar
gerekmektedir. Bu arastirmada smif 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri
ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Arastirmanin Onemi

Smif 6gretmenlerinin fakiiltesinden mezun oldugunda belirli bir yeterlilige
ulagsmig olmasi gerekmektedir. Bu ¢alismanin hem egitim fakiiltelerine, hem Milli
Egitim Bakanligi’'na hem de gretmenlere, mesleki yeterlilik konusunda 151k tutacag:
diistintilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin yeterliliginin tespiti bu bakimdan biiytik
onem arz etmektedir.

Sayiltilar

1.Mesleki yeterliliklerin boyutlar1 vardir.
2.S1nif 6gretmenleri kendilerine sorulan sorulara igtenlikle cevap vermiglerdir.
3.Yazili kaynaklardan toplanan bilgiler gegerli ve giivenilirdir.

4.0lgme aracinin kapsamim alt problemleri icermektedir.
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Sinirliklar

1. Aragtirma 6lgme aracinin Sl¢tiigii boyutlarla sinirhdir.

2. Aragtirma 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'nda
gorev yapmakta olan simnif 6gretmenlerinin ¢alisma 6rneklemine yansiyan oraniyla
sinurhidir.

Yontem

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veriler ve toplanmast
ile verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmisgtir.

Aragtirma Modeli

Arastirma, sinif 6gretmenlerinin genel 6gretmen yeterlik inanglarimi belirle-
meye yonelik iligkisel tarama modelinde yapilmistir. {ligkisel tarama modelleri, iki
veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte ya da degisiklik varligimi veya
derecesini belirlemeyi amaclayan aragtirma modelleridir (Karasar, 2007, 81).

Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu olarak 2010-2011 6gretim yilinda Sivas ili merkezde bulu-
nan 82 ilkogretim okulunda toplam 507 erkek ve 278 kadindan olusan siuf 6gret-
menlerini temsilen random yontemle secilen 15 ilkogretim okulu belirlenmistir.
Belirlenen bu okullardan toplam 178 kisiye ulagilmistir. Sinif 6gretmenlerinden sade-
ce 138’inden arastirmada kullanilabilir veriler elde edilmistir. Arastirma grubunun
calisma yili esasina gore dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Calisma Kidem Yilina iliskin Dagilim

Calisma kidem yil1 Kisi Sayis1 | %

1-15 y1l 71 51,4
16 ve yukari 67 48,6
TOPLAM 138 100,0

Arastirmaya katilan Sinif Ogretmenlerinin cinsiyete gore dagilimlar1 Tablo
2’de verilmistir.
Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyet Durumuna Iligkin Dagilim

Cinsiyet Durumu Kisi Sayis1 | %

Bayan 72 52,2
Bay 66 47,8
TOPLAM 138 100,0

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak aragtirmact tarafindan gelis-
tirilen anket kullanilmigtir. Veri toplama aracinin hazirlanmasinda Milli Egitim
Bakanhginin 2009 yilinda yayinlanan “flkégretim Ogretmenleri Yeterlikleri” ve Dilci
(2011)in Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlikleri isimli galismadan faydalanilmis-
tir. Bu galismalar sonucunda iki ayr1 boltiimden olusan veri toplama araci olusturul-
mustur. Birinci boliimde kisisel bilgiler, ikinci béliimde ise 33 sorudan olusan peda-
gojik yeterlige iliskin maddeler bulunmaktadir. Katilimcilarin anket maddelerine
“Yetersizim, Kismen Yeterliyim, Tamamen Yeterliyim” seklinde en olumsuzdan en
olumluya artan bir bigimde cevap vermesi beklenmistir.
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Gegerlilik Caligsmalar:

Geligtirilen taslak formla uzman gortisii alinarak, formun kapsam ve gortintis
gegerliligi saglanmaya c¢alisilmis, alinan dontitler dogrultusunda gerekli diizenleme-
ler yapilmagtir.

Giivenirlik Caligmasi

Veri toplama aracinin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla Cronbach Alfa
giivenirlik katsayisi hesaplanmigtir. Veri toplama aracinda yer alan iki boyuta iligkin
glvenirlik katsayilar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Giivenirlik Katsayilar1

N Cronbach Alfa

Mesleki Yeterlilik 138 .93

Uygulama sonucunda anketin giivenirligine iliskin Cronbach Alfa degerleri;
Hazirlik alt boyutu igin .80; planlama igin .85; alan bilgisi icin .85; 6gretim yontem ve
teknik kullanimui icin .87; 6gretim teknolojisi ve materyal kullanimi igin .83; beden dili
ve etkili ses kullanimi igin .87; iletisim becerisi igin .85; sinif yonetimi i¢in .86; zaman
yOnetimi icin .82; dersi degerlendirme icin .81; genel 6gretmenlik yetisi igin .81 ve
anketin geneli i¢in de .97 olarak hesaplanmisgtir. Bu sonuglar kullanilan anketin giive-
nilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 3’den elde edilen verilere dayali yapilan giivenirlik hesabindan elde edi-
len Cronbach Alfa katsayilar1 incelendiginde veri toplama aracinin yiiksek giivenirlik
katsayisina sahip oldugu goriilmektedir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Aragtirmanin genel amaci gercevesinde cevaplari aranan alt problemlere yone-
lik olarak toplanan veriler, dnce veri kodlama formlarina iglenmistir. Daha sonra bil-
gisayara aktarilan veriler tizerinden gerekli istatistiksel ¢oztimlemeler yapilmasi icin
SPSS 17.0 programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Sinuf 6gretmenlerinin yeter-
lik dtizeylerini anlamak tizere Degiskenler icin aritmetik ortalama ve standart sap-
malar bulunmustur. Degiskenler arasinda fark olup olmadig: .05 anlamlik dtizeyin-
de, yeterlik algisinin, cinsiyet ve 6gretim tiirline gore incelenmesinde bagimsiz t-testi;
boliim degiskenine gore incelenmesi icin de Kruskall Wallis testi yapilmistir.

Aritmetik ortalama sonuglarini degerlendirirken 6lgiit “Segeneklere Gore
Kodlanan Puan Araligidir” Bunun igin Tablo 4. de verilen (3-1=2)(2/3=0.66 hesab1y-
la) araliklar kullanilmagtr.

Tablo 4. Seceneklere Gore Kodlanan Puan Aralig:

Secgenek Agirlik Sinirlar
Yetersizim 1 1,00-1,66
Kismen yeterliyim 2 1,67-2,33
Tamamen yeterliyim 3 2.34-3,00

Anilan paket programdan yararlanarak; Ogrencilerin pedagojik ve mesleki
yeterliklerinin belirlenmesinde; frekans (f), yiizde(%), aritmetik ortalama (X) ve stan-
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dart sapma (SS) gibi istatistiki 6l¢tim araglari kullanilmigtir. Arastirma grubunu olug-
turan 6grencilerin gortislerinin tiniversite ve cinsiyet degiskenleri agisindan farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin t-testi yapilmistir. Gruplar arasi karsilastir-
malarda p<0.05 anlamlilik diizeyi esas alinmistir.

Bulgular ve Yorum
Cinsiyet Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri cinsiyete gore farklilasmakta midir?
Alt problemine ait bulgular ve yorum

Tablo 5. Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskeni Dagilimina Gore Pedagojik
Yeterliliklerine iliskin T-testi Sonuglar

Mesleki Yeterlilik Cinsiyet N X SS t df  Anl
Bayan 72 2,4676 ,3822
Hazirlik 1,273 129,702,205
Bay 66 2,3788 ,4371
Bayan 72 2,5093 ,4072
Planlama 1,168 135,533 ,245
Bay 66 2,4293 ,3956
Bayan 72 2,4028 ,4403
Alan Bilgisi -,634 135,673 527
Bay 66 2,4495 4236
Bayan 72 2,4514 ,4453
Ogretim Yontem 113 135,965 ,910
ve Teknik Kullanimi
Bay 66 2,4432 4014
Bayan 72 2,3750 ,4947
Ogretim Tek. ve Materyal -,974 135,951 ,332
Kullanim1
Bay 66 2,4545 4618
Bayan 72 2,4306 4794
Beden Dili ve Etkili -1,625 135,699 ,107
Ses ve Kullanim1
Bay 66 2,5556 ,4189
Bayan 72 2,4352 ,4801
Heti@im Becerisi -1,485 135,894 ,140
Bay 66 2,5505 4276
Bayan 72 2,3750 ,4403
Sinif Yonetimi -2,043 135,726 ,043
Bay 66 2,5253 4219
Bayan 72 2,2639 ,5103
Zaman YoOnetim -1,968 135,532,051
Bay 66 2,4242 ,4407
Bayan 72 2,3611 2,4676
Dersi Degerlendirme -1,547 135,624 ,124
Bay 66 2,4899 4794
Genel Ogretmenlik Yetisi Bayan 72 2,4074 4342 -1,168 134,223 245

Arastirmanin giris boltimiindeki “Siuf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri
cinsiyete gore farklilasmakta midir?”seklindeki alt probleme yanit vermek {izere
yapilan t-testine ait sonuglar Tablo 5’'te verilmistir.

Siuf dgretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin hazirhik, planlama, alan bilgisi,
O0gretim yontem ve teknik kullamimi, 6gretim teknolojileri ve materyal kullanima,
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beden dili ve etkili ses kullanimy, iletisim becerisi, zaman yonetimi, sinif yonetimi,
dersi degerlendirme ve genel 6gretmenlik yetisi boyutlarinda cinsiyete gore degisip
degismedigini test etmek i¢in yapilan t-testinde ( p<.05) anlamli bir farklilagsma goriil-
memistir.

Simuf yonetimi boyutunda (t=-2.043 p<.05) bayan ve erkek 6gretmen adaylar1
yeterlikleri arasinda anlaml bir fark gériilmiistiir. Bayanlar (X =2.37) smuf yonetimi
konusunda kendilerini erkeklerden (X=2.52) daha az yeterli gérmektedirler.

Dilci (2011)'in 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri caligmasi da bu bul-
gular1 desteklerken yontem bilgisi boyutunda bayanlarin yeterlik algilar1 erkeklerden
daha fazladir bulgusuna ulagmustir. Giines (2007)'nin 6gretmen adaylarinin 6gretmen
yeterlik alg1 dtizeylerinin cinsiyet agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi bulgusu bu aragtirmanin bulgusunu desteklemektedir.

Kidem Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Sinuf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri kidem(¢alisma y1l1) degiskenine gore
farklilagmakta midir? Alt problemine ait bulgular ve yorum

Aragtirmanin giris boliimiindeki “Sinuf 6gretmenlerinin pedagojik yeterlikleri
kidem degiskenine gore farklilasmakta midir?”seklindeki alt problem yanit vermek
tizere yapilan T-testine ait sonuglar Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 6. Sinif Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gore Mesleki
Yeterliliklerine iliskin T-testi Sonuglar

Mesleki Yeterlilik Kidem N X SS t df Anl.
1-15 y1l 71 2,4131 ,4308
Hazirlik 16 ve -,352 135,776  ,725
67 2,4378, 3902
yukari
1-15 yil 71 2,4930 ,3816
Planlama 16 ve ,658 132,412,511
yukari 67 2,4478 4246
1-15 y1l 71 2,3709 ,4237
Alan Bilgisi 16 ve -135,014 ,129
67 2,4826 ,4353 1,527
yukari
C)gretim Yontem ve 1-15 y1l 71 2,4542 ,3903,
Teknik Kullanimi 16 ve ,192 129,848 ,848
67 2,4403 ,4587
yukari
Ogretim Tek. ve 15 y1l 71 2,4155 ,4628 133,592
Materyal Kullanim1 16 ve ,062 ,951
67 2,4104 ,4994
yukari
Beden Dili ve Etkili 1-15 y1l 71 2,5258 ,4566
Ses Kullanimi 16 ve ,944 135,680 ,347
67 2,4527 ,4521
yukari
1-15 y1l 71 2,4977 ,4396
{letisim Becerisi 16 ve ,193 133,207 ,848
67 2,4826 ,4795
yukari
1-15 yil 71 2,4554 ,4033
Sinif Yonetimi 16 ve ,236 130,048 ,814
67 2,4378 ,A722
yukari
1-15 y1l 71 2,3380 ,4534
Zaman Yonetimi 16 ve -,064 131,382,949
67 2,3433 ,5165
yukari
1-15 y1l 71 2,3897 ,4780
Dersi Degerlendirme 16 ve -,813 134,264 ,418
67 2,4577 ,5053
yukari
R 1-15 yil 71 2,4038 ,4099
Genel Ogretmenlik 16 ve 1.252 -131,157 213
Yetisi 67 2,4975 ,4692
yukari

Siuf ogretmenlerinin pedagojik yeterliklerinin kidem(galisma yilina) gore
degisip degismedigini test etmek igin yapilan T-testinde ( p<.05) anlaml bir farklilag-
ma goriilmemistir.

Dilci (2011)'in 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri ¢aligmasi da
Cumbhuriyet ve Kilis 7 Aralik Universitelerinde okuyan égretmen adaylarmin mesle-
ki yeterlilik anketi alt boyutlarina ait yeterliklerinin anlaml1 bir sekilde farklilasmadi-
g1 bulgusuna ulasarak bu ¢alismay1 desteklemektedir.

Hazirlik Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin girig bélimiindeki “Sinif 6gretmenlerinin pedagojik yeterlikleri
hazirlik boyutunda ne diizeydedir?”seklindeki alt problem yanit vermek iizere yapi-
lan ortalama standart sapma degerlerine ait sonuglar Tablo 9. da verilmistir.
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Tablo 7. Sinif Ogretmenlerinin Hazirlik Boyutuna iligkin Ortalama Standart
Sapma Degerleri ve Diizeyleri
MeslekiYeterlilik Kidem N X SS t df Anl
1-15 y1l 71 2,4131 ,4308

Hazirlik -,352 135,776 ,725
16 ve yukar1 67 2,4378 ,3902

Hazirlik boyutu hakkindaki aritmetik ortalama sonuglarina gore kidem yili 16
ve {izeri olan &gretmenlerin anket sonucu ortalamasi X = 2.41, kidem yilil-15 olan
dgretmenlerin anket sonuglarinin ortalamast ise X = 2.43’dir. Buna gore her iki grubun
ortalamasi da tamamen yeterliyim diizeyine denk gelmektedir.

Planlama Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin giris bolimiindeki “Smuf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri
planlama boyutunda ne diizeydedir?”seklindeki alt probleme yanit vermek {izere
yapilan ortalama standart sapma degerlerine ait sonuglar Tablo 10. da verilmistir.

Tablo 8 . Sinif Ogretmenlerinin Kidem Gruplamasina Gore Dersi Planlama
Boyutuna iligkin Ortalama Standart Sapma Degerleri ve Diizeyleri

Mesleki Yeterlilik ~ Kidem N X SS Diizey
1-15 y1l 71 2,4930 ,3816 Tamamen yeterliyim
Planlama 16 ve yukari 67 2,4478 4246 Tamamen yeterliyim

Toplam 138 2,4710 4022 Tamamen yeterliyim

Planlama boyutu hakkindaki aritmetik ortalama sonuglarina gore 1-15 yil ¢ali-
san 6gretmenlerin anket sonucu ortalamasi X =2.49 iken 16 ve daha fazla y1l calisan
sinuf 6gretmenlerinin anket sonuglarinin ortalamast ise X =2.44’dir. Buna gore her iki
grubun ortalamasi 2.47 olup tamamen yeterliyim diizeyine denk gelmektedir.
Tagdemir (2006) Sif 6gretmenlerinin planlama yeterliklerini algilama diizeyleri
isimli ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin planlama yeterliklerini algilama diizeyleri-
nin bir giin igerisinde her tiirlii planlamay: egitim anlayiglarina uygun olarak ayrin-
tth bir gekilde kendilerinin hazirladigim ifade etmislerdir.

Alan Bilgisi Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin giris boliimiindeki “Siuf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri
alan bilgisi boyutunda ne diizeydedir?”seklindeki alt problem yanit vermek {izere
yapilan ortalama standart sapma degerlerine ait sonuglar Tablo 11. de verilmistir.

Tablo 9. Sinif Ogretmenlerinin Alan Bilgisi Boyutuna iliskin Ortalama Standart
Sapma Degerleri ve Diizeyleri

Mesleki Yeterlilik ~ Kidem N X SS Diizey
1-15 y1l 71 2,3709 4237 Tamamen yeterliyim
Alan Bilgisi 16 ve yukar1 67 2,4826 ,4353 Tamamen yeterliyim
Toplam 138 2,4251 4315 Tamamen yeterliyim

Alan bilgisi boyutu hakkindaki aritmetik ortalama sonuclarina goére
Cumbhuriyet Universitesi 6grencilerinin anket sonucu ortalamasi X =2.37, Marmara
Universitesi 6grencilerinin anket sonuglarinin ortalamast ise X=2.48'dir. Buna gore her
iki grubun ortalamast X =2.42 olup tamamen yeterliyim diizeyine denk gelmektedir.
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Ogretim Yontem ve Teknik Kullanimi Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin giris boltiimiindeki “Smuf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri
ogretim yontem ve teknik kullanimi boyutunda ne diizeydedir?”seklindeki alt prob-
lem yanit vermek tizere yapilan ortalama standart sapma degerlerine ait sonuclar
Tablo 12. de verilmistir.

Tablo 10. Sinif Ogretmenlerinin Ogretim Yontem ve Teknik Kullanimi Boyutuna
fliskin Ortalama Standart Sapma Degerleri ve Diizeyleri

Mesleki Yeterlilik ~ Kidem N X SS Diizey

1-15 y1l 71 2,4542 ,3903 Tamamen yeterliyim
16 ve yukar1 67 2,4403 ,4587 Tamamen yeterliyim
Toplam 138 2,4475 4234 Tamamen yeterliyim

Opretim yontem
ve teknik kullanimi

Ogretim yontem ve teknik kullanim1 boyutu hakkindaki aritmetik ortalama
sonuglarina gore galisma y1l1 16 ve tizeri olan sinif 6gretmenlerinin anket sonucu orta-
lamas1 =2.45, ¢alisma y1l1 1-15 aras1 olan sinif 6gretmenlerinin anket sonuglarinin orta-
lamas ise =2.44’dir. Buna gore her iki grubun ortalamasi 2.44 olup tamamen yeterli-
yim diizeyine denk gelmektedir.

Ogretim Teknolojisi ve Materyal Kullanimi Boyutuna Ait Bulgular ve
Yorum

Aragtirmanin giris boliimiindeki “Sinuf 6gretmeni 6gretmen adaylarinin peda-
gojik yeterlikleri 6gretim teknolojisi ve materyal kullanimi boyutunda ne diizeyde-
dir?”seklindeki alt problem yanit vermek tizere yapilan ortalama standart sapma
degerlerine ait sonuglar Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 11. Sinif Ogretmenlerinin Ogretim Teknolojisi ve Materyal Kullanim1
Boyutuna iligkin Ortalama Standart Sapma Degerleri ve Diizeyleri

Mesleki Yeterlilik Kidem N X SS Diizey

1-15 y1l 71 2,4155 4628  Tamamen yeterliyim
16 ve yukar1 67 2,4104 ,4994 Tamamen yeterliyim
Toplam 138 2,4130 ,4792 Tamamen yeterliyim

Ogretim teknolojisi ve
materyal kullanimi

Ogretim teknolojisi ve materyal kullanim1 hakkindaki aritmetik ortalama
sonuglarina gore galisma yil1 16 ve tizeri olan sinif 6gretmenlerinin anket sonucu orta-
lamas1 X=2.41, calisma yil1 1-15 aras1 olan sinif 6gretmenlerinin anket sonuglarinin
ortalamast ise X=2.41 dir. Buna gére her iki grubun ortalamasi 2.41 olup tamamen
yeterliyim diizeyine denk gelmektedir. Bagci (2007)'de yaptig: Tiirkge 6gretmenligi
dérdiincii stif 6grencilerinin mesleki yeterlikleri isimli arastirmasinda Tiirkge Ogret-
men adaylarmin materyal kullanma yo6niinde eksiklikleri oldugu bulgusuna ulagmis-
tir.

Beden Dili ve Etkili Ses Kullanim1 Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin giris boliimiindeki “Sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri
beden dili ve etkili ses kullanimi boyutunda ne diizeydedir?”seklindeki alt problem
yanit vermek tizere yapilan ortalama standart sapma degerlerine ait sonuglar Tablo
14. de verilmisgtir.
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Tablo 12. Sinif Ogretmenlerinin Beden Dili ve Etkili Ses Kullanim1 Boyutuna
fliskin Ortalama Standart Sapma Degerleri ve Diizeyleri

Mesleki Yeterlilik Kidem N X SS Diizey

1-15 y1l 71 2,5258 4566  Tamamen yeterliyim
16 ve yukar1 67 2,4527 ,4521 Tamamen yeterliyim
Toplam 138 2,4903 ,4542  Tamamen yeterliyim

Beden dili ve
etkili ses kullanimi

Beden dili ve etkili ses kullanimi boyutu hakkindaki aritmetik ortalama sonug-
larma gore ¢alisma y1l1 16 ve tizeri olan smif 6gretmenlerinin anket sonucu ortalama-
s1 =2.52, galisma yili 1-15 arasi olan sinif 6gretmenlerinin anket sonuglarinin ortala-
mast ise=2.45"dir. Buna gore her iki grubun ortalamasi 2.49 olup tamamen yeterliyim
diizeyine denk gelmektedir. Bununla beraber kidem yil1 1-15 aras1 olan 6gretmenle-
rin beden dili ve etkili ses kullanimini kidem yili 16 ve tizeri olan 6gretmenlere gore
nispeten daha iyi kullandiklar1 sdylenebilir.

fletisim Becerisi Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin giris boliimiindeki “Sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri
iletisim boyutunda ne diizeydedir?”seklindeki alt problem yanit vermek tizere yapi-
lan ortalama standart sapma degerlerine ait sonuglar Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 13. Sinif Ogretmenlerinin Iletisim Becerisi Boyutuna Iligkin Ortalama
Standart Sapma Degerleri ve Diizeyleri

Mesleki Yeterlilik Kidem N X SS Diizey

1-15 y1l 71 2,4977 ,4596 Tamamen yeterliyim
16 ve yukar1 67 2,4826 ,4795 Tamamen yeterliyim
Toplam 138 2,4903 /4578  Tamamen yeterliyim

Tletisim becerisi

[letisim becerisi boyutu hakkindaki aritmetik ortalama sonuglarina gére galig-
ma yili 16 ve iizeri olan sinif 6gretmenlerinin anket sonucu ortalamasi X=2.49, galis-
ma yili 1-15 arasi olan sinif gretmenlerinin anket sonuglarinin ortalamast ise X =2.48
dir. Buna gore her iki grubun ortalamas: 2.49 olup tamamen yeterliyim diizeyine
denk gelmektedir.

Dersi Degerlendirme Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Arastirmanin giris boliimtindeki “Sinif 6gretmenlerinin pedagojik yeterlik-
leri dersi degerlendirme boyutunda ne diizeydedir?”seklindeki alt problem yanit ver-
mek iizere yapilan ortalama standart sapma degerlerine ait sonuglar Tablo 18.de veril-
mistir.

Tablo 14. Sinif Ogretmenlerinin Dersi Degerlendirme Boyutuna iliskin Ortalama
Standart Sapma Degerleri ve Diizeyleri

Mesleki Yeterlilik Kidem N X SS Diizey

) ] 1-15 y1l 71 2,3897 ,4780 Tamamen yeterliyim
Dersi Degerlendirme 767 yukar1 67 2,4577 ,5053  Tamamen yeterliyim
Toplam 138 2,4227 4909  Tamamen yeterliyim
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Dersi degerlendirme boyutu hakkindaki aritmetik ortalama sonuglarina gére
caligma y1l1 16 ve iizeri olan sinif 6gretmenlerinin anket sonucu ortalamasi X=2.38, calis-
ma yili 16 ve tizeri olan sinif gretmenlerinin anket sonuglarinn ortalamas ise X=2.45
dir. Buna gore her iki grubun ortalamasi 2.42 olup tamamen yeterliyim diizeyine denk
gelmektedir. Tagdemir (2006) ¢alismada gretmenler dgretim stirecinde, 6lgme deger-
lendirme etkinliklerine ve dersler arasi bag kurma ilkesine ytiksek diizeyde yer verdik-
lerini ifade etmiglerdir. Giineg (2007), “ Simf Ogretmenlerinin Kendi Algilarina Gore
Olgme ve Degerlendirme Yeterlikleri” adli tez galismasinda Aragtirmact simf dgret-
menlerinin 6l¢gme degerlendirme yeterlik diizeylerinin; amaca uygun 6lgme degerlen-
dirme yontem ve tekniklerini belirlemenin; 6grencinin konu alanindaki 6grenmelerini
6lgme yeterliklerinin; verileri analiz ederek yorumlama, 6grenci gelisimi ve 6grenmesi
hakkinda geri bildirim saglamasinin; 6grenme-6gretme siirecini gézden gegirmesinin;
bilgi iletisim teknolojilerini kullanmasinin orta diizeyin tistiinde fakat yeterli olmadigi-
n1 saptanmistir. Geri bildirim saglamada ise az yeterli oldugunu saptamustir.

Genel Ogretmenlik Yetisi Boyutuna Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin giris boliimiindeki “Smuf 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri
genel d6gretmenlik yetisi boyutunda ne diizeydedir?”seklindeki alt problem yanit ver-
mek tizere yapilan ortalama standart sapma degerlerine ait sonuglar Tablo 19. da
verilmigtir.

Tablo 15. Sinif Ogretmenlerinin Genel Ogretmenlik Yetisi Boyutuna iligkin
Ortalama Standart Sapma Degerleri ve Diizeyleri

Mesleki Yeterlilik Kidem N X SS Diizey
- ] 1-15 y1l 71 2,4038 4099  Tamamen yeterliyim
Genel Ogljefrmenhk 16 ve yukar1 67 2,4975  ,4692  Tamamen yeterliyim
Yetisi Toplam 138  2,4493  ,4405  Tamamen yeterliyim

Genel 6gretmenlik yetisi boyutu hakkindaki aritmetik ortalama sonuglarina gore
calisma yili 16 ve tizeri olan smif 8gretmenlerinin anket sonucu ortalamasi X =2.40, ¢alig-
ma y1li 16 ve tizeri olan sinuf gretmenlerinin anket sonuglarinin ortalamasi iseX =2.49'dir.
Buna gore her iki grubun ortalamasi 2.44 olup tamamen yeterliyim diizeyine denk gel-
mektedir. Buna gore kidem yili 1-15 arast olanlar dersi degerlendirme boyutunda diger
gurubu geriden izledigi s6ylenebilir. Aktag ve Walter'in (2005) Ogre’a*nen Adaylarmin
Mesleki Yeterlilik Duygusu isimli aragstirmada Arastirmanin sonuglarma gore, 6gretmen
adaylarinin yeterlilik ortalamas: 7.118dir. Yeterlilik duygusunun cinsiyete gore farkli
oldugu, bayanlarmn erkeklerden daha fazla kendilerini yeterli gordiikleri belirlenmigtir.
Ogretmen adaylarmin smif ve §gretmenlik kademe tercihine gore ise bir farklilik goster-
medigi tespit edilmistir.

Sonug ve Oneriler

Bu boltimde aragtirmanin bulgularina gore sekillenen sonuglara ve bu sonugla-
ra bagh olarak gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

Mesleki Yeterliklerin Cinsiyete Degisimine Gore iliskin Sonuglar

Smuf 6gretmenlerinin cinsiyete gore yapilan degerlendirmelerde anlamlh fark
bulunmaktadir. Bayan ve erkek 6gretmen adaylart sinif yonetimi konusunda farklilik
gostermiglerdir. Erkek dgretmen adaylar: kendilerini bayanlara gore daha yeterli his-
setmektedir.
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Mesleki Yeterliklerin Universite Degiskenine iliskin Sonuclar

Smif 6gretmenlerinin pedagojik yeterliklerinin kidem degiskenine gore degi-
siminde yapilan degerlendirmelerde anlamli fark bulunmamaktadir

Mesleki Yeterliklerin Boyutlar Diizeyine iliskin Sonuglar
Siuf 6gretmenleri hazirlik boyutunda tamamen yeterliyim diizeyindedirler.

v Sinif 8gretmenleri planlama boyutunda tamamen yeterliyim diizeyindedir-
ler.

v Sinif 6gretmenleri alan bilgisi boyutunda tamamen yeterliyim diizeyinde-
dirler.

v Sinif 6gretmenleri 6gretim yontem ve teknik kullanimi boyutunda tamamen
yeterliyim diizeyindedirler.

v Smif ogretmenleri 6gretim teknolojisi ve materyal kullanimi boyutunda
tamamen yeterliyim dtizeyindedirler.

v Sinif 6gretmenleri beden dili ve etkili ses kullanim1 boyutunda tamamen
yeterliyim diizeyindedirler.

v Sinif 6gretmenleri iletisim becerisi boyutunda tamamen yeterliyim dtize-
yindedirler.

v Simif 6gretmenleri dersi degerlendirme boyutunda tamamen yeterliyim
diizeyindedirler.

v Smif 6gretmenleri genel 6gretmenlik yetisi boyutunda tamamen yeterliyim
dtizeyindedirler.

Yukaridaki tiim sonuglarda smif 6gretmenlerinin mesleki yeterliligine iliskin
algilarinin yeterlilik sinir1 aslinda (2.34-3,00) puan araliginin alt diizeyine yakin oldu-
gu gortilmektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin kismen
yeterliyim sinirma yakin oldugunu belirtmekte fayda vardir. Diger taraftan sinif
ogretmenligi programlarinin meslege giriste esit agirlikli puan tiirti bu yeterlilikler
tizerinde etkili oldugu soylenebilir.

Oneriler
v Egitim Fakiilteleri programlarinda “Ogretmenlik formasyonu dersleri” ne
daha cok agirlik verilmelidir.

v Ogretmenlik uygulama caligmalarina daha fazla énem verilerek 6grenilen
bilgilerin teoriden pratige aktarimi saglanmalidir.

v Yukarida bulunan tiim alt boyutlar1 kapsayacak sekilde milli egitim bakan-
i1 tarafindan hizmet ici egitim yoluyla 6gretmenlerin mesleki yeterlilikle-
rinin artirilmasi saglanmalidir.

v Aragtirmacilar bagka alanlarda calismakta olan 6gretmenlerin mesleki
yeterliklerini arastirabilirler.

v Bu arastirma 138 kisiden olusan sinif 6gretmenleri tizerinde yapilmis olup
yapilacak olan arastirma sonuglari ile karsilastirilabilir.
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Simif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Siirecine iligkin Yeterlilik Algilar1
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PERCEPTIONS OF ELEMENTARY SCHOOL
TEACHERS ON THE COMPETENCE
OF TEACHING AND LEARNING PROCESS

Tuncay DILCi*

Abstract

Elementary school teaching is the name given to the guidance of a criti-
cal period in which personality exposed to great change and takes
shape.Elementary school teaching has been discussed as a profession in terms of
the nature of readiness level on applications of pre-service and in-service.In this
context,it is aimed to determine elemetary school teachers’views on the compe-
tence of teaching and learning process.This study is a screening model and mea-
surement tool of pedegogical competence, developed by Dilci and consisting
eleven sub-dimensions, is used for data collection.For the statistical analysis of
the data obtained in this study,percentage, freqency,arithmetic average and t-test
were used.According to the resuts of the study; while there is a significant dif-
ference between male and female teachers’ classroom management in the clas-
sroom, there is no significant difference between their dimensions of the compe-
tence with respect to seniority but it is significant that the value of arithmetic
average is closed to the partially proficient.On the other hand, it is reflected to
the study that male teachers feel themselves more competent than female teac-
hers.Based on these results,suggestions for improving the competence of teac-
hing and learning process of the elementary school teachers via in-service edu-
cation have been presented.

Key Words: Elementary school teacher,education,pedegogical competence
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