Marmara Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of Marmara Social Research
Yil/Year: 2025 | Sayl/Issue: 23 ss/pp. 1-24 | ISSN: 2146-6017 DOI: 10.58793/marusad.1597988

OKUL PAYDASLARI BAGLAMINDA EGITIMDE
COK KULTURLULUK

Dr. Yasemin YESILBAS OZENC!

Ozet

Cok kiiltarliilikk bir toplumda farkl kiiltiirlerden bireylerin bir arada yasamasi ve kendi kimliklerini koruyarak
toplumda yer almasini ifade etmektedir. Cok kiiltiirlii egitim ise cinsiyet esitligi, 6zel gereksinimli olmak, iistiin
yeteneklilik ve dil cesitliligi gibi konulara odaklanarak, farkli kiiltiirel gegmise sahip Ogrencilerin egitim
firsatlarindan faydalanmalar1 amaciyla yapilan egitim etkinlikleridir. Nitel arastirma yontemlerinden sistematik
derleme deseniyle gerceklestirilen bu arastirmada, egitimde ¢ok kiiltiirliiliigiin ne oldugu agiklanmis, ardindan bu
kavram okul yoéneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler agisindan ele alinmistir. Arastirma kapsaminda, okul
yoneticilerinin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve ailelerin ¢ok kiiltiirlii egitimdeki rollerinin ag¢iklanmasi ve ¢ok
kiiltiirlic egitimin nasil gelistirilebilecegine yonelik Oneriler sunulmasi hedeflenmistir. Ayrica arastirmada,
egitimde c¢ok kiiltlirliiligiin 6nemi ve bu yaklagimin nasil daha etkili hale getirilebilecegi elestirel pedagoji
baglaminda ele alinmistir. Bu ¢alisma, egitimde ¢ok kiiltiirlii yaklasimlarin gelistirilmesi ve uygulanmasinda yol
gosterici olabilir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir, ¢ok kiltiirliliik, kiiltiirel farklilik

MULTICULTURALISM IN EDUCATION IN THE CONTEXT OF SCHOOL
STAKEHOLDERS

Abstract

Multiculturalism refers to individuals from different cultures living together in a society and taking part in society
while preserving their own identities. Multicultural education, on the other hand, focuses on issues such as gender
equality, special needs, giftedness and linguistic diversity, and educational activities are carried out in order for
students with different cultural backgrounds to benefit from educational opportunities. In this study, which was
conducted with a systematic review design, one of the qualitative research methods, the concept of
multiculturalism in education was explained, and then this concept was discussed in terms of school administrators,
teachers, students and parents. Within the scope of the research, it is aimed to explain the roles of school
administrators, teachers, students and parents in multicultural education, to examine the characteristics of
multicultural curricula and to provide suggestions on how to improve multicultural education. In addition, the
importance of multiculturalism in education and how this approach can be made more effective are discussed in
the context of critical pedagogy. This study can be a guide for the development and implementation of multicultural
approaches in education.
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1. Giris

Cok kiiltiirliiliik, bir toplumda farkli kiiltiirel gegmise sahip bireylerin bir arada yasamast
ve birbirleriyle iliski kurarak etkilesime girmesidir. Cok kiilttirliiliik, farkli kiilttirel gruplarin
bir arada yasadig1 ve bu gruplarin kendi kimliklerini koruyarak topluma katilim sagladig: bir
yapiy1 ifade etmektedir (Kymlicka, 1996). Kiiresellesme, goc¢, etnik ve dini gesitlilik gibi
faktorler, toplumlarin kiiltiirel yapilarinin degismesine ve ¢ok kiiltlirlii toplumlarin ortaya
¢ikmasina neden olmustur (Vertovec, 2007). Bu baglamda ¢ok kiiltiirlii egitim, bireylerin farkl
kaltarel kimliklerini koruyarak toplumsal hayata aktif katilimlarini desteklerken ayn1 zamanda
esitlik, adalet ve demokratik degerleri tesvik etmeyi amaglamaktadir (Banks, 2016). Egitimde
cok kiiltirliliiglin  6nemi, Ogrencilerin farkli kiiltiirel gegmislere sahip bireylerle
karsilagmalarmin ve bu farkliliklara saygi duymalariin gerekliliginden kaynaklanmaktadir
(Gay, 1994). Cok kiiltiirlii egitim, sadece kiiltiirel ¢esitliligi kabul etmekle kalmayip, bireylerin
birbirlerinden 6grenmelerine ve Onyargilarinin azalmasina katki saglamaktadir (Banks &
McGee Banks, 2019). Ayn1 zamanda, ¢ok kiiltiirlii egitim bireylerde empati, elestirel diisiinme
ve sosyal adalet gibi énemli becerilerin gelismesine katkida bulunmaktadir (Gorski, 2010).
Egitim sisteminde bu tiir bir yaklasimin benimsenmesi, 6zellikle farkli kiiltiirel gegmislere

sahip dgrencilerin akademik basarisini artirmada etkili olabilir (Parkhouse vd., 2019).

Diinyanin pek cok yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de ¢ok kiiltiirlii egitim, egitim
sisteminin kacinilmaz bir gergegi haline gelmistir. Farkli kiiltiir, dil, din ve etnik kdkenlerden
gelen 6grencilerin ayni egitim siireclerinde bir araya gelmesi, ¢ok kiiltiirlii egitimin 6nemini
artirmaktadir (Acar Ciftci & Aydin, 2014). Tirkiye’nin cografi konumu ve tarihsel ge¢misi,
farkl kiiltiirlerin bir arada yasamasini ve ¢esitliligin egitim ortamlarina yansimasini saglamistir.
Tiirkiye'de c¢ok kiiltiirlii egitimin etkileri, egitim sisteminin ¢esitliligi kabul etme diizeyi ve
uygulama bi¢imleriyle yakindan iliskilidir. Cok kiiltiirli egitim, kiiltiirel ¢esitliligi taniyarak ve
destekleyerek, dgrencilerin akademik basarisini artirmayi, empati gelistirmeyi ve kiiltiirel
farkindaligi artirmay1 amaglamaktadir (Gezer, 2019; Koc-Damgaci & Aydin, 2017; Paksoy &
Celik, 2019).

Bu arastirmanin amaci, alan yazin taramasi kapsaminda egitimde cok kiiltiirliiliigiin
nasil ele alindigini incelemek ve bu kavramin okul yoneticileri, 6gretmenler, dgrenciler ve

veliler agisindan nasil uygulanabilecegini ortaya koymaktir. Bu kapsamda, ¢alismada okul
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paydaslarinin (okul yoneticilerinin, Ogretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin) ¢ok kultlrli
egitimdeki rollerinin acgiklanmasi ve ¢ok kiiltiirlii egitimin nasil gelistirilebilecegine yonelik
oneriler sunulmasi hedeflenmektedir. Ayrica arastirma, egitimde ¢ok kiiltiirliiliigiin 6nemini ve
bu yaklagimin nasil daha etkili hale getirilebilecegini ele almaktadir. Bu ¢alismanin, egitimciler,
okul yoneticileri, politika yapicilar ve veliler agisindan faydali oldugu diisiiniilmektedir.
Arastirmada, farkli kiiltiirel gecmislerden gelen Ogrencilerin egitim deneyimlerini daha
kapsayict hale getirmek amaciyla ¢ok kiiltiirlii egitimin nasil iyilestirilebilecegine dair onerilere

de yer verilmistir.
2. 'YOontem

Okul paydaslar1 (okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, aileler) baglaminda ¢ok
kiltirlii egitimin ele alindigi bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden derleme deseni
kullanilmigstir. Derleme deseni, belirli bir konuyla ilgili mevcut literatiirii sistematik bir sekilde
inceleyerek, ilgili ¢aligmalarin bulgularini sentezleyen bir yontemdir. Bu desen, arastirmacinin
belirli bir temada derinlemesine bilgi edinmesini ve alandaki bosluklari belirlemesini
saglamaktadir. Derleme desenleri, genellikle mevcut bilgileri bir araya getirerek arastirma
sorularina teorik veya pratik bir ¢erceve sunmayr amaclar (Snyder, 2019). Ayrica, literatiir
analizi yoluyla ge¢cmis ¢alismalardaki egilimleri ve ortak noktalar1 ortaya koymak igin kullanilir
(Torraco, 2016). Arastirmada bu desen ile okul paydaslarinin ¢ok kiiltiirlii egitimdeki rollerinin

aciklanmasi, ¢ok kiiltiirlii egitimin gelistirilmesine yonelik oneriler sunulmasi amaglanmaistir.
3. Bulgular

Arastirmada c¢ok kiiltiirliilik kapsaminda Oncelikle kiiltiir kavrami agiklanmistir.
Ardindan ¢ok kiiltiirliiliik ve ¢ok kiiltlirlii egitim kavramlar ele alinmistir. Okul paydaslarinin
(okul yoneticileri, 6gretmenler, 68renciler ve veliler) ¢ok kiiltiirlii egitimdeki rolleri agiklanarak

biitiinciil bir yaklasimla okuyucuya sunulmustur.
3.1. Kultar

Kiiltiir, bir toplumun ortaklasa sahip oldugu ve toplumun iiyelerine aktardigi degerler
ve algilardir. Kiiltiir, toplumdaki bireylerin paylastig1 goriisler, degerler ve davraniglarin dl¢iitii
olup, bireyin eylemlerini gruplar i¢in anlasilir kilan ortak belirleyicilerdir (Haviland vd., 2008:

103-104). Kiiltiir, insanlarin birbiriyle olan etkilesimleri sonucunda ortaya ¢ikan (Hogh &
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Vaughan, 2014: 612), toplum igerisinde bireylerin nasil davranmalar1 gerektigini bildiren inang
ve davranis Olgileridir (Lundberg vd., 1970: 121-122). Bilgi, inan¢, sanat, ahlak, hukuk,
gelenekler ve toplumun iiyeleri olarak insanlar tarafindan edinilen diger yetenek ve
aligkanliklar1 igeren karmasik bir biitiinii olan (Ogburn, 1973; Rietjens, 2019) kiiltiir; sosyal
yasamin yeniden iretilmesini ve degistirilmesini saglayan (Stepin, 2003), bir grup insan
tarafindan insa edilen ve bir nesilden digerine aktarilan yasam bigimlerinin toplamidir (Lee,
2010). Kiilttir; dil, din, gelenekler, degerler ve sosyal davranislar gibi unsurlari igerir ve

bireylerin toplumsal etkilesimlerini sekillendirmektedir (Hofstede, 1984).

Toplumlarda farkli kiiltiirlerden bireyler bir araya gelmekte ve bu bireyler arasinda
karsilikli etkilesimler ortaya ¢ikmaktadir. Kiiltiirel farklilik, bir toplum igerisindeki bireylerin,
ait olduklar kiiltiirler dolayisiyla sahip olduklar1 farkli degerler, normlar, inanglar ve yasam
tarzlarinin gesitliligini ifade etmektedir. Bu farkliliklar, toplumlarin hem bireysel hem de grup
diizeyindeki sosyal yapisini ve iligkilerini etkilemektedir. Toplumdaki kiiltiirel farkliliklarin
hem olumlu hem de olumsuz sonuglari olabilir. Olumlu sonuglar arasinda, toplumlarin daha
yaratici ve yenilik¢i olma potansiyeli sayilabilir. Farkl kiiltiirel gegmislerden gelen bireyler,
cesitli bakis agilar1 getirerek karsilasilan problemlere daha yaratici ¢oziimler sunabilirler
(Goctowska vd., 2020; Triandis, 2001). Ancak, kiiltiirel farkliliklar uyum problemlerine ve
catismalara da yol agabilir. Bireylerin farkli deger yargilar1 ve normlara sahip olmalari, yanlis
anlamalara ve toplumsal gerilimlere neden olabilir. Bu sebeple, kiiltiirel farkindalik ve
hosgoriiniin gelistirilmesi, toplumlarin uyum i¢inde yagamasi i¢in 6énemli bir adimdir (Berry,
1997). Dolayisiyla toplumdaki kiiltiirel farkliliklar, kiiltiirel ¢esitliliginin ve yaraticilifin yani
sira toplumda gerilimlere ve uyumsuzluklara da neden olabilmektedir. Bu baglamda kiiltiirel
farkliliklarin dogru sekilde yonetilmesi ve bireylerin kiiltiirel ¢esitlilige yonelik farkindaliginin
artirilmas1 6nemlidir. Kiiltiirel farkliliklara sahip bireylerin bir arada yasadigi toplumlarda
“kiiltiirlerarasilik” ve “cok kiiltiirliiliik” ortaya ¢ikmaktadir. Kiiltiirlerarasilik (interculturality),
farkli kiilttirler arasinda etkilesim, diyalog ve anlayis gelistirmeyi amaglayan bir kavramdir. Bu
kavram, kiiltiirel ¢esitliligin zenginlestirici bir unsur olarak kabul edilmesini ve kiiltiirler arasi
iletisimin  tesvik edilmesini icermektedir (Markovi¢-Savic & Baki¢-Miri¢, 2022).
Kiiltlirlerarasilik, kiiltiirel ve dilsel ¢esitliligi tesvik eden bir ¢cergeve sunmakta (Zapata-Barrero,
2017), bu cesitlilige yonelik farkindaligr artirmayi, diyalogu tesvik etmeyi ve kiiltiirler arasi

anlayisi kolaylastirmay1 amaclamaktadir (Burnard, 2019). Cok kiiltiirliiliik ise bir toplum iginde
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farkl kiiltiirlerin bir arada bulunmasi ve bu kiiltiirlerin esit sekilde taninarak ve saygi duyularak

bir arada yasama anlayisidir.
3.2. Cok Kultarlaluk

Kiiltiirel farkliliklar; sosyokiiltiirel uygulamalar, anlamlar ve iirlinler araciligiyla insanin
psikolojik deneyimini ve davranislarini etkilemektedir (Morling, 2016). Toplumlarda farkli
kiiltiirden bireylerin yer almasi, kiiltiirel c¢esitliligin ortaya ¢ikmasinda etkili olmaktadir.
Kiiltiirel ¢esitlilik, bir bolgede farkli kiiltiirlerin bir arada yasamasidir (Mazurkiewicz, 2020).
Kiiltiirel cesitlilik, kiiltiirel ve dilsel olarak farkli bireylerde yaratici yeteneklerin gelisimini,
tanimlanmasin1 ve ifade edilmesini etkileyen kiiltiirel faktorler, dilsel ve biligsel stil
farkliliklaridir (Oades-Sese & Esquivel, 2011). Dolayisiyla kiiltiirel gesitlilik, kiiltiirel degerlere
duyarlilik ve “cok kiiltiirliilik” kavramini beraberinde getirmektedir. Cok kiiltlirliiliik, farkl
kiiltiirlere ve kimliklere sahip olan topluluklarin bir arada yasamasi sonucunda olusan kiiltiirel

cesitliligi ifade etmektedir (Parekh, 2002: 3).

Kiiltiirel ¢esitlilik ve ¢ok kiiltiirliiliik genellikle karigtirilan ancak farkli anlamlara sahip
iki kavramdir. Kiiltiirel gesitlilik, belirli bir alanda farkli kiiltlirlerin bir arada bulunmasin1 ifade
ederken (Kiwan & Meinhof; Mazurkiewicz, 2020); ¢ok kiiltiirliiliikk, bu cesitliligi yonetme ve
tesvik etme ideolojisidir. Cokkiiltiirliilik, genellikle devlet politikalar1 ve sosyal programlar
araciligiyla uygulanir. Bu ideoloji, farkli kiiltiirlerin bir arada yasamasini ve birbirleriyle
etkilesimde bulunmasini tesvik eder (Hartmann & Gerteis, 2020; Nye, 2007; Pakulski, 2014).
Cok kiiltiirliiliik, bir toplumda farkl: kiiltiirel gruplarin bir arada yasadigi ve bu gruplarin kendi
kiiltiirel kimliklerini koruyarak topluma katilim sagladigi bir durumu ifade etmektedir. Bu
kavram, kiiltiirel ¢esitliligin kabul edilmesi ve tesvik edilmesi anlamina gelmektedir. Cok
kiltiirliliik, bireylerin kendi kimliklerini siirdiirmelerine olanak tanirken, ayni zamanda
toplumsal biitiinlesmeyi desteklemeyi amaglamaktadir (Kymlicka, 1996). Kiiltiirel ¢esitliligin
varligi, goc, kiiresellesme, etnik ve dini ¢esitlilik gibi faktorlerden etkilenmektedir. Ozellikle
kiiresellesmenin hiz kazanmasiyla birlikte, toplumlar daha fazla kiiltiirel etkilesime maruz
kalmakta ve cok kiiltiirlii yapilar yayginlasmaktadir (Vertovec, 2007). Bu durum, yalnizca

biiyiik metropollerle sinirli kalmayip, kiiciik yerlesim yerlerinde de goriilmektedir.

Cok kiiltiirliiliik, toplumun yapisina ve yonetim stratejilerine bagli olarak farkli sonuglar

dogurabilir. Ornegin, cok Kkiiltiirliiliik; ekonomik biiyiimenin artmasi, yaraticithk ve
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inovasyonun tesvik edilmesi ile farkli bakis agilarinin toplumsal gelisime katkida bulunmasi
gibi olumlu sonuglanabilir (Berry, 1997). Bununla birlikte, ¢ok kiiltiirliiliiglin yonetilememesi
durumunda, kiiltiirel gruplar arasinda gerilimler, ayrimcilik ve 6tekilestirme gibi sorunlar da
ortaya c¢ikabilir. Bu yiizden ¢ok Kkiiltiirlii toplumlarda, hosgorii ve kiiltiirel etkilesim
politikalarinin  gelistirilmesi biiyiilk onem tasimaktadir (Banks, 2008). Basarili birgok
kiilttirliilik politikasi, bireylerin hem kendi kiiltiirel kimliklerini korumalarin1 saglarken hem
de ortak toplumsal normlar etrafinda bir araya gelmelerini tesvik etmektedir. Toplumdaki ortak
kiiltiiri yasatmanin en 1iyi yolu ¢ok kiiltiirlii yOnelimlere sahip egitim sisteminin
olusturulmasidir (Parekh, 2002: 286). Bu kapsamda egitimde ¢ok kiiltiirliigiin yer almasi

yadsinamaz bir 6neme sahiptir.
3.3. Cok Kiiltiirlii Egitim

Okullardaki kiiltiirel farkliliklar, okul deneyimini etkileyen degerler, bilissel,
motivasyonel, iletisimsel ve etkilesimsel alanlardaki farkliliklar1 icermektedir (Ogbu, 1982).
Okuldaki kiiltiirel farkliliklar, 6grencilerin derslere katilimini, takim ¢aligmasinda yer almasini
ve akademik bagarisini etkilemektedir (Gaziel, 1997). Cok kiiltiirli egitim 1rk, etnik kdken,
toplumsal cinsiyet, sosyoekonomik sinif, dil ve kiiltiirle ilgilidir ve kiiltiirel acidan duyarh
ogretimi ifade etmektedir (You-y, 2015). Cok kiltiirli egitim, cinsiyet esitligi, Ozel
gereksinimli olma, iistiin yeteneklilik ve dil ¢esitliligi gibi konulara odaklanarak 6grencileri
kiiresel bir diinyada etkili vatandaslar olarak islev gormeye hazirlamaktadir (Banks, 2016).
Okullar, 6grencilere ¢ok kiiltiirliillige iliskin farkindaligin kazandirildigi yerler olup, farkli
kiiltiirel, irksal ve etnik gruplardaki 6grencilerin akademik basar1 elde etmelerine yardimei
olmaktadir. Cok kiiltiirlii egitim, 6grencilerin farkl gruplardaki insanlarla pozitif etkilesimde
bulunmalarini, kiiltiirel farkliliklara iliskin bilgi, beceri ve tutum gelistirmelerini (Banks vd.,

2001) ve farkliliklara kars1 6n yargilarini azaltmay1 amaglamaktadir (Hytten, 2017).

Cok kiiltiirlii egitim, bireylerin, gruplarin ve uluslarin yagamlarini sekillendirmede etnik
ve kiiltiirel cesitliligin 6nemini vurgulamakta olup (Gay, 1994), sosyal adalete, esitlige (Gorski,
2010) ve demokratik degerlere dayanan 6grenme ortamlar1 saglayarak egitimde esitligi
saglamay1 amaclamaktadir (Bennett, 2014). Cok kiiltiirlii egitim, farkli irksal, etnik ve sosyal
siif gruplarindan gelen 6grenciler i¢in egitim esitligini saglamak {lizere okullarda ve egitim

kurumlarinda reform yapmay1 amacglamaktadir (Banks, 1993). Toplumdaki kiiltiirel cesitlilige
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yanit veren bu egitim, farkli kiiltiirlere yonelik olumlu tutumu (Ghimire, 2020), baris1 ve
ozgiirlugi tesvik etmektedir. Cok kiiltiirli egitim, kiiltiirel ¢esitlilige sahip toplumlarda ve
birbirine bagimli bir diinyada kiiltiirel cogulculugu tesvik eden, 6gretme ve 6grenmeye yonelik
demokratik bir yaklasimdir (Guyton & Wesche, 2005). Bu egitim, daha kapsayici ve adil bir
toplum i¢in sosyal ve kiiltiirel ¢esitlilikle basa ¢ikmaya yonelik bir egitim yaklasimidir (Lee
vd., 2023).

Cok kiiltiirli egitimin temel bilesenleri arasinda irk¢ilik karsiti egitim, 6n yargilarin
azaltilmas1 (Zirkel, 2008), ¢esitliligin kabulii, baris i¢cinde bir arada yasama, egitimde adalet,
esneklik (Ghimire, 2020), 6gretim yontemlerinde gesitlilik ve farkliliklara sayginin tesvik
edilmesi yer almaktadir (Mostafazadeh vd., 2015). Cok kiiltiirlii egitim kiiltirel farkindaligi,
empatiyi, saygiyl, elestirel diisinmeyi ve problem ¢ézmeyi gelistirerek (Naz vd., 2023;
Sogunro, 2001), sinif igerisinde rk¢ilik karsitt normlarin olusturulmasi yoluyla ¢ocuklarin etnik
gruplar arasi tutumlarini olumlu yonde etkilemektedir (Verkuyten & Thijs, 2013). Okullardaki
kiiltiirel cesitlilik, 6zellikle dil ve biligsel sorunlarin ele alinmasinda egitimciler i¢in zorluklar
ortaya c¢ikarmaktadir ve kiiltiirel agidan cesitli siniflarda etkili 0gretim, aile, ev ve okul
dinamiklerinin ele alinmasin1 gerektirir (Garcia, 1999). Bu calismada egitimde ¢ok kiiltiirliiliik
kavrami ele alinmistir. Okul paydaslar1 kapsaminda; okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler

ve veliler agisindan egitimde ¢ok kiiltiirliilik kavrami aciklanmistir.
3.3.1. Okul Yéneticileri Baglaminda Egitimde Cok Kiiltiirliiliik

Okulun tiim paydaslar1 gibi okul yoneticilerine de ¢ok kiiltiirlii egitimde 6nemli gorevler
diismektedir. Okul yoneticileri, kiiltiirel farkliliklara yonelik farkindaligr artirmali, 6grencilere
firsat esitligi sunan giiglendirici bir okul kiltiiri olusturmalidir (Growe vd., 2002). Okul
kiiltiirt, egitim kurumlarimin etkinligini ve kalitesini belirleyen 6nemli bir faktordiir. Okul
kiiltiirti, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak, 6gretmenlerin ve dgrencilerin refahini
saglamak ve okul igindeki iligkileri gelistirmek igin kritik bir rol oynamaktadir (Druzinec &
Kumrovec, 2020; Feriana & Ulfatun, 2024). Okul kiiltiirii, 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler,
veliler ve diger okul personeli tarafindan olusturulan bir olgudur ve okul paydaslarinin
etkilesimi ve is birligi ile sekillenmektedir (Pourrajab & Ghani, 2015; Senol & Lesinger, 2018).
Okul yoneticileri, okul kiiltiirtinli gelistirmek i¢in liderlik becerilerini kullanarak okulun

vizyonunu ve misyonunu belirlemekte, okulun genel yonetimini saglayarak okulun hedeflerine
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ulagsmasina yardimci olmaktadir (Fadila vd., 2024; Rihdo vd., 2018; Sumiran vd., 2022).
Dolayisiyla okul yoneticileri, okul paydaslari ile giicli iliskiler kurarak ve etkili iletisim
stratejileri  gelistirerek okul kiiltiiriinii  olumlu yo6nde etkilemektedir (Ahmad, 2022;
Panindranauth, 2023).

Okullar, 6grencilerin kiiltiirel kokenlerini tanimali ve bu farkliliklari bir zenginlik olarak
gormelidir. Bu, 6grencilerin kendi kiiltiirlerini anlamalarini ve diger kiiltiirleri kabul etmelerini
tesvik etmektedir (Banner, 2016). Okullar, kiltiirel ¢esitliligi kabul eden ve bu ¢esitliligi egitim
stratejilerine entegre eden politikalar gelistirmesi gerekmektedir. Bu, 6grencilerin kendilerini
kabul edilmis ve degerli hissetmelerini saglamaktadir (Dobrowolska, 2010; Semido vd., 2023).
Farkli kiiltiirlerden gelen oOgrenciler i¢in bir okul kiltiirii olusturmak, onlarin egitim
deneyimlerini zenginlestirmek ve topluma daha iyi entegre olmalarini saglamak agisindan
onemlidir. Bu tiir bir okul kiiltiiri, kiiltiirel ¢esitliligi kabul eden, saygi duyan ve bu ¢esitliligi

egitim siirecine entegre eden bir yapiya sahip olmalidir.

Okul yoneticileri; 6gretmenleri, 6grencileri ve okul personelini kapsayan c¢ok kiiltiirlii
bir atmosfer yaratmali (Pakambanan & Awaru, 2023), farkl kiiltiirden 6grencilerin egitimine
rehberlik etmek igin kiiltiire duyarl stratejiler ve uygulamalar gelistirmelidir (Minkos vd.,
2017). Etkili okul yoneticilerinin, okullarindaki farkli kiiltiirel, etnik ve azinlik gruplarinin
okula tam katiliminin saglanmasi igin firsatlar yaratmasi, okulun kiiltiiriinii gelistirmesi ve
okulun paydaslarinin okula aidiyet duygusu gelistirmelerine yardimci olmasi1 gerekmektedir
(Pena, 1996). Ayrica farkli kiiltiirden gelen 6grencilerin 6grenme kosullarina odaklanarak, tim
ogrencileri kapsayan 6grenme ortamlari olusturmasi (Andersen & Ottesen, 2011) ve okul

kiiltlirinii diger bireylere aktarmasi 6nemlidir (McEwan, 2018: 89-98).

Okul yoneticileri, kiiltiirel ¢esitliligin ve kapsayiciligin 6n planda oldugu, kiiltiirel 6n
yargilardan armmis bir okul ortami olusturmali (Murtadha-Watts & Stoughton, 2017),
ogrencilerin farkl kiiltlirel gegmislerine 6ncelik vermeli, etkili bir liderlige sahip olmali, egitim
personelinin iyi yonetimi, ilgili 6grenme miifredati ve toplumla kurulmus iyi iligkiler
araciligiyla ¢ok kiiltiirlii egitimi yonetmelidir (Suncaka, 2023). Kisacasi, okul yoneticileri okul
icinde kiiltiirel demokrasiyi yaratmali, kiiltiirel ¢esitliligi tesvik etmeli ve her 6grenciye basarili
olma firsat1 vermelidir (McCray vd., 2004). Cok kiiltiirli egitim personelinin gelisimi, zaman,

siif bityiikligii, miifredat, program yapist ve idari kisitlamalar g6z 6niinde bulundurularak tiim
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okulu kapsayan bir yeniden yapilanma siirecinin parcas1 olmalidir (Sleeter, 1992). Ozetle, okul
yoneticisi ¢ok kiiltiirlii egitimin gergeklestirmesinde, kiiltiirel farkliliklara yonelik farkindalik
yaratan, kapsayict bir okul kiiltiiri olusturmali; farkli kiiltiirel ve etnik kokene sahip
ogrencilerin egitimine yonelik etkili stratejiler gelistirmelidir. Kiiltiirel bir lider olarak okul
yoneticisinin, ¢ok Kkiiltiirlii egitim siirecinde yol gosterici olmasi ve okul paydaslarini bu

baglamda yonlendirmesi énemlidir.
3.3.2. Ogretmen Baglaminda Egitimde Cok Kiiltiirliiliik

Ogretmenler, c¢ok kiiltiirlii degerlerin ders planlarma entegre edilmesinde, farkli
kiiltiirlere ve dinlere sahip 6grencilerin sinifa uyum saglanmasinda (Rahmat & Mojosari, 2020),
ogrencilere kiiltiirel farkliliklara yonelik farkindalik kazandirilmasinda onemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica Ogretmenler, Ogrencilerin  kiiltlirleraras1 iletisim  kurmasini
kolaylastirarak ve smif igerisindeki catigsmalari Onleyerek cok kiiltiirli egitim siirecini
yonetmektedir (Seitkojoeva, 2020). Cok kiiltiirlii egitim kapsaminda 6gretmenler, ¢ok kiiltiirlii
sinif ve toplum baglamlarina dikkat etmeye, akademik konular1 farkli Ogrencilerin
gecmisleriyle iligskilendirmek icin 0gretim tasarlamaya ve ogrencilerden, topluluklardan ve
pratik deneyimlerden dgrenmeye odaklanmalidir (Noordhoff & Kleinfeld, 1993). Ogretmenler
elestirel pedagoji, gergek hayat uygulamalari, bireysel O6grenci ilgisi, kiiltiirel fiziksel
adaptasyon, aktif 6grenme ve isbirlik¢i gruplama gibi genel ¢ok kiiltiirlii uygulamalar1 hayata
gecirmelidir (McNeal, 2005). Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklara duyarhi egitimler ile
farklilagtirilmig 6gretim yontemlerini kullanmasi ve okul-aile is birligini saglamasi énemlidir
(Chen & Liu, 2024). Ogretmenlerin etkili egitim stratejileri kullanarak siif igerisinde kiiltiirel
farkindalig1 gelistirmesi, 6grencilerin derse aktif katilimini tesvik etmesi (Tilovatova, 2024),
ogrencilerin elestirel diisinme becerilerini gelistirmesi ve is birlikli 6grenme yontemleriyle

(MacPhee vd., 1994) 6grencileri 6grenme siirecine dahil etmesi gerekir.

Cok Kkiiltiirlii egitim, 6gretmen tutum ve inanglarinin yeniden yapilandirilmasini,
kiiltiirel ¢esitlilige kars1 direncin kirilmasini1 ve 6gretim siirecinde kiiltiir ve farkliligin merkeze
almmasmi i¢ermektedir (Gay, 2013). Bu kapsamda, smif igerisinde kapsayici,
bireysellestirilmis ve farklilagtirilmig 6grenmeye odaklanilmasi gerekmektedir (Farooqi vd.,
2024). Ogretmenler, 6z-diizenlemeli 6grenmeyi ve kiiltiire duyarli pedagojik uygulamalart

karmagik gorevlere entegre ederek siniftaki kiiltiirel cesitliligi ele almaktadir (Anyichie vd.,
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2023). Bu siirecte interaktif stratejiler, grup calismalari, farkl kiiltiirel deneyimler ve elestirel
diisinme firsatlart da ¢ok kiiltiirli egitimde oOnemlidir (Acquah & Commins, 2017).
Ogretmenler, dnyargilari tespit ederek, kiiltiirel cesitlilik konularini egitime dahil ederek, etkili
iletisim ve siirekli mesleki gelisim yoluyla ¢ogulcu sinif ortamlarini tesvik ederek siniftaki
kiiltiirel ¢esitliligi ele alabilirler (Ortlieb vd., 2023). Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenciler,
ogretmenleri kapsayici ve esitlik¢i siniflart tesvik etmek icin iyi donanimli oldugunda daha
yiikksek akademik basari, motivasyon, ozgliven ve 6z yeterlilik oranlari gostermektedir
(Parkhouse vd., 2019). Dolayisiyla farkli kiiltiirden Ogrencilerin yer aldigi siniflarda
ogretmenlerin 6grencilere karsi tutumu ile ders esnasinda kullandigr yontem ve teknikler
onlarin akademik basaris1 ve performanslari iizerinde dnemli bir etkiye sahiptir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin kiiltiirel baglamlarina uygun etkinlikler ve projeler gelistirmesi onlarin 6grenme
stireglerini iyilestirebilir (Khan vd., 2023). Son olarak, ¢ok kiiltiirlii egitimde 6gretmenlerin
egitimi ve siirekli gelistirilmesi 6nemli bir yere sahiptir. Cok kiiltiirlii okullarda basaril bir okul
yonetimi, kapsayici politikalar ve dgretmenlerin siirekli egitimi ile saglanmaktadir (Fadhilah,

2024). Bu kapsamda 6gretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimlerle ¢ok kiiltiirlii egitim

konusunda yetistirilmesi dnemlidir (Arslan-Cansever, 2021).
3.3.3. Ogrenci Baglaminda Egitimde Cok Kiiltiirliiliik

Cok kiltirlii egitim, 6grencilerin 6grenme stillerini, ¢oklu zekalarimi ve kiiltiirel
etkilerini ele alan doniistiiriicii bir siirectir (Nieto, 1999). Cok kiiltiirlii 6grenme 6grencilerin
elestirel diisiinme becerilerini, karakter olusumunu ve duygusal zekalarini gelistirmektedir
(Praswanti vd., 2023). Cok kiltiirlii egitim 6grencilerin ¢aligma yeteneklerini olumlu yonde
etkiler ve kisisel gelisimleri igin iyi bir temel olusturur (Karacsony vd., 2022). Ornegin, erken
cocukluk egitiminde ¢ok kiiltiirlii egitim, cocuklarda iyi karakter ve kisilik olusumuna yardimei
olarak genel gelisimlerine katk1 saglamaktadir (Safita & Suryana, 2022). Cok kiiltiirlii egitimde,
farkli kiiltiirden 6grencilerin yasadigi iki temel sorun vardir. Bunlar; uyum ve akademik
performans ile din engelleri ve stereotiplerdir. Ogrenciler, yeni bir kiiltiirel ortama uyum
saglama ve akademik basariy1 siirdiirme konusunda zorluklar yasayabilirler (Avagimyan vd.,
2023; Burnard, 2005). Bunun yani sira dil engelleri ve kiiltiirel 6nyargilar, 6grencilerin sinif ici

etkilesimlerini ve 6grenme deneyimlerini olumsuz etkileyebilir (Kihwele vd., 2022). Ayrica
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cok Kkiiltiirlii egitim azinlik G6grencilerde motivasyonu, akademik performansi ve okulla

0zdeslesmeyi artirabilir, ancak gruplar arasi ¢atigmaya da yol agabilir (Jacob, 1995).

Cok Kkiiltiirli egitim, bireysel davramiglarin yani sira Ogrencilerin akranlariyla
iliskilerinde de etkili olmaktadir. Ogrencilerin kiiltiirel farkliliklari; cinsiyete dayali kimlikleri
ve rolleri etkileyerek (Yoon, 2018), akran iliskilerinin kalitesini etkilemekte olup (Chen vd.,
2006; Scharf & Hertz-Lazarowitz, 2003), ¢ok kiiltiirlii egitim, ¢ocuklarin davranislarina yonelik
sosyal tutum ve tepkileri sekillendirmede, gelisimlerini ve uyum sonuglariyla iligkilerini
diizenlemede Onemli bir rol oynamaktadir (Chen & Liu, 2016). Cok Kkiiltlirlii egitim,
ogrencilerin kendilerini farkli etnik ve kiiltiirel gruplardan gelen insanlara kars1 dahil edilmis,
degerli ve saygili hissetmelerine yardimeci olmaktadir (Mamatova, 2022). Farkli kiiltiirden
ogrencilerin okullarina entegrasyonu c¢ok kiiltiirlii egitimde onemli bir yere sahiptir. Cok
kiiltiirli  okul ortamlarinda entegrasyon, Ogrencilerin birbirlerinin kiiltiirel kdkenlerini
anlamalarin1 ve kabul etmelerini saglamak amaciyla cesitli stratejiler ve yontemler

gerektirmektedir. Bu yontem su sekilde 6zetlenebilir:

« Kiiltiirel Farkindalik ve Kabul: Ogrencilerin kendi kiiltiirel kdklerini tanimasi ve
diger kiltiirleri kabul etmesi, ¢ok kiiltlirlii egitim ortamlarinda entegrasyonun temel
taglarindan biridir. Bu, ogrencilerin kendi kiiltlirlerinin diinya iizerindeki yerini
anlamalarini ve diger kiiltiirlere karsi daha agik olmalarini saglamaktadir (Fahrutdinov,

2016).

e Okul Yonetimi ve Kapsayicihk: Basarili okul yonetimi; kapsayici politikalar, siirekli
ogretmen egitimi ve okul toplulugunun aktif katilimini igermektedir. Kiiltiirel ¢esitlilige
deger veren bir Ogretim programi ve kiiltiirleraras: etkilesimi tesvik eden ders disi
programlar, Ogrenciler arasinda hosgoriiyii artirmada Onemli rol oynamaktadir

(Fadhilah, 2024).

e Cok Kiiltiirlii Egitim Degerlerinin Entegrasyonu: Cok kiiltiirlii egitim degerlerinin
Ogretim programlarina entegrasyonu, insanlarin farkliliklarin1 ve benzerliklerini kabul
etmeyi ve onaylamay1 igermektedir. Bu, 6grencilerin kiiltiirel ¢esitliligi tanimasini ve
birbirlerine saygi duymasini saglamaktadir (Alfarisi vd., 2023; Ambedale vd., 2023).

Dolayisiyla kiiltlirel farkliliklara iliskin degerlerin ders i¢i ve ders dist Ogretim
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programlarinda yer almasi 6grencilerin ¢ok kiiltiirlii okul ortamina uyum saglamasina

yardimect olabilir.

Cok kiiltiirlii egitimin okul yoneticileri ve 6gretmenler tarafindan cesitli stratejiler
kullanilarak etkili bir sekilde yonetilmesi énemlidir. Ornegin, okullar, dgrenci ciktilarini ve
okula aidiyet duygusunu iyilestirmek i¢in esitlik ve kapsayicilik gibi stratejiler uygulayabilir ve
farkli kiiltiirel gegmisleri kucaklayabilir (Schachner vd., 2019). Daha olumlu bir ¢esitlilik iklimi
ve daha iyi kiiltiirleraras iliskiler, kiiltiirel ¢esitliligi 6grenmek i¢in daha fazla firsat sunabilir
(Schachner vd., 2021). Cok kiiltiirlii uygulamalar1 okul ortamlarina entegre etmek, gesitliligi
kucaklayarak ve Ogrencilerin goriislerine, inanglarina ve degerlerine saygi gostererek
ogrencilerin basarisinin artirllmasini saglayabilir (Jules vd., 2022). Dolayistyla ¢ok kiiltiirlii
egitim siirecinde okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin hem farkli etnik ve kiiltiirel 6zelliklere
sahip dgrencilere yonelik hassasiyet gostermesi hem de kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerle

iligski kuran akranlarini dogru sekilde yonlendirmesi 6nemlidir.
3.3.4. Veliler Baglaminda Egitimde Cok Kiiltiirliiliik

Cok kiiltiirlii egitim, okullarda kiiltiirel yakinlasma ve ¢esitlilige iligkin kiiltiirlerarasi
farkindalig1, anlayisi ve takdiri tesvik etmektedir (Sogunro, 2001). Ogrenci velileri agisindan
cok kiiltiirlii egitim, ¢ocuklarinin daha kapsayic1 ve hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine
katki saglamaktadir (Gay, 2018). Ayrica ¢ok kiiltiirlii egitim, 6grenci velilerinin okullarda ve
toplumlarda irk¢iliga, cinsiyetgilige ve yabanci diismanhigina karsi orgiitlenmeye yardimet
olmalar1 agisindan dnemlidir (Au, 2017). Cok kiiltiirlii egitim, ailelerin ¢ocuklarinin farkl
kiilttirleri ve bakis agilarim1 6grenmeleriyle empati yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanir
(Nieto & Bode, 2017). Bu durum, aileler arasinda daha gii¢lii toplumsal baglarin kurulmasina
yardimci olabilir ve ¢ocuklar arasindaki 6nyargilarin azalmasina katkida bulunabilir (Sleeter &
Grant, 2007). Aym1 zamanda, aileler ¢ocuklarinin farkli kulttrel kimliklerini koruma ve bu
kimliklerin egitim siire¢lerinde saygi gormesi noktasinda kendilerini daha giivende

hissedebilirler (Banks & McGee Banks, 2019).

Cok kiiltiirlii egitim, Ogrencilerin basar1 diizeylerini artirarak ailelerin egitimden
beklentilerini karsilamaya daha yakin bir sistem sunmaktadir (Gay, 2018). Bu yaklagim,
ogrenci velilerinin okullara daha fazla katilim gostermelerine ve egitim siireclerine aktif olarak

dahil olmalarina da zemin hazirlamaktadir (Nieto & Bode, 2017). Cok kiiltiirlii egitim hem okul
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hem de aile ortaminda 6gretim programi, Ogrenci programlari ve alisgkanliklar yoluyla
uygulanabilir (Slamet vd., 2021). Okullar; iligkiler ve giiven, iletisim, kiiltiir ve gesitlilik, is
birligi ve ortakliklar gibi stratejileri kullanarak ailelerle iliski agisindan zengin ortakliklar
kurarak farkli ge¢mislerden gelen dgrencileri destekleyebilir (Kea vd., 2023). Ailelerin aktif
katilimiyla c¢ok kiiltiirlii egitim, ¢ok kiiltiirlii bir 6gretim programini ve 6gretim uygulamalarini
etkileyebilir (Walker-Dalhouse, 1992). Baska bir ifadeyle, ¢ok kiiltiirlii egitim siirecinde
ailelerin katilimi ve kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerin ebeveynlerinin bilinglendirilmesi
onemlidir. Ailelerin bilin¢lendirilmesi ve egitim siirecine dahil edilmesi, 6grenciler arasindaki

kultiirel farkliliklara iliskin 6nyargilarin azaltilmasina yardimci olabilir.
4. Sonug

Cok kiltiirliiliik, modern toplumlarin temel 6zelliklerinden biri haline gelmis ve bu
durum egitim sistemleri {izerinde 6nemli etkiler yaratmistir. Farkli kiiltiirel gegmislere sahip
bireylerin bir arada yasadigi toplumlarda, egitim sistemlerinin bu cesitliligi goz Oniinde
bulundurmasi ve her bireyin esit firsatlara sahip olmasini saglamasi gerekmektedir (Banks,
2016). Egitimde ¢ok kiiltirliliigiin basariyla uygulanabilmesi i¢in okul ydneticilerinden
ogretmenlere, 0grencilerden velilere kadar tiim paydaslarin is birligi i¢inde ¢alismasi biiyiik
onem tasimaktadir (Nieto & Bode, 2017). Baska bir deyisle, egitimde cok kiiltiirliiliik
paydaslarin katilimiyla gergeklesen bir siireg olup, bu siirecte toplumun tim fertlerinin

esglidiimlii olarak ¢aba gostermesi onemlidir.

Cok kiiltiirlii egitimin okul paydaslart acisindan ele alinmasi, egitim sisteminin daha
kapsayic1 ve esitlikgi bir yapiya biiriinmesine katki saglayabilir. Oncelikle okul yoneticileri
kaltarel farkliliklara duyarl okul kiiltiirii olusturmali (Growe vd., 2002), ayrimcilik karsit1 bir
okul kiltliriinii tesvik etmelidir. Okul yoneticileri, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik stratejik
hedefler belirlenmeli ve okulun vizyonuna bu hedefler entegre edilmelidir. Yo6neticiler, veliler
ve topluluk liderleriyle is birligi yaparak kiiltiirler aras1 anlayis1 artiran programlar diizenlemeli;
kiiltiirel farkliliklar nedeniyle olusabilecek ¢atismalar1 6nlemek i¢in okulda giivenli ve saygili
bir ortam yaratmalidir. Yoneticiler, kiiltiirel ¢esitliligi kabul eden ve destekleyen bir liderlik
anlayis1 sergileyerek okul topluluguna 6rnek olmalidir. Bu kapsamda okul yoneticilerinin hem
ogretmenlere hem de dgrencilere farkliliklar1 anlamada ve saygi gdstermede rehberlik etmesi

onemlidir. Okul yOneticisinin yerine getirmesi gereken bu sorumluluklar, onlarin ¢ok kiiltiirlii
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egitim siirecindeki etkili bir liderlik anlayis1 gelistirmesini saglar ve okulun, kiiltiirel ¢esitliligi

bir zenginlik olarak goren bir 6grenme ortamina doniismesine katkida bulunur.

Okul yoneticilerinin yan1 sira 6gretmenlerin siniflarinda kiiltiirel ¢esitliligi destekleyen
yontem ve stratejiler kullanmalari, 6grencilerin akademik basar1 ve sosyal uyum diizeylerini
olumlu yonde etkileyebilmektedir (Parkhouse vd., 2019). Ogretmenler, sinifta farkli kiiltiirel
gecmislere sahip 6grencilerin hikayelerini, geleneklerini veya dillerini paylagsmasina olanak
tantyarak bu farkliliklarin degerini vurgulamali, sinif i¢i tartismalarda ve grup ¢aligmalarinda,
dgrencilerin kiiltiirler arasi etkilesimlerini tesvik eden faaliyetler diizenlemelidir. Ogretmenler,
her 6grencinin kendini giivende ve degerli hissettigi bir sinif atmosferi yaratmalidir. Bu,
ogrencilere s0z hakki tanima, farkli goriislere agik olma ve herkesin fikirlerini ifade etmesine
olanak saglama ile miimkiindiir. Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim siirecinde veliler ile is
birligi yapmasi, velilerle etkili ve agik bir iletisim kurarak, 6grencinin egitim siirecine destek

olmalarini tesvik etmesi 6nemlidir.

Cok kiltiirli egitim stirecinde ogrencilere, farkli kiiltiirlerden bireylere saygi
gostermenin  Onemli oldugu oOgretilmelidir. Bu kapsamda o&grenciler grup caligsmalari
aracilifryla farkli kiiltlirlerden gelen akranlariyla birlikte ¢aligarak is birligi yapma becerilerini
gelistirebilirler. Cok kiiltiirlii egitim yalnizca okulda degil, ailelerin de bu siirece aktif olarak
katilim gostermesiyle daha etkili bir hale gelmektedir (Nieto & Bode, 2017). Velilerin destegi,
cocuklarin farkli kiiltiirel kimliklerini koruma ve gelistirme siirecinde 6nemli bir rol
oynamaktadir (Banks & McGee Banks, 2019). Veliler, okulun c¢ok kiiltiirli egitim
programlarini desteklemek i¢in 6gretmenler ve yonetimle ig birligi yapmalidir. Ayrica velilerin,
cocuklarmin farkh kiiltiirlere yonelik pozitif bir bakis agis1 gelistirmesi i¢in evde uygun bir
ortam yaratmasi gerekir. Bagska bir ifadeyle, okulun tiim paydaslari c¢ok kiiltiirlii egitim
stirecinde etkili olmaktadir. Okul paydaslarinin ¢ok kiiltiirlii egitim ortamlarinda is birligi
icerisinde calismasi ve birbirine destek olmasi bu siirecin en iyi sekilde gergeklestirilmesine

yardimci olmaktadir.

Cok Kkiiltiirlii egitimi, elestirel pedagoji baglaminda degerlendirmek miimkiindiir.
Elestirel pedagoji; 1k, sinifsal konum, cinsiyet, etnik kimlik ve kiiltiirel 6zellikler nedeniyle
dislanan, ayrimciliga maruz kalan bireylerin egitimde -ders kitaplari, ders igerikleri, 6gretim

programi- temsil edilmesi gerektigini savunmaktadir (Kincheloe, 2018: 25). Elestirel pedagoji,
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cok kiiltlirliiliigii yalnizca kiiltiirel farkliliklar1 kabul etmekten ziyade, gii¢ iliskilerini ve
esitsizlikleri sorgulama firsat1 olarak ele almaktadir (Giroux, 2020). Bu perspektif, egitimin
sosyal adalet i¢in bir ara¢ olmasi gerektigini savunmakta ve farkl kiiltiirel gegmislerden gelen
ogrencilerin deneyimlerinin smif i¢i diyaloglarda yer almasinin 6nemini vurgulamaktadir
(Freire, 2018). Cok kiltirliliik, 6grencilerin kiiltiirel kimliklerini goriiniir kilarken, bu
kimliklerin nasil baskilandigin1 ve dislandigin1 da aciga ¢ikarmaktadir (McLaren, 2019). Bu
bakis acisina gore, 6gretmenler yalnizca gesitliligi tesvik etmekle kalmamali, ayn1 zamanda
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik pedagojik yaklagimlar
benimsemelidir (Kincheloe, 2008). Sonug olarak, egitimde c¢ok kiiltiirliiliik, adalet ve esitligi
saglama siirecinde elestirel pedagojiyle birlestiginde, 6grencilerin hem kendi kimliklerini hem
de toplumsal yapidaki gii¢c dinamiklerini sorgulamalarina olanak tanimaktadir (Apple, 2019).
Dolayisiyla egitimde elestirel pedagojinin uygulanmasinin ¢ok kiiltiirlii egitimde 6nemli bir

yere sahip oldugu s6ylenebilir.

Cok kiiltiirlii egitimi irksal kimlik teorisi baglaminda da ele almak mumkundur. Irksal
Kimlik Teorisi (Racial Identity Theory), bireylerin kendi 1rksal kimliklerini nasil
gelistirdiklerini ve bu kimligin sosyal, psikolojik ve kiiltiirel deneyimleri iizerindeki etkilerini
aciklamay1 amaclayan bir teoridir. Bu teori, genellikle azinlik gruplarina mensup bireylerin
yasadig1 irksal farkindalik siireglerini ve irksal kimliklerini nasil insa ettiklerini anlamak i¢in
kullanilmaktadir (Ponterotto & Park-Taylor, 2007). Irksal kimlik teorisi, egitimde 6nemli bir
yere sahiptir. Ogrencilerin ve dgretmenlerin 1rksal kimlik gelisimi, simifta iliski dinamiklerini,
akran etkilesimini, Ogrencilerin akademik basarilarini, Ogrenmeye katilimlarini  ve
ogretmenlerin kiiltiirel duyarhiliklarii etkileyebilir (McCarthy vd., 2005; Nasir vd., 2013;
Patacchini & Zenou, 2016). Bu baglamda, d6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim yaklagimlarin
benimsemeleri, 6grencilerin kimlik gelisimlerini desteklemeleri agisindan kritik bir 6neme

sahiptir.

Cok kiilturlillik konusunda yapilan arastirmalardan hareketle, egitimde ¢ok
kiiltiirliiliigii daha etkili hale getirmek icin su onerilerde bulunulabilir: Oncelikle, okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin kiiltiirel farkindaligi artirmak igin siirekli mesleki gelisim
programlarina katilmalar: tesvik edilmelidir. Bu programlar, ¢ok kiiltiirlii egitimin nasil daha

etkili uygulanabilecegine dair stratejiler sunabilir (Gay, 2002). Ayrica, velilerin egitim
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stireglerine daha aktif katilim gostermeleri saglanmali ve okullar, aileler ile gii¢lii is birlikleri
kurmalidir (Sleeter & Grant, 2007). Son olarak, 6grenciler arasinda kiiltiirel farkindalig1 ve
hosgoriiyii  tesvik eden etkinlikler diizenlenmeli ve Ogrencilerin kiiltiirel ¢esitliligi
deneyimlemeleri saglanmalidir (Banks, 2016). Cilinkii ¢ok kiltlirlii egitimde Ogrencilerin
akranlariyla olan iligskileri 6nemli bir yere sahiptir. Cok kiiltiirlii egitim siirecinde ¢evrenin de
g6z ard1 edilemez bir etkisi bulunmaktadir. Dolayisiyla, ¢ok kiiltiirlii egitim faaliyetleri, okul
paydaslarinin ve ¢evrenin katilimiyla etkili bir sekilde gergeklestirilebilir. Bu egitim, farkl
kiiltiirden bireylerin topluma adaptasyonunu saglayabilecegi gibi, kiiltiirel farkliliklara duyarli,

bariscil ve insancil bir toplumun olugmasina da katki saglayabilir.
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