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Ozet

Cesitli etmenler, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarin etkiler.
Bu etmenlerden bir de, zamaninin ¢ogunu gecirdigi ve sikca stres yasamalarina
yol acan smuf ortamidir. Swufta stres kaynag: olarak goriilebilecek iki unsur;
ogrencilerin ciddi sorun olusturan davramuglar1 (CSODlar) ile 6gretmenlerin
verdigi cezalardir. Bu ¢alisma; CSOD'lar, verilen cezalar ve 6gretmenlerin mes-
leklerine iligkin algilar1 arasindaki iligkileri belirlemeyi amaglamigtir. Bu amag-
la, bir anket hazirlanmus ve ilkégretim ikinci kademedeki 141 Ingilizce 6gret-
menine uygulanmistir. Céziimlemeler; yasanan sorun davranislarla uygulanan
cezalarm sikhif1 ve katilig1 arasinda iligkiler oldugunu gostermistir. Ogretmen-
lerin daha sik g6zledikleri istenmeyen davraniglara daha sik ve daha kat1 ceza
uyguladiklart belirlenmistir. Istenmeyen davranigla daha sik kargilagan 6gret-
menlerin, mesleklerine iligkin daha olumsuz bir tutum gelistirdikleri gézlen-
mistir.

Anahtar Sozciikler: Ciddi sorun olusturan davranislar, cezalar, 6gret-
menlige iliskin algilar

Giris

Ogretmenlik, ¢ok boyutlu bir meslektir ve bircok genin bir arada gozetilme-
sini gerektirir. Ogretim ve simf yonetimi iki temel boyutu olusturur ve birbirinden
ayristirilamayacak kadar ic icedir. Ogretimin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin,
yonetim boyutunun da saglikli ytirtimesi gerekir. Fakat ¢ogunlukla sinifta isler arzu-
landig1 gibi yiirtimez ve bazi 6grenciler, 6gretimi ve 6grenmeyi engelleyen davranis-
lara tevesstil ederler. Bir tanima gore istenmeyen 6grenci davranislari; okulda egitsel
cabalar1 engelleyen, sinif diizenini bozan, amaglara ulasmay1 engelleyen ve zaman
kaybina yol acan eylemlerdir (Bagar, 1999).

Cok genis bir yelpazede incelenen bu davraniglar bazen sadece 6grencinin
kendisinin 6grenmesine engel olurken, bazen de biitiin sinifin 6grenmesine mani ola-
bilmektedir. Emmer ve digerleri (1997); istenmeyen davramslar ti¢ gruba ayirirken,
onemli sorunlar olarak tanimladiklari davranislarin, 6gretmen icin ciddi bir sorun
olugturdugunu belirtmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenin bunlara miidahale sekli ve
sertligi de farklilasmaktadir. Ogretmenin yonetsel becerileri, genel anlamda 6gret-
menlik basarisini da belirleyen unsurlardandir.
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Ogretmenlerin ¢ogu, vakitlerinin énemli bir kismini simifta kaybolan diizeni,
yeniden tesis etmeye ¢alisarak gecirir (Burden, 1995). Uygulanma sekli ve siklig1 kisi-
den kisiye farklilik gosterse de 6gretmenler bir sekilde cezaya basvurmaktadir.
Baglangigta cezaya kars olsalar da zamanla, daha sik cezaya bagvurduklari goriil-
mektedir (Korkmaz, 2005). Emmer ve digerleri (1997), istenmeyen davraniglarla basa
¢ikma yollarmi gruplandirarak, énemli sorunlara karsilik yogun (ciddi) diizeyde
miidahale edilmesini 6nermektedir. Bu anlayisa paralel olarak ciddi diizeyde sorun-
lar ortaya ciktiginda okul yonetiminden veya aileden yardim alinmasi 6nerilmektedir
(Ozdemir, 2004; Basar, 1999).

Hangi amagla yapilirsa yapilsin veya ne kadar ciddi bir sorun olursa olsun,
ogretmen bu davraniglara karg: tedbir almakla sorumludur. Ogretmen bu tiir davra-
niglar ortaya ¢ikmadan da, ihtiyag halinde, miidahale edebilmelidir (Ttirniiklii, 2000).
Hangi istenmeyen davramnisa nasil bir kargilik verilecegi her zaman igin ¢ok kolay bir
karar degildir ve birgok etmenden etkilenir. Ogrencinin istenmeyen davranigina nasil
karsilik verecegini cok genis bir alternatif arasindan ve kisa bir stirede segmek duru-
mundadir. Karsilagilan istenmeyen davranislarin niteligi ve niceliginin yani sira,
sonucu ne olursa olsun bagvurulan yaptirimlarin sertligi de 6grenme ortaminda ve
ogretmende gerginlige yol acar. Ayrica, su¢ ve ceza dengesinin iyi ayarlanamamasi,
meslegin dogasinda bulunan stresi daha da arttirir.

Isyerinde yasanilan stresin sikca, is doyumsuzlugu, fizyolojik rahatsizliklar,
davranig bozukluklar ve titkenmeye yol agtig ileri siirtilmektedir (Sabuncuoglu &
Tiiz, 2001). Birgok arastirmaciya gore, ¢ok sayida 6gretmen mesleklerinin yiikii altin-
da stres ve tiikenmiglik yasamaktadir (Boyle & digerleri, 1995; Dick & Wagner, 2001).
Ogretmenlerin yasadig1 stresin en temel kaynaklari arasinda ise istenmeyen sinif ici
davraniglar ve disiplin yer alir (Mercer & Mercer, 1986; O'Hair, 1995). Bir kisir déngii
icinde, 6gretmenlerdeki stres ve tiikenmiglik de 6grencileri disipline etmede daha
kat1 bir tutum takinmalarina neden olur (Hargreaves & Woods, 1984).

Bu durumda, sinuf diizeniyle ilgili yasanilan olaylarin 6gretmenler tizerinde
bir takim etkilerinin olmasi ve 6gretmenin meslegine iliskin algilarini sekillendirme-
si beklenebilir. Bu iliskinin sekline dair bilgi, 6gretmenin meslegine iliskin 6nemli
yararlar saglayabilir. Bu niyetle ytirtitiilen bu betimsel ¢alisma, ikinci kademe 6gret-
menlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar: ‘ciddi’ problemleri, disiplin uygulamala-
r1 ve meslege iliskin algilari arasindaki iligkileri irdelemeyi amaglamistir. Alanlar ara-
sinda ve 6grencilerin diizeylerine gore 6gretmenlerin yaklasimlarmin farklilik goste-
rebilecegi diisiincesiyle, ilkogretim ikinci kademede gorev yapmakta olan 1ngi1izce
ogretmenleri ¢alismanin evreni olarak belirlenmistir. Bu ¢alismadan elde edilecek
verilerle cevap bulunmasi umulan sorular séyle ifade edilebilir:

1. Tkinci kademe Ingilizce 6gretmenlerinin 6grencilerinde gozledikleri ciddi
sorun olusturan davramglarin (CSOD'lar) siklig1 ile bunlara karsilik olarak yararlan-
diklar1 ceza uygulamalarinin siklig1 arasinda iligki var midir?

2. Ikinci kademe Ingilizce 6gretmenlerin mesleklerine iligkin algilari nelerdir?

3. Tkinci kademe Ingilizce 6gretmenlerinin 6grencilerinde gozledikleri
CSOD'larin gortinme siklig1 ve bunlara karsilik basvurduklar: ceza uygulamalarinin
siklig1 ile 6gretmenlik meslegini algilayislar1 arasinda bir iliski var midir?
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Veri Toplama Araci

[stenmeyen 6grenci davrariglar arasmda “ciddi sorun’ olarak tanimlanan ve bu
ciddi sorun olusturanlara karst 6gretmenlerin yararlandigi ceza uygulamalar: yapilan
alan yazin taramasiyla tespit edilmistir. Uzman goriisti ve ilkogretim ikinci kademe-
de galismakta olan Ingilizce 6gretmenlerinin goriisii de alnarak, istenmeyen davra-
niglar iginde en ciddi sorun olusturan davranislar ve ceza uygulamalari iginde en agir
cezalar olarak algilananlar belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin mesleklerine karsi
algilarini ve bu algilarin, 6grencilerin CSOD’lar1 ve 6gretmenin uyguladigi cezalarla
iligkisini belirlemek i¢in on adet (alt1 olumlu ve dért olumsuz) 6nerme hazirlanmistir.
Béylece, uygulanan anket ii¢ béliimden olusmustur. Ogretmenlere anketin birinci
kisminda secilmis olan on istenmeyen davranis: siniflarinda ne siklikta gozledikleri
ve ikinci kisimda ise segilen ceza uygulamalarina kendilerinin ne siklikta (‘higbir
zaman=1"... ‘her zaman=5") bagsvurduklari sorulmustur. Anketin son kisminda ise
ogretmenlerden, mesleklerini nasil algiladiklarina iliskin 6nermelere ne dtizeyde
katildiklart (‘kesinlikle katilmiyorum=1’, ... ‘kesinlikle katilyyorum=>5") sorulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Toplam otuz 6nerme igeren anket, Kayseri il merkezindeki ilkdgretim ikinci
kademe okullarinin beginde galismakta olan 18 Ingilizce 6gretmenine deneme ama-
cyla uygulanmistir. Deneme uygulamasi sirasinda 6gretmenlerin de verdigi destek-
le, anketteki baz1 ifadeler yeniden yazilarak olasi yanlis anlamalar engellenmeye ¢ali-
silmistir. Bu sekilde yeniden diizenlenen anket il merkezinde, kiime 6rneklem yonte-
miyle belirlenen okullardaki 175 Ingilizce 6gretmenine uygulanmis, anketleri topla-
mak i¢in yapilan iki ziyarette 141 anket toplanmistir. Bu anketlerle elde edilen veri-
lerle aragtirma sorularina yanit aranmistir.

Verilerin Analizi

Anketin birinci boéltimiinde yer alan on CSOD’in 6gretmen tarafindan gozlen-
me siklig1 ve anketin ikinci boliimtindeki cezalarin uygulama sikligi, aritmetik orta-
lama ve standart sapma cinsinden hesaplanmugstir. Aritmetik ortalamalara dayali ola-
rak, CSOD'lar ‘en stk gozlenen’den ‘en seyrek gozlenen’e, ceza davraniglari ise ‘en sik
uygulanan’dan en az uyQulanan’a dogru siralanmigtir. Ayrica her iki gruptaki onar
cevabin kendi iginde toplaminin aritmetik ortalamalari (CSOD-Ort ve Ceza-Ort)
hesaplanmigtir. Bu ortalamalar korelasyon hesaplamalarinda kullanilmigtir. Anketin
tiglincii boliimiinde, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin algilarini belirlemeye yo6nelik
altist olumlu ve doérdii olumsuz on 6nermeye, 6gretmenlerin verdikleri yanitlarin
aritmetik ortalamasi ve yiizde dagilimlar1 belirlenmistir. Ayrica, olumlu ve olumsuz
ifadelerin her birine verilen yamtlarin, kendi grubu igindeki diger 6nermelerle kore-
lasyonu hesaplanmigtir. Son alarak da olumlu ve olumsuz meslek algisim temsil
etmek tizere, sirasiyla Meslek+ (alti olumlu Gnermenin aritmetik ortalamasi) ve
Meslek- (dort olumsuz 6nermenin aritmetik ortalamasi) hesaplanmistir. Bu ortala-
malar, 6gretmenlerin mesleklerine iligkin algilariyla kargilastiklar1 CSOD’lar ve
uyguladiklar1 cezalar arasinda korelasyonun bulunup bulunmadigimi belirlemek
amaciyla kullanilmustir.

Bulgu ve Yorumlar

Calismadan elde edilen bulgular, arastirma sorularia paralel olarak sunul-
mustur. Once, ankette yer alan CSOD'larin ve bagvurulan cezalarin ne siklikta kulla-
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nildig1 ve bunlar arasindaki iligkiler belirlenmeye calisilmistir. Tkinci olarak, 6gret-
menlerin mesleklerine iligkin algilar1 ve son olarak da bu algilarla, CSOD’lar ve uygu-
lanan cezalar arasindaki iligkiler tespit edilmeye ¢alisilmistir.

A. Ciddi Sorun Olusturan Davraniglar (CSOD’lar) ve Ceza Uygulamalar1

1) CSOD’lar: Yapilan ¢oziimleme sonunda, CSOD’larin gozlenme sikliginin;
Slgegin orta degerinin (3,00) altinda kaldig: belirlenmistir (Tablo 1). Bu gruptaki dav-
raruglar arasinda ders dig: konularda arkadaglariyla konusma en sik (¥=2,96) ve d¢retmene
saygisizlik yapma da en az (¥=1,80) gozlenen 6grenci davrans: olarak belirlenmistir.
Anketteki CSOD’larin her birinin ortalamasinin, tciin (x=bazen) altinda olmasi;
ogretmenlerin ciddi sorun olarak algilanan bu davramslar1 ‘bazen’ veya ‘nadiren’
(%<3,00) gozlediklerini gostermektedir. Ders dist konularda konusma gibi, izin almadan
cevap vermelkonugma de oransal olarak yiiksek siklikta (x=2,84) gozlenen bir davramg
olarak belirlenmistir. Ugiincii siray: ise verilen ddevlerin yapilmamas: (¥=2,69) almistir.
Ogretmen ve 6gretim ortami igin benzer etkiler yaratan iki davranigin (argo/kaba soz-
ler soyleme, X=2,59; dersin islenigini aksatacak sekilde komik davranslar sergileme, ¥=2,51)
birbirine yakin sikliklarda gozlendigi belirlenmistir. Ogrencilerin; dikkat cekmek ve
ilgi odag1 olmak i¢in kabalastiklar1 ve akademik yeterlikle cekemedikleri ilgiyi komik
davranislar sergileyerek cekmeye calistiklar: diisiiniilebilir.

Tablo 1: CSOD’lar (Ortalama ve Standart Sapma)

Ogrenci Davranislart N x ss

Ders dis1 konularda arkadaglariyla konusma 140 2,96 0,77
[zin almadan cevap verme (konusma) 141 2,84 0,98
Verilen 6devleri yapmama 140 2,69 0,90
Argo ve kaba sozler sdyleme 140 2,59 1,08
Dersin iglenisini aksatacak komik davraniglar sergileme 141 2,51 0,90
Gerekli arag gereci getirmeme 141 2,28 0,85
Smavlarda kopya ¢ekme 141 2,22 0,98
Onceden duyurulmusg kurallara uymama 141 2,17 0,84
Okulun egyalarina zarar verme 141 1,95 0,88
Ogretmene kars1 saygisizlik etme 141 1,80 0,80

Ogretmenlere gore, 6grencilerin derse gerekli arag gereci getirmemesi (x=2,28) ve
yasal islem gerektirebilecek bir sug olan smmavlarda kopya gekmesi (¥=2,22), oransal ola-
rak daha az siklikta gézlenmektedir. Ogretmen tarafindan tespit edilme veya cezai
islem gorme olasiligi bu davramiglara bagvurulmasini engelliyor olabilir. Kesin bir
sekilde dnceden duyurulmus kurallara uymama’ da seyrek gézlenen (x¥=2,17) davraruglar
arasinda bulunmustur. Ogretmenin kararlihigi bu konuda yardim ediyor olabilir.
Okulun esyalarina zarar verme yasal bir cezay1 gerektireceginden, 6grencilerin bu dav-
ranigtan kaginmalarina (¥=1,95) sebebiyet veriyor olabilir. Ayrica, ¢ogunlukla yasal
bir siirecin baglatilmasina yol acan, 6gretmene saygisizlik etme de 6grencilerin ¢ok sey-
rek (¥=1,80) bagvurdugu davraniglar arasinda belirlenmistir. Sonug olarak, yasal yap-
tirimu (cezast) olabilecek veya dgretmenin kararhilikla iizerinde durdugu sorun dav-
ramglarin daha az gozlemlendigi diisiiniilebilir.
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2) Ogretmenlerin uyguladigi cezalar: CSOD’lara kargi 6gretmenlerin bagvur-
dugu cezalarin sikligina iliskin veriler Tablo 2’de sunulmustur. Bu davranislara karsi
smiflarda basvurulan ve ¢ogunlukla ceza olarak algilanan 6gretmen davranislarinin
stkhiginin 3,69 (sinif diginda 6¢renciyle konusma) ila 1,16 (6¢renciye fiziksel ceza uygulama)
arasinda yer aldig1 belirlenmistir. Ceza vermeye yonelik davraniglar bir biitiin olarak
ele alindiginda, sorunlarin ¢éztimiinde 6ncelikle iletisim yollarinin denendigi sonu-
cuna varilabilir. En yaygin gozlenen {i¢ ceza uygulamasinin (sinif disinda dgrenciyle
konusma, x=3,69; 6grencinin velisini okula ¢agirma, x=3,06; ogrenciyi rehberlik servisine
gonderme, ¥=2,93) iletisimle yakindan ilgili oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Uygulanan Cezalar (Ortalama ve Standart Sapma)

Cezalar N x ss

Smuf disinda 6grenciyle konusma 140 3,69 0,93
Ogrencinin velisini okula cagirma 141 3,06 0,87
Ogrenciyi rehberlik servisine génderme 140 2,93 0,92
Ogrenciye sinif 6niinde 6ziir diletme 141 2,18 1,27
Ogrenciyi idareye gonderme 141 2,06 1,00
C)grenciyi azarlama 139 2,06 0,74
Ogrenciye s6z hakki vermeme-gormezden gelme 141 1,57 0,90
Ogrenciyi smiftan gikarma 140 1,41 0,71
Tiim smifi cezalandirma 139 1,35 0,66
Ogrenciye fiziksel ceza uygulama 141 1,16 0,55

Gozlenme sikligr agisindan takip eden ti¢ davramsin (6§renciye sinif oniinde
oziir diletme, X= 2,18; 6¢renciyi idareye gonderme, X=2,06; dgrenciyi azarlama, X=2,06),
daha sert uygulamalar oldugu ve genel olarak 6grenciyi mahcup etmeyi amagladig
diistintilebilir. Ogrenciye soz hakki vermeme-gormezden gelme, diger bircok davramstan
daha az sert bulunmakla birlikte, disiplin uygulamas: olarak CSOD'lara kars: nadiren
kullanuldig1 (x=1,57) belirlenmistir. En az verilen cezann ise; tekil veya tiimel olarak
ogrenci(ler)in 6grenme hakkinin engellenmesi olarak tamimlanabilecek (d¢renciyi
simiftan ¢ikarma, X=1,41; tiim sinift cezalandirma, x=1,35; 6grenciye fiziksel ceza uygulama,
¥=1,16) yaklasimlar oldugu belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin; ceza
olarak ogrencilerin 6grenme hakkini kisitlamaktan kaginmayi tercih ettikleri ileri
stirtilebilir.

3) CSOD'lar ve ceza uygulamalar1 arasindaki iligki: Bu calisma ayrica,
CSOD1ar bir biitiin olarak ele alindiginda bunlara kars: hangi disiplin yaklagimlari-
nin (ceza) daha sik kullanildigini belirlemeyi hedeflemigtir. Sorunlarin genel anlamda
ne siklikta gozlendigini temsil etmek {tizere, biittiin CSOD’lara verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamasi (ciddi sorun olusturan davraniglarin ortalamasi=CSOD-Ort)
hesaplanmigtir. Bu ortalamanin, ceza uygulamalarinin her biriyle olan korelasyonu-
na bakilarak aralarindaki olasi iligkiler tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu bulgular Tablo
3’te sunulmustur.
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Tablo 3: CDOS-Ort ve Uygulanan Cezalar (Korelasyon)

Sinif disinda 6grenciyle konusma r=-,105; p (140) =215
Ogrencinin velisini okula gagirma r=,096; p (141) =260

Ogrenciyi rehberlik servisine génderme r=,068; p (140) =426

Ogrenciye smnif dniinde 6ziir diletme r=,190; p (141) =,024*
Ogrenciyi idareye gonderme r=,157; p (141) =,062

Ogrenciyi azarlama r=,315; p (139) =,000*
Ogrenciye s6z hakki vermeme-gérmezden gelme r=,087; p (141) =307

Ogrenciyi siniftan gikarma r=,190; p (140) =,024*
Tiim smifi cezalandirma r=,238; p (139) =,005*
Ogrenciye fiziksel ceza uygulama r=,169; p (141) =,045*
*p<0,05

Ogrencilerin yaptig1 yaramazliklarin veya CSOD’larin ciddiyeti arttikca,
ogretmen ile ogrenci arasinda 6zel bir goriigmenin yapilmasi, daha az bagvurulan bir
uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aralarinda anlamli bir iliski olmamakla
birlikte (p=,215), CSOD'lar ve ders disinda ogrenciyle goriisme arasindaki olumsuz
korelasyon (r=-105) dikkat gekicidir. Islenen sugun siddetiyle velinin okula ¢agril-
mast (p=,260), ogrencinin rehberlik servisine veya idareye gonderilmesi (sirasiyla
P=426; p=,062) ve dgrenciye soz hakk: verilmemesi-gormezden gelme (p=,307) arasinda
herhangi bir korelasyon tespit edilmemistir. Bu bulgu 6gretmenlerin; CSOD’larin
artmasina karsi bu yaklasimlari bir ¢6ztim olarak gérmedigi seklinde yorumlana-
bilir.

Diger yandan, CSOD’lar1 daha sik gérdiigiini belirten 6gretmenlerin; sinif
oniinde oziir diletme (r=190; p=,024), o¢renciyi azarlama (r=,315; p =,000), siniftan
¢tkarma (r=,190; p =,024), tiim sinifi cezalandirma (r=,238; p=,005) ve fiziksel cezaya
carptirma (r=,169; p =,045) gibi uygulamalara daha sik bagvurduklar: belirlenmis-
tir. CSOD’larin Tablo 3’teki verilis sirasi, nispeten bu davranislarin ciddiyet sirasi-
n1 (agagiya dogru artan bir sekilde) da gostermektedir. Tablo degerlerini bu bag-
lamda okuyarak ve genellemeye giderek; CSOD’larin goriilme sikliginin, daha sert
bulunan ceza uygulamalariyla korelasyon halinde olduklar: séylenebilir. Bir bagka
degisle, CSOD’larin sikligr arttikca, ceza uygulamalarinin sertlestirildigi ileri stirii-
lebilir.

Ogretmenlerin, genel anlamda cezaya ne siklikta bagvurduklarini temsil etmek
tizere, biitlin ceza uygulamalarina iliskin verdikleri cevaplar toplanarak madde say1-
sina boliinmiis ve her bir gretmenin algisimi temsil etmek tizere aritmetik ceza orta-
lamasi (Ceza-Ort) hesaplanmigtir. Cezalarin uygulanma sikligini temsil eden bu orta-
lamanin; CSOD’lara olan korelasyonlarina bakilarak aralarindaki olast iligkiler tespit
edilmeye calisilmistir. Bu amagla elde edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: CSOD’lar ve Ceza (CezaOrt): Korelasyon

Ders dist konularda arkadaglariyla konusma r=,107; p (140)=,207
izin almadan cevap verme (konusma) r=,022; p (141) =,799
Verilen 6devleri yapmama r=-,036; p (140) = ,670
Argo ve kaba sozler sdyleme r=,326; p (140) = ,000*
Dersin islenisini aksatacak komik davraniglar sergileme r=,324; p (141) = ,000*
Gerekli arag gereci getirmeme r=-,079; p (141) = ,351
Siavlarda kopya ¢ekme r=,388; p (141) = ,000*
Ogretmenin koymus oldugu ‘kesin kurallara’ uymama r=,182; p (141) = ,031*
Okulun egyalarina zarar verme r=,297; p (141) = ,000*
Ogretmene kars1 saygisizlik etme r=,299; p (141) = ,000*
*p<0,05

Tablo 4, 6grencilerin CSOD’lariyla 6gretmenlerin basvurdugu cezalarin orta-
lamast (Ceza-Ort) arasindaki korelasyonlar: gostermektedir. Gortildugi gibi, ders digi
konularda arkadaglariyla konugma (p=,21), izin almadan cevap verme/konusma (p=,80), veri-
len ddevleri yapmama (p=,67), gerekli arag gereci getirmeme (p=,35) davramglarimin goz-
lenme siklig1 ile ceza uygulamalarmin sikligi arasinda anlamli bir iliski bulunama-
mustir. Yani 6gretmenlerin bu davraniglara karsi ceza uygulamadigi sonucuna varila-
bilir. Fakat diger CSOD'larin hepsi ve ceza (Ceza-Ort) arasinda anlaml diizeyde ilig-
kiler belirlenmistir. Cezayla (Ceza-Ort) en yiiksek korelasyon (r=,39), sinavlarda kopya
¢ekme arasinda belirlenmistir. Yani kopya ¢ekme siklig1 arttikca sert tedbirlerin alin-
ma siklig1 da artmaktadir. Argo/kaba sozlerin kullamilmas: (r=,33; r=,00) ve dgrencilerin
komiklik yapma ¢abalarima (r=,32, p=,00) tepki olarak 6gretmenlerin daha sik ceza uygu-
ladiklar1 belirlenmistir.

Okul esyalarima zarar verme ve ogretmene kars: saygisizlik davraruslar ile ceza
uygulamasi arasinda birbirine yakin biiytikliikte korelasyonun gozlenmesi (her ikisi
i¢in, r=,30; p=,00) 6gretmenlerin bu ikisini birbirine denk suglar olarak algiladiklar
seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu; 6gretmenlerin kendilerine ve kamu malina karsi
yapilan saygisizli§1 birbirinden ayirmadiklar: ve ayni siklikta cezalandirdiklar: sek-
linde yorumlanabilir. Konulan kurallara uymama davranisiyla daha sik kargilagtigim
sOyleyen ogretmenlerin, cezaya daha sik bagvurdugu belirlenmistir (r=,18; p=,03).
Tablo 4'teki davranislarin verilis siras1 bir anlamda, sorun davraniglarin ciddiyet sira-
sina da yansitmaktadir. Tablodaki veriler bu bakisla degerlendirildiginde,
CSOD’larin ciddiyeti arttikca, ceza sikliginin da arttig1 sdylenebilir.

Ayrica, yukaridaki bulgulara paralel olarak, CSOD’lar (CSD) ve ceza uygula-
malart i¢in hesaplanmig olan ortalamalar (CSOD-Ort & Ceza-Ort) arasindaki korelas-
yonun olumlu yonde ve istatistiksel olarak da anlamli oldugu (r=,28; p=00) belirlen-
mistir.

B. Ogretmenlerin Mesleklerine iligkin Algilari

Bu calismanm amaglarindan biri; ilkdgretim ikinci kademe Ingilizce 6gret-
menlerin mesleklerini nasil algiladigini belirlemektir. Bu amagla ankete konulmus on
onermeye iliskin 6gretmenlerin gortisleri ytizde ve aritmetik ortalama olarak Tablo
5’te verilmistir.
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Ogretmenlerin mesleklerine iliskin algilari, ankete eklenen olumlu ve olumsuz
énermelerle dlctilmeye calisilmistir. Ogretmenligin saygin bir meslek olup olmadigina ilis-
kin sorulan soruya cevap veren 141 6gretmenin biiytik bir béliimii (%75,9) meslekle-
rini saygin bulurken, ytizde 8,6’s1 bu goriise katilmamaktadir. Azimsanmayacak bir
grup (%15,6) da mesleklerini kismen saygin bulmaktadirlar. Ogretmenlerin ¢ok
biiytik bir bolimii (%83,7), 6gretmenligi severek yaptigini belirtmistir (¥=4,28). Fakat az
olsa da bir grup 6gretmenin meslegini ya hi¢ sevmedigi (%4,9) ya da kismen (%11,3)
sevdigi belirlenmistir. Benzer amagla sorulan bir soru da 6gretmenlerin ise keyifle gelip
gelmediklerine iliskin olup verilen cevaplar benzerlik gostermektedir. Ogretmenlerin
ytizde 69,5'inin ise keyifle geldigi belirlenirken, %8,5'i ise isteksizce geldigini belirt-
mistir. Diger yandan, daha fazla gretmen bu fikre kismen katildigini belirtmistir. ik
iki soru bir arada ele alindiginda diger mesleklere oranla daha yiiksek diizeyde
giivence ve rahatlik saglamasindan dolayi, biitiin sikayetlerine ragmen dgretmenle-
rin yine de mesleklerinden memnun olduklar: sylenebilir.

Ogrencilerini sevmek ve onlar tarafindan sevilmeye iliskin algilar karsilagtirildi-
ginda 6gretmenlerin, 6grencilerini sevdikleri kadar (¥=4,43), 6grencileri tarafindan
sevilmediklerini (¥=3,99) diistindiikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin, ogrencilerini
sevmesi ve dgrencilerince sevilme konusunda ciddi bir tereddiit yasamamasi, mes-
leklerini nasil algiladiklarina iliskin 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Yaygin kaniya rag-
men, neredeyse biitiin 6gretmenler (%93) sorumluluklarini yerine getirdiklerini diigiin-
mektedirler (x¥=4,40).

Tablo 5: Ogretmenlerin Mesleklerine fligkin Algilart

Kesinlikle  Katilmiyorum  Kismen Katiliyorum Kesinlikle
%o % % % % N x

Ogretmenlik saygin bir meslektir.

43 43 15,6 22,7 53,2 141 4,16
Ogretmenligi severek yapiyorum.

2,8 2,1 11,3 319 51,8 141 4,28
Ise keyifle geliyorum.

3,5 5,0 22,0 44,0 25,5 141 3,83
Ogrencilerimi seviyorum.

2,8 0,7 5,0 33,3 58,2 141 4,43
Ogrencilerim benden memnun.

0,7 14 21,4 50,7 25,7 140 3,99
Meslegimin gereklerini yerine getiriyorum.

14 0,0 57 42,6 50,4 141 4,40
Ogretme cabalarimin karsiligini alamiyorum.

20,7 24,3 32,9 12,1 10,0 140 2,66
Harcadigimiz emege gore maasimiz az.

6,4 7,1 17,7 23,4 45,4 141 3,94
Aksamlar1 yorgun hissediyorum.

2,9 50 26,4 35,0 30,7 140 3,86
Mesleki yagsamim, 6zel yasamimda sorunlara yol agiyor.

30,5 29,8 18,4 11,3 9,9 141 2,40
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Olumlu 6nermelere verilen cevaplarda goriilen homojenlik, 6gretmenlerin
olumsuz nermelere verdikleri cevaplarda goriilmemektedir. Ornegin d¢retme cabala-
ron karsithigin alabilmeyle ilgili algilar1 6nemli bir dagilim gostermektedir (x=2,66).
Ogretmenlerin beste biri (%22,1), ¢abalarimin karsiligimi alamadigini diistintirken,
yartya yakini (%45,0) bu goriise katilmamakta ve cabalarimin karsiigimi aldigim
diistinmektedir. Harcanan emek ve alian maas dengesine iliskin soruya ise, 6gretmenle-
rin tgte ikisinden fazlasi (%68,8) maasi az buldugunu belirtirken ancak %13,5'i bu
gortise katilmamislardir. Bu bulgu da, 6gretmenlerin verilen maastan tatmin olma-
diklarimi gostermektedir (¥=3,94). Benzer sekilde 6gretmenlerin biiytik bir bolimi
(%65,7) aksamlar1 eve varinca kendilerini yorqun hissettikleri goriistine katilirken, ¢ok az
bir bolumii (%7,9), bu goriise katilmamaktadir. Bilindigi tizere 6gretmenlik en azin-
dan derslerde hareketli olmay1 gerektirmektedir; bu bulgu da bu gercegi destekle-
mektedir. Eve taginan yorgunlugun yan sira, 6gretmenlik meslegi, eve bagka ttirli
islerin de (kagit okuma, ders plani ve calisma yapragi hazirlama, vs.) gotiirtilmesini
gerektirir. Buradan anlasilmasi gereken sadece is ve yorgunluk degildir; 6gretmenlik
6zel yasami sinirlayabilir. Bu gergege ragmen, 6gretmenlerin pek sikayet¢i olmadik-
lar1 belirlenmigtir (x=2,40). C)gretmenlerin neredeyse {icte ikisi (%61,3) mesleklerinin
ozel yasamlarinda su ya da bu sekilde sorunlara yol agtig1 goriistine katilmazken, %20,2'lik
bir béltimii bu 6nermenin kendileri igin gegerli oldugunu belirtmistir.

Tablo 6'dan gortildiigii gibi, meslege iliskin olumlu 6nermelerin neredeyse
tamami arasinda anlamli korelasyonlar tespit edilmistir. Fakat meslegin gereklerini yeri-
ne getirme ile ogrencileri sevme arasindaki korelasyon (r=,17; p>,05) diger degerlere yakin
olmakla birlikte anlamli bulunmamistir. Bunun disindaki 6nermeler bir arada ele alin-
diginda meslegin saygmhigina iliskin alg: ytikseldikge; ise isteyerek gelme, 6grencileri-
ni sevme, 6grencilerinin 6gretmeni sevip sevmedigine iliskin algi, ve oransal olarak
daha diisiik goriinmekle birlikte, mesleginin gereklerini yerine getirmeye iligkin algila-
rin da paralel sekilde yiikseldigi belirlenmistir. Maddeler arasindaki bu iligkilerin, biri
harig biitiin ikili eglemelerde gozlenmesi, bu 6nermelerin bir arada ele alinabilecegine
igsaret etmektedir. Bu nedenle, alti olumlu 6nermenin aritmetik ortalamasini alarak, bu
Onerme grubunu temsil edecek bir ortalama (Meslek+) elde edilmistir.

Tablo 6: Meslege iliskin Onermeler: Olumlu (Korelasyon)

Onermeler 1 2 3 4 5

1. Ogretmenlik saygin bir meslektir.

2. Ogretmenligi severek yapiyorum. r=,41
p=,00*
3. Ise keyifle geliyorum. r=,37 r=,66

4. Ogrencilerimi seviyorum. r=,30 r=,43 r=,40

5. Ogrencilerim benden memnun. r=,29 r=,29 r=,23 r=,40
p=,00* p=,00*  p=,01* p=,00*

6. Meslegimin gereklerini yerine getiriyorum. r=,17 r=,27 r=,28 r=,17 r=,36
p=,05* p=,00* p=,00* p=,049* p=,00*

*“p<0,05
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Meslege iliskin olumsuz 6nermeler arasinda da, dikkate deger korelasyonlar
belirlenmistir (Tablo 7). Harcanan emege gore maasin diigiik bulunmasi ile ogretme ¢abala-
rinmn karsiligini alamama ve aksamlar: hissedilen yorgunluk arasinda karsilikli bir iligki
belirlenememistir. Biittin ikili egslemelerde belirlenen korelasyonlarin olumlu olmasi,
bu maddelerin bir arada ele alinabilecegini gostermektedir. Sonug olarak, bu grupta-
ki biitiin davraniglari temsil etmek tizere, olumsuz 6nermelerin de aritmetik ortala-
masi (Meslek-) alinmigtir.

Tablo 7: Meslege iliskin Onermeler: Olumsuz (Korelasyon)

Onermeler 7 8 9

7. Ogretme cabalarimin kargiligini alamiyorum.

8. Harcadigimiz emege gbre maasimiz az. r=,10
p=25
9. Aksamlar1 yorgun hissediyorum. r=,19 r=,14
p=,02* p=,09
10. Mesleki yasamim, 6zel yasamimda sorunlara yol agtyor. r=,25 r=,26 r=,33
p=,00* p=,00* p=,00*
*p<0,05

C. CSOD'lar, Ceza Uygulamalar1 ve Ogretmenlerin Meslege iliskin Algilart

iki grup davramgmn ortalamalari arasindaki iligki olumsuz ve istatistiksel agi-
dan anlamli bulunmustur (r=-,34; p=00). Yani, olumlu 6nermelere katim diizeyi
(Meslek+) yiikselirken, olumsuz 6nermelere katithm diizeyinde (Meslek-) azalma
goriilmektedir. Ayrica, CSOD’lar ve bagvurulan cezalar ile olumlu ve olumsuz 6ner-
melere verilen yamtlar (Meslek+ & Meslek-) arasindaki iligkiler de irdelenmistir.
Tablo 8de goriildiigti gibi, CSOD’lar ile olumlu &nermelere verilen yanitlar
(Meslek+) arasinda anlamli negatif bir korelasyon (r=-,28; p=,00) belirlenmigtir. Yani
CSOD'larla daha sik kargilagtigini sdyleyen 6gretmenlerin meslegine iliskin daha az
diizeyde olumlu algilarimin (Meslek+) oldugu séylenebilir. Bunun yaninda, CSOD’lar
ile meslege iliskin olumsuz 6nermelere verilen cevaplar (Meslek-) arasinda da istatis-
tiksel agidan anlamli (r=,21; p=,01) bir iligski belirlenmistir. Yani CSOD’larla daha sik
kargilasan 6gretmenlerin meslege iliskin daha fazla olumsuz alg: gelistirdikleri soy-
lenebilir. Diger yandan, uygulanmakta olan cezalar ile olumlu 6nermelere verilen
cevaplar (Meslek+) arasinda herhangi bir korelasyona rastlanilmazken, cezalar ile
olumsuz onermelere verilen yamitlar (Meslek+) arasinda olumlu bir korelasyon
bulunmustur. Yani 6gretmenlerin bagvurduklar cezalarin siklifi arttikga, meslege
iligkin olumsuz algilarimin (Meslek-) da arttig goriilmektedir. Bu iligki, bir tiir mesle-
ki yipranma anlami tasimaktadir.

Tablo 8: CSOD’lar, Ceza (CezaOrt) ve Meslege iliskin Algilar: Korelasyon

Meslege Iliskin Algilar CSD-Ort Ceza-Ort Meslek+
Meslek+ r=-28 R=,00
p=,00* p=96*
Meslek- =21 r=23 r=-34
p=01* p=01* p=,00*
*p<0,05
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Sonuclar ve Oneriler

Bu boéliimde arastirmadan, ilkégretim ikinci kademe 1ngilizce ogretmenlerine
iliskin elde edilen sonugclara dayali olarak varilan sonuglar sunulmus ve bazi 6neri-
lerde bulunulmustur.

Ogretmenlerin, ‘ciddi sorunlar’ olarak tanimladiklar: davraniglar: siniflarinda
ara sira veya daha az gozledikleri (6lgegin orta degeri olan tigiin altinda) belirlenmis-
tir. Ayrica bu davranislarin gozlenme sikliginin, davramsin algilanan ciddiyetine
paralellik gosterdigi tespit edilmistir. Bir bagka deyisle, CSOD ne kadar ciddi olarak
algilaniyorsa, o kadar seyrek gozlenmektedir.

Uygulanan cezalar arasinda en yaygin karsilasilan, ders disinda ogrenciyle
konugmadur. Ogrencinin velisiyle goriisme ve suuf disinda 6§renciyle gvriisme davranigla-
rinin diginda kalan ceza uygulamalarinin, 6lgegin orta degerinin (fig=ara sira uygulu-
yorum) altinda gozlendigi belirlenmistir. Diger ceza tiirlerinin uygulanma sikliginin,
cezanin algilanan sertligine paralel degistigi gozlenmistir. Yani, ceza uygulamalari-
nin sertligiyle uygulama siklig1 arasinda ters bir orantinin varligi gézlenmistir.

Bir biitiin olarak ele alindiginda disiplinsizligin goériilme siklig1 ile cogu ceza
uygulamalarinin sikliginin arasinda paralellik oldugu ve ayrica, CSOD’larin sikligt
arttikca cezanin sertliginin de arttig1 belirlenmistir. Bir bagka deyisle, disiplinsizlik
arttik¢a 6gretmenler hem cezaya daha sik bagvurmaktalar hem de daha sert miieyyi-
deler uygulamaktadirlar.

Ogretmenlerin mesleklerine iliskin algilarmin genel olarak olumlu oldugu
gortilmektedir. Mesleklerinden kaynaklanan bir takim sorunlarin varligina ragmen,
ogretmenlerin; mesleklerine iliskin tutum ve ilgileri, biiytik oranda etkileniyor gibi
gorinmemektedir. Oysaki bu sonug Darling-Hammond'un (2003) bulmus oldugu
calisma sartlar: ve maddi durumun; 6gretmenin mesleki yipranmasiyla ilintili oldu-
gu sonucuyla uyusmamaktadir. Yani bu g¢alismanin sonuglarina gore, yasanilan
sorunlar meslegin dogal bir sonucu olarak algilanirken, genel kaniya ters goriinmek-
le birlikte, bu sorunlar mesleki hazzi énemli oranda etkilememektedir. Fakat bu
durum, genel kaniya ters gortinmektedir.

Ayrica, meslege iligskin cesitli nermelere verilen yanitlar arasinda karsiliklt
bagint1 (korelasyon) oldugu gozlenmistir. Olumlu ve olumsuz 6nermeler arasindaki
iliskilerin ters yonde olduklari belirlenmistir. Yani, belli bir konuda olumlu degerlen-
dirmesi olan 6gretmenin, benzer diger konularda da olumlu gériis bildirdikleri sonu-
cuna ulagilmistir. Ayni yargi, olumsuz gorisler igin de gecerlidir; belli konulardaki
olumsuz diistincelerin, diger benzer konularda da gegerli oldugu belirlenmistir.

Istenmeyen davraniglarin sikligiyla, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin algila-
r1 arasinda kargilikli bagintinin (korelasyon) oldugu belirlenmistir. Yani, CSOD'larla
daha sik kargilagan 6gretmenler mesleklerine karst olumsuz tutum gelistirmektedir.
Bu sonug, istenmeyen 6grenci davraniglarinin yorucu oldugu (Weinstein, 1995) ve
dgretmenlerde yipranmaya yol agtigmna iliskin bulgular: (Harrell & Jackson, 2004;
Ingersoll & Smith, 2003; Kelly 2004) desteklemektedir. Ayrica, bu bulgular istenme-
yen 6grenci davraniglarinin mesleki tatmini olumsuz etkiledigine iliskin bulgulara da
paraleldir (Ingersoll & Smith, 2003; Shann 1998; Lui & Meyer, 2005). Bunun yaninda
bu galismada, 6gretmenin vermek zorunda kaldigi cezalarin, mesleklerine iliskin
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olumsuz algilariyla iligkili oldugu belirlenmistir. Yani daha sik ceza uygulayan bir
dgretmen, meslegine karst daha olumsuz algilar gelistirmektedir.

Bu calismada varilan sonuglara dayali olarak asagidaki onerilerde bulunula-
bilir:

Ogretmenlerin mesleki algilari, siif igindeki yasantilarindan etkilenmektedir.
Bu nedenle, olabildigince huzurlu bir ortam igin gereken becerilerin kazandirilmas:
ve smifta uygulamaya konulmasi gerekir. Basarili 6gretmenler ¢ogunlukla, gereken
tedbirleri CSOD’lar gergeklesmeden alir. Bu yaklasim, bu tiir davraniglarin ortaya
¢ikmasini biiyiik oranda azaltir. Dolayisiyla, smif yonetiminde onceligin, tepkisel
yaklasimlar yerine 6nleyici yaklagimlara verilmesi, gerginlik olusmasini da engelle-
yeceginden daha dogru bir yaklagim olacaktir.

Sug ve ceza arasinda bir paralelligin olmasi saglikli bir yaklasimdir ve 6gret-
menin adalet duygusunu yansitir. Fakat bu dengenin saglanmasi oldukga zordur
¢linkii sug islendiginde, cezanin uygulanmasinda 6gretmenin uzun stire distinme
firsati bulunmaz. Bu nedenle, §gretmenin her istenmeyen davraniga, herkesin makul
bulacag: bir ceza tespit etmesi zordur ve bazi hatalar da dogal karsilanmalidir; bu
durumda 6gretmenlerin ceza uygulamalarina iliskin tercihlerinde kendine kars: eles-
tirici fakat yanlis ceza uygulamalarinda ise anlayigl olmalari, ruhsal sagliklar: igin
yararli olacaktir.

Biitiin zorluklarma karsin 6gretmenlerin mesleklerine karsi olumlu bir tutum
icinde olmalar1 dikkat gekicidir. Diger yandan bir takim olumsuz algilarinin da oldu-
gu dikkate alinmalidir. Bir bagka deyisle, kanaatkar olmak, yani mevcut olanin dege-
rini bilmek; mutlu olmakla ayni anlami tagimaz. Ogretmenlerin zellikle sinif iginde
yagadiklar1 sikintilar gérmezlikten gelinmemelidir, ¢linkii 6gretmen vaktinin 6nemli
bir boltimiinti 6grencileriyle birlikte gecirir ve saglikli bir iletisime ve etkilesime
gereksinim duyar. Bunun olusmamasi durumunda 6gretmen gerginlik ve buna bagl
olarak da tiikenmiglik yagar (Brouwers ve Tomic, 1999). Bu yiizden, tiikenmislik ihti-
malinin s6z konusu oldugu durumlarda 6gretmenlerin yardim alabilecegi birilerinin
olmasi ve zamanla hizmet i¢i egitim yoluyla da eksiklerinin giderilmesi gerekir
(Albee, 2000). Ogrenci davraniglarinin yonetilmesinde sert tutum iginde olan 6gret-
menlerin, mesleklerine iligkin de daha olumsuz tutum gelistirdikleri ve uygun 6gren-
ci davranigtyla daha sik karsilagan 6gretmenlerin meslek tatmininin daha ytiksek ola-
cag1 akilda tutularak; gegitli programlar yardimiyla daha az baskici yonetsel yakla-
simlar gelistirmelerinde 6gretmenlere yardimci olunmalidir.
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Abstract

Many factors influence teachers’ perceptions about their professions.
One of these factors is the classroom environment where they spend most of
their time and where they often feel stressed. Two things that can be assumed
to be sources of stress are students’ severe misbehaviour and punishment that
teachers give. This study aimed at identifying the relationships between stu-
dents’ severe misbehaviour, punishment given to students and teachers’ per-
ceptions of their profession. In line with this purpose, a questionnaire was pre-
pared and was administered to 141 primary English teachers at the second level
(grades 6 to 8). The analyses indicated that there is a relationship between stu-
dent misbehaviour and the severity and frequency of the punishment given.
Teachers give more frequent and more severe punishments for the

Key Words: Severe misbehaviour, punishments, teachers’ perceptions
of their profession
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