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Ozet

Egitim programlarinin ve genel egitimin ayrilmaz ve 6nemli bir parcasi
olan beden egitimi derslerinde bedenin bir biitiin olarak egitilmesi amaci gtidil-
mektedir. Okullarda gerceklestirilen beden egitimi derslerinin ytrtittictleri
olan beden egitimi 6gretmenlerinin 6grencilerin gelisimine bir biitiin olarak
katki saglayabilmesi, istenen davranis degisikliklerini meydana getirebilmesi
agisindan yeterlikleri biiytik 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismada beden egitimi
ogretmenlerinin yeterliklerinin kuramsal olarak ele alinmas: amaglanmustir.
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Giris

Egitim ¢abalarinin genel amacy; kuskusuz, yetismekte olan ¢ocuklarin ve geng-
lerin, topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum saglamalarina yardim etmektir. Bu
uyumun gergeklestirilmesi icin; ideal olarak, bireylerin istidat ve yetenekleri, egitim
yolu ile en son siirina kadar gelistirilir ve insan davranislari, milli egitimin amacla-
r1 dogrultusunda degistirilir (Varig, 1998:1).

Insanlarin egitim ihtiyaglar biiyiik 6lciide okullarda giderilir. Bu yiizden bir
toplumda egitimin pazarlandig ve egitim hizmetlerinin tiretildigi yerler okullardir
(Bagaran, 1992a:12). Egitim siirecinden ge¢memis bir kimsenin kendini hi¢bir alanda
tam olarak yetistirme imkani bulunmadig1 ve egitim imkanlar: kisith toplumlarin
kilttirel, sosyal ve ekonomik kalkinmalarinin tam olarak saglanamayacagi diistin-
lirse, okulun 6nemli bir sorumluluk ve deger tasidigi rahatlikla goriilebilir
(Karakdigtik, 1999:52). Okullarin en 6nemli ve acik 6zelligi, tizerinde ¢aligtigi ham
maddenin toplumdan gelen ve topluma giden insan olusudur (Bursalioglu, 2005:33).

Okullarda yiiriitiilen egitim caligmalarinin amaci, bireyin sadece zihinsel geli-
simine katkida bulunma olarak algilanmamalidir; egitimde amag; bireyin bir biitiin
olarak gelisimini saglamaktir (Seidentop ve ark., 1986:37).

Cagdas egitim anlayis1 dogrultusunda gerceklestirilen egitim ve 6gretim faa-
liyetlerinde bireylerin zihinsel gelisimlerinin yan sira bedensel, duygusal ve sosyal
gelisimlerinin de saglanmasi ongoriilmektedir. Bireylerin gelisimlerinin bir biitiin
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olarak gerceklestirilebilmesi i¢in okullarda gesitli dersler okutulmaktadir. Beden egi-
timi dersi de bu derslerden biridir.

Beden egitimi, kisinin fiziksel hareketlere katilmak sureti ile davramglarinda
kasith olarak beden egitiminin amaglarma uygun (bedensel, duyusal, sosyal ve zihin-
sel) degisme meydana getirme siirecidir. Beden egitiminde, egitimin diger alanlarin-
dan farkli olarak “hareket 6grenme ve hareket yoluyla 6grenme” esas alinmaktadir.
Bir bagka degisle beden egitimi fiziksel hareketler yoluyla insanin egitilmesidir
(Tamer ve Pulur, 2001:41).

Egitim programlari igersinde yer alan ve genel egitim icerisinde ¢nemli bir
yeri olan beden egitimi derslerinin amaclarina ulasabilmesi, bireyde istenilen davra-
nis degisikliklerinin meydana getirilebilmesi, nitelikli, gelisimci, arastirici yenilikgi
ve yaratici beden egitimi 6gretmenleriyle miimkiin olabilecegi diistintilmektedir.

Cagdas egitim ve 6gretim anlayist dogrultusunda gorev yapan bir beden egi-
timi 6gretmeninin sadece dersiyle ilgili 6gretim stirecini gerceklestiren bir kisi olma-
sinun Stesinde, bir takim niteliklere sahip olmasi gerekir. Ciinkii 6grenciyle gerek
okul igerisinde ve gerekse okul disinda stirekli etkilesim igerinde bulunan, egitim,
dgretim programini ve ders planini uygulayan, bu siireci yoneten, hem 6gretimin
hem de 6grencinin degerlendirmesini yapan, okul ici ve okul dig1 sportif etkinlikler
diizenleyen, okul idaresi, 6grenci velileri ve ¢evresiyle yaptigi isin geregi olarak ileti-
sim igerisinde olmast gereken bir beden egitimi 6gretmenin nitelikleri siiphesiz
biiyiik 6nem tasiyacaktir.

Bu gercevede; miikemmel bir beden egitimi 6gretmeni, sadece {iist diizeyde
fiziksel beceriye sahip ya da konusunu iyi bilen kisi degil, ayn1 zamanda bunlar
ogrencilerine aktarabilen onlarin 6grenmelerini saglayabilen ve davranis aliskanlig1
kazandirabilen kisidir. Bunun yaninda miikemmel bir beden egitimi 6gretmeni;
dgrencilerine sempatik davranan, onlarin ilgi, ihtiyag ve saglik durumlari ile ilgilenen
kigidir (Tamer ve Pulur, 2001:94).

Ogretmenin kisisel nitelikleri, §grenme etkinliklerinin yneticisi olarak yeter-
ligi, yeterlik duygusu, 6grenme siirecini izleme, degerlendirme ve ders vermedeki
yeterligi, 6zge¢misi, 6grenci ve diger bireylerle iligkileri onun smftaki basarisini da
etkiler (Gtiglii, 2002:173). Ogretmenlerin sahip olduklari yeterlikler ile simf igerisin-
deki rollerin etkili bir bigimde gergeklestirilmesi arasinda ¢ok yakin bir iliksi vardir.
Diger bir deyisle 6gretmen; sahip oldugu yeterlikler oraninda 6gretim stirecini etki-
leyebilmekte ve O6grenci davraniglarini degistirebilmektedir (Gokge, 2003:38).
Buradan hareketle bu ¢calismada, beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlikleri kuramsal
olarak ele alinacaktir.

2.1. Yeterlik Nedir?

Insani aktiviteye gotiiren diisiince oriintiilerinin hig biri yetenekleriyle ilgili
kararlardan daha 6nemli degildir. Yeterlik insan organizmasinda merkezi bir yere
sahiptir (Bandura, 1982; 1986; 1989).

Yeterlik, Bandura'nin Sosyal Ogrenme Kurami'nda 6ne gikan énemli bir kav-
ram olup, bireyin belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinligi organize edip
basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang olarak ifade edilmektedir. Yeterlik

Milli Egitim 4 Say1 187 4 Yaz/2010 @



Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlilikleri Uzerine Bir Derleme ¢

inana bireyin nasil hissettigi, nasil distindtigi, kendisini nasil motive ettigi ve dav-
randigin ortaya koymaktadir (Bandura, 1994:2).

Basaran ise (1992b:108,109) yeterligi, insanin bir isi yapabilmek icin gereken
bilgi ve beceriyi kazanmasi olarak belirtip; yeterligi olusturan bu iki 6genin davranig
icin gereken diizeyde kazanildiginda, insanin davranigi yapmaya yeterli olabilecegi-
ni ileri sirmektedir.

Pajares (1997)'e gore yeterlik, profesyonel bilginin bir parcas: olarak siniflan-
dirmaya yonelik bir olgu ve {izerinde diistintilmesi gereken genis bir teorinin bir
bolumidiir. Yeterlik, belli bir gérevi yerine getirmek i¢in sahip olunan yeteneklerin
igerik baglaminda degerlendirilmesidir Bagka bir tanimda ise yeterlik; bireyin neyi
veya ni¢in daha 6nce basardig ile ilgili degil, bireyin belli durumlarda ne yapabile-
cegine dair gelecege iligkin bir inang olarak ifade edilmektedir (Woolfolk Hoy,
2004:3).

Bandura’ya gore, eger insanlar ¢oziim iiretecek giice sahip olmadiklarina ina-
niyorlarsa, o seyi yapmaya kalkismazlar. Bandura, tirtinlerin genellikle insan davra-
nislarinin neticesinde meydana geldigini ve triinlerle ilgili éngoriilerin genellikle
daha 6nceden verilen davramglara ve gosterilen performanslara bagli oldugunu
belirtiyor. Bu durumda Bandura; yeterligi, kisinin becerilerini istenilen performans
sekli dogrultusunda organize etmesi ve gostermesi olarak tammlamaktadir. Insanlar
yeterliklerini kendi gevrelerini diizenlemek veya degistirmek igin kullanabilir; fakat
yeteneklerini kullanarak iyiyi yapip yapamayacaklari, zor gorevlerle ilgili kararlar:
ve insanlara nasil yaklagacaklari ile kendilerine giivenleri gizil kigisel siipheleri tara-
findan bastirilmaktadir (Bandura,1997).

Bandura (1977) teorisinde davramgin iki temel kaynak tizerine dayandigim
bunlarin sonug (iirtin) beklentisi ve yeterlik beklentisi oldugunu belirtmektedir.
Bandura; sonug beklentisini; istenilen tiriinii ortaya ¢ikarmak i¢in uygun davranisin
gosterilebilecegine dair bireyin tahmini olarak tanimlanirken, yeterlik beklentisini ise
istenilen tirtinii tiretmek igin gerekli olan davranigin basarili bir sekilde gosterilecegi-
ne iligkin kisinin inanci olarak tanimlanmaktadir.

Yiiksek yeterligi sahip olan bireyler zor aktiviteleri segmelerinin yaninda bu
aktiviteleri gergeklestirmek igin de tist diizeyde gayret gosterirler. Ayrica insan
bulundugu sosyal cevreyi ne kadar ¢ok kucaklarsa hayatinin gidisatin1 da o kadar
etkiler. Giiglii insanlarin yeterlikleri ile ilgili inanglarina gore; ne kadar ¢ok kariyer
segenegini goz dntinde bulundururlarsa onlar icinde o kadar ilgili olurlar, kendileri-
ni farkli mesleki kariyerler i¢in egitimsel olarak daha iyi hazirlarlar ve segtikleri kari-
yer basamaklarina ulagsmak i¢in daha gticlii tutarlar (Bandura, 1997).

Kisilerin mevcut yeterlik fonksiyonlarmin degerlendirilmesi, onlarin nasil
davrandiklarinin, diistince yapilarinin ve durumlara karst duygusal tepkilerinin
belirlemesinde rol oynamaktadir. Kisiler genellikle giinliik yasamlarinda hangi
yonde ne kadar devam etmeleri konusunda stirekli kararlar vermek zorundadirlar.
Kisilerin yeteneklerinin yanlis bir yargiyla degerlendirilmesi ters sonuglar dogurur-
ken dogru olarak da degerlendirilmesi de fonksiyonel bir éneme sahiptir. Yeterligin
degerlendirilmesinde temel nokta insanlarin ne yapacagini segmesi, aktiviteler igin ne
kadar gaba gosterecekleri, zorluklar ve basarisizliklar karsisinda ne kadar dayanabi-
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lecekleridir. Kisilerin yeteneklerinin degerlendirilmesine; diistince yapilarinin kendi-
ni gelistiren mi, yoksa sabit mi kaldigs, olaylar siirecinde ve gevre ile iliskilerinde kar-
silagtiklar1 stres ve zorluklar etki eder (Bandura, 1989: 59, 60).

Bireyin belli bir gorevi veya isi yapabilme kapasitesine duydugu inang olarak
tanimlanan yeterlik, tiim meslek gruplari ve bu meslegin profesyonelleri igin gerekli-
dir. Meslek gruplari igerisinde de belki de en énemlisinin 6gretmenlik meslegi oldu-
gu soylenebilir. Toplumlarin ve bireylerin gelismelerinde, yasam standartlarinin art-
masinda, saglikli, mutlu ve tiretken birey ve toplumlarin olusmasinda egitim-6gretim
faaliyetlerinin biiyiik 6nem tasidig1 asikardir. Birey ve toplum icin son derece 6nem-
li olan egitim siirecinin ytiriitiiciileri olan 6gretmenlerin yeterlikleri de son derece
onemlidir.

2.1.1. Ogretmen Yeterligi

Kisilerin ve toplumlarin ¢agdaslasmasinda ve ilerlemesinde en 6nemli faktor
egitimdir. Gelismis ve cagdas toplum olma yolunda egitimin 6nemi ve geregi giin
gectikge daha da ¢ok artmaktadir. Bunun yaninda toplumlarin gelismigliginin ve
bilgi toplumu olmanin temel sartlarindan biri egitimli insan sayisinin artmasiyla
mimkiin olabilmektedir.

Egitim, sadece bilgi aktarma olarak algilandiginda 6gretmenlerin egitimdeki
roliiniin azaldig1 ve azalacag1 goriisii dogrudur. Ancak gliniimtizdeki egitim siradan
bilgi aktarmanin ¢ok 6tesinde bir anlam ifade etmektedir (Ergun ve ark., 1999:73).

Egitim-6gretim siireci sonunda hedeflenen davrans degisikliklerinin olusabil-
mesi i¢in yerine getirilmesi gereken birtakim ytiktimliliikler bulunmaktadir. Bunlar;
ogrenciye ait kosullar goz 6ntinde bulundurularak, amaglarin belirlenmesi, konun
secilmesi, gerekli arag-gerecin temin edilmesi, uygun fiziki ortamin saglanmasi,
olumlu bir sif ikliminin olusturulmasi gibi bir dizi sorumlular1 igermektedir. Tim
bu sorumluluklari yerine getirmekle ytikiimli olan kisi de 6gretmendir.

Kiigiikahmet (2001:1) “6gretimde sihirli degnegin bizzat 6gretmenin kendi-
si” oldugunu belirtmektedir. Yilmaz ve arkadaslar: da (2004a) 6gretmenler, 6gren-
cilerin davraniglarini degistiren ve gelistiren kisiler olarak, egitim sisteminin vaz-
gecilmez unsurlar: oldugunu, bir egitim sisteminin bagarisinin, o sistemi hayata
gecirip, uygulayacak olan 6gretmenin basarisindan ayr1 tutulamayacagini vurgula-
maktadirlar.

Bir egitim sisteminin en 6nemli 6gelerinden biri olan 6gretmenin, sistemi olusg-
turan biitiin 6gelerin, yetistirilecek 6grencilerin daha yaratict ve verimli olmasi i¢in
niteliklerinin arttirilmas: gereklidir. Bu nedenle daha nitelikli 6gretmene, daha ¢ag-
das 6gretim programlarina, daha uygun ortamlara, daha kaliteli yénetime ve daha
istekli 6grencilere gereksinim vardir. Sistemin her bir pargasi, stireci ve sonucu etki-
ler; birinin eksikligi verimi diistirebilecegi igin egitim sisteminin iyilestirilmesine
yonelik calismalar ¢ok yonlii diistiniilmelidir. Ozellikle gretmenin niteligini artir-
maya yonelik ¢alismalarda dgretmenin bu konuya inanmasi saglanmalidir ({lhan,
2004).

Ogretmenler ve 6gretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye’de
degil diinyanin pek ¢ok iilkesinde ¢ok sik giindeme gelen bir konu olmustur. Ogret-
menlik meslegi ve bu meslegi yiirtiten profesyonellerin, meslegin gereklerini yerine
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getirme sekilleriyle ilgili diizenlemeler, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan beri
tizerinde hep konusulan bir konu olagelmistir (Seferoglu, 2004a).

Egitim reformlarma bakildiginda, 6gretmenlerin 6grencilerin basarisinda en
onemli rolii oynadiklar1 agikca goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin
dgrencilerin grenmelerinde 6nemli bir role sahip olduklarina inandiklarinda, 6gren-
cilerin bagarilarimin da 6nemli bir oranda artis gosterdigi goriilmektedir (Bandura,
1994; Tschannen — Moran ve ark., 1998).

Egitimde, 6grencilerin istenilen diizeye gelebilmeleri ve basarili olabilmeleri
icin 6gretmenlerin bazi alanlarda yeterliklere sahip olmalari gerekmektedir. Ogret-
men yeterlik kavrami, bu alanda 6grenimini tamamlamis bir 6gretmen adayinin bece-
rilerini agtk¢a ortaya koymasi agisindan ¢ogu egitimci tarafindan benimsenen bir kav-
ramdir (Kuran, 2002).

Karmagik bir yap1 olan 6gretmen yeterligi, egitim tarihi boyunca siirekli ince-
lenen bir konu olmustur. Kéken olarak sosyal 6grenme teorisine dayanmakta olup
dgretmenlerin, 6grencilerin zor veya isteksiz olsalar dahi nasil daha iyi 6grenebile-
ceklerine dair inanci veya kanaatidir (Guskey ve Passaro, 1994:4).

MEB (2001)’e gore yeterlik kavrami, “bir isi veya gorevi yapabilme giicii” ola-
rak ifade edilmektedir. Ogretmen yeterligi ise 6gretmenin her bir ana gérev kapsa-
minda, islem karakterinde, kendi iginde biitiinliigii olan, meslek i¢inde tekrarlanan,
daha alt iglem basamaklarina ayrilabilen, bagkalariyla bir araya gelerek farkl gorev-
lerin yapilmasini saglayan, siiresi tam olarak belirlenmese de dakikalarla sinirli bir
zaman diliminde yapilabilen, gerektiginde bir bagkasina devredilebilir nitelikte olan
alt gorevleri anlatacak sekilde belirlenmistir. Bu gercevede, her yeterligin bir eylem ile
agiklanmasi 6n gorilmiistiir. Ana yeterlik ise 6gretmenin egitim-6gretim siireci igin-
de yaptig1 baglica gorevleri kapsamakta benzer yeterliklerin bir araya gelmesinden
olugsmaktadir.

Ogretmenlerin 6gretim igin yeterlikleri ise ¢grencilerin 6grenmesini cesaret-
lendirmesi ve 6grenmeyle mesgul etmeleri ile ilgili algilari, genellikle olumlu 6gret-
men ve Ogrenci trtinleriyle ilgili oldugu 6nemli 6gretmenlerin 6zellikleri arasinda
goriilmektedir (Shaughnessy, 2004: 154).

IIk olarak Bandura yeterlikle ilgili olarak; &gretmenlerin yeterlik algilari,
ve dgretmenlerin algilanan yeterlikleri gibi kavramlar: kullanmistir (Shaughnessy,
2004: 154).

Ogretmen yeterligi, belirli bir 6gretim gorevinin yerine getirilmesi icin kisinin
gerekli etkinligi organize edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang ola-
rak ifade edilmektedir (Tschannen — Moran ve ark., 1998). Ayrica, Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy (2001) 6gretmen yeterligini; bir 6gretmenin aralarinda zor veya
glidiilenemeyebilen 6grenciler olsa bile, 6grencilerin 6grenmesi baglaminda, dgret-
menlerin arzulanan triinii meydana getirmek igin sahip olduklar1 yeteneklerin
degerlendirilmesi olarak aktarip, bu degerlendirmenin giiclii etkilere sahip oldugunu
belirtmektedirler.

Ogretmenler icin, yeterlik kavrami bir 6grencinin bagarisinin miktar1 ve istegi
ile alakalidir (Goddard, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2000). Ogretmenlerin 6gretim yeter-
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likleri g6z 6ntinde bulunduruldugunda, 6gretmenler yiiksek 6gretim yeterligi sergi-
lediklerinde, grenciler daha istekli olur ve zihinsel gelismelerinde de 6nemli bir artig
meydana gelir (Bandura, 1994).

Yiiksek yeterlik duygusuna sahip olan 6gretmenler, daha planh ve diizenli
olma egilimindedirler. Bunun yaninda yeni fikirlere agik ve dgrencilerin ihtiyaglarim
kargilamak i¢in yeni metotlar: denemeye isteklidirler (akt. Tschannen-Moran ve Hoy,
2001).

Yiiksek 6gretim yeterligine sahip olan 6gretmenlere gore; ekstra bir efor har-
candiginda ve uygun teknikler secildiginde 6gretim igerigi zor 6grencilere de dgreti-
lebilir, boylece etkili 6gretim ile veli destegi de saglanabilir ve olumsuz toplum bas-
kisinin da 6niine gegilebilir. Buna kargin diistik 6gretim yeterligine sahip olan 6gret-
menlerin inanglarina gore eger 6grenci motivasyonsuz ise 0gretmenlerin yapabile-
cekleri ¢ok az sey vardir (Bandura, 1997).

Yeterlik inanci, gelecekle ilgilidir ve kisinin 6zel bir durumla ilgili olarak ne
yapabilecegiyle alakalidir. Kisinin ge¢miste ne yaptig1 veya nicin yaptig: ile ilgilen-
mez. Uzerinde ¢ok konusuldugu igin yeterlik kavrami, kimi zaman 6z-benlik ve 6z-
saygt kavramlariyla karistirilmakta ve birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Ancak
ogretmenlerin 6z-benlik ve 6z-saygi kavramlarinin ayni kavramlar olmadigini bilme-
si gerekir. Oz- benlik daha genel bir yapiya sahip olup 6z hakkinda bircok algilama-
y1ve yeterligi de igerir. Bireyin kendini bagkalarinin basarilariyla kiyaslamasiyla orta-
ya gikar. Buna karsin 6z saygt ise yapilan herhangi bir igte kargilagtirmaya gerek duy-
madan bireyin kendisinin bir isi yapabilmesidir. Bagskalarinin basarist veya basarisiz-
1ig1 6nemli degildir. Birey kendisinin bagarabilme yetisine odaklanir (Woolfolk Hoy,
2004: 3).

Oz-sayg ile 6z-yeterlik karsilastirildiginda ise 6z-yeterlik, kisisel yeteneklerin
yargilanmast ile ilgilenirken, 6z-sayg1 da 6z-degerlerin yargilanmast ile ilgilenir. Oz-
yeterlik ile 6z-sayg1 arasinda dogrudan bir iligki yoktur. Bireyin herhangi bir alanda
kendini ¢ok yeterli hissetmesi miimkiin olabilir, ancak kendini yeterli hisseden bir
birey bariz bir 6z saygiya sahip olmayabilir, ayn: durum tersi yonde de olabilir, 6z-
saygt diizeyi yiiksek olan bir birey kendini yeterli hissedemeyebilir (Woolfolk Hoy,
2004: 3).

Bu durumu bir érnekle aciklamak gerekirse, herhangi bir kisinin sarki soyle-
me konusunda ¢ok az bir yeterligi bulunmaktadir, bu kisinin 6z saygisi bundan etki-
lenmez. Bunun nedeni biiytik bir ihtimalle kisinin hayati boyunca sarki séylemeye
gereksinim duymamasidir. Buna kargin, herhangi bir kisinin 6gretme konusundaki
yeterliginin birkag kotti tecriibe sonunda diismesiyle, kisinin 6z-saygist da olumsuz
yonde etkilenir. Orneklerden hareketle yeterligin olaya bagh oldugu durumu cikari-
labilir. Herhangi bir alanda bireyin 6grenmesinin zor olmasi veya ortaya ¢ikan basa-
risizlik diger alanlarda da basarisiz olunacagi anlamina gelmez. Bir 6grencinin geo-
metri dersinde basarisiz olurken, cebirde basarili olmas: bu duruma 6rnek olarak gos-
terilebilir. Bu durum 6gretmenlerin ve 6grenicilerin, basarili ya da basarisiz diistin-
cesinin olusmasini engellemekte ve bu da 6gretmenlerin kendilerini sinif ortaminda
rahat hissetmelerini saglamaktadir (Woolfolk Hoy, 2004: 3, 4).

Yeterlik inancy; bireylerin nasil diistindiikleri, nasil hissettikleri, kendilerini
nasil motive ettikleri ve nasil davrandiklari hakkinda karar vermeleridir. Bu inang;
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bilissel, motivasyonel, duygusal ve secim stireci olmak tizere dort temel stireci iger-
mektedir (Bandura, 1994:2). Bu stiregler yeterligi algilamada ¢ok onemli bir role
sahiptir, bu siiregler istenen davraniglarin olusumunu engelleyebilecegi istenen dav-
ranisin gergeklesmesi yoniinde cesaretlendirebilir.

a. Zihinsel siireg

Hedeflerin belirlenmesi insan fonksiyonunun o6nemli bir parcasidir, st
diizeyde diisinme ve 6z fikir gerektirir. Belirlenen hedefler insanin nasil davranma-
s1 gerektigini diizenler. Bu hedefler kisinin yetenekleri ve siurlhiliklari ile ilgili deger-
lendirmelerdir. Boylelikle; yeterlikleri yiiksek olan bireylerin yiiksek kisisel algiya
sahip olduklar1 ve yeterlikleri diistik olan bireylerin de kendilerini daha az yetenekli
gordiikleri tespit edilmistir (Bandura, 1994:4).

Diistik yeterlik diizeyinde olan bireylerin basarili olmak icin gayret goster-
medikleri ve kendi alanlarinda basarisizlik korkusu igerisinde olduklar1 gorilmiis-
tiir. Yiiksek yeterlik diizeyinde olan bireylerin kendi alanlarinda veya verilen her-
hangi bir gérevde gorevi gerceklestirme egiliminde olduklary; bagarisizliklar ve zor
durumlar kargisinda ise yeteri kadar esnek olabildikleri gériilmustir (Bandura,
1994:4).

b. Motivasyonel Siireg

Yeterlik inanci motivasyonun diizenlemesinde anahtar bir role sahiptir.
Kisinin kendini motive etmesi ¢ogunlukla zihinsel olarak gercgeklesir. Herhangi bir
bireyin mevcut hedeflere ulasmasi veya yeni hedefler belirlemesi i¢in motivasyonun
varlig1 sarttir. Bir ¢ok motivasyon formu bilissel olarak tiretilmis ve kisinin kendi
yetenegi ile ilgili 6nceden diizenlenmis ongoriilerine dayanmaktadir. Bandura’ya
gore motivasyon, hedeflere ve kisisel 6zelliklere dayali olarak ti¢ baglikta incelenir.
Bunlar; 1- kisinin performansindan kaynaklanan kisisel doyum ve doyumsuzluk tep-
kisi, 2- hedefe ulagmak icin kaynaklanan yeterlik algis1 ve 3- kisinin gelisimini ger-
ceklestirmesine dayali olarak kisisel hedeflerin yeniden ayarlanmasidir (Bandura,
1994: 4).

Motivasyonda yeterligin 6nemli bir rolii vardir. Verilen gorevlerin zamaninda
yapilmast, zorlular karsinda sabir gosterilmesi, hedeflerin diizenlenmesi tiim bunlar
bireyin motivasyon diizeyinden etkilenir (Bandura, 1994: 5).

¢. Duyusal Siireg

Bireyin stres diizeyi verilen veya iistlenilen herhangi bir gérevin tamamlanip,
tamamlanmamasiyla ayn: zamanda gorevin kabul edilis sekliyle ilgilidir (Bandura,
1994). Bandura'ya gore dusiik yeterlik diizeyine sahip olan bireyler; kendilerini baski
altinda hissederler, bu durum onlar: yiiksek bir stres altina sokar hatta depresyona
bile girmelerine neden olabilir. Bu durum, bireylerin olumsuz diisiince oriinttileri
gelistirmelerine ve verilen gorev veya konuyla ilgili olarak yiiksek kayg1 olusturma-
larina neden olmaktadir. Bazen, bu durum bireyin hislerini ciddi bir sekilde etkileye-
bilmektedir. Buna karsin, yiiksek yeterlik diizeyinde olan bireyler bu tip yanlis algi-
lamalarda bulunmazlar, ayrica yeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler ciddi basarilar ve
giiclii kavrama ve diigiinme becerisine sahiptirler (Tyler, 2006: 7).
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d. Secim Siireci

Bireyler hangi aktivitelerde bulunacagina ve bu aktivitelerin neresinde yer
alacaklarma yeterlik dtizeylerine bagh olarak karar vermektedir. Sosyal etkiler,
degerleri, ilgileri ve kapasiteleri gelistirdigi gibi bu tiir tercihler de bireylerin kisisel
gelisimlerini biiytik oranda etkiler. Bireyler baz1 aktivitelere katilmaktan veya bazi
ortamlarda bulunmaktan endigse duymuyor ve kendilerini rahat hissediyorlarsa
ogrendiklerine ve biiytimelerine dayali olarak edindikleri deneyimlerle bilgilerini
gelistirirler. Buna kargin bireyler kendilerini endigelendiren ve rahat hissetmedikleri
ortamlarda ve durumlarda bulunmaktan kaginmaktadirlar. Yeterlik biiyiik oranda
bireylerin yagamlar1 boyunca tercihlerini ve segtikleri yollar1 etkilemektedir
(Bandura, 1994:7).

2.1.2. Yeterligin Arttirilmasinda Temel Kaynaklar

Bireyde meydana gelecek olumlu bir degisimi kisinin kendisi de destekleye-
cektir, ancak bu yeterligi arttiracak yollarin belirlenmesi de 6nemlidir. Bandura
(1994:2), yeterligin arttirilabilecegi dort yoldan bahsetmektedir.

a. Temel Deneyimler

Olumlu bir yeterlik algist olusturmada en 6nemli yol “temel deneyimler” ola-
rak belirtilmektedir. Temel deneyimler hem bagariyla hem de basarisizlikla sonug-
lanmig olabilir. Ancak, bir kimse kendi alaninda olumlu bir deneyime sahip oldu-
gunda, yeterlik diizeyinde de bir yiikselme meydana gelecektir. Olumsuz bir dene-
yimle karsilastiginda ise basarisizlik ve belirsizlik igerisinde olacak ve bu da diistik
bir yeterlik seviyesinin olusmasima yol agacaktir (Bandura, 1994; Woolfolk Hoy &
Spero, 2005). Daha acik bir ifade ile bireyler eylemlerinin etkilerini 6lgerler ve bu etki-
lerin yorumlar: yeterlik inanglarinin olusturulmasimna yardimect olur. Basarili olarak
yorumlanan ¢iktilar yeterligi arttirirken, basarisizlikla sonuglananlar ise distiriir
(Pajares, 1997). Kisinin ugrasilarinda gosterdigi bagsar1 onun daha sonra benzer isler-
de basarili olacaginin gostergesidir. Dolayisiyla yasanan basarilar 6diil etkisi yap-
makta ve bireyi gelecekte de benzer davraniglar gostermeye giidiilemektedir (Yilmaz
ve ark. 20004a).

b. Dolayl1 Yasantilar

Yeterligi arttirmak igin ikinci yol; bagkalarinin daha 6nce edindigi deneyimle-
ri model almaktir. Buna “dolayli yasantilar” da denilebilir. Kisi kendisine benzer
yetenekteki bir kisinin yaptig1 iste basarili oldugunu gordiigiinde o kiside de bagari-
11 olma hissi ytikselecektir. Ancak, modelin gosterdigi becerilerle gézlemcinin beceri-
leri arasinda bir iligkinin bulunmasi gerekir. Boylece énemli bilgilerin gézlemciye
aktarilmasi saglanir ve kisinin kendisine benzer yetenekleri gérmesine imkan verir
(Bandura, 1994, Woolfolk Hoy & Spero, 2005).

Bir baska deyisle “birey baskalarmnin basarilarini gézleyerek ayni kosullarda
kendisinin de bagarili olacag: beklentisini gelistirebilir” (Yavuzer ve Kog, 2002). Bu
durum egitim agisindan diistintildtigtinde; bir 6gretmenin, meslektasinin dersini goz-
lemesi veya alaninda uzman kisilerin verdigi seminer, kurs vb toplantilara katilmak
suretiyle saglanabilir.
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Temel deneyimlerden daha zayif olmasina ragmen dolayl yasantilar, kisilerin
kendi yeteneklerinden emin olmadiklarinda ya da konuyla ilgili sinurli tecriibeye
sahip olduklarinda bagvurulan bir kaynaktir (Pajares, 1997).

c. Sozel (Sosyal) ikna

Yeterligin arttirilmasinda {ictincii bir yol sézel iknadir. Tkna etme, kisinin yete-
nekli olduguna, verilen gorevi basariyla yerine getirebilecegine kendisinin inandiril-
masidir (Bandura, 1994).

Kisiler yeterlik inanglarini bagkalarindan aldiklar1 s6zel iknalar sonunda olus-
turur ve gelistirirler. Bu iknalar baskalarinin sagladig: yargilari igerir. Ancak temel
deneyimler ve dolayli yasantilardan daha zayif bir kaynaktir ve ikna etme gorevini
ytiklenen kisi, yeterligin gelistirilmesinde ¢nemli bir rol oynar (Zeldin ve Pajares,
1997; Pajares, 1997).

Sozel ikna, temel deneyimler ve dolayl yasantilar gibi olumlu bir rol iistlene-
bilecegi gibi olumsuz bir rol de {istlenebilir. Ogrencilerin ailelerinden, meslektasla-
rindan ve 6grencilerin kendilerinden gelen déniitler 6gretmenin bagarisiz oldugunda
aktiviteyi birakmasi gerektigine ikna edecektir (Fives, 2003).

d. Fiziksel veya Duygusal Durum

Yeterligin arttirilmasinda dordiincii bir yol ise stres igerikli davranislarin
azaltilmast ve olumsuz duygusal egilimleri ve kendi fiziksel durumlar ile ilgili
yanlis yorumlamalarin degistirilmesidir (Bandura,1994:3). Kisinin yetenekleri ile
ilgili yargilarinda karakterleri (mizaglar1) 6nemli bir rol oynar. Olumlu mizag yapi-
st kisinin yeterlik algisinin ciddi bir sekilde artmasini saglarken olumsuz mizag ise
yeterlik algisinin azalmasina neden olmaktadir. Kiginin kayg: ve heyecan diizeyine
bagli olarak bagar1 ya da bagarisizlik hissi olarak da yorumlanabilir (Woolfolk Hoy
ve Spero, 2005). Yiiksek yeterlik diizeyine sahip olan fertlerde, heyecan ve kaygt,
performansi kolaylastirirken du§uk yeterlik algisina sahip fertlerde performansi
yavasglatial bir etkiye sahiptir. Ornegin bir 6gretmenin alaninda gok hirsli olmast
asir1 gortilebilir, oysa bu durum onun ¢ok basarili bir 6gretmen olmasini da sagla-
yabilir.

Kisinin yetenegi kendi diisiinceleriyle sekillenebilir ve performansini da etki
edebilir (Bandura, 1994; Woolfolk Hoy ve Spero, 2005). Egitim i¢in bu durum g6z
6ntinde bulunduruldugunda, yeterlik; hem &gretmenlerin hem de &grencilerin
énemli 6lciide bagariy1 elde etme yollarini etkilemektedir. Ogretmen kendini verece-
gi konuda ne kadar yeterli bulursa 6grenciler de daha istekli olacak ve daha ¢ok 6gre-
neceklerdir (Bandura, 1994).

Tschannen — Moran ve ark. (1998) bu yapilarin égretmen yeterligindeki éne-
mini belirtmis. Bu modeli 6gretmen yeterliginin dairesel dogasi olarak gostermis ve
modeli 6gretmen yeterliginin biiytimesine ve gelismesine katki saglayacagin belirt-
migler.
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Ogretmen
Yeterliginin Kaynag1 "
Ogretim
0 Sézel kna gorevinin
¢ Dolayl yagantilar analizi
¢ Duygusal durum Zihinsel
¢ Temel deneyimler siireg Ogretmen
yeterligi
Bireysel
Yeterlik bilgisini yeni ogretmen
kaynaklari yeterliginin
degerlendi-
rilmesi
Performans
Ogretmen
yeterliginin
sonucu

Sekil 1. Ogretmen Yeterliginin Cok Boyutlu Modeli (Tschannen-Moran ve
ark.,1998; Henson, 2001:24)

2.1.3. Ogretmen Yeterligi Caligmalarinin Kuramsal Temeli

Ogretmen yeterliginin yapisi, uzun yillardir aragtirilan bir konu olmus ve
basit uzun kavramdan ¢ok boyutlu bir yap1 haline gelmistir. Ogretmen yeterligi ile
ilgili yapilan aragtirmalarin ¢ogunun iki teorik zemin; (1) Rotter’in sosyal 6grenme
teorisi (1966) ve (2) Bandura'min sosyal biligsel teorisi (1977) tizerine kuruldugu
goriilmektedir (Tagger, 2006).

Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan aragtirmalarin ilki Rotters (1966) in sosyal
o0grenme teorisinin i¢sel kontrole karsi dissal kontroliine dayanmaktadir. Bu yapiya
dayanarak 6gretmen yeterligi konusunda ilk olarak Rand Cooperation tarafindan
ogretmenlerin kontrol egilimlerini 6l¢cmek amaciyla iki maddelik bir 6lgek gelistirildi
(Armor ve ark. 1976). Rand Cooperation yeterligi, “6gretmenlerin 6grencilerin per-
formanslarin etkileyecek kapasiteye sahip olmalarina yonelik inan¢” olarak tanimla-
mugtir (Berman ve ark.1977). Rand Cooperaiton tarafindan yapilan ¢alismada hangi
tip 6gretmenlerin 6grencilerin motivasyonlarini ve basarilarini ne derece etkileyebi-
lecegi veya kontrol edebilecegi belirlemeye calisilmistir (akt. Tschannen — Moran ve
ark., 1998).

Ogretmen yeterligini tespit etmek amaciyla Rand Cooperation tarafindan iki
temel soru gelistirilmistir. Buna gore (Tschannen — Moran ve ark., 1998);

1. Bir 6gretmenin gercekten ¢ok bir sey yapamayacagi; ciinkii 6grencilerin
motivasyonunun ve performansimin kendi gevresine bagli oldugu veya,

2. Bir 6gretmen eger gergekten ¢ok calisirsa ve emek harcarsa zor ve motivas-
yonsuz 6grencilere bile ulasabilir.
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Ogretmen yeterliginin puanlamast ise arastirmaya katilan her bir 6gretmenin
bu iki madde tizerinde ne kadar aym fikirde olduklarina gore yapilmistir. Rand
Cooperation’a gore, 6gretmen yeterliginin puanlamasi, 6gretmenlerin 6grencilerin
motivasyonlarini ve §grenmelerini kontrol edebilme derecesini agiklar (Tschannen —
Moran ve ark., 1998).

Tschannen — Moran ve Woolfolk Hoy, (2001) yiiksek yeterlik inancina sahip
olan 6gretmenlerin, 6gretim yapmaya istekli ve egilimli olduklari, tist diizeyde plan-
lama ve organizasyon becerisine sahip olduklar1 ve 6grencilerine daha cok ilgi gos-
terdikleri gortilmiistiir. Ayrica bu 6gretmenlerin, yeni fikirlere ve gelismelere agik
olduklar1 ve yeni 6gretim stratejilerini 6grencileriyle uygulama egiliminde olduklari-
n1 aktarmaktadir. Rand Cooperation disinda da 6gretmen yeterligi konusunda ciddi
aragtirmalar yapilmig ve énemli bulgulara ulagildig1 gortilmektedir.

Ogretmen yeterligi ile ilgili yapilan caligmalarin dayandig1 bir diger model ise
Bandura (1977) nin sosyal 6grenme teorisi ve bu yapr igerisindeki 6gretmen yeterlik-
leri yapisidir. Bandura’min yapisina dayanarak Ashton ve Webb (1982, 1986) Rand
Cooperation ¢alismalarinin 1s1ginda gelistirilen bu iki maddeyi kullanarak 6gretmen
yeterliginin iki boyutunu degerlendirmede kullanilacak ¢ok boyutlu bir 6gretmen
yeterligi olgegi gelistirmek igin bir araya gelen ilk arastirmacilardir (Armor ve
ark.,1976; Berman ve ark., 1977; Savran ve Cakiroglu, 2003).

Ogretmen yeterligi konusunda Ashton ve Webb’in calismalarini takip eden
daha ileri galigmalar yapildi. Bunlardan Gibson ve Dembo (1984) 6gretmen yeterligi-
nin iki boyutunu 6l¢mek amaciyla likert tipinde 30 maddelik bir 6lgek gelistirdiler.
208 ilkogretim okulu 6gretmeni tizerinde uygulanan 6lgegin yapilan faktor analizi
neticesinde iki faktorlii oldugu goriildii. Gibson ve Dembo olusturduklar: 6lgegin
faktorlerinden birisi “kisisel O6gretim yetenegi”, digeri ise “genel Ogretim
yetenegi’nden olusmaktaydi. Olgekteki faktorlerden kisisel 6gretim yetenegi, kisisel
yeterligin bir yansimasi olarak goriiliirken, genel 6gretim yeteneginin ise sonug bek-
lentisinin bir yansimasi olarak gortildii. Bir bagka ifade ile kisisel 6gretmen yeterligi
Bandura’nin kigisel yeterlik teorisine dayandig1 ve bir 6gretmenin becerileri hakkin-
daki inanglar ile ilgilidir. Genel 6gretmen yeterligi ise; Bandura'nin bir dereceye
kadar bireyin egitim, zeka, aileden aldig1 egitimde 6grendigi cevreyi kontrol edebil-
me diizeyleri ile ilgili kisisel inanglari ile ilgili olan sonugsal beklenti kavramlari ile
iligkilidir (Gibson ve Dembo, 1984; Milson ve Mehling, 2002:48).

Bandura’nin yeterlik yapisinin alana 6zgii kismini pekistirmek amaciyla Riggs
ve Enochs (1990) fen 6gretimi yeterligini 6lgmek amaciyla bir 6lgek gelistirdiler. Fen bil-
gisi 6gretmenlerinin yeterlik inanglarini 6lgmek amaciyla gelistirdikleri bu 6lgegin iki
versiyonu vardi. Bunlardan birincisi hizmet 6ncesi 6gretmenler (6gretmen adaylar1)
i¢in digeri ise gorevde olan 6gretmenler i¢indi. Bu 6lgekte, Gibson ve Dembo’nun 6lge-
i gibi iki boyutluydu ve birbirleriyle tutarlilik gosteriyorlardi. Boyutlardan biri, fen bil-
gisi 6gretmenlerinin fen 6gretimindeki yeteneklerine dair inanglarini yansitan “Fen
Ogretimi Yeterligi Inanc1 Olgegi” ikincisi ise grencilerin 3renmelerinin etkili bir 6gre-
timle arttirllabilecegine dair ilkogretim okulu fen bilgisi 6gretmenlerinin inanglarini
yansitan “Fen Ogretimi Sonug Beklentisi Olgegi”dir (Savran ve Cakiroglu, 2003).

flerleyen yillarda yeterligin, 6gretmen egitiminde ve gelisiminde 6nemli bir
yapt haline gelmesi, 6gretmen yeterliklerinin tespit edilmesi ve bu yeterliklerin gelis-
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tirilmesi yoluna gidilmesi, ilgili aragtirmalarin yogunlagmasina sebep olmustur. Ozel-
likle yeterlik yapisinin alana 6zgii hali, farkli alanlardaki yeterliklerin tespit edilmesi
gereksinimi ortaya gikarmustir.

2.1.4. Tiirkiye’de Ogretmen Yeterliklerine iliskin Caligmalar

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu'nun 6gretmenlerin nitelikleri ve segi-
mine iligkin 45. maddesinde, “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca
tespit olunur” ifadesi bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligi da bu sorumlulugundan
hareketle 1999 yilinda bakanhigin yonetici, uzman ve gretmenleri ile 6gretmen yetis-
tiren yiiksek 6gretim kurumlarinin temsilcilerinden olusturulan “6gretmen yeterlik-
leri komisyonu” nu olusturmustur. Ogretmen yeterlikleri komisyonunun yaptigi
¢alismalar neticesinde 6gretmen yeterlikleri; “egitme Ogretme yeterlikleri”, “genel
kiiltiir bilgi ve becerileri” ve “6zel alan bilgi ve becerileri” ana basliklarindan olus-
mustur (MEB, 2002).

12 Temmuz 2002 tarihinde yliriirlige konulan bu yeterliklerin su amaglar igin
kullanilacag belirtilmektedir: a) Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi,
b) Ogretmenlerm hizmet 6ncesi egitimi, ) Ogretmenlerm seglml d) Ogretmenlerm
denetlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, ) Ogretmenlerin hizmet ici
egitimleri, f) Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi seklindedir (MEB, 2002).

Ote yandan 6gretmen yeterlikleri ile ilgili olarak MEB, Temel Egitime Destek
Projesi Kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler Taslag1” gelistirilmistir.
Ogretmen yeterlikleri konusunda yapilan bu galismada biitiinciil ve sistematik bir
yaklagimla, Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili Tiirkiye’de Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii ve EAR-
GED tarafindan daha 6énce hazirlanan ¢aligmalarin tiimii ile Proje sekretaryas: tara-
findan hazirlanan 5 iilkeye (Ingiltere, ABD, Seyrel Adalari, Avustralya ve Irlanda) ait
yeterlik dokiimanlar incelenerek konuya iligkin kavram ve terimler iizerinde ortak
bir anlayis olusturulmaya ¢alisilmigtir. Ayrica, bu ¢alismada 21. yy. da 6gretimin nite-
ligi nasil olmalidir? Hangi nitelikte 6grenci ve 6gretmen istiyoruz? gibi sorulara da
cevap aranmigtir (MEB, 2006).

Bu seminer ¢alismasinin sonunda &gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin,
ana yeterlik, ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans
gostergeleri seklinde belirlenmesinin en uygun yontem olacag:i kararlastirilmis,
ogretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlar: da kapsamasi kabul
edilmigtir. Yapilan bu ¢alistaylar sonucunda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
(MEB, 2006);

a. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,

b. Ogrenciyi Tanima,

c. Ogrenme ve Ogretme Siireci,

d. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,

e. Okul-Aile ve Toplum Miskileri,

f. Program ve Igerik Bilgisi, olmak iizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere
iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans gostergesi seklinde belirlenmistir.
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Daha sonra yapilan gesitli calismalar sonucunda, Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, egitim stirecinde yer alan tiim paydaslarin elestirel goriis ve 6nerilerine
actk olup stirekli olarak gelistirilmek ve giincellestirilmek tizere hazirlanmigtir. Buna
gore “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ¢alismasina son sekli verilmistir. Bu
diizenlemeye gore Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeter-
lik ve 233 performans gostergesinden olusmustur (MEB, 2006).

2.1.5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlikleri

Yeterlik, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin sahip
olunmasi gereken ozellikler olarak ifade edilmektedir. Bunun yaninda bir gérevi icra
etmek ve gorevin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirmek icin ihtiya¢ duyulan
yetenek bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gérevi ya
da rolii kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken kap-
asiteyi vurgular (Sahin, 2004)

Beden egitimi 6gretmeni agisindan yeterlik kavrami ele alindiginda ise beden
egitimi 6gretmenliginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar: gerceklestirebilmek icin
sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar olarak ifade edilebilir. Bir
baska deyisle beden egitimi 6gretmenligi meslegini gerceklestirebilmek icin gerekli
olan kapasiteyi vurgular (Unlii ve ark., 2008).

Pehlivan (1998:8) nitelikli beden egitimi 6gretmeni yetistirmenin genel 6gret-
men yetistirme politikalarindan ve 6gretmen yetistirme bigimlerinden ayr1 diistiniil-
memesi gerektigini belirtmektedir. Bu konuyla ilgili olarak Demirhan da (2002b:9)
beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerin genel anlamda ifade edi-
len 6gretmen nitelikleri ile biiyiik oranda ortiistiigtinii ancak konu alaninin 6zellikle-
rinden dolay1 bazi farkliliklar bulunabilecegini belirtmektedir.

Beden egitimi 6gretmeni; giinlik ders programini yiiriitmek, ders planlari,
tinite ve aktivitelerle ilgili gerekli hazirlilar yapmanin yaninda okul ici ve okullar arast
spor faaliyetleri ile ilgilenmek durumundadir. Bunun yaninda okul ile ilgili toplantila-
ra katilmak, 6zel giinler i¢in (29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ti Anma Genglik ve Spor Bayrami) haftalar veya
aylar 6ncesinden hazirlik yapmak, torenlere katilmak ve torenler icin okul diginda yapi-
lan toplant: ve ¢alismalara katilmak beden egitimi 6gretmeninin yapmus oldugu calis-
malardir. Biitiin bunlarin yaninda mesleki yonden gelismek ve sporun gelismesine
katk: saglamak amac ile yapilan antrenorlitk ve hakemlikler de beden egitimi 6gret-
menine ayr1 bir yiik ve sorumluluk getirmektedir (Tamer ve Pulur, 2001:17).

Millf Egitim Bakanlig1 da beden egitimi 6gretmenlerinin gérevlerini ve mesle-
ki faaliyetlerini (MEB, 2000:163);

1. Beden egitimi dersiyle ilgili hususlar (ders uygulamalar1),

2. Spor kolu ¢alismalari (okul igi ve okul digt),

3. [zcilik faaliyetleri,

4. Halk oyunu faaliyetleri,

5. Okul dis1 faaliyetlerle ilgili diger hususlar,

6. Beden egitimi dersinde ders alan1 olarak kullanilan yerlerin bakimi olmak
iizere 6 ana boliimde toplanmaktadir.
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Beden egitimi 6gretmenligi, egitim 6gretim stirecindeki gorevlerin yani sira
bircok gorev ve sorumlulugu beraberinde getirmesi nedeniyle zorluklar iceren bir
meslek olarak algilanabilir. Beden egitimi 6gretmenleri, egitim biittinlagi icerisinde
tistlenmis olduklari rolii planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda ¢ok
fazla ¢aligmaya istekli olmalidirlar (Tamer ve Pulur, 2001:17).

Beden egitimi §gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikleri Lumkin (1990);
konu alan1 bilgisine, organizasyon becerisine, iletisim becerisine, mesleki diirtistliik
ve etik davraniga, motivasyon yetenegi ve saglikli yasam bicimine sahip olma; spo-
run bilimsel ve felsefi temellerini bilme, hareket analizi yapabilme, istekli olma, kar-
silikli sevgi ve saygiy1 benimseme, bireyin gelisim 6zelliklerini analiz edebilme ve
dgretme dgrenme siirecini drgiitleyebilmeyi saymaktadir (Akt.Demirhan, 2002a:89).

Bucher (1979, 423-425) beden egitimi 6gretmenin 6zelliklerini; alan bilgisi,
konugsma ve yazma becerisi, fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden saglik, 6gretmenli-
ge uygun Kkisilik, yeterli diizeyde motor yetenek, isbirligi yapma becerisi, espri yete-
negi olarak belirtmektedir.

Friedman (1983) ile Demirhan ve ark. (1998) tarafindan 6grencilerle yapilan

aragtirmalarda belirlenen beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler
sunlardir (akt. Demirhan, 2002b: 9,10);

Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma,

Kendini kontrol etme,

Ders islerken sportmen olma,

fyi bir goriintiiye sahip olma,

Ogrencileri her konuda anlama,

Insan iligkilerinde iyi olma,

Elestiriye agik olma,

Sabirli olma,

Espri anlayigina sahip olma,

Kendine gtiveni olma

Iyi gorgii ve aliskanliga sahip olma,

Spor yapmaya istek uyandirma,

Ders islerken biitiin 6grencilerle ilgilenme,

Ozgiir diistince gelistirme ve bunu destekleme,

Ogrenci performansini degerlendirirken nesnel davranma,
Dersi ilging hale getirme,

fyi bir disiplin anlayisia sahip olma,

Ogrenci goriislerine agik olma,

Dogaglama (kendiliginden konu veya espri yaratma) yetenegine sahip olma,
Genis bakis agisina sahip olma,

Ders iglerken 6grenci ilgi ve isteklerine de yer verme,
Becerileri iyi yapanlar1 6diillendirme,

Ogrencilerin derse yeterince katilmalarim saglama,
Ogrenci diizeyine uygun ders isleme olarak belirtilmektedir.
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Tamer ve Pulur (2001:20) de beden egitimi Ggretmeninin; fiziksel, ruhsal,
zihinsel ve sosyal bir takim 6zellikleri oldugunu belirtip beden egitimi 6gretmeninde
bulunmas: gereken kisisel 6zellikleri; (1) iletisim kurmak (2) disiplinli olmak 3)
motive edebilmek (4) karakterli olmak (5) 6grencilerine kars1 sevecen olmak (6) istek-
li olmak (7) kisilikli olmak ve (8) iyi bir gértintim olarak siralamaktadirlar.

Nitelikli beden egitimi 6gretmeni yetistirme; 6gretmenin gerek bireysel olarak
kendi gereksinimlerini ve gerekse toplumun gereksinimlerini karsilamada {ist diizey
davraniglar gostermesi olarak diistinilebilir. Nitelikli 6gretmen kendisinin, yakin
gevresinin ve icinde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunan 6gretmendir
(Pehlivan,1998:8).

Tarihsel stireg icerisinde bakildiginda beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi
uygun goriilen nitelikler ve bu nitelikleri kazandiric1 6gretim programlarina katilip
basari ile bitiren bireylerin beden egitimi 6gretmeni olacaklar1 ve 6gretmenlik yapa-
caklar1 belirtilmektedir (Demirhan, 2003:21).

Beden egitimi 6gretmenlerinin egitim stirecleri icerisinde beden egitimi 6gret-
menligi mesleginin gereklerini yerine getirebilecek yeterliklere sahip olarak yetistiril-
mesi 6n goriilmektedir.

Demirhan (2002a:12), beden egitimi 6gretmeni olmak igin yiiksek 6gretim
kurumlarinda 6gretime baglayan bireyler, 6gretim siirecinde alan bilgisi, 6gretme-
dgrenme siirecini yonetme, 6grenci kisilik hizmetleri (rehberlik) ile kisisel ve mesleki
ozellikleri kazanip 6gretmenlige baslayacaklarini belirtmektedir.

) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan hazirlanan “Hk(’jgreti{n Okulu Beden Egitimi
Ogretmenligi Yeterlik Taslagi'nda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 6zel alan
yeterlikleri (MEB, 2004);

1. Spor mevzuatini, yarigsma ve oyun kurallarim bilir,

2. Sporcu saghg1 ve spor giivenligini bilir,

3. Temel motorik 6zellikleri gelistirir,

4. Psiko-sosyal becerileri gelistirir,

5. Spor yapma bilincini ve spor kiilttirtinti gelistirir,

6. Milli duygular gelistirir,

7. Bilingli tesis ve malzeme kullanimin gelistirir, seklinde olmak tizere 7 yeter-
lik alan1 ve bu yeterliklere iligkin 31 alt yeterlik altinda toplanmusgtir.

— Beden egitimi dersine iliskin 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesinde asagi-
daki hususlara dikkat edildigi goriilmektedir (MEB, 2004);

— Beden egitimi dersine iliskin 6zel alan yeterlikleri belirlenirken belirlenen
yeterliklerin sadece beden egitimi ve spor bransini icermesine dikkat edildiyse de
bazi yeterlik alanlar1 diger branslarla orttisebilecegi,

— Belirlenen yeterliklerin beden egitimi ve spor dersinde 6grencilerden bekle-
nen davraniglar: igerdigi,

- Yeterliklerin sinif seviyesine gore belirlenmedigi, ¢tinkii beden egitimi prog-
raminda igerik agisindan smif seviyelerine gore buiytik farkliliklarin bulunmadigs,
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sadece 6gretmenin uygulayacagi alistirmalarin gesidi, yogunlugu vb. 6gelerin 6gren-
ci seviyesine gore ayarlanabilecegi,

- Yeterlik alanlar1 hazirlamirken bilgi beceri ve tutumlar dikkate alinmigtir.

— Ayrica, yeterliklerin belirlenmesinde brans 6gretmenlerinin bilgilerinden
ozellikle deneyimlerinden faydalanilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler ve yeterlik temelli yaklagimla-
rin Tirk egitim sistemi icerisinde uzun yillardir tizerinde duruldugu gortilmekte ve
bundan sonra da tizerinde durulacak bir kavram olacag: asikardir. Bu nedenle yeter-
lik kavraminin, bu alanla ilgili herkes tarafindan kavranmasinin son derece énemli
olacag diistintilmektedir.

Yeterlik duygusunun gelisiminde, kisinin i¢inde yasadig: toplum kadar 6rgiin
egitim kurumlarmin da 6nemi biiyiiktiir. Okul ortaminda, yeterlik duygusunun
gelismesine neden olan en 6nemli etkenlerden biri de kuskusuz 6gretmenlerdir. Bu
nedenle, 6gretmenin etkili ve bagarili bir 6grenme ortami olusturabilmesi bir anlam-
da da kendisinin 6gretmenligine iliskin yeterlik inancina baglidir (Akkoyunlu ve ark.,
2005:2).

Ogretmenlerin yeterliklerinin, 6grenme ve Ogretme faaliyetlerinin bagarili
olmast ve Ggrencilerin 6grenmeye motive edilmesi agsindan ¢ok 6nemli oldugu
gortilmektedir. Bununla birlikte bireyleri yetistirme gorevleri bulunan 6gretmenlerin
de yeterli egitim dgretim anlayisina, bilgisine ve tutumuna sahip olmasi gerekmekte-
dir (Arslan ve Siinbiil, 2006:219).

Bu diisiinceden hareketle beden egitimi 6gretmenliginin gerektirdigi yeterlik-
leri tastyan beden egitimi 6gretmenlerinin yetistirilmesi ve sistem igerisine sokulma-
s1 beden egitimi derslerinin kalitesini ve bununla birlikte genel egitimden beklenilen
nitelikli, tiretken ve topluma faydali insan profilinin olusmasini yardimc olacaktir.

Sonug ve Oneriler

Egitim programlar: igersinde yer alan ve genel egitim igerisinde 6nemli bir
yeri olan beden egitimi derslerinin de amaglarina ulasabilmesi, bireyde istenilen dav-
ranis degisikliklerinin meydana getirilebilmesi, nitelikli, gelisimci, arastirict yenilikgi
ve yaratici beden egitimi 6gretmenleriyle miimkiin olabilecegi diistintilmektedir. Bu
ytizden beden egitimi 6gretmenlerinin temel yeterlik alanlarinin ve bunlarla iliskili
alt yeterlik alanlarinin agik ve net bir sekilde belirlenmesi gerekir.

Beden egitimi 6gretmeni yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinda da beden
egitimi 6gretmen adaylarinin belirlenen bu yeterliklerle sahip, donaniml bir sekilde
siirecin igerisine sokulmasi bunun yaninda siireg igerisinde yer alan beden egitimi
ogretmenlerin de bu yeterliklerinin arttirilmasi yoluna gidilmesi egitim 6gretim faa-
liyetlerinin basariya ulagmasi yolunda 6nemli bir katki saglayacag diistiniilmektedir.

Cagdas egitim ve 6gretim anlayis1 dogrultusunda gorev yapan bir beden egi-
timi 6gretmeninin sadece dersiyle ilgili 6gretim stirecini gerceklestiren bir kisi olma-
sinin Gtesinde bir takim yeterliklere de sahip olmasi gerekir. Clinkii 6grenciyle gerek
okul igerisinde ve gerekse okul disinda stirekli etkilesim igerinde bulunan, egitim,
Ogretim programini ve ders planini uygulayan, bu siireci yoneten, hem 6gretimin
hem de 6grencinin degerlendirmesini yapan, okul ici ve okul dis1 sportif etkinlikler
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diizenleyen, okul idaresi, 6grenci velileri ve g¢evresiyle yaptig1 isin geregi olarak
stirekli iletisim igerisinde olmasi gereken bir beden egitimi 6gretmenin yeterlikleri
stiphesiz biiytik 6nem tasiyacaktir.

Hizli bir degisim ve gelisimin yasandig1 bilgi ¢aginda beden egitimi 6gret-
menlerinden beklenen nitelikler de degismektedir. Bu nedenle beden egitimi 6gret-
menlerinin degisen rolleri, 6gretim stirecindeki yenilikler ve degisimler g6z 6niinde
bulundurularak gerek hizmet éncesinde gerekse hizmet i¢i 6gretmenlik formasyonun
geligtirilmesinde 6gretmenlik mesleginin giincel rol, yeterlik ve sorumluluklar:
kazandirilmalhidir.
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Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlilikleri Uzerine Bir Derleme ¢

A COMPILATION ABOUT PHYSICAL EDUCATION
TEACHERS’ EFFICACY

Hiiseyin UNLU*
Latif AYDOS**

Abstract

Physical education lessons inseparable and important part of general
education and which aimed to educate whole body. In schools, physical educa-
tion teachers who execute the physical education lessons for the contribution to
the development of students and change the student behaviors according to the
desired behaviors, physical education teachers’ efficacy have a great important.
In this study, it is aimed to deal with theoretically the physical education teach-
ers’ efficacies.

Key Words: Efficacy, teacher’s efficacy, physical education, physical
education teacher
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