USTUN YETENEKLI COCUKLARIN EGIiTiMINDE
OGRETMEN YETERLIKLERi VE OZELLIKLERIi

H. Elif DAGLIOGLU*

Ozet

Ogretmenler, bir yandan bilgi, beceri ve tutumlari ile egitim siirecine
kalite kazandirirken diger yandan uyguladigi yontem, teknik ve stratejilerle egi-
tim programinda yer alan davranislar1 6grencilere kazandirmakla ytikiimltidiir.
Bu yiikiimliiliik 6grencilerin niteliklerinin artmasim saglamaktadir. Ogretmen-
ligin bu zor mesleki gerekliliklerinin yan sira hitap ettikleri kitlenin bir takim
farkli 6zelliklere sahip olmasi da durumu giiglestiren 6zelliklerdendir. Ustiin
yetenekli ¢ocuklar, potansiyel agidan diger simf arkadaslarindan 6grenme hizi-
derinligi ve sahip olduklar ilgiler bakimmdan farkhidirlar. Bu durum, &gret-
menlerin bir takim farkli 6zelliklere ve yeterliklere sahip olmalarini gerektirir.
Ulkemizde 2006 yilinda Milli Egitim Bakanligimin Temel Egitime Destek
Projesinin bilesenlerden biri olan “Ogretmen Egitimi” baghg1 altinda 6gretmen-
lik mesleginin genel yeterlikleri “Kisisel ve Mesleki Degerler, Ogrenciyi Tanima,
Og“retme ve Og“renme Siireci, [zleme ve Degerlendirme, Okul, Aile ve Toplum fli§kileri,
Program ve Igerik Bilgisi” olarak belirlenmistir. Bu noktadan hareketle iistiin yete-
nekli cocuklara egitim verecek 6gretmenlerin sahip olmas: gereken yeterlikler
ve ozellikler bu esaslar dikkate alinarak olusturulmustur.

Anahtar Soézciikler: Ustiin yeteneklilik, 6gretmenlik, 6gretmen nitelik-
leri, 6gretmen yeterlikleri

Giris

Tiim dtinya tilkelerindeki egitim sistemleri incelendiginde 6grencilerin, 6gret-
menlerin, egitim programinin, yoneticilerin, egitim uzmanlarinin, egitim teknolojisi-
nin, fiziki ve finans kaynaklarinin sistemin baglica 6geleri oldugu goriiliir. Ancak
bunlar igerisinde 6grenci, 6gretmen ve egitim programi en vazgegilmez 6zellikte
unsurlardir. Egitimin niteligi ve kalitesi acisindan bakildiginda da biiyiik olgtide
Ogretmenin niteligi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle egitim sistemi igerisinde gorev
alacak 6gretmenlerin, hizmet i¢inde iyi bir bi¢cimde yetistirilmesi hizmetlerin kalitesi
yontinden 6nem tasir.

Ogretmen, bir yandan bilgi, beceri ve tutumlari ile egitim siirecine kalite
kazandirirken diger yandan uyguladig: yontem, teknik ve stratejilerle egitim progra-
minda yer alan davranislarin 6grenciler tarafindan kazanilmasinda kritik rol oynaya-
rak 6grenci niteliklerinin artmasina neden olmaktadir.

Ogretmenin iistlendigi bu rolii geregince yerine getirebilmesi icin bu konuda
en biiyiik sorumluluga sahip kurum olan Milli Egitim Bakanligi, 2002 yilinda Temel
Egitime Destek Projesinin bes bileseninden birini 6gretmen egitimine ayirmustir.

* Yrd. Dog. Dr.; Gazi Universitesi, Gazi Egt. Fak., {lkég. Bol. Okuléncesi Egt. ABD.
Not: Bu makale, 16-17 May1s 2008 tarihlerinde “Ustiin Zekal ve Yetenekli Cocuklar Dernegi”
tarafindan diizenlenen Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklar Kongresinde sunulmustur.
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“Ogretmen Egitimi” bilesenini Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
tistlenmis ve “6gretmenlik meslegi ve genel yeterlikleri”ne iliskin genis kapsaml1 bir
calisma baslatmistir. Bu ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin temel gorevi; ”Ulusal ve
evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara ¢oziim iireten, milli egitimin ve alant ile ilgili ders
programlariim amaglarini davramgsa doniistiiren, 6§renmeyi 6grenen bireyleri, her bireyin
gereksinimlerini de dikkate alarak yetistirmektir” seklinde tanimlanmistir (MEB, 2006:8).

Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel
alan, akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel stattide bir
ugragidir. Ogretmenler bu gorevlerini Milli Egitimin genel amag ve ilkelerine uygun
olarak yerine getirmek durumundadir. Ayrica 6gretmenlik, toplumda basarilmasi
giic olan iglerden biri oldugundan ve diger iglere gore soyut igerikte hizmet sunmak
gerektirdiginden verilen hizmet bir kat daha giiglesmektedir.

Ogretmenligin bu zor mesleki gerekliliklerinin yam sira hitap ettikleri kitlenin
bir takim farkl 6zelliklere sahip olmasi da durumu giiclestiren 6zelliklerdendir.
Ustiin yetenekli ocuklar, potansiyel agidan diger sinif arkadaglarindan 6grenme hizi,
Ogrenme derinligi ve sahip olduklar: ilgiler bakimindan farkhdirlar. Dolayisiyla
ustiin yetenekli ¢ocuklara tam bir egitim hizmeti verebilmek i¢in hangi kademede
olursa olsun 6gretmenlerin 6ncelikle bu ¢ocuklara iliskin olarak temel bir takim bil-
giye sahip olmalari gerekir.

Bu noktada “tistiin yetenekli ¢ocuklara hizmet verecek 6gretmenlerin sahip
olmas: gereken farkli yeterlik ve 6zellikler neler olabilir?” Sorusu akla gelir. Bu soru-
ya cevap vermek icin Milli Egitim Bakanligi'min yukarida da belirtildigi gibi 2002
yilinda baglayip 2006'da sonuglanan Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midtrligii'ntin tistlendigi, 6gretmenlik mesleginin genel yeterlikleri ve 6zel alan
yeterliklerinin belirlenmesi ile 6gretmen yeterliklerinin iyilestirilmesine yonelik okul
temelli mesleki gelisim kilavuzunu incelemek gerekmektedir.

Yapilan calismalar sonucunda 6gretmen yeterlikleri;

A. Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Geligim

B. Ogrenciyi Tanima

C. Ogretme ve Ogrenme Stireci

D. Ogrenme ve Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

E. Okul, Aile ve Toplum fligkileri

F. Program ve Icerik Bilgisi olarak siralanmistir (MEB, 2006;8).

Bu calismada, iistiin yetenekli ¢ocuklara egitim verecek 6gretmenlerin yeter-
likleri ve ozellikleri de bu kriterler dikkate alinarak aciklanacaktir.

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ozellikle 6gretmenin kisi-
sel nitelikleri ile ilgili yapilan pek ¢ok ¢alisma, 6gretmenin kisiliginin sinifta 6nemli
bir degisken oldugunu ortaya koymustur. Gergekte, bir 6gretmenin egitsel yonti,
onun ne yaptigi ile degil, kendisinin gergekte ne oldugu ile 6l¢tiliir. Kisilik bakimin-
dan yeterli bir 6gretmen, ¢ocuklari olumlu etkiler; kisilik bakimindan zay:f bir 6gret-
men ise, cocuklari okuldan, 6gretmenden ve 6grenme isinden sogutabilir.

Ogretmenin kisisel nitelikleri genellikle dogustan getirdigi ozellikler olup
onun sanatgi kisiligini ortaya koyar. Ogretmenin coskulu, icten, esprili ve giivenilir
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olmasi onun giidiileyici bir kisilige sahip oldugunu isaret eder ve bu durum 6grenci-
ler tizerinde olumlu etkiler birakir. Coskulu, icten 6gretmenler yaraticidirlar, kendi-
lerine giivendikleri igin bu durum 6grencilerine de yansir ve esprili olduklar: icin
¢ocuklarin ilgilerini canli tutma konusunda da bagarilidirlar (Demirel, 2007:195).

Ogretmenler, ogrencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarin
kazanimlarin stirekli arttirmay1 amag edinerek ulasabilecekleri en tist noktaya ¢ik-
malarma 6grenme ve basarma konusunda 6zgiiven kazanmalarina yardimci olmali-
dir (MEB, 2006:9-12).

Ogrenme-gretme siirecinin etkili olabilmesi igin 6gretmenin, akademik egi-
tim stirecinde edindigi teknik bilgilerini kendi kisilik 6zellikleri ile biitiinlestirip kul-
lanmas: gerekir. Bu is, gercek anlamda insan tizerinde calismay1 gerektirdiginden
dolay1, egitim ortaminda deger, beklenti, tutum, direng gibi insana 6zgii, kolaylikla
kontrol edilemeyen pek cok degiskenden etkilenir. Bu durumda 6gretmenin, teknik
bilgi ve becerileri yaninda kendi i¢ kaynaklarina bagvurmasi, duygularindan, 6ngo-
riilerinden, ge¢mis deneyimlerinden, kendi yasam felsefesinden destek almasi,
¢ocuklarin ailelerine basvurarak bilgi almasi, bunlar1 okul iginde de meslek arkadas-
lar1 ile paylagsmas: gerekmektedir (Sahin, 2005).

Mesleki degerler agisindan bakildiginda, temel gorevi 6grenciyi sosyallestir-
mek ve toplum kiilttirtinii 6grenciye aktarmak olan 6gretmenin, bu gorevini basariy-
la yerine getirebilmesi i¢in ig¢inde yasadig1 toplumu, kiilttirel 6zellikleri ile birlikte
tanimasi gerekir. Ogretmen tilkesinin ve gorev yaptig1 yerlegim biriminin 6zellikleri-
ni, ailelerin yasam tarzini, degerlerini, normlarint bilmelidir. Ogretmenler ulusal
normlarin yani sira evrensel degerleri de bilmeli, evrensel boyutta igbirligini, dostlu-
gu, barisi destekleyerek, 6grencilerinin de bu degerlerin anlami ve énemini 6gren-
meleri i¢in ¢aba harcamalidir (Erden, 2005:43-45).

Ogretmen niteliklerinin nasil olmasi gerektigi konusunda yapilan ¢alismalara
bakildifinda aragtirmalarin daha ¢ok “etkili 6gretmenin nitelikleri” iizerinde odak-
landig1 goriilmektedir. Yapilan arastirmalar sonucunda etkili 6gretmenin temel 6zel-
liklerinin sekiz baslik altinda toplandig1 gortilmiistiir. Bunlar; cosku, ictenlik, giivenir-
lik, yiiksek basar1 beklentisi icinde olma, destekleme, isbirligi, esneklik wve bilgililiktir
(Demirel, 2007:194-195).

Demirel (1999:196), kisisel ve mesleki nitelikleri biraz daha kategorize ederek
su bagliklarla ele almustir.

OGRETMEN NITELIKLERT
Kisisel 6zellikler Mesleki 6zellikler
¢ Gdiileyicilik o Ogretim etkinliklerini planlama
 Basariya Odaklanmighik e Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanma
e Profesyonellik e Etkili iletisim kurma

e Smuf yonetimi
e Zaman etkili kullanma

o Ogrenmeleri degerlendirme

¢ Rehberlik yapma
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Gtlintimtizde, yapilan arastirmalar sonrasinda 6gretmenin, yukarida belirtilen
niteliklerinin yani sira ¢ocuklar1 gergekten seven, onlar ayr1 bir “birey” olarak goren,
beden ve ruh saglig1 yerinde olan, iyimser, mutlu sabirli, canli ve becerikli, yaratici,
gergeki, sezgileri gliglii ve duyarl yapiya sahip bir kisi olmasi gerektiginin de 6nem-
le alt1 gizilmektedir.

Ogretmen, smif igi ve digt galismalarma elestirel bir yaklagimla analiz edebil-
meli, kendini degerlendirebilmeli, kendi verdigi dersin veya egitimin konularin iyi
bilmeli, konu alanindaki gelismeleri takip ederek kendini gelistirebilmelidir. Ayrica
ogrencilerinden gelebilecek sorulara cevap verebilmek igin stirekli arastirma yaparak
bilgisini gelistirmelidir. Ogretmen, alanindaki gelismelerden ve bilimsel aragtirma-
lardan yararlanarak farkli bakis agilari da gelistirmelidir. Ozellikle miizik, dans,
resim, oyunlastirma gibi konularda degisik yaklagimlar 6grenmeli, etkinlikleri farkli-
lagtirmali ve zevkli hale getirmelidir (Oktay, 2000; Sisman, 2006).

Kisisel ve mesleki nitelikler acisindan {tistiin yetenekli ¢ocuklara egitim veren
Ogretmenlere bakildiginda onlarla ¢alismak ilgi ¢ekici, heyecanli ve zevkli bir ugras
olmakla birlikte, bu ¢ocuklarla galisacak 6gretmenlerin mesleki formasyonlar: yontin-
den giiclii donanmima sahip olmalar1 ve belli kisilik 6zelliklerini tagimalarinin gerekli-
ligi 6n plana ¢ikmaktadir. Bir yandan 6gretmenlerin 6ncelikle bu ¢ocuklarin gelisim,
karakteristik davranis ve 6grenme 6zelliklerini, diinyada bu ¢ocuklara yonelik hazir-
lanan egitim programlarini ve saglanan egitim firsatlarin, ailelerin sorunlarini ve bir
o0gretmen olarak ailelere nasil katkida bulanabileceklerini bilmeleri, diger yandan da
iisttin yetenekli cocuklarin da ¢ocuk olduklarini unutmamalar: ancak; yetenek, ilgi ve
kapasitelerinin de optimal diizeyde gelistirmeleri gerektigini 6ztimsemis olmalari
gerekir (Parke, 1992).

Ustiin yetenekli gocuklara egitim veren 6gretmenlerin kisisel ve mesleki ¢zel-
liklerine iligkin pek ¢ok aragtirma yapilmistir. Bunlar igerisinde Lindsay(1980), tsttin
yetenekli ¢cocuklarla ¢alismada basarili olan 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerini incele-
mig ve sonugta ¢ocuklar: anlayan, kabul eden, giiclii bir egoya sahip, bagkalarina
karg1 duyarli olan, ortalamanin tizerinde entelektiiel ilgilere sahip, kendi davranigla-
rindan ve bunlarin sonuglarindan sorumlu olan 6gretmenlerin basarili oldugunu goz-
lemlemistir. Kathnelson ve Colleney (1982), 6-16 yas arast iistiin yetenekli 6grencile-
re ideal bir 6gretmenin 6zelliklerinin neler olmasi gerektigini sormustur. Sonugta
¢ocuklarimn onlari anlayan, esprili, neseli, destekleyici ve saygili, sabirli ve esnek 6gret-
menleri tercih ettikleri bulunmusgtur. Ayrica iistiin yeteneklilere 6gretmenlik yapacak
kisinin 6grenme konusunda sevkli, egitimsel yontemlerde gercek anlamda yeterli,
kiskanglik ve bencillikten arinmis olmasi gerekir. Ayni zamanda benlik duygulari
glclt, onurlu, gururlu ve yiiksek iradeli olmalidir. Kendilerine deger verdikleri
kadar bagkalarina da deger ve 6nem veren, onlara saygi duyan, destekleyen gtiveni-
lir nitelikte insanlar olmalidirlar. Normalin iistiinde zekaya sahip, esnek, yeni fikirle-
re agik, entelekttiel, edebi ve kiiltiirel konularla ilgili, bilgilerini arttirmak ve yenilen-
mek igin siirekli ugragan 6zelliklere sahip olmalidirlar (Akt: Sisk, 1987).

Bishop (1968), Drews (1972), Gallager, Aschner ve Jenne (1967), Baldwin
(1977) ve Lindsay(1980)in yaptig1 aragtirmalar mesleki nitelikler agidan incelendi-
ginde 6gretmenlerin, baskici ve zorlayiciliktan ziyade yol gosterici, otoriterlikten
daha ¢ok demokratik olmay1 tercih eden, sonugtan ziyade siirece énem veren, kural-
a ve gelenekgilikten daha ziyade yenilik¢i ve deneyimcilige deger veren 6zelliklere
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sahip olmalar1 gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica belli sonuglara ulagmada hizli
davranip problemleri ¢6ze ¢oze ilerlemeyi, sorulara cevap vermek yerine, baskalari-
nin cevap vermesini saglayacak sekilde yontem uygulamayi tercih etmeleri gerektigi
belirtilmektedir (Akt: Sisk,1987).

Ogretmen yeterliklerine iliskin simdiye kadar belirtilen aragtirmalar genel ola-
rak degerlendirildiginde 6gretmenin tegvik edici ve hareket serbestligi tantyan dav-
ramglara sahip olmasinin iistiin yetenekli ¢ocuklar tarafindan énemsendigi ortaya
¢ikmaktadir. Bu durumda 6gretmenin fazla sey bilmesi ve bilgilerinin alanlarmin ¢ok
otesine ulagsmis olmasi gerekmektedir. Kendisi coskulu bir 6grenci olan 6gretmen, bu
duyguyu 6grencilerine de gegirebilir. Bununla birlikte bagskalarryla baglanti kurmak
i¢in egsiz yetenekleri olmalidir. Yaratic1 6gretmen, tistiin yetenekli ¢ocuklar igin oldu-
gu kadar diger 6grenciler igin de geng insanlara inanan ve 6grencileri seven, igbirlik-
¢i ve nazik, demokratik ve diistinceli bir kisidir. Bu tip 6gretmenler, tiim insanlarin
iyi oldugu ve iistiin bir potansiyele sahip oldugu inancini benimsemigtir. Dolayisiyla
boyle bir 6gretmen, tistiin yetenekli olsun olmasin biitiin ¢ocuklar igin optimal
diizeyde 6grenme ortamim hazirlamis olur.

B. Ogrenciyi Tanima: Ogretmen, sinifinda bulunan 6grencilerinin fiziksel,
sosyal, bilissel, dil, duygusal, kiiltiirel gelisimlerine ait seviyelerini, grenme bicimle-
rini, giiglii ve zayif yonlerini, ilgi, ihtiyaglarimi bilmelidir (MEB, 2006:8-9).

Ustiin yetenekli cocuklar, agir diizeyde zihinsel uyarilmaya, karmasgik bilgile-
ri hizli olarak 6grenme ve basamaklandirmaya, ele aldiklar1 konular: derinlemesine
aragtirmaya, siirekli sorgulamaya ve incelemeye ihtiyag duyarlar. Bununla birlikte
diistinme ve ifade etmede kesinlik arama, bir konu tizerinde uzun zaman calisma
istegi, bagimsiz calisma, ilgi ve meraklari1 dogrultusunda hareket etme, daha biiyiik
yastakiler ile iliski kurma ve bireysellestirilmis egitim programlarina gereksinimleri
vardir. Ayni zamanda 6zel yeteneklerinin onaylanmast ve desteklenmesi, zihinsel
olarak zorlanmalari, meraklarini gidermeleri, hayal giiclerini ve yaraticiliklarim
uygulamaya gecirmeleri de iistiin yetenekli gocuklar i¢in énemlidir. Ustiin yetenekli
¢ocuklarin bu ihtiyaglarini karsilamak igin ilgi ve yeteneklerini ortaya koyup gelisti-
recekleri, esnek ve yaratici organizasyonlar iginde ¢alisabilecekleri ve onlar1 katilma-
ya davet eden bir smif ortaminda galisacaklar: firsatlar sunulmas: gerekmektedir
(Koshy, 2002).

Ogretmenin tistiin yetenekli cocuklarm giiglii ve zayif yonlerini gérebilmesi
ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitim ihtiyaglarmin belirlenmesi agisindan oldukga
énemlidir. Ustiin yetenekli cocuklar bir veya birkag alanda ¢ok tist diizey yetenekle-
re sahip olabilirler ancak; diger bazi alanlarda 6rnegin; sosyal iligkiler, sanat veya
motor beceriler konusunda yagitlar1 hatta bazen yagitlarimin bile gerisinde gelisim
gosterebilirler. Bu noktada 6gretmenin, tistiin yetenekli ¢ocuklarin sadece basarili
olduklar1 alanlar1 degil diger zayif olduklar alanlar1 da gérerek miimkiin oldugunca
bu alan/alanlardaki becerilerinin de gelistirmesini saglayacak egitimsel énlemler
almasi1 gerekmektedir.

Ogretmenler, {istiin yetenekli 6grencilerin gelisimi ve 6grenmesi icin amag
belirler, degerlerin olusumuna yardim eder, 6gretim yontem ve stratejileri secer ve
belki de en 6nemlisi 6grencilere 6rnek teskil eder. Yapilan arastirmalar distiin yete-
neklilere biitiin 6gretmenlerin 6gretmenlik yapmamas: gerektigini vurgulamaktadir.
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Bunun nedeni olarak da 6gretmenlerin kendilerini ezmeye calistigi durumlar karsi-
sinda bu ¢ocuklarin 6gretmenlerine karst diismanca tutumlar takinarak kiisebilecek-
leri gosterilmektedir (Mandell ve Fiscus, 1981; Akt: Duneland Schools, 1986).

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci: Egitimin temel amaci, gocuklarin aklini sade-
ce bilgilerle doldurmak olmay1p onlarin bilgi tireticileri durumuna gelmelerini sagla-
maktir. Bu da ancak sistematik diistinebilmeleri, bulus, icat ve degerlendirme yapa-
bilmeleri igin onlara olanak saglamakla gergeklesebilir. Amag, aktif arastirmacilar
olmalarini saglamaktir. Cocuklar 6grenirken aktif olduklari, secim ve kararlarini biz-
zat kendileri yaptiklar1 oranda motivasyonlari artar. Ayrica, boyle etkin bir yaklagim
istiin yetenekli ¢ocuklarin kendi ilgi ve 6grenme bigimlerini kesfetmelerine yol acar.

Egitim ne kadar iyi planlanirsa 6grencilerde o denli kalic1 ve kolay 6grenirler.
Yillik ve giinliik planlamanin yan sira arag-geregleri segme, hazirlama, etkinliklerin
diizenli bir sekilde yapilmasini saglama islerinde etkili olabilmek igin 6gretmenin
Ogretim etkinliklerini iyi planlamasi gerekir. Ayni zamanda planinda olmadig: halde
Ogrencilerin o anda ihtiya¢ duydugu farkl etkinlikleri uygulama konusunda da
esnek planlama yapabilmesi ¢ok 6nemlidir.

Smif igerisindeki 6grenme-6gretme stirecinin etkili olabilmesi i¢in 6gretmen
tarafindan uygun psikolojik ve fiziksel boyutlar1 ile 6grenme ortamlar: 6grencilerle
birlikte diizenlenerek onlara uygun yontem, teknik ve stratejilerin secilmesi gerek-
mektedir. Ayrica planlamasina uygun olarak teknolojik aletlerden yararlanabilecek
yeterlikte olmasi ¢ok 6nemlidir (Demirel, 2007:193).

Sinifta 6grenme ortaminin olusturulmasinda mekanin 6grencilerin belirlenen
ve gelisen becerilerinin desteklenecegi bir ortam haline getirilmesi ¢ok 6nemlidir.
Cocuklar i¢in tamamen kabul gordiikleri bir atmosfer gereklidir. Bir ¢ocuk giiliinme
veya reddedilme olasilif1 olmadan fikirlerini ve diistincelerini ifade edebildiginde
risk alabilme konusunda 6zgtirdiir demektir. Biitiin fikirlerin desteklendigi ve deger
verildigi bir ortam, ideal baslangi¢ noktasidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin iistiin yete-
nekli 6grencilere yardimci olmasi gerekir.

Uygun ortam olusturulduktan sonra ¢ocuklarin her birinin 6grenme bigimle-
rine uygun olarak miimkiin oldugu kadar ¢ok cesitte materyal ve bunlar1 kullanabi-
lecekleri program ve igerik olusturulmalidir. Ustiin yetenekli cocuklar iizerinde galig-
tiklart konuya iligkin rapor, proje, deneyler, sergiler v.b. olusturarak bir tiriin ortaya
koymalidir. Bu dirtinler sadece tistiin yetenekli ¢ocuklar tarafindan degil biitiin
¢ocuklarca goriilmeli ve paylasiimalidir.

Ogretmen, bir yandan ¢ocuklara uygun egitim ortami sunarken bir yandan da
bu ortami nasil kullanmalart gerektigini dgretmelidir. Burada 6gretmenin hareket
edecegi temel nokta cocuklarla birlikte ¢alisma yaparken 6ncelikle onlara bir takim
temel bakis acilarini kazandirmasi gerekir. Bu noktada 6gretmen {istiin yetenekli
dgrencilere asagida belirtilen hususlarda yardimer olmalidir; “Ogretmenler cocuklara
NEYIN diisiiniilecegi degil, NASIL diisiiniilecegi, NASIL iletisim kurulacagi, benlik kavra-
munin NASIL gelistirilecegi, problemlerin NASIL ¢oziilecegi, bagimsiz olarak NASIL ¢alisi-
lacagy, biiyiik bilgi birikiminin NASIL kullanilacagi, 6zel ¢aligma becerilerinin NASIL edini-
lecegini éncelikle 63retmesi gerekir” (Duneland Schools, 1986).
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Sonug olarak 6gretmen, 6grenmeyi kolaylastirict bir orkestra sefi veya kog ola-
rak fonksiyon gostermelidir. Bu yontemle sinifta gesitli uyaricilar ve stirekli bir tesvik
saglanabilir. Bununla birlikte 6gretmen, tistiin yetenekli 6grencilere 6gretmenlik yap-
maya dontik motivasyona sahip olmalidir. Belirli konularda kendisi kadar belki ken-
disinden daha fazla sey bilen 6grenciler karsisinda kendisini tehdit altinda hissetme-
yecek kadar deneyimli olmalidir (Parke, 1992).

D. Ogrenme ve Gelisimi Izleme ve Degerlendirme: Degerlendirme, 6greti-
min ayrilmaz bir parcasidir. Her 6grenmenin sonunda mutlaka kontrol gorevini tist-
lenecek bir degerlendirme yapilmalidir. En etkili degerlendirme, 6grencilerin bir
programa baglamadan 6nce hazirbulunusluk diizeylerini 6lgmeyi ve degerlendirme-
yi igeren girigte; her 6grenme biriminin sonunda siirekli izleme testlerinin verilip
degerlendirme yapildig: siirecte ve 6grenilen bilgi, beceri ve tutumlarda hangi
diizeyde 6grenmelerin gergeklestiginin belirlendigi ¢ikista yapilmalidir (Demirel,
2007:197). Ancak bu tip degerlendirme galigmalar1 oldukga dikkatle ve 6zenle hazir-
lanmali, bir takim alternatif degerlendirme yontem ve teknikleri gelistirilmeli ve
uygulanmalidir. Ayrica ¢ocuklarin yas, gelisim ve sinif diizeyine uygun olarak rutin
bir sekilde yapilmalidir. Uygulanan degerlendirme yontemi ile elde edilen sonuglar
ogretmen tarafindan uygun teknikler kullanilarak degerlendirilmelidir. Bunun sonu-
cunda 6gretmen, 6grencilerin gliclii ve zayif yonlerini belirleyerek geri bildirim sag-
lamali, gerekli 6nlemleri alabilmeli ve stireci tekrar gozden gecirerek gerekli diizen-
lemeleri yapabilmelidir.

Onemli olan noktalardan biri, 6§retmenin, gocugun ilerlemesini gézlemleme-
si ve ona yon vermesidir. Cilinkii bir alanda bagimsiz olarak 6grenebilen bir ¢ocuk
bagka bir alanda 6gretmenin dogrudan rehberligine gereksinim duyabilirler.

Ustiin yetenekli ocuklar igin sinif 5gretmenlerinin gretim gorevlerinin digmn-
da ek 6grenim programlar: hazirlamasi gerekir. Sinifin seviyesi onlarin seviyesinden
¢ok agagida kalabilir. Normal sinif ortaminda tistiin yetenekli 6grencilerin ihtiyagla-
rin1 karsilayacak egitimsel programlari gelistirmek igin belirtilen bu 6zelliklerin prog-
rama uygun hale getirilmesi ve uygun 6zellikler tasimast da ¢ok 6nemlidir.

Smufta kargilanabilecek pek ¢ok ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyaglarin belirlenmesi,
istiin yeteneklilere yonelik programa biiytiik katkida bulunabilir. Cocuklara uygula-
nan bagari, zek4 ve yetenek testlerinin sonuglari, uygun kosullar ve rehberlik saglan-
dig1 takdirde tistiin yetenekli 6grencilerin daha ilk siuflarinda bu temel becerileri
kazanabilecegini say1si1z defalar ortaya koymustur.

Ustiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini anlayan gozlemci dgretmenlerin,
normal sinif ortaminda tesvik edici 6grenme yasantilari saglamasi mimkiindiir.
Ogretmen farklilagtirilmig bir programa ihtiyag duyan 6grencileri belirlemis ve bu
ogrencilerin farkli bir yaklasimla egitilmesi gerektigini anlamis ise, bu 6grencilere
yardim etmek i¢in daha farkli programlar yapmaya hazirdir demektir (Parke, 1992).

Ogretmenlerin okulun ilk bagladig1 haftalarda ¢ocugun ilgi duydugu alanda
ne kadar bilgiye sahip oldugunu 6grenmesi, buna uygun olarak bir takim egitimsel
onlemler alinmasi ve ¢ocuklarin tek tek kavram haritasin gitkarmasi gerekmektedir
(Clark, 1997).
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Kavram haritasinda, o konu hakkindaki bilgi diizeyleri 6l¢tiliir. Sorularla kav-
ram hakkinda tiim ¢ocuklarin “kavram haritalar1” olusturulur. Sorularla kavram hak-
kinda 6gretmenin plani geregince programa bagli olarak tizerinde durulmasi gereken
noktalar anlatilip uygulama yapilir. Bu uygulamalar sirasinda 6gretmen, iistiin yete-
nekli cocuklarin ilgi ve yetenek diizeyleri dogrultusunda farkl: diizeylerde tirtin orta-
ya koymalarini isteyebilir ve bu trtinlerin ortaya konmasi icin atdlye ¢alismalari,
proje, problem ¢6zme v.b. farkli yontemler kullanarak ¢ocuklarin birbirine yardim
etmesine izin vermek suretiyle aktif bir grenme ortami saglayabilir (Duneland
Schools, 1986).

Diistinmeyi 6gretmek, 6grencilere kendilerine ait fikirlerin kaynagini, kendi
bakis acilari, tutumlari ve degerleri ile digerlerinin fikirleri ve degerlerinin ¢ikis nok-
tasin1 anlamalarmi kolaylastirir. Ayrica 6gretmen veya 6grenciler kendi kendilerini
sorgulayabilir ve belirli bir soruyu diisiinme nedenlerini ve sorunun onlar igin anla-
mini diisiinebilirler (Sisk, 1987).

Leader (1995), giinliik gazetelerin ve olaylarin, beklentilerin kullanilarak
¢ocuklarin 6zelestiri yapmalarini saglamanin ve etkinlik sonunda sorusturma yapa-
rak ve kapali oturumlar diizenleyerek kendilerini disavurmanin diistinmeyi 6gren-
melerinde etkili oldugunu ifade etmistir. Ornegin; 6grencisi; “ne 6¢rendim?”, “nasil
ogrendim?”, “hala neyi 6grenmeye ihtiyacim var?”, “ogrenmek icin hangi yol benim i¢in daha
kolaydir?”, “neden?”, “benim gii¢lii yonlerim ne?” gibi sorulara cevap arayabilir. Ayrica
¢ocuklarin kendi 6grenmelerine sahip ¢ikmalarimi desteklemek amaciyla kendini
degerlendirerek not vermeleri tegvik edilmelidir (Akt:Davis ve Rimm, 2004). Kag
yaginda olursa olsun kariyer planlamasi ve buna hazirlik ¢alismast miimkiinse biitiin
dgrenciler igin yapilmalidir. Pek ¢ok tistiin yetenekli 6grenci daha ilk simiflarda mes-
leki tercihlerini belirler ve bu karalar ile baglantili olarak yasantilarimi zenginlegtir-
meyi isterler.

Cocuklarin 6grenmelerini ve diistincelerini sorgulamalarinin yan1 sira ayni
seyi 6gretmenin de yapmasi gerekir. Ders veya etkinliklerden sonra ben ne 6grendim,
nasil 6grendim, neleri yapmaktan zevk aldim, neleri yapmay: istedim gibi sorular1 igeren
glinliik degerlendirmeler yapmasit 6nemlidir. Bununla birlikte tistiin yetenekli ¢ocuk-
larla galisan dgretmenlerin zaman zaman bir araya gelerek hem birbirlerini gozlem-
lemeleri hem de yaptiklari ve yapmay: planladiklar: ¢alismalar konusunda tartisma-
lar1 gereklidir. Ogretmenin 6grenciyi gozlemlemesi kadar bir 6gretmenin diger bir
Ogretmeni gozlemlemesi de 6nemlidir (Clark, 1997).

Ustiin yetenekli cocuklar daha ¢ok bilgi elde etme ve bunlar1 kullanma konu-
sunda desteklenmelidir. Onlar belirlenen bir alana yeni bir bilgi ilave etmek {izere
birer tiretici haline gelmelidirler. Uygun 6grenme faaliyetleri; anlamli, siireklilik arz
eden, kalic1 ve bireysel ihtiyaglarla, tecriibelerle ve ilgi alanlar: ile ilgili programlar:
gelistirmek tizere bir biitunlikk sagladig: takdirde anlamli ve yararli hale gelir
(Painter, 1996).

E. Okul, Aile ve Toplum fligkileri: Ogretmen, okulun bulundugu gevrenin
dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerinin farkinda olarak gevrenin Gnemli
sorunlarina duyarl olmali ve bunlar1 6gretim siirecine yansitabilmelidir. Ogretmen,
dgrencilerin ve okulun gelisimini saglamak icin her tiirlii ¢evre olanaklarini etkin bir
sekilde kullanabilmeli ve okul y6netimi ile igbirligi yapabilmelidir.
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Ogretmen, okulu gevrenin bir kiiltiir merkezi haline getirebilmek igin gesitli
etkinlikler planlanmasina, uygulanmasina yonelik ¢alismali ve katki saglayabilmeli-
dir. Ogretmen, ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini tanimaya yo6nelik
cesitli etkinlikler dtizenleyebilmelidir. Ailelerle iliskilerde tarafsiz olabilmeli, 6gren-
cinin gelisimi ve egitimi ile ilgili dogru, agik ve net paylasimlarda bulunabilmelidir
(MEB, 2006:12-13).

Ogretmen, ailelerin okula giiven duymalari ve &gretme-5grenme siirecine
katki saglamalar igin 6zendirici ¢alismalar yapmali, 6grencilerin gelisimi ile ilgili
ailelerle bilgi alig verisi yaparak isbirligi zemini olusturabilmelidir. Cocuklar tizerin-
de yapilan arastirmalar, aile katilimini saglayan programlarda yetisen gocuklarin
gelisimindeki olumlu etkinin “kalict” oldugunu ortaya koymaktadir (Miedel ve
Reynolds, 1999; Zembat ve Unutkan, 2001; Akt: Zembat, 2007:110).

Okulun iyilesmesine ve gelismesine katki saglamada 6gretmenler, 6grencile-
rinin 6grenmelerini desteklemek ve gelistirmek icin okulun ¢alisanlari ile bir biitiin
olarak diiginmeli ve okulun bir toplum merkezi haline gelebilmesinde onlarla isbir-
ligi icinde ¢alisabilmelidirler. Ayrica okulun gelisim ¢alismalarinda 6grencileri ile bir-
likte etkin bir rol alabilmeli ve kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki saglayacagi-
nin bilincinde olabilmelidirler (MEB, 2006:14).

Ustiin yetenekli cocuklarm aileleri ile ev igerisinde yasanan sorunlar, bunlart
nasil ¢ozebilecekleri, kardes ve ebeveyn iliskileri konusunda yardimci olmalari,
gerektigi durumlarda konunun uzmani kisilere yonlendirmeleri gerekir. Bunun yani
sira bu tip 6zelliklere sahip gocuklari olan diger ailelerle bir araya gelmeleri i¢in yol
gosterici olmalari, birbirlerinde kargilastiklar: sorunlara dontik yardim alabilecekleri
sivil toplum kurulugu olarak érgiitlenip haklarini savunma konusunda destek olma-
lidirlar. Ustiin yetenekli ¢cocuklara iliskin toplumda var olan bir takim yanls, eksik
veya bilinmeyen konular hakkinda uzmanlar, okul ve aileleri bir araya getirerek bil-
gilerini paylagacaklar: ortamlar hazirlamalar: gereklidir.

F. Program ve I¢erik Bilgisi: Ogretmen, Tiirk Milli Egitim sisteminin dayan-
dig1 temel deger ve ilkeler ile amaclarinin neler oldugunu bilmeli ve bunlar1 egitim-
Ogretim faaliyetlerine yansitabilmelidir.

Ogretmen yukarida da belirtildigi gibi cocuklarin tek tek kavram haritalarini
gikardiktan sonra her bir ¢ocuk igin 6zelliklerine uygun olarak “Bireysellestirilmis
Egitim Planlari”m olusturmast gerekir. Ogretmen, bireysellestirilmis egitim planlart
hazirlamanin ilkeleri, yaklasimi, amaglar: ve igerigiyle tutarli somut bilgi ve anlayis
sahibi oldugunu, ilgili 6zel alanda gerekli olan 6grenme yollarini 6grenciye kazan-
dirmak tizere 6gretme-6grenme ortamini, yontem ve tekniklerini, ders arag-gereg ve
materyallerini giivenli ve etkili bir sekilde diizenleyip kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel
alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimini dikkate alarak 6gretme-6grenme
stirecini diizenleyebilmelidir (Clark,1997).

Ustiin yetenekli ocuklar daha ileri, karmasik ve entelektiiel calismalarda sirf
standart egitim programinin temellerini her y6niiyle kazanmamis olmalar1 nedeniy-
le engellenmemelidirler. Bu durumlarda ileri egitim stireclerinin tanitimi ve uygu-
lanmasinin ertelenmesinin, bu gocuklar igin cezalandirici bir etkisi olabilir ve bireysel
gizil glictin gelisimini etkileyebilir. Ayn1 zamanda da {istiin yetenek potansiyeli gos-
teren gocuga, daha karmagik, 6grenme igin gerekli olan temel becerileri kazandirma-
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dan daha ileri diizeydeki materyallerin verilmemesi de ¢ok 6nemlidir. Bu noktadan
hareketle, diger 6gretmenler gibi tistiin yetenekli ¢ocuklarin 6gretmenleri de 6zellik-
le egitim-6gretim yili basinda gozlem ve degerlendirme araglarini kullanarak ¢ocuk-
larin hazirbulunugluk diizeylerini belirlemeleri gerekir. Hazirbulunusluk diizeyleri
belirlendikten sonra bu ¢ocuklarin, 6grenme aktiviteleri sirasinda bilgileri arasindaki
bogluklar: dolduran dikkatle hazirlanmig bir programa ihtiyaglari vardir. Bagka bir
degisle, esnek ve farklilagtirilabilir bir program onlar icin ¢ok énemlidir. Ciinkii, her
¢ocugun ilgi, yetenek ve becerileri birbirinden ¢ok farklidir ve egitim programlarinin
miimkiin oldugunca bu ihtiyaglar1 karsilayabilir sekilde diizenlenmis olmas: gerek-
mektedir (Davasligil, 2004).

Ogretmen, 6zel alan 6gretim programinda yapilan degisiklikleri izleyebilme-
li, programlarin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadig1 sorunlar 1s1ginda 6neri-
ler getirebilmeli, 6zel alan 6gretim programi kapsaminda ele alinan konular1 6nem,
dgrenci gelisimine katki, 6grenci ihtiyaglarina ve gelisim diizeylerine uygunluk agi-
sindan degerlendirebilmeli ve bu konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir. Ozel
alan 6gretim programinin uygulanmasini kolaylastiracak uygun 6gretim materyalle-
rini segebilmeli ve kullanabilmelidir (MEB, 2006).

Ustiin yetenekli cocuklar icin hazirlanan program icin uygun bir smif ortami
hazirlama, nitelikli sorular sorma, miifredatta yiiksek diizey diisiinme seviyesini art-
tirma ve yaraticiligi cesaretlendirme temel esas olmalidir. Bu esaslara dayali olarak
sinif 6gretmeni;

> Cocugun ¢caligma ve ddevlerini onun gii¢ ve hizina uygun olarak vermelidir.
Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara fazla yer vermemelidir.

Farkli 6grenme ve ogretme teknikleri, malzeme ve arag-gere¢ kullanmalidr.
Tartisma, proje ve dramatizasyon ¢alismalarima onem verilmelidir.

Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren ¢aligmalar yapmalidr.

vV vV VvV Vv Vv

Kitabi bilgilerden ¢ok yasayarak ogrenebilecekleri genis gozlem ve deneylere yer
vermelidir.

A4

Kendilerine 6zgii ilgileri oldugundan grupla oldugu kadar bireysel ¢alismalara da
onem vermelidir.

> Ogrenci okul igi ve digt etkinliklere yonlendirmelidir.

> Liderligi gerektiren ya da liderligi gelistirmeye firsat verecek ¢alismalara katilma-
st i¢in tesvik etmelidir.

> Bagarilarimi ¢cocugun kendi performanst igersinde degerlendirmelidir.

> Gerek 6grenim durumu gerekse diger alanlardaki tutum, davranmslar ile ilgili
anne ve babalarla siirekli isbirligi icersinde olmalidir.

> Akademik konularm diginda mutlaka resim, miizik, beden egitimi gibi alanlardaki
bilgi ve becerilerinin de gelismesini saglamalidir.

> Cocuklarin yetenek, ilgi ve hobilerini ortaya ¢ikarabilmek icin uygun ortam ve fir-
satlar hazirlamalidir.

> Cocugun basarilart mutlaka odiillendirmelidir. Cocugun tepkilerine duyarsiz kal-
mamalidir (Tugrul, 1994; Ataman, 2000; Koshy, 2002).
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Yukarida belirtilen 6zelliklerin tamami1 aday 6gretmende olmasa bile bunlar
zaman ig¢inde ve belli bir egitim sonucu kazanilabilirler. Bir kismmin olusmasi da
zaman ve tecriibeye bagldir. Genelde belli bir siire mesleki tecriibe olmasi ve bu siire
zarfinda edinilen izlenim, elde edilen sonuglar, {istiin yetenekli ¢ocuklar: egitecek
ogretmenlerin se¢iminde belli bir kriter olarak kabul edilebilir. Bununla birlikte tini-
versitelerin egitim psikolojisi boliimlerince uygulanacak ve bu sahada son gelismele-
ri ve ¢aligmalari aktaracak 6grencilerin iyi taninmasini ve yonlendirmesini kolaylas-
tiracak seminer, sertifika programi ya da master—doktora tiirii programlar bu sahaya
girecek 6gretmenlerin yetistirilmesinde alinabilecek 6nlemlerdir. Ayrica 6gretmenle-
rin belli bir konuda grup dinamigi becerileri, ileri diizeyde teknik ve stratejiler kul-
lanmasy; arastirma egitimine yer vermesi ve bilgisayar bilimlerine iligkin bilgi sahibi
olmas tiiriinde mesleki 6zellikleri diizenlenen hizmetici egitimler yoluyla geligtirme-
si gereklidir (Duneland Schools, 1986).

Sonug olarak, tistiin yetenekli ¢ocuklara egitim verecek 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken nitelikleri, cocuklarin yas ve gelisimlerini dikkate alarak her egitim-
Ogretim basamagi i¢in ayr1 ayri diizenlenecek sertifika programlari veya ytiksek
lisans ve doktora programlari ile, alandaki yenilikleri takip etmek amaciyla mevcut
iisttin yetenekli ¢ocuklarla ilgili kurum ve kuruluslarin diger iilkelerdeki benzerle-
riyle iletisime gecerek degisim programlar1 ve ortak projeler organize edilmesi ile
saglamak miimkiindiir. Ozellikle 6gretmenlerin diger iilkelerdeki uygulamalari gor-
mesi, farkli egitim modeli, yontem ve teknikleri yerinde gozlemlemesi, meslektaglar1
ile goriis aligverisinde bulunmasi onlarin sahip olmalari beklenen niteliklere ulagsma-
larinda, karsilarina cikabilecek problemleri ¢6zmelerinde, planladiklari amaglarini
gerceklestirmelerinde ve gerekli kaynaklara ulasmalarinda son derece yararh olacak-
tir.
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PROFICIENCY AND CHARACTERISTICS OF
TEACHERS IN THE EDUCATION OF
GIFTED CHILDREN

H. Elif DAGLIOGLU*

Abstract

While contributing to the quality of education process with their know-
ledge, skills and attitudes, teachers are responsible for making the students gain
the behaviors included in the education programme, through the methods, tech-
niques and strategies they use. This responsibility ensures the enhancement of
students’ abilities. Apart from such difficult occupational requirements of the
teaching profession, it becomes even more difficult when the group they add-
ress have some different characteristics. Gifted children are different from their
other classmates in potential with regards to their learning speed / depth and the
interests they have. This situation necessitates the teachers to have different cha-
racteristics and proficiencies. In Turkey, the general proficiencies of the teaching
profession were identified as, “Personal and Professional Values, Knowing the
Child, Teaching and Learning Process, Monitoring and Evaluation, School,
Family and Society Relations, Programme and Content Information,” under the
heading “Teacher Education,” which is one of the components of the Ministry
of Education Support to Basic Education Project in 2006. Based on that, the pro-
ficiencies and characteristics the teachers to train gifted children should have
were formed based on such considerations.

Key Words: Giftedness, teaching, teacher characteristics, teacher profi-
ciencies
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