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Ozet

Miizik 6gretmenligi sanat egitiminin en 6nemli uygulama birimi olarak
kargimiza gikmaktadir. ilkogretim cagmdan itibaren bireylerin gelisme ve
olgunlagsma doénemleri igerisinde yer alan miizik egitimi, kisisel ve ruhsal etki-
leri dolayisiyla egitim 6gretimin de dnemli bir parcasidir. Bu siireg igerisinde,
bireylerin gelisimi tizerinde etki sahibi olan miizik egitiminin uygulayicist
konumundaki miizik &gretmenlerinin degeri ve mesleklerinin 6nemi de art-
maktadir. Bu calismada Egitim Fakiiltesi Gtizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Ogretmenligi Programi 6grencilerinin, miizik 6gretmenligi meslegine yonelik
algilar1 ve yaklasimlari degerlendirilmeye calisilmistir. Calisma kapsaminda
miizik 6gretmeni adaylarina meslek algilar1 ve gortislerine yonelik bir anket
hazirlanarak uygulanmigtir. Hazirlanan anket calismasinda miizik 6gretmeni
adaylarinin meslek segimi, gelecege bakislari ve isleyis hakkindaki diistinceleri
tespit edilmeye calisilmistir. Anket uygulamasindan elde edilen sonuglar, ista-
tistik degerlendirme stirecinden gegirilmek suretiyle yorumlanmistir. Yapilan
istatistik analiz calismasi neticesinde, miizik 6gretmeni adaylarinin verdikleri
cevaplarin puanlanmasi yapilmis ve sonuglar hakkindaki degerlendirmeler bu
verilerden faydalanilarak gerceklestirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Miizik, miizik 6gretmeni, 6gretmenlik algisi

Giris

Ogretmenlik algismi, 6gretmen adaymin kendi meslegine yonelik ilk ve en
o6nemli yaklasimi olarak degerlendirmek miimkiindiir. Meslek olarak 6gretmenligi
tercih eden bireyin, aday1 oldugu meslege yonelik bakis agis1 ve memnuniyeti, onun
gelecekteki bagarisiyla dogru orantilidir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin kendi mes-
legine yonelik yaklagimi, arastirmaya acik bir alandir. Yapilan tespit ve degerlendir-
meler neticesinde olasi eksiklik veya yanlislarin belirlenmesi, siirecin iyilestirilmesin-
de 6nemli birer adimdir.

Ogretmenlik meslegi temelde insan yetistirmeye baglidir ve bu sebeple insan-
liga hizmet eden en 6nemli meslekler igerisinde yer almaktadir. Bir insanlik meslegi
olarak da adlandirabilecegimiz 6gretmenlik mesleginin basarili olabilmesinde, 6gret-
menin niteligi olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle 6gretmen niteliginin ytikseltilmesinde
Ogretmenin yetistirilmesi stirecinin 6nemi artmaktadir. Glintiimtiz miizik egitiminin
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yapist icerisinde 6gretmenin rolii, uyguladig1 program veya 6grenme yontemlerin-
den daha 6n plandadir. Dolayistyla dgretmenin yetistirildigi siire¢ ve dgretmenin bu
stirece ve meslege olan yaklasimi, onun kendine olan giiveni ve bireysel basarisi tize-
rinde oldukga etkilidir.

Bir miizik 6gretmeninin, mesleginde basarili olmasi ve kendisinden beklenen
gorevleri verimli bir tarzda yerine getirebilmesi igin, 6gretmenlik meslegini kendisi-
ne amag edinecek kadar sevmesi, miizik 6grenim ve 6gretim islevini yerine getirebi-
lecek kadar miizik ile ilgili kisisel yeteneklere sahip olmasi, meslegi ve egitim dali ile
ilgili yeterli 6gretmenlik davraniglar1 edinebilecegi bir egitim almis olmasi gerekli-
dir.(Otacioglu, 2006).

Miizik 6gretmenligi kendine 6zgii bir meslektir. Miizik 6gretmenligi egitimi,
bu meslege yonelen veya yoneltilen bireyleri miizik alaninda 6gretmenlestirme siire-
cidir. Bu stire¢ genel olarak miizik 6gretmenligi mesleginin gerektirdigi yeterlikler
tizerinde odaklanir (Ugan, 2006). Miizik 6gretmeninin yeterliligi, meslek bagarisini da
beraberinde getiren unsurlardan biridir. Fakat 6gretmenin egitimini aldig1 meslege
yonelik bilgi birikiminin yeterli olmasi, onun 6gretmenlik meslegindeki basarisinin
garantisi degildir.

Ogretmen yeterligi egitim kalitesini dogrudan etkileyen énemli bir faktordir.
Ogretmenlik meslegi alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagoji bilgi ve becerisini gerekti-
ren bir meslek dalidir (Cakan, 2004). Ogretmenlerin ogretmenlik mesleginin gerektir-
digi yeterlikleri yerine getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarinin yani sira, bu gorev
ve sorumluluklari yerine getirebileceklerine olan inanglari ile de yakindan ilgilidir
(Uredi, Uredi, 2006).

Ogretmenin niteligi konusunda dikkat edilmesi gereken temel hususlardan
biri, gretmen olacak bireyin kendisidir (Oral, Sentiirk, 1998). Ciinkii 6gretmenlerin
kisilik ozelliklerini olugturan davramglarin her biri, 6grenciler tizerinde etkili olmak-
tadir. Yapilan arastirmalar, degisik kisilik 6zelliklerine sahip 6gretmenlerin, grenci-
leri degisik bigimde etkilediklerini ortaya koymustur (Tufan, Giidek, 2008). Ogret-
menlerin mesleklerine yonelik tutumlar: genel olarak onlarin, mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugu-
nun bilincine ulagsmalar1 ve meslekleri dolayisiyla kendilerini stirekli gelistirmek
durumunda olduklarma inanmalar ile ilgilidir. Bu konulardaki olumlu ya da olum-
suz tutumlar 6gretmen adaylarinin mesleki davranmiglarini yénlendirmede oldukca
etkili olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin 6grenme yasantilar1 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlar olusturacak bigcimde diizenlenmelidir (Temizkan, 2008).

Egitim sisteminin amacina uygun 6grenciler yetistirmesi, iyi yetismis ve mes-
leginde s6z sahibi 6gretmenlere baghdir (Pehlivan, 2005). Bu agidan bakildiginda
Ogretmen adaylari, mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebi-
lirlerse, 6gretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler, 6grencilere
karst daha olumlu davramslar sergilerler, aragtirmact olurlar, yaratici diistiniir ve
yenilikleri 6grenme ortamina kolayca aktarirlar, olumlu tutumlar: el-ytiz hareketleri-
ne yansir ve dgrencileri daha kolay motive ederler, 6grencilere icten ve samimi dav-
ranirlar, kati kuralct olmazlar, zamanlarini etkili kullanirlar, kisacasi mesleklerini
severek yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenin gorev, sorumluluk ve rolle-
rini daha iyi bir sekilde tistlenebilirler (Celikoz, Cetin, 2004).
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Hangi kaynaktan yetisirse yetigsin 6gretmenler, cocuklar1 ve gengleri yetistir-
me gorevinin yaninda toplumsal kalkinmaya da katki saglamaktadir. Ogretmenin
sahip oldugu bilgiler ve beceriler egitecegi 6grencilerin davramglarinin niteligini de
etkileyecektir. Bu gorev ve sorumluluklarinin yaninda 6gretmenlik sabir, 6zveri ve
stirekli kendini yenilemeyi gerektiren bir meslektir. Ogretmenlik mesleginde basarili
olmak, bu meslegi severek ve isteyerek yiiriitmekle miimkiindiir. Ogretmenin mesle-
gine yonelik olumlu algilar gelistirmesi, meslegini daha etkili bir bigimde yerine
getirmesine yardimci olacaktir (Oztiirk, Dogan, Kog, 2005).

Yontem

Miizik 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik algisina yonelik yaklasimlarinin
tespit edilmesinde anket teknigi kullanilmistir. Uygulanan anketin olusturulmasin-
dan once, literatiir taramasi yapilmak suretiyle 6n bilgiler toplanmistir. Meslek ve
ogretmenlik algisina ve miizik 6gretmenligi meslegine yonelik literatiir taramasi neti-
cesinde calismada kullanilan anket ortaya ¢ikmustir. Toplanan bilgiler 1s181nda olus-
turulan anket igin Oztiirk B., Dogan G., Kog G. (2005) tarafindan gelistirilen 6lgek
temel alinmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen anket toplam 26 sorudan olus-
maktadir. Yapilan gozden gecirme faktor analizi gibi ¢alismalarin neticesinde 5 ana
bashik altinda toplanan anket sorulari, analiz siirecinde de ayni baghklar altinda
degerlendirilmistir. Anket iceriginde ilk olarak cinsiyet, sinif ve mezun olunan lise
gibi ti¢ temel basamak yer almaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim
Fakiiltesi Gtizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dalindaki 180
dgrenciye uygulanan anket, 6gretmen adaylarinin tercih ettikleri meslek ve bu mes-
lege yonelik diistincelerini tespit etmektedir. Anketi olusturan sorulara ait ana bas-
liklar ve anket kapsaminda calismaya katilan 6grencilerin siniflara gore dagilimi
(Tablo 1) asagidaki gibi sekillenmistir.

Anket Sorularini Olusturan Ana Basliklar:

 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Meslek Tercihindeki Memnuniyeti
 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler
e Miizik Ogretmeni Adaylarmim Ogretmenlik Meslegine Bakislari

e Miizik Ogretmeni Adaylarinin Meslek Becerisinin Kazandirilmasina
Yonelik Gortigleri

e Miizik Ogretmeni Adaylarmin Formasyon Bilgisinin Kazandirilmasina
Yonelik Gortsleri

Tablo 1 Calismaya Katilan Siniflarin Sayisal Dagilim1

Siniflar f %

Birinci 38 %21,1
Ikinci 46 %25,6
Uctincii 43 %23,9
Dordiincii 37 %20,6
Bes ve yukaris 16 %8,9

Yapilan calismanin evrenini Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi
Anabilim Dalinda 6gretimini siirdiiren 6gretmen adaylari, 6rneklemini yukarida da
belirtildigi gibi Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
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Egitimi Bolimu Mizik Egitimi Anabilim Dalindaki 180 6grenci temsil etmektedir.
Orneklem grubunda miizik dgretmenligi programinda okuyan tiim &grenciler yer
almaktadir. Anket kapsaminda 6rneklem grubundaki 6grencilere cinsiyet ve mezun
olduklart lise gibi siniflandirict sorular sorulmus, ¢ikan sonuglar asagida tablo 2’de
belirtilmistir. Anketin uygulanmasi yaklagik ti¢ hafta stirmiis, uygulama siirecinin
sonucunda istatistik degerlendirme stirecine gecilmistir.

Tablo 2 Calismaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Mezun Olduklart
Liselere Gore Dagilim1

Katilimcilar f %
Kiz 116 %64,4
Erkek 64 %35,6
Lise f %
Giizel Sanatlar 95 %52,8
Digerleri 85 %47,2

Anket uygulamasini takiben, calismanin sayisal verilerinin olusturulmasinda
istatistiksel oOlgiimler yapilmigtir. SPSS paket programimmin kullanildig: istatistik
degerlendirmelerde ilk olarak dgrencilerin anket sorularina verdigi cevaplar, cinsiyet,
sinif ve mezun olduklari lise basamaklarina ayrilarak kodlanmustir. Istatistik siirecin
ikinci basamaginda frekans, ytizde, faktor analizi, gegerlik ve giivenirlik (Cronbach
Alpha) ve gruplara gore t testi yapilmigtir. Miizik 6gretmeni adaylarimin anket soru-
larina verdigi cevaplarin sayisal dagilimi yiizde ve frekans dagilim ol¢iimtiyle belir-
lenmigtir. Frekans ve yiizde ol¢iimii yardimiyla dgrencilerin diistince ve egilimleri
ortaya ¢tkmigtir. Uygulanan anketin yapi1 gegerliliginin tespit edilmesinde ise faktor
analizi yontemi uygulanmustir. Yapilan faktor analizi 6l¢timlerinde analize alinan 26
maddenin 6z degeri 1’den biiyiik 5 basamak altinda toplandigr goériilmektedir. Bu
sonuca gore anket degerlendirilmesinde maddeler yukarida belirtilen bes basamak
altinda gruplandirilmigtir. Analize alinan bu bes basamagin 6lgege iliskin agikladik-
lar1 toplam varyansin %59 oldugu goriilmiistiir. Sorularla ilgili ortaya ¢ikan 5 fakto-
riin varyanslarmin ise ,346 ile ,745 arasinda dagildig1 ve buna gore toplam varyansin
Olcege iliskin varyans: biiytik 6lctide acikladigr anlagilmistir.

Calismada kullanilan anketin gtivenirlik katsayisinin belirlenmesinde
Cronbach Alpha yéntemi kullanilmigtir. Yapilan analizde ankete yonelik Cronbach
Alpha katsayisinin ,77 olarak gergeklestigi goriilmiistiir. Bu sonuca gore, calismada
kullanilan 6lgegin gegerli ve giivenilir oldugu ve degerlendirme stirecine alinabilecek
yeterlikte oldugu anlagilmigtir. Orneklem grubunu olusturan miizik 6gretmeni aday-
larinin cinsiyet ve mezun olduklar1 sinif gibi kategorilerdeki degerlendirilmesinde ise
“t” testi yontemi kullanilmigtir. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplarin cinsiyet
veya mezun olduklari liseye gore farklilik gosterip gostermediginin olgtildiigi bu
basamakta, tiim sorular ve gruplar diizeyinde anlamli bir farklilik ortaya ¢tkmamis-
tir. Bu durum, miizik 8gretmeni adaylarinin hemen her soruda ortak bir egilim igeri-
sinde olduklarini ve sorulara benzer yonde cevaplar verdiklerini gostermektedir.
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Bulgular

Calismanin bu béliimiinde uygulanan anket ¢alismasindan elde edilen cevap-
lar ve bu cevaplara ait istatistik degerlendirmelere yer verilmistir. Miizik 6gretmeni
adaylarmin sorulara verdigi cevaplar, yapilan istatistik degerlendirmeler neticesinde
asagidaki gibi tablolastirilarak yorumlanmuisgtir. Yapilan yorumlarda yiizde ve ortala-
ma (X) degerleri kullanilmis, sorulara verilen cevaplardaki egilimler tespit edilmis ve
ortalama degerleri soru tipine gére (olumlu, olumsuz) sonuglar1 asagida verilen tab-
lodan faydalanilarak desteklemistir.

Anket Sorularina Yonelik Yiizdelik Dagilimlar

Bu béltimde 6rneklem grubunun anketi olusturan sorulara verdikleri cevap-
lar, faktor analizi sonucu olusturulan basamaklar altinda gruplandirilarak verilmek-
tedir. Olusturulan tablolar cevaplara ait ytizdelik dagilimi ve ortalama (X) degerle-
rinden meydana gelmistir. Ortalama degerleri ankette kullanilan 6lcegi asagidaki
tabloya gore karsilamaktadir. Ayrica ortalama degerleri, ilgili anket sorusunun olum-
lu ya da olumsuz bir 6nerme olmasina bagli olarak ytizde sonuglarina paralel veya zit
yonde sonucu desteklemektedir.

Tablo 3 Ankette Kullanilan Ol¢ege iliskin Ortalama Puan () Araliklart

Puan Araliklar Ol¢ek
4,21 -5,00 Tamamen
3,41 -4,20 Biiyiik Olgiide
2,61 -3,40 Kismen
1,81-2,60 Cok Az
1,00 - 1,80 Hig

Tablo 4 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Meslek Tercihindeki Memnuniyeti

Sorular Tamamen | Biiyiik Ol¢. | Kismen | Cokaz | Hig X SS
Ogretmenlik ile ilgili bir boliimi

sectigine memnun olma %36,1 %34,4 %23,9 %3,9 %1,7 | 2,00 | 0,95
Tekrar tiniversite sinavina girdiginde

ayn1 boliimii segme %35,8 %26,3 %26,8 | %56 | %56 | 2,18 | 1,15

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin meslek tercihinde énemli 6lgii-
de memnun olduklar1 goériilmektedir. Her iki soruda da tamamen ve biiyiik olctide
seceneklerinde agirlikli bir dagilim gosteren adaylar, yaptiklari secimden mutlu
olduklarini ortaya koymustur. Birinci soruda %36,1 lik tamamen ve %34,4 liik biiytik
olgiide segeneginin tercih edilmig olmasi ve ortalama degerinin de soru tipi sebebiy-
le ters yonde sonuglar1 desteklemesi, 6gretmen adaylarimin olumlu bir egilim sergile-
digini ortaya ¢ikarmaktadir. Benzer bir sekilde ikinci soruda da %35,8 lik tamamen
secenegi ve %26,3 liik biiytik olciide segenegindeki yigilma, soruya verilen olumlu
cevaplar isaret etmektedir.

Milli Egitim ¢ Say1186 € Bahar/2010 @



Miizik Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Algilarinin ve Ogretmenlik Meslegine ... ¢

Tablo 5 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Sorular Tamamen | Biiyiik Ol¢. | Kismen | Cokaz | Hig X | ss
Miizik 6gretmenligini miizik yetenegini

diisiinerek segme %>55,6 %30,6 %12,2 %1,1 %0,6 | 1,60 | 0,78
Miizik 6gretmenligini sanat egitiminin

gerekliligini diisiinerek se¢me %26,8 %37 ,4 %24 %84 | %3,4 | 2,42 | 1,04
Miizik 6gretmenligini is bulma

endisesiyle segme %6,1 %10,6 %172 | %23,9 | %422 | 3,85 | 1,24
Miizik 6gretmenligini aile ve cevrenin

etkisiyle segme %7,2 %13,3 %183 | %17,8 | %43,3 | 3,76 | 1,32
Miizik 6gretmenligini 6gretmenlik

meslegine olan saygi ve sevgi

sebebiyle se¢me %21,1 %29,4 %30,6 | %11,7 | %72 | 2,54 | 1,15

Tablo 5’'te yer alan ve 6gretmen adaylarinin meslek se¢imine yonelik cevapla-
rin1 igeren veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin meslek seciminde bireysel ve
miizikal unsurlari géz éniinde tuttugu anlagilmaktadir. Ozellikle ilk soruda tamamen
segeneginde %55,6 biiytikliigiinde bir yigilma olmasi 6grencilerin biiytik bir boltimii-
niin miizik 6gretmenligi bélimiinii yetenegini goz 6niinde tutarak sectigini goster-
mektedir. fkinci soruda da biiyiik &lgiide olumlu bir egilim gosteren 6gretmen aday-
larinin miizik egitiminin gerekliligine biiyiik 6l¢tide inandigin1 gostermektedir. Bu
soruda %34,7 biiytikltigiinde biiytiik 6l¢tide cevabinin verilmis olmasi, evet ve kismen
segeneklerinin de yakin biiytikliikte gerceklesmesi ve ortalama degerinin ters yonde
biiyiik 6lgiide segenegini isaret etmesi sonucu desteklemektedir. Ugiincii soruya
gelindiginde 6gretmen adaylar1 meslek se¢iminde is bulma endisesi tagimadiklarini
ifade etmigtir. Sonuglar incelendiginde %42,2 diizeyinde hig ve %23,9 diizeyinde ¢ok
az segeneklerinin biiyiik capta tercih edilmig olmasi, 6gretmen adaylarinn is bulma
endigesi tasimadigini ortaya koymustur. Benzer bir sekilde diger soruda da %43,3
biiyiikliigiinde hi¢ cevabinin verilmesi, 6gretmen adaylarinin meslek se¢iminde aile
ve cevresinin etkisi altinda kalmadigini gostermektedir. Son soruya gelindiginde
verilen cevaplarin kismen ve biiytiik 6lglide secenegi tizerinde dagildig goriilmekte-
dir. Cevaplarin %30,6 biiyiikliigiinde kismen segeneginde ve %29,4 biiytikliigiinde
biiyiik 6lctide seceneginde yi1gilmasi, 6gretmen adaylarinin meslek segiminde 6gret-
menlik meslegine olan sevgi ve saygilarinin belli oranda etkili oldugunu ve bu etke-
nin diger etkenlere gore daha az belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 6 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Bakislari

Sorular Tamamen | Biiyiik Ol¢. | Kismen | Cokaz | Hig X SS
Gelecekte miizikle ilgili alternatif bir isi

Sgretmenlige tercih etme %15,8 %19,8 %24,3 | %232 | %169 | 3,05 | 1,32
Ogretmenligi tekdiize ve sikict olarak

gorme %6,7 %10 %16,1 | %20,6 | %46,7 | 3,90 | 1,27
Ogretmenligi toplumdaki statiisii

sebebiyle sevme %38,9 %?23,3 %372 | %133 | %172 | 3,06 | 1,18
Ogretmenligi kutsal bir meslek olarak

gbrme %353,9 %30,6 %12,2 | %2,2 | %1,1 | 1,66 | 0,85
Ogretmenligin entelektiiel bir meslek

oldugunu diisiinme %16,3 %24,7 %36,5 | %129 | %9,6 | 2,80 | 1,31
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Ogretmenligi meslek bilgisi agisindan

yiiksek diizeyde gorme %23,5 %39,1 %29,6 %5,6 | %22 | 2,24 | 0,95
Ogretmenligin sadece meslek degil bir

yagam tarzi oldugunu diistinme %23,7 %33,3 %294 | %10,2 | %34 | 2,36 | 1,05
Ogretmenligin diger mesleklerden daha

fazla sorumlulugu oldugunu diisiinme %43,9 %36,7 %15,6 %1,7 | %22 | 1,81 | 0,91
Ogretmenligi meslekten gok bir sanat

oldugunu diisiinme %322,9 %33,5 %32,4 %84 | %28 | 2,34 | 1,01

Miizik 6gretmeni adaylarmmin 6gretmenlik meslegine bakislarina yonelik
cevaplarin yer aldig1 Tablo 6 incelendiginde, belli 6lctide olumlu, belli 6lctide de orta
diizeyde bir egilimin olustugu anlagilmaktadir. flk soruda miizik 6gretmeni adayla-
11, gelecekte miizikle ilgili alternatif bir is degisikligine kismen sicak bakmaktadir.
Agrlik olarak kismen ve cok az gibi seceneklerde yogunlasan cevaplar ve 3,05 diize-
yinde ve kismen secenegi yoniindeki ortalama degeri bu egilimi vurgulamaktadir.
Ikinci soruya bakildiginda 6grencilerin olumsuz segeneklerde gériinmesine karsin
aslinda olumlu bir egilim igerisinde oldugu goriilebilmektedir. Ogretmenligi tekdiize
ve sikict bir meslek olarak gormeyen gretmen adaylari, %46,7 diizeyindeki hig sege-
negi tercihleriyle bu durumu ortaya koymustur. Diger soruda ise 6gretmen adaylari,
%37,2 lik kismen segenegi ve 3,06 lik ortalama degeri goz oniinde tutuldugunda,
ogretmenlik meslegini sevme nedenleri arasinda toplumdaki stattisiintin kismen etki-
li oldugunu vurgulamistir. Adaylarin 6gretmenlik meslegine olan sevgileri icerisinde
toplumdaki statiintin rolii orta diizeyde gortinmektedir. Dérdiincii soruda miizik
O0gretmeni adaylari, 6gretmenlik meslegine yonelik goriisleri igerisinde en olumlu
egilimi gostermistir. Bu soruda adaylar %53,9 diizeyinde tamamen segenegini isaret-
lemis ve 6gretmenlik meslegini oldukca yiiksek diizeyde kutsal bir meslek olarak
gordiiklerini ifade etmistir.

Tablo 6’da 6gretmenlik mesleginin entelektiielliine yonelik soruya gelindi-
ginde, miizik 6gretmeni adaylarinin bu meslegi kismen entelektiiel bir meslek olarak
gordiiklerini ifade etmistir. Gerek %36,5 diizeyindeki kismen segenegi, gerekse 2,80
diizeyindeki ortalama degeri 6gretmenlik mesleginin kismen entelektiiel bir yapisi-
nin oldugu gortisiiniin hakim oldugunu ortaya koymaktadir. Diger soruya gelindi-
ginde 6grenciler, 6gretmenlik meslegini biiyiik 6lctide bilgi gerektiren bir meslek ola-
rak gormiislerdir. Cevaplardaki dagilimin %23,5 diizeyinde tamamen, %39,1 diize-
yinde biiytik 6l¢tide ve %29,6 diizeyinde kismen yontinde gerceklesmesi ve ortalama
degerinin de 2,24 ile ters yonde biiyiik 6l¢lide segenegini isaret etmesi, adaylarin
ogretmenlik meslegi icin 6nemli 6l¢tide meslek bilgisine gereksinim duyduklarini
ortaya koymaktadir. Ogretmenligin sadece bir meslek degil, ayn1 zamanda bir yasam
tarzi olduguna yonelik soruda da miizik 6gretmeni adaylar1 benzer sonuglar ve ben-
zer agirliklarla biiyiik lgiide cevabr {izerinde yogunlagmistir. Ogretmenligin diger
mesleklere gore daha fazla sorumlulugu olduguna yonelik soruda ise ogrenciler,
diger bazi sorularda oldugu gibi 6nemli 6lctide olumlu cevaplar vermis, %43,9 diize-
yindeki tamamen segenegine yonelik tercihleriyle de 6gretmenligin sorumlulugunun
ytiksek oldugunu ifade etmistir. Son soruda miizik 6gretmeni adaylarinin, ytizde ve
ortalama dagilimlari incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin biiyiik ol¢iide bir sanat
oldugunu diisiindiigti anlasilmaktadir. Adaylar bu soruda da énemli 6l¢tide olumlu
cevaplar vermistir.
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Tablo 7 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Meslek Becerisinin Kazandirilma-
sina Yonelik Goriisleri

Sorular Tamamen | Biiyiik Ol¢. | Kismen | Cokaz | Hig X SS
Miizik 6gretmenligi icin gerekli teorik

bilgilerin 1 yilda hizli programla

verilebilecegini diisiinme %38,4 %18 %25,3 | %258 | %22,5| 3,35 | 1,24
Miizik 6gretmenligi icin calgt

egitiminin sart oldugunu diigtinme %59,4 %23,9 %10,6 %44 | %1,7 | 1,65 | 0,95

Miizik 6gretmenligi meslek becerisinin
yalnizca meslek dersleriyle kazandirila-
bilmesi %7,8 %18,9 %272 | %244 | %21,7 | 2,74 | 1,17
Miizik 6gretmenligi icin gerekli teorik
ve pratik bilgilerin mezuniyet sonra-

sinda kazandirilabilmesi %13,3 %31,1 %35,6 | %144 | %56 | 2,67 | 1,05

Tablo 7’de yer alan ve miizik 6gretmeni adaylarinin meslek becerisinin kazan-
dirilmasina yonelik goriislerini igeren sorularda 6gretmen adaylari, meslek becerisi-
nin belli bir egitimle ve belli standartlarda kazandirilmasi gerektigini vurgulamakta-
dir. Birinci soruda adaylar, miizik 6gretmeni olabilmek icin gereken teorik bilgilerin
1 yilda kazandirilmasinin pek miimkiin olmadig1 konusunda birlesmektedir. Yiizde
dagiliminda %25,8'lik ¢ok az segenegi, %25,3'liik kismen segenegi ve %22,51ik hig
secenegine yonelik tercihler, adaylarin miizik 6gretmenligine yonelik tiim teorik bil-
gilerin 1 yilda 6gretilmesinin pek miimkiin olmadigini vurguladigini gostermektedir.
Ikinci soruda ise ogretmen adaylari, %59,4 diizeyinde tamamen secenegine yonelik
gosterdikleri oldukga ytiksek ve belirgin olumlu egilimleriyle, miizik egitiminde galg1
egitiminin vazgecilmez bir unsur oldugunu vurgulamistir. Diger soruda miizik
ogretmeni adaylari, miizik 6gretmenligine yonelik meslek becerisinin kazandirilma-
sinda yalnizca meslek derslerinin kullanilmasmin kismen etkili olacagini vurgula-
mustir. Yiizdelik dagilim ve ortalama degeri incelendiginde cevaplarin kismen sege-
negini isaret etmesi, meslek derslerinin kismen tek basina yeterli olabilecegini goster-
mektedir. Son soruda da cevaplarin kismen segenegini isaret ettigi anlasilmaktadir.
Yiizde agirligr %35,6 ile kismen seceneginde goriinmesinin yaninda, biiytik olgtide
seceneginde de %31,1 diizeyinde bir yigilma olmasi, diger cevaplarin ytizdeleri ve
ortalama degerinin daha fazla dikkate alinmasini saglamustir. Sonuglar incelendigin-
de, her iki segenekte yakin bir yiizdelik sonug olugsmasinin yaninda, bu iki segenegin
altinda ve tistiindeki segeneklerin yiizde toplamlar1 genel egilimi ortaya koymakta-
dir, ayrica ortalama degeri de bu ytizdelik dagilimi destekler nitelikte ve kismen sege-
negi yoniinde yer almistir. Bu sonuglara gore miizik 6gretmeni adaylari, miizik 6gret-
menligi icin gerekli teorik ve pratik bilgilerin mezuniyet sonrasinda kazandirilabil-
mesinin kismen miimkiin oldugunu belirtmistir. Bu yoniiyle soruya verilen cevapla-
rin, mezuniyet sonrasindaki hizmet i¢i egitimim énemine vurgu yaptigi da séylenile-
bilir.
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Tablo 8 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Formasyon Bilgisinin Kazandiril-
masina Yonelik Goriisleri

X

Sorular Tamamen | Biiyiik Ol¢. | Kismen | Cokaz | Hig SS

Ogretmenlik formasyon bilgisinin 1
yilda hizh bir programla kazandirilmas: %10,6 %19 %279 | %31,3 | %11,2 | 3,13 | 1,16
Miizige yetenekli bir kisinin digsaridan
formasyon egitimiyle 6gretmenlik

yapabilmesi %7,8 %18,9 %27,2 | %244 | %21,7 | 3,33 | 1,22
Ogretmenlik formasyonu olmayanlarin

miizik 6gretmeni olamayacag1 %274 %25,7 %291 | %11,7 | %6,1 | 2,43 | 1,18
Ogretmenlik formasyonunun

mezuniyet sonrasi kazandirilmasi %7,8 %17,8 %23,9 | %244 | %26,1 | 343 | 1,26

Miizik yetenegi tist diizeyde olan
kigilerin formasyon almaya ihtiyaci
olmama durumu %09,4 %16,7 %22,8 | %26,7 | %239 | 3,49 | 1,88

Iyi bir miizik 6gretmenligi icin meslek
becerisinden cok 6gretmenlik beceri-
sinin énemli olmasi durumu %20 %29,4 %32,8 | %13,3 | %44 | 2,52 | 1,09

Ogretmenlik formasyonuna yonelik sorularin yer aldigi tablo 8'deki veriler,
miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik formasyonunun gerekliligine ve belli bir
egitim stirecine tabi olmasi gerektigini diistincesine biiytiik 6l¢tide inandiklarini gos-
termektedir. Tk soruda 6gretmenlik formasyonunun 1 yillik bir programla kazanil-
masinin zor olacagini ifade eden 6gretmen adaylari, %31,3 diizeyindeki ¢ok az sege-
negine yonelik egilimleriyle bu durumu ortaya koymustur. Diger soruda 6gretmen
adaylar1 6nceki soruda oldugu gibi, miizik yetenegiyle disaridan formasyon almanin
yeterli olamayacagini vurgulamiglardir. Yiizde ve ortalama degerleri incelendiginde
onemli Olctide olumsuz goriis belirtildigi anlasilmaktadir. Benzer bir soruda ise
ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik formasyonunun gerekli oldugunu ifade ettigi
%2741tk evet, %25,7'lik biiyiik olgtide ve %29,1'lik kismen secenegine yonelik egi-
limleriyle gozlenebilmektedir. Adaylar 6gretmenlik formasyonu olmayan kisilerin
dgretmenlik yapmalarinin dogru olmayacagim ortaya koymustur. Ogretmenlik for-
masyonunun mezuniyet sonrasinda kazandirilmasina yénelik soruda ise adaylar,
diger sorulardakine benzer bir dagilimla yaklasik %20’lik dagilimlarla olumsuz
yonde bir egilim gostermistir. Soru tipinin olumsuz yapida olmasi sebebiyle ortalama
degerinin de ters yonde 3,43 ile destekledigi sonuglar, formasyonun mezuniyet son-
rasinda degil 6gretim programui igerisinde yer almasi gerektiginin ifade edildigini
gostermistir. Adaylar diger soruda da miizik yeteneginin 6gretmenlik formasyonuy-
la ilgili bir durum olmadigin belirtmistir. Toplamda 50,6 diizeyinde ¢ok az ve hig
segeneklerinde yigilan cevaplar, miizik yetenegi tist diizeyde olan kisilerin de 6gret-
menlik formasyonuna ihtiya¢ duyacagim vurgulamaktadir. Son soruda ise 6gretmen
adaylari, iyi bir miizik 6gretmeni olabilmenin meslek becerisinin yaninda, hatta
ondan daha fazla 6gretmenlik becerisine bagl oldugu konusunda 6énemli 6lgtide bir-
lesmistir. Kismen segeneginde %32,8, biiytik 6l¢tide seceneginde %29,4 ile orta diizey-
de goriinen sonuglar, bir alt ve bir tist basmaktaki ytizdeler incelendiginde, evet sege-
neginin ¢ok az segenegine gore yiiksek olmasi dolayisiyla olumlu yonde gelismekte-
dir. Tiim sorular incelendiginde miizik 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik alan bil-
gisi kadar formasyonun 6nemini de kavradigi anlagilmaktadir. Adaylar formasyon-
suz bir 6gretmenligin olmayacagini ifade etmistir.
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Cevaplarin Sinif Diizeyine Gore Karsilastirilmas:

Bu boliimde galisma igerisinde yer alan 6rneklem grubunu olusturan ve tablo
1 de sayilar1 verilen sinflar arasi karsilastirmalara yer verilmistir. Anket sorularma
verilen cevaplarin, smif degiskenine gore nasil dagildigini tespit etmek icin tiim smuf-
lar arasinda “t” testi yapilmis ve gruplar arasinda anlamli fark olusan sorular tablo-
lagtirilmigtir. Bu noktada gruplar arasinda anlaml fark olusmayan, yani tiim sinifla-
rin yaklagik ayn1 yonde egilim gosterdigi sorulara veya aralarinda anlamli fark olus-
mayan smniflara yer verilmemistir. Bu sorulara ait sonuglar yukaridaki tablolarda
goriilmektedir. Sonuglar i¢in “t” testi anlamlilik diizeyi de p<,05 olarak kabul edil-
mistir.

Tablo 9 Birinci ve Tkinci Siniflarin Verdikleri Cevaplarin Kargilagtirilmasi

Sorular Tamamen Biiyiik Olg. | Kismen Cokaz Hig
Miizik 6gretmenligi boltimiinii miizik
yetenegimi goz oniinde tutarak sectim %55,6 %30,6 %12,2 %1,1 %0,6
Ogretmenlik mesleginin sorumlulugunu
diger mesleklerden daha fazla goriiyorum %43,9 %36,7 %15,6 %1,7 %2,2
Siniflar N X SS t P
Birinci 38 1,42 0,64 -2,33 ,018
Tkinci 46 1,84 0,96
Birinci 38 1,47 0,60 -3,05 ,003
Ikinci 46 2,10 1,15

Tablo 9 incelendiginde verilen cevaplarin her iki soruda da ikinci siiflar
yoniinde gergeklestigi goriilmektedir. ik soruda p<,05 diizeyine gére ,018 biiytiklii-
gtinde gerceklesen p degerine gore olusan anlamli fark, ortalama degerine bakildi-
ginda 1,84 ile ikinci siniflar yontinde goriilmektedir. Bu soruda ikinci simniflar meslek
tercihinde yetenegin goz oniinde tutulmasinda birinci siiflara gére daha bilingli
goziikmektedir. Diger soruda da ,003'liik p degeri ve 2,1 buytikliigiindeki ortalama
degeri de egilimin ikinci simiflar yoniinde olduguna isaret etmektedir. Tkinci siniflar
ogretmenlik egitiminde bulunduklar yer itibariyle, birinci siniflara gore kismen
dgretmenlik mesleginin sorumlulugunun daha fazla oldugunun farkindadirlar.

Tablo 10 Birinci ve Ugiincii Siniflarin Verdikleri Cevaplarin Karsilagtiril-
masi

Sorular Tamamen | Biiyiik Ol¢. | Kismen | Cokaz Hig

Miizik 6gretmenligini sanat egitiminin
gerekliligine inandigim icin sectim %26,8 %37,4 %24 %8,4 %3,4

Ogretmenlik formasyonunun mezuniyet
sonrasinda kazandirilmasinin daha dogru

oldugunu diistiniiyorum %7,8 %17,8 %23,9 %24,4 %?26,1
Siniflar N X SS t P
Birinci 38 1,89 0,93 -2,06 ,039
Ugtinct 43 2,37 1,11
Birinci 38 3,10 1,33 -2,29 ,025
Uctincii 43 3,74 1,17
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Tablo 10’da yer alan sonuglara gore her iki soruda da p<,05 diizeyine gore
anlamli bir farkin olustugu ve bu farkin tigtincti siniflar yoniinde gergeklestigi anla-
silmaktadir. Bu duruma gore tglincti siniflar meslek segiminde sanat egitiminin
gerekliligine birinci sinuflara gore belli oranda daha fazla inanmaktadir. Diger soruda
ise 6gretmenlik formasyonunun mezuniyet sonrasinda kazandirilamayacagi sonucu-
nun yine tgtinct siniflar yoniinde gergeklestigi ve bu durumun kismen bir egilim
farki olusturdugu anlasilmaktadir. tigincti smuflar miizik egitimindeki tecriibeleri
geregi formasyona daha fazla 6nem vermektedir.

Tablo 11 Birinci ve Dérdiincii Siniflarin Verdikleri Cevaplarin Karsilastiril-

masi
Sorular Tamamen Biiyiik Olc. Kismen Cokaz Hig
Tekrar {iniversite stnavina girsem ayni
béliimii tercih ederdim. %35,8 %26,3 %26,8 %5,6 %5,6
Miizik 6gretmenligini sanat egitiminin
gerekliligine inandigim igin sectim %26,8 %37,4 %24 %8,4 %3,4
Siniflar N X SS t P
Birinci 38 1,81 1,00 -2,17 ,033
Dordiincii 37 2,33 1,04
Birinci 38 1,89 0,93 -2,06 ,043
Dordiinct 37 2,37 1,08

Tablo 11 incelendiginde, her iki soruda da olumlu y6nde bir egilimin oldugu
ve gruplar arasinda olumlu yénde anlamli bir fark olustugu anlagiimaktadir. Olgiim
degerlerinin her iki soruda anlamli bir fark (,033 - ,043) isaret etmesinin yaninda, orta-
lama dagilim1 olumlu egilimin kismen dordtincii siniflara yonelik oldugunu goster-
migtir. Dérdiincii smuflar birinci sinuflara gore meslek tercihinde yanilmadiklarini ve
aynu tercihi tekrar yapabileceklerini belirtirken, meslek se¢iminde de sanat egitiminin
gerekliligine inandiklarini ortaya koymustur. Her iki grup arasinda olusan kismi fark
dordiinct siniflarin 6gretmenlik meslgini birinci siniflara gore daha iyi 6ztimsedigini
gostermektedir.

Tablo 12 Birinci Siniflarla Bes ve Daha yukaris1 Siniflarin Verdikleri
Cevaplarin Karsilastirilmasi

Sorular Tamamen | Biiyiik Ol¢. | Kismen | Cokaz Hig
Tekrar tiniversite sinavina girsem ayni
boliimii tercih ederdim. %35,8 %26,3 %26,8 %5,6 %5,6
Ogretmenlik mesleginin entellektiiel bir
meslek oldugunu diistintiyorum %16,3 %24,7 %36,5 %712,9 %9,6
Ogretmenlik mesleginin sorumlulugunu
diger mesleklerden daha fazla goriiyorum %43,9 %36,7 %15.6 %1,7 %2,2
Siniflar N X SS t P
Birinci 38 1,81 1,00 -3,38 ,001
Bes ve Yukarist 16 2,33 1,04
Birinci 38 1,51 1,01 -3,48 ,001
Bes ve Yukarisi 16 2,65 0,85
Birinci 38 1,47 0,60 -3,69 ,003
Bes ve Yukarisi 16 2,18 0,75
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Tablo 12’de yer alan veriler, egitim stirecinde uzatmali durumda olan besin-
ci sinuf ve yukarist seklinde tanimlanan grubun, meslek algisina yonelik bazi soru-
larda birinci simiflara gore daha 6nde oldugunu gostermektedir. Bu grup meslek ter-
cihinde tekrar ayni bolimii se¢me, dgretmenligin entelektiielligi ve 6gretmenlik
mesleginin sorumlulugu konularinda birinci siniflara gore kismen daha olumlu
yanitlar vermiglerdir. Ortaya ¢ikan durum, 6gretmenlik meslegine yonelik alginin
gerek normal donem, gerekse uzatmali donemde olmasina bakilmaksizin, meslek
yada egitim stirecinde elde edilen tecriibenin 6nemine kisitlt bir veri alaninda vurgu
yapmaktadir.

Tablo 13 ikinci ve Ugiincii Siiflarin Verdikleri Cevaplarin Karsilagtiril-

masi
Sorular Tamamen Biiyiik Olg. | Kismen Cokaz Hig
Miizik 6gretmenligi boltimiinii miizik
yetenegimi goz oniinde tutarak sectim %55,6 %30,6 %12,2 %1,1 %0,6
Ogretmenligi kutsal bir meslek olarak
gdriiyorum %53,9 %30,6 %12,2 %2,2 %1,1

Ogretmenlik formasyonunun mezuniyet
sonrasinda kazandirilmasinin daha dogru

oldugunu distiniiyorum %7,8 %17,8 %23,9 %24,4 %26,1
Siniflar N X SS t P
Birinci 46 1,84 0,96 1,99 ,047
Uciincii 43 1,48 0,70
Birinci 46 1,84 1,03 2,38 ,018
Uciincii 43 1,41 0,58
Birinci 46 3,17 1,21 -2,24 ,027
Uctincii 43 3,74 1,17

Ikinci ve tigincii stmiflarin cevaplariin karsilagtirildig tablo 13'de p deger-
lerinin anlaml bir farka igsaret ettigi ve bu farklarin her iki simif diizeyinde de ayr1
gergeklestigi anlagilmaktadir. {1k soruda olusan anlamli farkin 1,84 ile ikinci sinif-
lar yontinde gergeklestigi ve ikinci simflarin daha 6nceki birinci simiflar degiskeni
ile kargilagtirildiklarinda (tablo 9), bu soruda agirlikli egilime sahip olduklar: goérii-
lebilmektedir. Diger soruda da p degerinin ,018 ile (p<,05) anlamli bir farka igaret
ettigi ve bu egilimin de 1,84 ile ikinci siniflar yoniinde oldugu gériilmiistiir. Ugiin-
cili soruya gelindiginde ise, ilk soruda olusan anlamli egilimin bir benzerinin bu
soruda olustugu anlagilmaktadir. Ogretmenlik formasyonunun egitim siireci igeri-
sinde alinmasi gerektigini vurgulayan tiglincii siniflarin, tablo 10’da yer alan birin-
ci siniflar degiskeniyle karsilastirilmasi asamasinda da benzer bir egilim gosterdigi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu soruda 3,74’liik ortalama degeri ile formasyonun 6nemi
tgtincii siiflar tarafindan ikinci simiflara goére belli oranda daha fazla vurgulan-
migtir.
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Tablo 14 Ugiincii Siniflarla Bes ve Daha yukaris1 Siiflarin Verdikleri
Cevaplarin Karsilastirilmasi

Sorular Tamamen Bityiik Olg. Kismen Cokaz Hic¢
Tekrar tiniversite sinavina girsem ayni
boliimii tercih ederdim %35,8 %26,3 %26,8 705,6 %5,6
Ogretmenligi kutsal bir meslek olarak
gorilyorum %53,9 %30,6 %012,2 %2,2 %1,1

Ogretmenlik mesleginin sorumlulugunu
diger mesleklerden daha fazla

goriiyorum %43,9 %36,7 %15,6 %1,7 %2,2
Siniflar N X SS t P
Birinci 43 2,09 1,19 2,26 027
Bes ve Yukarist 16 2,87 1,14
Birinci 43 1,47 0,58 -2,39 ,020
Dérdiincii 16 1,87 0,80
Birinci 43 1,72 0,76 -2,09 ,041
Doérdiincti 16 2,18 0,75

Tablo 14 incelendiginde, iki grup arasinda olusan anlaml farkin her t¢ soru-
da da bes ve yukarist siniflar yoniinde oldugu anlagilmaktadir. Bu ti¢ soruya tigtincti
siuflara gore belli oranda daha olumlu yanitlar vermis olan bes ve yukarist simf
degiskenindeki adaylar, gerek meslek tercihlerinde, gerek meslegin kutsalliginda,
gerekse meslegin sorumlulugunun fazla oldugu fikrinde daha olumlu egilime sahip-
tirler. Birinci soruda 2,87, ikinci soruda 1,87 ve tigiincli soruda 2,18 diizeyinde ger-
ceklesen ortalama dagilimi, bes ve yukarist siniflarin egilimini ortaya koymaktadir.

Sonug¢

Yapilan calismanin sonucunda 6rneklem grubunu olusturan miizik gretme-
ni adaylariin gerek branglarina, gerekse 6gretmenlik meslegine kars: olumlu bir egi-
lim igerisinde olduklar1 goriilmiistiir. Ofretmen adaylarinin gelecekte kendilerine
meslek edindikleri 6gretmenlik sanatin1 6nemli 6l¢iide benimsedikleri sonucuna var-
mak miimkiind{ir.

Sorulara verilen cevaplar basliklar altinda incelenirse, adaylarin meslek ter-
cihlerinde oldukga memnun olduklar tespit edilmistir. Ogretmenligi tercih etmekten
mutlu olan adaylar, diger bazi basamaklarda da meslek bilincine yonelik cevaplar
vermislerdir. Bu adaylarin, meslek seciminde de miiziksel yetenek ve meslek sevgisi-
ne yonelik bir egilim sahibi olduklar1 gézlenmektedir. Ogretmen adaylarinin bu basa-
makta meslek tercihinde daha ¢ok miiziksel yetenek ve sanat egitiminin gerekliligi
gibi unsurlari géz 6ntinde tuttuklar: ve miizik 6gretmenligi meslegini is bulma endi-
sesiyle se¢medikleri anlasilmistir. Gerek ytiksek diizeyde, gerekse Snemli 6lctide
olumlu egilim sergileyen adaylar, miizik 6gretmenligi mesleginin bilincinde goriil-
mektedir.

Orneklem grubunu olugturan &grencilerin tercih ettikleri meslege yonelik
gortisleri degerlendirildiginde, 6gretmenlik meslegini kutsal ve sorumlulugu fazla
olan bir meslek olarak gordiikleri anlagilmaktadir. Adaylar 6gretmenlik mesleginin
biiytik 6lctide bir yasam tarzi olabilecegine ve kendine 6zgii bir sanat olduguna yone-
lik goriiglere sahiptir. Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin, 6gretmenlik mesle-
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gine olan bakislarinin kismen ve biiyiik 6l¢tide olumlu oldugu sonucu ortaya ¢ik-
maktadir. Benzer bicimde, meslek becerisinin kazandirilmasinda da 6rneklem gru-
bunu olusturan 6grencilerin, miizik alan bilgisinin 6gretilmesinde yaklasik fikirlere
sahip oldugu anlagilmaktadir. Miizik egitiminin uzun bir siire¢ oldugunun altini
cizen 6grenciler, bu stiregte ¢alg1 egitiminin vazgegilmez oldugunu da belirtmislerdir.
Diger yandan 6gretmen adaylarinin, miizik egitimi yaninda formasyonun geregine
de vurgu yapmalari, aslinda igerisinde bulunduklari egitim stirecinin belli oranda
farkinda olduklarinin ve geregine inandiklarimnin bir gostergesidir.

Anket uygulamasindan elde edilen sonugclarin, sinif degiskenine gore test edil-
mesi basamaginda ortaya ¢ikan sonuglar, miizik egitimi ve buna bagh 6gretmenlik
egitimi stirecinde meslek bilincinin kazanilmasinda egitim 6gretim yasantisinda
gecen zamanin kismen etkili oldugunu ortaya koymustur. Ogrenciler gerek olumlu,
gerekse olumsuz yonde gerceklesen ve ogretmenlik egitiminin gereklerini ortaya
koyan sorularda ortak bir tavir sergilemistir. Bunlarin yaninda sinif diizeyi ytiksel-
dikge bu bilincin arttigs, tist siniflar yontinde gerceklesen anlamli egilimler yoluyla
kanitlanmigtir.

Genel olarak bakildiginda, 6gretmen adaylarmin egitimini aldiklar1 meslege
yonelik goriiglerinin ve algilarinin olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Onemli
olctide olumsuz bazi sapmalarin olmadig1 cevaplarda, kimi adaylar 6gretmenlik mes-
legini sikic1 gorebilmekle beraber, kimi adaylarda gelecekte farkl bir isi tercih edebi-
lecegini belirtmistir. Diger yandan &gretmenlik formasyonu ve meslek bilgilerinin
kisa bir programla kazandirilmas: yada mezuniyet sonrasinda yer almasi konularmn-
da gortis belirten kimi adaylarin, 6gretmenlik mesleginin énemini kavrayamadigi
anlagilmaktadir. Insan yetistirmeyi amag edinmis bir sanat olan 6gretmenligin, dogru
anlagilmasi ve Oziimsenmesi esastir. Bu agidan bakildiginda, kimi bazi sorularda
dgretmenlik meslegine yonelik olumsuz goriislere sahip olan aday grubunun bilin-
¢lendirilmesi hem sistemin, hem de sistemi olusturan bireylerin gérevidir.

Sonug olarak insan yetistirmeye bagli olmasi sebebiyle kutsal bir meslek olan
dgretmenligin, diger meslekler igerisinde ayri1 bir yere sahip olmast dogal bir siiregtir.
Mesleklerin uygulanmasinda en énemli baslangig, bireyin sectigi meslegi tanimasi,
sevmesi ve ona karst dogru bir algiya sahip olmasidir. Dolayisiyla 6gretmenlik gibi
¢ok 6nemli ve bireysel olarak insan yetistirirken aslinda topluma yo6n veren bir mes-
lek grubunda alginin ve meslege olan bakisin oldukga énemli bir yeri vardir. lyi bir
ogretmenin meslek becerisi ve formasyon agisindan yeterli olmasi kadar, meslegini
sevmesi ve 6ziimsemesi de gerekir. Ciinkii bu stire¢ 6gretmenin meslegini istekli ve
dogru uygulamasindaki en énemli baglangictir. Ogretmenin bu siireg igerisinde
dogru bilgilendirilmesi ve meslek becerisi yaninda meslek sevgisinin kazandirilmasi
kadar, 6gretmenin calistig1 sistem ve igerisinde bulundugu sartlar da Snemlidir.
Biittin bu unsurlar, 6gretmenin meslegini sevmesi, uygulamasi ve yetistirecegi birey-
lerin kalitesini etkilemektedir. Fakat 6gretmenlik mesleginin dogru uygulanmasinda-
ki ilk basamak bireyin meslegine olan sevgisidir.
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EVALUATION OF CANDIDATE MUSIC TEACHERS’
PERCEPTION OF BEING A TEACHER AND THEIR
WIEW ON TEACHING PROFESSION

M. Kayhan KURTULDU*

Abstract

Music teaching is one of the most important application unit of art edu-
cation. Music education that takes place into the growth and ripening periods of
individuals than the elementary age is the important piece of education too
because of the personal and behavioral effect of music. In this process the value
of the teachers and profession importance of them whose into the operator posi-
tion of the music education that have an effect over the evolution of the indivi-
duals is also getting increased. In this study perception and approach of the stu-
dents from education faculty music education program to the teacher professi-
on has studied to evaluate. In the scope of the study a questionary has applica-
ted by prepared to the candidate music teacher intended for the profession per-
ception and oppinions of them. In the prepared questionary study oppinions of
the candidate music teachers about profession choice, future view and mecha-
nizm has studied to determinate. Results obtained from the questionary study
has commented after the statisticaly process. At the end of the statisticaly pro-
cess, marking of the answers of the candidate music teachers has made and the
assesment about the results has actualized profit by this datas.

Key Words: Music, music teacher, teacher perception
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