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Ozet

Bu ¢alismada 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkililigi ve iyi bir uygu-
lama &gretmeninin 6zellikleri Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinin goriiglerine
gore tespit edilmeye calisilmistir. Aragtirmanin galisma grubunu, AIBU BESYO
Beden Egitimi Ogretmenligi Bliimii 4.simif 6grencileri (N=45) olusturmaktadir.
Arastirmadan elde edilen sonuglarindan bazilar1 séyledir; Beden egitimi 6gret-
men adaylarinin yaklasik yarisi okul deneyimi dersinin 6grenim yasantilari icin
“cok fazla” gerekli oldugunu, ayrilan stireyi yeterli bulduklarini 6gretmenlik
mesleginin toplumsal 6nemine inandiklarmi, bu ders yoluyla farkli 6grenci
ozelliklerini tamidiklarini belirtmiglerdir. Uygulama 6gretmenlerinin sahip
olmasi gereken 6zelliklere iliskin goriisleri incelendiginde; danismanlik 6zellik-
leri bakimindan anlagilir ve acgitk dontit vermesi, iyi bir 6lgme ve degerlendirme
bilgi ve yetenegine sahip olmasini; kisisel 6zellikleri bakimindan kendine
glivenmesini, iyi bir gozlemci olmasini; egitimsel 6zellikleri bakimindan ders
arag ve gereglerini kullanmays, 6zel egitime muhtag ¢ocuklarla ilgilenmeyi, alan
bilgisinin iyi olmasini, egitimle ilgili teorilerin pratige nasil aktarilacagini bil-
mesini, sinif yonetiminden anlamasi gerektigini “cok énemli” oldugunu belirt-
miglerdir.

Anahtar Sozciikler: Beden egitimi 6gretmen aday1, okul deneyimi dersi

Giris

Toplumlar gelecekleri olan nesillerin niteligini onu yetistiren 6gretmenlerin
niteligi ile 6zdes tutmakta bu yiizden de 6gretmen yetistirme konusuyla siirekli ilgi-
lenmektedirler. Siiphesiz bu ilginin altinda egitim ve dgretimde bagarinin en 6nemli
6gelerinden birisinin 6gretmen oldugu gorisii 6nemli etkiye sahiptir (Girod ve
Cavanaugh, 2001). Hem bu gerekge hem de gesitli brang ve nitelikte 6gretmen ihtiya-
a1 gergegiyle karsi karsiya kalan Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusu stirekli giin-
demde olan ve tartisilan bir konudur.

Meslek olarak 6gretmenlik sadece akademik anlamda ders anlatip 6grencileri
degerlendirme degildir. Bilissel, fiziksel, duyussal, sosyal, kisilik ve ahlaki yonlerden
ogrencileri gelistirme, 6grenme 6gretme ve siireglerini organize edebilme, yonetici
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olma, nitelikli gbzlem yapabilme gibi boyutlarda 6gretmenlerden beklentiler stirekli
artmakta, meslegi giderek daha fazla nitelik ve yeterlik gerektiren bir meslek duru-
muna getirmektedir (Gokge, 2000). Bu durumda 6gretmenlik meslegini segen birey-
lerin, meslegin gereklerini tam olarak yerine getirebilmeleri igin bir takim yeterlikle-
re sahip olmalar1 son derece énemlidir (Sisman, 2001).

Mesleki yeterliklere sahip olarak isini mitkemmel bir gekilde yapabilmesi i¢in
ogretmen olacak adaylarin géreve baslamadan 6nce bir okulda egitim almasi ve goz-
lem yapmasi1 6nemlidir ama tek basina yeterli degildir. Ciinkii 6gretmen egitiminde
yeterliklerin kazandirilmasinda teori ve uygulamanin birbiriyle biittinlesmesi biiytik
onem tagimaktadir. C")gretmen adaymin fakiiltede edindigi bilgileri, mesleki ortamda
verimli ve giivenli olarak kullanabilmeleri hizmet 6ncesinde yeterli uygulama imka-
nimt bulmalar: ve yerine getirmeleri (Book, Byers ve Freeman, 1983), yeni bilgi ve
becerilerin kazanilmasinda son derece etkili olmaktadir. Alaninda uygulama becerisi
kazanmis bir 6gretmen adayi, meslege kendine daha ¢ok giivenerek baglayacaktir.
Zaten alan egitiminin yapilmasi 6gretmen egitim programlarmin énemli bir 6gesidir
(Broker ve Service, 1999). Bu dogrultuda hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde, 6gret-
men uygulamalarina genis yer verilmektedir. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi mesle-
gin giris davraniglar agisindan da 6nem tagimaktadir. Cilinkii 6gretmen adayi, bu
dersler aracilig1 ile hizmet 6ncesi egitim siirecinde 6gretmenlik meslegini daha yakin-
dan tanima firsatina sahip olmakta, egitiminin kalitesini artirmaya yo6nelik etkinlikle-
ri igeren siirece dahil olmaktadir.

Tiirkiye’de hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde niteligi yiikseltmek ve 1994
yilinda YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi cergevesinde 6gretmen
adaylarina meslek formasyonu yeterince kazandirmak amaciyla bir proje baslatilmis-
tir. Bu proje cergevesinde 1997-98 egitim-6gretim yilindan itibaren 6gretmen yetisti-
ren programlara Okul Deneyimi I-1I ve Ogretmenlik Uygulamasi adiyla ti¢ ders ekle-
nilmistir.

Bu derslerin genel amaci, “okulun yapist ile okullardaki giinliik yasami tani-
ma, egitim 6gretim ortamini inceleme, deneyimli 6gretmenleri ders basinda g6zleme,
fakiiltedeki derslerde kazandiklar1 davranislar: sergileyebilecek etkinlikler gelistirip
uygulama, 6grenciler ile bireysel ve kiiciik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli
ogretmenlik deneyimi kazanma” seklindedir. Derslerin etkili ve verimli bigimde
ytiriitiilebilmesi icin Fakiilte-Okul Isbirligi adiyla bir model gelistirilip, uygulanmis-
tir. Fakiilte-okul isbirligi, cok sayida degiskeni olan bir sistemdir. Sistemin amaglari-
na ulagtiracak bir igleyise sahip olmas, sistemde gorev alan tiim bilegenlerin gorev ve
sorumluluklarini yapmalari ile miimkiindtir. Okul deneyimi I dersi, 6gretmen aday1-
nin okulu, programi, 6grencileri tanimasint saglamak igin gézlem ve gortismelere
dayal1 bir ders olup, diger derslere temel olusturmaktadir. Okul deneyimi II dersi,
ogretmen adayinin 6grenme-6gretme siireci igerisinde uygulama okulunda goézlem
ve dgretmenlik uygulamasi yapmasi igin planlanmus bir derstir. Ogretmen adayrn
smif i¢i kisa stireli etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirmelerine yonelik
becerilerin gelistirilmesi hedeflenilmistir (YOK, 1998). Bu dersler ile 6gretmen adayi-
nin sadece uyumunu saglama ya da akademik egitimde 6grendikleri bilgi ve beceri-
leri sergileme ve uygulama firsatinin yaratilmasi amaglanilmamis, ayni zamanda kisi-
sel ve mesleki gelisim hedeflenilmigtir. Genel olarak degerlendirildiginde bu dersler
ile 6gretmen adaylarinin, okul 6gretmenlerinin gézetiminde, bir 6gretmenin cesitli

@ Milli Egitim ¢ Say1186 € Bahar/2010



@ Tiirkan Argon / Meltem A. Kosterelioglu

gorevlerini gozlemelerini ve pratik yapmalarint ve okullar, 6grenciler ve 6gretim
hakkinda fikir sahibi olmalarin saglamaktir.

Ogretmen adaylarmin gelisimleri igin biiyiik énem tasiyan ogretmenlik
uygulamasinin istenilen nitelikte gerceklesmesi igin uygulama o6gretmenleri de
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ciinkii 6gretmen 6zellikleri ile 6grenci basaris1 arasinda
olumlu iligski bulunmaktadir. Uygulama 6gretmenleri rollerini tam olarak gercekles-
tirdikleri zaman iglerini nitelikli bir sekilde yapabileceklerdir (Villani, 2002). Ayrica
uygulama 6gretmenleri sadece bilgi, beceri, davranislari ile degil kisilik 6zellikleriy-
le de model olmaktadirlar. Bu bakimdan uygulama 6gretmenleri, kendini stirekli
gelistiren, sinif ici etkinlikleri 6grenci merkezli organize edebilen, ders igerigi konu-
sunda bilgi ve becerili olan, gelisme- degerlendirme etkinliklerini basarili bicimde
uygulayabilen ve 6gretmen adaylariyla etkili iletisim kurabilen kisiler olmalidirlar
(Gokge ve Demirhan, 2005). Bu dogrultuda ¢aligmanin problem ciimlesini, ”C)gret—
menlik uygulamasi dersinin etkinligine ve iyi bir uygulama 6gretmeninin 6zellikle-
rine iliskin Beden Egitimi 6gretmeni adaylarinin gortisleri nelerdir?” sorusu olus-
turmaktadir. Aragtirma problemi dogrultusunda cevap aranan alt problemler sun-
lardir;

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin;
1. Ogretmenlik meslegine iliskin goriisleri nelerdir?
2. Okul Deneyimi dersine iligkin goriisleri nelerdir?

3. Uygulama &gretmenlerinin “Danmigmanlik”, “Kisisel” ve “Egitimsel” 6zel-
liklerine iliskin gorisleri nelerdir?

Yontem

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2007-2008 6gretim yilinda 6gretmenlik uygu-
lamasina katilan AIBU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi (BEO) Boliimii 4. sinif 6grencileri (N=45) olusturmaktadur.

Arastirma tarama yonteminde olup, veri toplama araci olarak asagida belirti-
len iki anket kullanilmistir.

1- Cimer ve Cimer (2002) tarafindan gelistirilen “uygulama 6gretmenlerinin
sahip olmas: 6ngoriilen bilgi, beceri ve deneyimler” géz éniine alinarak hazirlanmig
olan anket, uygulama 6gretmenlerinin 6zelliklerine ait verileri toplamak igin kulla-
nilmustir. Anket, “Damigmanlik 6zellikleri”, “Kisisel 6zellikler” ve “Egitimsel 6zellik-
ler” olmak tizere ti¢ béliimden olusmaktadir. Anketin giivenirlik testi arastirmacilar
tarafindan yapilmig ve Cronbach Alfa katsayisy;, “Darugmanlik ézellikleri” igin .83,
“Kisisel 6zellikleri” icin .86, “Egitimsel 6zellikler” icin de .87 bulunmustur.

2- “Ogretmenlik Meslegi” ile “Okul Deneyimi” dersleriyle ilgili veriler icin
Hergtiner, Arslan ve Diindar (2002) tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmigtir.
Uygulanan bu anketin timi i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .82'dir.
Aragtirmanin verileri, SPSS Paket Programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde frekans ve ytizde hesaplamalar1 kullanilmugtir.
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Bulgular ve Tartisma

Bu boliimde 6gretmenlik meslegi, okul deneyimi dersi ve uygulama 6gretme-
ninin sahip olmas: gereken 6zelliklerle ilgili verilere y6nelik bulgular ve tartismaya
yer verilmistir.

1. Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Goriisleri

Tablo 1: BEO Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine liskin Goriiglerinin Yiizde
ve Frekans Degerleri

Ogretmenlik Meslegi Cok fazla Fazla Kararsiz Biraz Hig

f % f %o f % f %o f %o

Ogretmenlik yapmay: diistiniiyorum | 24 | 558 | 12 | 272 | 5 11.6 1 2.3 1 2.3

Toplumsal 6nemine inaniyorum 27 | 628 | 10 | 233 | 2 47 3 7.0 1 2.3
Toplumdaki saygimnligimi artiracagini

diistintiyorum 15 | 349 | 16 | 372 | 4 9.3 7| 163 | 1 | 23
Meslegi tamdigimi diistintiyorum 12 | 279 | 26 | 60.5 | 4 9.3 1 2.3 - -
Mesleginin kisisel 6zelliklerime

uydugunu diistintiyorum 16 | 372 | 22 | 512 | 2 47 3 7.0 - -

Ders igi-dig1 etkinlik ve sorumluluk-
larim diger brans 6gretmenlikle-
rinden farklidir 17 | 395 | 19 | 442 | 1 2.3 4 9.3 2| 47

Tablo 1. incelendiginde su sonuglara ulasilmistir;

Ogretmen adaylarinin %55.8i “gok fazla”, %27.9'u “fazla” diizeyinde 6gret-
menlik yapmay1 diistinmekte; %62.8'i “cok fazla” diizeyinde meslegin toplumsal
Oonemine inanmaktadirlar. Ogretmen adaylarmin %37.2'si “fazla”, %34.5'i “gok
fazla” diizeyinde, bu meslegin toplumdaki sayginliklarini artiracagini belirtmisler-
dir. Ayrica 6gretmen adaylarmin %60.5'i “fazla”, %27.9'u “cok fazla” diizeyinde
meslegi tanidiklarii diigtinmektedir. Meslegi hi¢ tanimadigim diigiinen 6grenci
yoktur. Ogretmen adaylar1 diger brans ile kendi branglar1 arasinda 6gretmen etkin-
likleri ve sorumluluklar agisindan %44.2 “fazla”, %39.5 “cok fazla” farklilik oldugu-
nu belirtmektedirler. Goériildiigi gibi adaylarin ¢ogu, 6gretmenlik mesleginin 6nem-
li bir meslek oldugu yoniinde goriis belirtmiglerdir. Bu durum sevindiricidir.
Ciinkii, ne yazik ki okullarda Beden egitimi derslerinin ¢ogu smavlara hazirlik
tiirtinde etkinliklerle gecirilmektedir. Meslege inanan, sorumluluklarimin 6énemini
kavrayan 6gretmen adaylarinin okullarda gorev alacak olmasi hem benden egitimi
ogretmenligi hem de ¢ocuklarin gelisimi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu sonuglar,
Hergiiner, Arslan ve Diindar’in (2002) arastirma sonuglar: ile benzer nitelik tagi-
maktadir.
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2. Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine iliskin
Goriisleri

Tablo 2: BEO Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine {liskin Gériiglerinin Yiizde
ve Frekans Degerleri

Ogretmenlik Meslegi Cok fazla Fazla Kararsiz Biraz Hig

f % £l % f % f % f| %
Oprenim yasantim igin gereklidir. 21 | 488 | 18 | 419 - - 4 9.3 - -
Ogretmenlik meslegi icin 6nemlidir. 24 | 558 | 14 | 326 | 2 47 3 7.0 - -
Mesleki bilgilerimi gelistirdigini
diistintiyorum. 23 | 535 | 15| 349 | 3 7.0 1 2.3 1 2.3
ODD ile farkh 6grenci 6zelliklerini
tarudigimu distintiyorum. 19 | 442 | 17 | 395 | 2 4.7 3 7.0 2 | 47
ODD ile farkli 6gretmen 6zelliklerini
tanidigimu diigtintiyorum 18 | 419 | 17 | 395 | 4 9.3 4 9.3 - -

Derste kazanacagim tecriibelerin
ogret. meslek derslerini olumlu yénde
etkiledigini diistintiyorum. 13 | 302 | 18 | 419 | 7 16.3 4 9.3 1 2.3

Ders kazanacagim tecriibelerin alan
bilgisi derslerini olumlu etkiledigini
diistintiyorum. 10 | 233 | 14| 326 | 9 | 209 6 | 140 | 4 | 93

Derste kazanacagim tecriibeler 6gret.
uygulamalarina hazirlanmam

etkileyecek. 18 | 419 | 19 | 442 | 4 9.3 - - 2 | 47
ODD I ve II dersleri igin ayrilan
stireyi yeterlidir. 11 | 256 | 10 | 233 | 5 11.6 11 | 256 | 6 | 14.0

Dersin 1. siniftan itibaren alinmasi,
gelecekteki egitim yasantimi

yonlendirmemde etkili olacaktir. 19 | 44,2 14 | 32,6 6 14.0 3 7,0 1 2,3
Spor yagsantim dersteki verimliligimi

olumlu yonde etkileyecektir. 16 | 37,2 6 14,0 8 18,6 8 18.6 5 11,7
Derste okul ortamim yasanmus

olmaktan heyecanliyim. 12 | 279 | 17 | 395 3 7.0 8 18.6 3 7.0
Ders mesleki giivenimi artirdigini

distintiyorum. 24 | 55.8 | 12 | 279 1 2.3 4 9.3 2 47
Ders 6gretmenlik duygularimi

pekistirdigini diigtintiyorum. 19 | 442 | 17 | 395 3 7.0 3 7.0 1 23

ODD ile mesleki sikintilar1 gérerek,
dgretmenlige daha iyi hazirlanacagim. |14 | 326 | 15 | 349 | 4 9.3 9 209 | 1 2.3

ODD’nin 6gret. boliimiinde okumanin
farkhiligini hissettirdigini diistintiyorum.| 13 | 302 | 22 | 51.2 | 4 9.3 4 9.3 - -

Uygulama 6gretmenimden yeterince
faydalandigim diistiniiyorum. 7 1163 | 9 |29 | 3 7.0 11 | 256 | 13 | 30.2

Sorumlu gretim elemanimin beni
yonlendirmede yeterli oldugunu
dustintiyorum. 10 | 233 | 16 | 372 | 4 9.3 8 186 | 5 | 116

Uygulama okulu fiziksel sartlar,
arag-gere¢-malzeme yoniinden

yeterlidir 6 | 140 | 16 | 372 | 4 9.3 14| 326 | 3 | 70
Uygulama okulunun spor
salonundan faydalandim. 6 | 140 | 16 | 372 | 4 9.3 14| 326 | 3| 70
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Tablo 2 incelendiginde su sonugclar elde edilmistir;

Ogretmen adaylarinin %48,8'i “cok fazla, %41,9'u “fazla” diizeyinde dersin
6grenim yasantist i¢in gerekli oldugunu belirtmiglerdir. Bu durumdan okul deneyimi
dersinin 6gretmen adaylarinin tamamina yakin tarafindan gerekli bir ders olarak
gortildigti anlagilmaktadir. Benzer sekilde %55.8'i dersin 6gretmenlik meslegi icin
onemli oldugunu, %53.5’i de dersin mesleki bilgilerini gelistirmesinin “¢ok fazla”
diizeyinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 ders yoluyla farkli
ogrenci (%44.2, “¢ok fazla”) ve 6gretmen 6zelliklerini (%41.9, “cok fazla”) tarudikla-
rin1 sdylemislerdir. Ogretmen adaylar1 derste kazandiklar1 tecriibelerin 6gretmenlik
meslek derslerini (%41.9, “fazla”) ve alan bilgisi derslerini (%32.6, “fazla”) olumlu
etkiledigini diistintirken, derste kazanacaklar tecriibelerin 6gretmenlik uygulamala-
rina hazirlanmalarimi da etkileyecegini (%44.2 “fazla”, %41.9 “¢ok fazla”) belirtmek-
tedirler. Ogretmen adaylarinin %55.8’i dersin mesleki giivenlerini “cok fazla” diize-
yinde artirdigini, %44.2’si “cok fazla” diizeyinde dersin mesleki duygularim pekistir-
digini belirtmistir. Ogretmen adaylarmn biiyiik bir ¢ogunlugu dersin gretmenlik
boliimiinde okumamnn farkliligini hissettirdigini soylemistir (%51.2 “fazla, %30.2 “gok
fazla”). Elde edilen bulgular bu dersin 6gretmen adaylar: tizerinde olumlu etki ve
fark yarattigini gostermektedir. Gtirdal, Sagirh ve Uredi (2000), Korkmaz ve Akbagh
(2001) ve Yapict ve Yapict (2004) da aragtirmalarinda, benzer olarak dersin §gretmen
adaylar1 tizerinde olumlu etkileri oldugu arastirmalarinda ortaya ¢ikarmiglarda.
Buyurgan (2001) da aragtirmasinda bu ders ile 6grencilerin mesleklerini yagsama, goz-
lem yapma ve 6grenme olanagi bulduklarimi belirtirken; Kéroglu, Baser ve Yavuz
(2000) da 6gretmen adaylarinin %89’ unun bu dersler ile iletisim kurma, siif y6neti-
mi ve temel 6gretmenlik becerilerinde deneyim kazandiklar: diisiincesinde oldukla-
rint belirtmisgtir.

Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi 1 ve II dersleri icin ayrilan siireyi
%25.6's1 “¢ok fazla”, %23.3'ti “fazla” yeterli gortirken, dikkat ¢ekici sonug geri kalan-
larin bu stireyi yetersiz gormeleri ya da bu konuda kararsiz kalmalaridir. Bu durum-
da programda bu dersler icin ayrilan siirenin tamamen yeterli oldugunu soylemek
dogru olmayacaktir. Diger yandan uygulama oncesine kadar 6gretmenligi sadece
dersler aracilifiyla kitaplardan taniyan 6gretmen adaylarinin, bizzat stirecin igerisine
girerek meslegin hi¢ de kolay olmadigini gormeleri siirenin yetersiz olarak diistiniil-
mesine de neden olmus olabilir. Benzer sekilde hem Hergiiner, Arslan ve Diindar
(2002) hem de Koroglu, Bager ve Yavuz (2000) da aragtirmalarinda bu dersler igin
ayrilan siireyi yetersiz bulmuslardir. Sonucun bu sekilde ¢ikmasinin bir diger sebebi
de 6grencilerin hazirladig: etkinliklerin yetismemesi ve siirenin 6grenci ile iletigim
kurmak igin kisa kalmasi da olabilir.

Ogretmen adaylari, dersten sorumlu 6gretim elemaninin kendisini yonlendir-
mesini yeterli goriirken (%37.2 “fazla”); uygulama 6gretmeninden yeterince faydala-
namadiklarimi (%30.2 “hi¢”) diisiinmektedirler. Bu durumda uygulama gretmenle-
rinin bu konuda eksiklikleri s6z konusudur ve giderilmesi gereken 6nemli bir konu-
dur. Uygulama 6gretmenleri bu siirecte kritik rol oynamaktadir. Ogretmen adayrmn
mesleki anlamda ilk rol modelidir. Ogretmen aday1 bu zamana kadar edindigi bilgi-
leri bizzat uygulama 6gretmeninin rehberliginde uygulayarak gelistirecektir. Bu
bakimdan stirecte rol alan uygulama 6gretmeninin gérev ve sorumluluklarini tam
olarak yerine getirmemesi 6gretmen adayinin gelisimi agisindan son derece 6nemli-
dir. Ayrica uygulama ve diizenlemeler konusunda kargasa yasanmasi stirecin amag-
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larindan sapmasina de neden olacaktir. Benzer sekilde 6gretmen adaylari, uygulama
okullarin fiziksel sartlar, arag-gere¢ ve malzeme yoniinden yetersiz (%32.6 “biraz”)
bulmuslar, bu okullarin spor salonlarindan da faydalanamadiklarint belirtmislerdir
(%32.6 “biraz”). Koroglu, Baser ve Yavuz (2000)un da aragtirmalarinda uygulama
okullarindaki fiziksel mekani yetersiz oldugu sonucuna ulagmiglardir. Fiziksel
mekan yetersizligi, glintimiizde tizerinde tartisilmamasi gereken konulardan biri
olmalidir. Kugskusuz fiziksel mekan ¢ok 6nemlidir, fakat bilgi ¢agi adi verilen bu
¢agda egitim kurumlarmin fiziksel mekanlarindan daha ziyade nitelikleri, akademik
basarilar1 ve tirettikleriyle 6ne ¢iktig1 unutulmamalidir.

3. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarina Goére Uygulama Ogretmenlerinin
Ozellikleri

3.1. Uygulama Ogretmeninin “Danismanlik” Ozelligine fliskin Gériisler

Uygulama ogretmenlerinin 6gretmen adaylariyla calisirken tistlenecekleri
yoneticilik, denetgilik, rehberlik, destek olma ve yardim saglamaya yarayacak gorev,
sorumluluk, beceri ve deneyimlerine yo6nelik ankette belirtilen maddeler
“Damigsmanlik 6zellikleri” adi altindadir (Cimer ve Cimer, 2002). Danismanlik 6zelli-
gi 6gretmen adayinin gelisimi agisindan oldukga 6nemlidir. Ctinkii okulun fiziki sart-
lar1 ne kadar iyi olursa olsun, program ne kadar dikkatli hazirlanmig olursa olsun,
ogrencilerle biittin giin birlikte olup programi uygulayan 6gretmendir. Kisaca sinif-
taki egitim kalitesinin belirleyicisi 6gretmendir. Bu bakimdan 6gretmen adayina
danismanlik yapacak uygulama 6gretmenin &zellikleri, gelecekte simifta aktif rol
oynayacak 6gretmen adayinin gelisimi agisindan 6nem tasimaktadir.

Tablo3: Uygulama Ogretmeninin “Danmismanhik” Ozelliklerine {liskin BEO
Adaylarinin Goriiglerinin Yiizde ve Frekans Degerleri

Onemsiz | Kismen Onemli | Cok Onemli
Uygulama 6gretmenlerinin sahip olmasi
gereken “danigmanlik” ozellikleri f % f % f %
Caligmalar1 hakkinda anlagilir ve agik doniit
vermek - - 4 9,3 39 90,7
Yeterince zaman ayirmak - - 11 25,6 32 74,4
Ogrenci ihtiyaglarini anlamada yardimer olmak 1 2,3 7 16,3 35 81,4
Ideal ve heveslerinin devam edip siirmesini saglamak | 2 4,7 10 233 31 72,1
Calismalarini ve gayretlerini 6vmek 3 7,0 19 44,2 21 48,8
§ Giiven kazanmasini ve rahatligini saglamak 1 2,3 14 32,6 28 65,1
-
a Aktif bir sekilde dinlemek 1 2,3 12 27,9 30 69,8
'r": Kaygilarini anlamak 4 9,3 9 20,9 30 69,8
§ | Ogrencilerden en yiiksek basariy1 elde etmeleri
% yoniinde tesvik etmek 3 7,0 22 51,2 18 41,9
:gb Ogrencileri degerlendirmesine yardimct olmak 2 4,7 21 48,8 20 46,5
C)grenmesinde aktif rol almak 4 9,3 15 34,9 24 55,8
Ders plani hazirlamasina yardim etmek 9 20,9 17 39,5 17 39,5
Inanus, fikir ve uygulamalarini zorlamak 26 60,5 14 32,6 3 7
Okulun giinliik hayatina katmak igin firsatlar
olusturmak 6 14 18 41,9 19 44,2
Zaman yonetimi hakkinda yardimer olmak 3 7 25 58,1 15 34,9
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fyi bir 6lgme ve degerlendirme bilgi ve yetenegine

sahip olmak 1 2,3 10 23,3 32 74,4
Deneyimleri iizerine elegtirel diigiinme ve muhakeme

yapmaya tesvik etmek 18 41,9 25 58,1
Kendilerine has 6gretim yontemlerinin gelismesini

tesvik etmek 7 16,3 18 41,9 18 41,9
Uygulama 6gretmenligini iki yonlii bir 6grenme sekli

olarak kabul etmek - - 19 44,2 24 55,8
Stres ve baskinin tistesinden gelmelerinde yardimci olmak | 2 4,7 19 44,2 22 51,2

Ogretmen adaylarmin uygulama &gretmenlerinin sahip olmasi gereken
“damgsmanlik” 6zelliklerine iliskin bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarina gore
uygulama 6gretmeninin;

—Ogretmen adaylarina yeterince zaman ayirma 6zelligini %74.4'ti, 6gretmen
adaylarimu aktif bir sekilde dinlemesi 6zelligini %69.8'i “cok 6nemli” oldugunu belir-
tirken; 6gretmen adayin caligmalar: hakkinda anlagilir ve agik doniit verme ozelli-
gine %90.7’si; iyi bir 6lgme ve degerlendirme bilgi ve yetenegine sahip olmay:
%74.4'1i “gok 6nemli” oldugunu belirtmislerdir. Egitim ortaminin 6nemli degiskenle-
rinden biri olan déniit, egitimde niteligin artirilmasinda énemli bir igleve sahiptir
(Demirel, 1997). Ayrica 6grenme Ogretme ortaminda kazanilmas: planlanan bilgi,
beceri ve tutumlarin gergeklesme dtizeyinin degerlendirilmesi gerekmektedir
(Ozden, 1998). Ogretmen adaylarinin goriiglerinden bu diigiincelere sahip olduklar:
anlagilmaktadir.

—-Ogretmen adaylarmin ideal ve heveslerinin devam edip stirmesini saglama
ozelligini %72.1’si “gok 6nemli” bulurken, 6gretmen adaylarinin ¢alismalarini ve gay-
retlerini 6vmesini % “48.8'i “¢ok 6nemli”, %44.2’i “kismen 6nemli”; 6gretmen aday-
larinin kaygilarint anlamasimin ise %69.8"u “cok 6nemli”; stres ve baskinin tistesinden
gelmelerinde 6gretmen adaylarina yardimc olmasini %51.2’si “cok 6nemli ” oldugu-
nu belirtmiglerdir.

-Ogretmen adaylarinin 6grencilerin ihtiyaclarim anlamasina yardimei olmasi-
n1 %81.4 “cok 6nemli”, 6grencileri degerlendirmesinde yardimci olmasini %48.8 “kis-
men 6nemli”, 6gretmen adaylarinin 6grenmesinde aktif rol almasinin %55.8 “cok
6nemli”; 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlamasina yardim etmesinin %39.5
“cok 6nemli” oldugu yontinde gortis belirtmislerdir.

—Bunun yaninda, uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaylarinin inanus, fikir
ve uygulamalarini zorlamasi 6zelligine %60.5'u “6nemsiz” oldugunu belirtmistir.

Goriildiigt gibi 6gretmen adaylar: igin uygulama 6gretmenleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu aragtirmadaki sonuglara benzer olarak Cimer ve Cimer tarafindan
2001 yilinda Ingiltere’de yapilan arastirmada da 6gretmen adaylarinin biiyiik bir
¢ogunlugunun uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin yaptig: calismalara
yonelik anlagilir, acik yapici ve pozitif dontit verebilmesinin, aday 6gretmenlere yete-
ri kadar zaman ayirmalarinin, ¢ocuklarin 6grenme ihtiyaglarimi anlamalarina yar-
dimar olmalarinin 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Cimer ve
Cimer (2002)'in aktardig gibi, diger aragtirmalarda da uygulama 6gretmenlerinin
yapica ve olumlu doniit vermesi (Beck ve Kosnik, 2000; Maynard, 2000), adaylara
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yeterince zaman ayirmalari (Taylor, 1994; Leask, 1995) 6nemli 6zellikler olarak gortil-
mektedir.

3.2. Uygulama Ogretmeninin “Kisisel” Ozelligine iligkin Goriisler:

Tablo 4’te uygulama gretmenlerinin sahip olmasi gereken kisisel 6zelliklere
iliskin bulgular bulunmaktadir.

Tablo 4: Uygulama Ogretmeninin “Kisisel” Ozelliklerine iliskin BEO
Adaylarinin Gortislerinin Ytizde ve Frekans Degerleri

Onemsiz | Kismen Onemli | Cok Onemli

Uygulama 6gretmenlerinin sahip olmas1

gereken “kisisel” 6zellikleri f % f % f %
Caligmalar1 hakkinda anlagilir ve agik doniit

vermek - - 4 9,3 39 90,7
Arkadasca, cana yakin anlasilabilir olmak - - 15 34,9 28 65,1

Ogretmenlige kendini adamus ve istekli olmak 7 22 51,2 18 41,9

Bagkalariyla iyi iligkilere sahip olmak 2,3 17 39,5 25 58,1

Yardim etmeye goniillii olmak 2,3 10 233 32 74,4

Isine kars1 hevesli ve glidiilenmis olmak 2,3 6 14,0 36 83,7

Ogretmen adaylarinin gelismesine ilgili olmak 7,0 11 25,6 29 67,4

===~ w

iyi bir g6zlemci olmak 2,3 11 25,6 31 72,1

Kendine giivenmek - - 11 25,6 32 74,4

Takim ¢alismasinda iyi olmak 4,7 15 34,9 26 60,5

Saka ve espri yapma yetenegine sahip olmak 4,7 22 51,2 19 44,2

Esin kaynag1 olmak 11,6 18 41,8 20 46,5

Gizliligi saglamak 4,7 16 37,2 25 58,1

Bagkalar: tarafindan izlenirken rahat olmak 7,0 9 20,9 31 72,1

W= Q| N G NN

Diizenli, iyi kayit tutma yetenegine sahip olmak 9,3 24 55,8 15 34,9

Ogretmen adaylarinin uygulama gretmenlerinin sahip olmas gereken “kigi-
sel” dzelliklerine iligkin bulgular Tablo 4’te incelendiginde; 6gretmen adaylarina gore;
%83,7'si uygulama 6gretmeninin igine karsi hevesli ve giidiilenmis (istekli) olmasin,
%74,4"1 kendine glivenmesini, %74,4'ti yardim etmeye gondillii olmasini, %72,1'i iyi
bir gozlemci olmasini ve % 60,51 takim galismasinda iyi olmasint “gok énemli” 6zel-
likler olarak gormektedirler. Benzer sonuglar Cimer ve Cimer (2002) aragtirmalarinda
da elde edilmigtir. Stiphesiz 6gretmenin énemi tartigitlmaz. Ama 6gretmenin istekli
olmasi, yardim etmeye goniillii olmas: dgrenciler icin destekleyici ve rahatlatict bir
ortam olusturup, egitsel agidan da verimi saglayacaktir. Ayrica istekli 6gretmenler
smifta uyaric1 ve dinamik bir etki yaratmaktadirlar.

3.3. Uygulama Ogretmeninin “Egitimsel” Ozelligine Tliskin Géoriisler

Tablo 5'te uygulama 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken egitimsel 6zellik-
lere iliskin bulgular bulunmaktadir.
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Tablo 5: Uygulama Ogretmeninin “Egitimsel” Ozelliklerine fliskin BEO
Adaylarinin Gortslerinin Ytizde ve Frekans Degerleri

Onemsiz | Kismen Onemli | Cok Onemli
Uygulama 6gretmenlerinin sahip olmasi

gereken “egitimsel” 6zellikleri f % f % f %
Sinif yonetiminden anlamak - - 8 18,6 35 81,4
Cesitli 6gretim metotlarini bilip ve kullanmak 2 4,7 7 16,3 34 79,1
Davranig bozuklugu olan, yaramazlik yapan 6grencilerle

nasil ilgilenilecegini bilmek 1 2,3 6 14,0 36 83,7
Ogrencilerin 6grenme kalitesini nasil yiikseltilecegini

bilmek 1 2,3 4 9,3 38 88,4
Okul ve boliimlerin nasil yonetildigini bilmek 2 4,7 10 23,3 31 72,1
Ders arag-gereglerinin kullanilmasini bilmek 1 2,3 5 11,6 37 86,0
Ozel egitime muhtag cocuklarla nasil ilgilenilecegini

bilmek - - 12 27,9 31 72,1
Farkli siniflarda 6gretmen-6gretmen adaylariyla calisma

deneyimi ve uzmanh@ina sahip olmak 2 4,7 17 39,5 24 55,8
Miifredat bilgisi iyi olmak 3 7,0 10 233 30 69,8
Alan bilgisi iyi olmak - - 3 7,0 40 93,0
Ogretmenlik kursu hakkinda bilgi sahibi olmak 4 9,3 19 44,2 20 46,5
Ailelerle nasil iliski kurulacagini bilmek - - 16 37,2 27 62,8
Egitim teorilerinin pratige aktarilmasini bilmek - - 7 16,3 36 83,7

Bilgi ve iletigim teknolojilerinin (ICT) 6grenme ve
ogretmede nasil kullanilacagini bilmek 1 2,3 12 27,9 30 69,8

Ogretmen adaylarimin uygulama dgretmenlerinin sahip olmasi gereken “egi-
timsel” Ozelliklerine iliskin bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarmin; % 93t
alan bilgisinin iyi olmasini, %88,4’ti 6grencilerin 6grenme kalitesini nasil ytikseltile-
cegini bilmesini, %86’s1 ders ara¢ ve gereglerinin nasil kullanilacagini bilmesini, %
83,7’si egitimle ilgili teorilerin pratige nasil aktarilacagini bilmesini, %81,4'ti siuf
yonetiminden anlamasi gerektigini ¢ok 6nemli 6zellikler olarak gormektedirler.
Teorik bilginin saha caligmalar: ile uygulamaya déniigtiiriilmesi mesleki bagar1 agi-
sindan oldukca 6nemlidir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin saha ¢aligmalari uygu-
lama okullarinda, 6gretmenlik okul deneyimi dersi ile gerceklesmektedir. Teorinin
pratige aktarilma asamasinda 6nemli faktorlerden biri de bu asamada aday 6gretme-
ne rehberlik eden uygulama dgretmeni ve sahip oldugu ozelliklerdir. Diger 6zellik-
lerde oldugu gibi egitimsel 6zelliklerde elde edilen sonuglar Cimer ve Cimer (2002)'in
arastirmasinda elde edilen sonuglarla paralellik tasimaktadir.

Sonuclar ve Oneriler
Aragtirma elde edilen sonuglar1 soyledir;

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin yaklasik yarist okul deneyimi dersinin
ogrenim yasantilar igin gerekli oldugunu, ayrilan siireyi yeterli bulduklarini, yaridan
fazlast 6gretmenlik mesleginin toplumsal 6nemine inandiklarini, okul deneyimi der-
sinin 6gretmenlik meslegini 6nemli bulduklarini bu ders yoluyla farkli 6grenci 6zel-
liklerini tarudiklarini ve kazandiklar: tecriibelerin alan bilgisi derslerine (jimnastik,
atletizm, voleybol vb.) bakis agilarii olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir.
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Arastirma sonugclarinda dikkat ¢eken 6nemli bir nokta ise 6gretmen adaylarmin yak-
lagik yartya yakininin uygulama 6gretmenlerinden hi¢ faydalanamadiklarim belirt-
mis olmalaridir.

Ogretmen adaylarinin uygulama égretmenlerinin sahip olmas: gereken &zel-
liklere iliskin gortigleri incelendiginde;

— damgmanlik ozelliklerinde adaylarin ¢aligmalari hakkinda anlasilir ve acik
doniit verme, adaylara yeterince zaman ayirma, 6lgme ve degerlendirme bilgi ve
yetenegine sahip olma, 6gretmen adaylarinin 6grencilerin ihtiyaglarimi anlamasina
yardimci olma ve kaygilarini anlama,

— kisisel ozellikleri olarak, arkadasga ve cana yakin olma, baskalariyla iyi iligki-
lere sahip olma, isine kargi hevesli ve giidiilenmis olma, kendine giivenme, yardim
etmeye gontillii olma, iyi bir gbzlemci olma ve takim ¢alismasinda iyi olma,

— egitimsel ozellikleri bakimindan da ders arag ve gereclerini kullanma, 6zel egi-
time muhta¢ ¢ocuklarla ilgilenme, alan bilgisinin iyi olmasi, 6grencilerin 6grenme
kalitesini yiikseltmeyi bilme, egitimle ilgili teorileri pratige aktarmay1 bilme, siuf
yonetiminden anlama 6zelliklerine sahip olmay: “cok 6nemli” gordiikleri anlagil-
mugtir.

Genel olarak bakildiginda 6gretmen adaylart uygulama 6gretmeninin ankette
verilen ozelliklerinin neredeyse tamamina sahip olmalarimin ¢ok énemli oldugu
konusunda goriis bildirmislerdir. Bu bulgu, Cimer ve Cimer (2002) tarafindan yapi-
lan aragstirma sonuglarini destekler niteliktedir.

Arastirma sonuglarina gore gelistirilen oneriler soyledir; Ogretmen adaylari-
nin yariya yakini uygulama 6gretmeninden hig faydalanamadiklarini belirtmiglerdir.
Bununla ilgili olarak &gretim elemanlarinin adaylarin okullardaki uygulamalarini
gozlemlemesi, uygulama 6gretmenlerinin bu konuda 6gretim elemanlar: tarafindan
bilgilendirilmesi, 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve aday 6gretmenler ile bir-
likte mesleki egitim konusunda odak grup calismalarinin yapilmas: alinabilecek
onlemler arasinda sayilabilir.
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TEACHING PROFESSION AND PRACTICE
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Abstract

In this frame work, the aim of this study is to examine the effectiveness
and the characteristics of practice teaching course instructors. The subjects of
this study were the 4th year students (n=45) of School of Physical Education and
Sport of AIBU who were taking teaching practice course. According to almost
half of candidate Physical Education Teaching teachers the practice teaching
course is mostly needed for their teaching experience, the time allocated for this
course is sufficient, they are familiar with individual differences among their
students and their experiences have positive effects on their perceptions related
to their subject area courses (gymnastics, athletism, volleyball, etc.). When their
perceptions in relation to the characteristics of practice teaching course instruc-
tors, the followings were highly observed: they should give understandable and
clear feedback, dealing with them and having good knowledge on measurement
and evaluation in terms of their guidance characteristics, they should easily be
communicate with in terms of their personal characteristics, in terms of their
professional characteristics, they should use course materials, and they should
know how to theory in practice.

Key Words: Candidate physical education teachers, practice teaching
courses
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