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NE EGIiTIMDE NE iSTIHDAMDA OLAN (NEET) GENCLER KONULU
CALISMALARIN BiBLIYOMETRIK ANALIZI

Ahmet USANMAZ !
Nur OZDEMIR 2

0z

Bu ¢alismada, nicel ve niimerik dl¢iim gdstergelerinden hareketle Ne Egitimde Ne Istihdam da olan Tiirkce
kisaltmas1 genellikle Ingilizcesinin (Not in Employment, Education or Training) bas harfleri olarak kullanilan
NEET kavramiyla iliskili yaymnlanmis aragtirma makalelerinin bibliyometrik analizleri sonucunda kavrama
yonelik kapsamli bir bakis olusturmak amaglanmistir. Bibliyometrik analiz yonteminin kullanildigt bu
calismada, 26 Eyliil 2024 tarihinde Web of Science arama motorunda "NEET™ anahtar kelimesiyle bir tarama
yapilmis ve 2013-2023 yillar1 arasinda sosyal bilimlerde yayimlanan makaleler SSCI, SCI-EXPANDED ve
ESCI indekslerinde incelenmistir. Caligmanin smurliliklart kapsaminda 374 calisma {izerinden VOSviewer
yazilim1 kullanilarak analiz gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda NEET konusu {izerinde en fazla ¢alismasi ve
atifi bulunan aragtirmacinin Sue Maguire oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu konu iizerine en fazla yaymn
Italya’da yapilirken, en fazla yaymn yapan iiniversite ise Tartu Universitesi ve Bath Universite’dir. NEET ile ilgili
yiriitiilen ¢aligmalarda anahtar kelimelere bakildiginda NEET, gen¢ issizligi ve NEET genclik ifadeleri 6n
planda yer almaktadir. Calismada bir diger bulgu NEET niifus oranlarmnin yiiksek oldugu iilkelerde bu alana
yonelik ¢aligma oldukga sinirli iken NEET niifus oranlarimin az oldugu tilkelerde ¢alismalar yogunlagsmaktadir.
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A BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF STUDIES ON YOUTH NOT IN EDUCATION
EMPLOYMENT OR TRAINING (NEET)

Abstract

This study aims to create a comprehensive overview of the concept of NEET (Not in Employment, Education or
Training), whose Turkish acronym is generally used as the initials of its English acronym, based on quantitative
and numerical measurement indicators, through bibliometric analysis of published research articles. In this study,
in which the bibliometric analysis method was used, a search was conducted in the Web of Science search
engine on September 26, 2024, using the keyword “NEET,” and articles published in the social sciences between
2013-2023 in the SSCI, SCI-EXPANDED, and ESCI indexes were examined. Within the scope of the study’s
limitations, 374 studies were analyzed using VOSviewer software. As a result of the study, it was determined
that Sue Maguire is the researcher with the highest number of studies and citations on NEET. In addition, the
most publications on this topic were made in Italy, while the University of Tartu and the University of Bath had
the most publications. The keywords used in studies on NEET include NEET, youth unemployment, and NEET
youth. Another finding of the study is that in countries with high rates of NEET population, studies on this area
are quite limited, while in countries with low rates of NEET population, studies are concentrated.

Keywords: Youth, NEET, Bibliometric Analysis, Web of Science.
Jel Codes: 120, 130, J10.

1. GIRIS

Toplumsal bir kategori olarak ele alinan gencglik olgusu farkli disiplinler tarafindan farkl
sekillerde tanimlanip smiflandirilmaktadir. Gengligi ergenlik doneminin baslangicindan
yetiskinlige gecis siirecine kadar olan fiziksel, hormonal ve gelisimsel degisiklikleri kapsayan
yas kategorisi baglaminda ele alan biyolojik tanimlar. Gengligi bireylerin biligsel, duygusal ve
sosyal gelisimlerinin Onemli bir asamasit ve ergenlikten yetiskinlige gegiste cesitli
degisimlerin meydana geldigi bir siire¢ olarak ele alan psikolojik tanimlar. Bireylerin ergenlik
doneminden yetiskinlige gecis siirecinde sosyal ve kiiltiirel bir kategori olarak tanimlayan ve
bu donemi genellikle 15-24, 15-29 gibi farkli yaslar arasindaki bireylerin olusturdugunu ele
alan sosyolojik tanimlar bulunmaktadir. Lakin genglik yas grubu i¢in evrensel olarak kabul
gérmiis uluslararast bir tanim bulunmamaktadir. Ancak istatistiksel amaclar i¢in Birlesmis
Milletler (BM)-Uye Devletler tarafindan yapilan diger tamimlar gengligi bir yas kategorisi
perspektifinden ele alarak 15 ila 24 yas arasindaki kisileri geng olarak kabul etmektedir. BM
tarafindan 1985 yilinda kabul edilen uluslararast “Genglik Y1l1” baglaminda ortaya ¢ikan bu
tanim Genel Kurul tarafindan 1981 tarihli 36/28 sayili kararinda onaylanmistir. BM'nin
genglikle ilgili tiim istatistikleri, BM sisteminin demografi, egitim, isttihdam ve saglik tizerine
yayinladig yillik istatistik yilliklarinda yansitildigi gibi bu tanima dayanmaktadir (BM, 2003,
s. 74). Ek olarak BM nin alt kurulusu olan ILO’da (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) genclige
dair yayinlanan raporlarda gencligi 15-24 arasinda bulunan bireyler olarak tanimlamaktadir
(ILO, 2022, s. 1). OECD (2021) (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) 15-29 yas,
EUROSTAT (Eurostat, 2022) (Avrupa Istatistik Ofisi) yaymnladig1 raporlarda 18 — 29 yas
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arasim genclik yas araligi olarak kabul etmektedir. BM ve alt kuruluslar1 raporlar yayinlarken
kullanilan yas eksenli tanimlar dikkate alininca her bireyin hayatinin belirli bir doneminde
geng oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak gencligin sosyolojik tanimlarinda toplumdan
topluma degisiklik gosteren farkli degiskenler mevcuttur. Genglik, bireylerin kimliklerini insa
ettigi, toplumsal normlarla etkilesime girdigi ve sosyal rolleri gelistirdigi kritik bir asama
olarak da goriilmektedir. Bu siirecte gencler, aile, arkadas ve okul gibi sosyal gruplarla
etkilesim i¢inde bulunarak deger sistemlerini sekillendirirler. Genglik, sadece bireysel bir evre
degil, ayn1 zamanda toplumsal yapinin dinamikleriyle etkilesim iginde olan bir siireci ifade
etmektedir. Bourdieu (2016, s. 173) genglige dair taniminda gengligi bir sézden ibaret olarak
goren ve toplumsal olanin igerisinde sekillenen bir siirecin iriinii oldugu vurgusunu
yapmaktadir. Bu nedenle gence ve genglik donemine dair farkl haller ortaya ¢ikmaktadir. Tek
bir genglik durumundan s6z etmek oldukga giictiir. Farkli genglik hallerine bakildiginda issiz
geng, egitim almis veya egitim al(a)mamis geng, yoksul geng, calistigi halde yoksul olan geng
ne egitimde ne istihdam da olan geng gibi kategoriler bulunmaktadir. Genglige yonelik bu
kategorileri ¢ogaltmak ve farkli genclik hallerini eklemek miimkiindiir. Bu ¢aligmada farkl
genclik hallerinden olan ne egitimde ne istihdam da bulunan genglere yonelik Web of
Science’da (WoS) yer alan anahtar kelimesi ne egitimde ne istthdam da Tiirk¢e kisaltmasi
genellikle Ingilizcesinin bas harfleri olan NEET (Not in Employment, Education or Training)
konulu c¢alismalarin bibliyometrik analizi incelenmistir. NEET statiisiinde olan bireyler
“goriinmeyen, sessiz gengler (Gen¢ Hayat Vakfi, 2017) veya Erdogan (2017) tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye’de Genglerin Iyi Olma Hali” raporunda “ev genci” gibi farkli
isimlendirmeler almaktadir. NEET statiisiinde bulunan geng¢ oranlarmin yiiksek veya diisiik
olmas: iilkelerin gelismislik diizeyleri, refah politikalart ve genclik politikalart hakkinda
aragtirmacilara bilgiler sunmaktadir. Calismada bibliyometrik analizi ile NEET statiisiinde
bulunan genglere yonelik yapilan caligmalarin haritalandirilmast amacglanmigtir. Calisma,
NEET statiisiinde bulunan genclere yonelik yapilan c¢aligmalarin bibliyometrik analizini
gergeklestirerek, bu alandaki literatiirdeki bosluklar1 belirlemeyi ve bu konudaki aragtirma
egilimlerini haritalandirmay1 amaglamaktadir. Ayrica, NEET statiisiinde bulunan genclere
yonelik yapilan c¢alismalarin dagilimini inceleyerek, ileriki arastirmalar igin potansiyel

arastirma alanlar1 ve politika gelistirme yonelimlerine dair bilgileri sunmay1 hedeflemektedir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE: NE EGITIMDE NE iSTIHDAM DA OLMAK (NOT
IN EMPLOYMENT, EDUCATION OR TRAINING)

Gliniimiizde teknolojik gelismeler ve dijitallesmenin  hizla hayatimiza girmesi,
kiiresellesmenin etkisiyle rekabet¢i piyasada uluslararasi sirketlerin etkinligi, niifus artisi, goc
hareketliligi, egitim ve istihdama yénelik uygulanan politikalar, Ingilizce “Not in education,
employment or training” ifadesinin kisaltmasi olarak kullanilan NEET statiisti ile anilan
bireylerin olusmasina yol agmistir (Acar & Giines, 2023, s. 57). NEET, egitimde veya
isttihdamda olmayan genglere atifta bulunmak ve bu gengleri tanimlamak i¢in kullanilan bir
kisaltmadir. 90'li yillarin ortalarinda, niifusun giderek bliyiliyen bir kategorisinin iginde
bulundugu sosyal durumu tanimlamak i¢in ortaya ¢ikmistir. NEET terimi ilk baglarda 'Status
Zer(' ifadesi ile anilmistir ve ilk kez 1990'larin ortasinda Birlesik Krallik'ta kullanilmaya
baslanmistir. Bu terim, Ingiliz sosyal yardim sisteminde yapilan degisikliklerin ardindan
istihdamda veya egitimde olmayan genclerin tanimlanmasi i¢in kullanimi giindeme gelmistir.
16 ve 17 yasindaki gengleri etkileyen sistem, 1986 tarihli Sosyal Giivenlik Yasasi ile gelir
destegi veya genclik egitimi garantili yardimlar1 kapsamaktadir. Arastirmacilar ve Ingiliz
hiikiimetinin temsilcileri, gencler arasinda isgiicii piyasasi kirilganliginin yayginligini 6lgmek
icin yeni bir yontem gelistirmek istemistir. 'Zer(O Statiisti' ifadesi ilk olarak Galler'deki gengler
iizerinde yapilan bir ¢alismada, 16-18 yaslar1 arasinda olan ve genellikle higbir kategoriye
uymayan bir grup insanin isgiicii piyasasi statiisiinii (istihdamda veya egitim/6gretimde
olmama) tanimlamak amaciyla kullanilmistir (Istance vd., 1994; Eurofound, 2012, s. 19).
Daha sonralar1 bu tanim sosyal dislanmaya sebebiyet verdigi diisiincesiyle kullanilmamis
yerini NEET gencler yani egitimde oOgretimde istthdamda olmayan gencler kavramina
birakmistir. (Eurofound, 2012, s. 19; Ak vd., 2021, s. 5). NEET istatistikleri ayn1 zamanda
iilkelerin genglik politikalari ve refah sistemleri hakkinda da arastirmacilara bilgi vermektedir.
NEET statiisiinde bulunan genglerin oranlarinin yiiksek veya diisiik olmasi ayni zamanda
tilkenin kalkinma ve gelismislik diizeyleri ile dogrudan iliskilidir. Diisiik sosyoekonomik gelir
seviyelerine ve yetersiz egitime sahip genglerin NEET statiisiinde olma riski daha ytiksek
iken, son zamanlarda egitim diizeyi yiliksek ve daha iyi gelir grubundaki genglerin de bu
grupta yer alma oraninin arttig1 gézlemlenmektedir (Erdogan vd., 2017, s. 8). Bir¢ok gencin
isgiicli piyasasinda karsilastig1 zorluklarin degisen dogasi ve ardindan gelen kalict kirilganlik
bu durumu daha da derinlestirmistir (EP, 2017, s. 2). Ayrica, NEET olan gen¢ kadinlarin
sayis1 2023 yilinda diinya genelinde genellikle geng erkeklerden neredeyse iki kat daha fazla
olup, bu fark ozellikle Meksika, Sili ve Tirkiye gibi iilkelerde belirginlesmektedir (ILO,
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2024, s.12). Ekonomik kriz donemlerinde, aktif is giiciindeki genglerin NEET grubuna
katilma oranlarinin arttif1, pasif gruptaki genglerin ise sayisinin neredeyse sabit kaldigi
goriilmektedir (Tolgay & Cakir, 2022, s. 1687). NEET” statiisiinde bulunan gengler genel
olarak aktif ve pasif olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Aktif NEET ler, calismiyor ve
caligmaya hazir ve aktif bir bigimde is arayan gengler arasindan anketten onceki dort hafta
icinde herhangi bir egitim almamis ve su anda herhangi bir egitim almayan aktif niifusa
karsilik gelmektedir. Pasif NEET grubundaki gencler ise anketten onceki dort hafta i¢inde
herhangi bir egitim almamis ve su anda herhangi bir egitim almayan pasif niifusu

olusturmaktadir (Gemicioglu, 2022, s. 326).

NEET gengligi kiiresel problemlerin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Cozlimiine dair yeterli
politikalarin tiretilmemesi ve bu alanda yeterli ¢alismalarin olmamas1 sonucu heniiz devam
etmekte ve bazi iilkelerde NEET statiisiinde bulunan genglerin orani ciddi yiikselisler
gostermektedir. NEET gencler kiiresel bir mesele olarak varligini korurken bu gruba dahil
olma genellikle belirtildigi gibi diinyanin farkli bolgelerinde birbirinden ayr1 degiskenlere
bagl olarak artis ve azalislar gostermektedir. NEET geng statiisiinde bulunanlarin oranlari
genel olarak Asya ve Afrika lilkelerinde yogunlasmakta iken Avrupa iilkelerinde bu oranlar
daha diisiik olmaktadir. Sekil 1’de goriildiigii izere NEET geng oranlar1 diinyada ayni oranda
dagilim gostermemektedir. Gliney Afrika kitasinda bulunan Angola, Namibya, Mozambik,
Zimbabve gibi iilkelerde, Tanzanya, Hindistan, Pakistan, Afganistan gibi Asya {ilkelerinde
Umman ve Yemen gibi korfez iilkelerinde NEET oranlart yiiksek seyrederken, Avrupa’da
bulunan Almanya, Hollanda, Fransa, Isveg, Norveg gibi iilkelerde bu oranlar daha diisiik
seyretmektedir. Belirtildigi gibi diinya Covid-19 pandemisi sonrasi toparlanmaya girdigine

dair sdylemler kiiresel olarak gecerli olmamaktadir.
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Sekil 1. NEET Oranlarinin Ulkelere Gére Dagilimi

-
9

K i ’%aaxu-.,
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Legend:
41-100 %
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21-:30 %

11-20 %
0-10 %
[ No data >, “

Kaynak. (ILO, 2019, s. 2)

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) “Global Employment Trends for Youth 2024”
(Gengler igin Kiiresel Istihdam Egilimleri 2024) raporunda NEET genglere dair dnemli
bilgiler bulunmaktadir. Ozellikle NEET geng¢ oranlarmin Covid-19 pandemi siirecinin
etkisiyle ciddi oranda arttigma ve Covid-19 pandemi sonrast NEET gen¢ oranlarinda
yliksekligin diisiise gegmesinin evrensel olmadigi vurgusu yapilmistir. Rapora gore Diinya
genelinde her bes gengten biri yani %20,4'i 2023 yilinda NEET durumundadir. Bu NEET
genclerin ticte ikisini kadinlar olusturmaktadir. Rapor, ¢alisan gencler icin insana yakisir isler
edinme konusunda ilerleme kaydedilmedigini belirtmektedir. Kiiresel olarak, geng is¢ilerin

yarisindan fazlasi kayit dis1 istihdamda yer almaktadir (ILO, 2024).

Tirkiye’de ise sekil 2’de gorildiigii lizere geng niifus orani oldukga yiiksektir. Geng niifus
genel niifus igerisinde %15,1 olmustur. Yas grubu dagilimlarima bakildiginda 15-17 yas
grubunda bulunan gen¢ orani %30,3, 18-19 yas grubunda bulunan gen¢ orant %19,4, 20-22
yas grubu arasinda bulunan geng¢ orani %29,4 iken 23-24 yas grubu arasinda bulunan geng

orant ise %20,9 olmustur.
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Sekil 2. Yas Grubuna Gore Geng Niifus Orani, 2023

= 15-17 yasg grubu

Geng niifus _ %194 18-19 yas grubu

disindaki nifus
orani
%84.9

= 20-22 yas grubu

= 23-24 yas grubu

Kaynak. (TUIK, 2023)

Tirkiye’de geng NEET geng niifus oranina bakildiginda ise sekil 3 ve 4’te goriildiigii tizere
Hanehalki Isgiicii Aragtirmas: verilerine gore, genglerin isgiiciine katilma oran1 2022 yilinda
%43,8 iken, 2023 yilinda %45,6'ya yiikselmistir. Geng erkeklerin isgiicline katilma orani
2022'de %56,2 iken, 2023'te %57,4'e ¢ikmistir. Geng kadinlar i¢in bu oran ise 2022 yilinda
%31,0 iken, 2023 yilinda %33,1 olmustur. Genglerdeki issizlik oran1 da 2022 yilinda %19,4
iken, 2023'te %17,4'e gerilemistir. Geng erkeklerde bu oran 2022'de %16,4 iken, 2023'te
%14,3'e diismiistiir. Geng kadinlarda ise issizlik oranm1 2022'de %?25,2 iken, 2023'te %23,2
olarak kaydedilmistir. Ne egitimde ne de istihdamda olan genglerin oran1 2022 yilinda %24,2
iken, 2023'te %22,5'e inmistir. Geng erkekler arasinda bu oran 2022'de %16,4, 2023'te ise
%15,6 olmustur. Geng¢ kadinlarda ise 2022 yilinda %32,3 olan oran, 2023'te %29,8'e

gerilemistir.
Sekil 3. Kurumsal Olmayan Geng Niifusun Isgiicii Durumu, 2023
(%)
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Sekil 4. Kurumsal Olmayan Geng Niifusun Isgiicii Durumu, 2023

(%)
60
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Kaynak. (TUIK, 2023)

Diinyada ve Tirkiye’de NEET genclere yonelik yapilan calismalar genellikle genclerin
toplumsal yagamla biitiinlesememe, sosyal dislanmalar1, maddi iyi olma alanlar1 gibi hususlari
ele almaktadir. Avrupa’da “Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarimi Iyilestirme Vakfi”
Ingilizce kisaltmas1 “Eurofound” tarafindan yapilan “NEETS Young people not in
employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in Europe”
baslikli raporda, Avrupa'daki NEET genglerin oranlarini ve bu gruptaki genclerin karsilastigi
zorluklara deginilmistir. Raporda, egitim sistemleri ve isgiicii piyasasindaki degisimlerin
NEET oranlarin1 nasil etkiledigi {izerinde durulmustur. Arastirma, c¢esitli iilkelerdeki
politikalarmn etkinligini de degerlendirerek, genclerin egitim ve istthdama katilimini artirmak
i¢in onerilerde bulunmaktadir (Eurofound, 2012). Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan ortaklasa yapilan “Youth at Work
in G20 countries: Progress and policy action in 2023” galismasi, diinya genelindeki NEET
genglerin durumunu ve bu durumla miicadele eden politikalart incelemektedir. Raporda,
NEET genglerin istihdam ve egitim firsatlarindan yararlanma diizeyleri ile bunlarin
sosyoekonomik arka planlar1 arasindaki iliski vurgulanmistir. OECD, iilkelerin genglere
yonelik programlarmin etkinligini artirmak igin 6neriler sunmaktadir (OECD & ILO, 2023).
Yine Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan “Global Employment Trends
for Youth 2020 raporu, COVID-19 pandemisinin NEET gengler iizerindeki etkilerini analiz
etmektedir. Calisma, pandeminin egitim sistemleri ve isgiicii piyasasi iizerindeki olumsuz
etkilerinin NEET oranlarim1 nasil arttirdigimi ortaya koymaktadir. Rapor, bu durumu

diizeltmek igin acil 6nlemler ve uzun vadeli stratejiler onermektedir (ILO, 2021).
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Tiirkiye’de son yillarda NEET ler iizerine bircok calisma yapilmistir (Ozdemir vd., 2024;
Kilig, 2024; Erdogan & Uyan-Semerci, 2024; Susanli, 2016; Erdogan vd., 2017; Usanmaz,
2024). Yapilan bazi calismalara detayli bakildiginda Istanbul Universitesi tarafindan
yiiriitiilen “Tiirkiye'de Ne Egitimde Ne Istihdamda Ne De Yetistirmede (NEIY) Olan
Gengler” profil arastirmasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu profil arastirmasinda Tiirkiye’de “ne egitimde
ne istihdamda ne de yetistirmede (NEIY)” olan genglerin profil arastirmasi sonuglarimi
icermektedir. Bu ama¢ dogrultusunda Tiirkiye’nin 15- 29 yas grubu niifusu 6zelinde NEIY
olmanin nedenleri ve etkilerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Arastirma nihai olarak
Tiirkiye’nin “Ulusal NEIY Stratejisi” icin referans olabilecek bir kaynak niteligine sahip
olmasi agisindan oldukg¢a 6nemlidir (Sahin vd., 2020, s. 2). Aksaray 6zelinde Isik tarafindan
yapilan “Aksaray’da Gen¢ NEET Sorunu ve Coziime Iliskin Yerel Diizeyde Strateji
Onerileri” isimli ¢aligmada Aksaray ili 6rneginde NEET sorununun boyutlarini ortaya
koymak ve bu konuda alinabilecek Onlemler igin strateji Onerileri gelistirmek
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, Tiirkiye Is Kurumu, Milli Egitim Bakanlig1 ve Niifus ve
Sosyal Giivenlik Kurumu il midiirliiklerinden elde edilen veriler kullanilarak gencler
arasindaki issizlik ve NEET oranlar1 belirlenmistir. Ayrica, bu oranlarin yas gruplari ve
cinsiyete gore dagilimlan karsilastirmali bir sekilde analiz edilmistir (Isik, 2019). Bir baska
caligma ise Tolgay tarafindan Izmir dzelinde yapilmistir. Calisma 15-24 yas arasinda bulunan
ne egitimde ne istihdam da olup Izmir’de yasayan 384 geng ile anket ydntemiyle
gerceklestirilmistir. Caligmada ne egitimde ne istihdamda olan gencgler {iizerinde, geng
issizliginin caligsma degerlerine olan etkisi incelenmistir. Geng issizlerin, yasadiklar1 issizlik
deneyimlerinin ¢alisma degerlerinde meydana getirdigi farkliliklar O6l¢iilmiistir (Tolgay,
2021). NEET geng oranlarmin cinsiyete gore dagilimlarini ele alan Liikiislii ve Celik (2022)
caligmalarinda NEET’lerin  sadece sosyo-ekonomik bazi degiskenler {izerinden
okunamayacagia vurgu yapmislardir. Toplumsal cinsiyet rollerinin bu oranlar iizerinde
etkilerine deginilmistir. Tiirkiye’de NEET gen¢ oranlarinin fazla olmasina dikkat ¢ekerek
bunun yaninda bu oranlarda gen¢ kadinlarin daha fazla etkilendigini ortaya koyarak, bu
konuda ileriki aragtirmalara ihtiya¢ duyulduguna vurgu yapilmistir. Calisma NEET genglerin
sosyal diglanma siiregleri ile ilgili cinsiyetin 6dnemli bir degisken oldugunu ve gelistirilecek
sosyal politika Onerilerinin bu eksende cinsiyete duyarlilik ile gelistirilmesi gerekliligi
sonucuna varmistir. Colak ve Ko¢ (2023) NEET iizerine yapilan ¢alismalar1 bibliyometrik
olarak incelemistir. Colak ve Ko¢’un ¢alismast NEET kavraminin tarihsel siirecini, etkilesim
giiciinii ve bilimsel-politik etkilerini anlamak i¢in bibliyometrik analizlerin énemini vurgular.

Ayrica VOSviewer yazilimi kullanilarak yapilan analizlerin sonuglarini sunar. Bu ¢aligma ise
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NEET kavramiyla ilgili 2013-2023 yillar1 arasinda yayimlanan sosyal bilimler makalelerinin
bibliyometrik analizini yaparak, aragtirmacilar, iilkeler, anahtar kelimeler ve yayinlarin
iligkilerini incelemistir. Yine Cakmak ve Yigit (2022) Tiirkiye'deki NEET literatiiriinii ve bu
konudaki c¢alismalar1 kapsamli bir sekilde incelemeyi amaglarken, bu c¢alisma NEET
kavramiyla ilgili diinya genelindeki yayinlarin bibliyometrik analizini yaparak, arastirmacilar,
iilkeler ve anahtar kelimeler arasindaki iligkileri ortaya koymaktadir. Cakmak ve Yigit’in
caligmast Tiirkiye'ye odaklanirken, bu calisma uluslararast bir bakis agis1 ve genis veri seti
iizerinden yapilan analizlere yer vermektedir. Bir baska NEET gencglere yonelik yapilan
caligmada (Caligkan wvd., 2024) bibliyometrik analizde literatiire yeterince atifta
bulunulmayarak bilimsel bir ¢aligmanin olmazsa olmazi olan literatiir taramasini ve yaptiklari
calismanin diger c¢aligmalardan ne farki yarattigint ve bu farkin literatiire nasil bir katki
sagladigina yonelik bilgilere yer verilmemistir. Bu calismada ise bu eksiklik goz Oniinde
bulundurularak literatiirde benzer ¢aligmalara atifta bulunularak bu eksiklik giderilmeye
calisilmigtir. Kavramsal gercevede genel olarak ele alinan calismalarda NEET genglerin
NEET olmaya siiriikleyen nedenler ve bu genglerin sosyal, ekonomik ve psikolojik durumlari
incelemekte ve bu durumun arka planindaki nedenleri ortaya koymak amaglanmistir. Bu

caligmanin diger yapilan ¢aligmalardan fark: ele alinmistir
3. YONTEM

Bibliyometrik analiz, arastirmacilara inceledikleri konu hakkinda en fazla ve en az ¢alisma
yayinlanan yillari, dokiimanlarin tiirlerini, atiflari, anahtar kelimeleri gibi verileri ortaya
koyarak genel bir perspektif sunmakta ve bu sayede arastirmacilarin bilgi bosluklarmi tespit
ederek yeni ¢alismalar iiretmelerine katki saglamaktadir (Donthu vd., 2021, s. 285; Jannah
vd., 2023, s. 757). Bibliyometrik yontem i¢in gelistirilen VOSviewer, Gephi ve Leximancer
gibi yazilimlar arastirmacilara analiz esnasinda énemli kolayliklar saglamaktadir. Ozellikle
WEB of Science (Wo0S) ve Scopus veri tabanlarindan alinan verilerin islenmesi, desifre
edilmesi ve ag haritalarinin olusturulmasinda bu yazilimlar bibliyometrik calisma
gerceklestirmek isteyen arastirmacilar arastirmalarin yilini, anahtar kelimelerini, yaymlandig:

dergi ve kurumu haritalandirmaktadir.

Bu caligma kapsaminda yiiksek kaliteli dergileri veri tabaninda toplayan Web of Science’da
(WoS) yer alan “NEET” anahtar kelimesi kullanilarak NEET ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilen
basta egitim arastirmalar1 (n=99), sosyal bilimler disiplinlerarasi (n=92), sosyoloji (n=59),
ekonomi (n=49), psikoloji (n=45) ve sosyal hizmet (n=21) gibi alanlar olmak tizere sosyal

bilimler ¢ercevesinde sinirlandirma gergeklestirilerek incelenmistir. “NEET” anahtar kelimesi
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WoS tabaninda taranmis ve ¢ikan eslesmeler 2013-2023 yillar1 arasinda sinirlandirilmastir.
Ayrica ¢alisma, SSCI (n=222), SCI-EXPANDED (n=1) ve ESCI (n=151) indekslerinde
taranan dergileri kapsayacak sekilde sinirlandirilmistir. Gergeklestirilen bu sinirlandirmalar
sonucunda WoS veri tabaninda “NEET” anahtar kelimesiyle ilgili 374 arastirma makalesi

oldugu belirlenmistir.

Calismamizda 2013-2023 yillar1 arasindaki yayinlart ele almamizin temel nedeni, giincel
akademik literatiirii analiz ederek son on yil iginde “NEET” konusundaki egilimleri, arastirma
yogunluklarmmi ve bilimsel is birliklerini ortaya koymaktir. Bibliyometrik analiz
caligmalarinda belirli bir zaman araliginin se¢imi, arastirmanin amacina ve kapsamina bagh
olarak degismektedir. Bu baglamda, ¢alismamizin odak noktasi, “NEET” ile ilgili son on
yillik bilimsel iretkenligi incelemektir. Segtigimiz bu zaman araligi, literatirde “NEET”
iizerine yapilan aragtirmalarin gilincel yonelimlerini ve atif aglarini anlamamizi saglamaktadir.
Analizimizi giincel akademik gelismeleri dikkate alarak yiiriitmek ve son on yildaki bilimsel

egilimleri belirlemek amaciyla 2013-2023 donemi tercih edilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligsma, nicel ve niimerik 6l¢iim gostergelerinden hareketle “NEET” kavramiyla iliskili
yaymlanmis arastirma makalelerinin bibliyometrik analizleri sonucunda kavrama yonelik

kapsaml1 bir bakis olusturmay1 amaglamaktadir.
3.2. Verilerin Islenmesi ve Kullanilan Araclar

Calismada Web of Science ve VOSviewer yazilimi kullanilarak veriler iki farkl sekilde
islenmistir. NEET anahtar kelimesinin Web of Science {lizerinden elde edilen verileri
calismalarin yayimlandigi yil ve arastirma alanlar1 olarak haritalandirilmistir. Sonrasinda
WoS iizerinden elde edilen verilerin gorsellestirilmesi ve sistematik haritalandirilmasi i¢in
VOSviewer yazilimindan yararlanilmigtir.  VOSviewer, bilimsel yayinlar, dergiler,
arastirmacilar, arastirma kuruluslar, tilkeler, anahtar kelimeler ve terimler arasindaki iligkileri
gorsellestirmek i¢in kullanilan bir yazilimdir. Bu yazilim, ortak yazarlik, birlikte olusma, atif,
bibliyografik eslesme ve ortak atif baglantilar1 temelinde ag haritalar1 olusturmaktadir (Van
Eck & Waltman, 2022, s. 3). Calismada VOSviewer yazilimi araciligi ile NEET ile ilgili
yayimlanan arastirma makalelerinin, “ortak yazarlik”, “yazarlarin atif analizi”, “llke atif
analizi”’, “kurumlarin atif analizi” ve “anahtar sozciikk analizi” gibi smiflandirmalar

gergeklestirilmis ve haritalandirilmistir.
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4. BULGULAR

Bu calismada, 26 Eyliil 2024 tarihinde WoS veri tabaninda taranan “NEET” anahtar
kelimesini igeren 374 arastirma makalesi incelenmistir. Arastirma makalelerinin yil, yazar,
iilke, iiniversite, atif ve ortak kelime kullanimlarina yonelik analizi gergeklestirilmistir.
Calismada; ortak yazar baglari, yazarlarin atif analizi, iilkelerin atif analizi, kurumlarin atif

analizi ve anahtar sozciik analizi gibi niceliksel analizler yapilmistir.

NEET baglamiyla ilgili incelenen caligmalarin en c¢ok egitim arastirmalari (n=99), sosyal
bilimler disiplinleraras1 (n=92) ve sosyoloji (n=59) alanlarinda gerg¢eklestirildigi
gorilmektedir. Arastirma makalelerinin yayinlandigi yillara bakildigi zaman, NEET ile ilgili
caligmalarin en yiiksek 2022 (n=60) ve 2020 (n=48) yillarinda oldugu belirlenmistir. Ayrica
NEET ile ilgili en ¢ok ¢alisma gergeklestiren iilkelerin ingiltere (n=90), italya (n=49) ve
Amerika (n=31) oldugu goriilmektedir.

4.1. Ortak Yazar Analizi

Ortak yazarlik analizi bir caligma alanindaki arasindaki akademisyenleri incelemektedir
(Aydin, 2024, s. 157). Yazarin ortak yazarlik analiziyle en fazla baglantili ve is birligi olan
yazarlarin tespit edilebilmesi i¢in analiz silirecinde en az 1 yaym ve en az 1 atif kriteri
belirlenerek ag haritasi hazirlanmistir. Ag haritasinda, tek bir kiime igerisinde yer alan en
yuksek baglantis1t bulunan 5 yazar ve toplam 10 baglanti1 goriilmektedir. Ayrica bu yazarlarin

her birinin toplamda 4 birim baglantis1 bulunmaktadir.
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Grafik 1. Ortak Yazar Analizi
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4.2. Yazarim Auf Analizi

Atif (citation) analizi, bilimsel yayinlar arasindaki isbirligini belirlemek, arastirma alanlarimni
haritalamak, arastirma ¢iktilarinin etkisini degerlendirmek, bilgi transferini gozlemlemek ve
ayni zamanda atif sayilar1 {lizerinden yazarlarin, iiniversitelerin ve dergilerin etki giiclinii
ortaya koymaktadir (Ding vd., 2014; Kiireci 2023, s. 36). 2013-2023 yillar1 arasinda NEET ile
ilgili yayinlanan 374 ¢alismanin yazarlarinin ag haritalar1 olusturulmustur. Atif aglarini tespit
etmek i¢in en az 1 yayin ve 1 atif tercih edilerek ag haritas1 ¢ikarilmustir. Birbiriyle iligkili
oldugu gortilen 121 birim iizerinden yapilan incelemede toplam 7 kiime, 364 baglant1 ve 393
baglant1 giicii tespit edilmistir. Bu ag haritasinin merkezinde Sue Maguire yer almaktadir.
Calismada belirlenen donem araliginda Sue Maguire 5 arastirma makalesi yayinlamis ve bu
makalelere 97 atif almistir. Daha sonrasinda her biri 68 atif alan Vinai Norasakkunkit ve
Yukiko Uchida yer almaktadir. Toplam baglant1 giicii agisindan incelendiginde Sue Maguire,

Vinai Norasakkunkit ve Yukiko Uchida’nin ilk {igte yer aldiklar1 gériilmektedir.
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Grafik 2. Yazarlarin Atif Analizi
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2013- 2023 yillar1 arasinda NEET konusunda calismalari bulunan 97 yazar VOSviewer
yazilimi yardimiyla tespit edilmistir. Tablo 1’de hem yayin hem atif bakimindan en etkili 6
yazara odaklanilmistir. Yayin sayis1 ve atif sayisinda birinci sirada yer alan Sue Maguire
haricinde diger yazarlarin 2 yaymi bulunmalarina ragmen atif sayis1 bakimindan en ytiksek

yazarlar arasina giremedikleri goriilmektedir.

Tablo 1. En Etkili Alt1 Yazar

Yazarlar Yayin sayisi Yazarlar Atif
Sue Maguire 5 Sue Maguire 97
Chiara Mussida 2 Vinai Norasakkunkit 68
Kerli Koiv 2 Yukiko Uchida 68
Katrin Saks 2 Giovanni Bruno 53
Anna Zudina 2 Enrico Marelli 53
Anna Parola 2 Marcello Signorelli 53
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4.3. Dergi Analizi

Siirlandirmalar sonucunda elde ettigimiz 374 yayin alandaki 79 dergi tarafindan
yaymlanmistir. Tablo 2°de yayin sayis1 bakimindan en iiretken 10 dergi ele alinmistir. Bu gore
Journal of Youth Studies (n=45), Research in Post Compulsory Education (n=15) ve Journal
of Education And Work (n=12) dergileri ilk iigcte yer almaktadir.

Tablo 2. En Cok Yayin Yapilan 10 Dergi (Web of Science, 2024)

Yayincilar Yayin sayisi
Journal of Youth Studies 45
Research in Post Compulsory Education 15
Journal of Education And Work 12
Social Indicators Research 7
International Journal of Manpower 6
Social Sciences Basel 6
Youth Society 6

4.4. Yaymn Analizi

Bu boliimde atif oranlarma dikkat edilerek en etkili bes yayin tespit edilmistir. Tablo 3’te
2013 ve 2023 yillarinda “Reflections on the use of spatial and relational metaphors in youth
studies” baslikli makalenin 98 atif ile en etkili bes makale arasinda ilk sirada yer aldigi
goriilmektedir. Bu makale alandaki atif sayis1 bakimindan en etkili dergi olan Journal of Youth

Studies’de yaymlanmustir.

Tablo 3. En Etkili Bes Makale (Web of Science, 2024)

Yayin Yaymn bashg: Atif sayis1
Cuervo, H. & Wyn, J.  Reflections on the use of spatial and relational metaphors in youth 98
(2014) studies
Poobalan, A. S. vd. Diet behaviour among young people in transition to adulthood (18- 93
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(2014)

Uchida, Y. &
Norasakkunkit, V.
(2015)

Henderson, J. L. vd.
(2017)

Maguire, S. (2015)

25 year olds): a mixed method study

The NEET and Hikikomori spectrum: Assessing the risks and

consequences of becoming culturally marginalized

Not in employment, education or training: Mental health, substance
use, and disengagement in a multi-sectoral sample of service-
seeking Canadian youth

NEET, unemployed, inactive or unknown- why does it matter?

68

64

62

4.5. Ulkelerin Atif Analizi

Bir tilkede gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalarin atif veri tabanlarinda hangi siklikta yer aldig:

ve bu veri tabanlarinda indekslenen yayinlarin hangi alanlara ait oldugu gibi sayisal veriler, o

iilkenin bilimsel gostergeleri olarak kabul edilmektedir (Karasdzen vd., 2011, s. 240). Grafik

3’te NEET ile ilgili 374 calismanin ilkelere gére dagiliminin ag haritast olusturulmustur.

NEET anahtar kelimesinin gegtigi yaymlarin menseleriyle ilgili ag haritasi olusturulmasi igin

bir iilke tarafindan en az 1 eser yaymlanmasi ve 1 atif alinmasi kriteri kapsaminda analiz

gerceklestirilmistir. 6 kiime, 35 baglant1 ve 54 toplam baglant1 giicii tespit edilmistir. En fazla
atif alan iilkeler Italya (208 atif), Ingiltere (160 atif) ve ABD (70 atif) olmustur. Toplam

baglant1 giicii agisindan bakildiginda ilk {igte Ingiltere, Avusturya ve Italya yer almaktadur.

Eser sayisi olarak siralama Italya (11 yayin), Ingiltere (9 yaym) ve Rusya (6 yayin)

seklindedir.
usa spain
sweden

Grafik 3.Ulkelerin Atif Analizi
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4.6. Kurumlarin Atif Analizi

Bibliyometrik analizler arastirma alaninda 6nde gelen kurumlarin belirlenmesi ve arastirma
alaninin derinlemesine incelenmesine imkan saglamasi agisindan olduk¢a Onemlidir
(Martinez-Lopez vd., 2018, s. 445). Grafik 4’te NEET ile ilgili incelenen 374 calismada en
cok atif alan tiniversitelere gore dagilimi yer almaktadir. University of Bath ve University of
Tartu 3 yayin, University of Warwick, Maastricht University ve University of Oxford 2 yayin
ile NEET konusunda en ¢ok yayin yapan iiniversite temsil ederken en fazla atif alan kurumlar
University of Warwick (n=77), Gonzaga University (n=68) ve Kyoto University (n=68)
olmustur. Toplam baglant1 giicii agisindan bakildiginda ilk ticte University of Torino,
University of Warwick ve University of Bath yer almaktadir. Toplamda 8 kiime, 92 baglanti

ve toplam baglant1 giicii 100 olarak tespit edilmistir.

Grafik 4. Kurumlarin Atif Analizi
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4.7. Anahtar Sozciik Analizi

Anahtar sozciiklerin kullanilma sikliklar1 belirli bir alan tizerine yiiriitiilen ¢alismalarin alan
icerigini temsil edebilecegi varsayimina dayanmaktadir (Arslan, 2022, s. 47). Dolayisiyla
anahtar sozciikler ilgilenilen alana yonelik temalar1 yansitabilecegi belirtilenmelidir. Grafik

5’te NEET ile ilgili incelenen 374 g¢alismada yer alan ortak anahtar sozciikk analizi yer
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almaktadir. En az 3 defa goriinen ve aralarinda iliski bulunan 163 gézlem birimi ile yapilan
analiz sonucunda 3 kiime, 39 baglant1 ve 77 toplam baglant1 giicii tespit edilmistir. Grafikte
goriildiigil lizere calismanin arastirma konusu olan NEET 35 tekrar ile ilk sira yer almaktadir.
Daha sonrasinda 9 tekrar ile geng issizligi (youth unemployment), 7 tekrar ile NEET genclik
(NEET youth), 7 tekrar ile genglik (youth), 5 tekrar ile igsizligi (unemployment) ve 5 tekrar
ile egitim (education) anahtar sozciikleri yer almaktadir. Toplam baglanti giicli agisindan
bakildiginda en gii¢lii ifadelerin NEET, geng issizligi, genglik (youth), (youth unemployment)
ve NEET genclik (NEET youth) oldugu belirlenmistir. Bu grafikte elde edilen bulgular ile
2013 ve 2023 yillar1 arasinda yayinlanan g¢alismalarda NEET kavraminin farkli alanlarla

iligkisi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Grafik 5. Anahtar S6zciik Analizi
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4.8. Eserlerin Bibliyometrik Eslesme Analizi

Iki makale ortak referanslara sahip oldugunda, aralarinda olasi bir tematik veya kavramsal
iliski bulundugunu gdésteren bibliyografik bir bag oldugu kabul edilir (Zakaria vd, 2023, s. 3).
Grafik 6’da gergeklestirilen bibliyografik eslesme, iki farkli kaynagin ortak bir eseri referans
gostermesi durumunu tanimlar. Bu grafikte NEET ile ilgili en az 1 atif kriteriyle aralarinda

baglant1 bulunan 50 birim eserde gerceklestirilen analize gore 5 kiime, 459 baglant1 ve 1167
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toplam baglant1 giicii tespit edilmistir. Bibliyografik esleme siralamasindan ilk {i¢te yer alan
yaymlar 68 alint1 ile Uchida (2015), 62 alint1 ile Maguire (2015a) ve 53 alint1 ile Bruna (2014)
olmustur. Toplam baglant1 giicii en fazla olan eserler ise Yigit (2023), Contini (2019),
Ripamonti (2023) ve Malo (2023) olmustur.

Grafik 6. Eserlerin Bibliyometrik Eslesme Analizi
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4.9. Yazarlarin Bibliyografik Eslesme Analizi

Yazar bibliyografik eslesme analizi ortak referansa sahip iki yazarin daha benzer aragtirma
ilgi alanlarina sahip oldugu goriisiinii savunmaktadir (Gazni & Didegah, 2016, s. 610). En az
1 yayin ve 1 atif kriterine baglh olarak secilen ve aralarinda baglant1 bulanan 95 birim ile
gerceklestirilen analizde 14 kiime, 2657 baglanti ve 15352 toplam baglant1 giicii elde
edilmistir. En fazla bibliyometrik eslesmesi bulunan yazarlar 97 alint1 ile Sue Maguire (625
baglant1 giicii), 68 alint1 ile Vinai Norasakkunkit (55 baglant1 giicii) ve 68 alint1 ile Yukiko
Uchida (55 baglant1 giicii) olmustur. Diger bir ifadeyle kaynakcalar1 en fazla ortiisen ve ilk
ticte yer alan yazarlar Sue Maguire, Vinai Norasakkunkit ve Yukiko Uchida’dr.
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Grafik 7. Yazarlarin Bibliyometrik Eslesme Analizi
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4.10. Yazarlarin Ortak Atif Analizi

Bir yayinda atif yapilan farkli kaynaklar ortak atif olarak ifade edilmektedir (Dirik vd., 2023,
s. 180). Ortak atif, bir yaymda farkli iki yaymna atif yapmasi sekilden de izah edilebilir
(Yilmaz, 2021, s. 1479). Atf sayis1 en az 10 segilerek 14 birim ilizerinden gergeklestirilen
analizde 3 kiime, 80 baglanti ve 617 toplam baglant1 giicii tespit edilmistir. Grafik 8
incelendiginde yazarlarin li¢ kirmizi mavi ve yesil olarak kiimeye ayrildig1 goriilmektedir. En
cok ortak atif yapilan yazar Furlong 36 atif ve 13 baglant1 ile kirmiz1 kiimede yer almaktadir.
Daha sonra 29 atif ve 12 baglant1 giicli ile Maguire kirmiz1 kiimede bulunmaktadir. Mavi

kiimenin merkezinde 22 atif ile 13 baglant1 giicii ile Bynner yer aldig1 goriilmektedir.
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Grafik 8. Yazarlarin Ortak Atif Analizi
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5. SONUC VE ONERILER

Bibliyometrik analiz, bilimsel yayinlarin anahtar kelimeleri, yazarlari, yazarlarin iilkeleri ve
kurumlar1 gibi verilerin sistematik olarak incelenmesine olanak tantyan bir yontemdir. Ayrica,
bu analizler, aragtirmacilara belirli bir alanda 6ne ¢ikan konular1 ve literatiirde eksik kalan
alanlar tespit etme imkani sunan bibliyometrik ag haritalarint olusturur (Donthu vd., 2021).
Bilimsel ¢alismalarin analiz edilip gorsellestirilmesiyle ortaya ¢ikan bu haritalar, gelecekteki
aragtirmalar icin yonlendirici bir rehber niteligi tasiyarak arastirmacilara onemli kolaylik

saglamaktadir.

Bu calismada ne egitimde ne istthdam da olan gengleri tanimlamak i¢in kullanilan ve
genellikle yapilan caligmalarda Ingilizce kullanimmmn (Not in Education, Employment, or
Training) bas harflerinin kisaltmasi olarak yer alan NEET ile iliskili Web of Science veri
tabaninda 2013-2023 yillar1 arasinda SSCI, SCI-EXPANDED ve ESCI indekslerinde taranan
caligmalar incelenmistir. Bununla birlikte ¢alismanin verimliliginin artirilmasi i¢in NEET
anahtar kelimesi sosyal bilimlerde 27 alan1 kapsayacak sekilde sinirlandirilmistir. Calismada
“NEET” ile ilgili caligmalarin sosyal bilimlerde hangi alanlarda yogunlastigini tespit

edebilmek i¢in dncelikle Web of Science veri tabaninin haritalandirma yontemi kullanilmaistir.
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Bu incelemede gergeklestirilen ¢esitli sinirlandirmalar sonucunda NEET ile ilgili arastirma
makalelerinin en ¢ok egitim arastirmalari, sosyal bilimler disiplinlerarast ve sosyoloji
alanlarinda yogunlastigi goriilmektedir. Bu ayrismanin sonucunda Web of Science veri
tabanindan VOSviewer yazilimin aktarilan 374 ¢alismanin bibliyometrik haritasi hazirlanarak
analiz gerceklestirilmistir. NEET ile ilgili ¢alisma yapan iilkelere bakildiginda egitimde veya
istihdamda olmayan genglerin oranmnin diisiik oldugu italya, Ingiltere, Amerika ve Rusya nin
oOn siralarda oldugu goriilmektedir. Fakat egitimde veya istihdamda olmayan genclerin Giiney
Afrika, Asya ve Korfez iilkelerinden yogun olmasina ragmen NEET konusunun iizerine
caligmalar tespit edilememistir. Bu sonuglar NEET oranlarinin yiiksek oldugu iilkelerdeki
egitim sistemleri, istihdam politikalar1 ve geng niifusun sosyal 6zellikleri gibi faktorlerin daha
ayritili bir sekilde tartisilmasini gerektirmektedir. Bu tiir bir analiz, ilgili tilkelerdeki sosyo-
ekonomik dinamikleri daha iyi anlamamiza destek ve iilkeler arasi karsilagtirmalarda
arastirmacilara yardimci olacaktir. Bu nedenle, NEET konusunda yapilan ¢alismalarin neden
baz1 iilkelerde daha fazla yogunlagtigina agiklama ve tartisma yapmak bu noktada dnem
kazanacaktir. Calismada elde edilen sonuglara bakildiginda Tiirkiye’de NEET konusu iizerine
yeterince yogunlasilmadigi ve literatiirde 6nemli bosluklar oldugu goériilmektedir. Bu galisma
Web of Science veri tabaninda 2013-2023 yillar1 arasinda SSCI, SCI-EXPANDED ve ESCI
indekslerinde taranan calismalari kapsadigi i¢in bu kapsam disinda olan g¢aligmalara yer
verilmemistir. Lakin Tirkiye’de son yillarda NEET konusunda yapilan bir¢ok calisma
bulunmaktadir (Bostanct vd., 2023; Colak vd., 2024; Ko¢ & Sezgin, 2024; Koken & Kog,
2024; Simdes vd., 2022). Dolayisiyla calisma, NEET konusuyla ilgili ¢alisma yapacak
aragtirmacilara, bu alandaki literatiiriin derinlemesine incelenmesi ve gelecekteki
arastirmalarin yonlendirilmesi agisindan énemli bir ¢erceve sunmaktadir. Ciinkii baslt basina
genclik caligsmalan iilkelerin kalkinma, refah, gelisme diizeyleri iizerinde dogrudan etkili
olmaktadir. Geng istthdami konusunda 6ne atilan politikalar, genglerin toplumsal katilim ve
yoksulluktan kurtulmalarinin ¢6ziimii olarak okunmalidir. Genglik politikalarina 6nem veren
iilkeler ayn1 zamanda refah ve kalkinma gostergeleri agisinda da gorece iyi durumda olduklari
soylenebilir. Genglerin geng¢ olarak varolabilmeleri toplumsal yasama katilmalar1 sosyal
politikalar ile miimkiindiir (Yentiirk, 2008, s. 47). Politika ise o alanda ¢alisma yapan bilim
insanlar1 ile iiretilen bilgiler sonucu gerceklesmektedir. Ornegin NEET genclerin egitim ve
istthdam da olmama durumlarindan kurtulmalar1 bu alanda yapilacak olan politikalar ile
mimkiindiir. Politika Onerileri ise bu alanda calisan bilim insanlarmin ¢alismalar1 sonucunda
miimkiin olmaktadir. NEET gencler iizerine yapilan caligmalar bu noktada onem arz

etmektedir. Calismada goriildiigli tizere NEET gencler konusu {izerine arastirmalar oldukca
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sinirlidir. Yapilan aragtirmalarda belirli bolgelerde yogunlagmaktadir. Arastirmalarin bu
alanda ve farkli bolgelerde yogunlasmasi genglere yonelik goriiniirliigiin ve farkindaligin

artmasina da katki saglayabilir.
Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Etik komite onay1 ve/veya yasal/6zel izin gerektirmeyen bu calisma, arastirma ve yayin

etigine uygundur.

Arastirmacinin Katki Oran1 Beyam

Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamiglardir.

Arastirmacinin Cikar Catismasi Beyani

Bu ¢aligmada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.
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