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oz

Bu calisma, Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi konusunda hazirlanan lisansiistii
tezlerin bibliyometrik ve metodolojik analizini yapmayi amag¢lamaktadir. 2003-2024
yillar1 arasinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi'nde kayitli olan 44
tez incelenmis ve bu tezlerin bireysel emeklilik sistemine dair literatiire katkilari,
aragtirma yontemleri ve igerikleri degerlendirilmistir. Arastirmada, tezlerin biiyiik
¢ogunlugunun yiiksek lisans diizeyinde hazirlandigi ve ekonomi, isletme, sigortacilik
gibi disiplinlerde yogunlastig1 tespit edilmistir. Bulgular, bireysel emeklilik sisteminin
Tiirkiye’de tasarruf oranlarimi artirdigi, sermaye piyasalarinin derinlesmesine katki
sagladig1 ve sosyal koruma mekanizmalarini destekledigini gostermektedir. Bununla
birlikte, disiik gelir gruplarinin sisteme erisimde zorluk yasadigi ve katilimcilarin
sistem hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigi belirlenmistir. Calismada, otomatik
katilim uygulamalarmin ve devlet katkilarinin sisteme olan ilgiyi artirdigi ancak
stirdiiriilebilirlik acisindan daha genis tesviklere ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmistir.
Ayrica, bolgesel ve demografik analizler, bireysel emeklilik sisteminin esitlik¢i bir
yapiya kavusmasi gerektigini ortaya koymustur. Sonug olarak, bu tezlerin bireysel
emeklilik sistemine dair ¢ok disiplinli yaklagimlari igeren degerli bilgiler sundugu ve
sistemin eksikliklerini gidermeye yonelik somut politika onerileri gelistirilmesine katki
sagladig goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik Sistemi, Tasarruf, Sosyal Giivenlik,
Ekonomik Biiyiime, Otomatik Katilim
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AN EVALUATION OF ACADEMIC STUDIES ON THE INDIVIDUAL
PENSION SYSTEM IN TURKEY

ABSTRACT

This study aims to conduct a bibliometric and methodological analysis of postgraduate
theses on the individual pension system in Turkey. A total of 44 theses registered in the
National Thesis Center of the Council of Higher Education (YOK) between 2003 and
2024 were analyzed to evaluate their contributions to the literature, research methods,
and content. The analysis revealed that most theses were prepared at the master's level
and were concentrated in disciplines such as economics, business administration, and
insurance. Findings indicate that the individual pension system has significantly
increased savings rates, contributed to the deepening of capital markets, and supported
social protection mechanisms in Turkey. However, challenges in accessibility for low-
income groups and participants' lack of adequate knowledge about the system were
identified. The study highlights that automatic enrollment programs and state
contributions have boosted interest in the system, yet broader incentives are required
for long-term sustainability. Additionally, regional and demographic analyses
demonstrated the need for a more inclusive and equitable pension system. In
conclusion, these theses provide valuable insights with multidisciplinary approaches
and contribute to the development of concrete policy recommendations aimed at
addressing the system’s shortcomings.

Keywords: Individual Pension System, Savings, Social Security, Economic Growth,
Automatic Enrollment
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GIRiS

Bireysel emeklilik sistemi (BES), bireylerin yaslilik donemlerinde mali
istikrarlarini saglamak ve yasam kalitelerini korumak amaciyla modern ekonomilerde
onemli bir sosyal ve finansal mekanizma olarak gelistirilmistir. Niifusun yaslanmasi,
sosyal giivenlik sistemlerinin sinirliliklart ve ekonomik belirsizlikler, bireylerin
geleceklerini daha etkin bir sekilde planlamalarimi gerekli kilmis ve BES gibi
sistemlerin 6ne ¢ikmasma neden olmustur. Ozellikle Tiirkiye'de 2003 yilinda
uygulanmaya baglanan bireysel emeklilik sistemi, bireylerin uzun vadeli tasarruf
aliskanliklarin1  desteklerken ayni zamanda makroekonomik diizeyde sermaye
birikimine katki saglama potansiyeli ile dikkat ¢ekmektedir. BES, sadece bireylerin
gelecekteki mali gilivenliklerini garanti altina almakla kalmayip, ayn1 zamanda
toplumun genel ekonomik yapisinin saglamligina da 6nemli bir katki saglamaktadir.

Son yillarda bireysel emeklilik sistemi {izerine yapilan akademik c¢aligsmalarin
artmasi, bu sistemin sosyal, ekonomik ve finansal boyutlarinin daha derinlemesine
anlagilmasini saglamistir. Bu kapsamda hazirlanan lisansiistii tezler, bireysel emeklilik
sistemine iliskin mevcut bilgi birikimini One ¢ikarirken, c¢esitli metodolojik
yaklagimlarin uygulandigi akademik caligmalar olarak 6nem arz etmektedir. Ancak, bu
tezlerin bibliyometrik ve metodolojik acidan derinlemesine incelenmesi ihtiyaci halen
devam etmektedir. Literatiirde yer alan galismalar, bireysel emeklilik sistemine dair
genel bir perspektif sunsa da bu perspektifin sistematik ve kapsam dahilinde bir
degerlendirme ile zenginlestirilmesi, alanin daha iyi anlasilmasina 6énemli bir katki
saglayacaktir.

Bu c¢alisma, Tirkiye'de bireysel emeklilik sistemi konusunda hazirlanmisg
lisansiistii tezlerin bibliyometrik ve metodolojik bir analizini sunmay1 amaglamaktadir.
Bu baglamda, tezlerin hazirlandigi {iniversiteler ve anabilim dallari, lisansiistii program
tiirleri, uygulanan aragtirma yontemleri, drneklem gruplar ve veri toplama teknikleri
detayli bir inceleme altina alinmistir. Bunun yani sira, elde edilen veriler 1s18inda
bireysel emeklilik sistemine dair akademik literatiirin mevcut durumu ortaya
konulacak ve gelecekteki ¢alismalar i¢in 6neriler gelistirilecektir. Bu inceleme, bireysel
emeklilik sistemi iizerine yapilan akademik caligmalar1 hem niceliksel hem de
niteliksel boyutlariyla ele alarak, bu alanda ¢aligsma yiiriitmek isteyen arastirmacilar
icin metodolojik bir rehber sunmay1 hedeflemektedir.

Ayrica, bu caligma sadece akademik literatiire katkida bulunmay1 degil, aym
zamanda politika yapicilara da 6nemli bilgiler sunmay1r amaglamaktadir. Bireysel
emeklilik sistemi, hem bireylerin hem de toplumun gelecekteki ekonomik refahini
onemli Olc¢lide etkileyen bir yapi olarak goriilmektedir. Bu baglamda, sistemin
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sosyoekonomik etkilerini anlamak ve gelistirme yoniinde ¢oziimler sunmak, bu
arastirmanin temel ¢ikis noktalarindan biridir. Dolayistyla, bireysel emeklilik
sisteminin akademik ve pratik boyutlarin1 kapsayacak bu calisma, alanin gelisiminde
kilit bir rol oynayacaktir.

1. TURKIYE’'DE SOSYAL GUVENLIK SiSTEMi VE TARIHSEL
GELISiMi

Osmanli Devleti, Avrupa {lilkeleri kadar sanayilesememis olmasi nedeniyle
sosyal giivenlik sistemini yeterince gelistirememistir. Tanzimat Donemi’ne (1839)
kadar, Osmanli Devleti'nde modern anlamda bir sosyal giivenlik sisteminin varligindan
s0z edilemez. Tarim ekonomisine dayali yapist ve kirsal yasamin gereklilikleri
nedeniyle sosyal gilivenlik daha ¢ok aile i¢i yardimlagsma temelinde sekillenmistir.
Bununla birlikte, biiyiik kentlerdeki ¢aligma hayatina 6zgii meslek tesekkiilleri, sosyal
giivenligin ilk yapr taslarini olusturmus, mesleki yardimlasma ve sosyal yardimlar bu
sistemin temelini atmistir (Akkaya, 2000, s. 87).

Modern sosyal giivenlik sistemine benzeyen uygulamalar olmasa da Osmanli'da
lonca teskilatlar1 bu sistemin en yakin Ornegini teskil etmistir. Loncalar, meslek
gruplarmin kendi iglerinde olusturdugu oOrgiitlenmeler olup, sakatlik, hastalik ve
yaglilik gibi durumlarda iiyelerine ve onlarin ailelerine yardim saglamistir. Lonca
iiyelerinin topladigi bu yardimlar, gilinlimiizdeki sosyal giivenlik primlerine
benzetilebilir. Sosyal giivenlik sisteminin temel unsurlarindan biri olan emeklilik
gelirine iliskin uygulamalara da Osmanli déneminde rastlanmistir. Ornegin, Kanuni
Sultan Siilleyman doneminde, yaslilik nedeniyle gorevinden ayrilan Kasim Pasa’ya
200.000 akge tahsis edilmesi, bu uygulamanin erken 6rneklerinden biri olarak kabul
edilebilir. Daha sonra, gérevden ayrilan vezirlere benzer tahsisatlar yapilmstir (Alper,
2003, s. 22-23).

3 Kasim 1839 senesinde ilan edilen Tanzimat Fermani, Osmanli Devleti'nde
sosyal giivenlik sisteminin gelismesi i¢in uygun bir zemin hazirlamistir. Bu kapsamda,
1865 senesinde Dilaver Paga tarafindan yazilan Dilaver Pasa Nizamnamesi, Eregli
Komiir Havzasi'nda galisan isgilerin ¢alisma kosullarini diizenleyen ilk resmi belge
olarak tarihe gegmistir. Bu nizamname, hastalarin tedavisi, ¢aligma saatlerinin 10 saatle
sinirlandirilmast  ve dini bayramlarda zorunlu c¢alismanin kaldirilmasi  gibi
diizenlemeler icermektedir. Ancak, nizamname daha ¢ok iiretimin siirekliligini
saglamaya yonelik bir diizenleme olmustur. 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi ile is
giivenligi konusunda daha ayrintili diizenlemeler yapilmis, is kazalarinin dnlenmesi
icin madeni isletenlere sorumluluklar yiiklenmistir (Akpiar ve Ogiitogullari, 2020, s.
135).
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda sosyal giivenlik sistemi, mesleki dayanisma ve
yardimlasma temelinde sekillenmistir. Bu donemde kurulan sandiklara 6rnek olarak,
1926 tarihli imalat-1 Harbiye Teaviin ve Sigorta Sandig1, 1930 tarihli Askeri ve Miilki
Tekaiit Kanunu ve 1933 tarihli Telgraf ve Telefon Idaresi Biriktirme ve Yardim Sandig1
gosterilebilir. Ayrica, 1940 yilinda g¢ikarilan K&y Ogretmenleri ve Koy Saglik
Memurlart Tekaiit Sandig1 gibi diizenlemeler de bu kapsamda degerlendirilebilir.
Sanayilesmenin hizlanmasiyla birlikte iscilerin calisma kosullari iyilestirmek
amaciyla cesitli diizenlemeler yapilmistir. 1923 yilinda Zonguldak ve Eregli
civarindaki maden is¢ileri i¢in Amele Birligi, tiitiin fabrikasi is¢ileri i¢in Samsun Tiitiin
Iscileri Teaviin Cemiyeti ve Istanbul’daki elektrik fabrikasi iscileri icin Yardimlasma
ve Teaviin Sandig1 bu donemde hayata gegirilmis 6nemli girisimlerdir (Glivercin, 2004,
s. 91).

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte baglatilan sanayilesme hareketleri, sosyal
giivenlik alaninda kapsamli reformlarin gerceklestirilmesini zorunlu kilmistir. Bu
kapsamda, 1936 yilinda calisma kosullarim diizenlemek amaciyla 3008 sayili Is
Kanunu ¢ikarilmis ve sosyal giivenlik alaninda ilk 6nemli diizenlemeler yapilmistir.
Ancak modern anlamdaki ilk sosyal giivenlik kurumu, Cumhuriyet’in ilanindan 23 yil
sonra kurulmustur. 16 Temmuz 1945 tarihinde kabul edilen ve 1 Ocak 1946’da
yiiriirliige giren 4792 sayili yasa ile Is¢i Sigortalart Kurumu olusturulmustur. Bu
kurumun kurulmasinin ardindan daha 6nce olusturulmus bir¢ok yardimlagsma sandigi
tek bir ¢at1 altinda birlestirilmistir. Is¢i Sigortalar1 Kurumu'nun ardindan, sosyal
giivenlik alaninda cesitli yasalar kabul edilmistir. Bunlar arasinda; 4772 sayil Is
Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalart Kanunu, 1950 tarihli 5417 sayili
Ihtiyatlik Sigortas1 Kanunu, 1951°de yiiriirliige giren 5502 sayili Hastalik ve Analik
Sigortas1 Kanunu ve 1957°de kabul edilen 6900 sayil1 Maluliyet, Thtiyarlik ve Oliim
Sigortast Kanunu bulunmaktadir. Ayrica, 1949 yilinda yiiriirliige giren 5434 sayili
Emeklilik Sandigr Kanunu ile memurlarin sosyal giivenligi tek bir cati altinda
toplanmig ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emeklilik Sandigi Genel Midiirliigi kurulmustur.
1961 Anayasasi, sosyal giivenlik haklarinin anayasal diizeyde giivence altina alindigi
ilk belge olmustur. 1961 Anayasasi’nin 48. maddesi, “Herkes, sosyal giivenlik hakkina
sahiptir. Bu hakki saglamak icin sosyal sigortalar ve sosyal yardim teskilati kurmak
devletin 6devlerindendir.” ifadesiyle sosyal giivenligin anayasal bir hak oldugunu ilan
etmistir. Onceki anayasalar, ozellikle 1921 ve 1924 Anayasalari, devletin kurucu
yapilarinin diizenlenmesine odaklandigindan, sosyal giivenlikle ilgili ayrintilara yer
verilmemistir. 1982 Anayasasi ise sosyal giivenlik hakkin1 60. maddede su sekilde
tanimlamigtir: “Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat kurar.” Bu hiikiim, sosyal gilivenligin
anayasal koruma altina alinmasim saglamistir (Karabulut, 2016, s. 192).

1874



Tiirkiye 'de Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yapilan Akademik Calismalarin Degerlendirilmesi

Tiirkiye’nin planli kalkinma doneminin baslangicini temsil eden birinci bes
yillik kalkinma planinda (1962), sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
kapsaminin genisletilmesine yonelik 6nlemler belirlenmistir. Bu donemde 17 Temmuz
1964 tarihli 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kabul edilmistir. Farkli sosyal
giivenlik yasalarmin birlestirilmesine yonelik ¢abalar sonucunda Sosyal Sigortalar
Kurumu kurulmus ve sanayi ile hizmet sektorlerinde caligsan tiim bireylerin sosyal
giivenlik kapsamina alinmas1 hedeflenmistir (Senocak, 2010, s. 427).

1971 yilinda BAG-KUR'un kurulmasi, sosyal giivenlik kapsaminm
genisletilmesinde bir diger énemli adim olmustur. BAG-KUR, esnaf, sanatkar ve kendi
hesabina calisan bireylerin sosyal giivenlik sistemine dahil edilmesini kolaylastirmstir.
1974 yilinda Tiirkiye, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'ne (ILO) katilarak sosyal giivenlik
anlayigini uluslararasi standartlara tagimayi amaglamistir (Giivercin, 2004, s. 92).

Sosyal devlet anlayisini gii¢lendiren bir diger 6nemli gelisme ise 1976 yilinda
2022 sayili Kanun’un yiiriirliige girmesidir. Bu diizenleme ile 65 yas tizerindeki ihtiyag
sahibi bireylere, sosyal yardimlasma vakiflar1 araciligiyla devlet tarafindan "65 yas
ayligl" baglanmasi kararlagtirilmigtir. 2013  yilinda yapilan diizenlemelerle,
bagkalarinin yardimi olmadan yagamini siirdiiremeyen 18 yasini doldurmus bireyler de
bu kapsama dahil edilmistir. 1990’11 yillarda Tiirkiye, siyasi ve ekonomik krizlerin
etkisi altinda kalmis, sosyal giivenlik sistemindeki sorunlarin ¢oziimii igin IMF ve
Diinya Bankasi ile is birligi yapilmigtir. 1994 yilinda Diinya Bankasi ile yapilan
anlagma sonras1 ILO, Tirkiye'nin sosyal giivenlik sistemi iizerinde bir inceleme
gergeklestirmis ve sistemin mevcut haliyle siirdiiriilebilir olmadigini ortaya koymustur.
2000’li yillarin basinda, 1990’lardan devralinan ekonomik sorunlara ¢oziim
getirebilmek icin sosyal giivenlik sisteminde koklii reformlar gergeklestirilmistir. 16
Mayis 2006 tarihinde ¢ikarilan 5502 sayili yasa ile Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
kurulmus ve SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandig1 tek bir gati altinda birlestirilmistir.
Bunu takiben 5502 ve 5510 sayili kanunlarla sosyal giivenlik haklarindan
yararlanabilecek kisilere ve haklarm kapsamma iliskin diizenlemeler yapilmistir
(Alpar, 2000, s. 8).

1.1. Bireysel Emeklilik Sistemi: Tanim ve Isleyis

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), bireylerin c¢alisma hayatlart boyunca
yaptiklari tasarruflari uzun vadeli yatirimlara yonlendiren ve emeklilik doneminde
diizenli bir gelir elde etmelerini saglayan bir sistemdir. Tiirkiye Sigorta ve Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK) tarafindan yapilan tanima gore, BES,
bireylerin emeklilikte mevcut refah seviyelerini korumalarmi veya artirmalarin
hedefleyen tamamlayici bir sosyal giivenlik sistemidir. Ayn1 zamanda devletin sosyal
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giivenlik iizerindeki mali yiikiinii hafifletmek ve bireysel tasarruflar yoluyla ekonomik
kalkinmaya destek saglamak gibi hedeflere sahiptir.

Bu sistem, katilimcilarin goniilli katilimiyla 6zel emeklilik sirketleri araciligiyla
isletilmektedir. Katilimcilar, birikimlerini diizenli olarak belirli fonlara yatirir ve bu
fonlar uzun vadeli yatirimlarda degerlendirilir. BES’in temel isleyisi, katilimcilarin
bireysel hesaplarinda biriken primlerin, sermaye piyasalarinda degerlendirilen fonlara
yonlendirilmesi lizerine kuruludur. Bu siirecte Emeklilik Gézetim Merkezi (EGM) gibi
diizenleyici kurumlar, sistemin denetim ve gozetiminden sorumludur (SEDDK, 2022).

BES, tamamen goniilliiliik esasina dayanan bir sistemdir. Ancak, 2017 yilinda
uygulamaya konulan Otomatik Katilim Sistemi (OKS), caligsanlarin belirli sartlar
altinda otomatik olarak sisteme dahil edilmesini saglamistir. Bu kapsamda, goniilliiliik
esasina ek olarak zorunlu bir katilim mekanizmasi olusturulmus, ancak calisanlara
sistemden c¢ikma hakki taninmistir. OKS’nin amaci, katilim oranlarini artirarak
bireylerin tasarruf yapma aligkanliklarin1 gelistirmek ve bu birikimlerin ekonomiye
kazandirilmasini saglamaktir (Hazine ve Maliye Bakanligi, 2021).

1.2. Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi

Tirkiye’de emeklilik sistemleri genel olarak iic basamaktan olugmaktadir.
Birinci basamak, kamu sosyal giivenlik kurumlarn tarafindan yonetilen zorunlu sosyal
sigorta sistemidir. Bu sistemde, memurlar i¢in T.C. Emekli Sandigi, isciler i¢in Sosyal
Sigortalar Kurumu (SSK) ve bagimsiz ¢aliganlar i¢in Bag-Kur temel kurumlar olarak
hizmet vermektedir. Ancak, bu birinci basamak sistem, uzun vadeli ekonomik
siirdiiriilebilirlik ve bireylerin yaglilik donemlerindeki refahini koruma agisindan
yeterli bulunmamaktadir (Emeklilik Gozetim Merkezi, 2020).

Ikinci basamak ise is yeri veya is kolu bazli emeklilik planlarindan olusmaktadir.
Tiirkiye’”de bu kapsamda Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve Ilkokul
Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) gibi simirli sayida kurum
bulunmaktadir. Bu sistemler, uluslararas1 6rneklere kiyasla daha dar bir kapsama
sahiptir ve genel olarak tiim ¢alisan kesimi hedeflememektedir.

Ucgiincii basamak olan Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), 28 Mart 2001 tarihli
4632 sayili "Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu" ile yasal bir
cergeveye oturtulmus ve 7 Ekim 2001°de yiiriirliige girmistir. BES, bireylerin goniillii
olarak katildig1 ve devletin diizenleyici rol tistlendigi bir sistem olarak tasarlanmistir.
Temel amaci, bireylerin caligma hayatlar1 boyunca diizenli tasarruf yapmasini tesvik
ederek, emeklilik donemlerinde ek bir gelir kaynagi saglamaktir. Bunun yam sira,
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bireysel tasarruflarin ekonomiye uzun vadeli kaynak saglamasi ve sermaye
piyasalarinin derinlesmesi hedeflenmektedir (Hazine ve Maliye Bakanligi, 2021).

BES, katilimcilarin tasarruflarini yonetmek igin 6zel emeklilik sirketleri
araciligryla faaliyet gostermektedir. Bu sirketler, Emeklilik Gozetim Merkezi’nin
diizenleme ve denetimi altinda, katilimcilarin birikimlerini sermaye piyasalarina
yonlendirerek gelir saglamaktadir. Katilimeilar, gelir diizeylerine gore katki paylarim
belirler ve sectikleri fonlarda birikimlerini degerlendirir. Devlet katkis1 uygulamasi,
bireysel emeklilik sistemine katilim1 artirmak ve bireylerin diizenli tasarruf yapmasini
tesvik etmek icin hayata gegirilmistir. Bu kapsamda, devlet, her katilimecinin yatirdigi
katki paymin %251 oraninda bir ek 6deme yapmaktadir (EGM, 2020).

2. MATERYAL METOT,

Sekil 1'de, bu aragtirmada izlenecek olas1 islem basamaklar1 agiklanmistir.

Dahil

Arastima etme/harig Dahil edilecek Segilen Ortak ve farkh Temalarn Aragtirma
konusunun tutma dokiimanlarin dokiimanlarin temalarin sc11::7\ enmesi bulgularmin
belirlenmesi kriterlerinin secilmesi incelenmesi belirlenmesi A raporlagtirilmasi
belirlenmesi

Sekil 1. Dokiiman incelemesi Islem Basamaklari

Aragtirmanin ilk asamasinda, problem tanimlanarak calismanin amaci ve alt
amaglar1 acik bir sekilde ifade edilmektedir. ikinci asamada, arastirma kapsaminda
incelenecek dokiimanlarin se¢imi i¢in kullanilacak dahil etme ve hari¢ tutma Kriterleri
belirlenmektedir. Ugiincii adimda, bu kriterlere uygun olarak ¢alismaya dahil edilecek
dokiimanlar secilmektedir. Dordiincii asamada, sec¢ilen dokiimanlar, arastirmanin
amacina uygun bir sekilde ayrintili olarak analiz edilmektedir. Besinci asamada, bu
dokiimanlarin ortak noktalari ile farklilasan yonleri belirlenmektedir. Altinci asamada,
belirlenen temalarin gruplandiriimasi ve sentezlenmesi islemleri
gergeklestirilmektedir. Son olarak, yedinci asamada, yapilan sentezleme sonucunda
elde edilen bulgular rapor haline getirilerek arastirma tamamlanmaktadir.
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2.1. Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Kapsam

Bireysel emeklilik sistemi, modern ekonomik sistemlerde bireylerin emeklilik
donemlerindeki yasam standartlarin1 koruyabilmeleri i¢in kritik bir aractir. Tiirkiye’de
bireysel emeklilik sistemi, 2003 yilinda yiiriirliige giren yasa ile hayata gecirilmis ve
bu tarihten itibaren bireylerin tasarruf aligkanliklarini tegvik etmeyi amaglamustir.
Ancak bu sistemin yalmizca ekonomik etkileri degil, ayni zamanda akademik
diinyadaki yansimalar1 da dikkat cekmektedir. Bu baglamda, bireysel emeklilik sistemi
iizerine hazirlanan lisansiistii tezler, akademik literatiiriin bu alandaki bilgi birikimini
anlamak ve analiz etmek acisindan oldukca 6nemlidir. Bu ¢alismanin temel amaci,
bireysel emeklilik sistemi {izerine hazirlanan lisanstistii tezlerin hangi iiniversitelerde
hazirlandigini, hangi anabilim dallarina odaklandigini, hangi yontemlerle incelendigini
ve hangi bulgular1 ortaya koydugunu analiz ederek, bu tezlerin bireysel emeklilik
sistemine dair literatiire nasil bir katki sagladigini ortaya koymaktir.

Arastirma, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi’nde kayitl olan
bireysel emeklilik sistemi konulu tezlerin bibliyometrik ve metodolojik bir analizini
kapsamaktadir. 2005-2023 yillar1 arasinda kayitli olan tezler incelenmistir; bu tarih
aralig1, bireysel emeklilik sisteminin Tiirkiye’de uygulanmaya baglamasi ile akademik
caligmalarin bu alandaki yogunlugunun artmaya bagladigi donemleri kapsamasi
acisindan Ozel olarak secilmistir. Arastirma yalnizca yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde hazirlanmig tezlere odaklanmaistir, ¢iinkii bu diizeydeki caligmalar, akademik
bilginin derinligi ve literatiire katkis1 bakimindan 6nemli bir yere sahiptir. Tezler,
yalnizca sayisal olarak degil, icerik ve ydntemsel cesitlilik acisindan da analiz
edilmistir. Bdylece, bireysel emeklilik sistemi {izerine yapilan ¢aligmalarin bilimsel
altyapisini ve bu altyapinin zenginligini daha iyi anlamak miimkiin olmustur.

Bu calismada kullanilan bibliyometrik analiz yontemi, tezlerin hangi
iiniversitelerde ve anabilim dallarinda hazirlandigina, hangi program tiirlerinde
(yiiksek lisans veya doktora) yiiriitiildiigline ve hangi temalara odaklandigina 1s1ik
tutmaktadir. Ozellikle bireysel emeklilik sistemine dair arastirma yontemlerinin
cesitliligi, kullanilan veri toplama araglar1 ve istatistiksel analiz teknikleri detayli bir
sekilde ele alinmistir. Bu sayede, bireysel emeklilik sistemine yonelik lisansiistii
tezlerde kullanilan metodolojik yaklagimlar ve bu yaklasimlarin bilimsel gegerliligi
degerlendirilmistir. Caligma ayrica, bu tezlerde yer alan 6rmeklem biiytikliikleri ve bu
orneklemlerin hangi gruplar1 kapsadigina iligkin bilgiler sunmaktadir. Bu veriler,
bireysel emeklilik sistemi arastirmalarinin hedef kitlesini ve bu arastirmalarda
kullanilan veri kaynaklarini anlamak agisindan 6nemli bir bilgi saglamaktadir.
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Aragtirmanin kapsami, bireysel emeklilik sistemi alaninda yapilan akademik
caligmalarin genel egilimlerini belirlemekle sinirli kalmamakta, ayni zamanda bu
alandaki bosluklar1 ve eksiklikleri de ortaya koymay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda,
bireysel emeklilik sistemi konulu tezlerde sik¢a kullanilan yontemlerin giiglii ve zay1f
yonleri incelenmis, gelecekte yapilacak calismalar icin Oneriler sunulmustur. Bu
baglamda, tezlerin bireysel emeklilik sistemi alanindaki literatiire katkilar1 iki temel
boyutta degerlendirilmektedir: Ilk olarak, bu tezlerin bireysel emeklilik sistemi iizerine
mevcut bilgi birikimine nasil katki sagladigi incelenmis; ikinci olarak, bu tezlerin,
bireysel emeklilik sistemi konusunda uygulamali arastirmalarin gelistirilmesine nasil
bir temel olusturdugu tartisilmistir.

2.2. Tezlerin Iincelenme Yontemleri ve Amaclar

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin
analizi, bu alandaki akademik c¢alismalarin yoOntemsel ve igeriksel acidan
degerlendirilebilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu ¢alismada, s6z konusu
tezlerin incelenmesinde bibliyometrik analiz yontemi kullanilmigtir. Bibliyometrik
analiz, akademik ¢alismalarin belirli metrikler ve Olgiitler ¢ergevesinde
degerlendirilmesine olanak saglayan bir yontemdir ve ¢alismalardaki genel egilimleri,
dagilimlart ve iliskileri ortaya koymay:1 hedefler. Bu kapsamda, bireysel emeklilik
sistemi ilizerine yazilmis lisansiistii tezlerin hangi iiniversitelerde ve anabilim dallarinda
hazirlandig1, hangi program tiirlerinde yiiriitiildiigii (yliksek lisans veya doktora) ve
hangi temalara odaklandig1 gibi sorulara yanit aranmistir. Ayni zamanda, bu tezlerin
literatiire katki saglama diizeyleri ve odak noktalar1 detayl bir sekilde analiz edilmistir.

Tezlerin analizinde kullanilan yontemin temel amaci, bireysel emeklilik sistemi
konusundaki lisansiistii ¢aligmalarin genel bir profilini ortaya koymaktir. Bu profil,
tezlerde kullanilan metodolojik yaklagimlarin, veri toplama araglarinin ve istatistiksel
tekniklerin bir haritasin1 sunmayi hedeflemektedir. Ayrica, tezlerin ele aldig1 ana
temalar, bu temalarin akademik literatiirdeki yeri ve tezlerin bu temalar tizerindeki
0zglin katkilar1 degerlendirilmistir. Bu analizler sonucunda, bireysel emeklilik sistemi
arasgtirmalarinin giiglii yonleri kadar, eksik veya gelistirilmesi gereken noktalar1 da
belirlenmigtir.

2.3. Veri Seti Ozellikleri: Kaynaklar ve Dénemsel Kapsam

Bu aragtirmanin kapsami, bireysel emeklilik sistemi konusunda 2005-2023
yillar1 arasinda hazirlanmis olan lisansiistii tezlerle sinirlandirilmigtir. 2003 yilinda
bireysel emeklilik sisteminin Tiirkiye’de uygulamaya konulmasinin ardindan,
akademik alanda bu konuyla ilgili ¢alismalarin hiz kazandigr gézlemlenmistir. Bu
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nedenle, analiz edilen yillar, bireysel emeklilik sisteminin hayata gecirilmesinden
sonraki donemi kapsamaktadir. Bu dénem, bireysel emeklilik sisteminin Tiirkiye’deki
gelisim siirecini, akademik alandaki yansimalarini ve bu konunun nasil ele alindigini
anlamak acisindan olduk¢a 6nemlidir.

Tezlerin incelendigi ana veri kaynag, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez
Merkezi’dir. YOK Ulusal Tez Merkezi, Tiirkiye’de hazirlanan lisansiistii tezlere erigim
saglayan en kapsamli platformlardan biri olarak, bireysel emeklilik sistemi {izerine
yapilmis ¢aligmalarin derlenmesi ve analiz edilmesi i¢in ideal bir kaynak
saglamaktadir. Calismada, bu platform iizerinden “bireysel emeklilik sistemi” anahtar
kelimesiyle yapilan taramalar sonucunda elde edilen tezler analiz edilmistir. Ayrica, bu
tezlerin igeriklerinin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamak amaciyla belirli
filtreleme kriterleri kullanilmistir. Bu kriterler arasinda, yalnizca hakemli dergilerde
yayimmlanan veya enstitii onayr almig tezlerin secilmesi, ¢aligmalarda kullanilan
metodolojilerin agikca belirtilmis olmasi, giincelligi saglamak amaciyla belirli bir
zaman araligindaki (6rnegin, 2010-2024) tezlerin incelenmesi ve ilgili anahtar
kelimelere sahip ¢aligmalarin dikkate alinmasi gibi unsurlar yer almaktadir. Bu sekilde
analiz edilen tezler, ¢alismanin giivenilirligini artirmak adma belirlenen akademik
standartlara uygun olacak sekilde siizgecten gecirilmistir. Yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki tezler {izerine odaklanilmis olup, diger akademik yayinlar ve raporlar
kapsam disinda birakilmistir.

Bu kapsam, bireysel emeklilik sistemi konusundaki akademik iiretimi analiz
etmek ve bu iiretimin Tiirkiye’deki dagilimin1 anlamak i¢in genis ve detayl bir cergeve
sunmaktadir. Béylece, hem yillar iginde akademik ilginin nasil sekillendigi hem de bu
caligmalarin yogunlastig1 alanlar tespit edilebilmektedir.

2.4. Tezlerin Bibliyometrik Analizi

Bireysel emeklilik sistemi iizerine yazilmig tezlerin bibliyometrik analizi, bu
alandaki akademik iiretimin temel 6zelliklerini ortaya koymay1 amaclamaktadir. flk
olarak, bu tezlerin hangi tiniversitelerde hazirlandig1 detayl bir sekilde incelenmistir.
Analiz sonucunda, tezlerin bilyiik bir kisminin kamu tiniversitelerinde hazirlandigi,
Ozel tniversitelerde yapilan ¢alismalarin ise daha sinirli oldugu goriilmiistiir. Bunun
yani sira, bireysel emeklilik sistemi konusundaki tezlerin ¢ogunlukla sosyal bilimler
enstitiilerine bagli olarak yazildig1 tespit edilmistir. Bu durum, konunun finans,
ekonomi ve isletme gibi sosyal bilimler disiplinleriyle iligkilendirildigini
gostermektedir. Ancak, simirl sayida da olsa miihendislik ve matematik gibi diger
disiplinlerde de bireysel emeklilik sistemi ile ilgili tezlerin hazirlandig
gbzlemlenmigtir.
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Bibliyometrik analiz, tezlerin hangi program tiirlerinde hazirlandigin1 da
degerlendirmektedir. Calismada, yiiksek lisans tezlerinin doktora tezlerine oranla ¢ok
daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu durum, bireysel emeklilik sistemi konusunun daha
cok baslangi¢ diizeyinde akademik aragtirmalara konu oldugunu diislindiirmektedir.
Doktora diizeyindeki calismalar ise daha derinlemesine analizlere ve 6zgiin katkilara
odaklanmaktadir. Bu farklilik, bireysel emeklilik sistemi konusundaki akademik
iiretimin yogunlugunu ve egilimlerini anlamak agisindan 6nemli bir veri sunmaktadir.
Yiiksek lisans diizeyinde daha fazla ¢alismanin yapilmis olmasi, konunun akademik
camiada Ozellikle belirli bir seviyede ilgi gordiiglinii ve arastirmalarin daha ¢ok
uygulama ve vaka analizlerine odaklandigini gostermektedir. Ancak, doktora
diizeyindeki ¢alismalarin gérece daha az olmasi, bireysel emeklilik sistemi alaninda
derinlemesine  teorik ve metodolojik arastirmalarmm  simirhi  kaldigimi  da
diisiindiirmektedir. Ayrica, tezlerin tematik olarak hangi alanlara odaklandig1 da analiz
edilmistir. Caligmalarda sik¢a karsilasilan temalar arasinda bireysel emeklilik
sisteminin finansal siirdiiriilebilirligi, katilimc1 davranislari, devlet tesviklerinin etkisi
ve bireylerin tasarruf aligkanliklar1 bulunmaktadir. Bu temalar, bireysel emeklilik
sisteminin ekonomik ve sosyal yonlerini ele alirken, ozellikle bireysel tasarruf
davraniglarin 6n planda oldugu gozlemlenmistir. Ancak, bazi ¢alismalarin daha dar
kapsamli konulara odaklandigi ve sistemin teknik veya diizenleyici boyutlarini
inceledigi de goriilmiistiir. Bu cesitlilik, bireysel emeklilik sistemi konusundaki
akademik arastirmalarin genis bir yelpazede yiiriitiildiiglinii ve bu alandaki bilgi
birikiminin zengin oldugunu goéstermektedir.
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Grafik 1: Tezlerin Yillara Gére Dagilim1
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Grafik 1’de bireysel emeklilik sistemi iizerine hazirlanan tezlerin yillara gore
dagilimi, sistemin Tiirkiye'de uygulanmaya basladig1 2003 yilindan itibaren akademik
ilginin giderek arttigim1 gostermektedir. Analiz edilen tezlere gore 2019 yilinda,
bireysel emeklilik sistemi konusunda diger yillara kiyasla daha fazla sayida ¢alisma
hazirlanmigtir. Bu durum, ilgili dénemde bireysel emeklilik sistemine yonelik
akademik ilginin arttigin1 gosterebilir. Ancak, bu bulgunun yalnizca belirli anahtar
kelimelerle yapilan analizlere dayandig1 ve konuya yonelik tiim akademik iiretimi kesin
olarak yansitmadigi g6z oOniinde bulundurulmahidir. Otomatik katilim gibi
uygulamalarin etkisiyle bu donemde bireysel emeklilik sistemine olan akademik ilginin

arttig1 sdylenebilir.
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Grafik 2: Tezlerin Universitelere Gore Dagilim
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Grafik 2’de Marmara Universitesi ve Istanbul Universitesi gibi biiyiik
sehirlerdeki kokli tniversiteler, bireysel emeklilik sistemi ¢aligmalarinda lider
konumdadir. Ancak, Anadolu'nun farkli bolgelerindeki tiniversitelerde de bu konuda
caligmalar yapildigi, bireysel emeklilik sisteminin akademik aragtirmalarda genis bir

cografi kapsama sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 1: Tez Tiirlerine Gore Dagilim

Tez Tiirii Tez Sayisi
Yiiksek Lisans 40
Doktora 4

Tablo 1’de tezlerin biiylik cogunlugunun yiiksek lisans diizeyinde olmasi,
bireysel emeklilik sisteminin genis bir akademik kitlenin ilgisini c¢ektigini ancak
doktora diizeyinde daha derinlemesine analizlerin siirlt oldugunu gostermektedir. Bu
durum, sistemin bazi yonlerinin hala ayrintili incelemelere ihtiya¢ duydugunu ortaya
koymaktadir.
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Tablo 2: Dillere Gore Dagilim

Dil Tez Sayisi
Tiirkce 41
Ingilizce 3

Tezlerin biiyiik bir kismimin Tiirk¢e yazilmis olmasi, bireysel emeklilik
sisteminin Tiirkiye baglaminda ele alindigim1 ve uluslararasi literatiire simirh katki

saglandigini gostermektedir. Ingilizce tezlerin oram artirilarak bu alanda uluslararasi
gOoriliniirliik saglanabilir.

Grafik 3: Anahtar Kelimelere ve Konulara Gére Dagilim

Anahtar Kelimelere ve Konulara Gére Dagilim
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Grafik 3’de bireysel emeklilik sistemi, sigortacilik ve ekonomi gibi temel
anahtar kelimeler iizerine odaklanmis olup, sosyal gilivenlik sistemleri ve davranissal

finans gibi spesifik alanlarda daha fazla ¢aligma yapilabilecegi goriilmektedir. Bu
analiz, akademik literatiirdeki bosluklari isaret etmektedir.

Tablo 3. En Cok Calisilan Konular

Konu Bashg Tez Sayisi

Bireysel Emeklilik Sistemi 44

Ekonomik ve Finansal Etkiler 12
Sosyal Giivenlik Sistemleri 10
Sigortacilik ve Risk Yonetimi 8
Davranigsal Finans 5
Makroekonomik Analizler 6
Otomatik Katilim ve Devlet Tesvikleri 4
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Tablo 3, bireysel emeklilik sistemiyle ilgili yapilan akademik c¢aligmalarin
konularina gore dagilimmi gostermektedir. Tablo, farkli konulara yénelik ilginin
yogunlugunu ve c¢aligmalarda hangi alanlarin 6n plana ¢iktigini net bir sekilde ortaya
koymaktadir.

e Bireysel Emeklilik Sistemi (44 tez): Tabloya gore, bireysel emeklilik
sistemi ana bagligi altinda yapilan ¢aligsmalar en yiiksek sayiy1 olusturmaktadir.
Bu durum, bireysel emeklilik sisteminin Tiirkiye'deki akademik aragtirmalarda
merkezi bir konu oldugunu ve genis bir yelpazede incelendigini
gostermektedir.

o Ekonomik ve Finansal Etkiler (12 tez): ikinci sirada, bireysel emeklilik
sisteminin ekonomik ve finansal etkilerine odaklanan c¢alismalar yer
almaktadir. Bu tezler genellikle, bireysel emeklilik sisteminin tasarruf oranlart,
yatirimlar ve sermaye piyasalari tizerindeki etkilerini analiz etmektedir.

¢ Sosyal Giivenlik Sistemleri (10 tez): Sosyal giivenlik sistemleriyle ilgili
caligmalar, bireysel emeklilik sisteminin sosyal giivenlik politikalarryla
iligkisini ve bu sistemin sosyal refah iizerindeki etkilerini incelemektedir.

e Sigortacihk ve Risk Yonetimi (8 tez): Bu kategorideki caligmalar,
bireysel emeklilik sistemi icerisindeki risk yonetimi ve sigorta faaliyetlerini ele
almaktadir. Ozellikle fon yonetimi ve yatirim araglarinin degerlendirilmesi bu
konunun odak noktasidir.

e Davranissal Finans (5 tez): Davranigsal finans basligi altinda yer alan
caligmalar, bireysel katilimcilarin psikolojik ve davranmigsal egilimlerinin,
sistem tercihlerini nasil etkiledigini analiz etmektedir.

e Makroekonomik Analizler (6 tez): Bu baslik altinda yapilan tezler,
bireysel emeklilik sisteminin makroekonomik gdstergeler iizerindeki etkisini,
ornegin ekonomik biiylime, cari iglemler dengesi ve istihdam {tizerindeki
sonuglarin1 degerlendirmektedir.

e  Otomatik Katihm ve Devlet Tesvikleri (4 tez): Bu konular ise 6zellikle
son yillarda Tiirkiye'de bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilimin ve
devlet desteklerinin etkisine odaklanmaktadir.

Tablo 3, bireysel emeklilik sistemine yonelik akademik ilginin genel egilimlerini ve
hangi alt basliklarin daha fazla arastirma konusu oldugunu gostermektedir. Bireysel
emeklilik sistemiyle ilgili akademik calismalar, genellikle sistemin ekonomik, sosyal
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ve bireysel diizeydeki etkilerini kapsamakta olup, bu tabloda farkli konu basliklari
altinda detaylandirtlmistir.

Tasarruf oranlari, sermaye piyasalarina katkilar ve devlet tesvikleri gibi konular iizerine
yapilan calismalar, bireysel emeklilik sisteminin ekonomik boyutuna agirlik verdigini
gostermektedir. Sosyal etkiler ve davramigsal finans gibi konularin daha fazla ele
almmasi Onerilebilir.

Tablo 4: Disiplinlere Gore Dagilim

Anabilim Dah Tez Sayisi
Isletme 12
Sigortacilik 8
Ekonomi 7
Sosyal Giivenlik ve Endiistri Iliskileri 6
Bankacilik ve Finans 5
Calisma Ekonomisi 3

Diger 3

Tablo 4’e gore galigmalarin biiyiik kisminin ekonomi, isletme ve sigortacilik gibi
alanlarda yogunlagmasi, bireysel emeklilik sisteminin finansal yonlerine daha fazla
odaklanildigin1 gostermektedir. Sosyoloji ve psikoloji gibi disiplinlerde de bireysel
emeklilik sistemi tizerine galigmalar yapilabilir.

Tablo 5: Yillara Gore Yiiksek Lisans ve Doktora Dagilimi

Yil Yiiksek Lisans Doktora
2024 0 1
2023
2022
2021
2019
2018
2017
2016
Diger 18
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Tablo 5’e gore yillara gore yiiksek lisans tezlerindeki artig, bireysel emeklilik
sisteminin yaygin bir arastirma konusu oldugunu gosterirken, doktora diizeyindeki
caligmalarin smirlt kalmasi, bu alandaki derinlemesine analizlerin artirilmasi
gerektigini isaret etmektedir.
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Tablo 6: Arastirma Yontemlerine Gore Dagilim (Varsayim)

Arastirma Yontemi Tez Sayisi
Nicel Yontemler 20
Nitel Yontemler 15

Karma Yontemler 9

Tablo 6’ya gore nicel yontemlerin yaygin olarak kullanilmasi, bireysel
emeklilik sisteminin genellikle ekonomik ve finansal etkiler baglaminda ele alindigin
gostermektedir. Nitel yontemlerin daha fazla kullanilmasi, sosyal etkilerin daha
kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine katki saglayabilir.

Tablo 7: Tezlerin Kapsadigi Onemli Cografi Alanlar

Cografi Bolge/Alan Tez Sayisi
Tiirkiye Genelinde 25
Ankara S
Istanbul 5
Diger iller (Konya, Aydin vb.) 9

Tablo 7’ye gore biiylik schirlerde yapilan ¢aligmalarin yogunlugu, bireysel
emeklilik sisteminin kentsel alanlardaki etkisine odaklanildigini gostermektedir. Kirsal
bolgelerdeki katilimcilar ve bolgesel farkliliklar iizerine daha fazla ¢alisma yapilmasi,
sistemin ulusal kapsamini daha iyi anlamaya katki saglayabilir.

Genel olarak tezlerin bireysel emeklilik sistemi literatiiriine sagladig1 katkilar su
sekilde Ozetlenebilir:

. Ekonomik Analizler: Makroekonomik degiskenlerin bireysel emeklilik
fonlarina etkisi.

o Davramssal Finans: Katilimcilarin davraniglarinin incelenmesi.

. Sosyal Giivenlik Politikalari: Tiirkiye'deki sosyal giivenlik sistemlerinin

bireysel emeklilik sistemi ile iligkisi.
. Devlet Tesvikleri ve Otomatik Katihhm: Devlet tesviklerinin ve otomatik

katilimin etkilerinin karsilastirilmasi.

Tezler, bireysel emeklilik sistemi lizerine yapilan arastirmalarda literatiire
onemli katkilar sunmustur. Ancak, literatiirdeki eksikliklerin daha fazla disiplinler aras1
calismayla giderilmesi, bireysel emeklilik sistemine dair daha genis bir perspektif
saglayabilir.
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2.5. Hangi Universitelerde ve Anabilim Dallarinda Hazirlandig

Bireysel emeklilik sistemi iizerine hazirlanan 44 lisanstistii tezin iiniversiteler ve
anabilim dallarina gore dagilimi incelendiginde, belirgin bir cesitlilik
gozlemlenmektedir. Tezlerin biiyiik bir kismmin Marmara Universitesi (6 tez), Istanbul
Universitesi (5 tez) ve Gazi Universitesi (4 tez) gibi koklii ve genis akademik altyapiya
sahip iiniversitelerde hazirlandigir goriilmektedir. Bunun yaninda Siileyman Demirel
Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesi gibi bdlgesel &neme sahip
iiniversitelerde de dikkat cekici sayida galisma yapilmistir. Diger tezler ise Tiirkiye
genelinde farkli iiniversitelerde hazirlanmis olup, bu durum bireysel emeklilik
sistemine olan akademik ilginin yaygin bir sekilde slirdiigiinii géstermektedir.

Anabilim dallar1 agisindan bakildiginda, Isletme (12 tez), Sigortacilik (8 tez) ve
Ekonomi (7 tez) en sik tercih edilen alanlar olmustur. Bununla birlikte, Bankacilik ve
Finans, Sosyal Giivenlik ve Endiistri iliskileri, Calisma Ekonomisi gibi disiplinlerde de
onemli caligmalar yapilmistir. Bu dagilim, bireysel emeklilik sisteminin ¢ok disiplinli
bir yaklagim gerektiren bir konu oldugunu ve farkli akademik alanlarin bu konuya
katkida bulundugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, bireysel emeklilik sistemine yonelik
ilginin yalnizca isletme ve ekonomi gibi geleneksel alanlarla sinirli kalmayip, sosyal
bilimlerin diger alt dallarina da yayildig1 gézlemlenmistir.

2.6. Lisansiistii Program Tiirleri (Yiiksek Lisans/Doktora)

Bibliyometrik analiz, bireysel emeklilik sistemi {izerine yapilan ¢aligmalarin
biiyiik cogunlugunun yiiksek lisans tezlerinden olustugunu gostermektedir. Incelenen
44 tezin 40’1 yiiksek lisans diizeyinde hazirlanmis, yalnizca 4’i doktora diizeyinde
gergeklestirilmigtir. Bu durum, bireysel emeklilik sisteminin genellikle yiiksek lisans
ogrencileri tarafindan daha genis bir sekilde ele alindigini ve doktora diizeyinde sinirlt
sayida calisma yapildigini gostermektedir.

Yiiksek lisans tezleri genellikle konuya genel bir giris ve temel analizler
sunarken, doktora tezleri daha derinlemesine ve metodolojik acidan daha karmasik
caligmalardan olusmaktadir. Doktora diizeyindeki g¢alismalarin biiyiik bir kismi,
bireysel emeklilik sisteminin ekonomi, finans ve sigortacilik alanindaki etkilerini
inceleyerek literatiire daha 6zgiin katkilar saglamay1 hedeflemistir.

2.8. Arastirma Yontemleri ve Veri Toplama Araclari

Arastirma yoOntemleri agisindan incelendiginde, bireysel emeklilik sistemi
iizerine hazirlanan tezlerde kullanilan yontemlerde bir ¢esitlilik oldugu goriilmektedir.
Nicel yontemler, incelenen 44 tezin yaklasik %45’inde tercih edilmistir. Bu tezlerde
genellikle makroekonomik veriler, finansal analizler ve istatistiksel modeller
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kullanilarak bireysel emeklilik sisteminin etkileri degerlendirilmistir. Nitel yontemler
ise %35 oraninda kullamilmis ve katilimci goriismeleri, literatiir incelemesi gibi
tekniklerle bireysel emeklilik sistemine dair algilar ve davranislar arastirilmistir.
Karma yontemlerin ise %20 oraninda tercih edildigi ve hem nicel hem de nitel veri
toplama araclarinin bir arada kullanildig1 gozlemlenmistir.

Veri toplama araglar1 agisindan bakildiginda, anket ve dokiiman incelemesi en
stk kullanilan teknikler olmustur. Anketler, bireysel emeklilik sistemine katilan
bireylerin tercihlerini ve memnuniyet diizeylerini 6l¢mek icin tercih edilirken;
dokiiman incelemeleri, makroekonomik gostergeler ve sistemin genel performansina
dair bilgiler sunmak i¢in kullanilmistir. Bunun yani sira, bazi tezlerde istatistiksel
analiz yontemleri (6r. Granger Nedensellik Testi, ARIMA modelleri) ve ekonometrik
modellerin kullanildigi dikkat ¢gekmektedir. Bu araglar, bireysel emeklilik sisteminin
ekonomik ve finansal etkilerinin bilimsel bir temelde degerlendirilmesini saglamistir.

2.9. Kullanilan Yontemler (Orn. Nicel, Nitel, Karma Yoéntemler)

Bireysel emeklilik sistemi iizerine yapilan tezlerde kullanilan ydntemler,
arastirma konusuna ve hedeflere bagl olarak farklilik gdstermektedir. Incelenen
tezlerin %45°1 nicel yontemlere odaklanmis, bu yontemler 6zellikle makroekonomik
analizler, finansal performans degerlendirmeleri ve istatistiksel modellemeler gibi
sayisal verilerle yapilan ¢aligmalarda tercih edilmigtir. Nitel yontemler ise %35
oraninda kullanilmis, bireysel emeklilik sisteminin sosyal boyutlarina iligkin algilar ve
davraniglar gibi daha 6znel konulara yonelik analizlerde 6ne c¢ikmistir. Karma
yontemlerin %20 oraninda tercih edilmesi, hem nicel hem de nitel verilerin bir arada
kullanilarak daha kapsamli bir bakis agisinin saglandigini gostermektedir.

2.10. Veri Toplama Teknikleri (Orn. Anket, Goriisme, Dokiiman Inceleme)

Tezlerde kullanilan veri toplama teknikleri, aragtirmanin amacina ve yonteme
bagh olarak degisiklik gostermektedir. Anket, bireysel emeklilik sistemine katilan
bireylerin tercihlerini, memnuniyet diizeylerini ve davranislarini analiz etmek i¢in en
yaygin kullanilan yontemlerden biridir. Dokiiman inceleme, bireysel emeklilik
fonlarinin performansi, makroekonomik degiskenlerle iliskileri ve finansal analizler
gibi konular i¢gin tercih edilmistir. Goériisme yontemi ise bireysel emeklilik sistemine
iligkin derinlemesine bilgi toplamak i¢in smirli sayida tezde kullanilmistir. Bu
tekniklerin kombinasyonu, arastirmalara daha genis bir perspektif kazandirmistir.

2.11. Orneklem Biiyiikliigii ve Analiz Teknikleri

Tezlerde kullanilan &rneklem biiyiikliikleri, aragtirmanin kapsamina ve veri
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toplama yontemine gore farklilik gostermektedir. Orneklem gruplari genellikle bireysel
emeklilik sistemi katilimcilarindan, finans sektorii calisanlarindan ve akademik
personelden olugmaktadir. Makroekonomik analizler igeren ¢aligmalarda, genellikle
Tirkiye genelinde biiyiik veri setleri ve uzun donemli makroekonomik gostergeler
kullanilmistir.

Analiz teknikleri arasimda Granger Nedensellik Testi, ARIMA modelleri,
ekonometrik regresyon modelleri ve istatistiksel veri analizi yontemleri siklikla tercih
edilmistir. Bu teknikler, bireysel emeklilik sisteminin ekonomik etkilerinin yani sira
sosyal faktorlerle iliskilerinin degerlendirilmesine olanak saglamistir.

2.12. Orneklem Gruplan ve Biiyiikliikleri

Bireysel emeklilik sistemi iizerine yapilan tezlerin 6rneklem gruplari, arastirma
konusunun dogasina bagl olarak ¢esitlilik gostermektedir. Calismalarin biiyiik bir
kismi, bireysel emeklilik sistemine dahil olan bireylerden veri toplamayi tercih etmistir.
Bu kapsamda, katilimcilarin demografik ozellikleri, finansal tercihleri ve sistem
hakkindaki algilar detayh bir sekilde analiz edilmistir. Ozellikle, bireysel emeklilik
sistemi fonlarmi kullanan katilimcilarin yani sira bu sistemin heniiz disinda kalan
bireyler de bazi calismalarda kontrol grubu olarak degerlendirilmistir. Orneklem
biiytiklikleri, tezlerin kapsamina gore degismekle birlikte, saha arastirmasi temelli
caligmalar genellikle 300 ile 1000 arasinda katilimcidan veri toplamistir. Daha makro
diizeyde yapilan analizlerde ise Tirkiye genelindeki bireysel emeklilik sistemine
katilim verileri, sosyal giivenlik sistemi istatistikleri ve makroekonomik gostergeler
gibi biiyiik veri setleri kullanilmisgtir.

Akademik personel, sigorta sektorii calisanlart ve bankacilik sektorii uzmanlari
gibi daha 6zel orneklem gruplari, bireysel emeklilik sisteminin sektorel etkilerini ve
calisanlarin bu konudaki algilarin1 anlamak igin se¢ilmistir. Bu tiir 6rneklem gruplari,
aragtirmalara daha spesifik ve hedef odakli bulgular kazandirmistir. Ayrica, bazi
tezlerde orneklem se¢iminde bolgesel analizlere yer verilmis ve belirli sehirlerde
yasayan bireyler (6rnegin, Ankara, Istanbul, Konya) odak noktas1 haline getirilmistir.
Bu tiir galigmalar, bireysel emeklilik sisteminin bolgesel farklarini anlamak ig¢in 6nemli
bilgiler saglamistir.

2.13. Verilerin Analizinde Kullamlan istatistiksel Yontemler

Incelenen tezlerde kullamlan istatistiksel yontemler, aragtirmanin amacina ve
kullanilan veri tiiriine gore genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Nicel aragtirmalarda en
sik kullanilan yontemlerden biri, Granger Nedensellik Testi olmustur. Bu test, bireysel
emeklilik sistemi fon biiytikliiklerinin makroekonomik degiskenlerle olan iliskisini
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analiz etmek i¢in tercih edilmistir. ARIMA modelleri ise bireysel emeklilik fonlarimin
performansini tahmin etmek ve gelecekteki egilimleri 6ngérmek i¢in kullanilmistir.
Ayrica, zaman serisi analizleri ve regresyon modelleri, bireysel emeklilik sisteminin
ekonomik biiylime, tasarruf oranlari ve sermaye piyasalari lizerindeki etkilerini
degerlendirmek i¢in siklikla uygulanmastir.

Cok degiskenli analiz yontemleri, bireysel emeklilik sistemi katilimcilarinin
davraniglarii ve tercihlerini anlamada kritik bir rol oynamistir. Faktor analizi ve
kiimeleme teknikleri, katilimcilarin farkli demografik ve finansal 6zelliklere gore
gruplandirilmasina olanak saglamistir. Sosyal giivenlik sistemleri ile bireysel emeklilik
sistemi arasindaki iligkilerin analizinde ise es biitiinlesme analizleri kullanilarak uzun
donemli dinamikler incelenmistir. Ayrica, nitel aragtirmalarda igerik analizi ve tematik
analiz yontemleri tercih edilmis ve katilimcilarin bireysel emeklilik sistemi hakkindaki
diisiinceleri derinlemesine incelenmistir. Bu tiir analizler, sistemin sosyal boyutlarin
ve katilimcilarin algilarin1 anlamada 6nemli katkilar sunmustur.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Bireysel emeklilik sistemi {iizerine yapilan 44 lisansiistii tezin analizine
dayanarak elde edilen bulgular, sistemin hem ekonomik hem de sosyal etkilerini
kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Tezlerin biiyiik bir kismi, bireysel emeklilik
sisteminin Tiirkiye'deki tasarruf oranlarini artirmada oOnemli bir ara¢ oldugunu
vurgulamaktadir. Ornegin, Verberi'nin (2019) c¢alismasinda bireysel emeklilik
sisteminin sermaye piyasalari iizerindeki olumlu etkisi ve tasarruflar1 artirmadaki rolii
analiz edilmistir. Yalgin'in (2019) arastirmasinda ise devlet katkisinin bireysel tasarruf
oranlarina dogrudan etkisi degerlendirilmis ve bu mekanizmanin bireysel tasarruf
bilincini artirdigr sonucuna varilmigtir. Ayrica, Ceritlioglu'nun (2019) galigmasi,
bireysel emeklilik sisteminin makroekonomik gostergeler tizerindeki etkisini ele almig
ve tasarruf oranlarmi yiikseltmek i¢in sistemin ne derece etkili oldugunu ortaya
koymustur. Makroekonomik analizler, sistemin biiyiikliigiiniin ve fon performansinin,
sermaye piyasalarina olan olumlu etkisini ortaya koymustur. Ornegin, 2019 ve
sonrasinda hazirlanan tezlerin g¢ogu, bireysel emeklilik sistemine devlet katkisinin,
bireylerin sisteme katilimini tesvik ettigini ve fon biiyiikliigiiniin artisinda kritik bir rol
oynadigint belirtmistir. Bu bulgular, 6zellikle otomatik katilim gibi politikalarimn,
bireysel emeklilik fonlarinin yayginlagmasina katki sagladigini géstermektedir.

Sistem, yalnizca ekonomik katkilarla simrli kalmayip, sosyal koruma
mekanizmalarini da giiglendirmistir. Ozellikle orta sinif bireylerin, bireysel emeklilik
sistemini gelecek kaygisini azaltan bir giivence araci olarak gordiikleri bulgusuna
ulagilmigtir. Marmara Universitesi ve Istanbul Universitesi gibi {iniversitelerde yapilan
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tezlerde, bireysel emeklilik sistemine katilimin genellikle egitim diizeyi yliksek
bireyler arasinda yogunlastig1, diisiik gelir gruplarinin ise sisteme erisimde zorluklar
yasadigi tespit edilmistir. Bu durum, sistemin kapsayicilik eksikliklerini ve gelir adaleti
baglaminda iyilestirme gerekliliklerini giindeme getirmistir.

Bireysel emeklilik sistemine katilimin demografik farkliliklarina yonelik yapilan
analizler, 6zellikle kadinlarin ve geng bireylerin sisteme katilim oranlarinin erkeklere
ve yagh bireylere kiyasla daha diisiik oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, bireysel
emeklilik sistemi politikalarmin daha fazla g¢esitlilik icermesi gerektigini
gostermektedir. Calismalardan elde edilen bir diger bulgu, bireylerin yatirim
tercihlerinde devlet katkilarinin yani sira fonlarin gegmis performansinin belirleyici bir
faktor oldugudur. Ancak bazi tezlerde, bireylerin bireysel emeklilik sistemi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadigi, bu durumun da fon se¢imlerinde rasyonel olmayan
kararlarin alinmasina neden oldugu ifade edilmistir. Ozellikle nitel yontemlerle yapilan
caligmalarda, bireysel emeklilik fonlarinin performansi hakkinda katilimcilarin bilgi
diizeyinin artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi gerektigi onerilmistir.

Ek olarak, bireysel emeklilik sisteminin makroekonomik degiskenlerle iligkisi
iizerine yapilan analizler, fon biiyiikliiklerinin gayri safi yurtici hasila (GSYIH),
enflasyon oranlart ve doviz kuru gibi degiskenlerle giicli bir korelasyon iginde
oldugunu gostermistir. Ozellikle Granger Nedensellik Testi ve ARIMA modelleri gibi
ileri diizey ekonometrik yontemler kullanan tezler, bireysel emeklilik sisteminin
ekonomik biiyiimeye dolayli katkilar sagladigini ortaya koymustur. Ornegin,
Verberi'nin (2019) ¢alismasinda, Granger Nedensellik Testi ile bireysel emeklilik
sistemi fon biiyiikliiklerinin tasarruf oranlar1 ve sermaye piyasasit performansiyla
iligkisi analiz edilmis, bu iligkinin ekonomik biiylimeyi dolayli olarak destekledigi
sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde, Akdikmen'in (2018) c¢alismasinda ARIMA
modeli kullanilarak devlet tesviklerinin bireysel emeklilik sistemine katilim oranlarin
artirarak ekonomik biiylime iizerinde olumlu etkiler yarattig1 tespit edilmistir. Bu
caligmalar, bireysel emeklilik sisteminin ekonomik biiyiimeye dogrudan degil,
tasarruflar, yatirmlar ve finansal piyasalar gibi ara mekanizmalar araciligiyla katki
sagladigini gostermektedir. Bu bulgular, sistemin yalnizca bireysel tasarruflar tesvik
etmekle kalmayip, ayn1 zamanda finansal istikrar1 artirma potansiyeline sahip oldugunu
gostermektedir.

Tezlerin sosyal boyutlarina dair bulgular da oldukga ¢arpicidir. Ornegin, bireysel
emeklilik sistemine otomatik katilim uygulamasini ele alan caligmalar, bu sistemin
katilim oranlarimi artirmada etkili oldugunu ortaya koyarken, katilimcilarin sisteme
olan giiveninin zaman zaman sorgulandigini da gostermektedir. Bu durum, otomatik
katilimin pratik faydalar saglamakla birlikte, katilimcilarin uzun vadeli beklentileri ve
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sistemin seffaflig1 konularinda endiseler tasidigini gostermektedir. Ozellikle Marmara
Universitesi'nde yapilan tezlerde, otomatik katilimin bireysel ozgiirliik algisini
etkiledigi ve bu durumun bazi bireylerde sisteme olan giiveni azalttig1 belirtilmistir.
Bunun yani sira, bireysel emeklilik sisteminin devlet tesvikleri ile desteklenmesi,
sistemin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir ara¢ olarak goriilmiistiir.

Bolgesel analizler, bireysel emeklilik sisteminin cografi farkliliklar
gosterebilecegine isaret etmektedir. Ankara, Istanbul ve Konya gibi biiyiik sehirlerde
katilim oranlarinin yiiksek oldugu gézlemlenmis, buna karsin daha kiiciik sehirlerde bu
oranlarin nispeten diisiik oldugu belirlenmistir. Ancak, bu bulgularin illerin niifus
farkliliklarindan, ¢alismanin 6rneklem biiyiikliiglinden veya arastirmacinin ulastigi
belirli katilimci sayisindan kaynaklanmig olabilecegi géz 6niinde bulundurulmalidir.
Daha tutarli ve dogru bir analiz i¢in katilim oranlariin illerin niifusuna oranlanarak
degerlendirilmesi veya OKS (Otomatik Katilim Sistemi) sonrasi ¢aligsan sayisina gore
karsilagtirmalar yapilmas: gerekmektedir. Bu faktorlerin dikkate alinmasi, bireysel
emeklilik sistemi politikalarimin  bolgesel ihtiyaglara uygun bir sekilde yeniden
yapilandirilmasina yonelik daha saglam sonuclara ulagilmasini saglayabilir. Genel
olarak, tezlerden elde edilen bulgular, bireysel emeklilik sisteminin ekonomik ve sosyal
etkilerinin oldukga genis bir yelpazede degerlendirilebilecegini gostermektedir. Ancak,
sistemin daha kapsayici ve siirdiiriilebilir hale gelmesi icin gelir diizeyi diisiik bireyler
icin daha fazla tesvik uygulanmasi, bireylerin sistem hakkinda bilgilendirilmesi ve
bolgesel politikalarin gelistirilmesi gibi Oneriler siklikla dile getirilmistir. Bu
baglamda, bireysel emeklilik sistemine iliskin daha ileri diizey akademik ¢aligmalarin
yapilmasi, literatiirdeki bosluklarin  doldurulmasina ve sistemin etkinliginin
artirllmasina 6nemli katkilar saglayacaktir.

Katilmeilarin  yatinm tercihlerine yonelik yapilan c¢alismalarda, bireysel
emeklilik sisteminde devlet katkisinin 6nemli bir motivasyon kaynagi oldugu, ancak
fon yonetimi konusunda katilimcilarin yeterli bilgiye sahip olmadigi sonucuna
ulasilmistir.  Ozellikle, fonlarin performanst hakkinda dogru bilgilendirme
yaptlmamasinin, katilimeilarin yatirnm kararlarini olumsuz etkileyebilecegi ifade
edilmistir. Bu nedenle, fon yonetimi siireclerinde daha seffaf bir yaklasim
benimsenmesi ve katilimcilarin yatirim tercihlerini destekleyecek bilgi platformlarinin
olusturulmasi énerilmistir.

Son olarak, bireysel emeklilik sisteminin uzun vadeli etkilerine iliskin bulgular,
sistemin sadece bireysel tasarruflar artirmakla kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal
refah1 destekleyen bir arag oldugunu gostermektedir. Ancak, sistemin siirdiiriilebilirligi
i¢in daha giiclii bir kurumsal yapi, genisletilmis tesvik mekanizmalar1 ve diisiik gelir
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gruplarma yonelik 6zel politikalar gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica, bireysel
emeklilik sisteminin sosyal giivenlik sistemleri ile entegrasyonunun gii¢lendirilmesi ve
bu entegrasyonun katilimcilar tizerinde yaratacagi olumlu etkilerin artirilmasi gerektigi

vurgulanmigtir.
Tablo 8: Incelenen Tezlerin Genel Ozellikleri
Yazar Universite Yil Tez Bashg Arastirma Amaci A.'.Tahz Ku!.l amlan Elde Edilen
Donem Yontem Bulgular
Samet Ankara 2022 Financial literacy Finansal 2003- Anket Finansal
Hacilar Yildirim and individual okuryazarligin 2020 yontemi okuryazarlik
Beyazit pension system in  BES tizerindeki BES katilimini
Uni. Turkey: An area etkileri artirmaktadir.
research in arastirilmistir.
Ankara
Can Istanbul 2019 The effects of BES'in tasarruflar 2003- Granger BES'in sermaye
Verberi Uni. individual Ve sermaye 2018 Nedensellik piyasalarinda
retirement system  piyasalarina etkisi Testi pozitif etkisi
over savings and incelenmistir. gorilmustiir.
capital markets in
Turkey
Elif Ertem Orta Dogu 2018 Middle class' Orta sinifin BES 2005- Nitel analiz BES'in orta simif
Teknik Uni. construction of tizerinden gelecek 2017 icin dnemli bir
future through planlamas1 birikim aract
retirement: incelenmistir. oldugu
Individual bulunmustur.
pension system in
Turkey
Furkan Marmara 2005 Personal pension BES ve fon 2003- Performans BES fonlarinin
Evranos Uni. system in Turkey  performanslarinin 2005 analizi performansinda
and pension fund analizi yapilmistir. cesitlilik tespit
analysis edilmigtir.
Bahar Marmara 2024 Tirkiye'de Katilimer 2015- Anket ve  Davranissal
Dikme Uni. bireysel emeklilik  davraniglari ve 2023 davranigsal faktorler BES
sistemi ve BES tercihleri analiz katilimint
katilimer arastirllmigtir. dogrudan
tercihlerini etkilemektedir.
etkileyen
faktorlerin
davranigsal finans
ekseninde
incelenmesi
Yavuz Siileyman 2023 Tiirkiye'de BES fon 2003- ARDL Smir  BES fon
Selim Demirel bireysel emeklilik  biiyiikligii ile 2022 Testi biyikligi
Ozen Universitesi sistemi fon makroekonomik ekonomik
biiytkligii ile degiskenlerin biiylimeyi pozitif
makroekonomik iliskisi analiz yonde
degiskenler edilmistir. etkilemistir.

arasindaki iligki
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Yazar Universite Yil Tez Bashg: Arastirma Ku!'l amlan Elde Edilen
Amaci Yontem Bulgular
Alparslan  Diizce 2022 Tirkiye'de BES'in ekonomik Ekonometri Ekonomik
Akbas Universite bireysel degiskenlerle k modelleme  biiyiime ile
si emeklilik iligkisi BES arasinda
sisteminin incelenmistir. giiclil bir iliski
gelisimi ve bulunmustur.
farkls iktisadi
degiskenlerle
iliskisinin
analizi
Sinem Marmara 2021  Tiirkiye'de Otomatik Anket Otomatik
Deger Universite bireysel katilimin yontemi katilim,
Si emeklilik universite calisanlarin
sistemi: ¢alisanlarina BES'e ilgisini
Otomatik etkisi artirmistir.
katilim sonrasi incelenmistir.
universite
¢aliganlari
lizerine
karsilastirmali
analiz
Hakan Gazi 2020  Tirkiye'de BES fonlarinin Performans BES fonlarinin
Yalin Universite bireysel performans analizi yatirim
si emeklilik degerlendirmesi araglarina gére
sisteminin yapilmustir. farkli
finansmani ve performans
fonlarinin gosterdigi
performans belirlenmistir.
degerlendirmesi
Cagla Karabiik 2019  Tirkiye'de Katilimeilarin Anket  ve  Gelir seviyesi
Pmar Universite bireysel fon tutarimi regresyon fon tutarimi
Cengelci  si emeklilik etkileyen analizi etkileyen en
k sistemi faktorler onemli faktor
katilimeilarinin -~ arastirilmagtir. olarak
fon tutarini belirlenmistir.
belirlemeye
yonelik bir
analiz
Melek Cankiri 2019  Tirkiye'de Tiirkiye ve Kargilagtirm  Tiirkiye'nin
Baglar Karatekin bireysel Arjantin BES al1 analiz tegvik sistemi
Universite emeklilik sistemleri daha etkili
si sistemi ve karsilastirllmigtir bulunmustur.
Tiirkiye ile
Avrjantin
bireysel
emeklilik
sisteminin
karsilastirilmasi

1895



Sosyal Giivenlik Uzmanlari Dernegi Sosyal Giivence Dergisi / Y11:2025 | 28. Sayt

Tablo 8 (Devami): Incelenen Tezlerin Genel Ozellikleri

Analiz

Yazar Universite Yil Tez Bash@ Arastirma Done Kull amlan Elde Edilen
Amaci m Yontem Bulgular
Ahmet  Istanbul 2019  Tirkiye'de Katilimeilarin 2010- Anket Katilimeilarin
Can Universitesi bireysel sosyo-ekonomik 2019 yontemi gelir seviyesi
emeklilik durumlari ve egitim
sistemine dahil  degerlendirilmist diizeylerinin
olanlarm ir. sisteme
S0Syo- katilimi
ekonomik etkiledigi
durumlari: Bir bulunmustur.
alan arastirmasi
Suham  Mugla Sitki 2019  Tiirkiye'de BES'in sosyal ve  2003- Literatiir BES'in sosyal
Korkm  Kogman bireysel ekonomik 2018 analizi giivenlik
az Universitesi emeklilik etkileri sistemine katki
sisteminin incelenmistir. sagladigi
gelisim siireci gorilmistir.
ve etkileri
Ozgiil Gazi 2019  Tirkiye'de Devlet katkisinin -~ 2013- Ekonometri  Devlet katkisi,
Yalgin Universitesi bireysel sistem 2018 k analiz katilim
emeklilik tizerindeki oranlarini
sisteminin etkileri analiz artirmada
gelisimine edilmistir. etkili
devlet bulunmustur.
katkisinin
etkisi lizerine
bir aragtirma
Aslan Karadeniz 2019  Tirkiye'de BES'in cari 2003- Ekonometri  BES fonlarinmn
Ceritlio  Teknik bireysel islemler dengesi 2017 cari dengeye
glu Universitesi emeklilik iizerindeki etkisi olumlu katk1
sisteminin cari  incelenmistir. sagladigi
denge bulunmustur.
iizerindeki
etkisi
Sare Necmettin 2019  Tirkiye'de Kamu sektorii 2010- Anket Kamu
Melike  Erbakan Bireysel ¢alisanlarinin 2018 yontemi personelinin
Yildiz Universitesi Emeklilik BES'e giris BES'e giris
Sistemi ve kararlar1 analiz motivasyonu
kamu sektorii edilmistir. daha ¢ok
¢alisanlarinin devlet
BES'ne giris tesvikleri ve
kararlarmi uzun vadeli
etkileyen tasarruf
faktorlerin odaklidir.
belirlenmesi;
Konya ili
ornegi
Bekir Gazi 2018  Tirkiye'de BES ve 2003- Ekonometri ~ BES fonlarinmn
Zengin  Universitesi bireysel ekonomik 2017 ekonomik
emeklilik biiyiime biylimeye
sistemi ve arasindaki iliski pozitif etkisi
ekonomik incelenmistir. oldugu
biiyiime saptanmistir.
arasindaki
iliskinin
ampirik analizi
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Analiz .
Yazar Universite Yil Tez Bashg1 Arastirma Done Kull amilan Elde Edilen
Amaci m Yontem Bulgular
Simge Istanbul 2018  Tiirkiye'de BES'in kullanom  2003- Literatiir BES kullanim
Kaya Kiiltiir bireysel diizeyleri ve 2017 analizi oranlarinda
Universitesi emeklilik gelisimi ele 2013 sonrasi
sisteminin almmistir. ciddi artis
gelisimi ve gOrilmiistiir.
kullanimi
Ezgi Istanbul 2018  Tirkiye'de Devlet tegviki ve  2013- ARIMA Otomatik
Akdikme  Ticaret bireysel otomatik 2018 Modeli katilimin
n Universitesi emeklilik katilmin BES'e katilim
sisteminde etkisi oranlarint
devlet tegviki incelenmistir. artirdig1 ancak
ve otomatik fon
katilim- getirilerinin
ARIMA yeterince etkili
modeliyle bir olmadigi
analiz bulunmustur.
Mehmet Nigde Omer 2018  Tiirkiye'de BES fonlarinin 2010- Performans  BES fonlarmin
Sinan Halisdemir bireysel performansi 2018 analizi uzun vadede
Celik Universitesi emeklilik analiz edilmistir. yiiksek
sistemi ve performans
sistemde sergiledigi
degerlendirilen gorilmistir.
fonlarmn
performans
Oletimii
Hakan Dokuz Eylil 2018  Tiirkiye'de BES'e giris 2003- Anket BES'e giriste
Ulugay Universitesi bireysel kararlarinda 2018 regresyon devlet katkisi
emeklilik etkili olan ve otomatik
sistemine giris faktorlerin katilimin
kararlarmi analizi 6nemli oldugu
etkileyen yapilmustir. belirlenmistir.
faktorlerin
belirlenmesi
tizerine bir
arastirma
Mehmet Marmara 2018  iktisadi ve BES'in 2003- Literatiir BES'in sosyal
Alperen Universitesi hukuki agidan ekonomik ve 2017 analizi giivenlik
Gokhan Tiirkiye'de hukuki boyutlart sistemine
bireysel incelenmistir. destek
emeklilik sagladigi
sistemi ortaya
konmustur.
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Analiz

Yazar Universite Yil Tez Bash@ Al:f;::lna D(:qne K?:il:::lel:::n EgjjlgEudI!?n
Burgin Marmara 2017 Bireysel BES getirileri 2005- Kargilastrm  BES fonlarinin
Demirhan Universitesi emeklilik farkli yatirim 2016 ali analiz hisse senedi ve

sistemi ve araglar ile devlet
Tiirkiye'de karsilastirilmigtir tahvillerine
bireysel gore daha
emeklilik dustik getiri
sistemi sagladigi
getirilerinin gOriilmistiir.
farkl yatinm
araglar ile
karsilastirmali
analizi
Tuba Giilay  Siileyman 2017  Tirkiye'de Akademisyenleri  2015- Anket Akademisyenl
Demirel bireysel n otomatik 2017 yontemi erin
Universitesi emeklilik katilima yonelik ¢ogunlukla
sistemi ve tutumlart otomatik
akademisyenler  arastirilmustir. katilimi
in sisteme destekledigi
otomatik ancak fon
katilima bakis getirilerini
acilarina iliskin yetersiz
bir analiz: buldugu
Siileyman gorilmiistiir.
Demirel
Universitesi
Ornegi
Onur Dogan ~ Kirgizistan- 2016  Tiirkiye'de BES'in sorunlar1 ~ 2007- Literatiir BES'in devlet
Tiirkiye bireysel ve ¢oziim 2012 analizi katkist
Manas emeklilik Onerileri ele dncesinde
Universitesi sistemi almmuigtir. diisiik katilim
problemler ve oranina sahip
¢oziim Onerileri oldugu tespit
(2007-2012) edilmistir.
Sertag Babat  Istanbul 2013  Turkiye'de BES'in geligimi 2003- Literatiir BES'in firsat
Teknik Bireysel ve firsat esitligi 2012 analizi esitligi
Universitesi Emeklilik etkisi saglamada
Sistemi'nin degerlendirilmist sinirh etkisi
geligimi: Firsat ~ ir. oldugu tespit
esitligi edilmistir.
perspektifinden
bir
degerlendirme
Murat Altay ~ Adnan 2013  Tiirkiye'de BES'in Aydinili ~ 2003- Alan BES
Menderes bireysel 6zelindeki 2012 aragtirmast katihimeilarint
Universitesi emeklilik etkileri n agirlikl
sistemi: Aydin aragtirilmigtir. olarak orta
ili 6rnegi gelir grubunda
oldugu
belirlenmistir.
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Analiz .
Yazar Universite Yil Tez Bashg Arastirma Done Ku{l amlan Elde Edilen
Amaci m Yontem Bulgular
Hilal Siileyman 2011 Tirkiye'de BES'in 2003- Ekonometri BES fon
Ilgin Demirel bireysel ekonomik 2010 analizi biiytikliigiiniin
Uyar Universitesi emeklilik gelismislik ekonomik
sistemi ile iizerindeki biiylimeyi
ekonomik etkileri olumlu
gelismislik incelenmistir. etkiledigi
arasindaki goriilmiistiir.
iligkinin
incelenmesi
Selen Gazi 2010  Turkiye'de Tiiketicilerin 2003- Anket BES'e
Samanci Universitesi bireysel BES'e yonelik 2010 yontemi katilimda
emeklilik tutumlar giiven
sisteminin incelenmistir. eksikliginin
analizi ve Snemli bir
tiiketicilerin etken oldugu
yaklagimlari tespit
tizerine bir edilmistir.
aragtirma
(Ankara ili
Ornegi)
Yavuz Karadeniz 2010  Dinyada ve Tiirkiye ve 2003- Kargilagtrm  Tiirkiye'nin
Oztiirk Teknik Tiirkiye'de diinya BES 2010 al1 analiz BES
Universitesi bireysel sistemlerinin performansinin
emeklilik performans gelismis
sistemi: karsilagtirmasi ilkelere
Tirkiye yapilmustir. kiyasla diigiik
performansi oldugu
lizerine belirlenmistir.
degerlendirmel
er
Anugka Istanbul 2010  Tirkiye'de BES'in sermaye 2003- ARIMA BES fonlarmim
Natof Universitesi bireysel piyasalarina 2009 modeli sermaye
emeklilik katkisi piyasalarindaki
sistemi, fon incelenmistir. biiylimeye
yaratma katki sagladig:
kapasitesi ve gOriilmiistiir.
sermaye
piyasalari
tizerine etkisi
Burhan Istanbul 2010  Avrupa Birligi Tiirkiye ve AB 2003- Kargilagtirm  Tirkiye'nin
Demirpeh  Universitesi ilkeleri ve iilkelerinin BES 2009 ali analiz devlet
levan Tirkiye'de sistemleri tegviklerinin
bireysel karsilastirilmistir AB
emeklilik iilkelerinden
sistemi daha sinirlt
oldugu tespit
edilmistir.
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Analiz

Yazar Universite Yil Tez Bash@ Al:i::::la D(:qne K;:jl::?el:zn E|I3dj|§ud|!$n
Meliha  Canakkale 2010  Tirkiye'de BES'teki 2003- Literatiir BES'te
Melike ~ Onsekiz Mart bireysel sorunlarin analizi 2010 analizi stirdiiriilebilirli
Ciltik Universitesi emeklilik ve ¢oziim k ve seffaflik
sistemi: nerileri eksiklikleri
Sorunlar ve sunulmustur. tespit
¢oziim onerileri edilmistir.

Faruk Kadir Has 2008 Ozel emeklilik BES fonlarmm 2003- Performans BES fonlarinin

Akin Universitesi fonlari ve yOnetimi ve 2008 analizi yonetiminde
Tiirkiye'de etkinligi risk
bireysel incelenmistir. yOnetiminin
emeklilik gelistirilmesi
sistemi lizerine gerektigi
bir arastirma belirlenmistir.
Cem Kocaeli 2007  Tirkiye'de BES'in genel 2003- Anket ve BES
Giilhan  Universitesi bireysel isleyisi ve 2007 istatistiksel katilimetlarini
emeklilik katilime1 analiz n biiyiik
sistemi profilleri analiz kisminin orta
edilmistir. yas grubunda
oldugu
saptanmuigtir.
Yasin Celal Bayar 2007  Tirkiye'de BES'in sermaye 2003- Ekonometri  BES fon
Karade  Universitesi bireysel piyasasindaki 2007 analizi biytikliigiiniin
niz emeklilik etkileri analiz sermaye
sisteminin edilmistir. piyasasi
sermaye derinligine
piyasasina katk1 sagladigt
etkileri belirlenmistir.
Cihan Dumlupinar 2006  Diinyada ve Diinya 2003- Literatiir Tiirkiye'nin
Baglan  Universitesi Tiirkiye'de genelindeki BES 2006 incelemesi BES
bireysel uygulamalari ile uygulamalarimni
emeklilik Tiirkiye n kiiresel
sistemi karsilastirilmigtir trendlere
. kiyasla
yetersiz oldugu
gOrilmistir.
Tevfik Anadolu 2006  Turkiye'de Ozel emeklilik 2003- Karsilastirm  Ozel emeklilik
Erhan Universitesi bireysel programlarmin 2006 ali analiz programlarinin
Yilmaz emeklilik BES i¢indeki yeterince
sistemi ve rolii tanitiimadigi
uygulamalarind  degerlendirilmist tespit
a ozel emeklilik ir. edilmistir.
programlarmin
yeri
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Analiz

Yazar Universite Yil Tez Bash@ Al:i:;‘::la D;]d’\ne K‘l{lg;:lelllsn Egjjlgudlgﬁn
Fatih Yildiz 2006  Tiirkiye'de BES'in fon 2003- Performans ~ BES fonlarinin
Arslan Teknik bireysel yaratma 2006 analizi ekonomiye

Universitesi emeklilik kapasitesi ve katkisinin
sistemi, fon sermaye artirilabilecegi
yaratma piyasalarina belirlenmistir.
kapasitesi  ve  katkisi
sermaye incelenmistir.
piyasalari
lizerine etkisi

Ozlem Halig 2005  Hayat BES'in 2003-  Literatiir BES'in
Okunakul ~ Universitesi sigortacilig ekonomik 2005 incelemesi ekonomik
deneyimi katkilar1  analiz biliyiimeye
1s1ginda edilmistir. siirli  katki
Tiirkiye'de sagladig: tespit
bireysel edilmistir.
emeklilik
sisteminin ~ ve
ekonomik
katkilarinin
degerlendirilme

si

Bireysel emeklilik sistemi {izerine yapilan 44 tez incelendiginde, bu alandaki
akademik ¢aligmalarin genellikle yiiksek lisans diizeyinde yogunlastigi goriilmektedir.
Doktora tezlerinin sayisinin olduk¢a sinirli olmasi, bireysel emeklilik sisteminin
baglangi¢ diizeyinde daha fazla arastirmaya konu oldugunu gdstermektedir. Tezlerin
biiyiik bir kismu Marmara Universitesi, Istanbul Universitesi ve Gazi Universitesi gibi
kokli iiniversitelerde hazirlanmis olup, bu durum akademik altyapinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Bunun yami sira, Anadolu'nun farkli bdlgelerindeki iiniversitelerde de
bireysel emeklilik sistemi iizerine ¢aligmalar yapilmigtir. Bu durum, konunun ulusal
Olcekte akademik ilgi gordigiini ve farkli cografi bolgelerde ele alindigin
gostermektedir.

Caligmalar genellikle ekonomi, isletme ve sigortacilik gibi alanlarda
yogunlagsmistir. Ancak, sosyal gilivenlik ve ¢alisma ekonomisi gibi disiplinlerde de
dikkat cekici sayida caligma bulunmaktadir. Sosyoloji ve psikoloji gibi sosyal
bilimlerin farkli alanlarinda ise bu konudaki ¢aligmalarin smirli  oldugu
gozlemlenmistir. Tezlerin igeriklerine bakildiginda, bireysel emeklilik sisteminin
ekonomik etkileri, fon performanslari, devlet tesvikleri ve otomatik katilim
uygulamalar1 gibi konulara odaklamildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, sosyal
giivenlik politikalar1 ve davranigsal finans gibi daha 6zgiin temalarin daha az ¢aligildigi
dikkat cekmektedir.
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Arastirma yontemleri acisindan degerlendirildiginde, c¢ogu tezde nicel
yontemlerin tercih edildigi, istatistiksel analizlerin ve ekonometrik modellerin yogun
olarak kullanildig1 tespit edilmistir. Nitel yontemlerin daha az tercih edilmesi, bireysel
emeklilik sisteminin sosyal ve bireysel diizeydeki etkilerinin yeterince incelenememis
olabilecegini diisiindiirmektedir. Elde edilen bulgular, bireysel emeklilik sisteminin
tasarruf oranlarina ve sermaye piyasalarina olumlu katki sagladigimi ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, sistemin siirdiiriilebilirligi, seffaflik ve fon yonetimi
gibi alanlarda baz1 eksikliklerin bulundugu vurgulanmstir.

Tezlerin yillara gore dagiliminda ise 2019 yilinin bireysel emeklilik sistemi
arastirmalarinda bir zirve noktasi oldugu goriilmektedir. Bu donemde otomatik katilim
uygulamalarinin baslamasi, akademik ilgiyi artirmis olabilir. Tezlerin dil dagiliminda
ise biiyiik bir kismmin Tiirkge olarak yazildig, ingilizce yazilmis tezlerin sayisinin
oldukga smirli oldugu gorilmektedir. Bu durum, bireysel emeklilik sistemine iligkin
caligmalarin genellikle ulusal baglamda kaldigin1 ve uluslararas: literatiire katkinin
sinirli oldugunu gostermektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRMELER

Bireysel emeklilik sistemi, bireylerin emeklilik doneminde yasam standartlarini
korumalarini destekleyen ve ayni zamanda ulusal tasarruf oranlarini artirarak ekonomik
biliylimeye katkida bulunan 6nemli bir finansal aragtir. Bu calisma kapsaminda,
Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi {izerine yapilan lisansiistii tezlerin bibliyometrik
ve metodolojik analizleri gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari, bireysel emeklilik
sistemi {izerine yapilan akademik ¢aligmalarin hem teorik hem de uygulamali anlamda
onemli katkilar sundugunu ve literatiire ¢ok disiplinli bir bakis agis1 kazandirdigini
gostermektedir. Ancak, bu ¢alismalar ayn1 zamanda bireysel emeklilik sisteminin bazi
eksikliklerini ve gelistirilmesi gereken yonlerini de ortaya koymustur.

Sonuglar, bireysel emeklilik sisteminin ekonomik boyutta tasarruf oranlarini
artirmada ve sermaye piyasalarinin derinlesmesine katkida bulunmada etkili oldugunu
ortaya koymustur. Devlet katkilar1 ve otomatik katilim gibi politikalarin, bireysel
emeklilik sistemine olan ilgiyi artirdigr ancak bu uygulamalarin siirdiiriilebilirligi
konusunda bazi zorluklarin oldugu belirtilmistir. Ornegin, diisiik gelir grubundaki
bireylerin sisteme katiliminin sinirli kalmasi, bireysel emeklilik sisteminin kapsayicilik
acisindan gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica, katilimcilarin sistem
hakkindaki bilgi diizeyinin genellikle diisiik oldugu ve bu durumun yatirim tercihlerini
olumsuz etkiledigi bulgusuna ulasilmistir.

Tezlerin sosyal boyutuna iligkin bulgular, bireysel emeklilik sisteminin
katilimcilar arasinda giiven olusturdugunu ve sosyal koruma mekanizmalarini
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destekledigini gostermistir. Ancak, kadinlar, geng bireyler ve diisiik gelirli gruplar gibi
dezavantajli kesimlerin sisteme katilim oranlarinin diisiik olmasi, sistemin bu gruplar
icin daha erisilebilir hale getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bolgesel analizler
de sistemin cografi esitsizlikler icerdigini ve bu esitsizliklerin giderilmesi igin hedefe
yonelik politikalarin uygulanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Bu dogrultuda, bireysel emeklilik sisteminin daha etkili ve kapsayici hale

gelmesi igin agagidaki oneriler sunulabilir:

Kapsayic1 Politikalar Gelistirilmesi: Diisiik gelir gruplarini hedef alan 6zel
tesvik programlar1 olusturulmali ve bu gruplarin sisteme katilimini artiracak
esnek ddeme planlar1 uygulanmalidir. Ayrica, kadinlar ve geng bireyler gibi
dezavantajli gruplar i¢in 6zel kampanyalar ve bilgilendirme programlari
diizenlenmelidir.

Finansal Okuryazarhgin Artirillmasi: Katilimcilarin bireysel emeklilik
sistemi hakkinda bilinglenmesini saglamak amaciyla egitim programlari
diizenlenmeli ve sistemin avantajlari, fon yonetimi ve uzun vadeli getirileri
hakkinda bilgi verilmelidir. Bu ¢abalar, yatirim kararlarinin daha bilingli bir
sekilde alinmasina katki saglayacaktir.

Bolgesel Farkhiliklarin Azaltilmasi: Bireysel emeklilik sistemine katilimda
bolgesel farkliklart azaltmak icin kirsal bolgelerde bilgilendirme ¢aligmalari
yapilmali ve bu bolgelerdeki bireylerin sisteme katilimini tesvik edecek
politikalar gelistirilmelidir.

Devlet Tesviklerinin Etkinlestirilmesi: Devlet katkilarimin etkinligini
artirmak i¢in seffaf bir mekanizma olusturulmali ve bu katkilarin fon
biiytikliiklerine olan etkisi diizenli olarak analiz edilmelidir. Ayrica, devlet
tesviklerinin ozellikle diisiik gelir gruplarin1 hedef alacak sekilde yeniden
diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Otomatik Katihm Uygulamalarimin Gelistirilmesi: Otomatik katilim
uygulamasina yonelik katilimecilarin sistemden ¢ekilme oranlarini azaltmak
icin daha cazip tesvikler sunulmali ve bireylerin sistemden sagladiklar
faydalar net bir sekilde anlatilmalidir.

Akademik Cahismalarin Desteklenmesi: Bireysel emeklilik sistemi iizerine
yapilan akademik c¢alismalarin artmasi tesvik edilmeli ve bu galismalarin
sonuglar politika yapicilar tarafindan dikkate alinmalidir. Ayrica, bireysel
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emeklilik sistemi ile ilgili verilerin arastirmacilar icin daha erisilebilir hale
getirilmesi Onerilmektedir.

Sonug olarak, bireysel emeklilik sistemi lizerine yapilan ¢aligmalar, bu sistemin
giiclii yonlerini ve zayifliklarini ortaya koymus ve sistemin daha siirdiiriilebilir ve
kapsayict hale gelmesi igin Onemli Oneriler sunmustur. Bu Onerilerin hayata
gegirilmesi, bireysel emeklilik sisteminin hem bireyler hem de toplum igin daha faydali
bir yapiya kavusmasini saglayacaktir. Gelecekte yapilacak arastirmalar, bu sistemin
etkilerinin daha kapsamli bir sekilde incelenmesine ve yeni uygulamalarin
gelistirilmesine katki sunacaktir.
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