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ADAPTATION, VALIDITY AND RELIABILITY

Meral BOZDEMIR'

oz

Calismada, Aktiviteler i¢in Hedonik, Odamonik ve Dig
Giidiimlii Motivasyonlar (AHODM) Olgegi’nin Tiirkge
uyarlama, gegerlik ve giivenirlik caligmasi yapilmasi
amagclanmigtir. Caligmanin 6rneklem grubu, 18 yas ve
iizeri, 435 katiimcidan olusmaktadir. Olgegin psikometrik
ozelliklerini test etmek i¢in dogrulayici ve agimlayici faktor
analizleri kullanilmus, giivenilirlik puanlart i¢in Cronbach
alfa degerlerine bakilmigtir. Degiskenler arasi iligki ise
Pearson korelasyon testi ile degerlendirilmistir. Dogrulayici
ve acimlayici faktér analizi sonuglarma gére, AHODM
6lceginin orijinal formu ile es bicimde dort faktorlii bir
yap1 gosterdigi gozlenmistir. S6z konusu dort alt boyut icin
Cronbach alfa degerleri; Odamonik Motivasyon (OM) igin
.71, Hedonik Haz Motivasyon (H-HM) i¢in .81, Hedonik
Konfor Motivasyon (H-KM) i¢in .57 ve Dis Giidiimlii
Motivasyon (DGM) icin .86 olarak elde edilmistir. OM ve
H-HM ile iyi olus, yasam doyumu ve mutluluk puanlari
arasinda pozitif yonde iliski saptanmistir. H-HM, H-KM ve
DGM ile anksiyete ve stres puanlari arasinda pozitif, H-KM
ve DGM ile ayrica depresyon puanlari arasinda pozitif
yonlii iligki saptanmistir. Sonug olarak, ¢caligma bulgulari
AHODM olgegi Tiirkge versiyonunun bireylerde aktiviteler
icin hedonik, 6damonik ve dig giidiimlii motivasyonlarmi
degerlendirmek igin gegerli ve giivenilir bir 6l¢iim aract
oldugunu gostermistir.

ABSTRACT

The study aimed to adapt the Activities for Hedonic,
Eudaimonic and Extrinsic Motivations (HEEMA) scale
into Turkish and to examine its validity and reliability.
Data were collected from a total of 435 participants aged
18 years and older. Confirmatory and exploratory factor
analyses was employed to test the psychometric properties
of the scale, and Cronbach's alpha coefficients were
calculated to assess internal consistency. Relationships
among variables were assessed using Pearson correlation
test. According to the results of the confirmatory and
exploratory factor analyses, the Turkish version of the
HEEMA scale exhibited a four-factor structure consistent
with the original form. The Cronbach's alpha values for the
four sub-dimensions were as follows: .71 for Eudaimonic
Motivation (EM), .81 for Hedonic Pleasure Motivation (H-
PM), .57 for Hedonic Comfort Motivation (H-CM), and
.86 for Extrinsic Motivation (EM). A positive relationship
was observed between EM and H-PM with well-being,

life satisfaction, and happiness scores. Furthermore,
H-PM, H-CM, and EDM were positively correlated with
anxiety and stress scores, while H-CM and EDM were also
positively correlated with depression scores. In conclusion,
the findings of the study demonstrate that the Turkish
version of the HEEMA scale is a valid and reliable
measurement tool for assessing individuals' hedonic,
eudaimonic, and extrinsic motivations for activities.



GiRiS

Motivasyon bireyi hareket etmeye iten i¢sel etmenlerle
birlikte o hareketi tesvik eden dissal etmenleri
kapsamaktadir (Tag ve Cetinkaya, 2019). Motivasyon
ilizerine yapilan ¢aligmalarda bu igsel ve digsal etmenler
siklikla konu edilmistir (Maslow, 1943; McClelland,
1961). Oz-Belirleme Teorisi'nde (OBT) Ryan ve Deci,
kisiyi bir eyleme yonelten motivasyon tiirleri arasinda,
farkli nedenlere veya hedeflere dayali ayrim yapmislar

ve bu baglamda, i¢csel motivasyon i¢in bir seyin dogasi
geregi ilging veya keyifli oldugu i¢in yapilmasi halini tarif
ederken, digsal motivasyon i¢in, bir seyin 6zel bir sonuca
yol agtig1 igin yapilmasi halini ifade etmislerdir (Ryan ve
Deci, 2000).

Hayatin anlam1 ve amagli bir yasam arayigina dair
motivasyon ylizyillardir filozoflarca da ele alinan bir konu
olmustur. Mutluluk, haz, degerler, iyilik gibi konular

da bu kapsamda tartisilmustir (Ates, 2021). Insanlarin
anlamli ve amagli bir yasama sahip olabilmeye yonelik
motivasyonlari temel olarak dorde ayrilmaktadir (LeFebvre
ve Huta, 2021). Birincisi 6damonik; anlaml1 bir hayat,
basari, biiylime arayisi, ikincisi hedonik haz; haz, eglence
arayisi, liglinciisli hedonik konfor motivasyonu; rahatlik,
kolaylik, dinlenme arayis1 ve dordiinciisii ise dis giidiimlii
motivasyonlardir; giig, statii, popiilerlik, imaj arayisi
(Bujacz ve digerleri, 2014; Huta ve Waterman 2014; Kasser
ve Ryan 1996; Ryan ve Deci 2001).

Hedonik bakis agisina gore iyi olusun temelinde fiziksel ve
duygusal hazzin, eglencenin, rahatligin pesinden gitmek
vardir (Giunyoli ve digerleri, 2020). Odamonik bakis
acisinda ise iyi olus bireyin degerleriyle kendisinin en
iyisini gergeklestirebilmesi ve bu en iyiyi kullanabilmesi,
amagli bir yagam siirmesi, erdemli eylemlerde bulunmasi
vardir (Giunyoli ve digerleri, 2020; Ryan ve Deci, 2001).
Hedonik motivasyonlar kisiyi daha iyi hissetmeye iterken
6damonik motivasyonlar anlamli ve kendi potansiyellerini
gerceklestirebilecekleri bir hayatin pesinden kogsmaya

iter (Huta ve Waterman, 2014; Ryan ve Deci, 2001).

Dis giidiimlii motivasyonlar ise statii, gii¢, zenginlik,
poptilerlik, ¢ekicilik, finansal basar1 ve imaj arayisti ile
iligkilidir (Kasser ve Ryan, 1993.1996; Schwartz, 2012;
Schmuck ve digerleri, 2000) ve dolayisiyla kisinin iyi olusu

bagkalarinin gdziiyle bir degerlendirmeye tabii oldugundan
bireyin iyi olusuna biraz daha olumsuz yonde etki edebilen
bir faktordiir (Kasser ve Ryan, 1993,1996, 2001; Sheldon
ve digerleri, 2004; Vansteenkiste ve digerleri, 2004).

20. ylizyilin sonlarinda Martin Seligman uzun yillardir
yaptig1 caligmalarina dayandirarak pozitif psikoloji
kavramini ortaya koymustur (Kalafatoglu, 2020).

Pozitif psikoloji, iyi olus, gegmisten tatmin, i¢inde
bulunulan ana dair mutluluk, gelecege dair iyimserlik,
umut, iletisim becerisi, cesaret ve inang gibi kavramlari
icerir (Seligman, 2002). Oznel iyi olusun, mutlulugun
pozitif psikoloji kapsaminda bilimsel bir ¢ergevede ele
alinis1 oldugu sdylenebilir (Ryan ve Deci, 2001). Diger
yandan, psikolojik iyi olus, anlamli hedefleri devam
ettirebilme, insanlarla iyi ve nitelikli iliskiler kurabilme

ve kisisel gelisim gibi varolugsal ¢abalar1 yonetme olarak
tanimlanmaktadir (Keyes ve digerleri, 2002). Insanmn
varolus ¢abasinda anlamli ve amagh bir yasam igin

sahip oldugu motivasyonlari1 anlamak pozitif psikoloji
kapsaminda 6nemli bir amagtir (Huta, 2016). Seligman’in
(2002) pozitif psikolojinin 6znel diizeyi kapsaminda
sundugu; bireyin deneyimledigi esenlik ve memnuniyet
(gegmis); akis, nese, duyusal hazlar ve mutluluk (simdi);
ve gelecege dair yapici bilisler (iyimserlik, umut ve inang)
ile Aktiviteler i¢in Hedonik, Odamonik, D1s giidiimlii
Motivasyonlar (AHODM) 6lgeginin alt boyutlari olan
hedonik, 6damonik ve dis glidiimlii motivasyonlarin
iligkisini incelemek bu amaca hizmet eden veriler ortaya
koyacaktir. Hedonik motivasyon kisa erimli keyif
alanlaria yonelik eylemlere iliskin oldugundan 6damonik,
psikolojik, mental iyi olus, yasam doyumu gibi hayatta
daha uzun erimli siirecleri i¢ine alan iyi olus gdstergeleri
ile zay1f iliski gostermesi beklenmektedir. Odamonik
motivasyon ise bireyin sahip oldugu degerler ile uyumlu
bicimde yasamasini ve buna uygun hedefler dogrultusunda
kendini gelistirmesini kapsadigindan s6z konusu iyi

olus durumlari ile gérece daha kuvvetli iliski gdstermesi
beklenmektedir (Huta ve Ryan, 2010; Ryan ve Deci, 2001).
Dis glidiimlii motivasyon ise, bireyin iyi olus kaynagini
kendisi diginda belirlemesiyle disaridan alma yonelimi
oldugundan, yine 6damonik, psikolojik, mental iyi olus,
yasam doyumu gibi iyi olus gdstergeleri ile bu alt boyutun
iligki gostermeyecegi diisliniilebilir (Ryan ve Deci, 2000a).



S6z konusu motivasyonlar duygu durum baglaminda ele
alinacak olursa; hedonik ve dis giidiimlii motivasyonlarin
bireyde, anda yasanacak hazzi almaya veya disaridan

onay almaya yonelik bir baski yaratacagindan depresyon,
anksiyete ve stres gibi olumsuz duygu durumlari ile
hedonik ve dis glidiimlii motivasyon arasinda pozitif yonlii
iligki olabilecegi beklenirken, 6damonik motivasyona sahip
birey kendi potansiyeline, degerlerine uygun, amacl bir
yasama yonelecegi i¢in, bu alt boyutun olumsuz duygu
durumlart ile iligkisi beklenmemektedir.

Uluslararasi alan yazinda pek ¢ok ¢alisma psikolojik iyi
olus, yasam doyumu, mutluluk gibi 6znel iyi olus ile
iligkili degiskenlerin hedonik ve 6damonik motivasyonlar
ile de iliskili oldugunu ortaya koymustur. Koumantarou
ve ark. (2021) ¢alismalarinda hedonik ve 6damonik
yonelimlerin iyi olug ve yasam doyumu ile pozitif,
depresyon gibi negatif duygulanim ile negatif korelasyon
gosterdigini bulgulamiglardir. Giuntili ve ark. (2021),
hedonik haz yoneliminin depresyon, ansiyete ve stres ile
negatif iligkili oldugunu, 6damonik yéneliminin pozitif
iyi olus ile korelasyonunun hedonik haz yonelimine

gore diislikken, negatif duygulanim ile korelasyonunun
olmadigini ortaya koymuslardir. Ulusal alan yazinda

ise, ilgili 6l¢egin 6lgcmeyi hedefledigi kapsamda bir
0l¢me aracina rastlanmadigindan, aragtirmada hedonik,
6damonik ve dis glidiimlii motivasyonunu 6l¢eginin,
Tiirk¢e adaptasyonu yapilarak; agimlayici ve dogrulayici
faktor yapisinin degerlendirilmesi, birlesen gegerliliginin
ve giivenirliginin incelenmesi amag¢lanmistir. Aktiviteler
icin yonelinen motivasyonlarin ¢esitli iyi olus ve negatif
duygu durum gostergeleri ile iligkilerinin ortaya konmasi,
bireylerin hangi tiir motivasyonlar ile hareket ettiklerinde
daha mutlu ve tatmin edici bir yasam siirdiirebileceklerine
dair 6nemli veriler sunacaktir. Cinsiyetin aragtirmalarda
¢ogu zaman temel bir degisken oldugunu diisiiniildiigiinde,
bir 6l¢iim aracinin cinsiyet degismezligini 6lgmek de bir
diger 6nemli baglamdir. LeFebvre ve Huta (2021), hedonik,
0damonik ve dis glidiimlii motivasyonlar i¢in cinsiyetin
yasla birlikte etkisine bakmislardir. Mevcut ¢aligmada

da AHODM 6lceginin cinsiyet degiskeni ile iliskisi,
arastirma amaglarindan bir digeridir. Orneklem grubunun
yas dagiliminin gelisim evreleri i¢in yeterli temsiliyeti
olmamasi nedeniyle yas degiskeni degerlendirmeye
alinmamustir.

LITERATUR TARAMASI

Aktiviteler i¢in hedonik, 6damonik motivasyonlar
(AHOM) 6lgegi (Hedonic and Eudaimonic Motives for
Activities-HEMA) Huta ve Ryan (2010) tarafindan, bireyin
stirdiirdiigii aktivitelerinde, hedeflerine ulagsinlar veya
ulagmasinlar, haz ve konfor arayisi veya kendindeki en
iyiyi gergeklestirme motivasyonlarin1 degerlendirmek
amaciyla gelistirilmistir. Olgek Huta (2016) tarafindan
revize edilmis (HEMA-R), ardindan 6lgege dis glidiimlii
motivasyonu degerlendirmek amaci ile sorular eklenerek
“aktiviteler i¢in hedonik, 6damonik ve dis giidiimlii
motivasyonlar (AHODM), (Hedonic, Eudaimonic,

and Extrinsic Motives for Activities, HEEMA) formu
gelistirilmistir (LeFebvre ve Huta, 20201). AHOM

Olcegi pek ¢ok dile cevrilmis ve adaptasyon ¢alismalari
yapilmistir (Huta ve Bouchard, 2017; Bujacz ve digerleri,
2016; Asano ve digerleri, 2014; Li ve digerleri, 2021).
AHOM 6lgegi revize formunun (HEMA-R) Subasi ve
ark. (2025) tarafindan Tiirk¢e adaptasyonu yapilmisg

ve psikometrik 6zelliklerine bakilmigtir. Alan yazin
taramalarinda AHODM 6lgeginin heniiz yalnizca
Yunanca adaptasyon ¢aligmasinin yapildig1 goriilmiistiir
(Koumantarou ve digerleri, 2021). Tiirk¢e alan yazinda
bireysel eylemleri bu yonii ile ele alan bir 6lgme-
degerlendirme araci bulunmadigindan, ¢alisma ile alana
bu yonde katki sunulmasi amaglanarak, mevcut ¢calismada
AHODM Olgegi’nin Tiirkge uyarlama, gegerlik ve
giivenirlik calismasi yapilmustir. Olgegin 16 maddelik
orijinal formunun dort alt boyutu olup, bu alt boyutlar
icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari;
Odamonik Motivasyon i¢in .84, Hedonik Haz Motivasyon
icin .82 ve Hedonik Konfor Motivasyon i¢in .79, Dis
Gudimlii Motivasyon i¢in .91 olarak elde edilmistir
(LeFebvre ve Huta, 2021). HEEMA 6l¢eginin Yunanca
versiyonun gegcerlik giivenirlik caligsmasi 225 katilimci ile
gerceklestirilmis, 6damonik, hedonik ve dig giidiimlii alt
boyut i¢in gecerli Cronbach Alfa degerleri elde edilmistir
(Koumantarou ve digerleri, 2021).

HEMA 6l¢eginin Japonya’da yapilan gecerlik giivenirlik
caligmasinda Hedonik haz ve konfor motivasyonunun
ikisi de ve 6damonik motivasyon, iyi olus, yasam
doyumu ve mutluluk ile pozitif yonde iliskili bulunmustur
(Asano ve digerleri, 2020). Braaten ve ark. (2019),



Uiniversite 0grencileri ile yaptiklar ¢aligmada, akademik
baglamda iyi olus, okul etkinligi doyumu, okula ilgi gibi
konularla HEMA’nm iligkili olup olmadigina bakmaslar,
6damonik ve hedonik haz motivasyonunu pozitif yonlii
iligkili bulurken, hedonik konfor motivasyonunu iligkili
bulmamislardir. Giuntoli ve ark. (2021), HEMA-R’nin
Italyanca versiyonunu kullanarak, 6damonik ve hedonik
motivasyonun iyi olus deneyimine etkilerini incelemisler,
sonugta; haz motivasyonunun olumlu deneyimler ile
pozitif, olumsuz deneyimler ile negatif iliskili oldugunu,
6damonik motivasyonun ise olumlu deneyimlerle

pozitif iliskili oldugunu ortaya koymuslardir. Odamonik
motivasyonun ayrica cesitli basa ¢gikma stratejileri ile de
pozitif yonlii iligkili oldugunu bulgulamislardir. Calismalart
sonucunda, bireylerin hos duygular elde etmeye yonelik
hedonik motivasyon ile, iyi yasamay1 amagladiklarinda
ise 6damonik motivasyon ile hareket ettiklerini ileri
stirmiislerdir.

Hedonik haz motivasyonu DASS-21 6l¢eginin anksiyete
ve stres alt boyutlari ile anlamli diizeyde, pozitif yonde
iligkili, Hedonik konfor ve D1s giidiimlii motivasyon ise
ayni Olcegin depresyon, anksiyete ve stres alt boyutlari
ile anlaml diizeyde, pozitif yonde iliski bulgulanmis,
ayni alt boyutlar ile Odamonik motivasyon arasinda ise
iligki bulgulanmamigtir. Ayni 6lgegin Yunanca gecerlik
giivenirlik calismasinda Odamonik motivasyon depresyon
ile negatif yonde iligkili bulunmustur (Koumantarou ve
digerleri, 2021). HEMA 6l¢eginin Japonya versiyonunun
gecerlik giivenirlik caligmasinda Hedonik haz ve
Odamonik motivasyon negatif duygulanim ile negatif
yonde iligkili bulunmustur.

Cinsiyet degiskenine gére, AHODM 6l¢egi puanlarinin
farklilagip farklilagsmadigina bakildiginda, alt boyutlar1
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklarinin kimi
caligmalarda kadinlar, kimi ¢aligmalarda erkeler lehine
ortaya ¢iktig1 ve ya hi¢ fark bulunmadig1 yoniinde

de pek cok caligmaya rastlanmaktadir. Hedonik Haz
motivasyonunun erkek katilimcilarda daha yiiksek
oldugunu bulgulayan ¢aligmalar (Robinson 2013, Schwartz
ve Rubel 2005) oldugu gibi, mevcut ¢alismada oldugu gibi
cinsiyet farkinin goriilmedigi ¢alismalar da (Martinez-Marti
ve Ruch, 2017; Ruch ve digerleri, 2010) s6z konusudur.
Hedonik Konfor motivasyonu i¢in Nurmi (1992,) 19-64

yas araliginda katilimcilar ile yiiriittiigii calismasinda erkek
katilimcilarin anlamh diizeyde daha yiiksek puan aldigini
ortaya koyarken, benzer yas araliginda (20-60 yas {izeri)
katilimeilarin verilerini inceleyen Heckhausen (1997) ise,
mevcut arastirmada oldugu gibi kadinlarin puanlarinin, bos
zaman aktivitesi amaglamak baglaminda, anlaml diizeyde
daha yiiksek oldugu bulgulamistir. Odamonik motivasyon
icin kadin katilimcilarin puanlarinin yiiksek oldugu (Nurmi,
1992; Robinson, 2013) ve ya mevcut ¢alisma sonuclarina
benzer bigimde cinsiyet farki bulunmayan ¢aligmalar

da (Sheldon ve Kasser 2001; Ruch ve digerleri, 2010)
mevcuttur. Di1s Giidiimlii motivasyonda ise, erkeklerin
finansal basar1 ve gii¢lii olma konusuna atfettikleri deger
baglaminda kadinlardan daha yiiksek puanlar aldiklart
caligmalar goriilmektedir (Hayley ve digerleri, 2015;
Robinson, 2013).

YONTEM
Orneklem

Arastirmanin evreni Tiirkiye’de yasayan 18 yas ve

lizeri yetiskinlerdir. Orneklem biiyiikliigii gii¢ analiziyle
belirlenmis ve mevcut ¢alisma ile benzer degiskenleri
iceren Koumantarou ve arkadaslari (2021) tarafindan
yiiriitiilen ¢aligsma temel alinmistir. G¥Power 3 (Faul

ve ark., 2007) yazilimi aracilifiyla gerceklestirilen

gii¢ analizinde, birinci tip hata olasiligi1 0.03 ve testin
giicli 0.95 olarak belirlendiginde mutlak uyum indeksi
icin 220 katilimer sayisinin gerekliligi tespit edilmistir.
Katilimcilara kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile
kartopu teknigi kullanilarak internet tizerinden ulagilmig
ve gerekli katilime1 sayisinin lizerine ¢ikarak 435 kisiden
veri toplanmigtir. Buna gore ¢aligmanin 6érneklemini,
Tiirkiye’de yasayan, 18 yas ve tizeri (Ort=33, Min.=18-
Maks.=81), 258 kadin (%59), 177 erkek (% 41) olmak
tizere toplam 435 goniillii katilimc1 olusturmaktadir.
Katilimeilarin 16’s1 (%4) ilkokul, 132’si (%30) lise, 236’s1
lisans (%54), 51°1 (%12) lisansiistii egitim mezunudur.
245 kisi (%56) Istanbul’da, 20 kisi (%5) Amasya’da,

17 kisi (%4) Izmir’de, 15 kisi (%4) Ankara’da, 14 kisi
(%3) Malatya’da, 12 kisi (%3) Kocaeli’nde, 11’er kisi
(%3’er) Edirne ve Tekirdag’da, kalan 102 kisi ise %3 iin
altinda temsili olan Tiirkiye’nin gesitli illerinde ikamet
etmektedirler.



Veri Toplama Araclari

Aktiviteler icin hedonik, 6damonik ve dis giidiimlii
motivasyonlar (AHODM) él¢egi

AHODM 6lgegi, Huta ve Ryan (2010) tarafindan orijinal
olarak gelistirilen AHOM &lceginin giincellenmis
versiyonudur. Bu giincelleme, bireylerin yoneldikleri
eylemlerinde hedonik, 6damonik ve dis giidiimlii
motivasyon diizeylerini 6l¢gmek amaciyla LeFebvre ve
Huta (2021) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgekte iyi olus
motivasyonlart dort farkli sekilde ele alinmistir. Bunlar
6damonik motivasyon, hedonik haz motivasyonu, hedonik
konfor motivasyonu ve dis giidiimlii motivasyondur. Olgek
15 ana 1 de opsiyonel maddeden olusmaktadir. Olgegin
2-3-5-8 ve 10. maddeleri 6damonik motivasyonu, 4-6 ve 9.
maddeler hedonik haz motivasyonunu, 1. ve 7. maddeler ve
opsiyonel olarak sorulara eklenebilen 16. madde hedonik
konfor motivasyonunu, 11-12-13-14-15. maddeleri ise

dis giidiimlii motivasyonu dlmektedir. Olgekte maddeler
7’1i likert tipinde; 1 hig, 7 ¢cok fazla olacak sekilde
degerlendirilmektedir. Olgegin orijinal formunda bu

alt boyutlar i¢in Cronbach alfa degerleri, 6damonik
motivasyon i¢in.84, hedonik haz motivasyonu i¢in .82,
hedonik konfor motivasyonu i¢in .79 ve dig giidiimlii
motivasyon i¢in .91 olarak bulunmustur. Ol¢egin Tiirkce
adaptasyonuna ait form Ek 1°de sunulmustur.

Odamonik iyi olus 6l¢egi (OI00)

Olgek, 6damonik iyi olusu degerlendirmek amaciyla
Waterman ve ark. (2010) tarafindan gelistirilmistir.
Toplamda 21 maddeden olusmaktadir ve maddelerin

7 tanesi ters kodlanmistir. Maddeler 5°1i likert tipinde
degerlendirilmektedir (0= kesinlikle katilmiyorum,

4= tamamen katiliyorum). Olgek tek boyutlu bir yapi
gostermektedir ve elde edilen puanlarin artmasi 6damonik
iyi olusun arttig1 seklinde yorumlanmaktadir. Psikometrik
incelemesi iki farkli 6rneklem {izerinden yapilmistir

ve birinci 6rneklemin i¢ tutarlik katsayis1 .86 iken

ikinci 6rneklemin i¢ tutarlik katsayisi .85 olarak rapor
edilmistir. Olgegin Tiirk¢e uyarlamasi ve giivenirlik
caligmas1 Yildirim ve Bozdemir (2020) tarafindan
gerceklestirilmistir. {gili calismada 6lgegin i¢ tutarlik
katsayisi .84 olarak rapor edilmistir.

Psikolojik iyi olus 6l¢egi (P1I00O)

Olgek Diener ve ark. (2010) tarafindan, bireylerin
psikolojik iyi olus diizeylerini 6l¢mek amaciyla
gelistirilmistir. Olgegi olusturan 8 madde 7°1i likert tipinde;
1 kesinlikle katilmiyorum, 7 kesinlikle katiliyorum olacak
sekilde yanmitlanmaktadir. Olgegin orijinal formunda i¢
tutarlilik katsayisi .87 olarak elde edilmistir. Olgegin
Tiirkge gegerlik ve giivenirlik ¢aligsmasi Telef (2013)
tarafindan yiiriitilmis, i¢ tutarlilik katsayisi .80 olarak
hesaplanmustir.

Mental iyi olus dlcegi (MIOO)

Bu 6l¢ek Tennant ve ark. (2007) tarafindan, bireylerin
mental iyi oluslarin1 6lgmeyi amaglayarak gelistirilmistir.
Olgek 14 maddeden olugmaktadir ve 5°1ii likert tipiyle
(1= Hi¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum)
yamtlanmaktadir. Olgegin ig tutarlilik katsayisi .89 olarak
hesaplanmustir. Olgegin Tiirkce gegerlik ve giivenirlik
caligmasi Keldal (2015) tarafindan yapilmas, ilgili
caligmada 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi ise .92 olarak
raporlanmigtir.

Yasam doyumu él¢egi (YDO)

Bu 6lgek Diener ve ark. (1985) tarafindan, bireylerin
yasam doyumunu degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir.
Olgekten elde edilen puani artis gdstermesi yagam
doyumunun da artt1g1 anlamina gelmektedir. Olcek
toplamda 5 maddeden olusmaktadir ve 7°1i likert tipinde
yanitlanmaktadir (1= hi¢ uygun degil, 7= ¢ok uygun).
Orijinal galigmada 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi .87 olarak
rapor edilmistir. Olgegin Tiirk¢eye uyarlanmasi Koker
(1991) tarafindan yiiriitiilmiistiir ve s6z konusu ¢aligmada
Olcegin i¢ tutarlik katsayisi .76 olarak, test tekrar test
giivenirligi ise .85 olarak hesaplanmaistir.

Oxford mutluluk 6l¢egi kisa formu (OMO-kisa)

Oxford Mutluluk Envanteri Argyle, Crossland ve Martin
(1989) tarafindan, bireylerin mutluluk diizeylerini
degerlendirmek amaciyla gelistirilen bir 6lgeme
degerlendirme aracidir. Bu envanter, 4’lii Likert tipiyle
yanitlanan 29 maddeden olugmaktadir. Hills ve Argyle
(2002) bu envanteri, 6’11 likert tipinde yanitlanan bir dlgek
olarak revize etmisler ardindan ayni ¢alismada 6l¢egin



kisa formunu da olusturarak psikometrik 6zelliklerini
degerlendirmislerdir. Olgegin kisa formu 8 maddeden
olusmakta ve 5°li likert bi¢ciminde (1= hi¢ katilmiyorum,
5= tamamen katilryorum) yamtlanmaktadr. 1lgili ¢aligmada
Olcegin kisa formunun ig tutarlik katsayisi .91 olarak
bulunmustur. Olgegin kisa formunun Tiirkce uyarlamasini
Dogan ve Cotok (2011) yapmus, i¢ tutarlik katsayisi .68
olarak bulunmustur.

Depresyon anksiyete stres olcegi (DASS-21)

Olgegin 21 maddelik kisa formu, Henry ve Crawford
(2005) tarafindan, “Depresyon Anksiyete Stres Olgegi” 42
maddelik uzun formundan (Lovibond ve Lovibond, 1995)
gelistirilmistir. Olgekte “depresyon, anksiyete ve stres”
basliklar1 altinda 3 boyut bulunmaktadir. Her bir boyutu
6l¢mek icin 7’ser madde bulunmaktadir ve bu maddeler
4°1ii likert tipinde yanitlanmaktadir (0= bana uygun

degil, 3= bana tamamen uygun). Olgegin orijinal kisa
formunun “depresyon, anksiyete ve stres” alt boyutlarinin
i¢ tutarlik katsayilar1 sirastyla .82, .90 ve .93 olarak rapor
edilmistir. Tiim 6lcek i¢in ise .88 olarak hesaplanmistir.
Olgegin Tiirkce uyarlamasi Yilmaz, Boz ve Arslan (2017)
tarafindan yapilmustir. I¢ tutarlik katsayilar1 depresyon alt
boyutu i¢in .81, anksiyete alt boyutu i¢in .82 ve stres alt
boyutu i¢in .86 olarak ol¢iilmiistiir.

Islem ve Veri Analizi

Caligma icin HEEMA 6l¢egini gelistiren yazardan kullanim
izni alinmis ve dlgegin Tiirkce versiyonu i¢in dncelikle
Ingilizceyi iyi bilen ve anadili Tiirkge olan bir akademisyen
ve dort lisans dgrencisi tarafindan, orijinal dili ingilizce
olan dlgek Tiirkgeye cevrilmistir. Olgegin Tiirkce cevirisi
iki 6gretim liyesi tarafindan incelenmis ve dile uygun
anlatimlar ile Tiirkge form olusturulmustur. Bu form, iki
dili (Tiirkce- Ingilizce) iyi bilen (bir ingilizce 6gretmeni

ve bir cevirmen) ekip tarafindan Tiirk¢eden Ingilizceye
cevrilmistir. Ceviri ekibi ¢eviriyi incelemis, buna gore
ceviride uyumsuz olan kisimlar tekrar gézden gegirilmis

ve bes uzmanin (psikoloji alaninda akademisyen) goriisiine
sunulmustur. Buna gore 6lgegin Tiirk¢e formuna son sekli
verilmistir.

Arastirmada kullanilan diger veri toplama araglarinin
calisma kapsaminda kullanilmasia ydnelik gerekli izinler

alinmus, ardindan ¢alisma i¢in Maltepe Universitesi

Etik Kurulu onay1 (Karar No: 2023/07-11) alinmustir.
Arastirmada kullanilan veri toplama araglart Google Forms
programina yiiklenerek, arastirma linki cesitli sosyal medya
platformlarinda duyurularak, katilimcilara elektronik
ortamda ulagtirilip, doldurtulmustur. Goniilliik esasi ile
katilime1 olan kisilere 6nce bilgilendirilmis onam formu
onaylatilmis, ardindan siras1 ile demografik bilgi formu,
Aktiviteler i¢in Hedonik, Odamonik ve Dis Giidiimlii
Motivasyonlar (AHODM) Olgegi, “Odamonik Iyi Olus
Olgegi” (0100), “Psikolojik 1yi Olus Olgegi” (P10),
“Mental Iyi Olus Olgegi” (MIOO), “Oxford Mutluluk
Olgegi” - Kisa Formu (OMO-K), “Yasam Doyumu Olgegi”
(YDO), “Depresyon Anksiyete Stres Olgegi” (DASS-21)
doldurtulmustur. {lk veri toplama asamasindan ii¢ hafta
sonra, tekrar test uygulmasi icin aragtirma linki bir kez daha
ayni platformlarda duyurulup, goniillii olan katilimcilar
AHODM 6l¢egini bir kez daha doldurmuslardir.

Veri toplama araglarindan elde edilen verilerin istatiksel
analizi i¢in Statistical Package for Social Sciences

for Windows’un 25. Siiriimii (SPSS 25.) ve Jeffreys's
Amazing Statistical Program (JASP) kullanilmigtir. Veri
analizi i¢in ham veriler incelenmis, eksik veya ug veriye
rastlanmamuistir. Verilere uygulanan normallik analizi
sonucunda elde edilen ¢arpiklik basiklik degerleri -1,5 ve
1,5 araliginda bulgulanmis, Tabachnick ve Fidell (2013)
referans alinarak verilerin normal dagildig varsayimiyla
analizlerde parametrik testler secilmistir AHODM
Olgeginin Tiirk¢e formunun yapi gegerliligi analizinde
SPSS 25. programi araciligi ile agimlayici faktor analizi ve
JASP ile dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir.
Olgegin birlesen gegerliligini degerlendirmek igin iyi

olus (6damonik, psikolojik, mental), yasam doyumu,
mutluluk 6lgekleri ve DASS-21 6lgegi ile korelasyonlari
Pearson Korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Olgegin
giivenirligini degerlendirmek amaciyla 6lgekte yer alan

16 madde tlizerinden yine SPSS 25. programi araciligi ile
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmisgtir.

ARASTIRMA BULGULARI

Olcek Gegerligi

Yap1 Gegerligi: Olgegin yap1 gegerligini degerlendirmek
amaciyla agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri


https://en.wikipedia.org/wiki/Harold_Jeffreys

uygulanmustir. Olgekteki 16 maddeye iliskin elde edilen faktor olup varyansin %9,78’ini a¢iklayan 3 maddeden
verilerin agimlayici analize uygunluguna “Kaiser Meyer olustugu goriilmektedir.

Olkin” (KMO) ve “Bartlett testleri” ile bakilmistir.

Buna gore elde edilen KMO degerinin .82 ile .60’1n
iizerinde olmas1 (Worthington ve Whittaker, 2006) ve
Bartlett testinin anlaml1 ¢ikmasi (3474.947, p<.001)
verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu seklinde
degerlendirilmistir. Varimax eksen dondiirme teknigi
kullanilarak maddelere uygulanan temel bilesenler
analizine gore, 6zdegeri 1’den biiyiik olan ve yamag
grafiginin de (ScreePlot) destekledigi dort faktor
bulunmustur. Orijinal 6l¢ekle tutarh olan bu dort faktorlii
yapl, toplam varyansin %60.84’{inli agiklamistir. Faktorler
ve maddelerin faktor dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Orijinal 6l¢ekteki dort faktorlii yapt gegerliligi DFA

ile test edilmis, Comparative Fit (CFI), Tucker-Lewis
(TLI), Non-normed Fit (NNFI) Root Mean Square Error
of Approximation (RMSEA) ve Standardized Root
Mean Square Resudial (SRMR) uyum iyiligi indeksleri
kullanilmistir. Model uyumu igin dikkate alinan esikler
(Hu ve Bentler, 1999): CFI/TLI/NNFI > .95 — iyi uyum,
SRMR < .08— iyi uyum, RMSEA< .06 — iyi uyum’dur.
Bununla birlikte Sarmento ve Costa (2019) RMSEA

icin daha ayrintili degerlendirme dlgciitleri sunmuslardir;
RMSEA >.05 ve <.08 — iyi uyum, >.08 ve <.10 — orta
diizey uyum. Analiz sonuglar1 (CFI= 0.968; TLI= 0.961,

Faktorler incelendiginde, Dis Giidiimlii Motivasyon 'un NNFI=0.961; RMSEA= 0.095; SRMR= 0.082) teorik
birinci faktor olup toplam varyansin %20.631linii acikladigi  hipoteze karsilik gelen dort faktorlii modelin (6damonik,
ve 5 maddeden olustugu, Odamonik Motivasyon 'un hedonik haz, hedonik konfor, dig glidiimlii) yeterliligini
ikinci faktor olup varyansin %15.77’sini agikladigi ve 5 gostermistir.

maddeden olustugu, Hedonik Haz Motivasyonu nun liglincii
faktor olup varyansin % 14.75’ini agiklayan ve 3 maddeden
olustugu, Hedonik Konfor Modivasyonu 'nun dordiincii

Birlesen Gegerligi: Olgegin birlesen gegerligini
(convergent validity) degerlendirmek amaciyla, farkli iyi

Tablo 1. Aktiviteler icin Hedonik, ®damonik ve Dis Giidiimlii Motivasyonlar Ol¢egi’nin Faktér Yapisi

Faktorler
Maddeler 1 2 3 4
15. Popiiler olma ve ¢ekici bir sosyal imaja sahip olma arayisi. .86
14. Hayran olunma ve iinlii olma arayist. .85
13. Bagkalari tizerinde gii¢ ve hakimiyet kurma arayisi. .82
12. Yiiksek statii ve prestij sahibi olma arayist. .74 31
11. Cok paraya ve giizel esyalara sahip olma arayisi. .69 34
2. Bir beceriyi gelistirme, 6grenme veya bir seyin i¢yiiziinii anlama arayisi. .78
Inandigimn seyi yapma arayis. 5
Kendindeki en iyiyi kullanma arayisi. .64
5. Miikemmelligin veya kisisel idealin pesinden gitme arayisi. 59 32
10. Digerlerine ya da diinyaya katkida bulunma arayisi. 57
6 Zevk arayisi. .82
4 Haz arayisi. g7
9. Eglence arayisi. 5
1 Rahatlama arayisi. 37 .76
7 Kendini zorlamadan yapma arayist. 31 .65
16. Konforlu hissetme arayisi. 32 .62
Aciklanan Varyans (%) 20.63 15.77 14775 9.78

Not: 1. faktdr dig giidimlii motivasyon, 2. faktér ddamonik motivasyon, 3. faktor hedonik haz motivasyonu, 4.faktor hedonik konfor motivasyonu.



olma gostergelerini degerlendiren, ddamonik, psikolojik
ve mental iyi olus, yasam doyumu, mutluluk 6lgekleri ile
AHODM Olgegi’nin iligkisi Pearson Korelasyon analizi
ile incelenmistir. Degiskenler arasi korelasyon katsayilari
Tablo 3’te sunulmustur.

AHODM Olgegi alt boyutlarindan Hedonik haz
motivasyonu, psikolojik iyi olus (r=.13, p<.01), mental

iyi olus (r=.11, p<.05), yasam doyumu (r=.14, p<.01) ve
oxford mutluluk 6l¢egi (r=.10, p<.05) ile anlaml diizeyde,
pozitif yonde iliskilidir. Bu iliski beklendigi gibi diisiik
diizeydedir. Buna gore hedonik haz motivasyonu arttik¢a
iyi olus gostergelerinde zayif bir artis olmaktadir.

Odamonik motivasyon, ddamonik iyi olus (r=.43, p<.01),
psikolojik iyi olus (r=.39, p<.01) ve mental iyi olus (r=.33,
p<.01), yasam doyumu (r= .24, p<.01) ve oxford mutluluk
6lcegi (r=.30, p<.01) ile beklendigi gibi daha kuvvetli
bicimde orta diizeyde, anlaml1 ve pozitif yonde iliskilidir.
Buna gore, 6damonik motivasyon arttik¢a, bireyin iyi olma
hali de orta diizeyde artmaktadir.

Yine beklendigi bigimde Hedonik konfor motivasyonu ve
Dis giidiimlii motivasyon, damonik, psikolojik, mental
iyi olus, yasam doyumu ve Oxford mutluluk 6l¢ekleri ile
anlaml diizeyde iligki gdstermemistir.

Ayirt edici gegerligi (discriminant validity) ise,

AHODM Olgegi’nin kuramsal olarak zit yonde iliskili
olmasi beklenen negatif duygu durum gostergeleri ile
(depresyon, anksiyete, stres) korelasyonlari incelenerek
degerlendirilmistir. Bu baglamda, DASS-21’in depresyon,
anksiyete ve stres alt boyutlari ile iligkileri Pearson
korelasyon analizi ile test edilmistir. Tablo 3’te degiskenler
arasinda elde edilen korelasyonlar yer almaktadir.

Beklendigi bigimde; Odamonik motivasyon alt boyutu

ile DASS-21 6l¢eginin depresyon, anksiyete ve stres alt
boyutlari ile anlamli diizeyde iliski bulgulanmamustir
(p>0.05). Hedonik haz motivasyonu, DASS-21 6l¢eginin
anksiyete (r=.17, p<.01) ve stres (r=.16, p<.05) alt boyutlar1
ile anlamli diizeyde, pozitif yonde iligkilidir. Hedonik
konfor motivasyonu, DASS-21 6l¢eginin depresyon (1=.23,
p<.01), anksiyete (r=.20, p<.01) ve stres (r=.25, p<.01)

alt boyutlar ile anlamli1 diizeyde, pozitif yonde iliski
gostermistir. Dis glidiimlii motivasyon, DASS-21 6lgeginin
depresyon (r=.22, p<.01), anksiyete (r=.26, p<.01) ve

stres (r=.29, p<.01) alt boyutlar1 ile anlamli diizeyde,
pozitif yonde iligki gostermistir. Buna gore 6damonik
motivasyonun negatif duygu durum ile iliskisi s6z konusu
degilken, hedonik ve dis giidiimlii motivasyonlar negatif
duygu durumlarn ile zayif diizeyde iligkilidir.

Tablo 3. AHODM Olcegi ile Diger Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. OM 1

2. H-HM 36%* ]

3. H-KM 26%%  45%% ]

4. DGM A5%% 0 34%k 0 D5¥x ]

5. 0i00 A43%% 04 -05 05 1

6. PIOO 39%x  13%x (2 .03 68%% ]

7. MIOO 33 11% 200 -.04 .67 80** |

8. YDO 24%% 14%% 03 .04 S52¥x e7RE 71¥x ]

9. OMO-Kisa 30%% 10*  -.04  -.02  58%%  62kx  72%k 6R¥* ]

10. DASS-21D. -04 .10 23%F DRk L SEE ARk 50%k gDk 3Tk ]

11. DASS-21A. .06 A7F% 0 20%k 26%*  _30%k _D3%x  _33kk _Dpwk ok 73Rk |

12. DASS-21S. 07 d6%  25%k 20%x 30k 0¥k _gDkk L DT¥k _DQkx 7GRk 7g¥x ]

*p<.05, ¥p<.01. OM: Odamonik Motivasyon, H-HM: Hedonik Haz Motivasyon, H-KM: Hedonik Konfor Motivasyon, DGM: Dis GudimIi Motivasyon, OIOO:
Odamonik Iyi Olus Olgegi, PIOO: Psikolojik Iyi Olus Olgegi, MIOO: Mental lyi Olus Olgegi, YDO: Yasam Doyumu Olgegi, OMO-Kisa: Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa
Formu, DASS-21 D.: Depresyon, Anksiyete, Stres Olgegi- Depresyon, DASS-21 A.: Depresyon, Anksiyete, Stres Olcegi-Anksiyete, DASS-21 S.: Depresyon, Anksiyete,
Stres Olgegi-Stres.



Olcek Giivenirligi

Olgek giivenirligini degerlendirmek amaciyla dlgekte

yer alan 16 madde {izerinden Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 hesaplanmis ve bu deger .83 olarak elde
edilmistir. Olgegin alt boyutlari igin de i¢ tutarlilik
katsayilar1 hesaplanmis ve ilgili degerler, D1s Giidiimlii
Motivasyon dlcegi i¢in .86, Odamonik Motivasyon i¢in
.71, Hedonik Haz Motivasyon i¢in .81 ve Hedonik Konfor
Motivasyon i¢in .57 olarak elde edilmistir.

Olgegin kararliligini degerlendirmek igin, ilk &lgiimlerin
yapildigi tarihten yaklagik {i¢ hafta sonra ayni 6rneklem
icinden goniillii olarak katilim gosteren 37 kisiye AOHDM
olgegi tekrar uygulanmisti. AOHDM olgeginin alt
boyutlariin toplam puanlart ile tekrar test uygulama
puanlar arasindaki iligkiye Pearson Korelasyon analizi ile
bakilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4. AHODM Olceginin Test Tekrar Test

Puanlarinin Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Hedonik Hedonik ~ Odamonik Dis
Haz Konfor Motiv. Giudimli
Motiv. Motiv. Tekrar Motiv.
Tekrar Tekrar Tekrar

Hedonik Haz A**

Motivasyon

Hedonik
Konfor
Motivasyon

.61%*

Odamonik 32
Motivasyon

Dis giidimlii .60%**

Motivasyon

FFp<.0I

Ug hafta arayla elde edilen puanlar arasindaki korelasyon
degerleri Hedonik Haz Motivasyonu igin .48 (p<.01)
Hedonik Konfor Motivasyon i¢in .61 (p<.01) Odamonik
Motivasyon igin .32 (p>.05), D1s Giidiimlii Motivasyon
icin .60 (p<.01) olarak dl¢limlenmistir. Tekrar 6l¢iim
orneklemine ait AHODM blgeginin 16 maddesi iizerinden
hesaplanan ic¢ tutarlilik katsayis1 .86 olarak hesaplanmistir.

AHODM 6l¢eginin cinsiyet degismezligini 5lgmek amaci
ile 6lgegin alt boyutlari puanlarinin cinsiyet degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigi bagimsiz drneklem icin

t testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’te
goriilmektedir.

Tablo 5. Cinsiyet degiskenine gére AHODM Olcegi

alt boyutlarinin Bagimsiz Orneklemler igin T Testi
sonuglari

Kadin (N=258) Erkek (N=176) ¢ p
Ort. Std. Ort. Std.
Hedonik Haz 16.15 3.64 16.75 3.46  -1,729 ,084
Motivasyon
Hedonik 16.46 3.38 15.81 3.15 2,018 ,044
Konfor
Motivasyon
Odamonik 28.87 428  28.09 459 1,826 ,068
Motivasyon
Dis giidimlii  18.48 7.64 18.84 7.01 -493 ,622
Motivasyon

Analiz sonuglarina gore AHODM olgeginin Hedonik
Konfor motivasyon alt boyutunun puani kadinlarda
(Ort.=16.46, ss=3.38) erkeklere (Ort.=15.81, ss=3.15)
oranla anlamli diizeyde yiiksektir (p < .05). Diger alt
boyutlarindan Hedonik Haz, Odamonik ve D1s Giidiimlii
motivasyon puanlari ise cinsiyet degiskenine gore
farklilasmamaktadir (p > .05).

SONUC

Arastirmada bireylerin aktiviteler i¢in hedonik, 6damonik
ve dis glidiimlii motivasyon diizeylerini degerlendirmek
icin gelistirilen “HEEMA” 6l¢eginin Tiirk¢e uyarlamasinin
yapilmasi ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi
amaclanmustir. Tiirkce isminin kisaltmasi ile AHODM
6lceginin Tiirk¢e formunun yapi gecerligini degerlendirmek
icin dogrulayici ve agimlayici faktor analizleri kullanilmus,
analiz sonucunda 6lgekte orijinal formuyla tutarli sekilde
dort faktor one ¢ikmistir: 6damonik, hedonik haz, hedonik
konfor ve dis giidiimlii motivasyon. Odamonik motivasyon
boyutu yasami anlamlandirma, 6zgiinliik, miikkemmellik

ve ruhsal biiyiime ile ilgili motivasyonu temsil eden
ifadeler igermektedir. Hedonik haz motivasyonu zevk,
keyif alma ve eglence arayis1 lizerinden motive olmay1
vurgulayan ifadeler, hedonik konfor motivasyonu ise
rahatlik, rahatlama, kolaylik arayisim temsil eden ifadeler
icermektedir. Dordiincii faktor olarak, dis giidiimlii
motivasyon alt boyutu para, giic, statii, popiilerlik ve imaj
arayisi gibi hedeflere dair motivasyonla iligi ifadelerden
olusmaktadir.

AHODM blgeginin bilesen gecerliligini degerlendirmek



icin farkli iyi olus gostergeleri ile iligkisi incelenmistir.
Analiz bulgulari; Odamonik motivasyonun édamonik,
psikolojik ve mental iyi olus, yasam doyumu ve mutluluk
Olgegi ile anlamli, orta diizeyde, pozitif yonde iliskili
oldugunu gostermistir. Buna gore, bireyin sahip oldugu
degerler ve potansiyeli dogrultusunda bir hayat yasama
cabasinda olusu iyi olusu ile de daha yiiksek diizeyde
iligkilidir. Hedonik haz motivasyonunun ise 6damonik,
psikolojik, mental iyi olus, yasam doyumu ve mutluluk
6lcegi ile pozitif yonlii, anlamli ancak zayif iligkili

oldugu bulgulanmistir. Bu motivasyonun agirlikli olarak
kisa vadeli hognutluk ve zevk arayisi ile iligkili oldugu
diistiniildiigiinde, uzun vadeli ve daha derinlikli psikolojik
iyi olus gostergeleri ile zayif bir iliski gdstermesi beklenir
bir sonugtur. Hedonik konfor motivasyonu ve Dig giidiimlii
motivasyon ise 6damonik, psikolojik, mental iyi olus,
yasam doyumu ve mutluluk dlgekleri ile anlamli diizeyde
iligki gdstermemistir. Bu sonucu Ryan ve Deci’nin
(2000b), Oz-Belirleme Teorisi cercevesinde yorumlamak
miimkiindiir. Bu kurama gore; i¢sel motivasyon bireyin
dogustan gelen psikolojik ihtiyaglarini “6zerklik, yeterlilik
ve aidiyet” karsilamasina ve saglikli gelisim gostermesine
aracilik eder. Dolayisiyla digsal giidiilenme, s6z konusu
ihtiyaglarin yeterince karsilanamadigi durumlara aracilik
edeceginden kisinin iyilik halinin azalmasina yol acacaktir.
Mevcut arastirma bulgular1 da bu yonde olup, bireyin

iyi olus gostergeleri ile hedonik konfor ve dis giidiimlii
motivasyonlari arasinda iliski s6z konusu degildir.

Olgegin ayirt edici gegerligini degerlendirmek igin negatif
duygu durum gostergeleri (DASS-21’in depresyon,
anksiyete ve stres alt boyutlar) ile iligkisi incelenmistir.
Analiz sonuglarina gére; Odamonik motivasyon DASS-
21 dlgeginin depresyon, anksiyete ve stres alt boyutlar
ile iligkili degildir. Bu sonug, ilgili motivasyonun bireyi
duygu durumu baglaminda da daha istikrarli bir iyi olug
diizeyine tasidig1 bigiminde yorumlanabilir. Hedonik haz
motivasyonu ise, DASS-21 6l¢eginin anksiyete ve stres
alt boyutlari ile zayif da olsa anlamli diizeyde, pozitif
yonde iligkili bulgulanmis, 6l¢egin depresyon alt boyutu
ile iligkisi ise goriillmemistir. Hedonik haz arayisinda
olan bireyin depresif duygu durumun olusturacagi etkinin
aksine aktif ve i¢inde bulundugu ortamda olup bitenin
farkinda olmasi beklenir. Bunun yani sira hedonik haz

arayisi beraberinde buna ulagamama ihtimalinin verdigi
endise ve ulastiktan sonra tatminin kisa siireli olugunun
yaratacagi stresi de beraberinde getirecektir. Boylece bu
motivasyon ile hareket eden birey anksiyete ve stres gibi
olumsuz duygu durumlarin1 yasamaya daha yakin halde
olacaktir. Hedonik konfor motivasyonu ve Dis giidiimlii
motivasyon da DASS-21 6l¢eginin depresyon, anksiyete
ve stres alt boyutlar1 ile anlamli diizeyde pozitif yonlii
iligkili bulunmustur. Hedonik konfor motivasyonu bireyin
acidan kacginma, rahatlama arayisi gibi yonelimler ile,

Dis giidiimlii motivasyon da bireyin digsal 6diil, sosyal
bask1 veya onay gibi faktorlere bagli olarak yasama
egilimini temsil eder. Yukarida da bahsedildigi iizere, Oz-
Belirleme Teorisine gore bu yonelimler daha yiizeysel ve
dissal hedefler kategorisine girdiginden bireyin dogustan
gelen “Ozerklik, yeterlilik ve aidiyet” gibi psikolojik
ihtiyaglarinin saglikli bigcimde karsilanmasina engel
olabilirler. Dolayisiyla bu yonlii egilimler, psikolojik iyi
olusu desteklemekten ¢ok, sikintiy1 arttiran hallere aracilik
edebilirler.

Olgekte yer alan 16 maddenin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayisinin .83 olarak hesaplanmasi, dlgegin giivenirligini
ortaya koymustur. Olcegin alt boyutlar1 i¢in hesaplanan

i¢ tutarlilik katsayilar1; Odamonik Motivasyon i¢in .71,
Hedonik Haz Motivasyon i¢in .81 ve Hedonik Konfor
Motivasyon i¢in .57, Di1s Glidiimlii Motivasyon i¢in .86
olarak elde edilmistir.

Olgegin kararliligii degerlendirmek igin test tekrar test
yontemi kullanilmis ve katilimeilardan goniillii olan
37’sine, ilk dlgiimden yaklasik ii¢ hafta sonra AOHDM
olgegi tekrar uygulanmistir. AOHDM 6lgeginden iig

hafta arayla elde edilen puanlar arasindaki korelasyon
katsayilart Hedonik Haz Motivasyonu igin .48 (p<.01)
Hedonik Konfor Motivasyon i¢in .61 (p<.01) Dig Glidiimlii
Motivasyon igin .60 (p<.01) olarak dl¢iimlenmistir. Olcegin
Odamonik Motivasyon alt boyutu puanlari arasinda anlamli
iligki bulgulanmamustir. Tavsancil, 2002’den aktaran
Karakog ve Donmez (2014) korelasyon katsayisinin en az
0,70 olmasinin, bir 6l¢egin kararlilik gostermesinin gerekli
kosulu oldugunu belirtmislerdir. Buna gére AHODM &lgegi
puanlari test tekrarinda pozitif yonde diistiik/orta korelasyon
sonuglar1 ile yiliksek diizeyde kararlilik gosteren bir 6lgek
degildir. Bu sonug, motivasyonun dénemsel ihtiyaglara



ve Onceliklere gore degisebilen dogasi sebebiyle (Kaplan
ve digerleri, 2019), 6l¢egin bu yonde de giivenilir oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmanin bir diger amac1 olan AHODM 6lgeginin
cinsiyet degismezliginin degerlendirilmesi sonucunda;
AHODM 6l¢eginin Hedonik Haz, Odamonik ve Dis
Glidiimlii motivasyon alt boyutlarinin puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilagmadigi, yalnizca Hedonik
Konfor Motivasyon alt boyutunun puaninin kadinlarda
erkeklere oranla anlaml diizeyde yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Kadinlarin erkek katilimcilardan farkli
bulgulanan bu yonelimlerini, toplumsal cinsiyet rolleri

ile iligkili bigimde, erkegin para kazanmaya oncelik
vermesi ve ekonomik gii¢, statii hedeflerine yonelmesi,
kadimin ise toplumdaki cinsiyetci baskilar dolayisiyla
“konfor” arayis1 ile motive olmasi bigiminde yorumlamak
miimkiiniidiir. Ancak farkli ¢aligsmalardaki ters yonde
bulgular, bu gerek¢elendirmeyi drnekleme bagli bicimde
sinirlandirmaktadir.

Calismanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir, Arastirmada
kesitsel veri toplandigindan veriler belirli bir zaman
araliginda elde edilmistir, dolayisiyla degiskenler arasinda
nedensel iligkiler sunmak miimkiin degildir. Orneklemin
geng, orta yas ve yash gruptaki sayilarinin denk olmamasi,
yasin gelisim donemleri baglaminda bir degisken olarak
ele alimamamasina neden olmustur. Buna gore 6lgegin
kullanilacagi ileriki calismalarda yas degiskeni de uygun
kosullar saglanarak degerlendirilebilir. Kullanilan 6l¢iim
araglar1 6z bildirime dayandigindan, gelecek ¢alismalarda
aktiviteler i¢in motivasyonlarin davranigsal temelde veya
ortiik olarak degerlendirilmesinin konuya farkli perspektif
sunmasi baglamu ile faydali olacagi diistiniilmektedir.

Bu smirliliklar ile birlikte, ¢alisma bulgulart HEEMA
olcegi Tiirkge versiyonunun (AHODM) bireylerde
aktiviteler i¢in hedonik, 6damonik ve dis giidiimlii
motivasyonlarini degerlendirmek igin gegerli ve glivenilir
bir 6l¢iim araci oldugunu gostermistir.
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EK.1

Aktiviteler icin Hedonik, Odamonik ve Dis Giidiimlii Moti-
vasyonlar Ol¢egi (AHODMO)

Gergeklestireceginiz aktivitelerde (amaglariniza ulagamasaniz
dahi) asagida siralanan niyetlerin sizin i¢in ne kadar 6nemli oldu-
gunu derecelendiriniz.

1 — Hig 6nemli degil, 7 — Cok Fazla Onemli

1 = Hi¢ Onemli Degil 7= Cok Fazla Onemli
1. Rahatlama arayis1 1 2 3 4 5 6 7
2. Blr .be(.:.er.l'yln gelistirme, 6grenme veya bir 1 ) 3 4 5 6 7
seyin i¢yliziinli anlama aray1s1
3. Inandigin seyi yapma arayisi 1 2 3 4 5 6 7
4. Haz arayis1 1 2 3 4 5 6 7
Sf Miikemmelligin veya kisisel idealin pesinden 1 ) 3 4 5 6 7
gitme arayisi
6. Zevk arayisi 1 2 3 4 5 6 7
7. Kendini zorlamadan yapma arayis1 1 2 3 4 5 6 7
8. Kendindeki en iyiyi kullanma arayis1 1 2 3 4 5 6 7
9. Eglence arayisi 1 2 3 4 5 6 7
10. Digerlerine ya da diinyaya katkida bulunma | ) 3 4 5 6 7
arayisi
11. Cok paraya ve giizel esyalara sahip olma 1 ) 3 4 5 6 7
arayisi
12. Yiiksek statii ve prestij sahibi olma arayis1 1 2 3 4 5 6 7
13. Baskalari iizerinde gii¢ ve hakimiyet kurma 1 ) 3 4 5 6 7
arayisl
14. Hayran olunma ve {inlii olma arayis1 1 2 3 4 5 6 7
15. Popiiler olma ve ¢ekici bir sosyal imaja 1 ) 3 4 5 6 7

sahip olma arayis1

16. Konforlu hissetme arayis1 1 2 3 4 5 6 7
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