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Ogretmen egitimi, dzellikle gelismis iilkelerde egitim sistemlerinin niteligini belirleyen 6nemli unsurlardan
biridir. Bu dogrultuda, cagdas egitimin siirekliligi ve toplumsal kalkinmanin saglanabilmesi, nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesiyle dogrudan iliskilidir. Nitelikli bireylerin yetismesi, yeterli bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklere sahip 6gretmenlerin rehberliginde saglanabilir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme
programlarinin ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yapilandirilmasi; 6gretmen adaylarmi donanimli
Ogretmenler olarak yetistirmesi ve kiiresel egitimsel gelismelere uyum saglayabilecek 6zelliklere sahip
olmasi beklenmektedir. Bu calismada “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme” konusundaki c¢alismalar
sistematik derleme yoluyla analiz edilmistir. Calisma kapsaminda 2020-2024 yillar1 arasinda YOK Ulusal
Tez Merkezi’'nde yer alan lisansiistii tezler taranmigstir. Caligmalar, Preferred Reporting Items for
Systematic Review and Meta-Analysis (PRISMA) ilkeleri uyarinca raporlanmistir. Dahil etme/hari¢ tutma
kriterleri kapsaminda 24 calisma incelenmistir. Inceleme sonucunda en ¢ok calismanm 2021 yilinda
yapildigt ve yiiksek lisans diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Calismalarda agirlikli olarak nitel arastirma
yonteminden yararlanildig1 anlagilmustir. incelenen galismalari biiyiik bir kismu ise egitim programlar ve
ogretim bilim dalinda yiiriitiilmiistiir. Calismalarin 17 farkli iiniversitede yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Caligma
gruplar/6rneklemlerde siklikla 6gretmenler, ogretmen adaylari ve Ogretim elemanlar1 yer almustir.
Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme siirecine iliskin yapilan bu inceleme ile konunun hangi boyutlariyla ele
alindi8y, gergeklestirilen ¢aligmalarin nasil bir egilim gosterdiginin ortaya konulabilecegi diistiniilmektedir.
Ogretmen yetistirme konusunu farkli perspektiflerden ele alan calismalarin sayisinin artmasi alana katki
sunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, gretmen egitimi, sistematik derleme, YOK Ulusal Tez Merkezi,
PRISMA

ABSTRACT

Teacher education is a critical component in determining the quality of educational systems, particularly in
developed countries. The sustainability of modern education and the achievement of social development
are closely linked to the preparation of well-qualified teachers. Educating competent individuals is only
possible through the guidance of teachers who possess adequate knowledge, skills, and professional
competencies. Therefore, teacher education programs are expected to be designed in accordance with
contemporary demands, to equip prospective teachers with the necessary qualifications, and to align with
global educational developments. This study presents a systematic review of research related to “Teacher
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Education in Turkey.” Postgraduate theses published between 2020 and 2024 in the National Thesis Center
of the Turkish Council of Higher Education (YOK) were analyzed. The review was conducted and reported
in line with the Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA)
guidelines. Based on predefined inclusion and exclusion criteria, 24 theses were included in the analysis.
The findings indicate that most studies were conducted in 2021 and at the master’s level. Qualitative
research methods were predominantly employed. A significant portion of the theses was carried out in the
field of curriculum and instruction across 17 different universities. The study samples primarily consisted
of teachers, pre-service teachers, and faculty members. This review aims to highlight the dimensions
through which teacher education in Turkey has been explored and to identify emerging trends. Increasing
the number of studies addressing this topic from diverse perspectives is expected to contribute meaningfully
to the field.

Keywords: Teacher training, teacher education, systematic review, YOK National Thesis Center, PRISMA

GIRIS

Egitimin bir¢ok disiplinle (ekonomi, sosyoloji, siyaset, bilim ve teknoloji) olan iliskisi
(OECD, 2023; OECD, 2024a; Yazcayir & Yildirim, 2021) ve bu alanlardaki doniisiim, egitim
sistemlerinde reformlar1 da zorunlu hale getirmektedir. Egitim sistemindeki gelismelerin
temelinde ise kaliteyi yakalama arzusu bulunmaktadir. Buna bagli olarak giinlimiizde etkili ve
stirdiiriilebilir bir egitimin 6nemi giderek artmaktadir (Darling-Hammond, 2006). Nitelikli egitim
icin egitimin sekillenmesinde iilkelerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik yapilarmin ilgili
oldugu da bilinmektedir (Azar, 2011). Ulkelerin sosyal ve ekonomik durumu ayni zamanda
ogretmenlik mesleginin durumu, meslege atfedilen degeri de sekillendirmektedir (OECD, 2024b).

Bilindigi gibi iilkenin tarihi, egemen egitim felsefesi, kiiltiirel ve politik yapis1 kendilerine
0zgli egitim sistemlerinin olugmasinda belirleyici olmaktadir (Milli Egitim BakanlhigiiMEB],
2015). Celikten vd., (2005) egitimin amacini bireylerin yasadiklar toplum ve diinya ile uyumlu
olmalar1 ve bu sayede ¢agin gerekliliklerine cevap verebilmeleri olarak tanimlamaktadir. Bu
acidan her iilkenin egitim sisteminin kendi yapis1 ve toplumsal dinamikleriyle sekillendigi de bir
gerceklik olarak degerlendirilebilir. Hi¢ kugkusuz {ilkelerin egitim sistemleri ile ekonomik
yapilar1 arasinda da bir bag mevcuttur. Kaliteli egitim ile ekonomik biiylimenin desteklenecegi
yoniindeki goriis (Pata, 2020) bu iki kavram arasindaki iliskiyi agiklamaktadir. Ulkelerin
ekonomik geligmiglikleri nitelikli insan kapasitesiyle iligskilendirilmektedir. Egitim sistemleri ise
nitelikli insan yetistirme amacina ulagilmasinda 6nemli bir role sahiptir. Ekonomik yap1 egitim
sistemini sekillendirirken egitim sistemi de yetistirdigi bireyler ile ekonomiyi olumlu ya da
olumsuz olarak etkileyebilecektir.

Karatag ve Cankaya (2010) da iktisadi kalkinmanin begeri sermaye ile iligkisini ortaya
koymaktadirlar. Cilinkii egitim toplumsal ve ekonomik gelisimde iilkelerin kalkinmasinda en
onemli destekleyici unsur olarak tanimlanmaktadir (Altan & Ozmusul, 2022). Baska bir ifadeyle
egitim ile iilkelerin kalkinma diizeyleri arasinda bir iliski mevcuttur (Onen vd., 2023; Ozerbas &
Safi, 2022). Celik Kegili ve Esen (2020) de calismalariyla 1998 ile 2019 yillar1 arasindaki donemi
inceleyerek egitim harcamalarmin ekonomik biiyiimeyi biiylik Olciide etkiledigini tespit
etmislerdir. Bu nedenlerle egitim sisteminin 6nemli bilesenlerinden biri olan “6gretmenlerin
egitimi” konusu tizerine gesitli diisiinceler yer almaktadir. Bu goriisii destekleyecek bigimde
Yildizhan ve Atmaca Aksoy (2023) da toplumsal refahin saglanmasi ve gelismislik diizeyinin
yukarilar1 taginmasinda 6gretmen egitiminin biiyiik bir 6nem arz ettigini ifade etmislerdir. Egitim
anlaminda gelismis {ilkelerden biri olan Finlandiya’da da Ogretmen yetistirme sistemleri ile
Ogretmen niteliginin gelisimi ve gliclendirilmesine hizmet edildigi anlasilmigtir (Tarhan vd.,
2019). Ogrencilerin aile gegmisleri bir yana okuldan elde ettikleri kazanimlarda en biiyiik etki
ogretmenlerin katkilartyla olusmaktadir (Hayes vd., 2006).
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Ogretmenlik mesleginin tanmmi incelendiginde meslege yiiklenen anlami algilamak
kolaylasacaktir. “13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu'nda &gretmenlik,
devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini {lizerine alan, miistakil smf ve
derecelere ayrilan bir meslektir” olarak tanimlanmistir (Akyiiz, 2008). Egitimin aktdrlerinden
(aile, okul, gevre, ogretim gorevlisi, 0grenen ve Ogretmen adayi) (Kalkan, 2017) biri olan
Ogretmenler sistemin onemli bilesenlerindendir (Gtiglii, 2013). Diger iilkelerde oldugu gibi
Tiirkiye’de de 6gretmenlik meslegine, toplumsal beklentilerin karsilanmasi (Unal, 2005) nitelikli
insan giiclinlin yetistirilmesi, kiiltiiriin geng kusaklara aktarilmasi, egitim reform cabalarinin
basartya ulastirilmasi gibi bir dizi roller atfedilmektedir (Orhan, 2017). COVID-19 pandemisinde
de deneyimlendigi ilizere Ogretmenlerin, gecmiste oldugu gibi giiniimiiz egitim sistemlerinde
ozellikle egitimin Onemli bir bileseni oldugu anlasilmis ve Skinner’in (1958) G6gretmenin
Oneminin yitirdigine dair iddialarinin aksine 6énemi giin gectikge de artmistir. Clinkii 6gretmen
aldig1 egitim dogrultusunda egitim siirecini organize etmekte ve programi uygulamaya koyarak
egitimin amaclaria ulagilmasinda temel rolii listlenmektedir. Ayrica egitim sistemiyle ilgili
karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiinde 6ncelikle 6gretmenler ile ilgili caligmalarin gerceklestirilmesi
yoluna gidildigi de bilinmektedir (Atik Kara, 2023). Bu nedenle &gretmenler egitimin
uygulamada nasil bir hal alacagina iligkin belirleyici konumdadir.

Tiirkiye’de dgretmen egitimi konusuna gelindiginde ise koklii bir gegmise sahip olundugu
ifade edilebilir. 20 Temmuz 1982 tarihi 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile dgretmen
egitimine iliskin bir diizenleme yapilmigtir. Bu diizenlemeye gore 6gretmen egitimi Milli Egitim
Bakanhig1 ile is birligi iginde yiritiilmek {izere lniversitelere devredilmistir. Bu sayede
ogretmenlik mesleginin kapsami ve gelisimine iliskin 6nemli bir adim atildig1 sdylenebilir.
Universitelerde Egitim Bilimleri Boliimlerinin kurulmasi ve dort yillik lisans programlarina
gecilmesi, 6gretmen egitimine verilen onemi gosteren olumlu adimlardandir. Sosyal, ekonomik
ve politik degisimle birlikte 6gretmenlere iligkin beklentiler de dogal olarak degisim gostermistir.

Son yillarda 6gretmen kalitesi politik tartigmalarin da odaginda yer almistir (Connell,
2009). Ozellikle 21.yy bagimsiz ve daha 6zgiir bireylere vurgu yapan hizli bir toplumsal
donilisiime neden olmustur. Bu degisim, Tirkiye'de “yiiksek kaliteli 6gretmen” yetistirme
hedefiyle Ogretmenlerin egitiminde de degisikliklere yol agmistir. Bu hedef dogrultusunda
Ogretmen yetistirme konusunda farkli bakis agilariyla gergeklestirilen her bir ¢aligsma nitelikli
Ogretmen yetistirmenin nasil olmas1 gerektigine dair bilgiler saglamaktadir.

Ogretmen yetistirme konusu ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar konunun hangi boyutlari ile ele
alindiginin anlagilmasi ve agikliga kavusturulmasi i¢in onemlidir. Yildirim’a (2013, s.176) gore
Tiirkiye'deki 6gretmen egitimi arastirmalar da bes grup altinda toplanabilir:

“1. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik alg1 ve tutumlarinda egitim
stirecinde meydana gelen degisimler 6gretmen egitimi programlart,

2. Ogretmen adaylarinin kendi 6gretmenlik yeterliklerine iliskin algilari,

3. Ogretmen adaylarmin, 6gretim elemanlarmin ve uygulama 6gretmenlerinin
ogretmenlik yeterliklerine iligkin algilar1, okul deneyimi,

4. Ogretmen egitimi programlarinin bir biitiin olarak veya bir parcasi olarak
degerlendirilmesi ve

5. Ogretmen egitimi siireglerinin 6gretmen adaylarinin bilgi, beceri ve tutumlar
iizerindeki etkisi”dir.

Literatiir incelendiginde dgretmen egitimi/0gretmen yetistirme konulu ¢esitli aragtirmalar
oldugu goriilmiistiir. Yaman (2019) 6gretmen yetistirme konulu ¢calismalarla ilgili kargilagtirmali
bir egitim arastirmasi gerceklestirmistir. Ayaz vd., (2015) 2006-2012 yillar1 arasinda 6gretmen
egitimi ile lisansiistii tezleri inceledigi bir ¢caligma gerceklestirmislerdir. Akarsu vd., (2020) 2006-
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2018 wyillarindaki sosyal bilgiler Ogretmen egitim programimma yonelik incelemelerde
bulunmuslardir. Adigiizel ve Saglam (2009) ise 6gretmen egitiminde program standartlar1 ve
akreditasyon ¢alismalarini inceleyerek kalite standartlariin gerekliligi ve 6nemini agiklanmayi
amaclamistir. Ogretmen yetistirme standartlar1 konusunda gergeklestirilen ¢aligmalar (Aydin &
Kaya, 2019; Kaya, 2016; Mentis Tas, 2004) oldugu da gériilmiistiir. Ogretmen yetistirme siirecine
iligkin standartlasmanin saglanmasi 6gretimin kalitesi ile iliskilidir. Her sinifta 6gretimin kalitesi
ayni degildir ¢iinkii her egitimci simif ortamina egitimi, deneyimi, Ogretmenlik tarzi ve
yeteneklerine gore aktarimlarda bulunmaktadir (Lindgreen vd., 2022). Bu nedenle 6gretmen
yetistirme programlarinda standartlagsmanin devamliliginin 6nemli oldugu ifade edilebilir.

Unver (2021) ise &gretmen egitimini program galigmalart kapsaminda inceledigi bir
aragtirma yirlitmiistlir. Literatiirdeki ¢alismalarda 6gretmen egitimi/yetistirme siirecinin farkli
bakis agilariyla ele alindig1 goriilmiistiir (Martinez Valdivia vd., 2023; Mkrtchyan & Gurin, 2021;
Peon, 2020; Safhi vd., 2009).

Gecmisteki caligmalarin aksine bu ¢aligma, sistematik bir sekilde gergeklestirilmis ve yakin
bir zaman araliginin incelenmis olmasi agisindan da 6nemli goriilmektedir. Ayrica bu ¢alisma ile
Ogretmen egitimi/yetistirme ile ilgili gergeklestirilen c¢aligmalarin nasil bir egilime sahip
oldugunun anlagilmasi noktasinda faydali olacag: diisiiniilmektedir. Ogretmen egitimi/yetistirme
konulu ¢aligmalardaki eksikliklerin ortaya konulabilecegi de diisiiniilmektedir. Her bir analiz ve
incelemenin 6gretmen yetistirme/egitimi ile ilgili yapilan ¢aligmalara iliskin diizenli ve sistemli
bilgi sunmasi beklenmektedir. Ogretmen egitimi ile ilgili gergeklestirilen ¢aligmalar dgretmen
egitimine iliskin reformlar1 da anlagilir kilmaktadir (Aypay, 2009). Bu calisma ile 2020-2024
yillart arasinda YOK Ulusal Tez Merkezi'nde (YOK Tez) yer alan dgretmen yetistirme konulu
caligmalarin sistematik derleme yoluyla incelenmesi amaglanmustir.

1.1. 21.yy’da Ogretmen Ozellikleri

Gegmisten gliniimiize dgretmenlerin sahip olmasi1 gereken ozellikler ile ilgili kuskusuz
biiyiik bir degisim oldugu sdylenebilir. Ayrica 6gretmenler degisen toplumun onciileri arasinda
yer almiglardir (Lieberman & Pointer Mace, 2008). 21.yy’da bireylerin sahip olmasi gereken
ozellikler dogrultusunda yetistirilmesinde sorumlu bir 6greten olarak Ogretmenlere cesitli
sorumluluklar diistiigii de bilinmektedir (Uyar & Cicek, 2021; Voinea, 2019). Allen vd., (2019)
21.yy’da dgretmen egitiminde mesleki deneyimin yeniden yapilandirilmasi gerektigine vurgu
yapmaktadirlar.

21.yy ekseninde ¢esitli kurum, kurulus ve bireyler tarafindan da yagamak ve 6grenmek igin
gereksinimlerin ne oldugunu inceleyen ¢alisma da mevcuttur (Kereluik vd., 2013). Moore (2004)
“lyi 6gretmen” isimli galismasinda yetkin zanaatkar, iyi bir uygulayici ve karizmatik bir 6gretmen
modelini ortaya koymustur.

21.yy’da 6grenmenin saglanmasina rehberlik edilmesinde ¢esitli yontem, teknik, ara¢ ve
gereg kullanimina yer verilmektedir (Kozikoglu & Ozcanli, 2020). 21.yy becerilerine sahip
Ogretmenler ile 6grenmenin istenilen sekilde ve nitelikte gerceklestirilebilecegi sdylenebilir.
Ogretmen egitim programlarma getirilen elestirilerin nedeni birbiriyle iliski olmayan derslerden
olusan geleneksel programlarin zayiflig1 yoniindedir (Darling-Hammond, 2006). Jan (2017) ise
21.yy Ogretmenlerinin 6grencilerini yiiksek kalitede yetistirebilmeleri i¢in nitelikli 6gretmen
yetistirme programlarina olan ihtiyaci belirtmistir. 21.yy 6gretmen 6zelliklerinin 21.yy becerileri
ile iliskisi oldugu ifade edilmektedir. 21.yy becerilerinin en 6nemli 6zelligi cagin ihtiyaclariyla
ilgili ve cagin gerektirdikleri becerilerle olan baglantisiyla agiklanabilir (Coskun, 2022). Egitim
sistemlerinin, 6gretmen ve Ogrencileri bu becerileri kazandiracak sekilde yenilenmesi ihtiyact
bulunmaktadir (Gégen vd., 2020).

Ogretmenler 21. becerilerini gelistirme noktasinda 6grencileri desteklemektedir. Ogretim
stirecinde kullandiklar ¢cagdas strateji, yontem ve teknikler ile i¢erigin biligsel ve sosyal becerileri
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gelisimini desteklemektedirler. Bu sayede 6grencilerin kazanmis olduklar bilgi ve becerileri
hayatlarinda kullanmalar1 beklenmektedir (Alismail & McGuire, 2015). Ogretmenlerin 21. yy
becerilerini gelistirebilmeleri bu becerilere sahip olmalari ve kullanabilmeleriyle de iliskilidir.

1.2. Ogretmen Egitiminde “Nitelik”

1926 yilinda TBMM’de basta olmak lizere gegmisten gliniimiize 6gretmen yetistirmenin
onemi dile getirilmis, hiikiimet programlari, kalkinma planlarinda da bu konuya her donemde yer
verilmistir (Bakay, 2006). Ogretmenlik kavram gegmiste yalnizca bilgi aktarimi goéreviyle
stirlandirilmistir. Ogretmenlik meslek egitiminin kurumsallasmasinin tarihi ise 19.yy’a kadar
gitmektedir (Oktay, 1991). Bu kurumsallagsmayla birlikte 6gretmen egitiminin niteligi ¢cokca
tartistlmigtir. Nitelikli 6gretmen yetistirme ve bu Ogretmenlerin profesyonellesmesi siklikla
tartigilagelen konulardandir (Ilter, 2022). Ciinkii dgretmenlerin niceligi ve niteligi iilkenin
gelismisligiyle iligkilendirilmektedir (Parlar & Halisdemir, 2020).

Egitim sisteminin niteliginin 6gretmen egitimi ile iligki oldugu bilinmektedir (Bostanci vd.,
2023). Nitelikli 6gretmen yetistirme konusu tiim {ilkeler i¢in dikkate deger bir konudur. Egitim
kurumlar1 ve Ogretmen niteliginin belirlenmesinde bazi gostergeler bulunmaktadir. Sinav
puanlari, okulun akademik ve sosyal olanaklari, 6grenci nitelikleri, egitim kurumundaki bireyler
arasi iliskiler ve dgretmenlerin performans durumlari bu gostergelerdendir (Ozdemir, 2016).
Ayrica 6gretmen kalitesinin ise 6grenci performansi ve 6grenme deneyimi iizerinde etkili oldugu
bilinmektedir (Han, 2012). Bu bilgiyi destekleyecek sekilde &gretmen kalitesinin Ogrenci
basarisini artirdigi da bilinmektedir (Harris & Sass, 2011).

Ogretmen egitiminde ortak bir anlayis olusturma ve ayn1 nitelige sahip bireyler yetistirme
onem gostermektedir (Adigiizel, 2008). Herkesin ayni egitimi almasi esitligi saglarken dogru
metodolojinin kullanilmas1 kalitenin olugsmasma katki saglayacaktir (Haseena & Mohammed,
2015). Egitimde kalite ve verimlilik i¢in Ogretmen niteliklerinin biiyiilk bir payr oldugu
sOylenebilir (Ayaz vd., 2015; Erben Kegici, 2011; Kadinsah vd., 2023). Egitim sistemindeki
reform hareketlerinin baginda 6gretmen kalitesinin artirilmasi konusu bulunmaktadir (Kavak &
Baskan, 2009).

Gilinlimiizde her ne kadar 6gretmen istihdami 6nemli bir sorun olarak goriilse de bir bagka
sorun da 6gretmenlerin niteligi ile ilgilidir (Safran, 2014). Liston vd., (2008) 6gretmen kalitesinin
tanimlanmasinin sorunlu ve zor oldugundan bahsetmektedirler. Aslinda kalite kavrami egitimde
siklikla kullanilan bir terim olmakla birlikte standartlar, yeterlilikler, akreditasyon ve tescil gibi
uygulamalara yonelik argiimanlart desteklemek i¢in de kullanilmaktadir (Loughran, 2017).
Ogretmen yetistirme siireciyle ilgili gerceklestirilen adimlar giiniin ihtiyaglar1 paralelinde
gergeklestirilir. Ornegin cumhuriyetin ilk yillarinda iilkedeki 6gretmen ag1gim kapatmaya yonelik
calismalara yer verilmis olsa da (Ergiin, 1987) giiniimiizde bu durum yerini nitelikli 6gretmen
yetistirme sorunlarina birakmistir. Her ne kadar 6gretmen kalitesinin artirilmasi konusuna yogun
bir ilgi duyulsa da literatiirde bu konuda yeterince kesinlik ve uzlasi olmadig: diisiiniilmektedir
(Wilson, 2011).

YOK tarafindan 1999°da baslatilan akreditasyon ¢aligmalar1 egitimde kalitenin saglanmasi
ve nitelikli 6gretmen yetistirmeye yoOnelik girisimlerdendir (Ayas, 2009). “Yiiksekogretimde
akreditasyon, akademik kalite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir aracidir
(Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2019).” Giiniimiizde oldugu gibi gegmiste de 6gretmen yetistiren
programlarda dersler ve igeriklerin ¢cagdas gelismeler ve bu baglamda agiga ¢ikan ihtiyaglar
ckseninde yeniden gelistirilmesi gerektigi konusu {iizerinde durulmaktadir (YOK, 1998).
Akreditasyon caligmalar1 da iilke genelinde nitelikli 6gretmen yetistirilmesi ve birligin
olusturulmasinda 6nemli gelismelerdendir.

ABD gibi bir¢ok iilke 6gretmen yetistirme programlarinin kalitesine iligkin farkli amag ve
yontemlerle degerlendirmeye yonelik ¢ok sayida sisteme sahiptir (Feuer vd., 2013). Nitelikli
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Ogretmene erisebilmenin nitelikli 6gretmen egitimi ile miimkiin olabilecegi sdylenmektedir
(Coban, 2015; Yiiksel, 2015). Ogretmenlerin etkililigine dair yapilan degerlendirmeler ve
performanslarina yonelik geri bildirimlerin 6gretmen isgiicii kalitesini artirmada yararl olacagi
da bilinmektedir (Goldhaber, 2015). Ayas’a (2009) gore 6gretmenlik bilgi ve becerilerinin
kazanilmasini igeren dgretmen yetistirme programlart biitiin iilkeler i¢in benzerlikler barindirsa
da nitelikli 6gretmen yetistirme esas mesele olarak kabul edilir.

1.3. Ogretmen Egitiminde “Yeniden Yapilanma”

Ulkelerin  6gretmen egitim sistemlerine yonelik gergeklestirmis olduklar1 yeniden
yapilanma hareketlerinin temelinde 6gretmen yetistirme programina yonelik elestiriler ve nitelikli
Ogretmen yetistirme diisiincesi yer almaktadir (Yildirim, 2011). OECD’nin “Ogretmenler
Onemlidir” isimli raporunda yirmi bes iilkede dgretmenlere yonelik 6gretmen isgiicii, nitelikli
Ogretmen meselesi ve bu dgretmenlerin sistem iginde nasil tutunabilecekleri gibi konularda
detayli analizler gerceklestirilmistir. Bu analizler ekseninde iilkelerin Ogretmen yetistirme
politikalarina iliskin secenekler sunulmaktadir (OECD, 2005). Ogretmen yetistirme
programlarinda yeniden yapilanmaya iligkin ¢ok sayida uygulamaya yer verildigi bilinmektedir.
Bu uygulamalar nitelikli 6gretmen egitimi i¢in yapilmasi gereken adimlar1 igcermektedir.

Yeniden yapilanmanin altinda 6gretmen yetistirme programlarinin teknolojik gelisim ve
degisimlere entegre edilebilmesi diisiincesinin oldugu sdylenebilir. Ozellikle 21.yy’daki
degisimler yetistirilen bireylere yonelik beklentileri degistirmis basta egitimi sistemi ve
beraberinde toplumsal sistemlere énemli sorumluluklar yiiklemistir (Ozmusul, 2012). Aym
zamanda 21.yy becerileri ve yeterliliklerine uygun 6gretmen egitimi énem teskil etmektedir
(Tutkun, 2010; Tutkun & Aksoyalp, 2010). Bu agilardan 6gretmen egitiminde siirekli glincelleme
ve gelismeye imkan saglayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasimin gerektigi diistiniilmektedir.
Hem Tiirkiye’de hem de bazi OECD iilkelerinde 21.yy becerileri odaginda egitim politikalar1
belirlenmistir (Hamarat, 2019). Ayrica temel egitim alaninda gergeklestirilen doniigiimler de
Ogretmen egitimi alanma yansimakta ve beraberinde ¢esitli yasal diizenlemeler
gerceklestirilmistir (Aksoy & Goziitok, 2014).

Ogretmen egitiminin teori ve uygulamasinda gériilen uyusmazliklar 6gretmen egitiminin
etkililigi hakkinda endiselere yol agmaktadir (Korthagen, 2010). Bu farkliliklar yani teori ve
uygulamanin paralellik gostermemesi Ogretmen yetistirme siirecine iligkin politikalar
gelistirilmesini gerektirmektedir (Balkar, 2014). Ogretmen yetistirme siirecinin iki boyutundan
biri teorik bilgi ise bir diger boyutu uygulamanin énemi ve varhgidir. Ogretmenlik meslegi ile
ilgili yapilan baz1 yasal diizenlemeler ise 6gretmenlik mesleginin segciminde, itibarinin artmasinda
onemli goriilmektedir. Kanunlar ve hiikiimet programlariyla “egitim” siireci ile ilgili ortaya atilan
adimlar dikkate alindiginda Ogretmen yetistirme siirecinin onemi agiga c¢ikmaktadir (Giigli,
2013). Ogretmenlik meslegine iliskin yeniden yapilanma ile ilgili giincel bir gelisme ise 18 Ekim
2024 tarih ve 7528 numarali kanun ve bu kanunun getirdikleridir. Kanunun amaci, “egitim
Ogretim hizmetlerini yiiriiten 6gretmenlerin secilmelerini, yetistirilmelerini, atanmalarini,
haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda ilerlemelerini ve
ogretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim Akademisi’nin kurulmasi, gérevleri,
teskilat yapist ve personeline iligkin konular diizenlemektir.” Egitimle ilgili atilan adimlarin
etkilerinin belli bir siire¢ gerektiriyor olmasi s6z konusu kanunun etkilerinin uzun vadede elde
edilebilecegini diislindiirmektedir.

Egitim alaninda elde ettigi basar ile diinya capinda dikkat ¢eken Finlandiya ve Singapur
gibi iilkelerinde 0gretmen yetistirme programlarina d6grenci se¢iminin ¢cok asamali sinavlar ile
gergeklestiriliyor olmasi (Baskan vd., 2013; Teo & Khoh, 2015) yeniden yapilanmanin 6gretmen
yetistiren kurumlara dgrenci segiminden baglanabilecegi hakkinda fikir saglamaktadir. Ogretmen
yetistirme konusundaki lisansiistii ¢aligmalarin incelenmesine dayanan sistematik derlemenin,
konuyla ilgili literatiiriin biitiinciil bir perspektiften incelenmesine ve degerlendirilmesine firsat
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sunaca@1 soylenebilir (ilgiin-Dibek & Toptas, 2023). Bu bilgiler 1s13inda dgretmen yetistirme
konusunda gergeklestirilen lisansiistii caligmalar incelenerek agagidaki sorulara yanit verilmesi
amaglanmustir,

1. Lisansiistii caligmalarin yillara gore dagilimi nasildir?

. Lisansiistli caligmalarin alanlara gére dagilimi nasildir?

. Lisansiistli caligmalarin yiiriitiildiigi bilim dallarina gére dagilimi nasildir?
. Lisansiistli caligmalarin iiniversitelere gore dagilimi nasildir?

. Lisansiistli caligmalarin tiirlerine gére dagilimi nasildir?

. Lisansiistli caligmalarin arastirma yontemlerine gore dagilimi nasildir?

. Lisansiistli caligmalarin 6rneklem/¢alisma grubuna gore dagilimi nasildir?

[c BN e Y N V]

. Lisansiistii ¢aligmalarin amagclari nelerdir?

YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi tekniginden yararlanilmistir.
Bu teknik dokiimanlarin toplanmasi, incelenmesi, sorgulanmasi ve analiz edilmesini icermektedir
(Sak vd., 2021). Sistematik derleme yoluyla inceleme gerceklestirilmistir. Sistematik derlemenin
geleneksel derlemeye tercih edilmesinin nedeni standartlasmis bir dizi yonergeye bagl olarak
(Snyder, 2019) ve arastirma sorulart gibi kesin kriterler dogrultusunda incelemenin
gerceklestirilmesidir (Lawson vd., 2015). YOK Tez’de yer alan lisansiistii tezler PRISMA
(Sistematik Incelemeler ve Meta-Analizler icin Tercih Edilen Raporlama Ogeleri) ilkeleri esas
almarak incelenmistir (Page vd., 2021).

2.2. Caliymanin Gegerlik ve Giivenirlik Siireci

Calisma kapsaminda gergeklestirilen sistematik derlemede gegerligin ve giivenirligin
saglanmas1 icin cesitli siirecler izlenmistir. ilk olarak sistematik derlemenin PRISMA akis
diyagramina uygun olarak gerceklestirilmis olmasi gecerlik i¢in gerek duyulan yontemsel
ayrintilar1 ortaya koymaktadir (bkz. Sekil 1). Buna ek olarak sistematik derlemelerdeki yanlilik
riskinin azaltilmas1 amaciyla ROBIS (Risk of Bias in Systematic reviews) standartlarindan
yararlanilmistir (Whiting vd., 2016). Tablo 1’de ¢aligmanin yanlilik riskinin degerlendirilmesine
iligkin ROBIS standartlar1 ¢alismanin yazarlari tarafindan degerlendirilmistir.
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Tablo 1

ROBIS Standartlar
Asama Standartlar Gerceklestirilme Durumu
1. Asama Uygunluk degerlendirmesi (Opsiyonel) Evet
2. Asama
2.1 Uygunluk kriterlerinin tanimlanmasi Evet
2.2 Caligmalarin tanimlanmasi ve se¢ilmesi Evet
2.3.
Verilerin toplanmasi ve c¢aligma niteliklerinin  Evet
belirlenmesi
24.
Sentez ve bulgularin yorumlanmasi Evet
3. Asama Genel yanlilik riskinin degerlendirilmesi Diisiik

Yazarlar ROBIS standartlar ile sistematik derlemenin giivenirligini belirlemeye yonelik
kontrolleri gergeklestirmistir. Bu degerlendirme c¢alisma kapsaminda gerceklestirilen sistematik
derlemedeki yanlilik riskinin azaltilmasi amaciyla 1. ve 2. asamada ("Evet", "Haywr",
"Muhtemelen evet", "Muhtemelen hayir", "Acik degil") degerlendirmelere tabi tutulmustur. 1. ve
2.agamanin gergeklestirilme durumu “Evet” olarak belirlenmistir. 3.asamada ise genel yanlilik
riskinin degerlendirilmesinde, 2.1., 2.2., 2.3. ve 2.4. asamalarindan hareketle genel bir yargiya
varilmaktadir. Bu degerlendirme sonucunda yazarlar, “Diisiik” yanhlik riski oldugu yoniinde
uzlagtya varmistir. Ayrica ¢aligma kapsamina dahil edilen 24 g¢aligmaya ait bilgiler Excel
programina islenmis, analiz edilmis ve verilerin diizenli ve seffaf bir sekilde organize edilmesi
saglanmistir. Bu sayede calismalarin baslangicta belirlenmis olan 6lgiitlere uygun olarak, igerik
ve bulgularm tutarh bir sekilde incenlemesi hem gegerlik hem de glivenirligi artirmstir.

2.3. Calismalarin Secimi

Calismalarin secimi icin YOK Tez’de “dgretmen egitimi”, “dfretmen yetistirme” ve
“teacher education” anahtar kelimeleri ile ayr1 ayri tarama yapilmistir. Tarama sonucunda
yalnizca “6gretmen yetistirme” anahtar kelimesi ile caligmalarim listelendigi gortilmistiir. Tablo
2’de ¢aligmalarin se¢iminde belirlenen dahil etme ve harig tutma kriterleri sunulmustur.

Tablo 2

Dahil Etme ve Hari¢ Tutma Kriterleri

Dahil Etme Hari¢c Tutma

*2020-2024 yillart * Ingilizce dilinde yazilmus

* Tiirkiye’de “6gretmen yetistirme” konusunu ele * Ulkeler aras1 karsilagtirmali calismalar

alan lisanstistii caligmalar * Tirkiye disindaki farkli {ilkelerin &gretmen

yetistirme konusunu ele alan ¢aligmalar
* Tam metne erisim izni olmayan (izinsiz)
caligmalar

Dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri kapsaminda tarama sonucunda 24 calismaya
ulagilmistir. Sekil 1’de PRISMA ilkeleri uyarinca belirlenen ¢aligmalarin se¢ime iligkin agsamalar
akis diyagraminda sunulmustur.
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Sekil 1

PRISMA Akas Diyagrami
Tarama Tarihi: 29.06.2024
)
<
E Tespit edilen kayzitlar:
g Veritaban(lar1) = YOK Tez
S Kayitlar (n =822)
207
———/
)
Taranan kayitlar: 2020-2024
yillart arast
(n=190)
<
=
g
<
-
Uygunluk agisindan Harig T}lt.ulan: B
degerlendirilen ¢aligmalar: 1n.g111.zce tezler (n = 38)
(n=141) Izinsiz (n=1)
———
— = Incelemeye dahil edilen
.E = caligmalar: Hari¢ Tutulan:
a% (n=24) Ulkeler aras1 karsilastirmali
calismalari (n = 6)

y Farkli iilkelerin 6gretmen
yetistirme programlarini
konu alan (n=1)
Inceleme dis1 (n =110)

BULGULAR

Caligma kapsaminda gergeklestirilen analizler ile tezlerin yapildig: yil, alanlari, lisansiistii
tezlerin yiritiildiigl bilim dallari, ¢alismalarin gegeklestirildigi tiniversiteler, lisanstistii tez tiirti,
arastirma yontemi, veri toplama yontem, arag(lar1) ve teknikleri ve amaglara iligkin bulgular
ortaya konulmustur.
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1. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tezlerin yillara gére dagilimu ile ilgili bulgular Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 2

Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

22020 m2021 m2022 m2023

Sekil 2 incelendiginde en yiiksek sayida ¢alisma (n=11) 2021 yilinda gergeklestirilmis bu
calismalarin %46’sin1 olusturmaktadir. En az sayida ¢caligma (n=3) 2023 yilinda gerceklestirilmis
bu ise ¢aligmalarin %12’sini olusturmaktadir. Lisansiistii ¢alismalarda diizenli bir artig olmadigi
yorumunda bulunulabilir.

2. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tezlerin yiiriitiildiigii alanlara gére dagilimlar1 Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 3

Tezlerin Alanlara Gére Dagilimi

Diger

Sinif egitimi

Fen bilgisi egitimi
Ingiliz dili egitimi
Sosyal bilgiler egitimi
Beden egitimi

Okul dncesi egitimi

Miizik egitim

S
8]
~
(o)}
oo}

10 12 14
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Sekil 3’te lisansiistii tez ¢aligmalarinin ¢alisilan alanlara gére dagilimlarina yer verilmistir.
Caligmalarin belli alanlarda dagilim gosterdigi anlasilmistir. En ¢ok calisma Diger (n=12)
grubunda gergeklestirilmistir. Bu ¢aligmalar spesifik olarak belli bir 6gretmenlik alaniyla ilgili
olmayan genel olarak 6gretmenlik egitimi, 0gretmenlik egitimi kalitesi ve niteligi konusundaki
caligmalardir. Bu calismalar1 sosyal bilgiler egitimi (n=3) alaninda yapilan c¢alismalar takip
etmektedir. Smif egitimi, fen bilgisi egitimi ve miizik egitimi alanlarinda (n=2) gerceklestirilen
calismalarin sayisi ise esittir. En az sayida calismanin gerceklestirildigi alanlar ise Ingiliz dili
egitimi, beden egitimi ve okul dncesi egitimi (n=1)’dir. Hem genel anlamda 6gretmen yetistirme
sistemini inceleyen hem de farkli 6gretmen yetistirme alanlarindaki programlar ele alan
caligmalar 6gretmenlik mesleginin gelisimine katki saglayabilir.

3. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Tezlerin yiiriitiildiigii bilim dallarina gére dagilimlan Sekil 4’de sunulmustur.

Sekil 4

Tezlerin Yiiriitiildiigii Bilim Dallarina Gore Dagilimi

O Y O A SR
Bl
o
2 1l -
%
N -
)
2 M -
N
% W -
N -

Ogretmen yetistirme konusu ile ilgili tezler ¢esitli alanlarda yiiriitiilmiistiir. En yiiksek
sayida galisma Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali'nda (n=7) gergeklestirilirken bu
calismalari, Sosyal Bilgiler Egitimi (n=4) , Fen Bilgisi Egitimi (n=3) ve Egitim Y&netimi ve
Denetimi (n=3) Bilim Dallarinda ger¢eklestirilen ¢aligmalar takip etmistir. Egitim Yonetimi ve
Denetimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim ve Egitim Bilimleri bilim dallarinda gerceklestirilen
caligmalar diger bilim dallarindaki ¢aligmalara gore genis bir perspektif saglayabilir.

4. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Caligmalarin gergeklestirildigi iiniversitelere gore dagilimi Sekil 5°te verilmistir.
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Sekil 5

Tezlerin Universitelere Gore Dagilimi

= Harran Universitesi

= Kastamonu Universitesi

= istanbul Gedik Universitesi
m Van Yizincd Vil Universitesi

m Gazi Universitesi

m Eskisehir Osmangazi Universitesi

= Mardin Artuklu Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

#» inéni Universitesi

= Marmara Universitesi

= Ankara Universitesi

» Ondokuz Mayis Universitesi

m Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
= Necmettin Erbakan Universitesi

u Yildiz Teknik Universitesi

= jstanbul Universitesi-Cerrahpasa

= Amasya Universitesi

Caligmalarin tiniversitelere gére dagilimlari incelendiginde 6gretmen yetistirme ile ilgili 17
farklh liniversitede lisansiistli ¢aligmalarin gerceklestirildigi anlagilmaktadir. En yiiksek sayida
calisma Gazi Universitesi’nde (f=4) yiiriitiilmiistiir. Gazi Universitesi’ni Ankara, Van Yiiziincii
Yil, Eskisehir Osmangazi ve Yildiz Teknik Universiteleri (f=2) takip etmektedir. Diger
iiniversitelerde ise 1’er caligma gergeklestirilmistir.

5., 6., 7. ve 8. Alt Problemlere iliskin Bulgular

Bu baslik altinda caligmalarin tiirli, arasgtirma yontemi, Orneklem/calisma grubu ve
caligmalarin amaglarina iligkin veriler Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3

Dahil Edilen Tezlere Iliskin Ozet

Yazar Tiirii Arastirma Yontemi Orneklem/Calisma Amaci

(Y1) Grubu

Karahan  Yiiksek Karma aragtirma 95 0gretmen Miizik Ogretmeni

(2023) lisans (Gortisme, Dokiiman . yetistirme  programina
Analizi ve Anket) 9 6gretime elemant  jncelemek  ve  model

onerisinde bulunmak.

Simsek Yiiksek  Nitel arastirma 21 dgretmen Ogretmen yetistirme

Naslh lisans (Goriisme) siirecine yonelik

(2023) Ogretmen ve okul

yoneticisi  goriislerinin
incelenmesi.
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Isik Yiiksek Karma arastirma 185 Ogretmen adayr  Simf  egitimi  lisans
(2023) lisans (Gortisme ve Anket) . programini
10 6gretim elemani degerlendirmek.
Kurt Yiiksek  Nitel arastirma 5 dgretim elemant Egitim ve Egitim
Keskin lisans (Goriisme ve Dokiiman . Bilimleri  fakiiltelerinin
(2022) Analizi) 2 yénetici lisans  programlarimin
1 odak grup (5 uluslararasilagma )
Sgrenci) boyutunu aciga
cikartmak.
Ozen Yiiksek  Nitel arastirma Beden Egitimi ve Spor
Batun lisans (Dokiiman Analizi) Ogretmeni yetistirme
(2022) programlarini
incelenmek.
Oztiirk Yiiksek  Nitel arastirma Cumhuriyet donemi
(2022) lisans (Dokiiman Analizi) miizik Ogretmeni
yetistirme programlarinin
incelemek.
Aydin Doktora  Nicel arastirma 875 dgretmen Ogretmen kimliginin
(2022) (Olgek) olugmasinda hizmet
oncesi egitim ve okul
ikliminin roliinii
incelenmek.
Kaya Sen Yiiksek Nicel aragtirma 380 6gretmen adayr  21. yy becerilerinin fen
(2022) lisans (Anket) bilgisi 6gretmenligi lisans
programina
yansimalarina iliskin
goriisleri incelenmek.
Gokeiil Doktora Nitel arastirma 15 0gretim elemant  STEM egitimine ydnelik
(2022) (Gortisme) . Ogretmen yetistirme
10 6gretmen uygulamalarini
3 bakanlik gorevlisi degerlendirmek.
Zengin Yiiksek  Nitel arastirma 15 emekli 6gretmen  Fen bilimleri 6gretmen
(2021) lisans (Gortisme ve Dokiiman . o yetistirme programlarini
Analizi) 100 dgrenci velisi incelemek.
Boyunsuz Yiiksek Nitel aragtirma Yenilenen egitim
(2021) lisans (Dokiiman Analizi) fakiiltesi ogretmenlik
programlarini STEM
okuryazari yetistirme
agisindan incelenmek.
Kinaci Yiksek  Nitel aragtirma Sosyal Bilgiler 6gretmen
(2021) lisans (Dokiiman Analizi) yetistirme ve ortaokul
sosyal bilgiler
programlarini incelemek.
Bostanci  Yiiksek  Nicel aragtirma 200 dgretmen Sosyal Bilgiler 6gretmen
(2021) lisans (Olgek) egitiminin hizmet Oncesi

ve hizmet i¢i siireglere
iliskin karsilagtirmali bir
analiz yapmak.
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Biger Doktora Karma arasgtirma 9 Ogretim eleman1  Okul Oncesi 6gretmenligi

(2021) (Dokiiman analizi, (1.grup) lisans programini
Gorilisme ve Anket) . yeterlilikler baglaminda

100 ogretim  jeserlendirmek.

elemani (2.grup)

Acar Doktora Nitel aragtirma Uluslararast ve ulusal
(2021) (Dokiiman analizi) cesitli dokiimanlarda
Ogretmen egitimine
yonelik  ekonomik ve
politik olgular1
inceleyerek  Tiirkiye’ye

yansimalarini

degerlendirmek.
Kasarci Doktora Nicel aragtirma Egitim fakiiltelerindeki
(2021) (Meta analiz) meslek bilgisi

derslerindeki  yenilik¢i
uygulamalarin etkililigini

degerlendirmek.
Muk Yiiksek  Nicel aragtirma 750 6gretmen Hizmet Oncesi dgretmen
(2021) lisans (Olgek) yetistirme sistemine
yonelik algilar
belirlemek.
Abanoz Doktora Nitel arastirma Egitim politikalarma
(2021) (Dokiiman analizi) yonelik karsilastirma
yapmak.
Mutlu Yiiksek  Nitel arastirma o Cumhuriyet donemi
(2021) lisans (Dokiiman analizi) O0gretmen yetistirme
konusuna iliskin
degerlendirmelerde
bulunmak.
Sahin Doktora Nitel arastirma 14 6gretmen adayr ~ Hizmet Oncesi Ogretmen
(2021) (Gortisme) . egitimini
14 6gretim elemani degerlendirmek.
Ertugrul  Doktora Karma arastirma 383 dgrenci Ingiliz dili egitimi lisans
Seger (Goriisme, Dokiiman . programlarini
(2020) Analizi ve Anket) 15 6gretim elemant  geserlendirmek.
13 program mezunu
Sahin Yiiksek  Nitel arastirma 15 0gretim eleman1  2006-2018 yillar1 arasi
(2020) Lisans  (Gorlisme, Dokiiman sosyal bilgiler
Analizi) ogretmenligi lisans
programlarini
degerlendirmek.
Yilmaz Doktora Karma arastirma 861 iniversite Egitim fakiiltelerinin
(2020) (Gortisme ve Olgek) Ogrencisi kalitesini  gelistirmeye
yonelik calismalari

317 mezun incelemek ve model

25 Bgretim fiyesi Onerisinde bulunmak.

Abide Doktora Nitel arastirma 30 ogretim iiyesi Ogretmen yetistirme
(2020) (Gortisme ve Dokiiman politikalariin  dgretmen
Analizi) yetistirme programlarina

ve istihdama
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yansimalarini
degerlendirmek.

Tablo 2 incelendiginde 10 ¢aligma “Doktora”, 14 ¢alisma ise “Yiiksek lisans” diizeyinde
gergeklestirilmigtir. Yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistirme konulu daha ¢ok arastirmanin
yiiritiildiigii anlasilmastir.

Arastirma yontemlerine gore incelendiginde tezlerin %581 nitel aragtirma (n=14), %21’
nicel arastirma (n=5) ve %21’i karma arastirma (n=5) yontemiyle ylriitiilmiistiir. Nitel
aragtirmalarda, goriisme ve dokiiman analizi tekniginden yararlanilmistir. Nicel aragtirmalarda ise
olgek ve anketler yoluyla veriler toplanmis ve istatistiki analizler gerceklestirilmistir. Yalnizca
bir(1) caligmada (Kasarci, 2021) ise meta analiz yapildig belirtilmistir. Karma arastirmalarda ise
dokiiman analizi, goriisme, olgek ve anketlerden faydalanilmistir.

Aragtirmalarin yiiriitiildiigii 6rneklem/calisma gruplarn incelendiginde agirlikli olarak
Ogretmen, Ogretmen adaylari, 6gretim elemanlari/iiyelerinin yer aldigi goriilmiistiir. Bunlar
disinda mezunlar (Ertugrul Secer, 2020; Karahan, 2023; Sahin, 2020; Yilmaz, 2020), yonetici
(Kurt Kesin, 2022) ve bakanlik gorevlileri (Gokciil, 2022) ile gerceklestirilmis ¢caligmalar oldugu
anlagilmistir. Yalnizca bir(1) tezde (Zengin, 2021) 6grenci velileri ve emekli 6gretmenler ¢aligma
grubunda yer almistir. Bu ¢aligmalar disinda diger orneklem/galigma gruplarinda 6gretmen
adaylarinin yer aldigi anlagilmistir (Ertugrul Seger, 2020; Isik, 2023; Kaya Sen, 2022; Yilmaz,
2020). Ogretmen yetistirme siirecine iliskin paydaslarin goriislerinden yararlanmanimn meslegin
gelecegine iliskin detayli analizler yapmaya imkan sunacagina inanilmaktadir.

Caligmalar amaclarma gore incelendiginde agirlikli olarak belli bir 6gretmenlik alani lisans
programini incelemeye yonelik oldugu anlagilmistir (Biger, 2021; Bostanci, 2021; Ertugrul Seger,
2020; Isik, 2023; Karahan, 2023; Kaya Sen, 2022; Kinac1, 2021; Ozen Batun, 2022; Oztiirk, 2022;
Sahin, 2020; Zengin, 2021). Ogretmen yetistirme ve egitim politikalarinin ele alindig
caligmalarin (Abanoz, 2021; Abide, 2020; Yilmaz, 2020) ise sinirli oldugu goriilmiistiir. Her ne
kadar Sekil 4’de bilim dallarina gore yapilan incelemede en ¢ok ¢alismanin Egitim Programlar
ve Ogretim alaninda oldugu goriilse de bir egitim programcisi bakis agisiyla konunun yeterince
ele alinmadig1 sdylenebilir. Diger ¢alismalarda ise 6gretmen yetistirme siireci farkli boyutlariyla
ele alimmigtir. Tablo 3’te yer alan c¢alismalarin amaglarima gore olusturulan temalar
gorsellestirilerek Sekil 6’da sunulmus ve genel duruma agiklik getirmistir.
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Sekil 6

Amaclarina Gore Calismalar

Lisans program

degerlendirmeleri
Yenilikei
uygulamalar
Program
, degerlendirme -
¢alismalar1 21. yy becerileri
Fakiiltede kalite Programlarin
gelistirme uluslararasilagsma
boyutu
. Egitim politikalari
Ogretmen STEM
yetistirme . .. .
caligmalari Hizmet 6ncesi ve
hizmet ici
karsilagtirma )
Ogretmen ve okul
- yoneticisi goriigleri
Ogretmen

| yetistirme siirecine
iligkin calismalar

Ulusal ve
uluslararasi
Hizmet 6ncesi politikalar
' egitim ve okul
iklimi Ogretmen
kimliginin
olusumu

Sekil 6 lisansiistii tez galigmalarinin amaglari ekseninde olusturulan temalar genel duruma iligkin
fikir saglamaktadir. Lisans program degerlendirmelerini ele alan ¢alismalar 6zel olarak “21.yy becerileri”,
“uluslararasilagsma boyutu”, “yenilik¢i uygulamalar” ve “STEM”e odaklanmugtir. Bu konular diginda genel
anlamda “lisans programlarmna iliskin degerlendirilmeler” cogunluktadir. Ogretmen yetistirme siirecine
iliskin caligmalar ise “STEM”, “6gretmen ve okul yoneticisi goriisleri”, “ulusal ve uluslararasi politikalar”a
odaklanmustir. Her iki konu baghginda da “STEM” ortak noktadir. Hizmet 6ncesi egitim ve okul iklimi ise
“Ogretmen kimliginin olusumu” agisindan ele ahnmustir. Ozetlenecek olursa dgretmen yetistirme
konusunda gergeklestirilen ¢ahsmalarm cogunlugu Ogretmen yetistirme lisans programlarmin
incelenmesine dayanmaktadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlik mesleginin niteligini artirmak, dgrencilerin becerilerinin ve potansiyellerinin
gelistirilmesi i¢in ¢esitli politikalar ortaya koymay1 gerektirmektedir. Bu hedeflerin gergege
doniistiiriilebilmesi igin egitim sisteminde hesap verilebilirlige (0gretim ve Ogretmenlerin
degerlendirilmesi), meslegin cazip hale getirilmesine (maas ve kariyerde ilerleme firsatlari) ve
ogretmenlik meslegine yonelik egitimin ve meslege yonelik gelisimin saglanmasina odaklanildigi
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bilinmektedir (OECD, 2015). Ulkelerin &gretmen yetistirme —sistemlerinin  kalitesinin
degerlendirilmesi {iilkelerin egitim politikalarinda basarili olmalar1 agisindan biiyiikk Onem
gostermektedir (OECD, 2019). Bu bilgilerle iligkili olarak iilkelerin dgretmen yetistirme
sistemlerinin ¢esitli boyutlariyla ve farkli bakis agilariyla degerlendirilmesinin 6énemli bir ihtiyag
ve gereklilik oldugu soylenebilir.

Calisma kapsaminda YOK Tez veri tabaninda tarama gergeklestirilmistir. Sistematik
derleme prosediirleri dogrultusunda 2020-2024 yillar arasinda yayimlanmis 24 tez analize dahil
edilmistir. 2020 yili oncesine iliskin bir tarama yapildiginda dikkate deger bir caligmaya
rastlanmamigtir. Ayrica 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili giincel veriler ve gelismelere
ulasabilmek adina son bes yil taramaya dahil edilmistir. Tarama ile yalnizca “Ogretmen
yetisgtirme” anahtar kavramiyla ilgili caligmalarin listelendigi goriilmiistiir.

Yillara iliskin dagilima bakildiginda 2021 yilinda ¢alisma sayisinda 6nemli bir yiikselis
oldugu bundan sonraki yillarda ise kademeli bir diisiis oldugu gériilmiistiir. Ogretmen yetistirme
programlarindaki degisiklikler (YOK, 2018) bu yildan sonra ilgili ¢alismalara olan ilginin
artmasini anlasilir kilabilir. Ayrica 2021 yilinda 6gretmen yetistirme konusunda gergeklestirilen
lisansiistli caligmalardaki sayisal artis COVID-19 pandemisi sonrasinda uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilen 6gretmen egitimi ve egitim anlayisinda degisim ile iligkilendirilebilir. Ayrica
Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 vizyonuyla ilgili adimlarin 2021 y1li itibariyle gerceklestirilmeye
baglanmis olmasi da bu konudaki ¢aligmalara agiklik getirebilir. Bu belgede 6gretmen vizyonu
“Cok yonlii, ¢cagin egitim anlayisinin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus, yeteneklerini tist
diizeyde kullanabilen, gelisime acik, 6zveri sahibi &gretmen profiline sahip olmak.” olarak
tamimlanmistir (MEB, 2018). Bu vizyon dogrultusunda &gretmen yetistirme programlarinin
incelenmesi gerektigi ihtiyaci ortaya c¢ikmaktadir. Calismalarin ¢ogunlugu ise yiiksek lisans
diizeyindedir. Doktora diizeyinde daha az sayida ¢alisma gerceklestirilmistir. Cabaci ve Coban
(2024) da calismalartyla doktora diizeyinde ¢aligmalarin sayisinin artirilmasinin gerektigini ifade
etmislerdir. Doktora tezinden beklenen, bilimsel yenilik sunmasi, yontemsel agidan orijinallik
barindirmasi ya da bilinen yontemin yeni bir alana uygulanmasidir (Akbulut vd., 2013). Bu
nedenlerle 6gretmen yetistirme konusunun doktora diizeyinde ele alinmasmin alana 6nemli
katkilar sunacagi ve yenilikg¢i bir anlayis getirecegi diistiniilmektedir.

Egitim sistemi i¢inde yer alan 6gretmenler en 6nemli bilesenlerden biridir. Etkili, verilimli
ve adaletli bir egitim i¢in yetkin 6gretmenler, 6gretimde kalite ve 6grenci basarisinin belirleyicisi
konumundadir (OECD, 2018). Bu acidan 6gretmen yetistirme konusu cesitli perspektiflerden
derinlemesine analiz edilmeye muhtag bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Lisansiistii caligmalar
Ozelinde bir ¢ok farkli alandan egitimcinin bu konuda yeterince ¢alisma gergeklestirmedigi
yorumunda bulunulabilir. Ozellikle de giiniimiizde egitimde uluslararas1 anlamda basar1 icin
Ogretmen egitiminde gerceklestirilecek adimlar ve uygulamalar lisansiistii diizeyde ¢aligmalar ile
derinlemesine incelenmelidir. Oysa diinya genelindeki acik erigsimli tezlerin indekslendigi
kaynaklardan biri olan Open Access Theses and Dissertations-[OATD]’de “teacher
education(dgretmen egitimi)” OR “teacher training(6gretmen yetistirme)” anahtar kavramlariyla
gergeklestirilen taramayla yalnizca 2021-2025 yillart arasinda 5963 galigmaya ulagilmig olmasi
diinya ¢apinda bu alanda yapilan ¢aligmalarin sikligia ve konuya duyulan ilgiye dair 6nemli bir
bulgu olarak degerlendirilebilir (Open Access Theses and DissertationsfOATD], t.y.). Bu durum,
lisansiistii diizeyde ve ¢esitli akademik caligmalarda Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusuna
daha fazla 6nem verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Alanlara iligkin dagilim incelendiginde “Diger” kademesinde yer alan ¢alismalarin oldugu
ve bu caligmalar1 “Sosyal bilgiler egitimi” alaninin takip ettigi goriilmiistiir. Ayrica tezlerin
yiiriitiildiigii bilim dallarima iliskin dagilimda en ¢ok ¢alismanin “Egitim Programlari ve Ogretim”
alaninda gergeklestirildigi anlagilmistir. Ogretmen yetistirme siireciyle ilgili galismalarin egitim
programlar1 ve 0gretim perspektifinden incelendigine iliskin fikir vermektedir. Programlarin
niteligi, egitimin niteligini etkileyerek 6gretmen yetistirme siirecini de nitelikli kilacaktir. Bu
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nedenle bilim dallarina gére yapilan karsilagtirmada en gok ¢alismanin “Egitim Programlar ve
Ogretim” alaninda gerceklestirilmis olmas1 0gretmen yetistirme siirecinin programim farkl
boyutlariyla degerlendirilmesine imkan saglayacak olmas1 agisindan dikkate degerdir.

Arastirma kapsaminda incelenen ¢aligmalar 17 farkli iiniversitede yiiriitiilmiis ve bu durum
Ogretmen yetistirme sistemi tizerine farkli agilardan degerlendirme yapildigina isaret etmektedir.
Incelenen calismalarda agirlikl olarak nitel arastirma yontemlerinden yararlandigi anlasilmistir.
Bu calismada incelenen lisansiistii ¢aligmalarda 6gretmenler, 6gretmen adaylari ve dgretim
elemanlarinin 6rnekleme dahil edildigi anlagilmistir. Bektas (2021) ¢alismasiyla drneklemde yer
alan gruplan “6gretmen”, “6gretim elemani, 6gretmen adayi, 6grenci” ve “miifettisler” olmak
iizere siralamistir. Cabact ve Coban (2024) ise Orneklemin lisans O&grencileri, dgretmenler,
yoneticiler, 0gretim elemanlar1 ve diger orneklem gruplarindan olustugunu aktarmislardir.
Caligmalarda goriisme ve dokiiman analizlerinden faydalanilarak analizlerin gerceklestirildigi
gorlilmiustiir. Gergeklestirilen goriismelerin egitimin farkli paydaglar ile gergeklestirilmis olmasi
Ogretmen yetistirme konusunda degisik perspektiflerden degerlendirmelere olanak saglayacaktir.
Ogretmen yetistirme konusunun niteligini gelistirmeye yonelik atilacak adimlarda siirecteki
paydaslarin kendi bakis agilarini ortaya koymalarina imkan sunulacag diisiiniilmektedir.

Tablo 3’den hareketle olusturulan Sekil 6 incelendiginde incelenen ¢aligmalarin amaglarina
gore yapilan degerlendirme 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili ¢galigmalarin agirlikl olarak belli
bir 6gretmenlik lisans programinin incelenmesine dayandigi goriilmistiir. Genel bir perspektiften
Ogretmen yetistirme siireci ve 0gretmen yetistirme politikalarina iliskin ¢aligmalarin ise kisitl
oldugu anlagilmistir. Bu durum bu ¢aligmalardan elde edilecek sonuglarin genel olarak 6gretmen
yetistirme programlaria ait ¢aligmalara genelleyemeyecegini disiindiirmektedir. Cilinkdi elde
edilen bilgilerin yalnizca ilgili alandaki literatiiriin gelisimine destek verebilecegi ve genel
Ogretmen yetistirme alanina ise dolayli bir katki saglayacagi soylenebilir. Ortaya c¢ikan
temalardan STEM bagligir farkli agilardan &gretmen yetistirme konusuna dair caligmalarin
yapildigini gostermektedir. Ogretmen yetistirme konusunu STEM agisindan ele alan ¢ok sayida
calisma (Akgilindiiz & Akpmar, 2018; Karatag Aydin & Sipahi, 2023; Yildirim, 2020) da bu
bulguyu desteklemektedir. Ayn1 zamanda egitim fakiiltelerinde verilen egitimin STEM agisindan
sinirli ve yetersiz kalmasi da (Karatas Aydin & Sipahi, 2023) ogretmen yetistirme konulu
caligmalarin STEM calismalar1 ekseninde yliriitiilmiis olmasmma neden olmus olabilir.
Programlarin uluslararasilagma boyutu da 6n plana c¢ikmaktadir. Yavuz vd., (2015)’de
uluslararast raporlarda 6gretmen egitiminde nitelik ve yeterlikler konusunu inceleyerek bu
calisma kapsaminda da ortaya ¢ikan 21.yy becerilerine dikkat cekmistir (bkz Sekil 6). Tiirkiye nin
de katilmig oldugu Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Aragtirmasi (TIMSS-Trends in
International Mathematics and Science Study), Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA-Programme for International Student Assessment) gibi uluslararasi sinavlar ve iilkelerin
bu smavlardaki basarilari da uluslararasilasma ve 6gretmen egitiminin durumuna iliskin
degerlendirmelerde dikkat ¢ekmektedir.

Sonug olarak ¢eyrek yiizyilda, 6gretmen egitimi ile ilgili ¢alismalar konuyla ilgili anlayigin
biiyiik dl¢lide gelismesine katki saglamistir (Hagger & Mcintyre, 2000). Bu ¢aligmanin da benzer
katkilar saglayacagina dair bir anlayis bulunmaktadir. Ayrica 6gretmen egitimi Tiirk egitim
tarihinin en 6nemli konularindandir. Bunun nedeni okul programlarinin basarisinin biiyiik 6l¢iide
programin uygulayicist olan O6gretmene bagli olmasidir (Cakiroglu & Cakiroglu, 2003).
Nihayetinde kaliteli bir 6gretmen egitimi, iyi uygulanan bir program ve basarili 6grenciler i¢in
onemlidir. “Ogretmenin degeri ne ise okulun degeri de odur, bu nedenle 6gretmen egitiminde
yapilacak bir iyilestirme bir egitim reformu” (Mitter, 1991, s.138) olarak kabul edilir. Ogretmen
yetistirme siireci ile ilgili gergeklestirilecek her adimin 6gretmenlerin niteligini gelistirmeye
onemli katkis1 bulunmaktadir. Etkili 6gretmenler yetistirmek {izere mesleki gelisimde
Ogretmenlerin se¢imi ve elemesi, teorik ve uygulamali derslerin durumu, 6gretmen egitiminde
kalitenin giivence altina alinmasi ve hizmet i¢i egitim olmak iizere bes unsur 6zelinde ¢aligmalarin
gergeklestirilmesinin yararli oldugu da goz oniinde bulunduruldugunda (Independent Evaluation
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Group [IEG], 2023) G6gretmen yetistirme siireci ile caligmalara agirlik verilmesi gerektigi
sOylenebilir. S6z konusu bes unsur hem yerel hem de kiiresel 6gretmen yetistirme sorunlarimin
analiz edilmesi ve yol haritas1 olugturulmasi gereken noktalara isaret etmektedir.

Caligma sonucunda ortaya konan Oneriler agagida siralanmistir;

*Qgretmen yetistirme konusunun farkli bakis acilarryla degerlendirilebilecek
calismalarin alan katki saglayacag,

*Lisanslistii tezler disginda farkli veri tabanlarinda cesitli anahtar kavramlarla
gerceklestirilecek makale incelemelerinin alandaki bilgilere katki saglayacagi,

*Farkl1 y1l araliklarinda uzun bir periyodun incelemeye dahil edilmesi ile gegmisten
giinlimiize Ogretmen yetistirme siirecinin genel bir degerlendirmesinin faydali
olabilecegi diisiiniilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The connection between education and various disciplines (such as economics, sociology,
politics, science, and technology) necessitates reforms in education systems due to
transformations in these fields (Yazcayir & Yildirim, 2021). The history, dominant educational
philosophy, and cultural and political structure of a country significantly influence the
development of its unique education systems (Ministry of National Education, 2015). According
to Celikten et al. (2005), the purpose of education is for individuals to be in harmony with the
society and the world around them, enabling them to meet the demands of their time. The
economic development of countries is linked to skilled human resources. Karatas and Cankaya
(2010) also demonstrate the connection between economic growth and human capital. Apart from
family backgrounds, teachers significantly influence students' achievements at school (Hayes et
al., 2006). In Turkey, like in many other countries, the teaching profession encompasses several
roles. These include meeting social expectations (Unal, 2005), training qualified personnel,
passing cultural values to younger generations, and contributing to the success of educational
reform initiatives (Orhan, 2017). The 21st century has brought about a rapid social transformation
that emphasizes individuals who are more independent and free. This change has also affected
teacher education in Turkey, aiming to train high-quality teachers. Upon examining the literature,
it was found that various studies on teacher education and training exist. This study is important
because it was conducted systematically and focused on a specific time period. Each analysis and
review is designed to provide regular and well-organized information about these studies.

2004


https://doi.org/10.51119/ereegf.2023.52
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari-mart-1998.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari-mart-1998.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://denklik.yok.gov.tr/akreditasyon-tanima-denklik-nedir
https://doi.org/10.1080/0261976032000088774

Research in this area also helps to clarify educational reforms in teacher education (Aypay, 2009).
The purpose of this study is to systematically examine the research on teacher education available
in the YOK National Thesis Center (YOK Thesis) from 2020 to 2024.

Method

In this study, we utilized document analysis, which is a qualitative research method. This
technique involves collecting, examining, questioning, and analyzing various documents (Sak et
al., 2021). A systematic review is preferred over a traditional review because it follows a
standardized set of guidelines (Snyder, 2019) and adheres to specific criteria aligned with research
questions (Lawson et al., 2015). We examined graduate theses in YOK Thesis according to the
PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) principles
(Page et al., 2021).

Discussion, Findings, and Suggestions

Within the study's scope, a search was conducted in the YOK Thesis database.
In accordance with the systematic screening procedures, 24 theses published between 2020-2024
were included in the analysis. An analysis of the distribution of years showed a significant
increase in the number of studies in 2020, followed by a gradual decline in subsequent years.
Most of the studies were conducted at the master's level, while fewer were carried out at the
doctoral level. When the distribution of the fields was examined, it was seen that there were studies
in the “Other” level, and these studies were followed by the field of “Social Studies Education.”
In addition, in the distribution of the disciplines in which the theses were conducted, it is
understood that most studies were carried out in the field of “Curriculum and Instruction.” Studies
on the teacher training process are examined by focusing on “Curriculum and Instruction”. The
quality of programs will directly influence the standard of education and enhance the teacher
training process. The studies examined in this research were conducted at seventeen universities,
highlighting a comprehensive evaluation of the teacher training system from various perspectives.
There is no significant numerical difference between the studies at the master's and doctoral
levels. Predominantly, qualitative research methods were employed in the analyzed studies.
Interviews and document analysis were the primary means of data collection. By conducting
interviews with different education stakeholders, these studies provide a multifaceted evaluation
of teacher training. Research on the teacher training process and teacher training policies from a
broad perspective is limited. This implies that the findings from these studies may not be
applicable to all teacher training programs. Over the past twenty-five years, research on teacher
education has significantly enhanced our understanding of the subject (Hagger & Mclntyre,
2000). It is expected that this study will make similar contributions. Teacher education is a crucial
topic in the history of education in Turkey. This importance stems from the fact that the success
of school programs largely relies on the teachers who implement them (Cakiroglu & Cakiroglu,
2003). Each step in the teacher training process significantly enhances teacher quality. The
recommendations resulting from the study are as follows: 1. Conducting studies that examine
teacher training from diverse perspectives will enrich the field. 2. Furthermore, reviewing
graduate theses and literature from various databases will contribute valuable insights to the
discipline. 3. A comprehensive evaluation of the teacher training process, conducted over an
extended period and at different intervals, is believed to be beneficial for understanding its
evolution from the past to the present.
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