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OZET

Bu ¢alisma kapsaminda, saglik ¢aligsanlari olarak hemsirelerin anne ve es olarak pandemi dénemindeki yasadiklari
dezavantajlar ve bu dezavantajlarin olusturdugu duygusal kaygilar {izerinde durulmaktadir. Bu anlamda ¢aligma
ekseninde hemsirelerin s6z konusu donemde karsilastiklari riskler sebebiyle olusan duygusal faktorlerin etkisi ile
hem mesleki sorumluluklart hem de aile igerisinde var olan rollerine iliskin pek ¢ok sorun alaninin incelenmesi
amaclanmaktadir. Hemsireler; anne, es ve bir saglik ¢calisan1 olarak giindelik ve mesleki yagamlar1 igerisinde pek
cok stres faktorii ile karsilagmaktadirlar. Hemsirelerin stres faktorleri sebebi ile yagadiklar1 kaygi durumlarina
iligkin alinabilecek dnlemlerin, saglik sistemi igerisinde ve saglik politikalar1 ekseninde ne 6lgiide yapilandirilip
yapilandirilmadigi problematigi ele alinmaktadir. Bu baglamda arastirmanin temel varsayimlarindan biri,
hemsirelerin yasadiklar1 dezavantajlarin giderilmesi ekseninde ¢aligma ortaminin yeniden yapilandirilmasi ve bu
anlamda hemsgirelerin sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik pek ¢ok alanin yam sira psiko-sosyal olarak da
desteklenmelerinin gerekliligine dayanmaktadir. Arastirma, temellendirilmis kuram deseni ger¢evesinde, nitel veri
analizine uygun bir veri toplama teknigi olarak derinlemesine goriismeler gercevesinde gerceklestirilmistir.
Caligmanin érneklemini Canakkale 18 Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde gorev yapan 24
hemsire olusturmaktadir. Elde edilen veriler MAXQDA programu ile temellendirilmis kuram desenine uygun
olarak elestirel realist bir metodolojik ¢ercevede analiz edilmistir. Elestirel realist metodolojik bir perspektiften
Covid-19 doneminde g¢alisan hemsirelerin rolleri, elestirel realizmin ontolojik ve epistemolojik varsayimlari
gergevesinde oncelikli olarak meta-teorik bir sorgulamaya tabi tutulmus, abdiiksiyona ve retrodiiksiyona dayali
akil yiritme, kodlama ve analiz siiregleri gergeklestirilmistir. Arastirmanin en temel bulgulart arasinda,
katilimcilarin Covid-19 doneminde anne, es ve bir hemsire olarak aile iiyelerine bu hastaligt bulastirma
korkusundan dolay1 kaygilandiklar1 ve gerek mesleki rollerini gerekse de aile igerisindeki rollerini bu siirecte
dengeleme/esitleme konusunda zorluk yasadiklart vurgusu yer almaktadir. Bunun yani sira katilimcilarin mesleki
sorumluluklarin1  yerine getirirken aynmi zamanda Covid-19 hastaligmin muhtemel tasiyicist olarak
goriildiiklerinden dolayr damgalanma siirecini ve bu nedenle olusan sugluluk duygusunu yasadiklart da
gozlemlenmistir. Bu siireg icerisinde olusan risk faktdrlerinin hem psikolojik hem bedensel yansimalarini tagiyan
hemsireler ekseninde olusturulabilecek psiko-egitimlerin yani sira uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasi1 énem
tagimaktadir.
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Nursing as a Mother and Wife During Covid-19

ABSTRACT

Within the scope of this study, the disadvantages experienced by nurses as mothers and wives during the pandemic
period and the emotional concerns caused by these disadvantages are emphasized. In this sense, it is aimed to
examine many problem areas related to both their professional responsibilities and their roles in the family, with
the effect of emotional factors caused by the risks faced by nurses in the period in question. Nurses; As mothers,
wives and a healthcare worker, they encounter many stress factors in their daily and professional lives. The
problematic question of whether the measures that can be taken regarding the anxiety situations experienced by
nurses due to stress factors are structured within the health system and on the axis of health policies is discussed.
In this context, one of the main assumptions of the research is based on the necessity of restructuring the working
environment in order to eliminate the disadvantages experienced by nurses, and in this sense, nurses should be
supported psycho-socially as well as in many socio-cultural, economic, and political areas. The research was
carried out within the framework of in-depth interviews as a data collection technique suitable for qualitative data
analysis within the framework of the grounded theory design. The sample of the study consists of 24 nurses
working at Canakkale 18 Mart University Research and Application Hospital. The obtained data were analyzed in
a critical realist methodological framework in accordance with the theory design based on the MAXQDA program.
From a critical realist methodological perspective, the roles of nurses working in the Covid-19 period were
primarily subjected to a meta-theoretical inquiry within the framework of the ontological and epistemological
assumptions of critical realism, and reasoning, coding and analysis processes based on abduction and retroduction
were carried out. Among the most basic findings of the research, it is emphasized that the participants were worried
about the fear of infecting their family members as mothers, wives and nurses during the Covid-19 period, and
that they had difficulty in balance/equalizing both their professional roles and their roles in the family in this
process. In addition, it was observed that while the participants fulfilled their professional responsibilities, they
also experienced the stigmatization process and therefore the feeling of guilt because they were seen as possible
carriers of the Covid-19 disease. In addition to the psycho-training that can be created on the axis of nurses who
have both psychological and physical reflections of the risk factors that occur during this process, it is important
to provide appropriate working conditions.
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GIRIS

Bu arastirma kapsaminda anne, es ve hemsire olan bireylerin Covid-19 dénemi gibi olaganiistii
ve riskli donemlerde calisma kosullarina dair yasadiklari dezavantajlar ve esitsizlik bigimlerinin
meydana getirdigi duygusal kaygilar ele alinmaktadir. Bu baglamda hemsirelerin karsilastiklar riskler
sebebiyle olusan stres faktorlerinin ve duygusal kaygilarinin etkisi, mesleki rollerini-sorumluluklarini
yerine getirme ile aile igerisindeki rollerine iliskin pek ¢ok sorun alaninin incelenmesi amaglanmaktadir.
Hemsirelerin anne, es ve bir saglik calisan1 olarak giindelik ve mesleki yasamlar1 icerisinde
karsilastiklart pek cok stres faktorii sebebi ile yasadiklar kaygi durumlarina iligkin, saglik sistemi
icerisinde ve saglik politikalari ile alinabilecek dnlemlerin ne 6lgiide yapilandirilip yapilandirilmadigi
problematigi ele alinmaktadir. Bu anlamda ¢alismanin érneklemini Canakkale 18 Mart Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ¢aligan hem anne hem de es olan 24 hemsire olusturmaktadir.
Arastirma, temellendirilmis kuram deseni g¢ercevesinde, nitel veri analizine uygun bir veri toplama
teknigi olarak derinlemesine goriismeler c¢ercevesinde gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler
MAXQDA programi ile temellendirilmis kuram desenine uygun olarak elestirel realist bir metodolojik
gercevede analiz edilmistir.

Arastirmada anne ve es konumunda bulunan hemsirelerin beklentilerini anlamak ve agiklamak
icin Covid-19 siirecindeki deneyimlerine deginilmektedir. Kadin saglik personeli olarak hemsirelerin
mesleki sorumluluklarinin es ve anne rolleri ile iligkisi; sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik esitsizlikler
ve dezavantajlar ekseninde ele alinmaktadir. Bu anlamda ¢alisma igerisinde hemsirelerin mesleki rolleri
ile aile igerisindeki rolleri arasindaki iligkiyi anlamlandirmak i¢in 6ncelikle giindelik hayat ve calisma
ortami arasindaki iliskiye deginilmektedir. S6z konusu olan bu iligki ile bireylerin olagan ve olaganiistii
donemler cercevesinde gerceklestirdikleri rutinlerin etkisi ele alinmaktadir. Daha sonra ise hem
giindelik hayat hem de mesleki rolleri ¢er¢evesinde bireylerin Covid-19 doneminde yasadiklari stres
faktorlerinin ve duygusal kaygilarimin etkisini agiklamak icin duygu ve beden etkilesimine
deginilmektedir. Bu etkilesimin toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iligkisini gbzlemlemek i¢in kadin
emegi kavramsallastirmasi ve 6zellikle olaganiistii bir donem olarak pandemi déneminde hemsirelerin
kars1 karsiya kaldigi toplumsal cinsiyet rolleri esitsizligi lizerinde durulmaktadir. Ciinkii Covid-19
donemi hem olagan hem de olaganiistii zamanlarda varligini devam ettiren ataerkil sistemin yarattigi
esitsizlik bi¢imlerinin daha yogun bir sekilde goriildiigli bir zaman dilimidir. Bu durum anne, es ve
hemsire olan bireylerin yasam alanlarinin cogunda duygusal ve bedensel etkiler yaratmaktadir.

Caligmanin ilk boliimiinde, pandemi donemindeki giindelik hayat ile ¢aligsma ortami arasindaki
iliski ve farkliliklarin etkisine deginilmektedir. S6z konusu olan dénem igerisinde hemsirelerin giindelik
ve mesleki yasamlarindaki deneyimleri ile duygularina deginilmekte ve bu deneyimler ile duygularin
bedenlerine olan etkisi iizerinde durulmaktadir. Bu anlamda beden ve duygu etkilesimi baglaminda
duygusal destegin Onemi ele alinmaktadir. S6z konusu donemde kadinlarin yasadiklan esitsizlik
bigimleri; ataerkillik, neoliberalizm ve kapitalizm etkisi ekseninde ele alinmaktadir. Ikinci boliimiinde
ise yontem kismina deginilecek son bdliimde ise Oneri ve degerlendirmelere yer verilerek tartigma
gergeklestirilecektir. Caligma, anne ve es olan hemsirelerin giindelik ve ¢aligsma hayatlarina iliskin mikro
ve makro diizenlemelerin gerekliligini vurgulamasi anlaminda literatiire katki sunmaktadir. S6z konusu
bu diizenlemelerin hem olagan hem de olaganiistii donemler ekseninde bireylerin yasam kosullarini ve
duygularimi dikkate almasi 6nem tagimaktadir.



Dilek GUL-Seref ULUOCAK
4 Covid-19 Déneminde Anne ve Es Olarak Hemsirelik

1. GUNDELIK HAYAT EKSENINDE CALISMA ORTAMI VE MESLEKi ROLLERIN
ILISKISI

Covid-19 déneminde olagan ya da normal olarak tanimlanan durumlar, aligkanlik haline gelen
rutinler ve gerceklestirilen eylemlerin hepsi, ortaya ¢ikan yeni riskler sebebiyle olagandisi ya da
anormal bir durumun baglangici ile degismek, donlismek ya da yeniden diizenlenmek zorunda
kalmaktadir. Normal kavramina dair tanimlamalarin ve diizene iliskin bilinenlerin degismesi ise
oncelikle bir kaosa daha sonra ise uyum saglama ¢abasima dontismektedir. Giindelik hayat ile mevcut
normallerin yetersizliklerinin bilgisine ulagilmast miimkiin goziikmektedir. Bu anlamda bireylerin
giindelik hayatlarindan ve toplumsal etkilesimlerinden bagimsiz bir (yapisal olarak normallestirilmis) 4
toplum modeli diye bir sey olmadigin belirtmek gerekmektedir (Slattery, 2008: 55). Bu yiizden giindelik
hayat belirli rutinler icerisinde gergeklesen bir dongii olarak goriinmesine ragmen ozellikle de pandemi
gibi olaganiistii donemlerde daha ¢ok yogunlasan, asla sabit olmayan degisen ve doniisen bir yapiya
doniisebilmektedir. Dolayisiyla pandemi donemi igerisindeki iligkiler ve etkilesimler daha yogun bir
yayginlikta kirilganlik gostermektedir. Farkli bir ifade ile glindelik hayat icerisindeki rutinlerin arka
planinda yer alan ortak fikirler, karsilikli beklentiler ve normlar bu tiir donemlerde yeniden insa edilme
siireci igerisindedir.

Pratiklerin farkli ve degisen nedenleri ile sonuglari; toplumsal etkilesim aninda-sirasinda ve dil
araciligiyla, gercekligin anlamli bilgisi olarak siirekli kavramsallagtirilmaktadir (Danermark vd. 2018:
57). Bu anlamda giindelik hayata iliskin kavramlar olagan ve olaganiistii zamanlar1 anlamlandirmak i¢in
onemlidir. Saglik, risk, hastalik ve bulasma ile ilgili kavramlar, toplumlarin ve kiiltiirlerin pandemi
anlatilarini ve hayallerini nasil sekillendirdigi ve giinliik yasamlarini nasil stirdiirdiigii konusunda énemli
rol oynamaktadir (Lupton, 2022: 15). Bu kavramlar ortaya ¢iktiklar1 sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik
baglamdan etkilenmektedir. Ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri rejimlerini pekistiren kiiltiirel baglam,
kadin ve erkek rolleri iizerindeki tanimlamalarinin yani sira “normal”in yeniden iiretim siirecinde
oldukca Onemli bir role sahiptir. Dolayisiyla kiiltiirel baglam, insanlarin hastalik sirasindaki
deneyimlerini de etkilemektedir. Bu donem igerisindeki kiiltiirel baglamin hemsireler 6zelindeki etkisi
hem mesleki rollerini gergeklestirirken hem de giindelik hayat icerisindeki rutinleri ekseninde aile igi
rollerini gergeklestirmelerinde de en 6nemli etkendir.

Is yerindeki psiko-sosyal etkenlerin fiziksel ve ruhsal hastaliklarin olusma riskini etkiledigine ve
sagligin bozulmasinda goriilen sosyal farkliliga onemli bir katkida bulunduguna dair kanitlar
bulundugunu belirten Marmot ve arkadaslar1 (2009: 119), bireylerin duygulari ve eylemlerinin ¢aligma
ortami ile iliskili etkilesimlerle tanimlandigini ifade etmektedir. Dolayisiyla ¢alisma ortami, ayni
zamanda pandemi gibi olaganiistii kosullardaki riskleri yonetebilmek ve psiko-sosyal ortam ile iliskili
oldugundan, ¢alisma ortaminin kalitesinin iyilestirilmesi ve yeniden diizenlenis bigimi de s6z konusu
donem i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Caligma ortami ve kiiltiirel baglamin hem olagan hem de olaganiistii zamanlardaki en 6nemli
etkisi kadinlarin ve erkeklerin aile igerisindeki rolleri ile ilintilidir. Pandemi donemindeki bireyler
acisindan, karsilikli anlama ¢abasinin 6znel ve toplumsal boyutlarinin giivensizligi konusu burada 6nem
tasimaktadir. Ozne icin her duygusal veya kiiltiirel yamtta ya da diisiincede; kiiltiirel ve kisisel
anlamlarm kaynasmast soz konusudur. Bu baglamda hayatin normal akisinda dahi her kiiltiirel anlam
iletilirken ve yasanirken hem séylemsel baglamin ve toplumsal ortamin ozellikleriyle hem de karmasik
belirlenemez sekillerde duygusal tikellerle doludur (Chodorow, 2019: 202). Bu anlamda giindelik

4 Yazarlar tarafindan eklenmistir.
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hayatin uygun rollerin ve kaliplagmis davranis sekillerinin saglanmasinda etkin oldugunu belirtmek
miimkiindiir. Clinkii giindelik hayat, toplumsal aktorlere -Giddens’in iizerinde durdugu gibi- ontolojik
giivenlik saglayan bir sabit diizene karsilik gelmektedir (Gardiner, 2016: 19). Foucault (2013: 26)’ya
gore giivenlik mekanizmalarinda normal olan dnce gelmektedir. Farkli bir ifade ile normal,
istatistiklerde diger Ogelere baskin ¢ikmakta ve norm normale gore belirlenmektedir. Dolayisiyla
ontolojik giivenlik arayisi; pratik ve soylemsel bilincin yaptigi eylemleri gozetim altinda tutmak icin
genel bir giidiilenim saglamaktadir (Leledakis, 2000: 101).

Pandemi doneminde, 6nceki toplumsal yap1 ve mekanizmalarin; yeniden yapilandirilmasi ve buna
bagli olarak yeni bir normalin iiretilmesi igin yeni yasal diizenlemelerin (hijyen kurallari, sosyal mesafe
vb.) ve planlamalarin yapilmasi, énemli bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmustir. Bu anlamda yeniden
normallesmesi beklenen yeni toplumsal sistem unsurlarinin yeniden iiretimleri ve mevcut yapiya
uyumlar1 ise hem giindelik rutinlesmis toplumsal pratikleri gerceklestiren bireylere hem de s6z konusu
donemin, sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik baglamina i¢kin bir diigiiniimsellik problemi haline
gelmistir. Bireylerin yeni normallere iliskin yeni rutinleri ger¢eklestirmeye tesvik edilebilmelerinin bir
bagska ©6nemli boyutu ise onlarin hiikiimetler-siyasal otoriteler tarafindan, ontolojik giivenlik
ihtiyaglarinin giderilmesini saglayacak sosyal politikalarla desteklenmeleri gerekliligi olarak dikkat
¢ekmektedir. Dolayisiyla eylemlerin ve etkilesimlerin yansimasi olan giindelik hayat; eylemlerimizle
degistirmek zorunda oldugumuz veya eylemlerimizi degistiren yeri ifade etmektedir (Schutz, 2020: 86).
Bu eksende giindelik hayat paradigmasi, tikeli genelle iliskilendirmeyi, somutu evrensel i¢inde
konumlandirmay1 ve giivenlik pratiklerinin zorunlu olarak kazili bulundugu daha genis sosyo-tarihsel
baglami kurmayi-yeniden kurmay1 hedeflemektedir (Gardiner, 2016: 281).

Giindelik hayat igerisindeki kavramlarin ve tanmimlamalarin bilgisine bireyler ile ulasiimasi
onemlidir. Cilinkii bireylerin izah etme bigimleri ile normal ve anormal ya da ¢alisma ekseninde ele
alman olagan ve olaganiistii durumlara iliskin bilgi ve bu durumlarin eylemlere yansima bi¢imini
anlamlandirmak igin giindelik hayat bir ¢ergeve sunmaktadir. Bu anlamda Bakhtin’in karnaval’®a
degindigi ¢alismasinda belirttigi lizere, dikkati altta yatan edinilmis ortak duyusal kavramlarimizi ve
kaniksanmis bakus agilarimizi yrkip alt tist eden sosyo-kiiltiirel gii¢lere ¢cekmek gerekmektedir (Gardiner,
2016: 99). Hem anne hem es olan hemsirelerin gilindelik ve galigma ortamlari igerisinde yasadiklari
dezavantajlar iligkili konumdadir. Bu dezavantajlar sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik giligler
baglaminda sekillenmektedir. S6z konusu olan bu gii¢lerin etkisi ise bireylerin duygularinda ve bu
donem igerisinde olusan duygusal kaygilarinda en énemli role sahiptir.

2. TOPLUMSAL YAPININ FAILLERDE DUYGUSAL CiSIMLESMESI OLARAK KAYGI

Giindelik yasamdaki deneyimler ve iligkiler diistiniildiiginde, duygularin etkisinden bahsetmek
gerekmektedir. Ciinkii giindelik hayat, bireylerin duygularindan bagimsiz degildir. Aksine giindelik
hayat ile bireysel mutluluk iligkili goriinmektedir. Ancak toplumsal cinsiyet rolleri agisindan giindelik
hayat i¢erisindeki pratikler ise, amact eril tahakkiimii tasdik etmek olan devasa bir sembolik makine gibi
islemektedir (Bourdieu, 2014: 22). S6z konusu olan bu sembolik makine olagan ve olaganiistii
donemlerde bireylerin duygulanim siireglerinde olduk¢a olumsuz etkilere neden olabilmektedir. Bu
anlamda tahakkiim iliskilerini ¢oztimlerken Saglik, hastalik, beden gibi konularin sosyolojik zeminini

5 Mikhail Bakhtin’in “karnaval”a degindigi ¢alismasi “Karnavaldan Romana: Edebiyat Teorisinden Dil Felsefesine Se¢gme
Yazilar” adli kitabidir. “Karnaval; sahneye ¢ikilmaksizin ve icracilarla izleyiciler arasinda bir ayrim yapilmaksizin gergeklesen
bir torendir. Karnavalda herkes etkin bir katilimeidir, karnaval edimine herkes katilir. Karnaval izlenmez hatta dogru bir dille
icra bile edilmez: katilimcilar1 karnavalin i¢inde yasarlar, karnavalin yasalar1 yiiriirliikte oldugu siirece bu yasalara gore
yasarlar: yani karnavalesk bir yasam siirerler. Karnavalesk yasam; alisildik seyrinden ¢ikmig bir yagam oldugu igin de bir
o6lgtide ters yiiz edilmis bir yasamdir, diinyanin tersine ¢evrilmis tarafidir” (Bakhtin, 2001: 238).
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olusturabilecek tanimlamalara, dilin anlam yaratma giiciine, metaforlara, tarihteki hastalik
deneyimlerine ve en Onemlisi biitiin bunlarin toplumsal gerilimlere ve iligkilere nasil yansidigina
duygular baglaminda bakmak gerekmektedir (Timurturkan, 2020: 149).

Saglik ne ¢evre ne de bedene zgiidiir; ikisinin arasindadir (Isik, 2004: 28). Ya da farkli bir ifade
ile saglik zihin ve beden arasinda ve iliskisel konumdadir. Bu anlamda bedenin toplumsal diinya ile
iligkisinin Covid-19 déneminin saglik ve hastalik tanimlamalari ile birlikte diisiiniilmesi gerekmektedir.
Bedenlerin toplumsal insas1 agisindan bakildiginda beden; toplumu yansitan ve temsil eden bir mikro
evren veya kiiciik diinyay: ifade etmektedir (Turner, 2017: 105). Farkli bir ifade ile beden toplumsal
diinyadadir ama toplumsal diinyada bedendedir (Bourdieu, 2019: 182). Duygu ise Spinoza (2021:
198)’nin da belirttigi lizere; bedenin etki giiciinii ¢ogaltan ya da azaltan,; bedenin degisik halleri ve
fikirlerini ifade etmektedir. Bu anlamda duygunun bedensel degisim ile iliskisi diistiniildiigiinde,
duygularin bedenler arasinda hareket ettigini sdylemek miimkiindiir (Ahmed, 2019: 20). Dolayisiyla
Duygular nedir? sorusu yerine Duygular ne yapar? diye sormak 6nemlidir. Bu sorunun duygularin
bedenler aras1 dolasiminin izini siirmek i¢cin dnemli bir perspektif sundugunu belirtmek gerekmektedir.
Bdylece duygunun kiiltiirel politikasinin izahint duygu tizerine diisiinme tarihi i¢inde konumlandirmak
miimkiin olabilmektedir (Ahmed, 2019: 13).

Duygular, bireysel ve toplumsal olan arasinda aracilik kuran, yapip etme giidiisiinii cogaltan ya
da azaltan hal ve fikirler olarak giig iliskileri ile ilgili konumdadirlar. Bu anlamda duygular, ben ve oteki
ya da bir topluluk ve digeri arasindaki simrlarin (baglamsal olarak)® miizakere edilmesine sebep
olmaktadir (Boddice, 2023: 118). Dolayisiyla toplumsal olarak paylasilan duygularin, giindelik
duygusal pratikler ile gerceklestigini belirtmek gerekmektedir. Bu eksende makro diizeyde duygulara
yol agan toplumsal kosullar ve duygularin sosyal yapilar iizerindeki etkileri; mikro diizeyde insanlar
arasi etkilesimde duygularin rolii ve mezo diizeyde topluluk ve orgiitlerin duygusal boyutlarinin
tartisilmasi 6nem tagimaktadir (User, 2020: 74). Toplumsal ve kiiltiirel siiregler ile sekillenen duygular;
bilincin akisinda siirekli var olan, iizerinde diisiiniilen, simdiki zamanda yasanan ve bedenin diliyle disa
vurulan deneyimi ifade etmektedirler (User, 2020: 76). Dolayisiyla duygulari betimlemek i¢in kullanilan
dil Oriintiileri {izerinde odaklanmak, bedensel duyumlarin nasil yorumladigini ve bunlar1 bireyin
kendisine ve baskalarma duygular olarak nasil ifade ettigini anlamanin yolunu agmaktadir (Lupton,
2002: 47).

Covid-19 salgini toplumun hasta bedene yaklasimi ve sahip olunan korku, panik hali ile birlikte
gegmiste ciizzamli bir bedenin yarattigi etkiyi tekrardan giin yiiziine ¢ikararak, bedeni yalmizliga terk
etmenin yeni bir olagan duruma déoniismesine neden olmaktadir (Timurturkan, 2020: 146). Bu anlamda
bedensel ve duygusal etkilerin birlikte ele alinmast 6nemli oldugundan, bu dénemde yaygin olan
duygulara deginmek gerekmektedir. S6z konusu olan dénem igerisinde bireyler belirsizlik durumunun
yaygin olmasi nedeniyle, kendilerini glivenli bir ortamda hissetmediklerinden dolay1 korku duygusunu
yogun olarak hissettiklerini ifade etmiglerdir. Svendsen (2017: 129)’in de belirttigi iizere aslinda korku
ve giivensizlik duygulari bireyler tarafindan iretilmeye ve birbirini beslemeye devam etmektedirler. Bu
anlamda korku duygusunun belirsizligimize, tehdite ve bunu yériingesinde durdurmak veya durdurmada
giictimiiziin otesindeyse miidahale etmek icin ne yapilacagina ya da ne yapilabilip ne yaptlamayacagina
dair belirsizligimize verdigimiz ad oldugunu belirtmek miimkiindiir (Bauman, 2020: 8). Korku; giivenin
olusmasini engellemekte ve giiven duygusunun azalmasi ya da ortadan kalkmasi ise korku duygusunun
yogunlagmasina sebep oldugundan, burada korku ve giiven arasinda neden sonug iliskisinin oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Dolayistyla korkunun yayilmasi, ontolojik giivenligi sarsmakta ve giivenlik ise

6 Yazarlar tarafindan eklenmistir.
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yasamu devam ettirebilmek icin gerekli olan temel giivenlik duygusunu ortadan kaldirmaktadir
(Svendsen, 2017: 169).

Eugenio Borgna; kaygi ve korku kavramlarinin iki kardes kavram oldugunu belirtmekte ve
kayginin 6zellikle de yasamdaki biiylik donemegclerde-biiyiik yasamsal doniigsiimlerde ortaya ¢iktigini
belirtmektedir. Korkunun ise yasamda yer alan temel gérmezden gelinemeyecek ve silinemeyecek bir
deneyim olmakla birlikte yasamin her doneminde ortaya c¢ikabilecegini ifade etmektedir (Giinay, 2020:
18). Kierkegaard (2018)’a gore ise kaygi, varolus i¢indeki olasiliklarla iliskilidir. Burada kaygiyla
ozgiirliik arasinda 6zel bir bag oldugunu belirten Kierkegaard; kayginin olasiligin olasiligi olarak
Ozgiirliigin fiiliyatiyla iliskili oldugunu ifade etmektedir. Dolayistyla 6zgiir olan bir annenin 6zgiirliigiin
beraberinde getirdigi belirsizlik nedeniyle, olasiligin olasihigr yiiziinden kaygili oldugunu ifade
etmektedir (Salecl, 2014: 58-59). Bu anlamda Kierkegaard; kaygiy1 bir ugurumun kenarinda yasanilan
bas donmesine benzetmekte ve kaygmin kaynaginin insanin kendisi oldugunu belirtmektedir.
Dolayisiyla bireyi kaygili yapanin yalmzca gelecek degil gelecek hakkindaki 6n yargilar oldugu
soylenebilir (Yaman, 2020: 10).

Pandemi siireci; enfeksiyona yakalanip yakalaniimayacagi, enfeksiyonun etrafindaki insanlara-
nesnelere-yiizeylere bulasip bulasmadig, tedavisi, koruyucu énlemleri, salginin hangi asamada oldugu
ve ne zaman sonlanacag gibi belirsiz birgok kaygi kaynagini igermistir. Dolayisiyla saglik personelleri
yeni bir baglamda ¢alismak, agir is yiikleri ve koruyucu donammlar sebebiyle yorgunluk, enfekte olma
ve bagkalarina bulastirma korkusu, hastalarin kosullarini idare etmede giicsiiz hissetmeleri ve bu stresli
durumda iliskileri yonetme agisindan gesitli zorluklar yasamislardir (Cam-Dokumaci, 2022: 38-42). Bu
anlamda varoluscu yaklasimin da belirttigi lizere; insanlar, i¢inde 6liim diisiincesinin yer aldig korku,
kaygi, yalmizlik ve aswr endise gibi duygularla miicadele etmislerdir. Varoluscu yaklagim ile benzer
diisiinceleri paylasan duygu odakli yaklasim ise kaygi, korku, endise ve yalnmizlik gibi duygularla basa
¢tkmamn 6nem tasidigini belirtmektedir (Yildirim, 2020: 254-255). Dolayisiyla belirsizlik ve 6lim
diisiincesinin meydana getirdigi kaygi, korku, endise vb. gibi duygular1 tanimak ve anlamlandirmanin
yant sira bu duygular1 doniistiirmek ve kontrol etmek de gerekmektedir. Ciinkii yasanilan duygular;
icinde bulunulan/yasanilan kosullara bagli oldugundan, c¢evresel kosullara iliskin/yonelik bir tepki ve
gostergedir. Duygular ekseninde deginilmesi gereken bir diger kavram ise duygu durumudur. Ciinkii
duygu durumu, hemsirelerin duygusal kimligine iliskin bilgi sagladig: gibi hastanedeki etkilesim halinde
olan bireylerin ortak duygusal kimlikleri araciligiyla beliren duygusal iklim ve duygusal kimlik
hakkinda da bilgi saglamaktadir (Yildirim-Tabak, 2019: 1442). Bu anlamda hemsirelerin yasadiklari
duygular ile bu duygularin etkisi altinda olusan duygu durumlari diigiiniildiigiinde, Covid-19 déneminde
caligilan ortam igerisinde bireylerin birbirlerine iliskin destekleri de olduk¢a 6nemlidir.

Duygusal, zihinsel ve sosyal destek iliskili kavramlardir. Duygusal destek; bireyin sevgi, sefkat,
giiven, ilgi, empati ve bir gruba ait olma gibi temel sosyal gereksinimlerini kargilamaktadir. Zihinsel
destek ise bireyin sorunlarini ¢ézmesine yardim edecek bilgiyi ifade etmektedir. Son olarak her bir
teorisyene gore farklilik olmasina ragmen sosyal destegin 5 ortak fonksiyonu bulunmaktadir; duygusal
destek, is oryantasyonuna yardim, geri bildirim ve degerlendirme, sosyal baglilik ve entegrasyon, yeni
bilgilerin saglanmasi seklindedir (Sorios 1990b’den akt. Ardahan, 2006: 70). Bu anlamda duygusal
destek baglaminda duygu diizenleme ile iliskili egitimlerin verilmesi Onemlidir. Ciinkii duygu
diizenleme; hangi duygulara sahip olundugunu, bu duygularin hangi zamanlarda ne sekilde yasanip
ifade edildigini belirleyen siirecler olarak tanimlanmaktadir (Alsancak, 2018: 184). Dolayisiyla bu
donem icerisinde verilen duygu diizenleme egitimleri ile hemsireler; yasadiklar1 bir duyguyu azaltarak,
devam ettirerek ya da arttirarak hangi duygulara sahip olabileceklerini ve bu duygulari nasil
deneyimleyeceklerini ya da yorumlayabileceklerini 6grenebilmektedirler. Ciinkii benlik; orkestra sefi



Dilek GUL-Seref ULUOCAK
8 Covid-19 Déneminde Anne ve Es Olarak Hemsirelik

gibi islev gormektedir. Farkli bir ifade ile tiim parcalarin uyum icinde hareket etmesini saglayarak
kakafoniden ¢ok senfoni gibi islev gérmesini saglamaktadir (Kolk, 2022: 284).

Darwin, “duygularin temel amacinin organizmanin giivenlik ve fiziksel dengesini diizenleyecek
hareketi baslatmak” oldugunu belirtmektedir (Kolk, 2022: 75). Bu anlamda bireylerin giivenli bir
sekilde ve simdiki anda kalmalarimin 6nemli oldugunu belirtmek gerekmektedir. Ancak s6z konusu
donem dikkate alindiginda, bu durumun miimkiin olmadig1 gériilmektedir. Ciinkii bu dénem igerisinde
pek ¢ok duyguyu birlikte yasayan hemsireler, gelecege yonelik belirsizlik durumu ile birlikte giivende
hissetmeden yasadiklarini ifade etmiglerdir. Dolayisiyla Kolk (2022: 95-96)’un da belirttigi {izere ne
hissettigimizi bilmek neden oyle hissettigimizi anlamak adina dnemlidir. Ciinkii i¢ ve dis diinyamizdaki
sirekli degisimlerin farkinda olursak bunlart yonetmek igin harekete gegebiliriz. Bu baglamda hem
olagan hem de olaganiistii donemlerde duygulara iliskin farkindalik siireci, yasanilan olaylarin etkisini
yonetmek anlaminda gerekli goriinmektedir. S6z konusu farkindalik ise 6zellikle de saglik sektoriinde
caliganlarin olagan ve olaganiistii donemlerdeki siiregler agisindan psiko-sosyal destek almalarinin ne
olgtide 6nemli oldugunun bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Farkindalik konusu ise ayni
zamanda bir egitim ve bilgi konusu olarak dikkat ¢cekmektedir.

3. KADIN EMEGI VE TOPLUMSAL CiNSiYET ROLLERI

Giindelik yasam; hayatin olagan akisim etkileyen, risk yaratan yeni gergeklik pratikleri, yeni
denge ve uyum arayislarin1 giindeme getirmektedir. Bu s6z konusu yeni gergeklik bigimleri, eski
aliskanliklara devam edecek bir direnis ile yeni kosullara teslimiyet arasindaki bir denge olarak
okunabilir. Bakewell (2017: 144)’e gore bu dengenin siirekli gozetilmesi gerekmektedir. S6z konusu
olan denge uyum siirecini hem giindelik hayatta hem de mesleki hayatta saglamak konusunda en ¢ok
zorlugun kadinlar tarafindan yasandigi, -o6zellikle de toplumsal cinsiyet rolleri esitligi-esitsizligi
acisindan- disiiniilebilir. Bu yiizden de her kadin, kendi igerisinde zorlu bir denge arayisi miicadelesi
vermektedir. Kadinlarin verdikleri bu zorlu miicadele, Covid-19 doneminde ¢ok daha yogun bir sekilde
kendisini gostermektedir. Glindelik hayatin kadinlar iizerinde hissettirdigi agirlik, giindelik hayat akis1
igerisindeki pratiklerin olusturdugu esitsizlik bigimlerine daha ¢ok maruz kalmalarindan
kaynaklanmaktadir denilebilir (Lefebvre, 2013: 20). Olaganiistii donemde degisen pek ¢ok sey soz
konusu olmakla birlikte, degismeyen seylerden biri ise kadinlara iligkin olusturulan esitsizlik
bigimlerinin devam etmesidir. Hatta bu donem igerisinde esitsizlik bigimlerinin daha agir etkiler
yarattigini belirtmek 6nem tasimaktadir. Ozellikle s6z konusu dénem igerisinde, toplumsal is
boliimiiniin farklilasmasi ile dayanigma kavramina yiliklenen anlamin degismesi, saglik alamindaki
esitsizliklerin analizinin toplumdaki cinsiyete dayali is boliimii ile baglantili olarak ele alinmasim
gerektirmektedir (Turner, 2017: 13).

Toplumsal cinsiyet kavraminin temelinde, erkek ve kadin olarak toplumun bizi nasil algiladig,
nasi gordiigii ve nasil davranmamizi bekledigi ile ilgili beklentiler, roller, degerler ve yargilar
bulunmaktadir (Basaran-Kosgeroglu, 2020: 294). Kadinlarin en temel toplumsal cinsiyet rolii olarak
goriilen aile tiyelerinin bakimi ve ev isleri, karsiligi 6denmeyen bir emektir (Etiler, 2017: 19).
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Sekil 1: Ev ve Iliskili Alanlar
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Yukaridaki sekilde de goriildiigii iizere, ev icerisinde kadinlar; esnek, giivencesiz ve sermayesiz
bir emek siirecindedirler. Bu siire¢ tarihsel acidan kapitalizmin ve ataerkil sistemin etkisi altinda
sekillenmis olup bugilin neoliberal politikalarin etkisi baglaminda varligini devam ettirmektedir.
Dolayisiyla kadinlarin goriinmez ev igi emeklerinin 6nemli bir bolimii, duygusal ev isi olarak
harcanmaktadir. Aile igindeki duygusal c¢alisma, sadece digerlerinin duygusal hallerini siirekli
gozlemleyip yanmitlamayr degil ayni zamanda stkintyr hafifletme ve digerlerinin uygunsuz goriinen
duygularimi diizenleme gorevini de igermektedir. Boylece kadinin duygusal emeginin amact; toplumsal
diizeni korumak, yeniden iiretmek ve normlar1 kusaktan kusaga aktarmak seklinde ifade edilmektedir
(Duman, 2010: 49). Bu anlamda ev emegi; ev islerinin paylasiimadigini, ortada bir karsiliksiz emek, bir
emege el koyma siireci oldugunu anlatmaktadir. Kisacasi ev emegi, bir iligki bi¢imine isaret etmektedir
(Acar-Savran, 2012: 74).

Kadin emegi; genellikle yeniden iiretim ile bakim isleri ekseninde sekillenmekte ve bir dongii
igerisinde devam etmektedir. S6z konusu olan bu emegin goériinmez olusunun emek ve iiretim olarak
adlandirilamayisinin ¢esitli ideolojik nedenleri bulunmaktadir (Acar-Savran, 2013: 17). Bu ideolojik
nedenler ise toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iireten ataerkil bir sistemin devamini saglamak
cabasi icerisindedir. Bu devami saglayan en 6nemli etkenlerden biri ise kadinlarin ev iginde yaptiklar
islerin hep sevgi pe¢esi tasimasindan kaynaklanmaktadir (Acar-Savran, 2013: 79). Dolayisiyla var olan
cinsiyetgi is boliimii ve kadinlarin karsiliksiz emegi; hem olagan hem de olaganiistii donemlerde ayrima
ve damgalamaya sebep olmakta ve bireylerin ruh sagligini da olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Bu
anlamda kadin emegini korumak i¢in riskleri dikkate alan politikalarin var olmasi gerekmektedir. Bu
yiizden de oOncelikle hem artan etik ikilemleri hem de kadinlardan artan beklentileri dikkate alarak,
toplumsal cinsiyet yiklii 6zel alan/kamusal alan ikiliginde somutlasan ikilik¢i diislince tarzimi
yapibozumuna tabi tutmak gerekmektedir (Acar-Savran, 2013: 171). Bu anlamda ev isi ya da ev emegi
ile belirlenen her seyin sosyal giivenlik g¢ergevesinde ele alinmasi ve sermaye ile iliskilendirilmesi
onemlidir. Cilinkii ev isi gibi kavramlar yoksulluk, esitsizlik ve sosyal adaletsizlik kavramlarini yeniden
iiretmektedir. Dolayisiyla cinsiyet¢i is boliimiiniin ortadan kaldirilmasi ve kadin emeginin esitlik ve
adalet ekseninde giivence altina alinmasi 6nem tagimaktadir.

Hemsirelik meslegi; ataerkil otoriter anlayislarin etkisinde sekillenmis ve 6zgiir olmadigi ortamda
hemsirelikte bu anlayislarin etkisinde bagiml bir gelisme stirdiirmiistiir. Evdeki bakim roliinii {istlenen
kadin, hemsirelik mesleginde de bu rolden kurtulamamustir. Zencir-Zencir (2011: 52)’e gore hemsirelik
meslegi; bakim isleri ile sinirlandirilmakta ve profesyonellesmeye yonelik her tiirlii hamlesinde ataerkil
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otoriter bir anlayisin yansimalar1 ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu durum toplumun hemsirelige
yaklagimimin cinsiyet¢i ataerkil otoriter bakistan kurtulamadigini gostermektedir. Bu durum hem
profesyonel mesleki alanda hem de hemsirelik mesleginin statiisiine toplumun bakigi agisindan
gecerlilik tasimaktadir. Kiilttirel baglam icerisinde bir meslek olarak hemsireligin problemlerinden biri
de teoride hemsirelerin sadece doktorlarin verdikleri kararlarin uygulayicist ve onlara tabi konumda
olmalaridr (Turner, 2017: 173). Burada deginilmesi gereken bir diger etken ise doktor ve hemsire
arasinda olusan esitsizlik bicimleridir. Doktor ve hemsire arasindaki cikar, uygulama veya pratik
anlagmazliklarinin temelinde de sosyal sermaye, farkli yatkinliklar ve tahakkiimiin oldugu sdylenebilir
(Demir-Yiicedag, 2022: 160). Bu donem igerisinde deginilmesi gereken bir diger 6nemli kavram ise
mobbing kavramsallagtirmasidir. Browne’a gére mobbing, dogrudan bir ¢alisana yonelik, sistemli ve
uzun stireli sonuglart psikolojik ve fizyolojik zararlara sebep olabilecek bir davranig sebebidir (Cinar
vd., 2016: 90). Bu anlamda hem olagan hem de olaganiistii olarak tanimlanan donemlerdeki ¢aligma
psikolojisinin incelenmesi 6nemlidir. Burada mobbing baglaminda ele alinan kiiglimseme ya da kontrol
etmenin yani sira gorevi olmadigi halde hemsirelere yiiklenen gorevler de mobbing ile
degerlendirilmelidir. Dolayisiyla s6z konusu donemlerde hemsirelik mesleginden artan beklenti
nedeniyle mobbingin de arttigini sdylemek miimkiindiir. Bu yiizden hemsirelik mesleginden artan
beklentiler ekseninde hemsirelerin artan rollerini incelemek gerekmektedir. Hemsirelerin mobbinge
maruz kalmalarina ragmen modern dénemde onlardan beklenen rollerin giderek artmasi, hemsirelerin
uzmanlik temelli farklilagmalarini da giindeme gelmektedir.

Taylan vd. (2012: 68-72)’nin yaptigi arastirma kapsaminda hemsirelerin 13 rolii oldugu
belirlenmistir. Bu roller incelendiginde, modern hemsirelik rolleri; bakim verici rol, egitici rol, arastirici
rol, yonetici rol, karar verici rol, savunucu rol, iletisim ve koordinatdrliik rolii, rehabilite edici rolii,
rahatlatici roli, tedavi edici rolil, kariyer gelistirici rolii, 6zerk ve sorumluluk sahibi olma rolii ve son
olarak danisman rolii seklinde siralanabilir. Bunun yani sira 21. yy da yonetici hemsirelerin rolleri ise
inovasyon, meslekler arasi1 baglilik ve saygi, enformatik (bilgi yonetimi), i¢ gorii, biitlinliik seklinde
stralanabilir (Gediik-Aydemir, 2018: 255-257). Bu noktada hemsirelik fakiiltelerinde akademik kariyer
yapmis olan hemsireleri de dikkate almak onemlidir. Giderek ¢esitlenen ve uzmanlik alanlarina gore
farklilasan hemsirelik rolleri incelendiginde, hemsirelerin meslek edinme siirecindeki kalite artiginin ve
teknik uzmanlasmalarinin miimkiin olabilmesini saglayacak en énemli etkenlerden biri olarak mesleki
0zerklesmenin vurgulanmasi énem tagimaktadir.

Mesleki 6zerklik; kisinin mesleki degerler, yikiimliiliikler dogrultusunda mesleki uygulamalarina
iligkin kararlarin1 verebilme durumudur. Hemsirelikte mesleki 6zerklik ise hemsirelerin profesyonel
uygulamalarini mesleki uygulama standartlarina, etik bildirge, meslek ile ilgili kural ve yasalara uygun
bir sekilde gerceklestirebilme durumlarina isaret etmektedir (Baykara-Sahinoglu, 2013: 176-179).
Ozellikle neoliberal saglik politikalarinin da etkisiyle artan is yiikii, ¢alisma kosullarinin giderek
zorlagmasi ve emegin degersizlesmesi ile hemsirelik mesleginden beklentiler giderek artmaktadir. Bu
yiizden hemsirelerin gorev ve yetki tamimlar giderek genislemekte ve bu gérev tanimlarinin siirini
cizmek zorlagmaktadir. Bu anlamda saglik hizmet sektoriiniin goériinmeyen giicli hemsirelik meslegidir,
denilebilir. Dolayisiyla Tiiredi ve arkadaslarma (2019: 131) gore basta hemsire meslek grubu olmak
iizere tiim saglik personelinin de politik kararlara katilmas1 ve aktif olarak rol almasi i¢in Onciiliik
etmelidir.

Kadinlarn iki farkl is ytikiinii istlenmesi ve bunu siirdiirmekle sorumlu tutulmasini Hochschild
(1989) ikinci vardiya olarak ifade etmekte ve ilk vardiyanin is yerinde ikincisinin ise evde gerceklestigini
belirtmektedir (Hochschild, 1989:4 akt. Ozlii, 2023: 312). Ote yandan Covid-19 salgin siirecinin ii¢iincii
vardiyay: da ortaya ¢ikardigini belirtmektedir. Ugiincii vardiya ise kadinlarin evdeki diger iiyelerinin
(es, ¢ocuk vb.) viriise yakalanma riskinin yarattigi endise, korku ve kaygimin zihinsel bir yiik haline
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gelmesidir (Chung, 2020 akt. Ozlii, 2023: 313). Bu eksende Covid-19 salgini siirecinde kadinlarin birden
fazla isi ayn1 anda veya ayni yonde yapmak zorunda kaldiklarin1 ve bu yiizden de zaman yoksullugu
yasadiklarini belirtmek miimkiindiir (Ozlii, 2023: 316).

Sekil 2: Kadina Yiiklenen Anlam
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Yukaridaki sekil kadina iligkin rol beklentilerine iliskin, olagan ya da olaganiistii donemler
icerisindeki dinamikler temsil edilmektedir. Ozellikle bu dénem icerisinde hemsireler; aile icerisindeki
kadin kimligi ve meslekteki kadin kimligi ikiliginin yan1 sira annelik ideolojisi ya da annelige yiiklenen
anlam gibi kavramlara iligkin belirlenen tanimlamalarin meydana getirdigi psikolojik baski ile karsi
karsiya kaldiklarini ifade etmislerdir.

4. YONTEM

Bu calisma, elestirel realizmi felsefi ve metodolojik bir gerceve olarak kullanan nitel yontemin
kullanildigi bir arastirmadir. Calisma kapsaminda subjektif tekilden hareketle yapilar ve mekanizmalar
ile ilgilenildiginden elestirel realist metodolojik bir perspektifte temellendirilmis kuram kullanilmigtir.
Bu baglamda amag, giindelik hayat, mesleki roller ve duygular ile ilgili aragtirma sorular1 baglaminda
hemgirelerin  séylem evrenlerine ulasmak oldugundan, abdiksiyon temellendirilmis kuram
kodlamasinda kullanilmigtir. Subjektif tekilleri yeniden baglamsallastirarak betimlemek amaciyla ve
yapisal siirecin mekanizmalarla iliskisini kurmak i¢in abdiiksiyon ve retrodiiksiyon akil yiiriitme
stratejileri benimsenmistir. Temellendirilmis kuram deseni ¢ergevesinde nitel veri analizine uygun bir
veri toplama teknigi kullanilarak, derinlemesine goriismelerin yapildigi bir veri toplama ve analiz
stratejisi benimsenmistir. Verileri analiz etmek icin MAXQDA programi kullanilmistir. Elestirel realist
metodolojik bir perspektifte, Covid-19 doneminde c¢alisan hemsirelerin deneyimleri, elestirel realizmin
ontolojik ve epistemolojik varsayimlari ¢er¢evesinde dncelikli olarak, meta-teorik bir sorgulamaya tabi
tutulmug, abdiiksiyona ve retrodiiksiyona dayali akil yiiriitme, kodlama ve analiz siirecleri
gergeklestirilmigtir.

Arastirmanin drneklemini Canakkale 18 Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde
Covid-19 doénemi gorev yapan ve farkli boliimlerde ¢aligan 24 hemsire-hemsireler olugturmaktadir.
Arastirma verileri 2022 yilinda toplanmus ve analiz edilmistir. Nitel arastirma ile miilakatlar, gézlemler,
dokiimanlar ve isitsel-gorsel materyaller veri toplama teknigi kullanilmig, goriismeler yar
yapilandirilmis soru formu kullanilarak gerceklestirilmistir. Veri toplama siirecine gegilmeden Once
miilakat sorularina iligkin pilot uygulama yapilmis ve sonrasinda hem etik kurul onay1 hem de Canakkale
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18 Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nden izin alinmistir. Ayrica katilimcilardan
caligsmaya goniillii olarak katildiklarini gdsteren onam formu alinmustir. Veri toplama stireci s6z konusu
olan donem kosullarindan dolayi internet ortaminda gergeklesmesi planlanmasina ragmen goriigmelerin
cogu yiiz yize gergeklesmistir. Yart yapilandirilmis acik uglu miilakatlar-katilimeilarin izinleri
dogrultusunda- ses kayit cihazi ile kaydedilmis- sadece {i¢ katilimci ses kayit isleminin gerceklesmesine
izin vermemistir- ve daha sonra veriler yaziya dokiilmiistiir.

5. BULGULAR

Caligma kapsaminda hemsirelerin anne ve es olarak pandemi donemindeki sosyo-kiiltiirel,
ekonomik ve politik siireglere iliskin deneyimleri ele alinmistir. Bu eksende MAXQDA programi
araciligiyla temellendirilmis kuram perspektifinden kodlamalar yapilmistir. Bu baglamda her
goriismenin desifresi programa yiiklenerek temellendirilmis kuramin kodlama agsamalari (agik, eksensel,
ortintiisel) takip edilerek kodlar olusturulmustur. Tikeldengelim ile diizenlilikler belirlenerek kodlama
asamasinda kavramlar yeniden tanimlanirken, geri ¢ikarim ise nedensel mekanizmalara odaklanilarak
olasi baglamsal kosullar belirlenmistir. Bu anlamda c¢alisma icerisinde oOncelikle hemsirelerin
demografik ozelliklerine deginilecek, daha sonra belirlenen kodlar ve temalar ekseninde yapilan

analizler ile ilgili modeller iizerinde durulacaktir.

Tablo 1: Katilimcilarin Bazi Demografik Ozellikleri

Kod Yas | Cocuk Sayis1 | Cahisilan Boliim Kadrolu ya da Sozlesmeli Olma Durumu
Hemsire 1 42 3 Yeni Dogan Soézlesmeli
Hemsire 2 33 1 Genel Cerrahi Soézlesmeli
Hemgire 3 39 2 Kadm Dogum Kadrolu
Hemsire 4 37 2 Uroloji Sozlesmeli
Hemsire 5 25 Gebe Kardiyoloji Sozlesmeli
Hemgire 6 29 1 Kap-Damar Kadrolu
Hemgire 7 38 2 Y Onetici Kadrolu
Hemgire 8 33 2 Cocuk Servisi Kadrolu
Hemgire 9 38 2 - Kadrolu
Hemsire 10 | 31 Gebe Cocuk Servisi Sozlesmeli
Hemgire 11 | 31 1 Onkoloji Kadrolu
Hemsire 12 | 37 2 Ftr Unitesi Kadrolu
Hemgire 13 | 27 1 Goz Servisi Kadrolu
Hemgire 14 | 32 3 Kardiyoloji Sozlesmeli
Hemgire 15 | 32 1 Yeni Dogan Kadrolu
Hemgire 16 | 28 1 Kadin Dogum Sozlesmeli
Hemsire 17 | 52 2 Cocuk Kan Alma Kadrolu
Hemsire 18 | 38 1 Cocuk Servisi Kadrolu
Hemsire 19 | 45 1 - Kadrolu
Hemsire 20 | 29 2 Yeni Dogan Kadrolu
Hemsire 21 | 41 3 Cocuk Alerji Kadrolu
Hemsire 22 | 45 2 Enfeksiyon Servisi | Sozlesmeli
Hemsire 23 | 35 2 Yeni Dogan Sozlesmeli
Hemgire 24 | 32 2 Yeni Dogan Kadrolu

Tablo 1 ekseninde katilimcilarin sosyo-demografik bilgilerine deginilmistir. Katilimcilarin yas
aralig1 incelendiginde, 25-52 yas araliginda olduklar1 gézlemlenmistir. Bunun yani sira, katilimeilarin
caligtiklar1 boliimlerin degiskenlik gosterdigi goriilmekle birlikte, yeni dogan boliimiinde caligan
katilimcilarin gogunlukta oldugu goriilmektedir. Kadrolu hemsirelerin sézlesmeli katilimcilardan fazla
oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin ¢ocuk sayilart incelendiginde, genellikle iki ¢ocugu olan
katilimcilarin gogunlukta oldugu ve ayn1 zamanda hamile olan katilimcilarinda oldugu gézlemlenmistir.
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Calisma kapsaminda dncelikle hem anne hem es olan hemsirelerin siire¢ icerisindeki deneyimleri
ekseninde kavram haritasi olusturulmustur.

Sekil 3: Hem Anne Hem Es Olan Hemsirelere Iliskin Olusturulan Kavram Haritas1

(o :
— Calisma ortam e @
fele H: siizl
@) Risk T osgorisiiz ulbuygusal kayg
Tedirginlik |
| Ayrilik
Knrku \ | @
- g Aile iiyelerine
B - | — hastalik bulagtirma
Yeni dogan T - \ | . @
- — @) E’___?—_—__—_:___ Ozlem
. a-Dis — HEM E$ HEM ANNE OLAN —~—— ——___
Damgalanma-Diglanma —_—
_— HEM [RI-l ER N
@< ’ ~ @)
T~ Aile igi roller
Toplum baskisi \
@ \ Endise
Denge \
\ Mesleki roller
Fedakarhk
Déngii \D Bos zaman Yalmzhk

Giindelik hayat

Yukaridaki kavram haritas1 incelendiginde, hemsirelerin aile i¢i rolleri, mesleki roller, giindelik
hayat, aile lyelerine hastalik bulastirma korkusu, korku, damgalanma-diglanma, bos zaman vb. gibi
kavramlar: ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu baglamda hemsirelerin ifade ettikleri kavramlar arasindaki
iligkiyi anlamlandirmak i¢in yaratici kodlama modeli olusturulmustur.

Sekil 4: Giindelik Hayat, Mesleki Roller ve Duygular ile ilgili Yaratici Kodlama Modeli

Hosgdrlislzlik  1o01um baskiss

Calisma ortam: A e Aynilik (@m]
Fedakarlik » ; i y
Yeni dogan ¥ & 4 o Bos zaman
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@_ s - 3 l)l‘\'hl"l,.‘\%
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|
| N
» v -
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Yukaridaki yaratict kodlama ile hemsirelerin siire¢ icerisindeki deneyimleri ile ifade ettikleri
kavramlarin iligkili oldugu giindelik hayat, mesleki roller ve duygular adli kodlar olusturulmustur. Bu
anlamda mesleki roller ile damgalanma-dislanma, risk, yeni dogan, fedakérlik, ¢alisma ortamu,
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hosgorisiizliik ve toplum baskisi kodlarinin iliskili oldugu belirlenmistir. Giindelik hayat ile ilgili aile
ici roller, ayrilik, bos zaman, dongii ve denge kodlar1 baglantili oldugu goriilmistiir. Duygular
baglaminda ise duygusal kaygi, endise, 6zlem, yalnizlik, tedirginlik, korku ve aile tiyelerine hastalik
bulastirma korkusu kodlar1 iligkili oldugu goézlemlenmistir. Bu baglamda ilk olarak, hemsirelerin
pandemi donemindeki giindelik hayat ile ilgili goriislerine deginmek gerekmektedir.

Pandemi, hemsirelerin giinliik yasamlarinmi siirdiirmeleri iizerinde varolussal bir etki yaratmis,
giinliik yasamlarindaki ve yakin iliskilerindeki dnceliklerini ve se¢imlerini etkilemistir (Thrysoee vd.
2021: 194). Hemsirelerin s6z konusu donemde aile ici rollerinde ve g¢aligma hayati rutinlerinde
degisiklik olup olmadigina iligkin arastirma sorular1 ¢ercevesinde giindelik rutinleri incelenmistir. Bu
baglamda aile igi roller, bos zaman, ayrilik, dongii ve denge gibi kodlar olusturulmustur. Bu anlamda
ilk olarak hemsirelerin aile i¢i roller ile ilgili goriislerinden bahsetmek gerekmektedir. Hem es hem anne
olan hemsireler, pandemi déneminde aile igi rollerinde normal zamandan farkli olarak artis oldugu ve
bu siireci dengeleme konusunda zorluk yasadiklarini belirtmislerdir. Hastaneden eve gegis siirecinde
hemsireler oncelikle pandemi siirecinin sartlarindan dolay1 degisen giinliik rutinlerini (dus almak,
esyalarin1 havalandirmak ve dezenfekte etmek, maska takmak vb.) uygulamakta, zamanlarinin ¢ogunu
ise cocuklari ile gecirdiklerinden bos zamanlarinin olmadigini belirtmektedirler.

Biz hemgireler, anne olunca pek bos zamanimiz olmuyor (Hemsire 2).

Bos zamamniz olmuyor agik¢asi. Hamileligimde belki biraz dinleniyordum
ama ondan sonra bos zamanim hi¢ olmadi. Evlilik ve cocuktan sonra evlilikte
degil de agik¢asi ¢ocuktan sonra hi¢ bos vaktiniz olmuyor. Anne oluyorsunuz
ve belki biraz daha onlar biiyiidiikten sonra ¢ikiyorsunuz, geziyorsunuz. Su an
bebekken ¢ok zor oluyor hele ki boyle bir donemde engel olamiyorsun
emeklemeye ¢alisiyor. Yiiriiyor aslinda ama emeklemeye baglyor o yiizden
agtkeast biraz biiyiiyene kadar zor yani (Hemsire 8).

Cocuklart ile ilgilenirken bos zamanlarinin kalmadigini belirten hemsireler, hem cocuklar ile
ilgilenmekte hem de gocuklarina hastalik bulastirma korkusunu tagimaktadir. Bu durum hemsireler igin
yogun bir duygusal kaygi tasiyicisi olduklarinin gostergesidir. Ayni zamanda hemsireler, aile
igerisindeki roller ekseninde ¢ocuklari ile ilgilendikleri zamanin diginda, ev igerisinde yapilmasi gereken
islere odaklandiklarindan, hastanedeki hem psikolojik hem de fiziksel yorgunluk durumlarinin ev
icerisinde de devam ettigini belirtmislerdir. Bu duruma en 6nemli etkenin anne ve es olarak hemsirelere
yonelik mesleki rollerindeki diizenlemelerin yapilmamasi ile birlikte aile igerisindeki rollerin
tanimlanmasindaki eksiklikleri de igcerdigini belirtmek gerekmektedir.

O swrada tabi ev igi hep bana kaldigi icin o sirada onu algilayamadim hep
yoruldum dedim vesaire dedim hep gecistirdik (Hemsire 4).

Yukaridaki goriis dikkate alindiginda, anne ve es olan hemsirelerin ev icerisinde eslerinden ve
yakinlarindan (anne, baba vb.) destek beklediklerini belirtmek miimkiindiir. Bu durum aile ve mesleki
rollerdeki denge durumunu saglamayi zorlastirmaktadir. Dolayisiyla hemsireler, evde ve isteki duygu
durumlarinin iligkili olduklarimi vurgulamislardir. Bu durumu Evde ne kadar huzurluysam isimde de o
kadar huzurluyum (Hemsire 1) seklinde ifade eden hemsireler, mesleki rollerindeki diizenlemelerin aile
icerisindeki rollere olan etkisini anlamlandirmak i¢in onemlidir. Bu baglamda psiko-sosyal destek
oldukga 6nemlidir ¢ilinkii bir dongii igerisinde yasadiklarini belirten hemsireler, bu durumun kendilerini
psikolojik anlamda olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.

Hig¢ baska bir sosyalligimiz yoktu, sadece hastane ev bogucuydu yani bizim
icin (Hemsire 9).
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Can’da oturuyorum ben burada jandarma kampinda kaldim. Eve gidip
gelmedim. Is ve kampti yani yol olarak kamp kétii bir yerdi ama yeri ¢ok giizel.
Aktivite alami yok. Baslarda hastalara korkuyla yaklastik. Ya pozitif olursam
tasirsam korkusu vardi. Ama mecburen tedaviyi yaptik ¢iinkii cocuktu
(Hemsire 10).

Pandemi doneminde ilk zamanlarda saglik calisanlar1 i¢in belirli yerler (oteller vb.) ayarlanmistir.
Bu durum hemsirelerin olast bir hastaligin tasiyicisi olmalaria iligskin ailelerine bu hastalig
bulastirmamak i¢in alinan bir yontemdir. Ancak bu ayri/ik siireci hemsirelerin pek ¢ok psikolojik etki
ile yliz yiize kalmalarina neden olmustur. Bu siirecte yalniz kalan hemsireler, hem en yakinlarinin
desteginden mahrum kalmiglar hem de hastalik bulastirma korkusundan dolay1 diglanmislik ve sugluluk
duygusu yagamislardir.

Riskli zamanlarda ¢alisma durumu, hemsirelerin pek ¢ok dezavantajin tastyicisi haline gelmesine
sebep olmustur. Bu durumun hemsirelerin giindelik hayatlar ile mesleki rolleri arasinda ¢ogu zaman
catisma durumuna neden oldugu gézlemlenmistir. Bu anlamda hemsirelerin mesleki rollerine iliskin
gorislerini anlamlandirmak gerekmektedir.

Covid-19 salgimi sirasinda bakim standartlart ve enfeksiyon kontrol protokolleri sik sik degistigi
icin hemsirelerin aldiklar1 celigkili bilgiler, hemsireler icin ahlaki ve etik ikilemler yaratmistir.
Hemsireler, kisisel giivenlikle ilgili kaygilarini hastalarina kaliteli bakim saglama konusundaki etik ve
ahlaki yiikiimlilikleriyle dengelemekte zorlanmiglardir (Iheduru-Anderson, 2021: 11). Bu anlamda
farkli bir goriis belirten Jia vd. (2021: 42-43), Covid-19 hastalarmin hemsireligindeki etik zorluklar ve
olumlu basa ¢ikma stillerinin hemsirelerin klinik uygulama, karar verme, kendi kendine 6grenme,
koordinasyon ve igbirligi yeteneklerinin yan sira psikolojik dayanikliligini da gelistirdigini belirtmistir.
Bunun yani sira etik zorluklarin deneyiminin hemsirelerin mesleki sorumluluklarin1 ve 6zverilerini
gelistirmelerine yardimcet oldugunu ifade etmistir.

Hemsirelerin giindelik hayatlar1 ve mesleki rolleri arasindaki iligkiyi anlamlandirmak ve soz
konusu olan iligkinin pandemi déneminde nasil doniistiigiinii gézlemlemek i¢in olusturulan arastirma
sorular gercevesinde, bu donem igerisinde olusan riskler sebebiyle hemsirelerin yasadiklari sorunlar ile
ilgili degerlendirmeleri baglaminda yeni dogan, risk, ¢aligma ortami, toplum baskisi, hoggoriisiizliik,
fedakarlik, damgalanma-dislanma gibi kodlar olusturulmustur. Ilk olarak hemsirelerin ¢alisma ortami
ile ilgili goriislerine deginilecektir. Covid-19 ile birlikte hastane icerisinde ve tedavi yontemlerinde pek
cok seyin degistigi gozlemlenmistir. Hemsireler; maske, tulum vb. gibi ekipmanlarla ¢alismakta ve
hastalarin tedavi siireglerinde farklilagmalar meydana gelmektedir. Bunun yani sira degisen ¢aligma
saatleri ve yeniden ise ¢agrilma durumlart mesleki roller ile giindelik hayattaki ¢atismayi tetikleyen en
onemli etkenler arasinda yer almaktadir.

Biitiin arkadaslarim ¢ok biiyiik can korkusu ile ¢alistilar. Eviatlarindan ¢ok
uzak kaldilar, iiziildiiler. Ansizin plansiz sekilde defalarca ise ¢agrildilar.
Bazen dinlenmeden ¢agrilmak zorunda kaldilar (Hemsire 18).

Yukaridaki ifade de belirtildigi lizere ailesinden uzak kalan, kendisine zaman ayiramayan,
dinlenemeyen hemsireler, saglikli bir is ve aile yasamu stirdiirmekte olduk¢a zorlanmiglardir. Dolayisiyla
riskli dénemlerdeki kosullarin yeniden diizenlemeleri gerektirdigini sdylemek miimkiindiir.

Herkesin cocugu vardi ve bazilart ayri kalmak zorunda kaldi. Ben ayrilmadim
risk ve vicdan azab: hep vardi. Ilk bir iki ay ¢ok zordu. Tedavi uyguluyorsun,
hastaya yaklagmak istemiyorsun (Hemsire 11).
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Mesleki rollerdeki catisma durumunu ifade eden yukaridaki hemsirenin agiklamalar1 dikkate
alimdiginda, riskli zamanlarda calismanin pek c¢ok duygu durumu da beraberinde getirdigi
goriilmektedir. Mesleki rollerini yerine getirmek ile kendini korumak ikiligi arasinda kalan hemsireler,
cocuklarindan ayr1 kalmamak ile onlara hastalik bulastirmama ikiligini de yasamaktadirlar. Dolayistyla
bu durum, sugluluk ve vicdan azabi gibi duygular1 da ortaya ¢ikarmaktadir. Burada deginilmesi gereken
bir diger 6nemli konu ise damgalanma-disianma ile ilgilidir. Hemsireler damgalanma-dislanma
durumunu 6ncelikle kendilerinden daha sonra da yakinlarindan gérmektedirler. Kendilerini damgalama-
dislama durumu ile kastedilen, olas1 bir hastalik tasiyicis1i olmaya iliskin kendilerini insanlardan
uzaklastirmalari, yasadiklar1 su¢luluk duygusu ve her an tasidiklar1 bagkalarina bulastirma korkusudur.

Akraba ¢evremizde karsilastim. O donemde dislayanlarla suan da
goriismemeyi tercih ettim (Hemgire 12).

Kapiyr falan kapatiyorlardi. Ama sonradan alistilar. Herkes kendisini
korumaya ¢alisti. Karsi komsum mesela. Bazi arkadaglardan ¢ok duydum.
Asansorii falan neden kullantyorlar diye sormuslar. Eski oturdugum yerde
duydugumda bunu iiziildiim (Hemsire 19).

Damgalanma ve dislanma durumunun yami sira toplum baskisi Ve hosgdriisiizliiklerle
karsilagtiklarimi belirten hemsireler, bu siiregte ¢ok fazla fedakdriik yaptiklarin ifade etmislerdir.

Neye gittigimizi bilmedigimiz i¢in o donemde hastalar ¢ok korkmuglardi ama
ben emziriyorum diye dnce bana yer bulamadilar. Ciinkii o donemde
gruplandwrmalar vardi. Ben 11 giin evde kaldim ve ¢ok korktum. Ne oluyor ne
bitiyor diye korktum. Basladiktan sonra acayip rahatladim. Ciinkii zaten
yogun bakimda ¢aligmistim. Yogun bakimda biz bunlari goriiyorduk yani
rahat sartlarda ¢alistiginu diistiniiyorum. Tek problem toplumun baskist mi
diyeyim artik hosgoriistizliigii mii o vardi (Hemsire 12).

Hemsireler bu siirecte kendi mesleki rollerini gerceklestirirken hastalara da psikolojik agidan
destek olmuslardir. Hem ¢ocuk sahibi olan hem de anne aday1 olan hemsireler, toplum tarafindan baski
ve hosgoriisiizlikle karsilagsmalarina ragmen, maddi ve manevi acidan destek gormediklerini de
belirtmiglerdir.

Maddi olarak zaten alamiyoruz ama manevi olarak da alamiyoruz. Hemsgire
oyle ¢ok deger goren bir meslek degil. Hastalarla siirekli biz ilgileniyoruz
ama bize istedikleri sekilde cevap Verip saygisizea davranabiliyorlar ama
doktor geldiginde boyle el penge duruyorlar. Ben buna ¢ok sinir oluyorum
(Hemgire 15).

Hemsgirelik mesleginin toplum tarafindan deger goérmedigini ifade eden yukaridaki goriis
incelendiginde, doktor-hemsire ikiliginin de vurgulandig1 goriilmektedir. Bu anlamda s6z konusu olan
bu ayrim durumunun olusmamasi i¢in hemsirelik meslegine iliskin diizenlemelerin yapilmasinin
gerekliligini vurgulamak o6nemlidir. Ozellikle 6zliik haklarina yonelik tammlamalarin yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu siirecte her anlamda ve her alanda fedakarlikta bulunan hemsireler,
kamuoyunda mesleklerine iligkin yapilan sdylemlerden de rahatsiz olmuslardir.

Artik bulundugumu diisiinmiiyorum. Ama énceden diisiiniiyordum. Ornegin
cocuklarimin opmelerinden yaklagmalarindan korkuyordum. Kiiciik olan
opmek istiyordu. Ama ben maske ile uyudum. Emzirdigim icin uyurken de
maske takryordum. Kalkip maske takip emzirmek daha zordu. Bu fedakarligin
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karsiligimi tabi ki alamadik. Su anda komuoyunda bu kadar konusulup
dillendirilmesi kadar ¢irkin bir sey yok yani. O donem degil bizi yipratan su
anki olanlar. Yoksa o donem seve seve géoniillii olarak icindeydik ama su an
yasananlar ¢ok ¢irkin. Iginde yer almak ayru iiziiyor insant (Hemsire 12).

Hemsirelerin fedakarlik ekseninde degindikleri en 6nemli konu, ¢ocuklari ile iliskilerine dairdir.
Riskli bir ortamda hastalik tagima olasilig1 artan hemsirelerin hem ¢ocuklarina yaklagmalari hem de
cocuklarindan uzak kalmalar1 ¢atismasi icerisinde bulunduklart gézlemlenmistir. Bu durumda korku
duygularinin olduk¢a yogun oldugunu belirtmek gerekmektedir. Ozellikle yeni dogan hemsireligi yapan
hemsireler, bu siirecte annenin pozitif olmasi durumunda anne ile ¢ocugunun ayrilmasina sahit
olmaktadirlar.

Yeni dogandaydim korku hastalik yasam miicadelesi vardi (Hemsire 2).
Bebek, anne ve baba ac¢isindan ¢ok zordu. Anne pozitif olunca onlari ayirmak
zorunda kaldik (Hemsire 20).

Yeni doganda calisan hemsireler anne ve bebek arasindaki ayrilik siirecine sahit olduklart i¢in
duygusal kaygilar giderek artmistir. Bu anlamda hemsirelerin bu dénemde hissettikleri duygularina ve
bu duygularimin eslik ettigi iligskilere deginmek gerekmektedir.

Covid-19 hastalartyla galistiklarindan dolayi stresli olduklarini ve bu durumun giinliik ve mesleki
yagamlarini olumsuz etkiledigini vurgulayan hemsirelerin goriisleri incelendiginde, Thrysoee vd. (2021:
196)’nin de belirttigi gibi hemsireler; meslektaslari, aileleri ve arkadaslarindan dislanma-uzaklagma,
izolasyon ile benlik duygularini ve mesleki 6zgiivenlerini kaybettikleri goriillmiistir.

Hemsirelerin Covid-19 doneminde giindelik ve mesleki hayatlarinda en ¢ok hangi duygular
hissettikleri ile ilgili arastirma sorular1 baglaminda, duygularini anlamlandirmak ve bu duygularin
hemgirelerin hayatlarina olan etkisini agiklamak amaglanmigtir. Bu anlamda hemsireler; kaygi,
tedirginlik, yalnizlik, endise, Ozlem, korku-aile iiyelerine bulastirma korkusu tasidiklarini
belirtmislerdir. Hemsirelerin yasadiklar1 dezavantajlar duygusal kaygi yasamalarina sebep olmustur.
Covid-19 déneminin risk faktorleri, ayrilik siireci, giindelik hayat ve mesleki rol ¢atigmasinin yani sira
caligilan boliimiin de duygusal kaygi yasamalarinda etkisi vardir. Yeni dogan, ¢cocuk servisi ve kadin
dogum boliimiinde ¢aligan hemsirelerin bu donemde anne rolleri dolayisiyla kaygi diizeylerinin arttig
gozlemlenmistir,

Karmagsik duygularim var aslhinda bebegimi emziriyordum, 9 aylik bebegim
vardi. Tam o anda raporlar izinler iptal oldugu icin ise baslamak zorunda
kalmistim (Hemsire 24).

Kendi ¢ocuklarini birakarak ¢alismak zorunda kalan yeni dogan hemsirelerinin, kendi iglerinde
catigsma yasadiklarini belirtmek miimkiindiir. Bu anlamda riskli donemler de dahil olmak iizere normal
zamanlarda da anne olan hemsirelerin ¢alisma hayatlarina iliskin diizenlemelerde siireklilik 6nem
tasimaktadir.

Gerek ¢ocuklarimiz gerek ailelerimiz onlar diisiiniilmeden sahaya siiriildiik.
Cocugumu emziriyordum ve c¢ok biiyiik travmaydi benim igin, ekstra
travmaydi. Hi¢ Covid olmayr diigiinmedim hep bulastirmaktan korktum
(Hemsire 12).

Hemsirelerin yasadiklart kaygit durumunun yani sira tedirginlik ve/veya korku duygularini da
beraberinde ifade ettikleri goriilmiistiir. Cocuklart hasta olan ya da devam eden hastaliklar1 olan
hemsgirelerin daha ¢ok tedirgin oldugu gozlemlenmistir.
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Cocuklarim agisindan tedirgin ve korku yasadim ¢iinkii ikisinin de astimi var
(Hemsire 23).

Cocuklart i¢in tasidiklar1 endise durumunun is yasami iginde gecerli oldugunu belirtmek
miimkiindiir. Covid olma ihtimali iizerine diisiindiiklerinde hemsirelerin kendileri yerine caligsma
arkadas1 bulamayacaklarina iligkin endiseleri s6z konusudur. Bu durum ise hemsire sayisinin yeterli
olmamasi ile iligkili gériinmektedir.

Endise hep hissettim. Pozitif olursam kizim okula gidemeyecek, eve
kapanacagiz her sey engellenecek. Ben ¢alisamayacagim yerime kimse
gelmeyecek. Hep endiseler vardi. Bir buguk yildan sonra hastaliga bagl oliim
korkusunu yasamamaya basladim. Ailem hep yammdaydr esim, kizim hep
yammdaydi. Hissetmedim (Hemsire 18).

Ailesinden ayr1 kalmak zorunda kalan hemsireler, yasadiklari ayrilik dolayisiyla “yalnizlik”
ve/veya “6zlem” duygularini yasadiklarii belirtmektedirler. Hem hastalik bulastirmaktan korkan hem
de mesleklerine iliskin tagidiklar1 sorumluluklarin agirligini yalniz bir sekilde atlatmak zorunda kalan
hemsireler, siirekli ikilemler igerisinde yagamak zorunda kalmiglardir.

Clinkii esim uzakta ¢alistyor ve tek basima bir seyleri yapryorum. Kizimi okula
gotiiriip getiriyorum. Cogu seyi ben yapiyorum ¢iinkii onun imkani yok. 2 saat
gidiyor 2 saat geliyor. Saatleri uygun degil. Her sey bana bakiyor. Yalnizlik,
endise ve korku illa hepsi oluyor, oldu yani (Hemsire 8).

Ik zamanlar ozellikle ailemle gériisemedik. Sonra ézleme dayanamadik,
bulustuk. Korkudan ayri kaldik (Hemsire 11).

Hemgirelerin ¢ogu ayrilik durumuna ve 6zlem duygusuna daha fazla dayanamadiklari i¢in kendi
evlerine geri dondiiklerini belirtmislerdir. Bu durumdaki en 6nemli etkenler ise gocuklarinin bu siirecte
psikolojik olarak etkilenmeleri ve siirekli hale gelen hastaliklarinin yani sira eslerinde var olan kronik
rahatsizliklardir. Dolayisiyla bu ayrilik siirecinden vazgegmek zorunda kalan hemsireler hakim olan
korku duygusuna ragmen aile tiyelerinin yanlarinda olmay1 tercih etmislerdir.

Cocuklarim kiiciiktii benim uygulamaya c¢alistik. Haliyle korkarak optiim
agtkeasi. Kiiciik kizim ¢ok boyle temas severdi ona bile korkarak yaklastim
(Hemsire 9).

Ben calisirken ¢ok dikkat ettik ozellikle kayinvalidem ¢ocuga bakiyordu. Ben
geldigim gibi gidiyordu. Evde maske ile dolastigim zamanlar falan ¢ok korku
vardr o zamanlar o ilk zamanlar ¢ok dikkat ettik sonra bozuldu tabi hepsi
(Hemgsire 16).

Cok kotii hissettim. Kizima benim nefesimi aksam kontrol etmesini séyledim.
Televizyonda bir annenin vefat ettigini goriince korktum (Hemsire 22).

Hemsirelerin bu siiregte yasadiklar1 en yogun duygu korku duygusudur. Bu yiizden hemsirelerin
korkuya iligkin olarak ifade ettikleri aile iiyelerine hastalik bulastirma korkusuna dair gorisleri
incelendiginde hem anne hem es olan bireyler, kronik hastaligi olan aile iyelerine, eslerine ve
¢ocuklarina iligkin korku duygusu yasadiklarini belirtmislerdir. S6z konusu olan bu korku duygusuna
ise sucluluk, vicdan azabi, dislanma, damgalanma vb. gibi pek ¢cok duygu ve durumun eslik ettigi
gozlemlenmistir.
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Sekil 5: Hemsirelerin Hem Es Hem de Anne Olarak Gériislerine Iliskin Kelime Bulutu
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Kelime bulutunda koyu ve daha biiyiik olarak ifade edilen kavramlar hemsirelerin en ¢ok ifade
ettikleri ya da tekrar ettikleri kavramlardir. Dolayistyla kelime bulutu ile hemsire, roller, aile, kaygi,
bulastirma, korku vb. gibi kavramlarin 6n plana ¢iktigr gériilmistiir. S6z konusu olan kavramlar, aile
icerisindeki roller ile mesleki roller arasindaki ¢atigma durumunu ve aynmi zamanda bu catisma
durumunun duygularla iligkisini yansitmaktadir. Bu durumun daha iyi ifade edilebilmesi i¢in asagida
hemsirelerin tanimlamalarina iliskin kelime frekansi olusturulmustur.

Grafik 1: En Cok Kullanilan Kelime Frekansi
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Kelime frekansinda turuncu renk hemsire, sar1 renk roller ve mavi renk aile kavramlarim temsil
etmektedir. Dolayisiyla en ¢ok tekrar edilen kelimelerin ise hemsgire, roller ve aile kavramlari oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda bireylerin hem aile hem de mesleki rollerini gergeklestirirken bir ¢atisma
durumunda oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Sekil 6: Hemsirelerin Giindelik ve Mesleki Yasantilarina fliskin Baglamsal Catisma
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Hemgirelerin Covid-19 donemindeki goriisleri ve deneyimleri ekseninde olusturulan bu model;
elestirel realizmin hem abdiiksiyon-tikeldengelim hem de retrodiiksiyon-gerigikarim asamasini dikkate
alarak olusturulmustur. Model; hemsirelerin yasadiklari anne ve es rolleri arasindaki ¢atisma ya da iligki
durumunun beden ve duygular iizerindeki yansimasini gostermektedir. Bu anlamda bedenin simdi ve
buradaligi duygulanim siirecinin etkileme ve etkilenme ile iliskiselligi vurgulanmaktadir. Massumi
(2019: 161)’in de belirttigi tizere duygu; dogrudan iliskisel bir kavram olarak etkilemeyi ve etkilenmeyi
ayn1 olayin iki yiizii gibi diisiinmenin gerekliligini ifade etmektedir. Dolayisiyla bu model; bireylerin
«anney, «es» ve «hemsire» olmak ile ilgili 6znel degerlendirmelerine iliskin sGylem evrenlerinin yani
sira s6z konusu olan bu 6znel degerlendirmelerinin iligkili oldugu baglamsal temalar1 da gostermektedir.
Bu baglamsal temalar, bireylerin hissettikleri duygular ile mesleki rolleri ve giindelik hayat arasindaki
catigsma ya da iliski durumunu agiklamak i¢in énem tasimaktadir. Cilinkii hemsirelerin karsilastiklar
riskler ve bu anlamda olusan duygusal faktorler, mesleki sorumluluklari ve aile igindeki rollerine iligkin
cok fazla sorun alanim ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla hemsirelerin yasadiklar1 dezavantajlarin
giderilmesi i¢cin mikrodaki baglamsal dezavantajlar1 dikkate alabilecek makro 6lgekteki esnek sosyal
politikalarin giindeme getirilmesinin gerektigi disiiniilmektedir. Sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik
yapt ve mekanizmalarin gézden gegirilmesi noktasinda, hemsirelerin saglik personeli olarak
iistlenmeleri gerektigi diisiiniilen sorumluluklarin yani sira, aile i¢i sorumluluklarin1 da mesrulastiran ve
destekleyen egitim, kiiltiir, sosyal-psikolojik destekler, ozlikk haklar1 ve meslek etigi vb. gibi
diizenlemelerin hem olagan hem de olaganiistii zamanlar diisiiniilerek yeniden yapilandirilmasi gerektigi
diistinilmektedir.

SONUC

Caligma; anne, es ve hemsire olan bireylerin Covid-19 donemi gibi olaganiistii ve riskli
donemlerde ¢alisma kosullarina iliskin yasadiklar dezavantajlar ve esitsizlik bi¢imlerinin meydana
getirdigi duygusal kaygilar1 ele almistir. Bu anlamda kadin saglik personeli olarak hemsirelerin mesleki
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sorumluluklarinin es ve anne rolleri ile iligkisi; sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik esitsizlikler ve
dezavantajlar ekseninde incelenmistir. Hemsirelerin mesleki rolleri ile aile icerisindeki rolleri arasindaki
iligkiyi anlamlandirmak igin 6ncelikle giindelik hayat ve caligma ortami arasindaki iligki incelenmistir.
Bu eksende bireylerin Covid-19 doneminde yasadiklari stres faktorlerinin ve duygusal kaygilarinin
etkisini agiklamak i¢in duygu ve beden etkilesimi ele alinmistir. Bu etkilesimin toplumsal cinsiyet rolleri
arasindaki iliskileri gézlemlemek i¢cin kadin emegi ve toplumsal cinsiyet rolleri esitsizligi lizerinde
durulmustur.

Caligma kapsaminda elde edilen bulgular g6z oOniinde bulunduruldugunda, hemsirelerin
calistiklar1 boliimlerin farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ancak yeni dogan (5 kisi), kadin dogum (2
kisi), cocuk servisi (3 kisi) boliimiinde calisan hemsirelerin daha yogun oldugunu belirtmek
gerekmektedir. Clinkii hemsirelerin ¢alistiklart boliim igerisinde karsilastiklart zorluklar kendileri igin
duygusal kaygi olusumunda oldukgea etkilidir. S6z konusu olan dénem igerisinde hamile olan (2 kisi) ya
da yeni dogum yapmis ve emzirme déneminde olan (4 kisi) hemsireler vardir. Anne pozitif oldugunda
anne ile bebegi ayirmak zorunda kaldiklarini belirten hemsireler, bu durumun her ikisi iginde oldukga
zor bir psikolojik siire¢ oldugunu ifade etmislerdir. Tiim bu deneyimler ve gozlemler igerisinde
hemsireler ayn1 zamanda ya anne aday1 ya da anne olarak kendilerinin de ayni1 durumu yagama kaygisini
tagidiklarini ifade etmislerdir. Bu durum da hemsirelere yonelik hem olagan hem de olaganiistii
donemler diisiiniilerek hastane igerisinde her bolim icin psikolog gorevlendirmesinin ve mesleki
rehabilitasyon siireglerinin daha nitelikli yapilandirilmasini gerektirmektedir. Riskli zamanlarda ve
riskli donemlerde (hemsirelerin hamilelik siireci gibi donemler) calisanlar icin 6zel egitimlerin
diizenlenmesi gerekliligine dikkat cekmektedir. Burada dikkate alinmas1 gereken bir diger 6nemli husus
ise her iki esin de saglik calisani olma durumudur. Ozellikle hemsirelere daha ¢ok ihtiya¢ duyulan
olaganiistii donemlerdeki is yiikiindeki artig sebebiyle hemsirelerin aile igerisindeki rutinlerinin ve
rollerinin de yeniden diizenlenmesi ihtiyaci giindeme gelebilmektedir. Rutin ve rollerin yeniden
diizenlenmesi siireci zorunlulukla ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet rolleri esitligini kaginilmaz kilan bir
gereklilik olmaktan ¢ok kadinin zaman yoksullugunu vurgulayan bir ¢er¢cevede anlam kazanmaktadir.
Bu da gostermektedir ki toplumsal cinsiyet rolleri esitligi yoniindeki talepler, 6zellikle de ev i¢i rollerde
hayatin zorlu kosullann ile karsilasildiginda, kendiliginden gergeklesebilme potansiyelini
tagiyabilmektedir. Bu da pek ¢ok rol paylasimindaki toplumsal cinsiyet rollerine dayali esitsizligin
kiiltiirel keyfiyet boyutuna isaret etmektedir. Bunun yani sira burada deginilmesi gereken diger husus ise
ataerkil gorislerin baskinligi nedeniyle anne ve es olan hemsirelerin ev igerisinde rollerde daha ¢ok
etkin olmas1 durumudur. Dolayisiyla saglik sistemi ve saglik politikalarindaki diizenlemelerin yani sira
aile igerisindeki rollerin esit paylasimi konusunda bireylerin siirekli bilgilendirilmesi gerekmektedir.
Siireg igerisinde halkin bilgilendirilmesi de 6nemlidir. Cilinkii hem aile igerisindeki rolleri i¢in hem de
mesleki rollerini gergeklestirirken damgalanma ve diglanma durumu ile karsilagan hemsireler, toplum
baskist ve hosgorisiizlik ile de karsilasmiglardir. Bu durumun en 6nemli sebebi ise hemsireligin bir
meslek olarak deger gormemesi ile doktor-hemsire ikiligi ekseninde olusan esitsizlik bigimleridir.
Dolayisiyla bu anlamda yapilmasi gereken en temel sey hemsirelerin 6zliik haklarinin onlarin talepleri
dogrultusunda yeniden diizenlenmesidir. Boylece gérev tanimlamalarindaki sinirlarin belirlenmesi ile
doktor-hemsire arasindaki esitsizlik bi¢imlerinin azalmasi da miimkiin olabilecektir. Ciinkii s6z konusu
olan ikilige iliskin meydana gelen esitsizlik bi¢imleri hem olagan hem de olaganiistii donemlerde var
olmakta ve hemsirelerin psikolojik sagligini olumsuz etkileyen en 6nemli etkenler arasinda yer
almaktadir. Siirekli karsilasilan riskler sebebiyle ruh sagligimi siirdiirme konusunda zorluk yasayan
hemsgireler, kendini korumak ve mesleki roliinii (hastaya yaklasma vb.) gergeklestirme arasindaki
catigma durumunun yani sira giindelik ve aile yagsami ile mesleki roller arasindaki ¢atismay1 da yagamak
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zorunda kalmiglardir. Pandemi doneminde hastaneden eve gelen hemsirelerin rutinlerindeki farklilagma,
eve giris sliresini ve evdeki zamani azaltmigtir. Ayni zamanda hastanedeki rutinleri (maske, eldiven vb.)
evde de saglamaya caligma cabasi, cocuklarla olan iliskilerini de yeniden diizenlemeyi (temas
kurmamaya caligma, esyalarina dokunmalarini engelleme vb.) gerektirmistir. Yasi kiiciik olan
cocuklarin ise s6z konusu siireci anlamlandirmalart miimkiin olmadig1 i¢in sosyal mesafeyi uygulama
siireci zorlagmistir. Bunun yani sira bazi hemsireler eve gidemediklerini, ayr1 kaldiklarini ¢cocuklarindaki
psikolojik rahatsizliklardan dolayt bir siire sonra bu stireci devam ettiremediklerini ifade etmislerdir. Bu
donem igerisinde hastane ortamindaki ¢alisma yogunlugundan ve hemsire eksikliginden dolay1 bazi
hemsireler ndbet sonrasi eve gittikten sonra ansizin yeniden c¢agrilma durumlar ile kars1 karsirya
gelmislerdir. Hastaligin ilk ¢iktigi zamanlarinda ayarlanan yerlerin (otel vb.) anne-gocuk iligkisinin
dikkate alinarak yapilandirilmasi 6nem tasimaktadir. Burada ¢ocuk gelisiminin dikkate alinmasinin yani
sira aile danismanlig gibi siireglerin yayginlastirilmasi ve her aile i¢in psikolog atamasinin yapilmasi
s0z konusu olan siirecin daha kolay ge¢mesi i¢in alimmasi 6nemli tedbirler arasindadir. Saglik
politikalarinin bir gerekliligi olarak olagan ve olaganiistii zamanlardaki (pandemi, savas, afet vb.) olasi
hemsgire ihtiyacinin hesaplanabilirligi de 6nem tasiyor goriinmektedir.

Calisma igerisinde miilakatlara bagli olarak gelistirilen Hemsirelerin Giindelik ve Mesleki
Yasantilarina Iliskin Baglamsal Catisma adli model; Covid-19 dénemi icerisinde anne ve es olan
hemsirelerin donemin riskli kosullari sebebiyle yasadiklari dezavantajlart ve bu dezavantajlar
dolayisiyla karsi karsiya kaldiklar1 duygulanim siireclerini gostermektedir. Model; hemsirelerin gerek
giindelik yagamlarinda gerekse de mesleki sorumluluklarini gerceklestirme asamasinda, pek ¢ok ¢atigma
durumu ile bas etmek zorunda kaldiklar1 vurgulanmistir. S6z konusu olan bu ¢atisma durumunun ise
hemsireleri hem duygusal hem de bedensel anlamda etkiledigi goriilmistir. Bu yiizden model
baglaminda, saglik sistemi igerisinde ve saglik politikalart kapsaminda anne, es ve hemsire olan
bireylerin giindelik ve mesleki yasamlarindaki ¢catisma durumu dikkate alinarak olagan ve olagan {istii
donemler dikkate alinarak diizenlemelerin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. S6z konusu
diizenlemelere iliskin olarak saha verilerinden gelistirilen bu model; bireylerin duygusal ve bedensel
siireglerinin dikkate alinarak yapilmasi ve ¢alisma ortaminin hemsirelerin sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve
politik alanlardaki diizenlemeler ile psiko-sosyal olarak da desteklenmeleri gerekliligine isaret
etmektedir.

Hemgirelerin goriisleri ¢ergevesinde gergeklestirilmesi miimkiin diizenlemelere iliskin onerilere
deginmek gerekirse; ilk olarak hemsirelere yonelik hem olagan hem de olaganiistii donemler dikkate
alinarak hastane igerisinde her bolim i¢in —duygusal sagligi korumak amaciyla- psikolog
gorevlendirilmesinin 6nem tasidig: diisiiniilmektedir. Riskli zamanlarda ve riskli donemlerde (hamilelik
stireci gibi) c¢alisanlar i¢in 6zel egitimlerin (doguma hazirlik, dogum farkindaligi, duygu diizenleme,
dogum korkusu vb.) diizenlenmesi ihtiyaci dikkat cekmektedir. Bunun yani sira izolasyon siireci ile ilgili
siirekli bilgilendirme yapilmasina katkida bulunacak iletisim aglarinin olusturulmasi gerekmektedir.
Mesleki-teknik olmaktan ¢ok kiiltiirel deger yargilar1 ile sekillenen hemsirelige yonelik esitsizlik
bicimlerinin farkindalikla diizenlenmesi, engellenmesi ve hemsirelerin 6zliik haklarinin onlarin talepleri
dogrultusunda saglik politikalarinin bir pargasi haline gelmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu anlamda
hemygireligin bir meslek olarak saygiliginin arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.
Nobet ve mesai sistemlerinin diizenlenmesi ve yeterli hemsire istihdaminin nitelikli bir sekilde
saglanmas1 geregi dikkat ¢ekmektedir. Tayin ve izin haklarmin da 6zliik haklar1 gergevesinde
diizenlenmesinin 6nem tagidig diigiiniilmektedir. Hemsirelik meslegi ve hemsirelik disiplininin mesleki
Ozerklik kazanmasi 6nemli gériinmektedir. Kadin saglik personellerine iligskin ¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesine iliskin ¢aligmalarin yapilmasiin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. S6z konusu olan



Firat Universitesi Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:9, Sayi: 1, 2025
DOI: 10.61524/fuuiibfdergi.1605263 23

oneriler bireysel 6zgiirliigiin, yasam kalitesinin ve mutlulugun saglik politikalarinin makro 6lgiide
diizenlemeleri ile iliskili oldugunu gdstermektedir. Bu anlamda saglik politikalar1 kapsaminda her birey
icin yapabilirlikler yaratmak aslinda bireysel 6zgiirlikleri makro diizenlemelerle iligkili olarak ele
almay1 ve saglik konusundaki yapabilirlikleri arttirmay1 icermektedir.
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