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KIRSALDA KADIN FABRIKA ISCILERININ iS VE AILE YASAM DENGESI:
BALIKESIR ILI ORNEGI

Oz

Giiniimiizde kent veya kir fark etmeksizin toplumsal yasamin hemen her kesitinde yer
alan kadinlar, ¢alisma yasaminin en dnemli aktorlerindendir. Nitekim 0zellikle sanayilesme,
ekonomik kalkinma, teknolojik gelismeler, iletisim ve ulasim imkanlarinin artmasi ile kadinlarin
is gilicline katilimlar1 ve istihdamlar: her gecen giin artis gostermektedir. Sanayi Devrimi ile
gelismekte olan toplumlarin yeni ve ucuz isgliciine ihtiya¢ duymalari ile calisma yasamina dahil
olan kadinlar, halen ev icindeki rol ve sorumluluklarini biiyiik dlgiide siirdiiriirler. Bu durum
kadinlarin is ve aile yasamlar1 arasinda denge saglamalarini ve ortaya ¢ikan ¢atisma alanlari ile
miicadele etmek icin daha fazla emek harcamalarini gerektirir. Emek kullanim bigimleri hane
iginde oldugu kadar tarimsal ve hayvansal {iretimde de oldukga yiiksek olan kirsalda yasayan
kadinlarin bir kismu ise isglicii piyasasina dahil olarak toplumsal ve kiiltiirel rolleri ile birlikte is
ve aile yasamlarmi siirdiiriirler. Mevcut arastirmada kirsalda yasayan, fabrikada calisan
kadinlarin is ve aile yasantilar1 arasindaki denge ve catisma dinamikleri incelenmektedir. Bu
amacla arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilarak Balikesir kirsalinda yasayan 22 katilimci
ile yar1 yapilandirilmis miilakatlar yapilmistir. Aragtirma bulgulari sonucunda kirsalda ¢alisan
kadin olmanin hem pek ¢ok agidan kadinlara katki sagladig1 hem de bazi ¢atisma alanlarmin
ortaya ¢itkmasina neden oldugu tespit edilmistir. Ayrica kirsalda ¢alisan kadinlarin topluluktaki

erkeklerin toplumsal cinsiyet kliselerinin degismesinde doniistiiriicii etkisi oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kirsal kadin, fabrika is¢isi, is ve aile yasam dengesi, catisma
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Abstract

Today, regardless of whether in city or rural, women who exist in almost every section
of social life are the most important actors in working life. As a matter of fact, especially with
industrialization, economic development, technological developments and advancing in
communication and transportation opportunities, women's participation in the workforce and
their employment are increasing every day. Women who participated in the workforce during
the Industrial Revolution, driven by the demand for new and cheap labor in developing societies,
still continue to carry out their traditional roles and responsibilities at home on a large scale. This
situation requires women to balance their work and family lives and make them work harder to
combat emerging conflict areas. Women in living in rural areas, whose usage of labor is quite
high in agricultural and animal production as well as in the household, continue their work and
family life along with their social and cultural roles by participating in the labor market. The
current research examines the balance and conflict dynamics between the work and family lives
of women who work factory and live in rural areas. For this purpose, by using the qualitative
research method semi-structured interviews were conducted with 22 participants living in rural
Balikesir. As a result of the research findings, it was determined that being a woman working in
rural both contribute to women in many ways and causes emergences of some conflict areas. In
addition, it was determined that women working in rural areas have a transformative effect on

changing the gender stereotypes of men in the community.

Keywords: rural woman, factory worker, work-family life balance, conflict

Giris

Sanayi Devrimi sonrasinda tarimla yasamini siirdiiren toplumlarin makinelesme ile
birlikte biiyiiyen ekonomilerde emek, ¢alisma, is ve isgticii gibi kavramlarin 6nemli bir yere
sahiptir. Gelismekte olan {ilkelerin yeni ve ucuz isgiicline ihtiyacin artisiyla kadinlar emek
piyasasina ve calisma yasamina dahil olmaya baslar; artan is giicii kolunun 6nemli bir
bolimiinii olusturur. Bu donemde 0zellikle uzun saatler ve zor kosullarda ¢alisma sartlari
sunan fabrikalar, kadinlar i¢in oncelikli ¢alisma mekéanlar1 olmustur. Kadinlarin istihdama
katilim oranlarinin diinyada ve Tiirkiye’de her gecen giin artmasi emek siirecinde degismeleri
beraberinde getirir. Tarihsel agidan bakildiginda kadinlarin isgiiciine katilim oranlar: tarim
toplumlarinda yiiksek olmakla birlikte, sanayilesme ve gog gibi birbirleriyle baglantili siiregler
nedeniyle 6nce azalma egilimi gostermekte, ardindan oncelikle kentsel alanda olmak tizere
giderek artan bir seyir izlemektedir (Karabiyik, 2012:233). Ozellikle ekonomide goriilen
yapisal degismeler, hizli kentlesme ve kiiresellesme ile kadinlarin isgliciine katilimlari
artmasina ragmen “kadin emegi” konusunda pek ¢ok sorunun da tartisilmasma yol acar.
Kadin yoksullugu, cinsiyete dayali igboliimii ve toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi sorunlar
bunlardan sadece birkagidir.

Glintimiizde ¢alisma yasami kadinlara basta ekonomik olmak tiizere, psiko-sosyal ve
kiiltiirel gelisme, kimlik edinme ve bagimsizlik kazanma gibi pek ¢ok firsat1 yakalama imkamn

saglamasina ragmen halen tiim diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin isttihdama katilimlarimin
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erkek niifus oranina gore her zaman diisiik kaldig1 goriiliir. Aragtirmalar kadin istihdaminda
engelleyici faktorlerin baginda éncelikli olarak egitim (Senol, 2022; Kilig ve Oztiirk, 2014; Tan,
2000; Eytipoglu vd., 1988; Kazgan, 1982), licretsiz aile isciligi ve kayit dis1 istihdam (Alkan,
2019; Ercan ve vd. 2010; Kiimbetoglu ve vd., 2012; Ecevit ve Yildiz, 1995) ve toplumsal cinsiyete
dair unsurlar1 (Erdogan ve Yasar, 2018; Onder, 2013; Bozkaya, 2013; Besler ve Orug, 2013;
Giirol, 2007) 6nemli rol oynadigini ortaya koyar. Bunlar arasinda evlilik, dogurganlik, annelik
ve ¢ocuk bakimi konular1 kadinlarin isgiictine katilimlarinda belirleyici nedenler ve sonuglar
olarak yer alir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarn isgiicii piyasasinda
erkeklerin gerisinde kalmalarina neden olur. Nitekim erkeklere gore ¢alisma yasaminda daha
az yer alan kadinlar, daha az iicret almakta, daha niteliksiz islerde calismakta ya da kariyer
imkanlarindan erkekler kadar faydalanamamaktadir. Bu durum sadece kadinlar acisindan
degil, toplumun sosyo-ekonomik kalkinamamasi, yoksullugun ve acligin giderilememesi,

toplumsal orgiitlenmenin saglanamamasi gibi pek ¢ok sosyal ve ekonomik sorunlar: dogurur.

Ote yandan aragtirmalarda kirsal bolgelerde tarim ve hayvanalik faaliyetleriyle
ugrasan, gecimlik {iretime onemli katki saglayan, {icretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaya devam
eden kadinlarin emek ve ¢alisma bigimleri “karsiliksiz” ve “goriinmez” iken {icret ve sosyal
glvenlik haklarindan yoksun olmalar1 da “kayitdisi” ve “giivencesiz” olarak ele alinir.
Kirsalda yasayan kadinlarin ev igindeki “yeniden {iretime” yonelik faaliyetleri
“degersizligine” ragmen erkeklerin tretimleri daha “degerli” goriiliir. Erkegin disarda
calisarak evin gecimini saglamasi erkeklere toplumsal yapida daha fazla deger verilmesine ve
buna bagli olarak giig¢, zenginlik ve diger kaynaklardan daha fazla pay almasma yol
acmaktadir (Ersoz, 2016:71-72). Kirsalda yasayan kadinlarin {iretime yonelik faaliyetlerde
erkeklerden daha basarili olduklarim1 vurgulayan calismalar (Dixon, 1981; Kizilaslan, 2016;
Kizilaslan ve Otgu, 2023; Kovanca ve Yildiz Karakog, 2024), kadinlarin dretimin
orgiitlenmesinde oynadiklari role vurgu yapar. Oyle ki kirsalda yasayan kadmlar, aile,
akrabalik, komsuluk ve dostluk halkalar1 iginde kadin ve ¢ocuk emegi ihtiyaglarimi
diizenleyebilmektedir (Sirman, 1988). Dolayisiyla kirsal bolgeler sosyo-kiiltiirel agilardan

kadinlarin is ve aile yasam sartlarinda belirleyici unsurlarini biinyesinde barindirir.

Bugiin diinyada kadinlarin tiretime katilma oranlar: ve bigimleri hizla degismektedir.
Ancak calisma yasami gerek kirsal gerekse kentsel sanayi toplumlarinda yasayan kadinlar igcin
ozellikle gelir, statii ve sosyal iligkilerde oldukca Oonemli avantajlar saglamasina ragmen
kadinlar 6zel alandaki rollerini siirdiirmeye devam etmek zorunda kalirlar. Esasen kadinlar
gerek ev i¢i sorumluluklar: iistlenerek, gerek {iretime katilarak ¢ifte mesai yapmalarina
ragmen, kendilerine ait bir gelir elde etme olanagma sahip degildirler (Ulutas, 2009:27).
Toplumsal cinsiyete dayali olarak ailede bireylerin ihtiyaclarina yonelik sorumluluklar ya da
bakim isleri, ¢calisan kadinlarin iistesinden gelmesi gereken sorunlardir. Kisacasi, kirsal ve

ataerkil toplumlarda geleneksel olarak ise giden her kadin arkasinda bir es ya da ¢ocuk(lar)
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veya bakima muhtag birey birakir. Kadinlar bir taraftan bu isleri yaparken diger taraftan
formel ya da enformel islerde ¢alisarak aile ekonomisine katki saglama ve toplumda var olma
miicadelesi verirler. Ozellikle ev kadinligmin ve annelik roliiniin ihmal edilmemesini zorlayan
diizende kadinlar arasinda “fason is yapma, evde tezgahta hali dokuma, gegici, yar1 zamanl
(part-time) islerde calisma, diisiik gelir getirse de giivencesiz olsa da kadinlara cifte yiikii
kaldirmada kolaylik sagladig1 icin tercih edilmektedir” (Ozbay, 2019: 211). Benzer sekilde
kamuda ¢alisan kadinlarin bile ev islerini ve annelik rollerini is ortaminda ¢6zmeye calistiklar
gortlir (Ciftgi, 1988). Biitiin bunlar kadinlarin is ve aile yasamlarinda denge saglamalarim
zorunlu kilar. Stiphesiz ki kadinin ailesi ve sosyal faaliyetlerine ve is yasaminda zaman ve
emek harcamasi anlamina gelen is ve aile yasam1 uyumu, ¢ogu zaman ¢atismaya da neden
olur. Bu nedenle is ve aile yasamlarinda uyumunu saglamak igin kadinlar omuzlarinda bir¢ok

ylki tasimak zorunda kalirlar.

Bugiin tiim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de de kadmnlarmn en yogun galistiklar:
alanlar icerisinde bulunan sanayi kollarindan biri gida sektoriidiir. Bugiin kirsalda yasayan,
bircogu {icretsiz aile is¢isi konumundaki kadinlarin da gida {ireten fabrikalarda isttihdam
imkani yakaladiklar1 goriiliir. Bu ytlizden kentte oldugu kadar kirsalda yasayan kadinlarin da
calisma ve emek bigimleri ile is ve aile yasamlar1 arasindaki uyuma ve catismaya yonelik
dinamikler incelenmesi gereken bir konudur. Bu ¢alismanin amaci, Balikesir kirsalinda
yasay1p ayni zamanda fabrikada ¢alisan kadinlarin is ve aile yasamlarindaki uyumu saglamak
i¢cin harcadiklari ¢abay1 ya da ikisi arasinda olusan ¢atismaya dair unsurlar1 ortaya koymaktir.
Bu amagla Balikesir'in merkeze yakin iki kirsali Ovakdy ile Halalca’da yasayan, fabrikalarda
calisan 22 kadin isci ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Literatiirde kentte yasayan
kadmlarmn is ve aile yasamimin uyumlastirilmasina yonelik pek ¢ok calisma bulunmasimna
ragmen, kirsalda yasayan ve ¢alisma yasamina dahil olan kadinlarin is ve yasam dengelerine
yonelik ¢aligmalarin sinirli oldugunun tespiti arastirmanin 6zgiinliigiinti olusturmakta; bu

kapsamda literatiire katki saglamasi beklenmektedir.

1. Kadinlarin is ve Aile Yasam Dengesi

Glinlimiiz modern toplumlarinda son yillarda galisma yasamui iginde bulunan
kadimnlarimn is ve aile yasam dengesi ile catismasma yonelik hem akademik ¢alismalarin hem
de politikalarin artis gosterdigi goriiliir. Kavramsal olarak is ve aile yasam dengesi hem is hem
de aile alanlarini etkin olarak katilimin saglanmasi ve her iki alanin taleplerinin kargilanmasi
anlamina gelir (Voydanoff, 2005; Agosti vd., 2015). Kadinlarin is yasaminda aktif rolleri ile
aile ici iligkileri ve aile i¢indeki sorumluluklari is ve aile yasam dengesinde ele alinan
konulardir. Ozellikle aile s6z konusu oldugunda, kadimlarin is yasamlarinda en fazla zorluk
ve miicadele alanini olusturdugu goriiliir. Ciinkii aile kurumun varligi, bireylerin sayis1 ve
ozellikleri gibi aile i¢i pek ¢ok husus kadinlarin meslek se¢iminde ve isgiicii piyasasinda yer
alma sekillerinde oldukgca etkili olmaktadir. Oyle ki kadinlarin 6zellikle emek ve diisiik ticret
kosullarma sahip isleri tercih etmesini saglayan etkenlerden birisi de aile igi iliskilerin gok
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boyutlu 6zelligi olabilmektedir (Cakir vd., 2019:3088). Is yasami, calisan kadinin da erkegin de
aile ici rollerini etkilemesi ve insan yasaminda biiyiik yer kaplamas: sebebiyle aileden sonra
onemli ve ayr1 bir alan olarak nitelendirilir (Yiiksel, 2005:302). Dolayisiyla bugiin kadinlar igin
is ve aile yasamu birbirinden ayr1 ele alinamayan ve hatta birbirlerini tamamlayan alanlardir.
Nitekim aile yasaminda kadinlara atfedilen sosyal ve kiiltiirel rollere iliskin toplumsal norm
ve degerler kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almalarinda etkili rol oynar. Kadinlarin yagam
kosullarinin, aile yapisinin ve imkanlarinin iyilesmesi i¢in ekonomik tiretime katilimlar:
desteklenmelidir (Tanriverdi, 2023:197). Ayrica kadinlarin esnek istihdami se¢melerinde
kiiglik ¢ocuklu kadinlarin daha esnek ¢alisma saatleri, eslerden izin alma konusunda daha az
problem yasamalari, kadmin calismas: ile ilgili toplumsal anlamda sorun teskil eden
durumlarla ilgili daha az sorun yasanmasi belirleyici unsurlar olarak gosterilir (Cinar, 1994:
369).

Yukaridaki bilgiler 1s181nda kadinlarin is ve aile yasamlar: arasinda denge kurmalarin
saglayan, ortaya gikan ¢atismalar azaltan uygulamalar giintimiiz modern toplumlarda 6nemli
bir giindem konusu haline gelmistir. Is ve aile yasamimin uyumlagtirilmasi konusu
Avrupa’nin pek cok iilkesinde devletin yasal bir sorumluluk bilinci yaklasimi olarak ele
alinmis ve bu konuda galismalar kiiresellesmenin de etkisiyle 1990'l1 yillardan sonra hiz
kazanmistir. Kadinlarin istihdama gekilmesi ile Avrupa Birligine ait Avrupa Sosyal Sarti,
Avrupa Istihdam Stratejisi, Avrupa Birligi Komisyonu'na ait belgelerde kadinlarin aile ve ig
yasamlarin1 uyumlastirmaya yonelik pek ¢ok diizenlemeye yer verilmistir. Bu diizenlemeler
ile erkeklerin sorumluluk almalari, izin ve tesviklerin artirilmasi, kadin istihdaminda
iyilesmenin ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin gelistirilmesi saglanmistir (Lewis, 2009:12-13).
Amerika’da ise bu konunun uzun bir siire 6zel bir alana ait bir konu oldugu diistintilmiistiir.
Bununla birlikte Tiirkiye’de is ve aile yasamina yonelik ¢alismalarin 2000°1i yillardan sonra hiz
kazandig1 goriiliir. Is ve aile yasamini uyumlastirma politikalari son yirmi yilda Avrupa Birligi
iiyelik siireci ile daha da 6nem kazanmis ve tiyelik belgelerine de basar: ile yansitilmistir
(Kazanoglu, 2019:11).

Kadinlarin is ve aile yasamlarinin uzlastirict politikalariin igerigini genel olarak
ebeveynlik ve izinler, bakim hizmetleri ve ¢alisma siirelerine yonelik uygulama ve
diizenlemeler olusturur. Bu konuda 6ne c¢ikan uygulamalardan biri olarak gosterilen aile
dostu politikalarin o6zelligi is ve aile arasindaki dengenin saglanmasi amaci ile catismay:
ortaya cikaran baskilarin azalmasi, dogum ve annelik gibi durumlarda da kadinlara
kolayliklar ve destekler saglanmasini ifade etmektedir (Topgiil, 2017:63). Giinlimiizde
kadinlar is ve aile yasaminda ortaya ¢ikacak ¢atismalar: 6nlemek icin esnek ¢alisma saatleri,
bakim hizmetlerini yerine getirmelerinde engel teskil etmeyen is kollarini tercih ettikleri
goriiliir. Az saatli, esnek calisma saatleri ve kosullari, yarim zamanl, kolay terk edilebilecek

ya da seyahat etmeyi gerektirmeyen sektorler yogunlukla yer alir (flkkaracan, 2010:42).
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Kadinlarin is yasamina katilimlari bireysel ve toplumsal olarak pek g¢ok agidan
onemlidir. Toplumsal olarak siirdiiriilebilir kalkinmanin gergeklesmesinde, refahin
ylikselmesinde, issizligin ve yoksullugun onlenmesinde; bireysel olarak kadinlarin sosyal
konumlarinin  yiikselmesinde, ekonomik bagimsizhik kazanmalarinda, karar alma
mekanizmalarin etkili olmalarinda ve sosyal ve kiiltiirel gelismelerinde olduk¢a 6nemli rol
oynar. Ancak kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almalarma yonelik negatif veriler- isgiiciine
katilim ve issizlik oranlari, cinsiyete dayal esitsizlikler, isttihdamin nitelik ve nicelikleri, vb.-
calisma yasaminin kadinlar agisindan bir miicadele alani oldugu ortaya koyar. Ustelik
toplumun ve kiltiirin kadinlara yiikledigi aile igindeki rol ve sorumluluklar ¢alisan
kadinlarin ¢cogu zaman erkeklerden daha fazla emek harcamalarini gerektirir. Kadinlar is
yasaminda yer alsalar da birincil gorevleri ¢ocuk, yasl ve engelli bakimi, sonrasinda ev iginde
yemek ve temizlik yapmak gibi aile bireylerinin temel ihtiyaclarmi gidermeye yonelik isleri
yerine getirmektir. Bu durum kadmlarin calisma ve aile yasamlar1 arasinda denge
olusturmalarini zorunlu hale getirir. Kiiltiirel sistemler kadinlarin kendilerine yiiklenen
rollerin eslerinin tutumlarinda etkili oldugunu ve kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ev islerindeki
zorluklarin iistesinden gelmelerine ragmen is ve aile sorumluluklarini dengede tutmada
zorlandiklarini gosterir (Chikapa, 2021). Bu yiizden galisanin her iki alandaki rollerine esit
zaman ve ilgi ayirmast ve esit taahhiitlerde bulunmasi (Erben ve Otken, 2014:105) anlamina

gelen is ve aile yasami kadinlara ayn1 zamanda miicadele alan1 yaratir.

2. Yontem

Bu aragtirmanin temel problemi, kirsalda isgiicii piyasasma dahil olan
kadinlarin is ve aile yasamlarindaki deneyimlerinin nasil oldugudur. Buna gore, Balikesir'in
Ovakdy ve Halalca koylerinde yasayan fabrika iscisi kadinlarin ev ve is yasamlarindaki
deneyimlerinin nasil oldugu ortaya ¢ikarilmaya ve anlasilmaya ¢alisiilmaktadir. Bu kapsamda,
nitel arastirma yontemi ile kirsalda yasayan kadin fabrika isgilerin is ve aile yasamlari ile ilgili
bir degerlendirme yapilmasi hedeflenmistir. Nitel arastirma, gesitli toplumsal ortamlarda
anlamlarin nasil insa ettigiyle ilgili anlayislar kesfetmenin yani sira nicellestirilmesi gii¢ olan
hedeflere ulasmasma imkan vermektedir (Neuman, 2006:440). Bu arastirma yonteminde
arastirmaci tarafindan hazirlanan sorular, yapilan elestirel literatiir taramasiyla olusturulmus
ve veriler elde edilmistir. Aragtirmada nitel arastirma veri analiz desenlerinden birisi olan
fenomenolojik arastirma deseni kullanilmakta, betimleyici analizle bireylerin giindelik
yasamlarindaki deneyimleri aktarilmaktadir. Arastirmaci fenomeni (is ve aile yasamini)
deneyimleyen katilimcilarin deneyimlerini tanimlar ve “neyi” “nasil” deneyimlediklerini
betimler (Creswell, 2013). Mevcut arastirma fenomenolojik arastirma tiirlerinden biri olan
betimleyici analiz ile kadinlarin ev ve is yasamlarini ve her ikisinde deneyimlerini ortaya
¢ikarmaya ve anlamaya odaklanmaktadir. Calismanin 6rneklemi Balikesir'in Halalca ve
Ovakdy mahallerinde yasayan 22 katilimcidan olugsmaktadir. Balikesir’in merkeze bagli bu iki

kirsalinin civarinda yer alan, gida iiretimi yapan fabrikalarin var olmasi arastirmanin
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orneklemin belirlenmesinde etkilidir. Arastirma grubunun belirlenmesinde kartopu 6rneklem
yontemi kullanilmistir. Orneklem grubunda veriler tekrara diigsene kadar goriismeye devam
edilmistir. Benzer cevaplarin verilmesi ile belirli bir doygunluga ulasildiginda, toplamda 22

kisi yeterli goriilmiistiir.

Katilimcilar arastirmaya gontillii olarak dahil olmuslardir. Gortismeler katilimcilarin
istedikleri yer ve zamanda gergeklesmistir. Gorlismelerin ¢ogu katiimcilarin evlerinde,
calismadiklar: giinlerde gergeklesmis olup katilimcilardan izin alinarak goriismeler ses
kaydina alinmustir. Miilakatlarda katilimcilara oncelikle yas, cinsiyet, egitim ve medeni durum
ve gocuk sayisi ve eslerinin meslekleri ile ilgili demografik sorular sorulmustur. Sonrasinda
fabrikada calisma siireleri ve deneyimleri ile ilgili yar1 yapilandirilmis sorular sorulmustur.
Aragtirmanin son kisminda ise katilimcilara is ve aile yasamlarindaki dengeyi nasil
sagladiklari, catisma alanlar1 ve nasil bas ettiklerine dair sorulara yer verilmistir. Goriisme
verileri desifre edilerek ortak ana temalara ayrilmistir. Balikesir ilinin kirsal bolgelerinde, gida
tiretimi yapan fabrikalarin varligi, kadin emeginin is yasaminda uyumunda ve yasadig:
degismelerin anlasilmasi noktasinda, belirlenen konu, problem ve Orneklem Onem arz
etmektedir. Arastirma, Balikesir Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirma Arastirmalari
Etik Kurulundan 29.11.2024 tarihli ve 2024/11-37 sayili toplantisiyla etik agidan uygun

bulunmustur.

3. Bulgular

Arastirmanin bu boéliimiinde oncelikle katilimcilarin demografik bilgilerine yer
verilmistir. Daha sonra ¢alisma yasaminda yer alan katilimcilarin is deneyimleri ve aile
yasamlari ile ilgili bulgular paylasilmistir. Miilakatlar sonucunda ¢ikan veriler tematik olarak
analiz edilerek ii¢ ana tema altinda toplanmuis ve {i¢ tema alt temalara ayrilmistir. Bu temalar
soyledir: Fabrikada Isci Olmak; Aile ve Ev Icinde Kadinlik Halleri, Simdiye Dair Yatirimlar ve
Gelecege Yonelik Hayaller.

Katilimcilarin  demografik 6zellikleri ile ilgili veriler Tablo 1'de sunulmustur.
Asagidaki tabloda goriildiigii iizere 22 kadin isci arastirmaya katilmistir. Etik ilkeler geregi
katilimailarin kisisel bilgi ve kimlik bilgilerinin gizliligine dikkat edilmistir. Bu yiizden her bir

katilimci verilen kod numarasi ile arastirmaya dahil edilmistir.

3.1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Kirsalda yasayan kadimnlarin is ve aile yasam dengesindeki dinamikleri belirlemeye
yonelik yapilan bu ¢alismada toplam 22 kisi ile goriisiilmiis olup katilmcilari 12’si Halalca,
10'u ise Ovakdy’'de yasamini siirdiirmektedir. Katilimcilarn yas arali§i 27-60 arasinda
degismekte olup calisma deneyimleri 5,5 ay ile 5 y1l araligindadir. Katilimcilar giinde 8 saat,
haftada 5 veya 6 giin vardiya usulii ¢alistiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin ¢ogunun
fabrikada calismaya baslamadan Once temizlik, pazarcilik, ¢ocuk bakiciigr gibi sosyal

glivencesi olmayan cesitli islerde ¢alistiklar: tespit edilmistir. Katilimcilardan 2’sinin emekli
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olup sonrasinda fabrikada ¢alisma yasamina devam ettigi goriilmiistiir. Katihmailarin 12’si
ilkokul, 3’11 ortadgretim, 7’si ise lise egitimlerini tamamlamistir. Dolayisiyla fabrikada ¢alisan
kadinlarin ¢ogunlugu ilkokul mezunu olmasi kadinlarin egitim seviyesinin diisiik oldugunu
gostermektedir. Ayrica fabrikada calisan kadinlarin eslerinin gogunun da tipk: kendileri gibi
fabrikada isci olarak calistiklar1 ve 2 katihlmcinin esginin ise fabrikadan emekli olduklar:

bilgisine ulagilmistir.

Tablo 1: Katilmcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimer No Yas Egitim Medeni Hal Cocuk Sayis1 Esin Meslegi
1 38 Lise Evli 2 Ciftci
2 27 Lise Bekar 1 Ciftci
3 30 Lise Evli 1 Giivenlik

Gorevlisi

4 53 Ortadgretim Evli 2 Ciftci
5 58 Ilkokul Evli 2 Emekli
6 60 ITkokul Evli 3 Ciftci
7 50 Ilkokul Evli Yok Emekli
8 52 Lise Evli 1 Emekli
9 39 Lise Evli 2 Isci
10 60 Ilkokul Evli 2 Esnaf
11 54 ITkokul Evli 2 Isci
12 58 ITkokul Evli 2 Ciftci
13 45 ITkokul Evli 3 Isci
14 42 ITkokul Evli 1 Isci
15 48 ilkokul Evli 3 Isci
16 35 Lise Evli 2 Ciftci
17 45 Lise Evli 2 Isci
18 32 Ortadgretim Evli 2 Isci
19 40 ilkokul Evli 2 Ciftci
20 47 flkokul Evli 1 Isci
21 48 ilkokul Evli 2 Issiz
22 42 Ortadgretim Evli 2 Memur

3.2. Fabrikada Isci Olmak

Balikesir'in 6 Aralik 2012 tarihinde yayimlanan 6360 sayili kanunla “Biiytiiksehir”
statiisiine ulagmas ile Halalca ile Ovakdy, ilin merkez ilgelerinden biri olan Altieyliil’iin birer
mahallesine doniistiiriilmiistiir. Buna ragmen katilimcilar yasadiklari kirsal bolgeyi “koy”
olarak nitelendirmeyi tercih ettikleri tespit edilmistir. Birbirlerine 5 kilometre uzaklikta
bulunan iki kirsal bolgede ekonomi tarim ve hayvancilik faaliyetlerine dayanmaktadir.
Bolgede yasayan ¢ogu kadin bir taraftan ev i¢i sorumluluklarini yerine getirirken, diger
taraftan da tarimsal ve hayvansal faaliyetlerle yasamlarini siirdiiriirler. Kadinlarin kimisi hane
ici ihtiyag¢ fazlasi olarak {irettikleri {irtinlerini, haftanin belli giinlerinde Balikesir’in
merkezinde kurulan semt pazarlarinda satisa sunar. Bu arastirmanin érneklemini olusturan
kadinlar bolgede bulunan, biiyiik cogunlugunu kadinlarin olusturdugu ve basta salga, hazir
yemek, gesitli soslar ve konserve gibi hazir gida tiretimi yapan fabrikalarda ¢alisma yasamina

dahil olurlar.
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Aragtirma grubundaki katilimcilar fabrikada agirlikli olarak ayiklama, paketleme,
depolama iglerini yaparlar. Ancak toplumda kadinlar ve erkekler arasinda mesleki veya is
farklilasmasi olarak ornek gosterilen operatorliik isleri fabrikada sadece erkekler tarafindan
gerceklestirilir. Katilimcilarin cogunun operatorliik islerini de yapabileceklerini belirtmeleri,
hatta bazilarinin yakin gelecekte forklift ehliyeti almak konusunda heyecanli ve istekli oluglar:

yakin gelecekte fabrikada tiim isleri gergeklestireceklerini ortaya koymaktadir.

3.2.a. Calisma sebepleri
Gortisme grubundaki katilimcilara fabrikada c¢alismaya baglama gerekgeleri
soruldugunda cevaplarin farklilik gosterdigi goriiliir. Her katiima kendi deneyim ve
yasanmisliklarma gore fabrikada calismaya dair farkli gerekce sunmustur. Bu konuda her bir
katilimc1 kendi deneyimleri paylasmistir. Bu konuda birkag 6rnek soyledir:
Fabrika bizim koy (Ovakdy) icinde oldugu igin bana da yakin. O kismi1 bana

cazip geliyor her zaman. Eee iste bir de ihtiya¢ var. O ylizden ¢alismaya
bagladim. (K4)

Aylakliktan ¢alismaya bagladim ben. Pazarcilik yapiyordum. Pazarcilig
birakinca bosluga diistiim. Ondan dolay1 basladim. Kiz1 da evlendirdikten
sonra otur otur evde olmaz. Zaten 6ncesinde hep calistim. (K5)

Emekli oldum, tekrar basladim. Evde otur otur televizyona bakmaktan ise
gitmek daha iyidir. Nereye kadar. Hem de arkadas taniyorsun orda. Bir insan
demek bir diinya demek. (K6)

Benim yegenim vefat etti. Evde onu diisiine diistine kafay1 {isiitecek gibi
oldum. Hadi dedim calisayim. Gireyim ise. Stres atayim. Girince ¢tkmadim
hi¢. (K7)

Benim ¢ok sikintilarim vardi. Esimin 6zel durumundan dolay:r ¢alismak
zorunda kaldim. Ondan sonra da hi¢ birakmadim. (K11)

Gortiismeler sirasinda katilimcilara ¢alisma yasamina girmelerinde kendi gevrelerinde
fabrikada ¢alisma konusunda cesaretlendiren ya da ¢alismay1 tavsiye edenlerin olup olmadig:
da sorulmustur. Katilimcilarin ifadelerinden kdyde fabrikada ¢alisan baska bireylerin olmasi
fabrikada istihdam elde etmede &nemli rol oynadig1 gériilmiistiir. Iki katilimcinin ifadesi bu
gortisii desteler niteliktedir:

Ben arkadasimin tavsiyesi ile basladim. Ortam c¢ok giizel orda dedi, isini
yapana kimse bir sey demiyor. (K3)

Benim oglum calisiyordu. O “anne sen de gel, bak sarma (yaprak) isi falan
var, sen yaparsin” dedi. Ashinda tarla islerine gidiyordum. Oyle bagladim iste.
(K17)
Ote yandan arastirma grubundaki katilimcilar arasinda herhangi birinin tavsiyesi veya
tesvik edeni olmadan, kendi iradeleri ile calismaya bagslayanlarin da bulundugu saptanmagtir.

iki katilimci sdyle aktarmistir:
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Ben kendi 6zgiir irademle gittim ¢alistim. Ben dedim artik ¢aligcam dedim.
Bir yerden tutmam lazim, bir isin ucundan tutmaliyim dedim. Ben kendi
yolumu ¢izcem dedim bu boyle olmaz dedim. (K9)

Biz iki arkadas basladik, kendimiz karar verdik. Basladigimizda erkeklerden
bile ¢alisan yoktu. Kimse yoktu. Ben sasiriyordum. Ertesi sene baktik birkag
kisi daha geldi. (K21)

Gerek cevrelerindeki insanlarin cesaretlendirmeleri ve tavsiyeleri gerekse
kendi 6zgiir iradeleri ile fabrikada ¢alismaya basladiklarmni belirten katihmcilar kendilerinin
de koylerindeki hig calismayan kadinlari cesaretlendirdiklerini belirtmislerdir. Ozellikle geng
kadinlarin calismak istememelerini, evde oturmay: tercih etmeleri konusunda yakinan
katilimailar, calismanin kadinlar icin Onemli katkilar sagladigini vurgulamislardir.

Katilimcilardan ikisi bu konuyu su ciimleleriyle ifade eder:

Buradaki fabrikalar bu kadinlar i¢in bir velinimet. Ama bizim kadinlar bunun
idrakine varamiyorlar. Ciinkii niye biliyor musun? Kadin ozgiirligiini
kazaniyor. Velinimet yani, diisiinebiliyor musun? Senin yol paran yok, ektsra
bir seyin yok. Is giic varsa gider galisirim ben burda yani. (K1)

Evde oturan ¢ok var. Genglerden calismayanlar icin. Niye kendilerini
tizstinler ki. Su an onlar hayatin lay loy lomunda. Gezme tozma, her giin
kahve partileri onlara daha cazip geliyor. Biz kendi ozglirligiimiizii
kazandigimiz igin bize ¢ok iyi geliyor. (K2)

Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almalar1 sadece ekonomik ozgiirlitk
kazanma agisindan degil, sosyal hayata katilim1 agisindan birgok pozitif etkiyi 6ne gikarir. Bu
etkiler arasinda aile ve sosyal iligkiler gelisim, ¢ocuk yetistirme, 6zgiiven ve beceri kazanma,
karar verme gibi pek ¢ok alanda ortaya ¢ikar. Bu nedenle kadinlarin isgiicii ve istthdam

oranlarmin artmasi son derece dnem arz etmektedir.

3.2.b. Calisma hayati ile cevrenin tepkisi ve miicadele alanlar1
Aragtirmanin 6nceki boliimiinde belirtildigi tizere goriisme grubundaki katilimcilarin
birka¢i fabrikada ¢alismaya baslamadan once temizlik, ¢ocuk bakiciligl ve pazarcilik gibi
sigortas1 olmayan enformel ya da kayitdisi islerde yer almislardir. Katilimcilarin gogu
yasadiklar1 koytiin ¢ok yakinindaki fabrikada ¢alismaya baslayarak ilk kez formel is yasamina
dahil olmustur. Kendilerinin fabrikada c¢alistyor olmalarinin onceleri bolgede yasayan
erkekler tarafindan olumsuz karsilandigini belirten katilimcilar zamanla ¢alismalarinin olagan
karsilandigini belirtirler. 35 yasindaki katilimcr bu konudaki deneyimini soyle ifade eder:
Koy ortamlarinda eskiden erkeklerin bayanlari ise gondermek durumu
yoktu. Ise gidemezsin, iste soyle boyle. Hep bir 6n yargi vardi. Benim mesela
yedi sene ¢ocugum olmadi. Hicbir isim yoktu. Hep evde otururdum. Isim
olsun istiyordum. Canim gidiyordu. Egim hi¢ salmazdi. En son biz iki arkadas
basladik. Kimse yoktu. Boyle bir yargilama vardi. Ne bileyim iste boyle.

Erkekli kadinli ¢alisiliyor ya. Bir 6n yargi vardi. Ama simdi hi¢ 6yle durumlar
yok. (K16)
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Halalca ve Ovakdy'de yasayan katilimclar bolgedeki erkeklerin zaman iginde
fabrikada calismalarin1  kabullendiklerini  belirtmislerdir. Katiimcilarin ¢ogu aile
ekonomilerine katki saglamalarmin erkeklerin fikirlerinin degismesinde 6nemli rol oynadig1

ifade etmistir. Bu konuda iki katilimci sunlari soyler:

Sonra sonra herkes, biraz bayanlar olarak da iiste ¢ikmaya basladik herhalde.
Thtiyag da var, bir de mecbursun. Destek olunca erkeklerin de hosuna gitmeye
basladi. O sebepten onlar da sessiz kalmaya basladilar. (K14)

Kadinlar ekonomik 6zgiirliiklerini alinca 6ne ¢ikmaya basladi. O zaman da
erkekler biraz geriye gitmek zorunda kaldilar. Sonugta kadinlar da temel
ihtiyaglar1 karsilayinca ses ¢ikaramiyor erkekler artik. (K19)

Yukarida ifadelerden anlasilacag1 iizere, zamanla erkeklerin kadinlarin ¢alisma
yasamlarinda yer almalarini kabullenmeleri ayni1 zamanda kadimnlarin toplumsal ve kiiltiirel
konumlarinda olumlu degisimlere neden olmustur. Ornegin katilimailar siklikla kirsalda
kadin olmanin zorluklarindan s6z ederken fabrikada ¢alismanin kadinlari bu zorluklardan
uzaklastirdigini ve erkeklerin kadinlara kars: algilariin da degistigini soylemislerdir.

Erkekler rahatlig1 seviyor bizim koye. Bizim erkekler ¢ok rahat. Her seyde
kadm one stirtiyorlardl. Tarlaya gidecek, kadmi 6ne siiriiyor. Hayvana
bakacaklar, kadin1 6ne siirtiyor. Her seyi kadina yaptirryorlardi. Kadin sanki
biraz ezilmis gibi bir durumu vardi. Surda bir siiredir, fabrikaya gitti gideli
bu durumu bir tik esnetti. Kadinlara iyi oldu yani. (K22)

Fabrikada ¢alismak, erkeklerin kadinlara bakis acilar1 konusundaki degisimde oldugu
gibi kadinlarin da kendi rol ve sorumluluklarini sorgulamalarini saglamistir. Ilk baglarda
calisma yasamu ile birlikte hemen her tiirlii isin sorumlulugunu tistlendiklerini belirten
katilimcilar, zamanla bazi davranislarini degistirmeye basladiklarini belirtmislerdir. Bu

konuda katilimcilardan bir kadinin anlattiklar1 dikkat ¢ekicidir:

Ben daha 6nce her seyi kendim yaptigim icin ¢ok zorlantyordum. Simdi artik
paylasiyoruz. Beraber gidiyoruz, beraber tasiyoruz. Her seyi beraber
yapiyoruz. Diyorum ya 50 yasindan sonra esimi bayagi bir diizelttim. Aslinda
en basta Oyle olmasi gerekiyordu ama biz kadmlar olarak ¢ok yanls
yapiyoruz. Evde her geyi iistleniyoruz. Benim anneannem dedem yoktu o
sekilde yapmusti, annem o sekilde, ben de geldim burda aym seyi yaptim.
Kayinvalidem her seyi yapiyordu. Boyle sanki bdyle, biitiin yiik benim, tim
sorumluluk benim kafasinda idim yani. Yetemiyordum artik. Onu biraktim
artik. Her seyi beraber yapacagiz kafasindayim su an. (K8)

Yukaridaki ifadelerden anlasilacag: tizere, kirsalda ataerki aile yapist daha
goriniir oldugundan, kadinlarin geleneksel rolleri yaninda yapmalar1 gereken bircok is
vardir. En basta kadinlarin ¢alismasina izin verilmemesi kirsaldaki kadinlarin 6niinde duran
en biiyiik engeldir. Ayrica ev ve bakim islerinin yaninda tarla ve hayvancilik gibi kirsala 6zgii
islerin de geleneksel olarak kadinlara yiiklenmesi ¢alisan kadinlarin is ve aile yasamlarimni

olumsuz etkiler.
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3.2.c. Calisma yasaminin kazandirdiklar1 ve memnuniyetleri
Goriigme grubundaki kadinlarin hepsinin ¢alisma yasaminda yer almanin kendilerine
pek cok katki sagladigi konusunda hemfikir olduklari goriiliir. Arastirmanin en olumlu
bulgularindan biri olan bu durumu katilimcilar, calismanin kendilerine ekonomik bagimsizlik
kazandirmasi ile agiklar. Katilimcilar ¢alisma yasamui ile kazandiklar: paray: istedikleri gibi
harcamayabildiklerini, eslerine bagimli olmaktan kurtulduklarini ve daha giiglii olduklari
sOylemislerdir. Kadinlarin vermis olduklar1 cevaplardan birkagi fikir vermesi agisindan
asagida verilmistir:
Calismak ¢ok giizel bence yani. Bir kadinin ekonomik 6zgiirliigii her sey
demektir. Kadin ne kadar 6zgiirse, bagimsizsa, egitimliyse, ¢cocuguna da o

kadar destek olur. Ben gocuklarima dyle destek oluyorum. Ikisi de iiniversite
okuyor. (K17)

Fabrikalar kadinlara ¢ok sey katti. Esinden istemiyorsun mesela. Beklentin
yok. Gliglii oluyorsun. Ayakta durabiliyorsun. Bir bayan i¢in ¢ok onemli
mesela. (K20)

Calismak giizel bence. Severek yapiyorum. Kadin olarak istedigini gidip
alabiliyorsun. Obiir tiirlii adamin eline bakiyorsun. Ben evde oturamam.
Evde oturup gilinciiliik oynayamam acikcasi. Her giin gezmeye de
gidemezsin. (K9)

Ekonomik 6zgiirlitk kazanmanin ¢alisma yasaminda yer almanin en 6nemli katkis:
oldugunu belirten goriisme grubundaki katilimcilar, memnuniyetlerini ayrica isin sigortali
olmasi, ¢alisma saatlerinin esnek olmasi, fabrikaya ulasim sartlarinin kolaylig: ile
iliskilendirirler. Ayrica hem katilimcilarin yas araligindan anlasilacagi hem de katilimcilarin
ifade ettikleri {izere her yastan kadin fabrikada ¢alisma imkani elde etmistir. Katilimcilarn

fabrikada ¢alisma konusundaki memnuniyetlerine dair bazi ifadeler soyledir:

Fabrikada ¢alismanin avantajlar ¢ok, saatleri belli, sigortas1 var. En 6nemlisi
de o. Fabrikanin kdyde olmasi da kadinlar igin ¢ok biiyiik avantaj. (K2)

Gerekirse esimizi birakir, isimizi birakmayiz (giilerek). Biiyiiklerimiz diyor ki
“biz yillardir tarlada calistik elimize bir sey ge¢medi. Fabrikada caligsaydik
simdiye emekli olurduk hi¢ degilse” diyorlar. Fabrikanin faydasi ¢ok bize.
(K18)

Bizim fabrikaya Dursunbey’in kdylerinden, Kepsut, Bigadi¢'in kdylerinden
gelenler var. Dag koylerinden gelenler var. En uzak 80 km uzakliktan her giin
gelenler var. Onlar ¢ok fakir. Biz ¢ok sanshiy1z. Merkeze yakiniz hem kirsaliz.
Cok mutluyuz. (K8)

Ben bir¢ok iste ¢alistim, bana en iyi geleni fabrika oldu. Giivencesi var.
Severek yaptiginiz zaman is goziiniize gelmiyor. (K13)
Yukaridaki ifadelerden anlasilacagi tizere, kadinlarin fabrikada c¢alismalarinda
memnuniyetlerini belirleyen en onemli gosterge sosyal giivencesi olmasidir. Fabrikanin

kadinlara sigortanin yaninda, kendilerine saghk ve market yardimlar ile servis imkani
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sunmas1 da memnuniyet derecelerini artiran hususlardir. Bu yiizden katilimcilarin ¢ogu
gelecekte daha rahat bir yasam siirdiirmek icin fabrikada ¢alismaya devam edeceklerini beyan

etmislerdir.

Ote yandan fabrikada galismanin sosyal hayatlara olumlu katkilarindan séz eden
katimailar, Ozellikle fabrikada calisirken birbirlerine destek olduklarini, birbirlerinin
dertlerini paylastiklarini ve yeni insan tanidiklarmi da sdylemislerdir. Bu durumu asagidaki

iki katilimcinin ifadeleri detaylica agiklar:

Derdini anlatirsan herkes birbirine destek oluyor. Yardimlasma var.
Birbirilerimizin dertlerine ortak oluyoruz. Rahatlatiyoruz birbirilerimizi.
Evdeki sorunlar1 unutuyorum. En azindan 8 saat her seyi unutuyorsun. Kafan
rahat oluyor. (K12)

Farkli farkli insanlar taniyorsun. Senin bilmedigini o biliyor. Fikir alisverisi
yapiyorsun. Bu isin tarlada ¢apa kazmaya benzemedigini, insan iliskilerini
ylirlitmeyi, sorumluluk almay1 6greniyorsun. Sonugcta sana verilen bir gorev
var, onu yerine getirmek zorundasiniz. Kurumsal ¢alismanin ne oldugunu
ogreniyorsun. (K8)

Yukaridaki agiklamalardan anlasilacag: tizere, tiim katilimcilar fabrikada ¢alismaktan
dolayr memnuniyetlerini belirtseler de katilimcilardan bazisi ¢alismanin kolay olmadigini,
sorumluluk gerektirdigini, ¢ocuklar: ile yeterince ilgilenemediklerini ve c¢alismanin kimi
zaman da strese yol actigini belirtmislerdir. Ayrica baz1 katilimcar 6zellikle yaz aylarinda
yogunlasan ¢alisma saatleri ile vardiyali ¢calismanin kimi zaman kendilerini zorladigini ifade
etmistir. Bir katilimc1 da esinin gece vardiyali calismasindan hoglanmadigini da soylemistir.

Katilimcilarin ifadeleri asagida verilmistir:

Bir de gece vardiyasi olunca kiziyor ama ben de sesini ¢itkarma diyom.
(giilerek) (K18)

Vardiyali calismak zorlayabiliyor. Fabrika yaz doneminde gece vardiyas:
oluyor. Uyku problemi olan zorlaniyor. (K12)

Yogun calisiyoruz. Uretim yapmak zorundayiz. Uretim yapmak icin de
yogun bir tempoda calistyoruz. O zamanlar tatilsiz ¢alistyoruz. O bizi
zorluyor. (K15)

Cocuklarin biiytidiiglinii bilemiyoruz. Cocuklar ise gitme, evde kal diyorlar.
Evde olup da ihtiyaglarini karsilayamamak zor. (K3)

Calismak da kolay degil. Sabah erken kalkiyorsun. Hayatindan o6diin
veriyorsun. Kendi isini yapmak baska, birinin altinda ¢alismak zor tabii. Insan
korkuyor. Stresi var. Calismanin da yiikii var sonugta. (K6)
Yukaridaki agiklamalar 1s1g1nda, vardiyali ve yogun ¢alismak gibi olumsuz is kogsullar:
ya da strese maruz kalma gibi psikolojik etkenler veyahut ¢ocuklarla ilgilenememek, tatil
yapamamak gibi psiko-sosyal etkenler kadinlari is yasaminda olumsuz etkileyen hususlardir.
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Bu olumsuzluklara ragmen kadinlarin isgiicli piyasasinda yer almalari, aragtirmanin olumlu

tespitlerinden biri olarak kaydedilmistir.
3.3. Aile ve Evde Kadinlik Halleri

3.3.a. Evdeki Zorluk Alanlar

Bu arastirma kapsaminda Balikesir'in merkez Halalca ve Ovakdy kirsalinda yasayan
katilimcilara ¢alisma yasamu ile ilgili deneyimleri yaninda aile ve ev igindeki yasamlarina dair
cesitli sorular da sorulmustur. Bu sorularin basinda calisma yasamlarmin evdeki
sorumluluklar1 yerine getirmede engel tegkil edip etmedigi sorusu gelmektedir. Bu konuda
katilimcilarin verdikleri cevaplarin benzerlik tagidigi goriilmiistiir. Ozellikle is hayatina ilk
girdikleri donemlerde evdeki sorumluluklari yerine getirme konusunda zorlandiklarmi
belirten katilimcilar, en fazla zorlugu ise ¢ocuklar: konusunda yasadiklarini belirtmislerdir. 39
yasindaki katilimcr sunlar: aktarir:

Biz su an ¢ocuklar bityiittiigtimiiz i¢in sefasmi ¢ekiyoruz. Cocuklar kiigiikken
¢ok sikint1 gektik. Ben ise basladigimda kizim {i¢ aylikti. Biberon almada.
Sabahin yedisinde ise gidiyorsun, annene ¢ocugu birakiyorsun. O gocuk da
ziyan zebil oluyor. Annem de hayvan bakiyordu, tarla isleri vardi. Kolay
degildi. Ben de bir ara ¢ok diisiindiim birakmayi. Ama o zaman imkanlar,
sartlardan mecburen devam ettim. Su an tabii is biraz daha tercihe dondii.
Ekonomik anlami gegti. (K9).

Katilimcilara ¢ocuklarindan sonra evdeki hangi isleri yapma konusunda zorluk
yasandiklara dair sorular da sorulmustur. Katihmcilar ¢ogu evdeki temizlik islerini yerine
getirmede zorlandiklar1 konusunda goriis bildirmistir. Temizlik islerinin nankor oldugunu,
her giin yapilsa da bir sey fark etmedigini ifade eden katihmcilar, bu islerini yerine
getirememekten dolayr ¢ok fazla rahatsizhik duymadiklarmi benzer ifadelerle dile
getirmislerdir.

Isten sonra beg dakika dinlendin mi her yer oluyor, iste iistiin korii yaptyoruz
iste. (giilerek) (K18)

Pazar yapiyorsun, Pazartesi ayni. Hafta i¢i hi¢ makine hi¢ susmuyor.
Yetismeye calistyoruz. Yetistigi kadar. (K14)
3.3.b. Es ve Aileden Destek Alma
Balikesir'in merkez kirsalinda yasayan katilimcilar bir taraftan fabrikada is hayatlarmi
siirdiiriirken, diger taraftan da evdeki sorumluklarini yerine getirmeye ¢alisirlar. Ev i¢indeki
islere cogu zaman, bahge siipiirme, tavuk bakma, hayvanla ilgilenme, bahgede ekim dikim
gibi olmak iizere ev disma tasan isler de dahil olur. Tim bu isleri yerine getirirken,
katilimcilara es ve ailelerinin kendilerine destek olup olmadiklar: ve hangi alanlarda destek
olduklar1 konularinda da cesitli sorular sorulmustur. Miilakatlar esnasinda hi¢bir kadin daha

once kentte yasadigina dair herhangi bir bilgi vermemesine ragmen, katihmcilarin cogunlugu
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kentte yasamanin zorluklarini ve kirsalda yasamaktan dolayr sansh olduklarin
belirtmislerdir. Katilimcilardan birinin ifadesi bu durumu agiklar:

Giiven var kirsalda olunca. Yardimlasma var. Herkes birbirleriyle akraba.

Kentte Oyle bir imkanin yok. Burda herkes birbirini biliyor. Komsuluk var

burda. Ailemiz destek oluyor. (K2)

Calisma yasamlar ile ilgili olarak aile yasantilarinda en biiylik zorlugu gocuklar:
konusunda yasadiklarm belirten katilimcilar ailelerinden veya akrabalardan her zaman
destek alabildiklerini acgiklamislardir. Nitekim katilimcilar c¢alistiklar: fabrikanin ge¢miste
kiiciik ¢ocugu olanlar icin kres agma girisiminin, kadinlar tarafindan talep edilmemesi
nedeniyle acilmadigindan s6z etmislerdir. Dolayisiyla bakim isleri kirsalda yasayan kadinlar
icin aile ya da akrabalar disindan destek gerektirmeyen bir sorumluluk oldugu saptanmuistir.
Tipki ¢ocuk bakimi gibi yasli bakimi da kirsalda aile ve akraba gevresinden destek ile
yuriitillmektedir. Bu konuda deneyimi olan iki katilimcr sunlar1 aktarmistir:

Annem var evde yasli. Gelin bakiyor. Bazen ben de bakiyorum. Kaymvalidem
de var. Yatalak. Ona da bakiyoruz. (K18)

Asagida kayinvalidem var. Gozleri gormiiyor, yiiriiyemiyor da. Aksamdan
aksama geldigim zaman yemek yaptigimda bir tabak da ona veriyorum. O da
sag olsun calistigimdan dolay1 bir sey demiyor. Hadi kizzim sen kendini
yorma, ugrasma diyor ama benim i¢im elvermiyor. (K21)

Aragtirmanin bu kisminda fabrikada calisan kadinlarin eslerinden destek goriip
gormedikleri ile ilgili gortigleri soruldugunda, katiimcilarin ¢ogu calisma hayati ile birlikte
eslerinin hem c¢ocuklar agisindan hem de evdeki islerin yerine getirilmesinde kendilerine
yardimcar olduklarini belirtmislerdir. Bu durum arastirmanin bir diger olumlu bulgularindan
biri olarak degerlendirilebilir. Ge¢gmiste bu konuda eslerinden pek destek gormediklerini
belirten katilimcilarin verdikleri bilgiler 1s1§inda, katilimcilarin ¢alisma yasamina dahil
olmalarinin eslerinin evdeki rolleri (bakim ve hizmet isleri) konusundaki algilarmin
degisimine katki sagladig tespit edilmistir. Toplumsal ve kiiltiirel olarak kadinlara ytiiklenen
rol ve sorumluluklara dair kliseleri igeren toplumsal cinsiyetin kirsalda goriiniimiiniin,
kadinlarin calisma yasamu ile birlikte esnedigi ve degisime ugradigi goriilmektedir. Bu
durumu iki katilima soyle aktarir:

Erkek bekliyor evdeki islerin yapilmasini ama artik fabrikada calisinca evde
is boliimii oldu. Is paylagimi oldu aramizda. Eskiden o yoktu aramizda. Bir
bardagini surdan alip suraya koymayan bir adamdi. $imdi oyle degil. (K8)

Cocuklar1 okula gonderir. Her gseye yardima olur. Eskiden evde olup da
yemek yapmayinca kavga ¢ikardi. Ama bu durumda (galisinca) hi¢ kavga
¢ikmiyor. (K5)

3.3. c. Fabrika mi1, Tarla m1?
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Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin yogun olarak yapildigr Halalca ve Ovakoy’de
yasayan goriisme grubundaki katihmcilarin ¢ogunun eglerinin mesleginin ciftcilik oldugu
goriilmektedir. Bu katilimcilar calismadiklari zamanlarda ¢ogu zaman egleri ile birlikte tarlaya
gittiklerini bildirmislerdir. Ote yandan katilimcilarin cogunun ya evlerinin bahgelerinde ya da
tarlalarinda tarim ve hayvancilik faaliyetleri ile bir sekilde mesgul olduklar: tespit edilmistir.
Bu yiizden tiim katilimcilar i¢in tarim ve hayvancilik yasamlarinin vazgecilmez faaliyetlerdir.
Buna ragmen katilimcilar tarla isleri ile ugrasmanin kendileri i¢in ge¢misin tersine, bugiin
artik bir zorunluluk olmadigini, bu igleri yapmay sevdiklerini ve dolayisiyla tarla isleri ile
ugrasmanin bir tercih oldugunu vurgulamislardir. Bir baska deyisle katiimcilar igin tarim ve
hayvancilik faaliyetleri istege bagli olarak gerceklestirilmektedir. Tarla isleri ile ugrasmay1 gok
sevdigini ve bu islerden hi¢ kopmak istemedigi belirten 2 katilimc1 sunlar1 aktarmistir:

Ben canim istedigi igin yapiyorum. Toprakta calismak bana iyi geliyor.
Stresimi aliyor. Ekonomik olarak da iyi geliyor. (K5)

fllaki tarla isleri oluyor. Ben tarlay1 gok seviyorum aslinda. Fabrikadan sonra
tarlaya da gittigimiz oluyor ama Oyle sabahtan aksama kadar degil artik.
(K10)
Ote yandan katilimcilar arasinda fabrikada galismaktan yoruldugunu ve bu islere
zamanlarinin  olmadigimi soyleyenler tarla islerinden uzak kalmay1 tercih ettikleri
sOylemislerdir. Bu nedenlerden dolayz tarla isleri ile ugrasmak istemedigi belirten 2 katilimci

sunlar1 soylemistir:

Fabrika isi yoruyor insani, zaman yok ki. Biz tarlaya gidip ¢alisamayiz.
Tarmmla ilgimiz yok bizim. Yapmak istemiyoruz. Ancak hobi gibi yapiyoruz.
(K17)

Ben 9-6 ¢alisiyorum. 5 yasinda ¢ocugum var. Cocugun okul hayati basladi bu
sene. Hem onun 6devleri yapiyorum. Tabii o yiizden ekstra baska ise vakit
ayiramiyorum. Ama firsatim olsa tarla isi de yapmak istiyorum. (K2)

Arastirma grubundaki katiimcilara tarimsal faaliyetlerle ugrasmak ile fabrikada
calismak arasinda tercihleri soruldugunda ise katilimcilarin hepsinin fabrikada ¢alismay:
tercih ettiklerine dair fikir birligine sahip olduklari saptanmistir. Yasadiklari bolgede tarimsal
faaliyetlerin azaldigini ve eskisi kadar kazang getirmedigini dile getiren katilimcilar, tarla
islerinin fabrikada yaptiklar1 islerden daha zor ve yorucu oldugunu soylemislerdir.
Katilimcilar ayrica tarlada ¢alisma saatlerinin belirsizliginden, fabrikada ise bu saatlerin net
oldugundan s6z etmislerdir. Bu nedenle fabrikada ¢alismay tarlaya tercih ettigi aciklayan 2
katilimcinin ifadesi su sekildedir:

Fabrikada calismak kesinlikle, saatleri belli her seyden 6nce. Fabrikanin her
seyi belli. Tarlada sabahtan aksama kadar calistyorsun. Ne kazandigin is ne
de yaptigin anlasilmiyor yani. (K14)

Kesin fabrika derim. Gengken gidiyorduk tarlaya ama artik yapamiyoruz. Ben
ne otla ugrasmay1 seviyorum, ne hayvanla artik. (K20)
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Yukaridaki ifadelerden anlasilacag: iizere, katilimcilar i¢in tarim ve hayvancilik
yasadiklar1 toplumun vazgecilmez faaliyetleri olsalar da kadinlar icin bu faaliyetler bugiin
artik kendi istek ve tercihleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla bu durum
bolgede yasayan kadinlarin tarimdan uzaklagsmasi anlamina gelmektedir. Oysaki tarimin bel
kemigini olusturan kadinlarin tarimsal faaliyetlere katilimlari, toplumsal ve ekonomik

kalkinma agisindan degeri tartisilmaz bir gercektir.
3.4. Simdiye Dair Yatirimlar ve Gelecege Yonelik Hayaller

3.4.a. Kadinlarin Kendilerine Yatirimlar

Kirsalda ¢alisma yasamina dahil olan kadinlarin is ve aile deneyimlerine odaklanan bu
arastirmada, 6zellikle sigortal1 bir iste galismaktan dolayr memnun olduklarini siklikla dile
getiren katilimcilara kazanglarini nasil degerlendirdikleri ve kendilerine yonelik yatirim yapip
yapmadiklar1 sorular1 da sorulmustur. Uzun zamandan beri calisan katilimcilarin bugiine
kadar kazandiklari sayesinde esleri ile birlikte ev, araba, traktor ile gesitli ev esyas1 aldiklarini,
cocuklarin1 okutabildikleri ve evlendirdikleri bilgisi verilmistir. Kazanglarmmi en basta
cocuklarin ve evin ihtiyaglarin1 gidermeye yonelik harcadiklarini belirten katilimcilar,
¢alismadiklar1 zamanlarda cocuklar1 ve aileleri ile zaman gegirdiklerini, onlarla birlikte
disarda yemek yemeye ve alisveris merkezlerine gittiklerini agiklamislardir. Katilimcilar

biitiin bunlar1 yapabiliyor olmalarinin ¢alismalar: sayesinde oldugunu belirtmislerdir.

Ote yandan arastirma grubundaki katilimcilar arasinda kazanglarii kendileri igin
harcama yapmay1 ve kazandiklari ile kendilerine vakit ayirmay1 sevenlerin de oldugu tespit
edilmistir. Spor yapmak, yiizmeye gitmek, kurslara katilmak ve kendi bakimlar ile ilgili
harcama yapmak bu katihmcilarin harcama alanlaridir. Bu tiir katihmalardan biri kendi
kazandig para ile esine bile sormadan Umreye gittigini, Ovakdy’de yasayan bir grup katilhimci
da ti¢ senedir Ramazan aymnda Bursa Ulu Cami'yi ziyaret ettigini bildirmistir. Kendileri igin
yatirirm ve harcama yapmaktan mutlu olduklarini belirten katilimcilarin vermis olduklar
cevaplardan biri fikir vermesi agisindan asagida gosterilmistir:

Su an altin aliyoruz. Giyim-kusam aliyoruz. Bazen deforme oluyor insan.
Siirekli ¢alistyorsun, galisiyorsun. Bazen insan kendini mutlu etmek icin ufak
da olsa ne bileyim istedigi arzu ettigi bir sey varsa onu almak i¢in biraz ¢aba
gosteriyorsun ve onu alinca da mutlu oluyorsun. (K2)

Ote yandan katilimcilar arasinda ¢ocuklar kiigiik olanlarin kendileri icin harcama
yapmaktan kagindiklari, kazandiklarini sadece ¢ocuklar: i¢in harcadiklar: tespit edilmistir. Bu
konuda asagidaki 2 katilimcinin ifadesi benzerlik gosterir:

Kendim igin hi¢bir sey yapmiyorum. Her seyi ¢ocuklar igin yapiyorum. Ben

sadece onlar i¢in yastyorum. En fazla kuafore gidiyoruz. Belki ilerleyen
yaslarda yapariz. (K19)
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Benim c¢ocuklar kiigiik olduklari igin, calistigim igin de fazla Ozlem
duyuyorlar bana. Zaten ben de onlar1 birakip hayatta bir aktivite yapamam
ki. Suglu gibi hissediyorum kendimi. O yiizden ne yapiyorsak beraber
yapiyoruz. Onlar kaliyor evde ben Oyle gezip tozuyum yok Oyle bende.
Kendime 6zel aktivitelerim yok su an. (K22)
Yukaridaki ifadelerden anlasilacagl tizere ¢alisma yasamina katilan kadinlarin “ideal
annelik” kurgusu ile ¢ocuklarma karsi kendilerini yetersiz hissetme, ihmal etme ve sugluluk

duygular: kendileri icin harcama yapmalarma engel olmaktadir.

3.4.b. Kadinlarin Gelecege Yonelik Hayalleri

Aragtirmanin bu boliimiinde katilimcilara giindelik hayatlaria ve geleceklerine dair
sorular sorularak is ve aile yasamlarina dair bilgiler elde edilmeye ¢alisilmistir. Katimcilar
¢alisma yasamlarinin disinda kalan zamanlarda, 6zellikle aksamlar1 ve hafta sonlarinda kdyde
arkadaglari, akrabalar1 veya komsulariyla sik sik bir araya geldiklerini, 6nemli sosyal
aktivitelerinin ise birbirlerine kahve i¢gmeye gitmek oldugunu sodylemislerdir. Akraba ve
arkadas giinleri de katilimalarin bir araya gelmelerini saglayan, sikca yapilan sosyal
aktivitelerdir. Kadinlar hemen her aksam bir araya gelirken esleri de kdydeki kahvehanelerde
zaman gegirirler. Bu konuda katilimcilardan birinin agiklamalar: onlarin ¢alisma disindaki
yasamlarinda nasil sosyallestiklerini 6zetler:

Hafta sonlar1 olarak bir pazarimiz var. Ne yapacagimizi sasiriyoruz. Kim
cagirirsa oraya kosturuyoruz. Isi birakiyoruz. Eslerimiz aksamlar1 kahveye
gider. Koyde yedi tane kahve var. Biz de aksamlar1 bir araya geliriz hep.
Gezme tozma hep yapariz. Hemen hemen her giin bir gezme buluruz
(glilerek). (K18)

Son olarak arastirmada, katilimcilara gelecek ile ilgili plan ve hayalleri olup olmadig:
sorulmustur. Katiimcilarin tiimiiniin tek hayalinin emekli olarak kendilerinin ve ¢ocuklarmin
gelecegini giivence altina almak oldugu saptanmistir. Katilimcilarin bazisi bu konuda geg
kaldiklarmi, daha o©nce calismaya baslamamaktan dolay1 {iziintii duyduklarim dile
getirmislerdir.

Sonug¢

Bu ¢alismada Balikesir’in kirsalinda yasayan ve kadin fabrika iscilerin is ve aile yasam
dengesi ile catisma dinamikleri derinlemesine goriismelerle irdelenmeye c¢alisilmistir.
Calismanin Onceki boliimlerinde belirtildigi tizere, kadinlarin is ve aile yasami {izerine
oldukga fazla ¢alisma olmasina ragmen kirsalda istihdama katilan kadinlarin is ve aile yasami
ile ilgili nitel arastirmalar smirhidir. Bu nedenle ilgili literatiire katki saglayacak bagka
calismalar bu alandaki boslugu dolduracaktir.

Arastirma sonucundan elde edilen veriler ile saha arastirmasindan elde edilen bulgular
birbirlerini tamamlar niteliktedir. Goriisme grubundaki katilimcilarin fabrikada c¢alisma

nedenlerinin en basinda ekonomik yetersizlik gelmektedir. Katilimcilarin hepsinin aile
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ekonomisine katki saglamak amaciyla ¢alisma yasamina dahil olduklar1 goriilmektedir.
Yasamlarin ev ve fabrika arasinda mekik dokuyarak geciren katilimcilar igin kirsalda ¢alisan
kadin olmak sadece ekonomik olarak degil, ayn1 zamanda psiko-sosyal anlamda pek ¢ok
fayda saglamaktadir. Ornegin, bakim iglerinde veya ihtiya¢ duyduklari konularda yakin
akrabalarindan, komsularindan destek alabilmeleri ya da sosyallesme konusunda kendi
istekleri dogrultusunda planlama yapabilme 6zgiirliigiine sahip olmalar kirsalda galismanin
avantajlardan birkagidir. Biitiin bunlar ayni1 zamanda kirsalda ¢alisan kadinlarin is ve aile

yasamlarinda dengeleyici unsurlar olarak da kaydedilebilir.

Ayrica katilimcilarin ¢alisma yasamina dahil olmalari ile hem eslerinin hem de sosyal
cevrelerinin gerek kadinlarin is hayatinda yer almalarini kabullenmeleri gerekse aile i¢indeki
toplumsal cinsiyet rollerinin degismesinde etkili oldugu goriilmektedir. Gegmiste ev iginde
eslerine yeterince destek olmayan erkeklerin, kadinlarin ¢alismalari ile basta ¢ocuklar olmak
tizere evdeki diger isler konusunda da sorumluluk almalari arastirmanin en olumlu
bulgusudur. Dolayisiyla kirsalda kadinlarin enformel islerde yer almalari, toplumsal cinsiyet

kliselerinin yumusamasinda veya bu anlamda degisime ugramasinda énemli bir etkendir.

Ote yandan ev ve bakim islerinin yaninda tarla ve hayvancilik gibi kirsala 6zgii iglerin,
geleneksel olarak kadinlara yiiklenmesi ¢alisan kadinlarin is ve aile yasamlarini olumsuz
etkilerken, is yasamindaki olumsuz kosullar (vardiyali ve yogun c¢alisma), psiko-sosyal
etkenler (cocuklarla ilgilenememek, tatil yapamamak gibi) kadinlar1 is ve aile yasamini

olumsuz etkileyen ¢atisma alanlar1 olarak ortaya gikmaktadir.

Son olarak, kirsalda yasayan kadinlar igin tarim ve hayvancilik vazgecilmez faaliyetler
olarak goriinse de artik kadinlar bunlar1 kendi istek ve tercihleri dogrultusunda
yapmaktadirlar. Siiphesiz ki kirsalda enformel alanda ¢alisan kadinlar agisindan olumlu
olarak degerlendirilebilecek bu durum, genel anlamda kadinlarin tarimdan uzaklasmasina
isaret etmektedir. Cilinkii tarimin bel kemigini olusturan kadinlarin, tarimsal faaliyetlere
katilimlari, stirdiiriilebilir sosyal ve ekonomik kalkinma agisindan 6nemi tartisilmaz bir
gercektir. Bu yilizden kirsalda yasayan kadinlarin tarimda aktif rollerinden
uzaklagsmamalarina saglayan, is ve yasam dengesine yonelik politikalarin gelistirilmesi ve bu

konuda aragtirmalarin yapilmasi gereklidir.
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