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Insaat sektorii cahsanlarinin isci saghg ve is giivenligi egitimleri konusundaki biling
diizeylerini 6lcmeye yonelik bir sektorel arastirma

Ozge Akboga Kale"!, Siimeyra Yanik
oz

Isci saglig1 ve is giivenligi acisindan uzun yillardir kotii bir profil ¢izen Tiirk insaat sektoriinde yasanan
kazalarin azaltilmasina yonelik calismalarda 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Fakat sektorde yasanan is
kazalarina bakildiginda, insaat sektorii genelin i¢inde hala 6nemli bir yiizdeye sahiptir. Sektorde meydana
gelen ve bu yiiksek yiizdeyi olusturan kazalarda diisiik egitim diizeyine sahip is giiciiniin de etkisi vardir.
Bu gériisten yola cikilarak yapilan galismada, is¢i saglig1 ve is giivenligi (ISIG) konusu ele alinmis olup,
bu g¢ercevede ¢ok onemli bir yere sahip olan temel isc¢i saglhigi ve is giivenligi egitimi irdelenmistir.
Calisanlarin yiiriirliikte olan mevzuatin getirdigi diizenlemeler ve yiikiimliiliiklere iliskin ne diizeyde bilgi
sahibi oldugu ve algi diizeyleri ile ilgili bir sektdr analizi yapilmistir. Calisma kapsaminda; Izmir (Aliaga),
Manisa, Denizli ve Akhisar’da farkl1 projelerde calisan 103 santiye ¢alisaninin anket uygulamas ile ISIG
egitimine yonelik farkindaliklari, bilgi ve ilgi diizeyleri ile ISIG uygulamalarma yénelik yaklagimlari tespit
edilmeye calisilmistir. Anket sorularina verilen yanitlar kullanilarak olusturulan veri seti SPSS programina
aktarilarak istatistiksel olarak analiz edilmistir. Yapilan ilk analiz olan tek degiskenli (univariate) siklik
analizinde her veri kategorisinin siklik analizleri yapilmis, elde edilen sonuglar siklik tablolari ile
gosterilmistir. Tek degiskenli siklik analizi sonrasinda bagimsiz degiskenler arasinda anlamli bir iligkinin
olup olmadigin1 anlayabilmek i¢in ¢apraz tablolama (cross-tabulation) analizleri yapilmistir. Birbirleri ile
anlaml iligkisi olan bagimsiz degiskenler mercek altina alinarak yorumlanmistir. Ayrica katilimcilarin
anket formlarina verdikleri cevaplar Cronch Alfa testi kullanilarak giiven analizine tabi tutulmustur.

Anahtar Kelimeler: Insaat sektorii ¢alisanlari, isci saglig1 ve is giivenligi egitimi, is giivenligi kiiltiirii, is
giivenligi farkindaligi, istatiksel analiz

A sectorial survey to measure the consciousness levels of workers in the construction
sector on occupational health and safety training

ABSTRACT

There has been considerable positive progress in order to reduce work-related accidents in the Turkish
construction industry, which has been on a bad profile for many years in terms of worker health and safety.
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is guvenligi egitimleri konusundaki biling diizeylerini élgmeye yonelik bir sektorel arastirma
However, construction industry still has a significant percentage in the general when work related accidents
are analyzed. Workforce with inadequate or little training has a considerable impact on the accidents that
form this high percentage. In this study, the issue of occupational health and safety (OHS) was discussed
and basic occupational health and safety education, which has a very important place in this framework,
was examined. A sector analysis was conducted to determine the level of knowledge about the regulations
and obligations imposed by the legislation in force and perceptions. Within the scope of study, a total of
103 construction site employees working in different projects in Izmir (Aliaga), Manisa, Denizli and
Akhisar were analyzed by using questionnaires on their awareness about OHS education, their level of
knowledge and interest and their approaches to OHS implementation. Created data set was statistically
analyzed by SPSS. In the univariate analysis, which is the first analysis made, frequency of each data
category was determined and the results are shown by frequency tables. After univariate analysis, cross-
tabulation analyzes were performed to see if there was a significant relationship between the independent
variables. Independent variables which are statistically related to each other are examined and interpreted.
In addition, responses to questionnaire forms were subjected to confidence analysis using the Cronch Alpha
test.

Keywords: Construction industry worker’s, occupational safety and health training, culture of occupational
safety, awareness of occupational safety, statistical analysis

Isci saghgi ve is giivenliginde egitimin amaci
calisanlar1 korumaya ve isletmede giivenligi
saglamaya katkida bulunmaktir. Calisanlar is
kazas1 ve meslek hastaliklarindan korumak,

1. GIRIS (INTRODUCTION)

Isci saghig1 ve is giivenligi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi i¢in yapilmasi gereken
tim uygulamalari, ¢alisma ortaminda alinmasi
gereken tiim Onlemleri, risk analizleri ve acil
durum planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
ortam  gdzetimlerinin  saglanmasi,  yapilan
caligmalarda calisanlarin is¢i  saghigr ve is
giivenligi egitimleri almalarmin saglandig1 ve bu
alanda calisana, devlete ve isverene haklar ve
sorumluluklar yiiklemis olan gelismis olan  bir
sistemdir [1] [2] [3] [4].

Uluslararas1 anlagmalarin  onaylanarak ulusal
mevzuatin bu anlagmalara uygun hale getirilmesi,
6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu gibi
proaktif bir kanunun yiiriirliikte olmasi, yeni
diizenlemelerin uygulanmasi yine de Tirkiye’yi is
kazalarinda diinyada ti¢lincii Avrupa’da ilk sirada
yer almaktan kurtaramamaistir [5]. Calisanlarin can
giivenliginin yani sira, igverenlerin malzeme
kaybi, saygmlik kaybi, iretim distkligd,
verimlilik kaybi, ulusal ve uluslararasi alanda
devletin ugradigi kayiplar bu isin olumsuz
yonlerinden bazilaridir. Uluslararasi diizeyde ve
Tiirkiye’ de dahil olmak {izere is kazalarinin her y1l
O0liim ve yaralanmalara yol a¢tigi bu durumun
calisanlar ve aileleri icin sosyal ve ekonomik
yonden sorunlar yarattigt ayrica bilinen bir
gercektir. Bu perspektiften bakildiginda is kazalari
yarattig1 sosyal yikimin yaninda 6énemli miktarda
ekonomik maliyetler de olusturmaktadir [6].

bedenen ve ruhen daha iyi bir ¢aligma ortami
saglamak icin egitim onemlidir. Caligma alaninda
olusabilecek giivensiz ve sagliksiz calisma
kosullarindan ve isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek
durumlardan isci sagligi ve is giivenligi egitimleri
ile korunulabilir [7].

Tiim bu sebeplerle, 6zellikle 6liimlii olmak tizere
is kazalar1 agisindan genelin i¢inde Onemli bir
yiizdeye sahip olan ingaat sektoriinde, calisanlarin
is¢1 saghigr ve is giivenligi egitimleri ve biling
diizeylerini  saptamak  c¢alismanin  odagini
olusturmustur. Calismada yapilan anket ¢calismasi
ile calisanlarin demografik (yas, cinsiyet) ve
sosyokiiltiirel 6zellikleri (egitim, mesleki egitim)
saptanmis, is¢i sagligi ve is giivenligi egitimi alip
almamalar, aldiklar1 egitimden memnuniyet
diizeyleri, egitimden beklentileri ve konuya iliskin
biling ve farkindalik diizeyleri Olgiilmeye
calistlmigtir. Izmir (Aliaga), Manisa, Denizli ve
Akhisar’da farkli projelerde calisan 103 santiye
calisaninin 6rnekleminde yapilan anket ¢aligmasi,
SPPS programi araciligi ile istatistiksel olarak
yorumlanmustir.

2. ISCI SAGLIGI VE I$ GUVENLIGINDE
EGITIM (TRAINING IN OHS)

Isci saghg ve is giivenliginde egitim bashg
alinda  konunun  6nemi  detayli  olarak
irdelenmistir. Ayrica ulusal mevzuatta ¢alisanlara
verilmesi gereken egitimi konu alan kanun ve
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yonetmelikler incelenmis, devletin ¢alisan
egitimini ¢caligma alani i¢ine alan is¢i saghigi ve is
giivenligi mekanizmasi arastirilmistir.

2.1.isci saghg ve is giivenliginde egitimin
onemi (The importance of training in OSH)

Egitim ve bilgilendirme; davranislarin degismesini
saglayan, bilgi kapasitesini arttiran, insanlarin
yeteneklerini  gelistirirken  diisiince  yapisina
kaynak saglayan bir olgudur bu olgu ayn1 zamanda
ISIG caligmalarini tamamlayan insan kaynaklari
yonetimi isglevidir [8] [9] [10] [11]. Giinlimiizde
teknolojik  degisimlerin  fazlalifindan dolay1
tehlikeler ve riskler hakkinda saglikli verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi yeterli olmamakta
bu bilgilerin ilgili egitimlerle yayginlastirilmasi
ihtiyact dogmaktadir. Nitekim sanayilesmenin
yayginlagmasi ¢alisanin maruz kaldig is kazasi ve
meslek hastaliklar1  sikliginin  artisina  sebep
olmustur [12]. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
cogu calisanlarin egitimsiz olmalari, talimatlara
aykir1 davraniglari, is giivenligi konusundaki biling
eksiklikleri ve igverenlerin is¢i saglhigi ve is
giivenligi  egitimine  yeteri kadar Onem
vermemelerinden  kaynaklanmaktadir [13].
Teknolojik gelismelerin ilerlemesi ile is giivenligi
kavrami ¢alisma hayatinin tiim alanlarina entegre
olmus; yeni yaratilan is kollari, kimyasal
maddeler, teknolojik makine ve teghizatlar nedeni
ile karsilasilan yeni giivenlik ve saglik sorunlari
igyerlerinde ig¢i  saghgt ve i gilivenligi
uygulamalarin1 zorunlu hale getirerek, isci sagligi
ve is glivenligi egitiminin 6nemini pekistirmistir.

Isci saghg ve is giivenliginin bu kadar
Onemsenmesinin bir nedeni de ¢alisma yasaminda
meydana gelen 1is kazalart ve meslek
hastaliklarinda; icki, uyusturucu ve savastan ¢ok
daha fazla insanin hayatin1 kaybetmesi ya da
yaralanmasidir [14] [15]. Uluslararast Caligma
Orgiitiine (ILO) gére yaklasik olarak her yil iki
milyon insan is kazas1 ve meslek hastaliklarindan
dolayr yasamimi yitirmektedir [16]. 2015 yili,
Sosyal Giivenlik Kurumunun is kazalart ve meslek
hastaliklar istatistiklerine gére meydana gelen is
kazas1 sonucu yasamini yitiren sigortali sayist
1252°dir [17]. Tim bu kayiplara ek olarak,
igverenin liretim degeri, tazminatlar, tedavi ve
tyilestirme masraflari, makine hasarlar1 ve diger
kayiplar da dikkate alindiginda olaym sosyal ve
ekonomik boyutu daha da 6nem kazanmaktadir.

Genelden oOzele gidilecek olursa; insaat sektori
insanlarin ihtiyaglarim1 karsilamak amaci ile yer
alt1 ve yertistiinde, su alt1 ve su iistii, konut, altyapi,

endistriyel isler vb. faaliyet gosteren bir is
koludur. Insaat sektorii gelismekte olan iilkelerin
ekonomisine yon veren lokomotif sektdrlerden biri
olmakla beraber tehlikeli c¢alisma ortamiyla
ozellikle o6liimle sonuglanan is kazalarinin siklikla
yasandig1r bir sektordiir [18] [19] [20]. Sosyal
Gilivenlik Kurumu (SGK) 2007-2015 yillan
verilerine gore ingaat sektorii is kazalar1 siklig
acisindan genelin ic¢inde yiiksek yiizdelere sahip
olarak on plana ¢ikmaktadir [17]. Bu duruma
sebep olan bircok tetikleyici faktoér arasinda isci
sagligl ve is giivenligi bilincinin olusmamasi 6n
plana c¢ikmaktadir. Is¢i saghgi ve is giivenligi
bilincini olusturmanin temel tasi ise egitimden
gecmektedir.

Isci saglig1 ve is giivenliginde egitimi incelerken
deginilmesi gereken bir baska konu mesleki
egitimdir. Hizmet i¢i egitim c¢alisanin ise basladigi
tarihten baglayarak isten ayrildigi tarihe kadar
gecen siirede ¢alisana bilgi, beceri ve davraniglarin
sistemli bir sekilde 6gretilmesidir [21]. Bir baska
deyisle hizmet i¢i egitim; tiiretim ve hizmette
etkinligin, verimliligin ve kalitenin artirilmasi,
tiretim ve tiiketim siiresinde olusabilecek kazalar
ve hatalarin azaltilmasi, maliyetlerin minimuma
indirilmesi, karliligin arttirilmasi, ¢alisanin bilgi,
beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi gibi katkilar
saglamaktir.

Giinlimiizde mesleki uzmanlik disinda kendi
duygu ve vyeteneklerini taniyan ve gelistiren,
yeniliklere acik, hedef ve isteklere ulasabilen
isglicii olduk¢a 6nem arz etmektedir. Cevresindeki
caliganlarla iletisim kurabilen, gereksinimlerini
dikkate alabilen, problemleri ¢dzebilen uzlasi ve
ikna kabiliyeti olan isgilicline ¢aligma ortaminda
ihtiya¢ vardir. Hizmet i¢i egitim bu noktada dnem
kazanmaktadir. Geng niifus oranina sahip olan
Tiirkiye’de sayisal ¢okluktan ziyade vasif diizeyi
onemlidir. Hizmet i¢i egitimde verimliligi
arttirmak, calisanlar1 motive etmek, sikayetleri
azaltmak, yoOneticilerin iizerindeki yiikii azaltmak
amaclanmaktadir [22]. Geng niifusun ¢ok olmasi
ve sanayilesmenin tam olarak tamamlanmamasi
sebebiyle Tiirkiye’de hizmet ig¢i egitim biiyiik
Onem tasimaktadir.

Hizmet ici egitimin amagclar1; Ise yeni baslayan
calisanin  ¢alistigt  firmaya ve ise uyum
saglamasina yardimeci olmak, calisana calistigi
firmanin kurallarim1 ve is akisini en kisa siirede
Ogretmesini saglamak, calisana firmanin degisik
boliimlerinde egitimini tamamlama firsat1 sunmak,
bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meydana
gelen degisiklikleri takip etmek ve yakindan
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izlemek, ofiste yapilan islerin zamaninda
gergeklestirilmesi, nitelik ve niceligin
arttirllmasina katkida bulunmak, is kazalarini
azaltmada oOnleyici bilgiler vermek, mesleki
sorunlara ¢oziim bulmak, ¢alisanin gorev, yetkide
sorumluluklar1 hakkinda bilgilerinin artmasini
saglamak, liretimi yetistirmek, malzeme ve enerji
tasarrufu saglamak, calisanin moralini
yiikseltmek, ¢alisanin isinde basar1 ve 6zgiivenini
gelistirmektir [23]. Bu nedenle meslek i¢i egitimin
desteklenmesi is kazas1 sikligini azaltmada pozitif
bir degere sahiptir. Nitekim Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhiginin = 25/05/2015  tarihinde
yayimlamis oldugu ilk teblig ile 40 meslekte belge
zorunlulugu baglatilmistir [24].

2.2. Ulusal mevzuat ve Devletin ISIG
mekanizmas1 (National Regulation and
OHS mechanism of Government)

Devlet c¢ikardigi mevzuat ile is¢i saghigi ve is
giivenliginde igsverene is gdrenlerine egitim verme,
13 gorenlere ise verilen egitimi alma
yikiimliliiglinii getirmistir. Bu bolimde ulusal
mevzuatta bulunan is¢i saghgi ve is giivenligi
egitimi ile ilgili kanun ve yonetmelik maddeleri
gerekleriyle beraber incelenmistir. Incelenen
mevzuat asagida siralanmistir.

+ 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu:
20.6.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili s
Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 17. Maddesinde
Calisanlarin  Egitimine iliskin agiklamalar yer
almaktadir [25].

* 28648 Sayili Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda
Yénetmelik: 28648 sayili Calisanlarin Is sagligi ve
Giivenligi  Egitimlerinin  Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeligin amaci “Calisanlara
verilecek is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin usul
ve esaslarmi  diizenlemektir” (md.1). Bu
yonetmelik “20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunan
igyerlerini, bu isyerlerinde calisanlara egitim
verecek kisi, kurum ve kuruluslar1 kapsar” [26].

» 28706 Sayili Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta
Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik: Bu yonetmeligin
amact 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununa gore belirlenen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
smifta yer alan islerde c¢alisanlarin mesleki
egitimlerinin usul ve esaslarim1 diizenlemektir
[27].

+ Uluslararas1 Cahisma Orgiiti  (ILO): ILO
uluslararasi ¢alisma standartlarini sozlesmeler ve
tavsiyeler yoluyla ifade etmektedir. Bu sozlesme
ve tavsiyeler temel ¢alisma haklari, orgilitlenme
hakki, toplu pazarlik, zoraki emegin ortadan
kaldirilmasi, firsat esitligi ve ¢alisma hayati ile
iligkili  diger konularda asgari standartlar
koymaktadir. Ayn1 zamanda basta mesleki egitim
ve mesleki rehabilitasyon, calisma politikasi,
emek yonetimi, caligma hukuku ve endiistriyel
iliskiler, calisma kosullari, isletme gelisimi,
kooperatifler, sosyal giivenlik, calisma
istatistikleri, is¢i sagligi ve is giivenligi gibi
konularda teknik yardim sunmaktadir. Bagimsiz
igveren ve isc¢i Orgiitlerinin gelisimini tesvik
etmekte ve bu Orgiitlere egitim ve danigma
hizmetleri vermektedir [28].

Bunun yaninda devletin is¢i sagligi ve is giivenligi
ile ilgili egitim, arastirma, inceleme ve danigsma
gorevi Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
(CSGB) tarafindan yiiriitilmektedir.
Y 6netmeliklerde belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi konusunda bir kontrol mekanizmasina
ihtiyag  duyulmaktadir. ~ Gerekli  kontroller
Bakanliga bagli olan asagida siralanmis birimlerce
yapilir.

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM): CASGEM 1955 yilinda
Istanbul’da kurulmus olup Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina baglidir. Yakin ve Ortadogu
Calisma Egitim Merkezi (YODCEM) adiyla
baslayip 1970 yilinda ulusal nitelik kazanmigtir.
Bu kurum egitim ya da enstitii olarak anilirken
arastirma faaliyetleri de eklenmis ve gorevi
“calisma yasaminda egitim ve arastirma” olarak
belirlenmistir [29].

« Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisi Baskanhigi (ISGUM): Is saghg ve
giivenligi konularinda mevzuatin uygulanmasini
saglar ve mevzuat ¢alismalari diizenler. Caligsmalar
yapmak, veriler hazirlamak ve gelisimine katki
saglamak. Olgiim, teknik kontroller, egitim,
danmismanlik, uzmanlik ve bunlar1 yapan kisilere,
kurum ve kuruluglar1 inceleme ve degerlendirmek
gorevleri arasindadir [30].

«Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi
(ISGGM): is¢i saghg ve is giivenligi alaninda
Ol¢lim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danigsmanlik, uzmanlk
hizmetlerini yapmak, bu tiir hizmetleri verecek
O0zel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini
belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek,
kontrol ve denetimini saglamak [31].
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s Miifettisleri: Is yerinde teknik acilardan
teftisler yapan is miifettisleri is yerlerinin daha
saglikli ve giivenli hale gelmesi i¢in birikimlerini
igsveren ve calisanlarla paylasabilmek icin de
gorevlendirilmislerdir. Calisma mevzuati ve
Bakanligin faaliyetleriyle ilgili olarak;
gorevlendirildikleri konularda yurticinde ve
yurtdisinda  aragtirmalar  yapmak,  egitim,
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,
kurs, seminer ve egitim vermek, hizmetici egitim
programlarinin hazirlanmas1 ve uygulanmasina
katilmak gorevleri arasindadir [32].

3. SEKTOR ANALIZi (SECTOR ANALYSIS)

3.1. Verilerin elde edilmesi ve taksonomi (Data
acquisition and taxonomy)

Calisma kapsaminda 2016 yilinda Izmir (Aliaga),
Denizli, Akhisar ve Manisa santiyelerinde calisan
103 katilimciya yiiz yiize ve posta yolu ile anket
caligmasi yapilmis, anket bulgular1
yorumlanmigtir. Uygulanan anket arastirmasinda
farkli ¢alisma alanlarindan birer santiye Ornegi
secilmigtir. Konut ingaati olarak Akhisar santiye
caligsanlari, alt yap1 ve agir insaat ¢calismasi olarak
Denizli ve Manisa santiyesi ve endiistriyel ingaat
caligmast  olarak  Aliaga-Tilipras  santiyesi
calisganlar1  temel alinarak anket c¢aligmasi
gergeklestirilmistir. Calismada katilimcilarin is¢i
sagligi ve is gilivenligi egitimlerine yonelik
yaklasimlar1 ~ konusundaki  hipotezlerin  test
edilebilmesi i¢in arastirma, tanimlayici aragtirma
modeline uygun olarak uygulanmistir. Olusturulan
anket formu iki boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde; calisanlarin yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim seviyesi, calisma yili, sirketteki
pozisyonlari, c¢alisilan girketin ihtisas alani,
sirkette c¢aligma yili, alt isveren-asil isveren
personeli olma durumu gibi sosyal-demografik
durumlar arastirilmigtir.

Anketin ikinci boliimii, calisanlarin is¢i sagligi ve
is giivenligi kavramina yaklagimlarini ve ilgilerini
belirlemek i¢in; temel isci saghig ve is giivenligi
egitimi alip almadigy, ise baslamadan ISIG egitimi
almalarimin gerekli olup olmadigi, eger egitim
aldilarsa memnuniyet diizeyleri, mesleki egitim
alma durumlari, hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
bilgi diizeyleri, meslek hastaliklar1 hakkindaki
disiinceleri,  gergeklestirilen  egitimlerin s
kazasini azaltmadaki etkinligi, kisisel
koruyucularin  temini ve kullandirilmasi, is
ekipmanlart kullanma konusundaki bilgileri, is

giivenligi uzmani ve is yeri hekimi hakkindaki
diisiinceleri ve is¢i sagligi ve is giivenligine dikkat
edilmesinin is kalitesi {izerine etkileri gibi bilgileri
sorgulayan sorular ile bilgi diizeyleri 6l¢lilmeye
calisilmgtir.

3.2. Yontem (Methodology)

Anket formlarina verilen cevaplarla olusturulan
veri seti analiz edilmek {izere SPSS programina
aktarilmis, veri seti iizerinde tek degiskenli
(univariate) siklik ve c¢apraz tablolama (cross-
tabulation) analizleri yapilmistir. En temel
istatistik yontemlerinden biri olan ve olusturulan
degisken kategorileri arasindaki dagilimi tespit
eden tek degiskenli siklik analizi c¢aligma
kapsaminda uygulanan ilk analiz olmustur. Bu
analizin 6nemli kullanim sebeplerinden biri veri
tabaninin anlasilmasina ve ¢ok degiskenli analizin
kullanilmasima yardimci olmaktir [33]. Analizde
her veri kategorisinin siklik analizleri yapilmis
olup elde edilen sonuglar siklik tablolar1 ile
gosterilmistir.

Bagimsiz degiskenler arasi anlamli bir iligkinin
olup olmadigini belirlemede tek degiskenli siklik
analizi yetersiz kaldig1 i¢in c¢alismada ek olarak
capraz tablolama analizi kullanilmistir. Iki farkl
degisken arasinda istatistiksel olarak bir iligkinin
var olup olmadigini belirlemek amaciyla ayni anda
iki kategorik degiskenin analizinin (nominal ya da
ordinal) yapilmasi ¢apraz tablolama analizi olarak
tanimlanmaktadir [33]. Bu ¢alismanin amaci temel
1s¢1 saghg ve is giivenligi egitimi ile bu egitime
etki eden faktorlerin tanimlanmasidir. Bu sebeple,
caligmada tek degiskenli siklik analizine ek olarak
capraz tablolama analizi uygulanmig, bagimsiz
degisken ciftleri istatistiksel olarak sinanmaistir.
Her bir analizin sonucunda elde edilen “p” degeri
incelenmistir. Anlamli degere sahip olan bagimsiz
degiskenler arasindaki iliski “Phi&Cramer’s
V”degeri dikkate alinarak yorumlanmistir. Healey
[34] tarafindan Onerilen ¢ veya Cramer’s v
degerleri ve yorumlar1 su sekildedir;

* 0.00 —iligki yok

*(0.00 —0.10 ¢cok zay1f — kabul edilir seviyede degil
* 0.10 — 0.20 zay1f — asgaride kabul edilir

* 0.20 — 0.25 makul — kabul edilir

* 0.25 - 0.30 orta — istenen

* 0.30 — 0.35 gii¢lii — ¢ok istenen

* 0.35 — 0.40 orta giiglii — siddetle istenen

* 0.40 — 0.50 oldukga giiclii — ¢ok giiclii iliski
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* 0.50 — 0.99 — miikemmele yakin
* 1.00 — miikemmel.

Son olarak katilimcilarin anket formlarina
verdikleri yorumun giivenilirligini 6lgmek icin
SPPS yazilimi araciligiyla Cronch Alfa testi
uygulanmustir.

4. BULGULAR (RESULTS)

4.1. Tek degiskenli sikhk analizi bulgular
(Results of frequency analysis)

Katilimcilarin anket formlarina verdikleri yanitlar
demografik bilgiler, is ve is yeri bilgileri ve ISIG
bilgileri olmak iizere ii¢ alt bashk altinda
sunulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplar

sitklik  tablolart  ve  grafikler  yardimiyla
yorumlanmustir.
4.1.1. Demografik  Bilgiler  (Demographic

information)

Katilimcilarin cinsiyet dagilimi ile ilgili verilerinin
degerlendirilmesine iligkin sonuglar Sekil 1’de
verilmigtir.  Sekil 1 incelendiginde, 101
katilimcinin -~ (%98,1)  “Erkek”, 2 (%1,9)
katilimcinin ise “Kadin” oldugu goriilmektedir.
Insaat sektoriiniin ¢ok tehlikeli isler kapsaminda
yer almasi, ayrica beden giicii kullanimi
gerektirmesinden dolay1 fiziksel olarak agir bir
calisma ortamina sahip oldugu goz Oniine
alindiginda erkeklerin sektorde cogunlukla yer
almast  beklenen bir sonuctur. Sekil 1
incelendiginde, katilimcilarin medeni durumuna
gore 55 (%53,4)’inin “Evli” ve 48 (%46,6)’inin
“Bekar” oldugu gorilmektedir. Yas ilerlemesine
bagli olarak ve yapilan igin agir bir ¢alisma
olmasindan dolay1 60 yas ve iizeri ¢alisan ¢cok fazla
calisan goriilmemektedir (Sekil 2). Katilimcilarin
bliyiik cogunlugu geng ve orta yas araligindadir.
Orta yas aralig1 iizerindeki katilimcilarin oraninin
ise ¢ok az oldugu gorilmektedir. Son olarak
katilimcilarin - egitim seviyesi sorgulandiginda
29°u (%28,2) “Lise”, 28’1 (%27,2) “Ilkdgretim,
21°1(%20,4) “Ortadgretim”, 15’1 (%14,6) “Teknik
okul”, 7’si (%6,8) “Okur-yazar grubu”, 3’1 (%2,9)
“Okur-yazar degil” olmak iizere Sekil 3’de
sunulan dagilim elde edilmistir.

2

48

55
101

Kadin = Erkek Evli = Bekar

Sekil 1. Katilimcilarin cinsiyeti ve medeni durumu dagilimi
(Distributions of gender and marital status of participants)

35 23 2
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10 9 9
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5 1 1
0
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Sekil 2. Katilimcilarin yas dagilimi (Distributions of age of
participants)
30 28 29

25 21
20 15
15
7
10 3

Sekil 3 Katilimcilarin egitim diizeyi dagilimi (Distributions
of educational background of participants)

4.1.2. Is ve Isyeri Bilgileri (Industry and
workplace information)

Katilimcilara calistiklar1 sirketteki pozisyonlari
sorulmustur. Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin
40’min (%38,8) “Usta”, 31’inin (%30,1) “Diger”,
11’inin (%10,7) “Kalfa”, 11’inin (%10,7) “Diiz
calisan” ve 10’unun (%9,7) “Teknisyen-formen”
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
calisanlarin calistiklar1 sirketlerin ihtisas alam
arastirilmistir. Katilimeilarin 34’1 (%33) “Konut”,
33’0 (%32) “Alt yapragir”, 22’si (%21,4)
“Endiistriyel tesis” ve 14’1 (%13,6) “Kurumsal ve
Ticari Yap1” insaatinda ¢alismaktadir (Tablo 1).
Yapilan arastirmada ¢alisanlarin is degistirme
sikliklarin1 belirlemek i¢in bugiine kadar kag
firmada c¢alistiniz sorusu yoneltilmistir. Tablo 1
incelendiginde, katilimcilarin 56’s1 (%54.,4) “1-3”
firmada, 25’1 (%24,3) “4-6” firma, 7’si (%6,8) “7-
10” firma, 5’1 (%4,9) “8-11” firma ve 10’u (%9,7)
“l12 ve ilizeri” olmak iizere cesitli firmalarda
caligmistir. Son olarak calistiklar1 projede asil
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isveren Dbiinyesinde mi yoksa alt isveren
blinyesinde mi  c¢alistiklar1  sorulmus  ve
katilimeilarin 60’1 (%58,3) “Alt isveren” ve 43’1
(%41,7) “Asil igveren” biinyesinde ¢aligtiklarini
beyan etmistir.

4.1.3. ISIG Bilgileri (OSH information)

Bu kategori kapsaminda yoneltilen ilk soru son
calistiginiz is yerinde is¢i saghigi ve is giivenligi
hakkinda egitim alip almadiklar1 olmustur. Tablo
2 incelendiginde, katilimcilarin 95’1 (%92,2)
“Evet” ve 8’1 (%7,8) “Hayir” cevab1 vermistir.
Katilimcilarin ~ sektordeki mesleki  gegmisleri
siiresince  ISIG  egitimi alip  almadiklar
sorgulandiginda katilimcilarin 95’1 (%92,2)
“Evet” ve 8’1 (%7,80) “Hayir” cevab1 vermistir.
Katilimcilarin, firmalarin ¢alisan ise baglamadan
once ISIG agisindan egitilmesi ile ilgili goriisleri
sorgulanmistir.  Tablo 2 incelendiginde,
katilimcilarin 95’1 (%92,2) “Evet”, 4’1 (%3.9)
“Kararsiz” ve 4’0 (%3,9) “Hayir” cevabini
vermistir.  Katilmeilarin ~ aldiklann ~ ISIG
egitiminden memnuniyet diizeyleri ile ilgili

verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar
incelendiginde, 67’si (%65,4) “Memnunum”,
20’si (%19,4) “Kararsizim” ve 16’st (%]15.,5)
“Memnun degilim” yanitini vermistir.
Katilimcilarin kisisel koruyucu donanimin (KKD)
igveren tarafindan tedarik edilmesi ile ilgili
cevaplart incelendiginde, katilimcilarin 87’sinin
(%84,5) “Evet” ve 16’smin (%15,5) “Hayir”
cevabini verdigi gozlemlenmektedir.
Katilimcilarin  92°si (%89,3) KKD kullanimi1
konusunda bilgilendirdigini  sdylerken 11’1
(%10,7) bilgilendirilmedigini belirtmistir.
Katilimcilarin = %78,6’s1  firmada bulunan 1is
giivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile tanistigini
belirtirken, sadece %59,2’si is giivenligi uzmani
ve ig yeri hekimi tarafindan bilgilendirildigini
ifade etmistir. Son olarak Katilimcilarin egitim
yontemi tercihi ile ilgili verilerin
degerlendirilmesine iliskin cevaplari
incelendiginde, 85 (%82,5)’1 “Uygulamali”, 10
(%9,7)’u “Video/fotograf”, 6 (%35,8)’s1 “Sozli” ve
2 (%l1,9)’si  “Bilgisayar basinda” egitim
yontemlerini tercih ettigi goriilmektedir.

Tablo 1. s ve isyeri bilgileri degiskenlerinin siklik dagilimlar1 (Frequency distributions of industry and workplace information)

Degigkenler Kategoriler Siklik Yiizde (%) Kumul?ot/lt; Yiizde
0
Usta 40 38,8 38,8
Kalfa 11 10,7 49,5
Sirkette hangi pozisyondasiniz? Teknisyen-formen 10 9,7 59,2
Diiz calisan 11 10,7 69.9
Diger 31 30,1 100,0
Konut ingaati 34 33,0 33,0
Calistiginiz sirketin ihtisas }I](al;umsal ve ticarl 14 13,6 46,6
ir?
alanlart nelerdir’ Alt yap/Agir ingaat 33 32,0 78,6
Endiistriyel tesisler 22 21,4 100,0
1-3 56 54,4 54,4
.. 4-6 25 24,3 78,6
B;hglilnri Zk{)adar kag firmada 710 7 6.8 85.4
casHmIZS 8-11 5 4.9 90,3
12 ve iistii 10 9,7 100,0
Asil igveren mi yoksa alt igveren Asil igveren 43 41,7 41,7
biinyesinde mi ¢aligiyorsunuz? Alt igveren 60 58,3 100,0

Tablo 2. ISIG Bilgileri degiskenlerinin siklik dagilimlar1 (Frequency distributions of OHS information variables)

Degiskenler Kategoriler Siklik Yiizde (%) Kumul?ot/tt; Yiizde
Mevecut isyerinizde iSIG egitimi ~_Evet 95 92,2 92,2
aldimiz m1? Hayir 8 7,80 100,0
Genel olarak ISIG acisindan Evet 95 92,2 92,2
egitildiniz mi? Hayir 8 7,8 100
Firmalar, ¢calisanini ise Evet 95 92,2 92,2
baslatmadan 6nce ISIG egitimi Kararsizim 4 3,90 96,1
vermeli mi? Hayir 4 3,90 100,0
Memnun degilim 16 15,5 15,5
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Aldiginiz ISIG egitiminden Kararsizim 20 19.4 35,0
memnuniyet diizeyiniz nedir? Memnunum 67 65,4 100,0
Isveren tarafindan KKD tedarik Evet 87 84,5 84,5
ediliyor mu? Hayir 16 15,5 100,0
KKD kullanimi konusunda Evet 92 89.3 89,3
bilgilendirildiniz mi? Hayir 11 10,7 100,0
Firmanizda bulunan ISG uzmani Evet 82 78,6 78,6
ve igyeri hekimi ile tanistiniz m1?  Hayir 21 20,3 100,0
ISG uzman ve is yeri hekimi Evet 01 29,2 39,2
tarafindan bilgilendirildiniz mi? ~ —Smen 21 204 79,6
Hayir 21 20,4 100,0
Uygulamali 85 82,5 82,5
Egitim yontemi olarak hangisini Sozlii 6 5,8 88,3
tercih edersiniz? Video/fotograf 10 9,7 98,1
Bilgisayar basinda 2 1,9 100,0

Katilimcilarin = 87’si (%84,5) mesleki egitim
alirken 16’s1 (%15,5) almamistir. Katilimcilara
aldiklar1 mesleki egitimden ne derece memnun
kaldiklar1  soruldugunda ise 74’ (%71,8)
“Memnunum”, 17°si (%16,5) “Kararsizim” ve
12°si (%11,7) “Memnun degilim” cevabini
vermistir. Katilimcilarin 81°1 (%78,6) katildiklar
egitimlerde hak ve sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendirilirken 22’si (%21,4)
bilgilendirilmemistir. ~ Aldiklar1  egitimlerde
katilimcilarin 64’1 (%62,1) calismaktan kaginma
hakki konusunda bilgilendirilirken 39’u (%37,9)
bilgilendirilmemistir. Katilimcilar ¢aligmaktan
kaginma hakkini kullanma acgisindan
incelendiginde, katilimcilarin 70’1 (%68,0) bu
hakki kullanmadigini  ve 33’1 (%32,0)
kullandigini belirtmistir. Katilimeilarin isci sagligt
ve 1§ giivenligine gereken hassasiyeti gdstermesine
iligkin sonuglar incelendiginde, katilimcilarin
67’s1 (%65,0) “Evet”, 34 i (%33,0) “Kismen” ve
2’si (%1,9) “Hayir” cevabint  vermistir.
Katilimcilarin isci sagligi ve is giivenligine dikkat
edilmesinin is verimi ve kalitesini arttirmasi ile
iliskisi hakkindaki goriislerini  6lgmek igin
yoneltilen soruya verdikleri yanitlara gore,
katilimcilarin =~ 73’1 (%70,87) “Evet”, 22’si
(%21,35) “Kismen” ve 8’1 (%7,76) “Hayir”
cevabini vermistir (Tablo 3).

Katilimeilarin iSIG egitiminin kendileri ve sektdr
icin yararli olup olmadigima olan inanglari
sorgulanmistir. Katilimcilarin - 40°1 (%38.8)

“Inamyorum”, 35’1  (%34,0)  “Kesinlikle
inantyorum”, 140 (%13,6)  “Kesinlikle
inanmiyorum”, 9°u (%8,7) “Inanmiyorum” ve 5’i
(%4,9)  “Kararsizzim”  cevabin1  vermistir.
Katilmeilara  ISIG  egitimlerinin ~ meslek
hastaliklarint ~ 6nlemedeki etkinligine iliskin
gorisleri soruldugunda 47’s1 (%45,6)
“Katiltyorum”, 24’4 (%23,3)  “Kesinlikle
katiliyorum”, 15’1 (%14,6) “Katilmiyorum”, 10°u
(%9,7) “Kesinlikle katilmiyorum” ve 7’si (%6,8)
“Kararsiz” cevabimi vermistir. Benzer sekilde
katilimeilarin  ISIG egitimlerinin is kazalarin
onlemedeki etkinligi hakkindaki gorisleri ile ilgili
cevaplar1 degerlendirildiginde katilimcilarin 47°si
(%45,6) “Katiliyorum”, 31’1 (%30,1) “Kesinlikle
katiliyorum”, 10°’u (%9.,7) “Kesinlikle
katilmiyorum”, 8’1 (%7,8) “Katilmiyorum” ve 7’si
(%6,8)  “Kararsizzm”  cevabin1  vermistir.
Katilimeilarin ISIG egitimlerinin is kazasi ve
meslek hastaligr sikligin1 azaltmasima iliskin
cevaplart 51’ (%49,5) “Katiliyorum”, 28’1
(%27,2) “Kesinlikle katiliyorum”, 10’u (%9,7)
“Kesinlikle  katilmiyorum?”, 9u (%8,7)
“Kararsizim” ve 5’1 (%4,9) “Katilmiyorum”
olarak dagilmaktadir. Katilimcilarin teghizat ve
malzemenin dogru ve giivenli kullaniminda ISIG

egitiminin  6nemi  ile  ilgili = gorisleri
incelendiginde, katilimcilarin 45’1 (%43,7)
“Katiltyorum”,  36’st = (%35,0) “Kesinlikle

katiliyorum”, 11°1 (%10,7) “Katilmiyorum”, 6’s1
(%5,8) “Kesinlikle katilmiyorum™ ve 5’1 (%4,9)
“Kararsizim” cevabini vermistir (Tablo 4).

Tablo 3. ISIG Bilgi diizeyleri degiskenlerinin siklik dagilimlari (Frequency distributions of OHS information variables)

Degiskenler Kategoriler Siklik Yiizde (%) Kllmul.(’:lot/lf)‘ Yiizde
0
Mesleki egitime tabi tutuldunuz _Evet 87 84,5 84,5
mi1? Hayir 16 15,5 100,0
Memnunum degilim 12 11,7 11,7
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Aldigimmiz mesleki  egitimden Kararsizim 17 16,5 28,2
memnun musunuz? Memnunum 74 71,8 100,0
Hak ve sorumluluklariniz Evet 81 78,6 78,6
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Hayir 22 21,4 100,0
Calismaktan kacinma hakki Evet 64 62,1 62,1
konusunda bilgilendirildiniz mi? Hayir 39 37,9 100,0
Calismaktan kaginma hakkin1 Evet 33 32,0 32,0
kullandiniz mi? Hayir 70 68,0 100,0
c i Evet 67 65,0 65,0
(olmnamk S0 ke Ko :
Hayir 2 1,9 100,0
iSiGe dikkat edilmesi is verimini —rS" 13 7087 70,87
ve kalitesini arttirir m1? Kismen 22 21,35 92,22
Hayir 8 7,76 100

Tablo 4. ISIG egitimi etkisi degiskenlerinin siklik dagilimlar1 (Frequency distributions of effect of OSH training)

Degigkenler Kategoriler Siklik Yiizde (%) Kumul?(zg Yiizde
; - . Kesinlikle inantyorum 35 34,0 34,0
Insaat sektoriiniin bir c¢alisan1 —
L e Inanmiyorum 9 8,7 42,7
olarak ISIG egitiminin siz ve
sektor i¢in yararli olduguna Kararsizim > 4.9 47,6
imantyor N B naniyorum 40 38,8 86,4
) Kesinlikle inanmiyorum 14 13,6 100,0
- Kesinlikle katil 10 9,7 9,7
ISIG egitimlerinin meslek LRI AU o ; ;
- . Katilmiyorum 15 14,6 243
hastaliklarinin 6nlenmesinde
etkili oldugunu diisiincesine Kararsizim 7 6.8 31,1
katiliyor rr%usunuz”s Katiliyorum 47 45,6 76,7
) Kesinlikle katiliyorum 24 233 100,0
Kesinlikle katilmiyorum 10 9,7 9,7
ISIG egitimlerinin is kazalarinin ~_Katilmiyorum 8 7.8 17,5
onlenmesinde etkili oldugunu Kararsizim 7 6,8 243
diisiincesine katiliyor musunuz?  Katiliyorum 47 45,6 69,9
Kesinlikle katiliyorum 31 30,1 100,0
.. Kesinlikle katil 10 9,7 9,7
ISIG egitimlerinin is kazalar1 ve L . ;
. Katilmiyorum 5 49 14,6
meslek hastaliklarinin sikligini
o - Kararsizim 9 8,7 23,3
azaltmada etkili oldugu
diistincesine katiliyor musunuz? Katilryorum a1 49,5 72,8
Kesinlikle katiliyorum 28 27,2 100,0
. . . Kesinlikle katilmiyorum 6 5,8 5,8
Techizat ve malzemenin dogru
.. . PRS- Katilmiyorum 11 10,7 16,5
ve giivenli kullanimu i¢in ISIG
egitiminin 6nemli oldugunu Kararsizim > 4.9 214
d%isﬁnﬁyor musunuz? & Katiliyorum 45 43,7 65,0
) Kesinlikle katiliyorum 36 35,0 100,0

4.2. Capraz tablolama

analizi

bulgular

(Results of cross-tabulation analysis)

Capraz tablolama analizi kapsaminda bagimsiz
degiskenler arasindaki iligki sorgulanmistir.
Capraz tablolama sonuglar1 sadece birbirleriyle
anlamli derecede iligkisi bulunan 7 adet bagimsiz
degisken ciftine aittir, anlaml iligkisi bulunmayan
bagimsiz degiskenlere iliskin bulgulara yer
verilmemistir. Tablo 5’de ¢apraz tablolama analizi
sonucu birbirleri ile anlamli iligkisi oldugu tespit
edilen bagimsiz  degiskenlerin istatistiksel
bulgular1 paylasilmigtir.
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Tablo 5’de goriildiigii gibi, 7 adet bagimsiz
degiskenin istatistiksel olarak birbirleri ile iliskili
oldugu tespit edilmistir. P-degeri, Pearson ki-kare
testince hipotez testlerinde kullanilan olasilik
degeridir. P-degeri bulunduktan sonra
aragtirmacilar sonucun anlamli olup olmadigina
karar verebilir. Genelde siklikla kullanilan 6nem
degeri 0,05°dir, yani giiven araligi %95°dir. Bu
nedenle, p-degerinin 0,05’den kiigiik oldugu
durumlar anlamli olarak kabul edilir ve
degiskenler arasinda iliski oldugu kabul edilir.
Biitlin degiskenlerin ki-kare testi sonu elde edilen

“p” degeri p<0,05 oldugu i¢in anlamhdir.
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Degiskenler arasinda bir iliskinin oldugu kabul
edildiyse, bir sonraki adim bu iligkinin ne kadar
giiclii oldugunu tespit etmektir. Bu tespiti yapmak
icin hesaplanabilecek olan deger, “Phi or Cramer’s
V” degeridir. Cramer’s V degerlerine gore;

* 7. durumda miikemmele yakin (Cramer’s V
degeri araligi: 0,50 — 1,00)

* 1., 2., 5. ve 6. durumlarda oldukc¢a giiclii
(Cramer’s V degeri araligt: 0,40 — 0,50)

* 3. ve 4. durumlarda giiclii, cok istenen
(Cramer’s V degeri araligi: 0,30 — 0,40) bir iliski
vardir.

Capraz tablolama analizi bulgularina gore,

* Alinan mesleki egitim ve memnuniyet diizeyi
arasindaki iligki incelendiginde 70 katilimcinin
(%68,0) aldig1 egitimden memnun oldugu
goriilmistiir, 9 katilimeinin (%8,7) kararsiz olugu,
8 katilimcinin ise (%7,8) memnun kalmadigi
gorilmistir.

* Calismaktan kagmmma hakki konusunda
bilgilendirilen 64 kisinin %50’si bu hakk:
kullanirken — diger  %50’sinin  kullanmadig1
gorilmektedir. Egitim almayan 39 katilimcidan
ise sadece 1 tanesinin (%2,6) bu hakki kullandig1
goriilmiis, 38 katilimcinin (%97,4) bu hakk:
kullanmadig1 gorilmistiir.

+ Calisma hayat1 boyunca ISIG egitimi almis
olan katilimcilar arasindaki inan¢ diizeyi
incelendiginde, egitim almis katilimcilardan
41’inin (%43,2) aldig1 egitimin sektor i¢in yararli
olmadigim diisiindiigii (kesinlikle inanmiyorum +
inanmiyorum) goriilmistir. 51 katthmcinin ise
(%53,7) ise  (kesinlikle  inantyorum  +
inanmiyorum) egitimi faydali gordiigli sonucu

neredeyse yar1 yartya aldiklari egitimi faydali
bulmaktadir.

+ ISIG egitimi almis olan 95 kisi arasindaki
dagilima gore 70 katilimeinin (%73,7) is¢i sagligi
ve is giivenligine dikkat edilmesinin i verimi ve
kalitesini arttiracagina inandigi 20 katilimcinin
(%21,1) kismen katildig1, 5 katilimeinin ise (%5,3)
bu goriiste olmadig goriilmiistiir.

+ ISIG egitimi almis olan 95 katilimci arasinda
76’smin (%80) egitimin is kazalar1 ve meslek
hastaligi sikligim1 azaltabilecegini diisiiniirken
(Katiliyorum + kesinlikle katiliyorum), 11

katilimcinin ~ (%11,6) bu goriiste olmadigi
gorilmiistiir  (katitlmiyorum — +  kesinlikle
katilmiyorum).  Egitim  almayan  katilimci

grubunun %50’si ise egitimin is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 ~ sikligmi  azaltmada  etkisinin
olmadigini diisiindiigii goriilmektedir.

+ ISIG egitimi alan 75 katilimcinin (%81) alman
egitimin makine, ekipman ve techizatin dogru
kullanominda  etkisinin  olduguna  inandig1
goriilmektedir  (katihyorum  +  kesinlikle
katiliyorum). ISIG egitimi almayan grubun ise
%350’sinin makine, ekipman ve techizatin dogru
kullanimi ile ISIG egitimi arasinda bir iliski
kurmadigi  gozlenmistir  (katilmiyorum — +
kesinlikle katilmiyorum).

* Egitim alan 95 katilimcidan 64’14 (%67,4)
aldiklar1 ISIG egitimi ile bu egitimin ISIG
kurallarina uyma konusunda gereken hassasiyetin
gosterilmesine katkis1 arasinda iliski kurarak evet
yanitini vermis, 29 katilime1 (%30,5) kismen iligki
kurabilmistir. Egitim almayan grupta ise
katilimcilar %62,5 oraninda iki degisken arasinda
kismen iligki olabilecegini diistinmiistiir.

citkmistir.  Kisaca egitim alan katilimcilar
Tablo 5. Capraz Tablolama Ozet Tablosu (Summary of Cross-tabulation results)
Degigkenler Pearson’s X2(df), p Phi & Cramer’s V

1.Mesleki egitime tabi tutuldunuz mu? —

2(6)= = = =
Aldiginiz egitimden memnun kaldiniz m1? X(6)=21,560  p=0,000 crv(6)=0,458 p=0,000
2.Calismaktan kagimmma hakki konusunda
bilgilendirildiniz mi? - Bu hakki X%*1)=25,043  P=0,00 crv(6)=0,493 P=0,000
kullandiginiz durumlar oldu mu?
3.Caligma hayatiiz boyunca ISIG egitimi
aldiniz m1? —ISIG egitiminin siz ve sektor X*4)=11,490  p=0,002 crv(12)=0,334 p=0,002

i¢in yararli oldugunu diisliniiyor musunuz?
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4.Calisma hayatiniz boyunca ISIG egitimi

aldmiz m1? — ISIG’e dikkat edilmesi is verimi ~ X%*(2)=11,289

ve kalitesini arttir1 mi?

p=0,004 crv(7)=0,331 p=0,004

5.Caligma hayatiiz boyunca ISIG egitimi
aldmiz m1? — ISIG egitimlerinin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin
azaltilmasinda etkiligi oldugu diislincesine
katiliyor musunuz?

sikhiginin  X?*(4)=16,805

p=0,002 crv(8)=0,404 p=0,002

6.Calisma hayatimz boyunca ISIG egitimi
aldiniz m? - Techizat, makine ve
malzemenin dogru ve giivenli kullanma
yontemlerini 6grenmek ve uygulamak igin
ISIG egitiminin 6nemli oldugu diisiiniiyor
musunuz?

X2(4)=16,714

p=0,002 crv(4)=0,403 p=0,002

7.Calisan olarak ISIG kurallarma gereken

hassasiyeti gosteriyor musunuz? -Liitfen X?(10)=27,712

egitim seviyenizi belirtiniz?

p=0,002 crv(4)=0,519 p=0,002

5. SONUCLAR VE ONERILER
(CONCLUCION AND SUGGESTIONS)

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gogunlukla
calisganin  kurallara uymamast ve disiplinsiz
davraniglart ile ancak uzun siireli egitimlerle
giderilmesi miimkiin olacak gilivensiz davranislar
sebebiyle meydana gelmektedir. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan korunmak i¢in en dnemli
tedbir egitimdir. Calisanlarin is¢i saghgi ve is
giivenligi  bilincinin  olusturulmasinda, bilgi
diizeylerinin gelistirilmesinde ve davraniglarinin
sekillendirilmesinde egitim verilmesi oldukca
Oonemlidir.

Sonug olarak, is¢i saglig1 ve is glivenliginde egitim
calisanlarin biling diizeylerini arttirarak daha
dikkatli calismalarin1 saglayan is kazalar ve
meslek hastaliklarini en aza indirmeyi amaglayan
siirectir. Bu sebeple oOzellikle daha fazla risk
altinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz
kalan agir ve tehlikeli islerde calisanlarin isci
saglhig ve is glivenligi egitimi almasi ve egitimin
onemine inanmasi cok dnemlidir. I gérenlerin isci
saghg ve 1is giivenligi egitimi almalarinin
bilinglenmelerini olumlu yonde arttiracag: agiktir.
Nitekim egitimli ¢alisanlar ile isci saghigl ve is
giivenligi egitimine tabii tutulan katilimcilarin
yeterli bilgi ve donanima sahip olduklar1 verdikleri
cevaplarda goriilmiistiir. Calisanlarin isci sagligt
ve ig giivenligi bilinci olusturulmasimin yaninda
devletin, isverenlerin ve ilgili kurum ve

kuruluglarin bu konuya sahip ¢ikmalar1 olduk¢a
onemlidir.

Is giinii ve is giicii kayiplarin1 azaltabilmek, can ve
ekonomik kayiplart dnlemek i¢in yiiriirlikte olan
mevzuata uyulmasi ve 6zellikle calisanlarin is¢i
sagligi ve is gilivenligi egitimlerine gereken
Onemin verilerek 1s gilivenligi  kiiltiiriinlin
olusturulmasi, konuya iliskin farkindaligin
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sebepten otiiri
calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
diger sektorlere gore daha fazla maruz kalan insaat
sektorlii calisanlart 6zellikle is¢i sagligt ve is
giivenligi egitimlerinde bilgi diizeyi ag¢isindan
mercek altina alinmalidir.

Isverenler egitim organizasyonlarinda ¢alisanlarda
is glivenligi bilincini, kiiltlirlinii ve davranigini bir
yasam sekline getirmeyi amaclamalidir.  Isci
sagligl ve is giivenligi egitimlerinin tiirleri, isci
saglhigl ve is gilivenligi bilincinin olusturulmasi,
calisanlarin karsilasabilecegi mesleki riskler ve
alinmasi gerekli onlemlerin 6gretilmesi amaglarini
gerceklestirmeye yonelik olarak, isin niteligi ve
egitimi alacak olan kisilerin 6zellikleri goz 6niinde
bulundurularak belirlenmelidir.
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