
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ Cilt 28 • Sayı 1 • Nisan 2025 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU DERGİSİ (e-ISSN: 2564-7458) SS. 367-379 / Araştırma Makalesi 

Türk%ye’de Devlet Ün%vers%teler%nde İşletme Bölümler%ndek% 
Muhasebe Dersler%: Uluslararası Eğ%t%m Standartları 

Perspekt%f%nde B%r Durum Anal%z% 
Account'ng Courses 'n Bus'ness Adm'n'strat'on Departments 'n State Un'vers't'es 'n Turkey:            

A S'tuat'on Analys's 'n the Perspect've of Internat'onal Educat'on Standards 

 

Alper Tunga ALKAN* 
 
 

ÖZ 
Muhasebe mesleğ5 çıktısı b5lg5 olan profesyonel b5r meslekt5r. Her profesyonel meslekte olduğu üzere muhasebe 
mesleğ5nde de 5ş5n gerekt5rd5ğ5 n5tel5klere ha5z, kal5tel5, donanımlı ve b5lg5l5 meslek mensubu yet5şt5r5lmes5nde eğ5t5m5n 
öneml5 b5r rolü bulunmaktadır. Bu kapsamda çalışmanın 5lk amacı Türk5ye’de devlet ün5vers5teler5nde Türkçe d5l5nde 
eğ5t5m yapan 5şletme bölümler5nde ver5len zorunlu muhasebe ders saatler5n5n durumunu 5ncelemekt5r. Bu doğrultuda 
ün5vers5teler5n web sayfalarında yer alan ders b5lg5 paketler5nden yararlanarak Türkçe eğ5t5m veren 5şletme 
bölümler5ndek5 bütün muhasebe dersler5 zorunlu ve seçmel5 olup olmadıklarına göre tesp5t ed5lm5şt5r. Çalışmanın 5k5nc5 
amacı olarak uluslararası muhasebe eğ5t5m standardı 2 de bel5rt5len kıstaslar göz önüne alınarak alınması zorunlu 
dersler bel5rlemek ve bel5rlenen dersler5n durumlarının 5ncelenmes5 5ç5n b5r 5çer5k oluşturmaktır. Çalışmanın sonuçlarına 
göre, 5şletme bölümler5nde ver5len zorunlu muhasebe ders saatler5 toplamının yeters5z olduğu ve alınan zorunlu dersler5n 
standartta bel5rt5len kıstasları tamamını sağlamadığı görülmekted5r.  

ANAHTAR KELİMELER 
Muhasebe, Muhasebe Eğ5t5m, Eğ5t5m Standardı 

 
ABSTRACT 

The account5ng profess5on 5s one that 5s fundamentally rooted 5n the generat5on of knowledge. As 5n any profess5onal 
f5eld, educat5on plays a cruc5al role 5n cult5vat5ng qual5f5ed, well-equ5pped, and knowledgeable profess5onals who meet 
the spec5f5c requ5rements of the account5ng profess5on. In th5s context, the pr5mary a5m of th5s study 5s to exam5ne the 
state of compulsory account5ng course hours offered by Turk5sh-language bus5ness adm5n5strat5on departments at state 
un5vers5t5es 5n Turkey. To th5s end, all account5ng courses offered 5n these departments have been analyzed to determ5ne 
whether they are compulsory or elect5ve, based on course 5nformat5on prov5ded on the un5vers5t5es' web pages. The 
secondary a5m of the study 5s to 5dent5fy the compulsory courses that should be taken, 5n l5ght of the cr5ter5a set forth 5n 
Internat5onal Account5ng Educat5on Standard 2, and to develop a framework for assess5ng the coverage of these cr5ter5a 
by the 5dent5f5ed courses. The study's f5nd5ngs reveal that the total hours of compulsory account5ng courses offered 5n 
bus5ness adm5n5strat5on departments are 5nsuff5c5ent, and that the mandatory courses do not fully meet the cr5ter5a 
spec5f5ed by the standard. 
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GİRİŞ 

Değ$ş$m günümüz dünyasında yadsınamaz b$r gerçekl$kt$r. Küreselleşmen$n de etk$s$yle sermaye 
p$yasasındak$ sınırların yok olması ve n$hayet$nde teknoloj$n$n çok hızlı b$r şek$lde ve devamlılık arz ederek 
gel$ş$p değ$şmes$ her meslek grubunda çalışan $nsan gücünün değer$n$ arttırdığı g$b$ yen$ n$tel$klere de $ht$yaç 
duyulmasına neden olmaktadır. D$ğer taraftan b$lg$ ve $let$ş$m alanında yaşanan değ$ş$m ve gel$şmeler esk$ 
$şley$ş süreçler$ne ve kurallarına yen$ler$n$ eklemekted$r.  Buna bağlı olarak yen$ roller, $şley$ş kodları ve et$k 
$lkeler ortaya çıkmaktadır. Bu açıdan bakıldığında muhasebe mesleğ$ $le $lg$l$ roller$n değ$şt$ğ$ ve yen$ 
tanımların ortaya çıktığı söyleneb$l$r.  

Söz konusu bu değ$ş$me uyum sağlayab$lmen$n tek temel yolu eğ$t$md$r. B$rb$r$nden farklı b$lg$ 
kullanıcıları $ç$n b$lg$ üreten ve çıktısı “b$lg$” olarak $fade ed$len muhasebe mesleğ$ de bu gel$ş$m ve değ$ş$m 
karşısında bel$rl$ b$r b$r$k$m$ ve eğ$t$m$ zorunlu kılmaktadır. Başka b$r $fadeyle bu hızlı değ$ş$m sürec$ne ayak 
uydurab$lmek ve kullanıcılara faydalı, güven$l$r, anlamlı, tarafsız ve tutarlı b$lg$ sağlayab$lmek $ç$n meslek 
mensuplarının da değ$ş$me uyum göstermes$ zorunludur. Bu uyumun sağlanab$lmes$ $ç$n $se güçlü temellere 
dayanan ve sürekl$ b$r eğ$t$m sürec$ gerekl$d$r. Ayrıca h$zmet sunduğu taraflar göz önüne alındığın da 
muhasebe meslek mensubunun sadece b$lg$ ve becer$ alanında değ$l et$k davranışlar konusunda da kend$s$n$ 
gel$şt$rmes$ gerekmekted$r. Bu beklent$ler$n heps$, ancak n$tel$kl$ ve kal$tel$ b$r meslek$ eğ$t$mle karşılanab$l$r 
(Yılmaz, 2009: 1).  

Muhasebe eğ$t$m$n$n amacı, öğrenc$ler$n $şletme kararlarına yönel$k faydalı b$lg$ler$ bel$rleme, toplama, 
ölçme, $şleme, kaydetme, doğruluğunu denetleme, anlaşılır raporlar hal$nde özetleme, anal$z etme ve elde 
ed$len sonuçları karar alma sürec$nde kullanma yetk$nl$ğ$n$ kazanmalarını sağlamaktır. Z$ra, doğru kararlar 
almanın temel$nde güven$l$r b$lg$ yatmaktadır (Aysan, 1979: 254’ten akt. Akman ve Muğan, 2004).  Aslında, 
muhasebe eğ$t$m$nde temel hedef, öğrenc$ye ya da meslek adayı k$ş$ye, mesleğ$n gerekt$rd$ğ$ b$lg$, becer$ ve 
tutumları kazandırmaktır (Za$f ve Karapınar, 2002: 136).  

Ülkem$zde muhasebe mesleğ$n$ tems$l eden TÜRMOB’un (Türk$ye Serbest Muhasebec$ Mal$ 
Müşav$rler ve Yem$nl$ Mal$ Müşav$rler B$rl$ğ$) üyes$ olduğu Uluslararası Muhasebec$ler Federasyonu (IFAC) 
çatısı altında faal$yet gösteren Uluslararası Muhasebe Eğ$t$m Standartları Kurulu’na göre, muhasebe 
eğ$t$m$n$n amacı, meslek hayatları boyunca muhasebe alanına ve topluma katkı sağlayab$lecek b$lg$ sah$b$ ve 
profesyonel muhasebec$ler yet$şt$rmekt$r (Eren, 2021: 42). Bu hedef doğrultusunda, kurul hem muhasebe 
mesleğ$ne g$r$ş aşamasında hem de muhasebec$ler$n sürekl$ gel$ş$m$n$ desteklemek amacıyla küresel 
standartlar bel$rlemek $ç$n Uluslararası Muhasebe Standartlarını gel$şt$rm$şt$r (McPeak, P$ncus ve Sundem, 
2012: 744). Kurul tarafından sek$z adet muhasebe eğ$t$m standardı yayınlanmıştır (bkz. IAESB, 2019). UMES 
2: İlk Meslek$ Gel$ş$m – Tekn$k Yeterl$l$k başlığı $le $fade ed$len standart meslek mensubu olacak adayların 
alacakları muhasebe eğ$t$m programlarının $çer$ğ$n$ düzenlemekted$r. Söz konusu standardın 7. maddes$nde 
yer alan başlıklar (F$nansal Muhasebe ve Raporlama, Yönet$m Muhasebes$, F$nans ve F$nansal Yönet$m, 
Verg$lend$rme, Denet$m ve Güvence, Yönet$m İç Kontrol ve R$sk Yönet$m$, İş Hukuku ve Düzenlemeler$, 
İşletme ve Organ$zasyonel Çevre, Ekonom$ ve İşletme Stratej$s$ ve Yönet$m) $ncelend$ğ$nde, muhasebe 
eğ$t$m$ndek$ önem b$r kez daha vurgulanmaktadır.  

1. TÜRKİYE’DE PROFESYONEL MUHASEBE MESLEK MENSUBU OLABİLMEK İÇİN 
GEREKLİ EĞİTİM ŞARTI 

Her meslek kend$ne özgü b$r $şley$ş sürec$, kurallar ve et$k $lkeler$ bünyes$nde barındırmaktadır. 
Dolayısıyla b$rer özel yetenek, b$lg$ ve donanımın gerekl$l$ğ$, meslek alanı açısından da ayrı b$r eğ$t$m 
programını zorunlu kılmaktadır. Örneğ$n öğretmenl$k ve doktorluk meslekler$ g$b$ tamamen bu meslek 
alanlarına yönel$k eğ$t$m kurumları, programları ve $çer$kler$ d$ğer mesleklerden ayrılmaktadır. Türk$ye’de de 
muhasebe mesleğ$ ve meslek mensupları $ç$n sadece bu alana yönel$k eğ$t$m kurumları ve müfredatlarına 
$ht$yaç olduğu açıktır. Ancak muhasebe mesleğ$ ve meslek mensuplarına yönel$k Türk$ye’dek$ kanunlar göz 
önüne alındığında bahse geçen mesleğ$n ve b$rer beşer$ sermaye olan meslek mensuplarının gel$ş$m$ 
bağlamında b$r bel$rs$zl$k ve yeters$zl$ğ$n de mevcut olduğu ortadadır.  

Türk$ye'de 13.06.1989 tar$hl$ ve 20194 sayılı Resm$ Gazete'de yayımlanan 3568 sayılı Serbest 
Muhasebec$ Mal$ Müşav$rl$k ve Yem$nl$ Mal$ Müşav$rl$k Kanunu'na göre, meslek mensubu unvanını 
kazanmak $ç$n gerekl$ koşullar, madde 4 ve madde 5'te genel ve özel şartlar olarak sıralanmıştır. Kanunun 5. 
Maddes$ hang$ eğ$t$m programlarından mezun olanların muhasebe meslek mensubu olacağın sınırlarını 
ç$zmekted$r. Bu çerçevede, "Hukuk, $kt$sat, mal$ye, $şletme, muhasebe, bankacılık, kamu yönet$m$ ve s$yasal 
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b$l$mler alanlarında eğ$t$m veren fakülte ve yüksekokullardan veya Yükseköğret$m Kurulu tarafından denkl$ğ$ 
onaylanmış yabancı yükseköğret$m kurumlarından en az l$sans d$plomasına sah$p olmak ya da bu alanlarda 
l$sans d$ploması bulunmakla b$rl$kte l$sansüstü d$ploma elde etm$ş olmak" meslek mensubu olab$lmek $ç$n 
yeterl$ kabul ed$lmekted$r. D$ğer taraftan bel$rt$len genel ve özel şartları yer$ne get$ren mezunların meslek 
mensubu olab$lmek $ç$n ayrıca staja g$r$ş sınavından başarılı olması ve 3 yıl staj yapma yükümlülüğü 
bulunmaktadır. Staj sınav $çer$ğ$ne bakıldığında (http://www.tesmer.org.tr/post/139) karşımıza “Genel Kültür 
ve Yetenek (Türkçe, Matemat$k, Atatürk İlkeler$ ve İnkılap Tar$h$), Yabancı D$l (Almanca, Fransızca, 
İng$l$zce), ve Alan B$lg$s$ başlıkları altında, Muhasebe ve Denet$m (F$nansal Muhasebe, Muhasebe B$lg$ 
S$stem$, Uluslararası Muhasebe Kuruluşları, Türk$ye Muhasebe Standartları, Mal$yet Muhasebes$, Mal$ 
Tablolar Anal$z$, Denet$m), Ekonom$ ve Mal$ye, ve Hukuk (Meslek Hukuku, İş ve Sosyal Güvenl$k Hukuku, 
Verg$ Hukuku, T$caret Hukuku, Borçlar Hukuku)” g$b$ konular yer almaktadır. 

Önemle vurgulamak gerek$rse meslek kanunun özel şartlarını $fade eden 5. Maddes$ne ve sınav 
konularında bakıldığında b$r zıtlık karşımıza çıkmaktadır. Sınava g$recek olan adayların sadece bel$rt$len b$l$m 
dallarından mezun olması yeterl$ olmasına bakılmakta, muhasebe mesleğ$ $le $lg$l$ hang$ dersler$ l$sans 
düzey$nde aldığı ne yazık k$ göz ardı ed$lmekted$r. Ayrıca kanunda sayılan b$l$m dalları dışındak$ herhang$ b$r 
b$l$m dalından l$sans düzey$nde mezun olan b$r adayın kanunda sayılan b$l$m dallarında yüksek l$sans 
düzey$nde eğ$t$m yaparak meslek mensubu olab$lmek $ç$n yeterl$ olarak görülmes$ düşündürücüdür. Özell$kle 
Uluslararası Muhasebe Eğ$t$m Standartlarında meslek mensubu olab$lmek $ç$n alınması gereken dersler$ $fade 
eden çıktıların yer aldığı “UMES 2 İlk Meslek Gel$ş$m – Tekn$k Yeterl$l$kler” $ncelend$ğ$nde muhasebe 
meslek mensubu olmak $steyen b$r adayın alması gereken dersler$n $çer$kler$ net b$r şek$lde $fade ed$lmes$ne 
rağmen meslek mensubu olab$lmen$n özel şartlarında sadece d$plomanın yeterl$ olması, ayrı b$r çel$şk$y$ ortaya 
koymaktadır. Söz konusu bu çel$şk$ $se önem düzey$ yüksek olan muhasebe mesleğ$n$n ve meslek mensubunun 
gel$ş$m$ne b$r engel teşk$l etmekted$r.  

D$ğer taraftan sadece UMES2 açısından değ$l örneğ$n ABD’dek$ muhasebe mesleğ$ $le $lg$l$ eğ$t$m 
uygulama ve kr$terler$ de göz önüne alındığında Türk$ye’dek$ muhasebe meslek kanunundak$ çel$şk$ler tekrar 
ortaya çıkmaktadır. Örneğ$n, ABD’de b$r k$ş$n$n muhasebe meslek mensubu (CPA – Cert$f$ed Publ$c 
Accountant) olab$lmes$ $ç$n, Amer$ka Ruhsatlı Kamu Muhasebec$ler$ Enst$tüsü (AICPA) ve Muhasebe 
Kurulları Devlet Ulusal Kurumu (NASBA) tarafından oluşturulan ve her eyalet$n Muhasebe Eyalet Kurulu 
tarafından bel$rlenen şartları karşılaması gerekmekted$r (Bkz. AICPA, https://www.th$swaytocpa.com/). Söz 
konusu şartlara bakıldığında konumuzu $lg$lend$ren kısım eğ$t$m başlığında $fade ed$lm$şt$r. Eğ$t$m başlığında 
b$r k$msen$n meslek mensubu olab$lmes$ $ç$n adayların meslekle $lg$l$ olarak en az 150 saat ün$vers$te eğ$t$m$ 
(normal dört yıllık eğ$t$mden 30 saat fazla) alması gerekt$ğ$ $fade ed$lmekted$r. Burada 150 saat eğ$t$mden 
kasted$len meslek mensubu olab$lmek $ç$n l$sans ve yüksek l$sans düzey$nde alınması gereken toplam ders 
saat$d$r. Bu eğ$t$mdek$ temel hedef, meslek$ b$lg$ ve becer$ler$n yanı sıra problem çözme yetenekler$n$, 
teknoloj$k becer$ler$, et$k davranışları ve en öneml$s$ profesyonel yargıları gel$şt$rmekt$r (Bkz. AICPA, 150 
Hour Requ$rement for Obta$n$ng a CPA L$cence, 
https://us.a$cpa.org/becomeacpa/l$censure/requ$rements#why; Şah$n, 2022: 1662). 

Tab$$ k$ alınması gereken bu 150 saat ders$n tamamı muhasebe dersler$n$ kapsamamaktadır. Her eyalet 
alınması gereken muhasebe ve d$ğer dersler$n kaç saat olması gerekt$ğ$n$ ayrıntılı ve ayrı b$r şek$lde 
bel$rtm$şt$r (bkz. AICPA, https://www.th$swaytocpa.com/l$censure/state-requ$rements/). Genel olarak s$tedek$ 
tablo $ncelend$ğ$nde l$sans düzey$nde alınması gereken muhasebe ders saatler$ 24 saat $le 30 saat arasında 
değ$şmekted$r. Hatta bazı eyaletlerde hang$ muhasebe ders$n$n alınması gerekt$ğ$ de $fade ed$lm$şt$r. Alaska, 
Kal$forn$ya, Delaware, Guam, Hawa$$, Ind$ana, Lou$s$ana, M$ch$gan, M$nnesota, M$ss$ss$pp$, New Jersey, 
Oregon, Utah ve Wash$ngton g$b$ eyaletler en az 24 saat muhasebe ders$ alınmasını gerekt$r$rken, Arkansas, 
Flor$da, Georg$a, Ill$no$s, Kansas, Maryland, Massachusetts, Nebraska, New Mex$co, Oh$o, Tennessee, Teksas 
ve Batı V$rj$nya g$b$ eyaletler en az 30 saat muhasebe ders$ alınmasını şart koşmaktadır.  

2. TÜRKİYE’DE MUHASEBE MESLEĞİ EĞİTİMİ VE LİTERATÜR TARAMASI  

Daha önce $fade ed$ld$ğ$ g$b$ her meslek kend$ne özgü n$tel$kler$, $şley$ş süreçler$ ve kodları $le et$k 
$lkeler$ ve meslek mensuplarının sah$p olması gereken b$lg$, becer$, donanım ve tutumlarını bünyes$nde 
barındırmaktadır. Bahs$ geçen bu hususların $se gerek temel eğ$t$m aşamasında ve gerekse mesleğe başladıktan 
sonra devam eden eğ$t$m programları $le $ç $çe olduğu b$r gerçekt$r. Bu bağlamda Türk$ye’dek$ muhasebe 
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mesleğ$ne yönel$k eğ$t$mler$n başta $şletmeler olmak üzere kamu ve s$v$l toplum kuruluşlarının $ht$yaç ve 
beklent$ler$n$ karşılaması hedeflenmekted$r. Tüm dünyada olduğu g$b$ Türk$ye’de de muhasebe mesleğ$ne 
yönel$k eğ$t$m uluslararası eğ$t$m standartları çerçeves$nde b$r değerlend$rmeye tab$$d$r.  

Bu başlık altında çalışmanın temel konusu d$kkate alındığında Türk$ye’dek$ muhasebe eğ$t$m$n$n 
yeterl$l$ğ$, meslek kuruluşlarının ve aday adayı meslek mensuplarının beklent$ler$ $le meslek mensuplarına 
eğ$t$m veren akadem$k cam$anın algısı ve yeterl$l$kler$ ayrı b$r öneme sah$pt$r. Dolayısıyla Türk$ye’dek$ 
muhasebe mesleğ$ eğ$t$m$ başlığı altında şu sorulara cevap aranarak b$r l$teratür taraması yapılmıştır:  

• Muhasebe mesleğ$ne yönel$k l$sans eğ$t$m$ yeterl$ m$d$r? 
• İşletme bölümler$nde muhasebe dersler$ açısından müfredatlarında b$r standart mevcut mudur? 
• Öğrenc$ler$n aldıkları eğ$t$mler uluslararası muhasebe eğ$t$m standartlarına uygun mudur? 
• Ver$len dersler mesleğ$ terc$h edecek öğrenc$ler$n beklent$ler$n$ karşılayab$lecek düzeyde m$d$r? 

2007 yılında yapılan b$r araştırmada, devlet ve vakıf ün$vers$teler$ndek$ $şletme bölümler$n$n ders 
programları ve muhasebe dersler$ $ncelenm$ş, bu $ncelemede, muhasebe dersler$n$n $şletme dersler$n$n 
yalnızca %14’ünü oluşturduğu ve muhasebe eğ$t$m standartları açısından ver$len eğ$t$mler$n yeters$z olduğu 
bel$rt$lm$şt$r (Za$f ve Ayanoğlu, 2007). 

Türk$ye'dek$ ün$vers$telerde ver$len muhasebe eğ$t$m$n$n $şletmeler$n $ht$yaçlarını tam olarak 
karşılamadığını bel$rleyen b$r d$ğer çalışma, Yıldız ve Durak (2007) tarafından gerçekleşt$r$lm$şt$r. 

Gökçen ve arkadaşlarının (2015) gerçekleşt$rd$ğ$ b$r başka çalışmada, Türk$ye'dek$ devlet 
ün$vers$teler$nde muhasebe standartlarıyla $lg$l$ ver$len dersler$n durumu $ncelenm$şt$r. Müfredatlar üzer$nde 
yapılan anal$zler sonucunda, 46 $şletme bölümünde muhasebe standartlarına yönel$k dersler$n bulunduğu, 
ancak 62 $şletme fakültes$nde bu tür dersler$n mevcut olmadığı saptanmıştır. Ayrıca, ver$len muhasebe 
standartlarıyla $lg$l$ dersler$n yalnızca 8 tanes$n$n zorunlu olduğu bel$rlenm$şt$r. Araştırma, l$sans 
programlarındak$ $şletme bölümler$nde muhasebe standartlarının eğ$t$m$ne yeterl$ önem ver$lmed$ğ$n$ 
gösterm$şt$r. 

Can ve Dem$rc$ (2016) tarafından yürütülen çalışmada, Sakarya Ün$vers$tes$'nde bel$rl$ fakülteler ve 
l$sans programlarında sunulan muhasebe eğ$t$m$n$n uluslararası muhasebe standartlarına uyup uymadığı 
$ncelenm$şt$r. Araştırmada, bu bölümlerde $ler$ düzey muhasebe uygulamaları $ç$n gereken dersler$n eks$k 
olduğu bel$rt$lm$şt$r. Ayrıca, standartlara en uygun eğ$t$m$ veren bölümün İşletme Bölümü olduğu 
vurgulanmış, Hukuk, Uluslararası İl$şk$ler ve Kamu Yönet$m$ g$b$ d$ğer bölümlerde $se muhasebe mesleğ$n$n 
gerekt$rd$ğ$ eğ$t$m sev$yes$ne uygun dersler$n ver$lmed$ğ$ tesp$t ed$lm$şt$r. 

Gökten ve Gökten (2016) tarafından yapılan çalışmada, uluslararası eğ$t$m standartlarının Türk$ye 
bağlamında değerlend$r$lmes$ yapılmıştır. Bu araştırmada, IAESB tarafından yayımlanan sek$z standardın 
Türk$ye'dek$ geçerl$l$ğ$ $ncelenm$şt$r. Sonuçlar, Türk$ye'de bu standartlardan beş$n$n tamamen geçerl$ 
olduğunu, IES 2 ve IES 6'nın kısmen geçerl$ olduğunu ve IES 3'ün geçerl$ olmadığını ortaya koymuştur. 
Özell$kle, b$l$ş$m teknoloj$ler$ne yeter$nce önem ver$lmed$ğ$ durumlarda, IES 2'n$n Türk$ye'de kısm$ 
geçerl$l$ğe sah$p olduğu bel$rt$lm$şt$r.  

Karaca ve arkadaşlarının (2016) gerçekleşt$rd$ğ$ çalışmada, devlet ve vakıf ün$vers$teler$ndek$ $şletme 
bölümler$nde dönem $ç$ ve dönem sonu $şlemler$ne $l$şk$n dersler$n $çer$kler$nde uluslararası muhasebe 
standartlarına da$r herhang$ b$r b$lg$ye yer ver$lmed$ğ$ veya standartların sadece tanıtım amacıyla sunulduğu 
bel$rt$lm$şt$r. Ayrıca, standartlarla $lg$l$ ver$len dersler$n çoğunlukla seçmel$ dersler arasında yer aldığı ortaya 
konulmuştur. 

Coşkun ve arkadaşlarının (2017) gerçekleşt$rd$ğ$ çalışmada, $ş dünyasının muhasebe eğ$t$m$nden 
beklent$ler$ değerlend$r$lm$şt$r. Araştırma, SM, SMMM ve YMM'ler$n $ş yaşamına yen$ adım atan mezunların 
veya stajyerler$n muhasebe $şlevler$nde yeters$z kaldığını düşündükler$n$ ortaya koymuştur. Bu yeters$zl$kler 
önem sırasına göre; prat$k deney$m eks$kl$ğ$, teor$k b$lg$ yeters$zl$ğ$, defter tutma becer$s$n$n 
kazandırılmaması, sosyal becer$ler$n eks$kl$ğ$ ve çalışma hayatını anlama zorluğu olarak sıralanmıştır. 

Güney (2017) tarafından Türk$ye'dek$ muhasebe eğ$t$m$n$n Uluslararası Muhasebe Eğ$t$m$ 
Standartlarına uygunluğunu $nceled$ğ$ çalışmada, IES 1, 4, 5, 7 ve 8'$n Türk$ye'de uygulandığı bel$rt$lm$şt$r. 
Ancak, b$l$ş$m teknoloj$ler$ne yeter$nce önem ver$lmed$ğ$ $ç$n IES 2'n$n kısm$ olarak uygulandığı $fade 
ed$lm$şt$r. Ayrıca, IES 3 ve IES 6'nın $se tüm yönler$yle geçerl$ olmadığı sonucuna varılmıştır. 
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Koçy$ğ$t ve Tanç (2017) tarafından l$sansüstü muhasebe ve $şletme eğ$t$m$nde muhasebe standartlarına 
$l$şk$n dersler$n ver$lme düzey$n$n ve ders $çer$kler$n$n TMS/TFRS set$ne uyumunun $ncelend$ğ$ çalışmada, 
l$sansüstü eğ$t$m programlarında sunulan muhasebe standartlarına $l$şk$n dersler$n ve $çer$kler$n$n, mevcut 
standartları yeter$nce karşılamadığı $fade ed$lm$şt$r.  

Öztürk ve Kutlu (2017) çalışmalarında, muhasebe eğ$t$m$nde teknoloj$ kullanımına yönel$k öğrenc$ler$n 
görüşler$n$ değerlend$rm$şt$r. Araştırma, sadece teor$k b$lg$n$n öğret$lmes$n$n gelecekte büyük b$r eks$kl$k 
yaratacağına d$kkat çekm$ş ve öğrenc$ler$n uygulamalı ve b$lg$sayarlı muhasebe dersler$nde yeters$z kaldığını 
ortaya koymuştur. 

Gündüz (2018) tarafından yapılan çalışmada, Türk$ye’dek$ devlet ve vakıf ün$vers$teler$n$n tüm 
programlarında muhasebe, f$nansal raporlama ve denet$m standartları eğ$t$m$n$n durumu $ncelenm$şt$r. 
Çalışma, bu dersler$n çoğunun seçmel$ olduğunu ve Türk$ye’dek$ fakülte ve yüksekokulların yalnızca 
%36'sında bu standartlara $l$şk$n dersler$n bulunduğunu göstermekted$r. Ayrıca, önl$sans ve l$sans 
programlarındak$ dersler$n yeterl$ olmadığı sonucuna varılmıştır. 

Kara (2019) tarafından gerçekleşt$r$len çalışmanın sonuçlarına göre, muhasebe meslek mensuplarının 
ün$vers$te eğ$t$m$nden beklent$ler$n$ bel$rlemeye yönel$k yapılan araştırmada, öğrenc$ler$n genel muhasebe, 
mal$yet muhasebes$, Türk$ye Muhasebe Standartları (TMS), muhasebe denet$m$, mal$ tablolar anal$z$ ve $ç ve 
dış denet$m g$b$ konulardak$ b$lg$ler$ öneml$ derecede yeters$z bulunmuştur. 

Eren vd. (2020) tarafından yapılan araştırmada, $şletme, mal$ye ve muhasebe bölümler$n$n ders 
müfredatlarında b$lg$ teknoloj$ler$ne da$r dersler$n bulunmadığı, vakıf ün$vers$teler$n$n büyük çoğunluğunda 
ve devlet ün$vers$teler$n$n neredeyse yarısında bu dersler$n yer almadığı bel$rlenm$şt$r. Araştırma, muhasebe 
b$lg$ s$stemler$n$n temel b$r parçası olan ve g$derek daha fazla kullanılan b$lg$ teknoloj$ler$ dersler$n$n 
muhasebe müfredatlarında yer almasının önem$n$ vurgulamıştır. 

Kızılyalçın (2020) tarafından gerçekleşt$r$len çalışmada, Türk$ye'dek$ 92 l$sans düzey$nde $şletme 
bölümünün ders müfredatları $ncelenm$şt$r. Araştırma, bu bölümler$n Uluslararası Muhasebe Eğ$t$m 
Standartları 2'ye değ$ş$k sev$yelerde uyum sağladığını gösterm$şt$r. Bulgular, en yüksek uyumun $şletme ve 
organ$zasyon b$lg$ler$ alanında sağlandığını, muhasebe ve f$nans dersler$n$n standarda n$speten uyumlu 
olduğunu, ancak b$lg$ teknoloj$ler$ alanında uyumun oldukça düşük olduğunu ortaya koymuştur. 

Mert (2020) tarafından yapılan b$r araştırmada, l$sans düzey$ndek$ muhasebe eğ$t$m$n$n yeterl$l$ğ$ 
YMM'ler açısından değerlend$r$lm$şt$r. Çalışmanın sonuçlarına göre, YMM’ler, l$sans düzey$nde ver$len 
muhasebe eğ$t$m$n$ yeterl$ ve başarılı bulmamaktadır. 

Tosunoğlu ve Ceng$z (2020) tarafından gerçekleşt$r$len çalışmada, ün$vers$telerdek$ muhasebe 
dersler$n$n saatler$nde tutarsızlık ve standart eks$kl$kler olduğu ortaya konmuştur. Araştırmada, muhasebe 
eğ$t$m$ne yönel$k olarak akadem$syenler ve meslek mensuplarıyla görüşmeler yapılmıştır. Akadem$syenler, 
muhasebe müfredatlarının kapsamlı olduğunu ancak teor$k dersler$n yeterl$ olmadığını ve öğrenc$ler$n bu 
dersler neden$yle ezberlemeye yönlend$r$ld$ğ$n$ bel$rtm$şt$r. Meslek mensupları $se muhasebe eğ$t$m$nde 
uygulamalı ve staj fırsatlarının kr$t$k olduğunu, teor$k ve prat$k b$lg$ler$n b$r arada sunulduğu b$r eğ$t$m 
model$n$n gerekl$ olduğunu vurgulamıştır. 

3. ARAŞTIRMANIN AMACI VE YÖNTEMİ 

Türk$ye'de l$sans düzey$ndek$ muhasebe eğ$t$m$, devlet ve vakıf ün$vers$teler$nde, özell$kle İİBF ve 
bağlı bölümler$nde genell$kle dört yıllık b$r süre zarfında sunulmaktadır. Bu süreçte, $şletme bölümler$nde 
eğ$t$m gören öğrenc$ler de muhasebe eğ$t$m$n$ dört yıl $çer$s$nde tamamlamaktadır (Dem$r, 2019: 24).  

Bu çalışmada öncel$kle ülkem$zde faal$yet gösteren devlet ün$vers$teler$nde Türkçe eğ$t$m veren $şletme 
bölümler$ndek$ dersler l$stelenm$ş, 150 saat perspekt$f$nde söz konusu bölümler$ndek$ zorunlu olarak okutulan 
muhasebe dersler$n$n saatler$ bel$rlenm$ş ve uluslararası eğ$t$m standartları 2’de $fade ed$len kıstaslar 
doğrultusunda okutulması zorunluluk arz eden dersler$n durumları $ncelenerek bulunan sonuçlar 
değerlend$r$lerek b$r anal$z yapılmıştır.  
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3.1. Araştırmanın Amacı  

Muhasebe eğ$t$m$n$n temel amacı, öğrenc$lere mesleğ$n gerekt$rd$ğ$ b$lg$, becer$ ve tutumların 
kazandırılması ve bu b$lg$ler$n uygulamada kullanılmasını sağlamaktır. Muhasebe eğ$t$m$ sah$p olunması 
gereken kültürel ve et$k değerler $le meslek $ç$n gerekl$ b$lg$ler$ vererek sorumluluk alanlarına karşı öneml$ 
b$r görev$ $fa etmekted$r. Bu sebeple söz konusu eğ$t$mde ver$len dersler$n bel$rlenm$ş standartlar dah$l$nde 
net olarak tesp$t ed$lmes$ ve okutulması, mesleğ$n bel$rlenm$ş standartlarına ulaşmada ayrı b$r öneme sah$pt$r.  

Ülkem$zdek$ ün$vers$telerde eğ$t$m veren bölümlerde okutulacak dersler bölüm başkanlıkları tarafından 
bel$rlenmekte ve sırasıyla fakülte dekanlığı, ün$vers$te senatosu ve Yüksek Öğret$m Kurumu tarafından 
onaylanarak uygulamaya konulmaktadır. Bu süreçte, konuya muhasebe dersler$ perspekt$f$nden bakılacak 
olunursa, yukarıda $fade ed$len meslek kanununda da herhang$ b$r şek$lde okutulması zorunlu olan dersler 
$fade ed$lmem$ş, meslek mensubu olab$lmek $ç$n kanunda bel$rt$len bölümlerde mezun olunması yeterl$ olarak 
kabul ed$lm$şt$r. Bu nedenle okutulan muhasebe dersler$n$n hang$ dersler olduğu ve bu dersler$n 
zorunlu/seçmel$ olma durumu tamamen bölüm başkanlıklarının ders seç$mler$ne bağlıdır. Bu bel$rs$zl$k ve 
farklı standart uygulamaları d$kkate alındığında çalışmanın amaçlarını şu şek$lde sıralamak mümkündür:  

a) Devlet ün$vers$teler$nde türkçe eğ$t$m veren $şletme bölümler$nde zorunlu okutulan muhasebe 
dersler$n$n sayısını tesp$t etmek ve 150 saat kuralına uygun olup olmadığını $fade etmek.  

b) Uluslararası eğ$t$m standartları 2’de $fade ed$len kıstaslar göz önüne alınarak okutulması gereken 
zorunlu muhasebe dersler$n$n durumlarını tesp$t etmek.  

c) Başta $şletme sektörü olmak üzere d$ğer paydaşların beklent$ ve $ht$yaçlarına uygun kal$f$ye 
meslek mensubu yet$şt$rmek $ç$n mevcut müfredatın yeterl$ olup olmadığını ortaya koyarak b$r 
değerlend$rmeye g$tmek.  

3.2. Araştırmanın Kapsamı ve Kısıtları  

Araştırmanın hedefler$ doğrultusunda, 2022 yılı $t$barıyla Yükseköğret$m Kurulu’na bağlı olarak 
faal$yet gösteren toplam 129 devlet ün$vers$tes$nden 94'ünde Türkçe d$l$nde eğ$t$m veren 114 $şletme bölümü 
$nceleme kapsamına alınmıştır. Bu bölümler, çalışmanın ana örneklem$ olarak bel$rlenm$ş ve ver$ anal$z$ 
gerçekleşt$r$lm$şt$r. Ger$ye kalan 7 ün$vers$tede sadece İng$l$zce, 1 ün$vers$tede sadece Almanca eğ$t$m 
ver$ld$ğ$, 23 ün$vers$tede $şletme bölümü olmadığı ve 4 ün$vers$ten$n ders programlarına ulaşılamadığı $ç$n 
araştırmada yer almamıştır. Ulaşılan 94 ün$vers$tede Türkçe eğ$t$m veren 114 adet $şletme bölümler$n$n 3 
tanes$ Açık Öğret$m Fakültes$nde, 2 tanes$ İkt$sat Fakültes$nde, 14 tanes$ İşletme Fakültes$nde, 90 tanes$ 
İkt$sad$ ve İdar$ B$l$mler Fakültes$nde, 4 tanes$ S$yasal B$lg$ler Fakültes$nde ve 1 tanes$ de İnsan ve Toplum 
Fakültes$nde yer almaktadır. 11 ün$vers$tede 2 adet, 3 ün$vers$tede 3 adet ve 1 ün$vers$tede 4 adet Türkçe 
İşletme bölümü bulunmaktadır.  

3.3. Araştırmanın YöntemP  

Araştırmada, tamamlayıcı b$r yöntem olarak $çer$k anal$z$ uygulanmıştır. İçer$k anal$z$, b$r konunun 
veya durumun detaylı olarak $ncelenmes$n$ sağlayan b$r tekn$kt$r. Başka b$r dey$şle, bu yöntem, olayların ve 
durumların $çer$k ve b$ç$msel özell$kler$n$ s$stemat$k b$r şek$lde ayırarak bel$rlemekted$r (Madge, 1965: 75). 
Bu çalışmada, Yükseköğret$m Kurulu’nun (yok.gov.tr) web s$tes$nden, Türk$ye’dek$ devlet ün$vers$teler$ 
bel$rlenm$ş ve bu ün$vers$teler$n ders b$lg$ paketler$ne er$ş$lm$şt$r. Türkçe d$l$nde eğ$t$m veren $şletme 
bölümler$n$n ders programları, $çer$k anal$z$ yöntem$ kullanılarak değerlend$r$lm$şt$r.  

3.4. Araştırmanın Bulguları  

Yapılan anal$zde, araştırma kapsamındak$ ün$vers$teler$n ders müfredatları $ncelenm$ş ve Türkçe eğ$t$m 
veren $şletme bölümler$n$n ders programlarında bulunan muhasebe $le $lg$l$ dersler $ncelenm$şt$r. İnceleme 
sonucunda Türk$ye’de Türkçe eğ$t$m veren $şletme bölümler$nde zorunlu ve seçmel$ olarak ders 
programlarında yer alan toplam 241 adet muhasebe ders$ tesp$t ed$lm$şt$r. Burada asıl sorun muhasebe ders 
$s$mler$n$n bel$rlenmes$nde herhang$ b$r standartlaşma olmadığı $ç$n aynı/benzer $çer$ğe sah$p dersler$n farklı 
$s$mlerle ders programlarında yer almasıdır. Aşağıdak$ tablolarda $lg$l$ ders$n hang$ ders $s$mler$ $le ders 
programlarında yer aldığı $fade ed$lm$şt$r.   

Ders programları da k$ zorunlu ve seçmel$ dersler $ncelend$ğ$nde bel$rlenen 114 $şletme bölümünde 
okutulması/öğrenc$ler tarafından alınması zorunlu olan toplam muhasebe ders saatler$ aşağıdak$ tabloda 
bel$rt$lm$şt$r.  
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Tablo 1. Türkiye’deki İşletme Bölümlerinde Öğrenciler Tarafından Toplam Alınan Zorunlu 
Muhasebe Ders Saatleri 

Bölüm Sayısı Toplam Alınan Zorunlu Ders Saati Yüzde (%) Yüzde (%) 
2 6 %2 

%89 

7 9 %6 
15 12 %13 
24 15 %21 
36 18 %32 
17 21 %15 
7 24 %6 

%11 4 27 %4 
1 30 %1 
1 33 %1 

Toplam: 114 bölüm 
 

%100 %100 
Tablo 1 $ncelend$ğ$nde, araştırmamız da yer alan 114 bölümün 2(%2) tanes$nde 6 saat, 7(%6) tanes$nde 

9 saat, 15(%13) tanes$nde 12 saat, 24(%21) tanes$nde 15 saat, 36(%32) tanes$nde 18 saat, 17(%15) tanes$nde 
21 saat, 7(%6) tanes$nde 24 adet, 4(%4) tanes$nde 27 adet, 1(%1) tanes$nde 30 adet ve 1(%1) tanes$nde 33 
adet zorunlu olarak muhasebe ders$ okutulmaktadır. Alınması gereken ders saat$ sınırının 24 saat olarak 
bel$rt$rsek 101(%89) bölümde 24 saat$n altında ders ver$ld$ğ$, 13(%11) bölümde $se 24 saat ve üzer$ ders 
ver$ld$ğ$ görülmekted$r.  

Ver$lmes$ zorunlu olan dersler$n hang$ler$ olması gerekt$ğ$ 3 farklı yoldan bel$rleneb$l$r. Bunlardan $lk$ 
uluslararası eğ$t$m standartları, $k$nc$s$ staj sınavlarına konu olan alan dersler$n$n $s$mler$ ve üçüncü olarak 
staj sonu TESMER tarafından yapılan b$t$rme sınav dersler$d$r. Çalışmamızda Uluslararası Eğ$t$m Standartları 
2’de F$nansal Muhasebe ve Raporlama $le Yönet$m Muhasebes$ Yeterl$l$k Alanı Öğren$m çıktıları d$kkate 
alınarak alınması gereken dersler$n durumu $ncelenecekt$r. 

UMES 2 F$nansal Muhasebe ve Raporlama $le Yönet$m Muhasebes$ Yeterl$l$k Alanı Öğren$m Çıktıları 
göz önüne alındığında, bu çıktıları karşılayacak ve öğren$m müfredatında olması uygun olan dersler aşağıda 
bel$rt$lm$şt$r (Eren, 2021: 48):  

• F$nansal Muhasebe I  
• F$nansal Muhasebe II  
• Envanter ve B$lanço  
• Mal$yet Muhasebes$  
• Türk$ye Muhasebe ve F$nansal Raporlama Standartları  
• Yönet$m Muhasebes$  
• Ş$rketler Muhasebes$  

B$r d$ğer $fadeyle bu dersler$n öğrenc$lere okutulması standardın get$rd$ğ$ b$r zorunluluk olarak $fade 
ed$leb$l$r. Bu doğrultuda söz konusu dersler$n Türk$ye’dek$ devlet ün$vers$teler$n$n $şletme fakülteler$nde 
zorunlu/seçmel$ olarak okutulup okutulmadığı büyük önem arz etmekted$r.  

Tablo 2. Finansal Muhasebe Derslerinin Zorunlu/Seçmeli Olarak Okutulması Durumu 

Dersin Adı  Okutulan Bölüm Sayısı Zorunlu/Seçmeli 
Durumu 

Finansal Muhasebe  3 Z 
Finansal Muhasebe I, Finansal Muhasebe II  13 Z 
Genel Muhasebe  10 Z 
Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe II  46 Z 
Genel Muhasebeye Giriş I,         
Genel Muhasebeye Giriş II  

1 Z 

Muhasebe  2 Z 
Muhasebe I, Muhasebe II  30 Z 
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Muhasebeye Giriş I, Muhasebeye Giriş II  1 Z 
Muhasebeye Giriş, Muhasebe Değerleme 1 Z 
Muhasebe 1, Muhasebe 2, Finansal Muhasebe 1 Z 
Muhasebeye Giriş, Finansal Muhasebe 1 Z 
Muhasebeye Giriş, Muhasebe 1 Z 
Muhasebeye Giriş, Muhasebe Değerleme 1 Z 
Muhasebeye Giriş, Finansal Muhasebe  1 Z 
Muhasebeye Giriş, Muhasebe  1 Z 
Toplam 113  

Tablo $ncelend$ğ$nde 113 (93 ün$vers$te) fakültede f$nansal muhasebe $le $lg$l$ dersler $çer$k olarak 
benzer fakat farklı $s$mler altında okutulmaktadır. Sadece 1 ün$vers$te/bölümde “Muhasebe İlkeler$” olarak 1. 
Sınıfta tek döneml$k ders okutulduğu ve $çer$ğ$ tam sağlamadığı $ç$n tabloya dah$l ed$lmem$şt$r. Bununla 
b$rl$kte 113 bölümün 15(%13)ünde $lg$l$ ders 1 dönem ver$l$rken, 98(%86)$nde $lg$l$ ders 2 dönem ve 
1(%1)$nde 3 dönem zorunlu olarak ver$lmekted$r.  

Tablo 3. Envanter ve Bilanço Derslerinin Zorunlu/Seçmeli Olarak Okutulması Durumu 

Dersin Adı  Okutulan Bölüm 
Sayısı 

Zorunlu/Seçmeli 
Durumu 

Değerleme ve Dönemsonu İşlemleri  1 Z 
Dönem Sonu İşlemleri Muhasebesi 2 Z 
Dönem Sonu İşlemleri Muhasebesi I – Dönem Sonu 
İşlemleri Muhasebesi II  

1 Z 

Dönemsonu İşlemleri  1 Z 
Dönemsonu Muhasebe İşlemleri  14 Z 

1 S 
Dönemsonu Muhasebe Uygulamaları  1 Z 
Dönemsonu Muhasebe Uygulamaları ve Değerlendirme 1 Z 
Envanter Bilanço  8 Z 

1 S 
Envanter Bilanço I – Envanter Bilanço II 1 Z 
Envanter İşlemleri  2 Z 
Envanter ve Bilanço  31 Z 

7 S 
Envanter ve Bilanço I – Envanter ve Bilanço II  1 Z 
Envanter ve Değerlendirme  1 Z 
Envanter ve Dönem Sonu İşlemleri  1 Z 
Envanter ve Finansal Tablolar I – Envanter ve Finansal 
Tablolar II 

1 Z 

Muhasebe Dönem Sonu İşlemleri I – Muhasebe Dönem 
Sonu İşlemleri II  

1 Z 

Muhasebe Dönemsonu İşlemleri  2 Z 
Muhasebede Dönem Sonu İşlemleri  2 S 
Toplam  81  

Tablo incelendiğinde 81(%71) bölümde (71 üniversite) envanter ve bilanço dersleri içerik olarak benzer 
fakat farklı isimlerde okutulduğu görülmektedir. Buna göre 5(%6) bölümde söz konusu ders iki dönem olarak 
okutulurken, 76(%94) bölümde ders tek dönem olarak okutulmaktadır. Dersi iki dönem olarak okutan 
bölümlerin tamamında dersin alınması zorunludur. Dersi tek dönem olarak okutan bölümlerin 11(%14)inde 
dersi seçmeli, 65(%76)inde ders zorunlu olarak okutulmaktadır. Dersin ders programlarında hiç yer almadığı 
33(%29) bölüm bulunmaktadır.   
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Tablo 4. Maliyet Muhasebesi Derslerinin Zorunlu/Seçmeli Olarak Okutulması Durumu 

Dersin Adı Okutulan Bölüm Sayısı Zorunlu/Seçmeli Durumu 
Maliyet Muhasebesi  48 Z 

4 S 

Maliyet Muhasebesi I, Maliyet Muhasebesi II 45 Z 
1 S 

Maliyet Muhasebesi I  
Maliyet Muhasebesi II  

2 Z 
S 

Maliyet Muhasebesi  
Maliyet Muhasebesi I  
Maliyet Muhasebesi II  

1 Z 
Z 
Z 

Maliyet Muhasebesi  
Maliyet Sistemleri ve Maliyet Analizi  

1 Z 
S 

Maliyet ve Yönetim Muhasebesi  3 Z 
Maliyet Muhasebesi  
Maliyet Sistemleri  

1 Z 
S 

Maliyet Muhasebesi  
Maliyet Yönetimi  

2 
 

Z 
S 

Maliyet Muhasebesi  
Maliyet Muhasebesi II  

3 Z 
S 

Maliyet Muhasebesi  
Maliyet Sistemleri ve Analizi  

1 Z 
Z 

Maliyet Muhasebesi  
Modern Maliyet Muhasebesi  

1 Z 
S 

Maliyet Muhasebesi  
Finansal ve Maliyet Yönetimi  

1 Z 
S  

Toplam 114  
Tablo $ncelend$ğ$nde fakülteler$n tamamında mal$yet muhasebes$ $le $lg$l$ dersler $çer$k olarak benzer 

fakat farklı $s$mler altında $şlenmekted$r. Söz konusu ders 51(%45) bölümde tek dönem zorunlu, 4(%4) 
bölümde tek dönem seçmel$, 46(%40) ün$vers$tede $k$ dönem zorunlu, 1(%1) ün$vers$tede $k$ dönem seçmel$, 
11(%10) ün$vers$tede b$r dönem zorunlu d$ğer dönem seçmel$ ve 1(%1) ün$vers$tede üç dönem zorunlu olarak 
okutulmaktadır.  

Tablo 5. Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları İle İlgili Derslerinin Zorunlu/Seçmeli Olarak 
Okutulması Durumu 

Dersin Adı  Okutulan 
Bölüm Sayısı 

Zorunlu/Seçmeli 
Durumu 

Finansal Raporlama Standartları  1 Z 
6 S 

Finansal Raporlama Standartları I – Finansal Raporlama 
Standartları II 

1 S 

Finansal Raporlama ve Muhasebe Standartları 1 S 
Finansal Raporlama ve Standartlar 1 S 
Finansal Raporlamada Güncel Yaklaşımlar  
Muhasebe Standartları 

1 S 
S 

KOBİ TFRS Uygulamaları  
TMS/TFRS Uygulamaları 

1 S 
S 

Muhasebe Standartları  10 S 
Muhasebe Standartları I – Muhasebe Standartları II  4 S 
Muhasebe Standartları ve Uygulamaları  1 S 
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları  1 S 
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartları  1 S 
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Türkiye Finansal Raporlama Standartları  1 S 
Türkiye Muhasebe Standartları  1 Z 

3 S 
Türkiye Muhasebe Standartları I – Türkiye Muhasebe 
Standartları II  

2 S 

Türkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları I – 
Türkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları II  

1 S 

Türkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartları  1 S 
Türkiye Muhasebe/Finansman Standartları  1 Z 
Uluslararası Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları  1 S 
Uluslararası Finansal Raporlama  2 S 
Uluslararası Finansal Raporlama I / Uluslararası Finansal 
Raporlama II  

1 S 

Uluslararası Finansal Raporlama Sistemi  1 S 
Uluslararası Finansal Raporlama Standardı  2 S 
Uluslararası Finansal Raporlama Standartları  3 S 
Uluslararası Muhasebe Standartları  4 S 
Uluslararası Finansal Raporlama Standartları  
Yerel Finansal Raporlama Uygulamaları  

1 S 
S 

Toplam  54  
Tablo $ncelend$ğ$nde 54 bölümde (50 ün$vers$te) Muhasebe ve F$nansal Raporlama Standartları $le $lg$l$ 

dersler $çer$k olarak benzer fakat farklı $s$mler altında okutulmaktadır. Standartlar $le $lg$l$ bu dersler$n 114 
$şletme bölümünün sadece 54(%47)’ünde ders programında yer alması b$r yana 54 bölümden sadece 3(%6) 
bölümde zorunlu ve 51(%94) bölümde seçmel$ olarak okutulmaktadır.  

Tablo 6. Yönetim Muhasebesi Derslerinin Zorunlu/Seçmeli Olarak Okutulması Durumu 

Dersin Adı  Okutulan Bölüm 
Sayısı 

Zorunlu/Seçmeli 
Durumu 

Yönetim Muhasebesi  
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi Uygulamaları  

1 Z 
S 

Yönetim Muhasebesi  
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi Vaka Çalışmaları  

1 Z 
S 

Yönetim Muhasebesi  49 Z 
37 S 

Yönetim ve Şirketler Muhasebesi  1 Z 
Toplam  89  

Tablo $ncelend$ğ$nde 89 bölümde (75 ün$vers$te) yönet$m muhasebes$ $le $lg$l$ dersler okutulmaktadır. 
Yönet$m muhasebes$ $le $lg$l$ dersler$n 114 bölümün sadece 75(%66)$nde okutulması ve okutulan dersler$n 
50(%56) bölümde zorunlu, 37(%42) bölümde seçmel$ ve 2(%2) bölümde b$r dönem zorunlu b$r dönem seçmel$ 
olarak okutulmaktadır.  

Tablo 7. Şirketler Muhasebesi Derslerinin Zorunlu/Seçmeli Olarak Okutulması Durumu 

Dersin Adı  Okutulan Bölüm Sayısı Zorunlu/Seçmeli Durumu 
Ortaklıklar Muhasebesi  2 S 
Şirketler Muhasebesi  42 Z 

43 S 
Toplam  87  

Tablo $ncelend$ğ$nde 87 bölümde (78 ün$vers$te) ş$rketler muhasebes$ $le $lg$l$ dersler okutulmaktadır. 
Söz konusu ders$n 114 bölümün sadece 87(%76)s$nde okutulmakta ve okutulan dersler$n sadece 42(%48) 
bölümde zorunlu d$ğer 45(%52) bölümlerde seçmel$ ders olarak yer almaktadır.  
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

Muhasebe mesleğ$, teknoloj$k $lerlemeler ve mevzuat değ$ş$kl$kler$ neden$yle sürekl$ olarak güncel b$lg$ 
sunan ve b$lg$ odaklı b$r profesyonel alandır. D$ğer tüm profesyonel mesleklerde olduğu g$b$, muhasebe 
mesleğ$nde de n$tel$kl$ ve yetk$n meslek mensuplarının yet$şt$r$lmes$nde eğ$t$m sürec$n$n kr$t$k b$r rolü 
bulunmaktadır. Bu bağlamda, dersler$n ve $çer$kler$n$n sektörel $ht$yaçlara uygun şek$lde güncellenmes$ 
gerekmekted$r. Bu çalışmanın amacı, Türk$ye’dek$ devlet ün$vers$teler$nde Türkçe eğ$t$m veren $şletme 
bölümler$nde ver$len muhasebe dersler$n$, 150 saatl$k kural perspekt$f$nden değerlend$rerek, “UMES 2 İlk 
Meslek Gel$ş$m – Tekn$k Yeterl$l$kler” standardında bel$rt$len zorunlu dersler$n mevcut durumunu 
$ncelemekt$r. 

Çalışmamızın b$r ayağını oluşturan 150 saat kuralı $le $lg$l$ ver$len b$lg$lerde de bel$rt$ld$ğ$ üzere 
Amer$ka’da meslek mensubu olab$lmek $ç$n meslek adaylarından başvuru önces$ okunması zorunlu olan 
muhasebe ders saatler$ eyaletler$n hemen hemen tamamında 24 saat veya 30 saat olarak bel$rlenm$şt$r. Bu 
açıdan bakıldığında ve sınır 24 saat olarak bel$rlend$ğ$nde 94 ün$vers$tedek$ 114 Türkçe eğ$t$m veren $şletme 
bölümler$n$n %89unda 24 saat$n altında zorunlu muhasebe ders$ vermes$ son derece düşündürücüdür. B$r d$ğer 
$fade $le l$sans düzey$n de $şletme bölümler$nde öğrenc$ler$n yeterl$ düzeyde muhasebe $le $lg$l$ dersler$ 
almadıkları anlaşılmaktadır. Bununla b$rl$kte araştırmamızda $ncelenen bölümlerde muhasebe $le $lg$l$ ders 
$s$mler$n$n farklılık arz ett$ğ$ tesp$t ed$lm$şt$r. Söz konusu dersler$n b$rçoğu $lg$l$ muhasebe ders$ne $l$şk$n 
aynı $çer$ğe sah$p olmasına rağmen farklı $s$mler $le adlandırıldığı görülmüştür. Bu durum muhasebe dersler$ 
açısından müfredatta b$r standart olmadığının açık gösterges$d$r.   

Çalışmamızın devamında UMES2 kıstasları d$kkate alınarak alınması zorunlu olarak $fade 
edeb$leceğ$m$z dersler$n durumları $ncelenm$şt$r. Genel muhasebe ve mal$yet muhasebes$ (her ne kadar 5 
bölümde seçmel$ okutulmasına rağmen) dersler$n$n ün$vers$teler$n$n tamamında zorunlu okutulması olumlu 
b$r durumdur.  

Buna karşılık envanter ve b$lanço ders$n$n bölümler$n 81(11 bölümde seçmel$), Muhasebe ve F$nansal 
Raporlama $le $lg$l$ dersler$n 54(51 bölümde seçmel$) bölümde, Yönet$m Muhasebes$ ders$n$n 89(39 bölümde 
seçmel$) ve Ş$rketler Muhasebes$ ders$n$n 87(45 bölümde seçmel$) bölümde okutulması meslek$ gel$ş$m $ç$n 
olumsuz b$r durumdur.  Özell$kle muhasebe b$l$m dalında yaşanan en büyük gel$şmeler$n başında yer alan 
standartlar $le $lg$l$ dersler$n sadece 3 bölümde zorunlu olarak okutulması meslek$ gel$ş$m $ç$n büyük b$r 
dezavantaj teşk$l etmekted$r. Ayrıca bu dersler$n b$r kısmının ders programlarında seçmel$ olarak yer alması 
ve bölümlerde seçmel$ ders sayısının fazla olması neden$yle söz konusu dersler$n seç$l$p seç$lemed$ğ$n$n 
b$l$nememes$ bel$rt$len olumsuzluğu artırmaktadır.  

Bu duruma göre Türk$ye’dek$ devlet ün$vers$teler$nde Türkçe eğ$t$m veren $şletme bölümler$ndek$ 
muhasebe eğ$t$m$n$n UMES2 standardında ver$len kıstasları tamamen karşılamadığı görülmekted$r. Ulaşılan 
bu sonuç l$teratürde yer alan Can ve Dem$rc$ (2016), Gökten ve Gökten (2016), Güney (2017) ve Kızılyalçın 
(2020) tarafından yapılan çalışma sonuçları $le uyumludur. Özell$kle çalışmada standartlarla $lg$l$ derslere h$ç 
önem ver$lmed$ğ$ görülmüştür. Bu durum Gökçen vd. (2015), Karaca vd. (2016), Koçy$ğ$t ve Tanç (2017) ve 
Gündüz (2018) tarafından yapılan çalışma sonuçları $le paralell$k göstermekted$r. N$hayet$nde muhasebe $le 
$lg$l$ dersler$n en çok $şlend$ğ$ bölüm olan İşletme bölümler$nde ver$len muhasebe eğ$t$mler$n$n yeters$z 
olduğu görülmekted$r. Bu durum ver$len dersler$n muhasebe mesleğ$n$ terc$h edecek öğrenc$ler$n 
beklent$ler$n$ karşılayab$lecek düzeyde olmadığının ve başta $şletme sektörü olmak üzere d$ğer paydaşların 
beklent$ ve $ht$yaçlarına uygun kal$f$ye meslek mensubu yet$şt$rmek $ç$n mevcut müfredatın yeterl$ 
olmadığının b$r gösterges$ n$tel$ğ$nded$r.  

Bu olumsuz durumun kaldırılması adına öncel$kle meslek odası TURMOB tarafından meslek mensubu 
adayların mesleğe başvuru sürec$nde sadece d$plomaya değ$l, transkr$ptler$n de $ncelenerek uluslararası eğ$t$m 
standartlarını karşılayacak düzeyde m$n$mum alınması gereken zorunlu muhasebe dersler$ ve alınması gereken 
toplam ders saatler$n$n b$r mevzuat $le düzenlenerek bel$rt$lmes$ tarafımızdan öner$lmekted$r. Yapılacak 
$nceleme sonucu zorunlu ders saatler$n$ karşılayamayan adayların eks$kl$kler$ kurumun eğ$t$m b$r$m$ olan 
TESMER tarafından yapılacak b$r eğ$t$m programıyla tamamlatılmalıdır. 
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