Yapay Zeka Cagr’nda akademinin ve ailenin, okulu
giiclendirme kapasitesi: Esnek okula dogru
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Oz: Toplum 5,0’in egitimdeki yanstmast Egitim 5.0 olarak adlandirilmistir. Egitim 5.0 sanal sinif,
dijital okur yazarlik, 6z degerlendirme, kesintisiz 6grenme, deger odaklt 6grenme kiiltiiri, esneklik,
uyum saglama, kisisellestirilmis 6grenme gibi ilkelerin veya beceriletin kazandirilmasini 6n plana
almaktadir. Gelismeler ve deprem, gdg, salgin gibi nedenler okulun esnek bir yapiya biirinmesini
gindeme getirmistir. Egitim paydaslarinin da rollerinin bir Slcide degismesine yol agmustir.
Universite (akademi) ve aile, okulu ve okul yénetimini giiclendirme kapasitesine sahiptir. Hem
okulun etkililiginin artirtlmasinda hem de dijital bagimlilik ve diger bagimliliklar, akran zorbaligt
gibi tehditlerin ortadan kaldirilmasinda okul ile is birligi yapilmasina ihtiyac vardr.
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Capacity of academy and family to strengthen
school in age of Artificial Intelligence: Toward a
flexible school

Abstract: The reflection of Society 5.0 in education is called Education 5.0. Education 5.0
prioritizes the acquisition of principles or skills such as virtual classroom, digital literacy, self-
assessment, uninterrupted learning, value-oriented learning culture, flexibility, adaptability,
personalized learning. Developments and reasons such as earthquakes, migration, and epidemics
have raised the issue of the school turning into a flexible structure to the agenda. It has also led
to a change in the roles of education stakeholders to some extent. The university (academy) and
the family have the capacity to strengthen the school and school administration. There is a need
for collaboration with the school in both increasing the effectiveness of the school and
eliminating threats such as digital addiction and other addictions, and peer bullying.

Keywords: Peer bullying, addiction, information age, keeping values alive, digital education and school.

1 Prof. Dr. Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi, mcevatyilditim@gmail.com, ORCID: 0000-0003- 0062-7826

138

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YUZONCD YILI

PEE

OKUL YONETiMi

School Administration Journal

Okul Yoénetimi Dergisi
School Administration Journal

Okul Yoéneticileri Dernegi
e-1SSN: 2822-4221

Yorum
Commentary

Davetli Makale
Abrticle by Invitation

Yildirim, M. C (2024). Yapay zeka ¢agi’nda
akademinin ve ailenin, okulu giiclendirme
kapasitesi: Esnek okula dogru. Okx/
Yonetimi Dergisi, 4(2), 138-141.

Yayin / Published
30 Ara / Dec 2024



Yuldirim, Yapay Zeki Cagdr'nda akademinin ve ailenin, okulu giiclendirme kapasitesi: Esnek okunla dogrn
Giris

Teknoloji ve bilisim alanindaki gelismeler, 21. yiizyilin Bilisim Cag1 olarak adlandirilmasina yol agmistir.
Bu adlandirma yerine Bilgi Cagi, Dijital Cag, Internet Cagt, Sanal Cag, Siber Cag gibi farkli terimler
kullanilsa da (Bkz. Wikipedia, t.y.) kapsam agisindan Bilisim Cagt teriminin kullanilmasinin daha uygun
olacagt disuntlmektedir. Baslangict 1980’lere uzanan Bilisim Cagr’nin yerini baska bir ¢aga biraktigina
iliskin tartismalar da yapilmaya baslanmustir. Farkli alanlardaki gelismelerin ivmesine baglt olarak ¢aglarin
streleri giderek kisalmaktadir. Dolayisiyla Bilisim Cagr’nin baslangict ¢ok eski olmasa da Yapay Zeka
Cagr’na gecildigi glindeme gelmistir (Bkz. Gates, 2023). Bunun da 6tesinde Elon Musk’in 2013 yilindaki
dustincesinden hareketle Hyperloop [yiiksek hiz déngiisti veya yiiksek hizlt ulasim] Teknolojisi Cagi’nin
gelmekte oldugu ve bu cagin samildigindan daha c¢abuk baslayabilecegi simdiden konusulmaya
baglanmistir (Bkz. Dodson, 2013; Milliyet, 2024; Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Dijital
Déniisiim  Ofisi, t.y.). Ozellikle telefon, bilgisayar, otomobil, ulasim sistemleri gibi akilli sistem
donanmmlarinin yayginlasmast Yapay Zeka Cagi’'nin bagladigini géstermektedir.

Yapay Zeka Cagr'nin yansimalart, Toplum 5.0 *da gériilmektedir. Bunun yani sira Alvin Toffler’in Tarim,
Sanayi ve Bilgi Devrimleri olarak siraladigt tic dalga seklindeki siniflandirmast (Bkz. Toffler, 1996) ile
endistriyel sertivene dayanan Endistri 1.0 ile baglayan ve ginimiiziin Endistri 5.0 olarak nitelendirildigi
bir stiflandirma da yapilmustir. Toplum 5.0 ti¢ boyutlu yazicilar, robot teknolojileri, nesnelerin interneti,
bulut biligim, biytk veri, akidli dretim gibi temel bilesenlerden olusan Endistri 4.0 sonrasini ifade
etmektedir.

Bu hizli degisimler ve gelismeler, hem toplumu hem de egitimi veya okulu etkilemektedir. Bu durum,
okulun ve okul yonetiminin bu gelismeler karsisinda egitim-6grenme-6gretim konusundaki degisim ve
yenilesme ihtiyacint giderek arttiracaktir. Bununla birlikte akademinin ve ailenin bu konudaki isbirligi de
daha 6nemli hale gelecektir. Ciinkii bu gelismelerin sosyal, psikolojik, egitsel gibi acilardan etkileri ve
bunun okullara yansimast kacinilmazdir. Bu nedenle Yapay Zeka Cagi’'nda akademinin ve ailenin okulu
gliclendirme kapasitesi ile gelismelerin okula yansimalarinin ele alinmasi amaglanmustir. Bu baglamda
Toplum 5.0 ve egitime yansimalari, akademinin ve ailenin okulu giiclendirme kapasitesi irdelenmistir.

Toplum 5.0 ve Egitim 5.0: Esnek Okula ve Egitime Dogru

Diinyadaki gelismelerin seyrine bagli olarak insanligin sirastyla ave, tarim, sanayi, bilgi (bilisim) toplumu
evrelerinden gectigi ve glinlimuzde ise siiper akillt toplum (Toplum 5,0) evresine ulastigt bilinmektedir.
Fukuyama’nin da (2016) belirttigi gibi Toplum 5.0, 2016 yilinda Japon Hitkiimeti tarafindan 5. Bilim ve
Teknoloji Temel Plani’nda biiytime stratejisi olarak ele alinmustir. Toplum 5.0’1n temeli, Toplum 4.0
tzerine inga edilse de Toplum 5.0, insan merkezli bir yaptya ve yliksek yasam kalitesine sahip mutlu bir
bilgi toplumunun olusturulmasi hedefi ile Toplum 4.0’dan farklilasmaktadir.

Toplum 5.0, Endistri 5.0 veya toplum odakli insansiz teknolojiler olarak da tanimlanmaktadir. Sanal
diinya ile gercek diinya arasinda bag kurulmast, insan ve robot is bitligi yani yapay zeka ve insan ortakligt
gibi felsefi bir temele dayanmaktadir (Yap: Kredi, 2022). Kisisellestirilmis Gretim, yenilenebilitlik, cevre
merkezli bakis acisi gibi bilesenlere de sahiptir. Bununla bitlikte insan unsuruna olan ihtiyacin azalacagt
ve insanin devre dist kalacag: seklindeki endiseler tasinmaya baslanmistir. Oysaki insan unsuru ihtiyacinin
tamamen ortadan kalkmasinin aksine sanal diinya ortakligiyla insana olan ihtiyag farklilasarak devam
edecektir. Bu durum, mesleklerin degismesine ve sanal magaza yoOneticisi, yapay zekda mithendislig,
kuantum makine 6grenme uzmami gibi yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina yol a¢mustir/agacakur.
Dolayistyla yeni becerilerin ve ¢ok yonli becerilerin kazandirilmast daha 6ncel hale gelmistir. Ikeda
(2024), Toplum 5.0’da yer alan sosyal beceriler yoniinden gelismis, kiltiirlerarast anlayis ve hoggoriiye
sahip bireylerin yetistirilmesi, stirekli 6grenmenin ve yerel istihdam yerine kiresel istthdamin tesvik
edilmesi gibi hususlarin degerli gorildigunt ifade etmektedir.

Akillt teknoloji sistemlerindeki gelismeler ve diger gelismelerin yant sira géc, deprem, salgin gibi tam
olarak o6ngoérilemeyen durumlar, egitimin ve okulun esnek bir yapiya doénismesine neden
olmusgtutr/olacaktir. Bu esneklik, egitim alaninda ani karar verme ve farkli ¢éziim yollart bulma
konusunda yeni beceriler edinmeyi gerektirecektir. Esnek okul, okulun ortaya ¢ikan ani durumlar ve
gelismeler karsisinda dontsumiini  kolay sekilde gerceklestirebilmesi, bunlara hizlica uyum
saglayabilmesi ve suregelen uygulamalarda farkliliga gidebilme esneklik kapasitesine sahip olmasini ifade
etmektedir. Nitekim yogun go¢, deprem gibi olaganiistii hallerde ¢adir veya konteyner okullarin
kurulmasi, mevcut uygulamalarin aksine 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin kisa siireligine déniisimli
olarak o bélgelerde gorevlendirilmesi, salgin déneminde hem ¢evrim ici hem de yiiz yiize egitimin belli
oranlarda gerceklestirilmesini iceren hibrit (karma) egitim modelinin uygulamasi, harmanlanmis veya ters
yluz 6grenme modeline dayalt etkinliklerin yapilmast gibi 6rnekler esnek okul veya egitim kapsaminda
degerlendirilebilir. Drucker’in de (1994) belirttigi gibi bilgi teknolojileri alanindaki gelismelerin etkisiyle
okullarda ve egitimde olusacak degisim matbaanin icadindan beri gbriilmemis bir dizeye erisecektir.
Toplum 5.0’in da bu yénde etkisi olacaktr.
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Toplum 5.0’ kisisellestirilmis 6gretim veya bireye 6zgli 6grenme modeli, ¢evre bilincini arttirma, yeni
ogrenme teknik ve yontemletinin ise kogulmast gibi yansimalara olmustur/olacaktir. Bitin bunlar
ogrenci, aile, 6gretmen ve okul yoneticilerinin rollerinin degismesine veya yeniden ele alinmasint ve bu
paydaslarin daha fazla is birligi yapmasini gerektirecektir. Diger taraftan 21. yiizyil becerilerinin
kazandirilmast ve Gtesine gecilmesi okulun olagan bir islevi haline gelmistir. Bu beceriler 6grenme, dijital
okuryazarlik ve yasam becerileri gibi temel bilesenlerden olusmaktadir.

21. ytzyil 6grencilerinin giicli bir STEM (fen, teknoloji, mithendislik ve matematik) egitiminin yant sira
sosyal, kulttirlerarasy, is birligi, iletisim, elestirel diiginme, problem ¢6zme, yaraticilik, yenilik, bilgi ve
iletisim teknolojileri, esneklik, uyum saglama, takim ¢alismasi, sorumluluk, 6z yonetim, 6z degerlendirme
gibi becerilere sahip olmast beklenmektedir (Kennedy ve Sundberg, 2020). Bununla bitlikte 6grencilere
yeni meslek ve rollere doniik becerilerin (Tiizel Iseri, 2018) ve girisimcilik becerisinin kazandirilmast
gerekli gérilmektedir. Bunlar Toplum 5.0’1n yansimasi olan Egitim 5.0’ kapsaminda da yer almaktadir.

Egitim 5.0, Egitim 4.0 tizerine insa edildiginden onun &zelliklerini de tagimaktadir. Degisken ve dinamik
Ogretim programi, sanal sinuf, dijital okuryazarlik ve yaraticilik becerisi, 6z degetlendirme ve yenilikci
degerlendirme becerisi gibi ilkeleri temel almaktadir (Er vd., 2021). Odakli 6grenme, problem ¢ézmeye
dayali yaratict distinme (Alharbi, 2023), kisisellestirilmis 6grenme, deger temelli 6grenme kiltird
(Alharbi, 2023; University Teknoloji MARA, 2019), égrencinin 6grenmeyi sahiplenmesi, yaraticiliga ve
dgrenmeye yonelik ortamin olugturulmast, zorlu gérevleri ve igerigi diizenleme, kesintisiz 6grenme gibi
ilkelere de yer vermektedir (University Teknoloji MARA, 2019). 2024 yilinda yayimlanan Ttrkiye Yiizyilt
Maarif Modeli'nde de bu ilkeletle 6rtisen sosyal duygusal 6grenme, sistem okuryazarligi, ahlaki gibi
becerilerin  kazandirilmasina odaklanidmistir (Bkz. Milli Egitim Bakanligi, 2024). Bu becerilerin
kazandirilmast ve bununla birlikte teknolojik ve diger gelismelerin yol actigt bazi olumsuzluklarin 6niine
gecilmesi konularinda tiniversite (akademi), aile ve okul is birligine ihtiya¢ vardir. Akademinin ve ailenin
destegi, okulun ve okul yénetiminin giigclendirme kapasitesinde 6nemli bir role sahiptir.

Akademinin ve Ailenin, Okulu ve Okul Yonetimini Giiglendirme Kapasitesi

Cagcil ve gelecege doniik becerilerin kazandirilmasi, egitim paydaslarinin rollerini etkili bir sekilde
gergeklestirmesiyle yakindan iliskilidir. Alharbi, Egitim 5.0 baglaminda 6gretmenin bilgi kaynagi uzmani,
mentor, yardim eden, &grenen gibi rollerinin oldugunu vurgulamaktadir (Alharbi, 2023). Okul
yoneticilerinin Egitim 5.0’n ilkelerinin ger¢eklestirilmesinde kolaylagtiricilik, tesvik edicilik ve is birligini
saglayicilik gibi rolleri Gstlenmeleri beklenmektedir. Ailelerin is bitligine agiklik, okulu ve 6grenciyi
destekleme gibi rolleri gergeklestirmeleri 6nemlidir. Akademinin ise yollar arayan ve gosteren gibi temel
iki rolii vardir. Akademi, yeni gelismeler baglaminda hangi dizenlemelerin ve uygulamalarin yapilmasi
gerektiginin ve sorunlarin ve ¢6zimlerinin arastirilarak belitlenmesi yoniiyle yollart arayan, okuldan ve
alan yazinindan elde ettigi sonuglart okulla paylasarak yollari gbsteren roliini gerceklestirir. Bircok
arastirmada (Jakhelin ve Postholm, 2022; Kanat vd., 2024; Yildirrm ve Dénmez, 2018) egitim
paydaslarinin okul ile is birligi yapmalarinin ¢ok 6nemli oldugu sonucuna ulasidmistir.

Akademinin okula katk1 sagladigr kabul gérmektedir. Fakat akademinin varlik nedenlerinden birinin ve
tretim alt sisteminin okullar oldugu hususu da goz ardi edilemez. Aile ile okulun da karsilikl
yardimlasmas: ve iletigimi s6z konusudur. Teknoloji ve diger alanlardaki gelismelerin olumlu
sonuglarinin yant sira dogrudan veya dolaylt olarak olumsuz etkilerinin de olmast okulun ve okul
yonetiminin glclendirilmesini ve okul ile is birligini daha 6nemli hale getirmistir.

Dijitallesme dijital egitim, dijital okul, dijital ebeveynlik gibi konularin gindeme gelmesine neden
olmustur. Bu rollerin arastirilmasi ve bunlara iliskin farkindaligin artirilmasi konusunda akademiye gérev
dismektedir. Diger taraftan teknolojiye veya baska nedenlere bagl olarak telefon bagimliligi, dijital
bagimlilik, diger bagimliliklar, akran zorbaligs, dislanma gibi konularda artis yasanmaktadir. Bu sorunlarin
onlenmesi ve ortadan kaldirilmast konusunda akademinin destegi ve ailenin isbirligi hayati 6neme sahip
hale gelmistir. Okullarla is birligi yapilmadan ve okullar ziyaret edilmeden egitim ile ilgili etkili modellerin
ve kuramlarin gelistirilmesi de zordur. Ozellikle bagimlilik, kapsayicilik, dijital roller, giiniimiize ve
gelecege yonelik edinilmesi gereken beceriler konusunda akademi ve ailenin, okulu ve okul yénetimini
desteklemesi, okulu ve okul yonetimini gliclendirecegi gibi okulun amacint gerceklestirmesine de katks
saglayacaktir. Bununla birlikte degerlerin yasatilmasina yonelik ortak cabalar da dijital dinyanin
tehditlerinin ve tehlikelerinin elimine edilmesini kolaylagtiracaktir.

Sonug

Toplum 5.0’a dayanan Egitim 5.0 ile sanal sinif, kisisellestirilmis 6grenme, kesintisiz 6grenme, 6z
degerlendirme, 6z yonetim, 6grenci merkezlilik, deger odaklilik, girisimcilik, esneklik, uyum saglama
becerisi gibi ilkeler 6ne ¢ikmistir. Bu ilkeler ve diger nedenler esnek okul anlayisinin olugsmasina yol
acmustir. Esnek okullar kosullara uyum saglama, yeni kararlar alma ve degisime actk olma becerisine
sahiptirler. Gintimuzdeki AP (Advanced Placement) Programu, uluslararast ¢ift lise diplomasina iliskin
diger programlar gibi uygulamalar Egitim 5.0 ve esnek okul veya egitimin yansimalarinin gostergeleridir.
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Tum bu gelismeler egitim paydaslatinin rollerini de bir Slctide degistirmistir. Dijital okul ve egitim, dijital
ebeveyn, esnek okul ve egitim gibi kavramlar glindeme gelmistir. Gerek giinimuze ve gelecege yonelik
becerilerin kazandirilmasi ve okulun etkililiginin arttirilmasi gerekse de dijitallesme ve diger nedenlerden
kaynakls dijital ve diger bagimliiklar, akran zorbaligt gibi tehditlerin ortadan kaldirilmasinda akademinin
ve ailenin, okul yonetimiyle is bitligi yapmasina gereksinim vardir. Akademi ve aile, okulu giiclendirme
kapasitesine sahip oldugu halde hem akademinin hem de ailenin okul ile is birliginin istenilen diizeyde
olmadigr konusunda elestiriler yapilmaktadir. Bu nedenle 6zellikle akademi ile okul is birliginin sembolik
diizeyin Gtesine tasinmast gerekir. Is birliginin artirlmasinda ve sorunlarin ¢éziilmesinde, ortak bir dil
kullanma, ayni tutumu sergileme, model olma, degerlerin yagatilmast gibi stratejilerden yaratlaniabilir.
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