Universiteler ve okullar arasinda giiglii bir ig birligi
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Oz: Universite-okul ig birliginin hem egitim fakiilteleri 6zelinde hem de Gniversitelerin genelinde
olmasinin 6grencilere, kuruma ve toplumun geneline etkisi yadsmamaz. Bu is birlikleri sayesinde
egitimin niteliginin artirlmasi, 6grencilere farkli konularda destek olunmasi ve onlarin tiniversite
konusunda bir hedef koymalarini saglanabilmektedir. Ozelikle ortadgretim kurumlart ile yapilan
is birlikleri sonucunda staj imkanlarinin da olmast 6grencilerin hem tniversiteleri tanimalarini hem
de kariyerlerine iliskin bir planlama yapabilmelerinde etkin bir rol oynayabilir. Ancak elbette biitiin
bunlarin yanma yeterince kurulamayan is birlikleri, ya da islevsiz olanlar ve sistem igerisinde
yasanan sorunlart da gérmek mimkiindir. Bu sorunlari ortadan kaldirmak ve bu is birliklerini
artirmak ve girisimcilik konusunda 6grencileri desteklemek olduk¢a 6nem kazanan konulardir.

Anahtar Kelimeler: Okul, iiniversite, is birligi, topluma katfkz.

The need for strong collaboration between
universities and schools

Abstract: The effect of university-school cooperation both in the faculties of education and
universities in general on students, the institution and the society in general cannot be denied.
Thanks to these collaborations, it is possible to increase the quality of education, support students
in different subjects and enable them to set a goal for university. Especially as a result of the
cooperation with secondary education institutions, internship opportunities can play an active
role in enabling students to get to know universities and to plan their careers. However, of course,
it is also possible to see the problems experienced within the system, such as insufficiently
established collaborations or dysfunctional ones. Eliminating these problems and increasing these
collaborations and supporting students in entrepreneurship are very important issues.
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Girig

Egitim fakilteleri 6zelinde tiniversite okul is birligi konusunda ilk karsilagilan metinlerden biri 1994-
1998 yillar1 arasinda yiriitilen YOK/Diinya Bankast Milli Egitimi Gelistirme Projesi ¢ergevesinde
hazirlanan ‘Fakiilte-Okul s Birligi Kilavuzu’dur. Bu kilavuz egitim fakiilteleri ile uygulama okullarinin
Ogretmen yetistirme konusunda yapacagl ortak calismalari diizenlemeyi amaglamaktadir. Kilavuzda
ayrica karsilikli olarak belitlenen gbrev ve sorumluluklar, beklentiler, 6gretmen yeterlikleri, uygulamalt
derslerin ama¢ ve kapsami agiklanmistir. Aynt anahtar kelimelerle yapilan taramalarda 2018 yilina ait
“Ogretmenlik Uygulamasr” ders yonetmeligi de karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yonetmelikte de dersin
kapsami ve nasil olmas: gerektigine iliskin uygulamalari gérmek mimkindir.

Butiin bunlarin yaninda bircok ilde il/il¢e milli egitim mudtrltkleri ile Giniversiteler ve fakilteletle yapilan
is bitligi protokollerinin oldugu da gérulmektedir. Ancak bu protokollerle ne tir ¢alismalarin yapildig:
ve sonuglarna iliskin verilere rastlamak pek mimkin olmamaktadir. Gorev yapugim tniversitenin
egitim fakiiltesi olmamasina ragmen Istanbul ilinin farkli ilce milli egitim miidirliikleri ile is birligi
protokolleri bulunmaktadir. Bu protokolletle ilgelerde gérev yapan 6gretmenlere mesleki gelisim
kapsaminda farkli konularda seminerler verilmekte ve lise 6grencilerine yonelik geziler, sempozyumlar
dizenlenmektedir. Boyle bir is birliginin yapilmast karsilikli olarak egitimin bircok paydasina yarar
saglayan sonuclar dogurmaktadir. Elbette bu is birliklerini artirmak ve sonuglarint degerlendirmek de
olduk¢a 6nemlidir.

Universitelerin kardes okullarinin olmasi, o okullari her konuda desteklemeleri kuramsal bilgiyle
uygulamanin birlesimini de saglamaktadir. Yapilan bu is birlikleri sadece bir ders kapsaminda
olmadigindan farkli fakilteler tarafindan da yapidigindan bitine hizmet etmektedir. Buna 6rnek
vermekte miimkiin: Istanbul’da bulunan bir Gniversite ile mesleki ve teknik anadolu lisesi arasinda
yapilan is birligi protokolii sonucunda; okulun isminin Gniversite ile amlmasi, stnavla giris yapilan bir
okul olmasi ve giris puanlarinin ylkselmesi, hazitlik smifinin konmast ve bransg 6gretmenleri ile
tniversitenin yabanci diller yiksek okulu 6gretim elemanlarinin haftalik yapilan toplantilari, basarilt olan
ve ilk 20’nin icine giren Ogrencilere burs destegi, okula yeni gelen 6grencilere forma desteginin
saglanmast, 6grencilerin istedikleri zaman tiniversite kampisiine gidip derse katilmalari ve kiitiphaneden
yararlanmalari, Universitenin okul kampisiine bir ar-ge binasiin kurulmasmna destek olmast ve
tniversitenin teknoparkindan grencilerin yararlanmalart saglanmigtir. Biitiin bunlara ek olarak, 6grenci
kultipleri ile girisimcilik konusunda ortak calismalar da yapilmistir. Bu sadece tekil bir 6rnektir ve
gorildigu tzere, okula 6grencilere ve ailelere sagladigt yaratlar oldukea fazladir. Elbette béyle 6rneklert
de cogaltmak mimkiindir ve bu konuda karsilikli emek harcanmasi gerekmektedir.

Ders kapsaminda yapilan is birligi ise 6gretmen adaylarinin okullarda daha fazla yer almasi ile ilgilidir.
Ancak uygulamada bazi olumlu ve olumsuz karsilasilan durumlar bulunmaktadir. Yine gérev yaptigim
tiniversite 6zelinden de 6rnek vermek isterim. Universitemiz egitim bilimleri béliimii kapsaminda 1984
yilindan itibaren pedagojik formasyon sertifika programi siirdiiriilmektedir. Programin yuritilmesinde
YOK tarafindan yapilan degisikliklerde g6z 6niine alindiginda siiregte farkli uygulamalarla karsilasmak
mimkindur. Ders kapsaminda birgok farkli okulla is birligimiz bulunmaktadir ve 6gretmen adaylarimiz
ders kapsaminda farkli projelerde de yer almislardir. Burada 6nemli olan okul yéneticilerinin ve
ogretmenlerin 6gretmen adaylarina alan agmalanidir.

Ancak olumlu gelismelerin yaninda, 6gretmenlik uygulamast dersi ézelinde Istanbul ilinde yasanilan
sorunlarin basinda 6zelikle belli branglarda kadrolu 6gretmenin olmamasi, kadrolu 6gretmenler varsa da
ogretmenlik uygulamast danismanligt egitimi kursunu tamamlamamis olmalart yer alabilir. Bu okul
sayisint kisitlamaktadir ve ildeki 6gretmen adayr sayist distintldigiinde bu sorun olabilmektedir. Bu
konuda 6gretmenlerin kursu tamamlamalar tesvik edilebilir.

Konu ile ilgili yapilan arastirmalarda da benzer sorunlar dile getirilmistir. Ulger (2021)’in arastirma
sonucunda fakiilte-okul isbirliginin yetersizligi, 6gretmen adayi, 6gretim elemant ve uygulama 6gretmeni
arasinda isbirliginin yetersizligi, 6gretim elemani, uygulama Sgretmeni ve okul yoneticileri yetersizligi,
uygulama 6gretmeni yetersizligi, uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemant yetersizligi, 6gretim elemant
ve uygulama 6gretmenlerinin sorumlu olduklart 6gretmen adaylarinin sayisinin fazlaligi, 6gretmen
adaylarinin yeterli doniit alamamalari, 6gretmen adaylarinin yetersizligi (uygulama-bilgi-donanim-
motivasyon), uygulama 6gretmenlerinin seg¢iminde nicel verilerin nitelikten daha ¢ok 6n plana ¢ikmasi,
ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin yogunlugu ve uygulama okulu ve uygulama 6gretmeni yetersizligi
ortaya konulmustur.

Sonug Yerine

Universite-okul is birliginin kuramsal bilgi ile uygulamanin birlesmesinde ne kadar énemli oldugu
tartistlmaz bir gercektir. Karstlikli olarak saglanan katkilar/hizmetler sonucunda egitim sisteminin farklt
diizeylerinin gelistigi ve degistigi gbzlenmektedir. Bu nedenle bu is bitliklerinin kagit tzerinde kalmamasi
ve hayata gecirilmesi son derece 6nemlidir. Temelde 6gretmen adaylarinin okullarda daha fazla zaman
gecirmesi meslege iliskin olumlu tutum sergilemelerini ve meslegi daha yakindan tanimlarini
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saglayabilmektedir. Diger tim alanlar icin de benzer is birlikleri saglandiginda hem kisiler hem de
kurumlar icin gelisime ve degisime ayak uydurmak da daha kolay olacaktir
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