Harran Tarim ve Gida Bilimleri Dergisi 19 (3), 172-179, 2015
ISSN 2148 - 5003, Arastirma Makalesi

Sulama Birlik Bagkanlarinin Su Yonetimine Bakislari ve Yeterlilikleri:
GAP-Harran Ovasi Sulamalari Orneklemesi

Mustafa Hakki AYDOGDU?, Ali Riza MANCI2, Murat AYDOGDU3

Harran Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi, Sanliurfa®
Harran Universitesi, Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu, Sanliurfa?
GAP Tarimsal Aragtirma Enstitiisti, Sanlurfa®
iletisim: mhaydogdu@hotmail.com

Ozet

Tim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de en blyik su tiketim grubunu tarimsal sulamalar
olusturmaktadir. Su kaynaklari artan talebi karsilayamaz hale gelmistir. Su kaynaklarinin etkin ve verimli
bir sekilde isletiimesi ve yénetilmesi bir zorunluluktur. Onceleri kamu (DSi ve kapatilan KHGM) tekelinde
olan su yonetimi ve isletmeciligi, 1996 yilindan itibaren sulama birliklerine (SB) devredilmeye baslanmis
ve devir orani %96’ya ulasmistir. Sulama sistemlerinin kullanicilar tarafindan sahiplenilmesi ve
verimliligin arttirilmasi temel beklentilerden biridir. Ancak gesitli nedenlerden dolayr mevcut durumda
beklenen faydalarin yeterince saglanamadigl ortadadir. Birlikler ciftcilerin aralarindan sectikleri
baskanlar tarafindan yonetilmektedir. Bu ¢alismada Harran ovasinda yer alan 22 SB baskaninin birliklere,
su yonetimine ve isletmeciligine bakislari, algilari ve SB’lerle ilgili ydnetmeliklerle, uygulamalar hakkinda
yeterliliklerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Birlik baskanlarina tam sayim kapsaminda, ylz yize
gorismeler yoluyla anket uygulanmistir. Anketlerde Likert tipi sorular kullanilmistir. Likert Olgegi
uygulamalarinda yaygin olarak kabul edilen gliven orani %85’dir. Baskanlarin %22’sinin birliklerle ilgili
tam bilgi sahibi oldugu, %17’sinin ilgili resmi dokimanlari okuyup, takip ettigi, %9'nun sulama
organizasyonu, teknik ve mali yapi hakkinda tam olarak bilgi sahibi oldugu, mevcut yapinin ihtiyaglara
yeteri kadar cevap veremedigi, su Ucretlerinin disik oldugu ve artmasi gerektigi, SB’de alinan
yatirimcilik ve igletmecilik kararlarinin yeteri kadar tatmin edici olmadigi gorisiine sahip olduklari tespit
edilmistir. Bu calisma tamamen saha verilerine dayali olup, GAP kapsaminda bir ilktir. Ulkemizde de
ilklerden biridir. Sonuglari su yonetiminde yer alan kurumlara, kuruluslara ve karar vericilere yonlendirici
bir niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Su Yénetimi ve isletmeciligi, Sulama Birlikleri, GAP-Harran Ovasi, Tarimsal Sulamalar

The Overview and Qualification of Water User Associations’ Head to Water
Management: GAP-Harran Plain Samplings

Abstract

The agricultural irrigation is the largest water consumption group of Turkey, as in the all world. The
water resources has become unable to meet the growing demand. It is a must to operate and manage
water resources effectively and efficiently. Water management and operations were previously in the
public monopoly by DSI and KHGM, then transferred to water user associations (WUA) since 1996 and
rate of transferred reached to 96%. Increasing ownership and efficiency of irrigation systems by users is
one of the basic expectations. However, it is obvious that,for various reasons, it could not provide the
expected benefits in the current situation.WUA’s are managed by the president based on elections
from among the farmers. There are 22 WUAs in Harran Plain. It is aimed to determine the views and
perceptions of the presidents’ to water management and operations, implementation sufficiens related
to WUAs regulations. The survey was conducted through face to face interviews. Likert types questions
were used where confidence level is accepted as 85% in general. It is determined that; 22% of the
presidents’ have full knowledge and 9% of them irrigation organization, technical and financial
structures of WUAs, 17% of them read and followed related official documents, existing structure does
not fulfill need enough, water charges is low and need to be increased, investments and management
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decisions does not satisfactorily in WUAs. This study is entirely based on field data, is the first of its type
in the GAP and one of the firsts in the Turkey. The results will be helpful to guide to the institutions
involved in water management, organizations and decision makers.

Key words: Water Management and operations, WUAs, GAP-Harran Plain, Agricultural Irrigations

Giris
Su kaynaklarinin arzi; nlfus  artisi,
kentlesme, sanayilesme ve sulu tarimin

yayginlasmasi gibi ¢esitli nedenlerle, artan
talebi karsilayamaz hale gelmistir. Dinyanin
bircok bolgesinde su yetmezligi nedeniyle
Bu
yaklasim

sorunlar yasanmaktadir. sorunlarin

asllmasinda en temel su
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
isletilmesi ve yonetilmesidir. Tim diinyada
oldugu gibi Ulkemizde de en buydk su

tiketim  grubunu  tarimsal  sulamalar
olusturmaktadir. GAP (Glineydogu Anadolu
Projesi); Tirkiye’nin en buyuk, butlinlesmis,
cok sektorld, stirdlrilebilir bolgesel kalkinma
projesidir.

sektori kapsamakta olup, tarim ve sulamada

Proje; kalkinma igin pek ¢ok
bunlarin icindedir (Aydogdu ve ark.,2014a).
Harran ovasi sulamalarinda su kaynaklari
etkin olarak kullanilamamakta, asiri sulama
sonucu, tuzluluk ve drenaj problemi
yasanmaktadir (Yeniglin ve Aydogdu, 2010).
Ulkemizde
oranlari; tarimsal sulamalar %72.72, icme ve
kullanma suyu %1591 ve
%11.37’dir (Anonim, 2013).

toplam suyun %73’Uni kullanan tarimsal

sektorlere gbére su kullanim

sanayi s
Bu anlamda

sulamalarda, yonetim ve isletmenin 6nemi
acikca ortaya cikmaktadir. Ulkemizde sulama
yatirnm ve isletmecilig§inde kamu belirleyici
durumdadir. Sulama

yatirim ve

isletmeciliginde  belirleyici olan  kamu
kuruluslari Devlet Su isleri Genel Mudurliigi
(DSI) ile kapatilan K&y Hizmetleri Genel
(KHGM)

sebekelerinde,

Maduarlaga dir. Kamu sulama

isletme ve bakim-onarim
hizmetlerinin yiksek maliyetlere ulasmasi,

173

sulama (cretlerinin sudan yararlananlardan
tam olarak toplanamamasi kamuyu vyeni

arayislara yoneltmistir. Katilimci  sulama
yonetimi anlayisi ile DSI sulama isletmelerini,
basta yerel yonetim birimlerinin bir araya
gelerek olusturduklari sulama birlikleri olmak
Uzere cesitli birimlere devretmeye baslamis
olup, bu oran %96 civarindadir (DSi, 2013).
DSi iki
konuda 6nemli sonug almistir. Bunlardan ilki

sulamalari birliklere devretmekle
kamu bitcesindeki isletme, bakim ve onarim
maliyetleri son derece azalmis, ikincisi ise su
fiyatlari ve ayrica su parasi tahsilat oranlari
artmustir (Cakmak, 2010).

Sulama tesisleri; sulama birliklerine (SB),
sulama kooperatiflerine devredilebildigi gibi
koy tuzel kisilikleri ve belediyelere de
devredilebilmektedir. 22 Mart 2011 tarih ve
27882 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yurirlige giren 6172 sayili SB Kanunu, bu
anlamda bir ilktir. Bu kanuna kadar olan
donemlerde ilgili Bakanhklara bagh olarak,
yonetmelik ve tuziklerle faaliyette bulunan
SB’leri artik bir kanun kapsamindadirlar. Bu
kanunun amac¢ ve kapsami 1. Madde de
belirtilmistir. Buna gére “Ulkenin su varlik ve
kaynaklarinin rasyonel kullanimi maksadiyla
umumi sulardan faydalanmak {izere DSI
Genel Miudurligu tarafindan insa edilmis
veya halen insa edilmekte olan ya da insa
sulama tesislerini

edilmesi  planlanan

uygun
isletmek, DSI Genel Mudirligiiniin onayini

gayelerine sekilde  kullanmak,

almak suretiyle islettirmek, bu tesislerin

bakim, onarim ve yonetim sorumlulugunu
ylrlitmek, tesisi gelistirmeye yonelik yeni

projeler yapmak, yaptirmak veya tesisi

yenilemekle goérevli sulama birliklerinin



kurulusu, organlar ile gorev ve yetkilerini
dizenlemektir.”

Sulama Birligin organlari; birlik meclisi,
birlik encliimeni ve birlik baskanidir. Bunlar
giftciler arasindan ve ciftciler tarafindan
Birlik
organidir. Birlik baskani, encliimeninin de

secilirler. meclisi, birligin  karar
baskanidir. Birlik enciimeni birlik tizigiinde
belirtilen siirelerle toplanir. Birlik bagkani,
idarenin basi ve tilizel kisiliginin temsilcisidir.
Birlik butgesinin harcama vyetkilisi birlik
bagkanidir. Birlik baskani bu yetkisini birlik

muduirine devredebilir.

Materyal ve Metot

Bu c¢alismanin  materyalini  Harran
ovasinda yer alan 22 SB baskanlariyla, tam
sayim kapsaminda, ylz ylze vyapilan

gorismelerde uygulanan anketlerden elde
edilen veriler olusturmaktadir. Anketlerde
SB,
yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla cesitli

su yonetimi, isletmeciligi  ve

sorular yoneltilmis, duyarliliklarin tespiti
icinde Likert tipi sorular kullaniimistir. Elde
edilen veriler, belirlenen kod planina bagli
kalarak Excel’e aktarilmis ve analiz edilmistir.

Likert tutum 6lcegi; 1930’larin baslarinda
ABD’de Likert

gelistirilmistir. ikili, Gcli, begli, yedili ve

Rensis tarafindan
dokuzlu kullanimlari olmakla beraber yaygin
olarak kullanilani beglidir. Bu ¢alismada begli
kullanilmistir. Burada tamamen katiliyorum
dan, hi¢ katilmiyor uma kadar uzanan bir
yontemdir. Likert 6lceginde temel yaklasim
kisilere arastirilan konuyla ilgili yargilarin
bu
yogunlasmanin bulunmasi esas alinmistir.

verilmesi  ve yargilar  (zerinde
Likert Olgeklerinin istenen sonucu tam olarak
verebilmesi igin yargilari kapsayan cliimlelerin
bazi temel o6zellikleri tasimasi gerekir. Yargi
cimleleri tek anlamli ve kesin sonuglu olmasi
gerekir. Bu olcek kullanilirken yargi cimleleri

kisilere bir dlizen igerisinde verilir ve kisinin
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her bir yargl climlesi karsisinda kendisine

uygun goriinen secenegi isaretleyerek
katilma derecesini gdstermesi istenir. Likert
Olgceginin degerlendirilmesinde besli
sistemde 1’den 5’e kadar puanlar kullanilir.
Bireylerin 6lgekten aldiklari puanlar, dlgllen
ozellige karsi tutumunu gdstermektedir.
Burada bir derece ve yon s6z konusudur.
Likert Olgeklerinde glivenilirlik yiksek olup,
genel olarak 0.85 giivenilirlik katsayisi kabul

gorar (Aydogdu, 2012).
Arastirma Bulgulari ve Tartisma

Sulama Birliklerinin Baskanlarinin; %39’u 30
ile 44 yaslari arasi, %44’G 45 ile 59 yaslari
arasl ve %17’si ise 60 yas ve Uzeridir. Yas
ortalamasi 47.7’dir. Egitim durumlar ise
%44'0 ilkokul, %39’u ortaokul ve %17’si ise
lise mezunudur. Egitim yih ortalamasi ise
7.22 yildir. Birlik Baskanlarinin %48’i 1 ile 4 yil
arasinda, %22’si 5 ile 9 yil arasinda ve %30'u
ise 10 yildan fazla bir sliredir bu gorevi
surdirmektedir. Mevcut birlik baskanlarinin

ortalama gorev siresi 6.52 yil olarak
bulunmustur. En yenisi, bir kisi, 1 yil, en
eskisi ise, iki kisi, 16 wyildir bu gorevi

surdirmektedir.

Sulama Birlik Bagkanlari, SB hakkinda bilgi
sahibi misiniz sorusuna %22 kesinlikle evet,
%70 blyilk Ol¢liide ve %8 ise normal diye
cevaplamiglardir. SB’nin sozlesme, tizilk,
yonetmelik vb. hi¢ okudunuz mu sorusuna
ise kesinlikle evet %17, buylk olcide %65,
orta-normal %5 ve az-diisik diyenler ise
%13’dir.  SB’nin

teknik ve mali yapisi hakkinda bilgi sahibi

sulama organizasyonu,
misiniz sorusuna ise %9 kesinlikle evet, %78
blylik o6lclide ve %13 oraninda ise orta-
SB ilgili
mevzuatlari, degisiklikleri, yayinlari, haberleri

normal cevabi verilmistir. ile
vb. takip eder misiniz sorusuna ise kesinlikle
evet %9, blyuk Olclide %48, orta-normal

%26, az-dlsik %9 ve hayir diyenlerin orani



ise %9 olarak bulunmustur. Baskanlar
SB’lerin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmakla
birlikte,

fazlaca

ilgili mevzuatlarn ve degisiklikleri

takip etmemektedirler. Burada
belirleyici unsurlardan biri Baskanin egitim
digeri

konulari takip ediyor olmasi ve DSi’nin bu

seviyesi, de birlik muddrinin bu
gibi konularda birlikleri uyarmasi ve/veya
bilgilendirmesinin vermis oldugu rahatliktir.
SB’deki teknik eleman sayisi yeterli midir
%26’sI
%39'u yeterli, %17’isi normal-orta yeterli,
%13 %4’ hig
katilmiyorum, kesinlikle yeterli degildir diye
birlik
baskanlari vermeleri gerekli olan hizmetler

sorusuna ise, kesinlikle yeterlidir,

az katihyorum ve ise

yanitlamislardir. Genel olarak

icin yeterli elemana sahip olduklarini
belirtmektedirler. Burada lzerinde durulmasi
gerekli olan konu vermeleri gerekli olan
hizmetlerin, baskanlar tarafindan algilanma
seviyesidir. Bu kanallarda su olmasi yeterlidir
da etkin

verimliligin saglanmasina kadar uzanan bir

den baslayarak, sulama ve

konudur ki, genellikle sulama sezonunda
kanalda su varsa, hizmet yerine getirilmistir
yoninde hakim olan bir algi vardir. SB
gorevlileri su kullanicilar, giftgileri yeteri
kadar bilgilendirmektedir ile SB’nin yatirim
ve isletmecilik kararlari yeterli ve tutarlidir

sorularina verilen cevaplarin oranlari her iki

soru icinde ayni c¢ikmistir. Buna gore
kesinlikle katiliyorum diyen  yoktur.
Katilyorum %30, orta-normal %39, az
katihyorum %18 ve hi¢ katiimiyorum

diyenlerin orani ise %13’dlr. Bu sonuglar
anlamlidir. Birliklerin ciftgileri tam olarak
bilgilendiremediklerinin ve bu konuda alinan
kararlarin tam olarak vyeterli ve tutarl
bu

yetersizliklerini bilmesi demektir. Eger iyi bir

olmamasi, konularda birliklerin
isleyip yapisina sahip olunursa bu eksikleri

giderebilmeleri mimkiindr.
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SB’nin ekonomik glicl, mali yapisi ve gelirleri,
birlikten beklenen ve yapmasi gereken

hizmetler icin yeterlidir sorusuna kesinlikle

katiiyorum  cevabi  hi¢c  verilmemistir.
Katihyorum %9, orta-normal %17, az
katihyorum %39 ve hi¢c katilmiyorum
diyenlerin  orani ise  %35’dir. SB’nin
yoneticileri  beklenen hizmetleri yerine

getirebilecek yeterli mali yapiya ve ekonomik
glce sahip olmadiklarini belirtmekte ve

bunlari  yapmaya  gelirlerinin  yeterli
olmadigini beyan etmektedirler. Bu soruya
bagh olarak sorulan SB’nin vermis olduklari
hizmet kalitesi yeterlidir sorusuna ise
kesinlikle katilyorum %13, katiliyorum %35,
orta-normal %30, az katiliyorum %13 ve hig
katilmiyorum diyenlerin orani ise %9’dur. SB
yoneticileri burada vyeterlilik kriteri olarak
mevcut yapi ve gelir ile verilen hizmet
kalitesini algilamaktadirlar. Yani mevcut
gelirlere baglh olarak verilen hizmet kalitesini
genel olarak yeterli bulmaktadirlar.

idari agidan bakislarini dlgebilmek icin, SB

yoneticileri baskan, enciimen, birlik meclisi,

gorevlerini tam olarak yerine getirirler
sorusuna, kesinlikle  katihyorum %9,
katiiyorum %52, orta-normal %26, az
katihyorum %4 ve hi¢c katilmiyorum

diyenlerin orani ise %9’dur. Diger taraftan SB
yetkilileri birlik muadarid, mihendis, arazi
calisanlari vb. gorevlerini tam olarak yerine
getirirler sorusuna kesinlikle katiliyorum %9,
katiiyorum %61, orta-normal %26 ve az
katihyorum diyenlerin orani ise %4’dlr. Bu
soruda hi¢ katilmiyorum secenegi cevap
olarak ¢cikmamistir. Buna gore SB Baskanlari
kurullarinin  ve c¢alisanlarinin  gorevlerini
yaptiklari yoniinde bir algi icindedirler. SB’de
en ¢ok kimi s6zl gecer sorusuna ise %87
baskan, %9 meclis Uyeleri ve %4 oraninda ise
valilik/il 6zel idaresi cevabi verilmistir. DSI,
birlik encimeni,

birlik madard, ciftciler

secenekleri cevaplarda hi¢ yer almamistir. Bu



SB’ler, DSi
kurulmus ve

anlamlidir.  Clinki

icin

sonug
kontroliinde, ciftgiler
kurullari giftgiler tarafindan secilmektedir.
2 aktorin SB’de etkin

olmadiklari belirtilmektedir. Ciftciler sulama

Ancak bu o6nemli

ile ilgili hizmetlere, kararlarin alinmasina ve

su dagitim planlarinin yapilmasina
katilmaktadirlar, s6z sahibidirler sorusuna
verilen cevaplarda ise kesinlikle katiliyorum
%9, katilyorum %30, orta-normal %35, az
katiliyorum %13 ve hi¢ katilmiyorum ise
%13’dlr. Birlik yoneticileri ciftcilerin genel
olarak kararlarin alinmasina katildiklarini
belirtmekle beraber, ciftcilerde ise bunun
tersi goris hakimdir. Sulama zamani, su
miktari, Urinin su ihtiyaci gibi konularda
teknik destek saglar

sorusuna; %26 evet, %17 hayir ve %57

ciftcilere misiniz
oraninda ise ¢iftcilerden bu konuda pek talep
Bu cevap
manidardir. SB’nin hizmetlerinden en c¢ok

gelmez cevabi  verilmistir.
kimler faydalaniyor sorusuna ise %65 lyeler

esit oranda, %13 birlik yoneticileri ve
tanidiklari, %22 oraninda ise birlige daha ¢ok
basvuranlar cevaplari yer almistir. Uyeler bu
konuda isteksiz segenegi ise verilen cevaplar
arasinda yer almamistir. Bir 6nceki soruya
verilen cevaplar ile bu cevaplar arasinda bir
celiski vardir. Bu cevaplara bagl olarak,
hizmetlerden faydalanmada bir esitlik s6z
konusudur, sahada yapilan goriismelerde ise
giftciler boyle disinmemektedirler. SB’nin
mevcut yapisindan memnun  musunuz
sorusuna ise evet %22, hayir %35 ve orta-
normal diyenlerin orani ise %43’dir. Az
verilen cevaplar arasinda

SB’lerin

secenegi yer

almamistir. Buna gore yapisal

gelisime ihtiyaci vardir.
sahasindaki

Birlik yoneticileri sulama

giftcilerin ihtiyacina yetecek kadar su

inanmaktadirlar. Sulama
birlik
ihtiyacina yetecek kadar

verildigine

déneminde sahanizdaki ciftgilerin

her zaman su
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verebiliyor musunuz sorusuna %26 kesinlikle
evet ki bu cevabi veren birlikler genellikle
sulama ana kanalinin yaninda yer alanlardir,
%57 evet ve %17 oraninda ise orta-normal
cevaplari verilmistir. Az ve hayir secenekleri
verilen cevaplar arasinda yer almamistir. Ana
sulama kanalinin sonunda yer alan birliklerin

saha ziyaretlerinde, pik sulama
dénemlerinde ciftciler yeteri kadar su
alamadiklarini belirtmislerdir. Sulama

sahasindaki ciftciler genelde hangi sulama

yontemini  kullaniyor sorusuna verilen
cevaplarda ise %87 geleneksel sulama, %4
modern sulama ve %9 oraninda ise her ikisini
de belirtilmistir. Su yonetimi ve isletmeciligi
¢ok biliyik oranda salma sulama olarak
yvapilmaktadir. Bunun dogal sonucu olarak,

su ve toprak kaynaklari etkin ve verimli bir

sekilde isletilememektedir. Sulama
sahasindaki kanal ve kanaletlerin bakimi
kimler tarafindan yapilmaktadir soruna

verilen cevaplarda ise kamu yapmaktadir %9,
SB yapmaktadir %78, Uretici ile birlik beraber
yapmaktadir %9, yapilmiyor diyenlerin orani
ise %4’dir. Secenekler arasinda yer alan
ciftciler secenegi verilen cevaplar arasinda
Ciftgiler,
sulayicilar sulama tesislerinin korunmasina,

hi¢ yer almamustir. ureticiler,
kiicuk capli bakim ve onarima katilmaktadir
sorusuna verilen cevaplar arasinda kesinlikle
hic yer almamustir.

%9,

diyenler %9, az katiliyorum diyenler %26 ve

katiliyorum secenegi

Katihyorum  diyenler orta-normal
hi¢ katilmiyorum diyenlerin orani ise %57’dir.

SB yoneticileri giftcilerin  bakim onarim
islerinde yer almadiklarini bu hizmetlerin
olarak SB’ler ve DSI

yapildigini

agirhkli tarafindan

belirtmektedirler. Sulama

sistemlerinin yeterince sahiplenildigi
2014b).
bu

hizmetleri kamu hizmeti olarak algilamalari

soylenemez (Aydogdu ve ark.,

Burada belirleyici olan iftgilerin



ve kendilerini sorumlu olarak
goérmemeleridir.
SB’nin

faaliyetleri hakkindaki gorisleri belirlemek

Genel olarak su  ybnetim

olarak
iyi,
secenekler

Uzere hazirlanan soru secenekli
sorulmus olup, yoneticiler tarafindan
normal ve kotli olarak bu
hakkindaki

istenmistir. Buna gore; Uretici sorunlari ile

goruslerini belirtmeleri

ilgilenme hem tercih siralamasinda ve hem
de ilk
sirada yer almistir. Sulama planlari ve zamani

indekse dayali derecelendirmede

ile sulama araligl ve su temini secenekleri ise
hem tercih siralamalarinda ve hem de

Aydogdu ve ark.

egitim ve yayin ile su Ucretleri secenekleri
icin verilen cevaplarda iyi sonucu hi¢c yer
almamistir.
SB
Ucretlerinin

Yapilan gorismelerde genel

olarak yoneticileri  sulama  suyu

disak oldugunu ve

tahsilatlarinda ise  sorunlar yasandigini

belirtmektedirler. Gelirler giderleri
karsilamamaktadir. Harran ovasinda yer alan
bir

Ucretinin olmasi konusunda hemfikirdirler.

giftciler suyun etkin kullanimi igin
Genel olarak ciftciler su (cretlerini normal
bulmakta olup, yiksek bulanlar ise agirhkli
sahasinda

olarak pompaj sulama yer

alanlardir (Aydogdu ve ark., 2014c). Alinan

indekse dayali derecelendirmelerde ikinci cevaplarin  dagihmi  c¢izelge 1'de vyer

sirada vyer almistir. Sulamay gelistirme, almaktadir.

Cizelge 1. Genel olarak sulama birligi faaliyetleri hakkindaki gérislerin dagilimi
Faktor iyi Orta | Kotii | indeks | Derece
Yonetim Faaliyetleri 10 11 2 54 4
Sulama Planlari ve Zamani 12 11 0 58 2
Sulama Ucretleri 0 15 8 38 7
Sulama Sistemlerinin Bakim ve Onarimi 6 15 2 50 5
Ucretlerin Tahsilat Zamani ve Yénetimi 2 12 9 39 6
Sulamayi Gelistirme, Egitim ve Yayim 0 13 10 36 8
Ekipman ve Girdi Temini 1 6 16 31 9
Uretici/Ciftgi Sorunlariyla ilgilenme 13 9 1 58 1
Sulama Araligi ve Su Temini 12 11 0 58 2

Sizce iyi bir SB’deki, su yonetiminde en

onemli ozellikler neler olmalidir sorusu

secenekli olarak sorulmustur. Buna gore
ihtiya¢ oldugu zamanlarda suyun kullanima
hazir olmasi tercih siralamasinda birinci,
indekse dayali derecelendirmede ise ikinci
sirada yer almistir. Yetismis ve konusuna
hakim calisan personel secenegi ise tercih
dayali

yer

siralamasinda ikinci, indekse

degerlendirmede ise birinci sirada
almistir. Kamu denetimi, Hikkiimet, Valilik ve
DSi secenegi ise hem tercih siralamasinda ve
hem de indekse dayali derecelendirmede ise
son sirada yer almistir. Alinan cevaplarin

dagihmi cizelge 2’de yer almaktadir.
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Baskanlara birlikler sulama disinda hangi
konularda faaliyette bulunmalidir sorusu
segenekli olarak sorulmus, 6ncelik ve 6nem
En

onemli secenege bes, en dnemsizine de biri

sirasina gore belirtmeleri istenmistir.

vermek kosuluyla degerlendirmeler

yapilmistir. Buna goére sadece sulama ile

ilgilenmeli ve baska faaliyetlerde
bulunmamahdir secenegi tercih
siralamasinda ilk, indekse dayal

derecelendirmede ise (g¢linci sirada yer
almaktadir. Danismanlik ve egitim hizmetleri
verilmesi tercih siralamasinda son sirada yer
almakta, indekse dayali derecelendirmede
ise ikinci sirada yer almaktadir. Cevaplarin

dagihmi, Cizelge 3’de yer almaktadir.
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Cizelge 2. Sulama Birliklerindeki su yonetiminde en 6nemli 6zellikler neler olmahdir

Faktor l.sira | 2.sira | 3.sira | 4.sira | 5.sira | 6.sira | indeks | Derece
Demokratik katilim, esitlik ve 5 2 3 9 3 1 86 4
adalet
Yetismis ve konusuna hakim 5 6 9 4 0 0 108 1
¢alisan personel
Kamu denetimi, Hukimet, 1 0 2 1 11 8 47 6
Valilik, DSI
Egitim, yayim ve danismanhk 1 2 0 4 6 10 50 5
hizmetleri
Sulama  suyu Ucretlerinin 1 7 7 5 2 1 89 3
giderleri karsilamasi
ihtiyac  oldugu zamanlarda | 10 6 2 1 1 3 106 2
suyun kullanima hazir olmasi
Cizelge 3. Sulama birligi sulama disinda hangi konularda faaliyetlerde bulunmahdir
Faktor l.sira | 2.sira | 3.sira | 4.sira | 5.sira | indeks | Derece
Tarimda ucuz ve kaliteli girdi temini 5 5 9 3 1 85 1
Uriinlerin islenmesi-pazarlama destegi 3 5 4 5 6 63 5
Tarimsal faaliyetler icin uygun kredi temini 3 3 7 7 3 65 4
Danigmanlik ve egitim hizmetleri verilmesi 3 8 3 7 2 72 2
Sadece sulama ile ilgilenmelidir 9 2 0 1 11 66 3

Sonuglar

Ulkemizdeki en biiyik su kullanicisi olan
tarimsal sulamalar, ¢ok biliyliik oranda SB’ler
tarafindan yonetilmekte ve isletilmektedir.
SB’de
sahibidir. Sulama sistemleri yiksek maliyetli

ise agirlhkh olarak baskanlar soz

kamu yatirnmlari  olup, ise ikamesi

olmayan hayati bir kaynaktir. Ulkemiz su

su

zengini bir Ulke olmayip, su ve toprak
kaynaklarinin optimum bir sekilde isletilmesi
ve sulamalardan beklenen faydalarin geri
Su

kaynaklarinin arz ve yénetimi, pek ¢ok lilkede

donlisiminin  saglanmasi  esastir.
oldugu gibi Ulkemizde de, gida Uretimi ve

bir
yatirmlarda

givenligi  acisindan  hayati rol

oynamaktadir. Tarimsal
kaynaklarin buyuk bir kismi, %75’lere varan
sulama

oranlarda, projelerine

aktarilmaktadir. TUm sulama projelerinin

tamamlanma siresi bu sektérde 15 ile 20 yil
gibi bir stre almaktadir (MOCA, 2005). Su
kaynaklari, miktari sinirli dogal kaynaklardan
biri

olarak toplumun ortak maldir ve

kullanimi bireylerin arzusuna birakilamaz. Bu
nedenle devletin basta gelen goérevlerinden
etkin bir
korumak, gelistirmek, kontrol

biride su kaynaklarini sekilde
etmek ve
herkesin faydalanacagi sekilde dagitimini
yapmaktir (Avci, 1998). SB baskanlari, su
yonetimiyle ilgili genel bilgi sahibi olup, ilgili
dokiimanlari fazlaca takip
edememektedirler. Bagkanlarin secilebilme
kriterleri arasina asgari bir egitim seviye
konulabilmeli ya da secimlerden
DSI

isletmecilik konularinda, yeterliligi saglayacak

sonra
baskanlara, tarafindan yonetim ve
ile
Su
kaynaklarinin yoénetiminde kamu denetimi

egitimler verilmeli, yoneticiler

kullanicilarda  biling  olusturulmahdir.

arttirlmalidir.
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