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Ozgiir BASYIGIT'®

oz

israil isgali altindaki topraklarda yasayan Filistinli MaslUmanlar
yoksulluga mahkim edilmis durumdadirlar. israil Devleti yalniz-
ca Kudus'teki turizm faaliyetleri sayesinde bile yillik ortalama alti
milyar dolar civarinda gelir elde etmektedir. israil, isgal altinda-
ki topraklarda yurutudlen turizm, tarim ve balik¢ilik dahil olmak
Uzere butun ekonomik faaliyetleri kontrol etmekte ve elde edilen
gelirin sadece %3'lUk kismini Filistin yonetimine aktarmaktadir.
Ustelik israil HiOkGmeti diledigi zaman bu édemeleri durdurmak-
ta veya kismaktadir. isgal altindaki topraklarin ekonomik potan-
siyelinin beraberinde getirdigi faaliyetlerden Mudslimanlar soyut-
lanmis haldedir. DUsUk egitim seviyesinden fazlasina neredeyse
hic izin verilmemesi, mesleki yetenek elde edilmesinin engellen-
mesi, ibranice bilmenin zorunlu tutulmasi, Filistinlilerin yasadigi
mahallelere toplu ulasim hizmetinin ¢ok az verilmesi hatta kimi
durumlarda hi¢ verilmemesi yoksullugun daha da artmasina
neden olmustur. israil Devletinin calisma hakkina yénelik kisit-
lamalari Filistinlileri kamusal hayattan dislamasi nedeniyle eko-
nomik terére dénUsmustur. Muslumanlarin mulklerinin Yahudi
yerlesimcilerin saldirilarina maruz kalmasi, yagmaya hatta cina-
yete kadar varan bu suclarin israil Devletince sorusturulmamasi
ekonomik guvencesizligin derinlesmesine neden olmustur. Ca-
lismada, Siyonist rejimin ¢alisma hakki kapsaminda uyguladigi
ayrimci politikalarin etkileri, isgal edilen topraklarin asil sahipleri
olan MUslUmanlarin yararlanmasinin dnundeki engeller ve Yahu-
dilerin kendilerini isgal edilen topraklarin ekonomik getirilerinin
tek sahibi olarak gérmelerine yol agan uygulamalar detayli bir
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sekilde anlatilmaya calisiimistir. Boylece bu calismada yasanan ekonomik terorin et-
kileri tanimlanmaya ve Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan liderliginde Turkiye'nin
izledigi ¢cdzum odakli politika ortaya konulmaya gayret edilmistir. Calismanin niteligi
itibariyle herhangi bir etik kurul izni gerekmemektedir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik terdr, ayrimci Siyonist politikalar, calisma hakki, Filistin-
lilerin istihdami, yoksulluk

ABSTRACT

Palestinian Muslims living in Israeli-occupied territories have been condemned to po-
verty. The State of Israel generates an average annual income of around six billion
dollars, thanks to tourism activities in Jerusalem alone. Israel controls all economic
activities, including tourism, agriculture and fishing, in the occupied territories and
transfers only 3% of the income to the Palestinian administration. Restricting to only a
minimal level of education, preventing the acquisition of professional skills, having to
know Hebrew, and providing little or no public transportation service to the neighbor-
hoods where Palestinians live have led to an even greater increase in poverty. In the
study, the effects of the discriminatory policies implemented by the Zionist regime
within the scope of the right to work, the obstacles to the benefit of Muslims, who
are the original homeowners of the occupied lands, and the practices that lead Jews
to see themselves as the sole owners of the economic benefits of the occupied lands
are tried to be explained in detail. Consequently, this study defines the effects of eco-
nomic terrorism and to reveal the solution-oriented policy pursued by Turkiye under
the leadership of President Recep Tayyip Erdodan. The nature of study did not require
permission from an ethics committee.

Keywords: Economic terrorism, discriminatory Zionist policies, right to work, employ-
ment of Palestinians, poverty

EXTENDED ABSTRACT

The existence of the right to work contains multidimensional solutions in terms of the
treatment of social disputes and problems. Despite this, Palestinians' right to work is
not taken into account in the policies of the State of Israel and is rarely highlighted in
negotiation processes. Although more than a hundred years have passed since the
establishment of the International Labour Organization, labour policies for Palestini-
ans living in the occupied territories have not been defined. Labour Law is in comp-
lete decline in this part of the world. Millions of Palestinians have been confined to
an extremely limited land and sea area and have been made dependent on limited
production structures that are not even possible to meet their needs. Moreover, Israel,
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which carried out devastating attacks on Gaza after the October 7 incident, destro-
yed the existing limited production opportunities and rendered infrastructure, energy
and transportation lines unusable. Even those living in places such as the West Bank
and East Jerusalem have been largely excluded from economic activities. Those who
had access to the right to work were faced with employers who did not respect the-
ir fundamental rights, harsh and unsafe working conditions, unregistered activities
that reached the level of slavery, and low wages that were not protected by the legal
order. The source of all these problems is the discriminatory policies of the State of Is-
rael. Although the occupying State of Israel prioritises equality among Jewish citizens,
encouraging participation in employment and implementing vocational guidance
programs, it does not refrain from developing arbitrary practices when it comes to
the occupied lands and Palestinians. Allowing discrimination against Palestinians in
employment matters, violent seizure of agricultural and hunting lands by settler Jews,
and destruction of infrastructure and energy resources are completely contrary to
the values and principles of the International Labour Organization, of which Israel is a
member. Even Palestinians who are Israeli citizens are deprived of education, public
transportation and professional skills and are forced to live in ghettos. The State of Is-
rael, which does not give up on taking away Palestinians' opportunities to earn a living,
thus isolates Jews and Muslims from each other in public spaces and prevents social
interaction and reconciliation initiatives. Israel does not provide reasonable justifica-
tions for preventing Palestinians from participating in economic life and continues
its arbitrary discrimination. Many countries, especially Turkiye, are formulating deve-
lopment programs for Palestine. The Israeli Government, which continues to strive to
prevent the implementation of these programs, sees depriving Palestinians of the ri-
ght to work as part of its policy of forced migration, in other words, deportation. In this
context, TUrkiye is waging the strongest struggle against the inaction of the interna-
tional community. The statements made by the President of the Republic of TuUrkiye,
Recep Tayyip Erdogan, concerning the assessment of the employment needs of the
Palestinians through a fair and efficient process, along with the provision of social as-
sistance during this process, as well as his willingness to offer vocational training and
employment support if required, and his decision to cease trade with Israel in light of
the multifaceted violence it has perpetrated, hold significant importance. President
Recep Tayyip Erdodan has clearly stated that the cycle of social, political, military and
economic violence that Israel inflicts on Palestinians' livelihoods causes wasted resour-
ces, a poverty stalemate and an obstacle to peace. Thanks to the constructive inter-
ventions of President of the Republic of Turkiye, Recep Tayyip Erdogan, the problems
experienced by Palestinians do not fall off the world's agenda. President Recep Tayyip
Erdodan, who emphasises that Palestinians have the right to live in accordance with
human dignity and honour, is greatly respected and loved. In this respect, President
Recep Tayyip Erdodan's projects to ensure Palestinians have the right to work are of
great importance.
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Giris

GUnumuz toplumsal yapisi icerisinde calismak tum insanlar icin temel bir hak-
tir. Calisma hakki bireylerin kisisel ve ailevi ihtiyaclarini karsilayabilmesinden egitime
erisimine kadar ¢ok genis sosyal baglar kurar. Calisma hakki saglik hakki ile de yakin
bir bag icerisindedir. istihdama aktif bir bicimde katilan kisilerde zihinsel, fiziksel ve
duygusal gelisim daha saglikli bir bicimde gerceklesmektedir (Celikkanat, 2021, s. 93).
Neoliberal kuresellesmenin is iliskilerinde iscilerin aleyhine sorunlara sebep olmasina
ragmen is Hukuku mevzuatlarindaki gelisme is iliskilerinin dengeli ve adil bir bicimde
duzenlenmesine imkan vermistir (Yildiz, 2008, ss. 13-14) Bu kapsamda global duzeyde
gerek is kurarak istihdam yaratmayi ve gerek is¢i yahut kamu goérevlisi sifatiyla calisma
hakkina erisimi glUvence altina alan guclu bir hukuksal anlayis hakim olmaya basla-
mistir. GUnUumuzde gerek anayasalar gerek uluslararasi belgelerde galisma temel bir
hak olarak kabul edilmekte ve buna bagli olarak issizlik ve eksik istihdamla mucadele-
ye yonelik politikalar gelistirilmektedir (Arici, 2011, s. 130).

Global anlamda c¢alisma hakki alaninda saglanan tum bu ilerlemelere ragmen,
israil isgali altindaki topraklarda yasayan Filistinliler bu gelismelerden nasiplerini ala-
mamislardir (Kéyla, 2018, s. 92). is, milyonlarca Filistinli icin kit bir meta haline gelmis-
tir. Calisma hakkina erismeyi basaran az sayida Filistinli ise oldukg¢a sancili sureclerle
karsi karslya birakilmislardir. israil, Filistinlileri issiz birakmayi bir devlet politikasi olarak
kabul etmis ve calisma hakki tanidigi durumlarda dahi is saghgi ve guvenligi, sosyal
guvenlik gibi koruyucu duzenlemeleri uygulamaktan uzak durmustur (Babahanoglu,
2004, 5.192). Bu baglamda is Hukuku diinya capinda bilinen bir alan olmasina ve insan
onuru ile olan baginin varhgi kabul edilmesine ragmen, ¢alisma hakki Filistinliler igin
nadiren erisilebilen bir guvence yapisi, bir [Uks olmaktan dteye gecememistir.

Calisma hakkinin varhgi toplumsal anlasmazliklarin ve sorunlarin tedavisi baki-
mindan ¢ok boyutlu ¢ézumler icermektedir. Buna ragmen israil Devletinin politika-
larinda Filistinlilerin calisma hakki dikkate alinmamakta, muzakere sureclerinde ise
nadiren éne cikarilmaktadir. Uluslararasi Calisma OrgUtU'ntn kurulmasinin Gzerinden
yuz yildan fazla gegcmis olmasina ragmen isgal topraklarinda yasayan Filistinlilere yo-
nelik calisma politikalari tanimlanmamistir. DUnyanin bu bélgesinde is Hukuku tam
bir gerileme icerisindedir. Milyonlarca Filistinli son derece sinirli bir toprak ve deniz
sahasina mahkdm edilerek, ihtiyaclarini karsilamasi dahi mUmkudn olmayan kisitli Ure-
tim yapilarina bagimli hale sokulmustur. Ustelik 7 Ekim hadisesinden sonra Gazze'ye
yonelik yikim duzeyinde saldirilarda bulunan ve ateskes anlasmasi sonrasinda dahi bu
saldirilara devam etmekte olan israil mevcut sinirl Gretim imkanlarini da yok etmis, alt
yapl, enerji ve ulasim hatlarini kullanilamaz hale getirmistir. Bati Seria ve Dogu Kudus
gibi yerlerde yasayanlar dahi ekonomik faaliyetlerden buyuk dlctude dislanmistir. Ca-
lisma hakkina erisebilenler ise temel haklarina saygl gostermeyen isverenler, agir ve
guvencesiz is kosullarl, kdlelik dlzeyine varan kayit disi faaliyetler ve hukuk duzeni ta-
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rafindan korunmayan dusUk Ucretlerle karsi karsiya birakilmistir. Butun bu sorunlarin
kaynagdi israil Devleti'nin ayrimci politikalaridir.

Calismamizda, is Hukukunun temel esaslarini unutmadan, Filistinlilerin maruz
kaldigi ekonomik terérun boyutlarini agikliga kavusturmayi amaglamaktayiz. Kuresel-
lesmenin insan haklari Uzerindeki olumlu etkilerinden mahrum birakilan milyonlarca
insanin yoksulluga mahkdm edilmesine yol agcan surecleri ortaya koymak gayretinde-
yiz. Boylece uluslararasi ve bdlgesel duzeyde uygulanabilir normlara ragmen Filistinli-
leri istihdamdan diglayarak yoksulluga kilan israil calisma politikalarini, kontrol meka-
nizmalarini, uygulama érnekleri tanimlamaya c¢alisacagiz

Filistin Emek Micadelesinin Yapisi ve Niteligi

israil isgalinin baslamasinin Gzerinden yetmis yildan fazla zaman gecmistir. Filis-
tinlilerin ekonomik durumunu “yasam masraflari isvicre ile esit, ancak gelirleri geri kal-
mis Afrika toplumlarinin altinda” seklinde 6zetlemek miamkindur. israil'in Bati Seria
ve Dogu Kudus'l isgal etmesi ve son olarak Gazze Seridi'ne saldirmasi Filistinlilerin
calisma hakkina erisimini neredeyse imkansiz hale getirmistir. israil , Filistinlilerin ca-
lisma haklarini korumaya yonelik somut adimlar atmaktan kacinmayi devlet politikasi
olarak kabul etmistir. Filistinliler onlarca yildir gecimlerini saglamak maksadiyla tarim
ve turizm gibi faaliyetlerde bulunmak ve israil isyerlerindeki haklarini talep etmek icin
mucadele etseler de hukuksal getiriler son derece sinirli kalmis, bu sinirli getiriler de
uygulamaya dahil edilememistir.

israil, Filistin ekonomisini bagdimli kilmaktan vazgecmemektedir. isgal altinda-
ki topraklarda israil Merkez Bankasinin kontrolne tabi olan israil para birimi sekelin
kullanimi dayatilmakta, Filistinlilerin bUtUn ithalat ve ihracat faaliyetleri israil gumrik
makamlarinca kontrol edilmektedir (Selmi&Rakipoglu, 2023, s. 2716). israil, Filistinlilere
fayda saglayacagini dusuindugu butin ekonomik talepleri gormezden gelmektedir.
isgal altindaki topraklardan israil'e gecerek basta insaat gibi sektérlerde calisarak ge-
lir elde etmeye calisan Filistinlilerin calisma haklari ise 7 Ekim sonrasinda baslatilan
Gazze'ye yonelik saldirilarla birlikte ¢cok buyuk 6l¢cude sinirlanmistir. Bu sekilde cali-
sarak gelir elde etmek isteyen Filistinliler, israil makamlarina yUklli miktarda harg ve
vergi 6demek suretiyle izin basvurusu yapmak zorunda tutulmakta, basvurulari kabul
edilenlerin motorlu arag, yemek ve su dahil icecek ile gecisine izin verilmemektedir.
izin alabilen az sayidaki Filistinli insan haklarini yerle yeksan edecek sekilde aramalarin
yapildigi cok sayida kontrol noktasini ve uzun mesafeleri saatlerce yurimek suretiyle
calisacaklari yerlere ulasabilmekte ve ayni eziyeti evlerine donerken bir kez daha yasa-
maktadirlar (Benoist, 2017).

Kendilerine yasa disi israil yerlesimlerinde calismaktan baska secenek birakilma-
yan Filistinliler kendi topraklarinda bir nevi kéle durumuna dismus olmaktan dola-
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yI utansalar da agliktan dlmek ya da intihar etmek karsisinda bu utanca katlanmaya
gayret etmektedirler. Arap Arastirma ve Gelistirme Dunyasi (AWRAD) érgutu tarafin-
dan 2013 yilinda yazilan bir rapora gore bu sekilde calisan iscilerin %85'i herhangi bir
sendikal faaliyet yahut hukuki haklar hakkinda bilgi sahibi dahi degildir. Her ne kadar
Filistin'de sendikalar 1920'lerde ortaya cikmis olsa da, 1948'de israil Devleti'nin kurul-
masindan sonra, sendikal hareket ciddi sekilde zayiflamistir.

israil, 1949 yilindan beri Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) Gyesidir. Orgut, 2017 yi-
linda hazirladigi bir raporda, israil'deki yasal cercevenin Filistinlilerin calisma haklarina
sayglyl garanti etmedigini, is Hukuku anlaminda is teftisinden adalete erisime kadar
pek cok alanda etkili ve koruyucu 6onlemlerin tanimlanmadigini ortaya koymustur. Fi-
listinlilerin haklarinin hukuki glvencelerden mahrum birakildigi, hak arayisina girme-
leri durumunda kolaylikla isten ¢ikarilmalarinin kélelik boyutuna varan bir durumun
ortaya ¢ikmasina neden oldugu acik bir bicimde kabul edilmistir. israil'in, Filistinlilerin
sosyal ve ekonomik sorunlarina yonelik herhangi bir stratejik plan gelistiriimesine dahi
izin vermediginin éngorulmesine ragmen, s6z konusu degerlendirmelere uygun re-
form calismalar yapmasi hususunda israil Devleti baski altina alinmamis ve sadece
durumun tespiti ile yetinilmistir. Bunun sonucu olarak Filistinlilerin, Uluslararasi Ca-
isma Orgutl'ne karsl olan gUveni sona ermis ve basta Turkiye olmak Uzere bélgedeki
guclu Ulkelerin ¢dézum mekanizmalarina olan talep artmistir.

Filistinlilerin Yoksulluk Cikmazi

Yoksulluk olgusu tarihsel olarak sinif farkliliklariyla iliskili olsa da isgal altindaki top-
raklarda bu farkliliklar sadece kaynaklarin esitsiz dagiimindan kaynaklanmamakta-
dir. Bir tarafta siyasi, askeri ve ekonomik anlamda butun arti degerlere sahip olan bir
isgal rejimi, diger yanda ise calismak istemesine ragmen is olanaklarina erisemeyen,
gecinmesine yetecek kadar dahi Uretemeyen, istihdam sisteminden dislanmis, aclik,
cehalet ve hastalik dongUsune maruz birakilmis Filistinliler yer almaktadir. Zenginlik
girisimcilik sUreclerinin tamaminin tekel duzeyinde sahibi kabul edilen Yahudilerin
elinde toplanmistir. israil Devleti, Filistinlileri kontrol etmek ve dahasi géce zorlamak
icin calisma hakkina erisimi bir silah olarak kullanmaktan ¢ekinmemistir.

Filistin, Siyonist sdmurge projesinin kiskacl icerisinde kalmak zorunda birakilmak-
tadir. Haliyle Siyonist ekonomi anlayisi kUresel emperyalizmin en asiri sekline dénus-
mustar. israil HikGmeti, barisin saglanmasina dénUk projeler yerine boyun egdiren
ve bolen ekonomi politikalarini uygulamaktan vazgecmemektedir. Ekonomik, sosyal
ve politik bir sorun olmasi itibariyle barisin ve esitligin en buyuk didsmani olan yoksul-
luk israil'in elinde silaha dénUsmUs durumdadir. Filistin halki yogun ve karmasik catis-
malarla dolu bir ortamda guvenlik sorunuyla yasamanin yani sira yardimlara muhtag
halde kithk duzeyine varan yoksullugun getirdigi sorunlarla da mucadele etmektedir
(Ertem, 2019, s. 135).
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Gazze'ye yonelik israil saldirilari sonrasinda Filistinlerin maruz kaldigi kosullar, Ya-
hudilerin ikinci DUnya Savasi'nda ugradigi zulmun dahi étesine gecmistir. Uluslara-
rasi yardimlara bagimliligin artmasiyla birlikte Filistin toplumun kirilganligr daha da
artmistir. 7 EKim Saldirilarindan sonra Dogu Kudus ve Bati Seria'da calisma imkanina
ulasabilen az sayidaki Filistinli ise 7 Ekim Saldirilarindan sonra, bUyUk oranda kayit disi
sektérlerde yogunlasmalarinin da etkisi nedeniyle issiz kalmistir. israil 6zel sektér ku-
ruluslari is arzina son vererek ve Filistinlilerin hak ediglerini ddemeyi reddederek ca-
lisma hakkini butdn boyutlariyla ihlal etmislerdir. Filistinlilere yonelik sosyal guvenlik
mekanizmasli da var olmadigi icin aileler agir bir yoksulluga strtklenmislerdir (Ertem,
2019, s. 136). israil, Filistinlileri is yasamina dahil etmeye ydnelik ekonomik programlar
gelistirmedigi i¢cin aileler giderlerini olaganustu olclde azaltmak zorunda kalmis ve
bu durum bebek mamasindan, kadinlarin hijyen Urunlerine kadar gunluk ihtiyaglarin
cogunun karsilanamamasina neden olmustur.

israil'in taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgutl Anayasasi siyasi anlasmazliklarin
devletleri sosyal adaletin saglanmasi yonlu sorumluluklarindan muaf tutamayacagi-
ni éngérmektedir. israil, Uluslararasi Calisma Orgutl belgelerine sadik kalarak, Filis-
tinlilerin istihdama katilimi igin is Hukuku mevzuatini degistirmek ve uygulamadaki
sorunlari giderecek faaliyetler gelistirmekle yakimludur. Ancak yine Uluslararasi Ca-
isma Orgltl verilerine gére sadece 2024 yilinin ilk ay! itibariyle 507.000 Filistinli issiz
kalmistir. Gazze Seridindeki istihdam kaybinin %90'in Uzerinde oldugu tahmin edilse
de, kesin verilere erisme imkani bulunmamaktadir. Bati Seria'da ise toplam istihdamin
Ucte birinden fazlasina karsilik gelen 306.000 is kaybi yasanmistir. Filistinliler arasinda-
ki issizlik oraninin %57'yi astigli tahmin edilmektedir. Filistin topraklarindaki istihdam
kaybinin degerinin gunluk 25,7 milyon dolara ulastigi hesaplanmaktadir.

Gazze Seridi'nde altyapl, enerji, su tesisleri, egitim kurumlari, tibbi tesisler ve
isyerleri neredeyse tamamen yikildigi icin bu bdlgedeki ekonomik Uretim alanla-
ri tamamen ¢okmus durumdadir. Okullar, tibbi tesisler ve isyerlerinin tamami tah-
rip edildigi icin Gazze genelinde ¢calisma hakkinin arzi kisa ve orta vadede imkansiz
hale gelmistir. Tarimsal alanlarin, su kaynaklarinin ve kullanimina izin verilen sinirli
deniz sahasinin kirletilmesinin de etkisiyle buradaki Filistinlilerin ge¢im kaynaklari-
nin eski haline gelmesi icin bile on yillar gerekmektedir. Surasi agiktir ki Filistinlilerin
gecim kaynaklari Gzerinde nesiller boyu surecek bir yikim yasanmistir. Gazze disinda
kalan Filistin topraklarinda dahi Gayri Safi Yurt ici Hasila %22 dUzeyinde azalmistir
(ILO, 2024). isgal altindaki topraklarda son bir yil icerisinde hane gelirleri %40 ila %100
oraninda dusmustur. ILO'nun Filistin Ticaret, Sanayi ve Tarim Odalari Federasyonu
(FPCCIA) ve Filistin Genel isci Sendikalari Federasyonu (PGFTU) ile yaruttaga arastir-
maya gore, isletmelerin %98,8'i israil Devletinin saldirilarindan ve Yahudi yerlesimci-
lerin yUruttugu siddet dalgasindan etkilenmistir (Balpinar, 2014, s. 102). Filistinlilere
ait isyerlerinin %97'den fazlasi isci cikarmak zorunda kalmistir (isgal Altindaki Filistin
Topraklarriicin ILO Acil Durum Mudahale Plani). Gortldugu Gzere calismak icin israil'e
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giden Filistinlilerin yani sira, isgal altindaki topraklarda yasayanlarda buyUk oranda
istihdam disi kalmistir.

israil vatandasligini secen Filistinlilerin durumu da cok farkli degildir. israil vatan-
dasi olmalarina ragmen c¢alisma hakkina erisim agisindan ¢ok buyuk engellerle karsi
karslya birakilmaktadirlar. Basta Lod sehri olmak Uzere israil sinirlari icerisinde kalan
topraklarda bu Ulkenin vatandasi konumunda bulunan yaklasik iki milyon Filistinli ya-
samaktadir. Bunlarin dnemli bir bdlumu Musliman geri kalanlar ise Hristiyan'dir Va-
tandas olmalari itibariyle oy verme hakkina sahip bulunan sz konusu kesim de israil'in
ayrimci politikalarindan nasibini almaktadir. Yalnizca Yafa'da yasayan az sayidaki Turk
kokenli israil vatandaslari tarafindan Filistinlilerin calisma hakkina saygl gésterilmis ve
bunun icin mucadele verilmistir (Nuhoglu, 2021, s5.278-279).

Yahudilerle ayni kamusal alanlari paylasmalarina izin verilmeyen, pasaport alma
haklari sinirli tutulan, dlke butgesinden ¢ok sinirli bir pay alan, mulkiyet glvencesine
sahip kilinmayan milyonlarca israil vatandasi Filistinli, alt yapi ve toplu ulasim imkanlari
son derece zayif olan gettolarda yasamaya mahklam edilmektedir. Meslek edinmeleri
sinirli tutulan, mesleki egitim ve yUksek 6gretim icin ibranice bilmeleri zorunlu tutulan
israil vatandasi Filistinliler, 2018'de israil Meclisi'nden gecen ulus-devlet yasasi ile birlik-
te tamamen ikinci sinif vatandas olarak kabul edilmislerdir. Bu dizenleme calisma ha-
yati dahil olmak Uzere tum alanlarda Arapcgayi resmi dil statUsunden ¢ikarmis, ulusun
kendi kaderini tayin hakkinin ise sadece Yahudilere ait oldugunu ilan etmistir. Boyle-
likle vatandasliklari olsalar dahi Filistinliler calisma hayatindan neredeyse tamamen
dislanmislardir. Uluslararasi Para Fonu (IMF) verilerine gére israil'de yasayan Yahudiler
arasinda issizlik orani sadece %3.1, kisi basina dusen milli gelir ise yillik 17.772 dolar du-
zeyindedir (Uluslararasi Para Fonu, 2025). Filistin Merkezi istatistik Ofisi verilerine gére
Filistinliler arasindaki issizlik orani %74'e kadar yukselmistir. Kisi basina dusen milli gelir
ise Israil vatandasl olan Filistinlilerde 1836 Dolar, Bati Seria'da 625 Dolar, Gazze'de ise
sadece 12 dolar civarindadir (Filistin Merkezi istatistik Ofisi, 2025). israil tarafindan yiki-
ma ugratilan Gazze seridinde butln ekonomik faaliyetler durmus vaziyette olup, ha-
yatta kalan Filistinlilerin neredeyse tamami hayatini yardimlarla idame ettirebilmekte,
temiz su ve taze gidaya erisememektedir.

Calisma Hakkinin Saglanmasi Baglaminda Filistinlilerin Hak Ettikleri

Gelecek Perspektifi ve Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani

Recep Tayyip Erdogan’in Liderligi

Onlarca yildir sadece Filistinliler degil, basta Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
Jgan liderligindeki Turkiye olmak Uzere bir ¢cok Ulke bagimsiz bir Filistin Devleti icin
faaliyet yurdtmektedir. Buna ragmen Filistin topraklari Uzerinde gercek sahibi olan
Filistinlilerden cok Yahudi israilliler siyasi, tarihi ve dini bir takim nedenlerle hak id-
dia etmektedirler. Hi¢cbir dayanagdi olmayan bu iddialarina karsi ¢cikanlari anti-semitist
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olarak damgalamaktan cekinmeyen israilli politikacilar, Filistinlileri calisma hakkindan
mahrum birakmayi isgal politikalarinin dnemli bir pargasi olarak gérmeye devam et-
mektedirler (Gul, 2018, s. 17). Israil'in 7 Ekim Saldirilari sonrasinda Gazze'ye uyguladigi
soykirimla birlikte Filistin ekonomisi cok bUyUk oranda kugulmus ve issizlik korkung
boyutlara ulasmistir. israil topraklarinda calismaya giden Filistinlilerin éntine cok sayi-
da yeni engel kondugu gibi israil vatandasi olan Filistinliler dahi istihdam disi birakil-
mistir. Calisma hakkina yonelik ihlaller, Gazze'nin yikima ugratiimasi ile birlikte hakkin
kullanimin imkansiz hale getirildigi bir boyuta ulasmistir.

Tarla zorluklara ragmen lsrail topraklarinda calismaya giden Filistinlilerin éntine
cok sayida yeni engel konmus, israil vatandasi olan Filistinliler dahi istihdam disi bira-
kilmistir. Calisma hakkina yonelik ihlaller asiri sagci Yahudi yerlesimcilerin Filistinlilere
ait bereketli tarim arazilerine zorla el koymasiyla birlikte daha da icinden ¢ikilmaz hale
gelmistir. Bati Seria ve Dogu Kudus'teki Yahudi yerlesimcilerin sayisi hizla artmaktadir.
Halen yararlUkte bulunan Geri DénUs Kanunu’na gére israil Devleti, Yahudi yerlesim-
leri tesvik, destek ve korumakla yukumludur (Kurt, 2021, s. 212). Filistinlilere ait bere-
ketli topraklarin tarim ve yerlesim altyapisi parcalanmakta asil sahiplerinin ellerinden
alinarak silahli ve asiri sagci Yahudi yerlesimcilere bedelsiz olarak verilmektedir. israil
Devleti, yasa disi Yahudi yerlesimlerini, Filistinlilerin gecim kaynaklarini ve ¢calisma hak-
larini gasp etmek suretiyle zorunlu gé¢ politikasi uygulamanin vazgecilmez bir unsuru
olarak kabul etmektedir. Bu durumun etkisiyle Filistinlilerin gunlUk yasami giderek
daha fazla siddet, issizlik ve yoksulluk ile karakterize edilmektedir. Gazze ekonomisi
ise yukarida da ifade ettigimiz Uzere tamamen durmus haldedir. Alt yapi ve enerji kay-
naklari yok edilmistir. israil, Filistinlilerin kiyi sulari, hava sahasi, elektromanyetik alan
ve kaynak kullanimini kontrol etmekten baska Filistin yonetimi adina vergi ve yardim
toplama yetkisini kendisinde tutmakta ve onayi disinda en klcuk bir maddi akisa veya
is olanaginin saglanmasina musaade etmemektedir. israilli politikacilar, Filistinlilerin
is Hukuku temelli esitlik ve calisma haklarina iliskin taleplerini reddetmeyi iki devletli
¢dzUme sirt gevirmenin vazgegilmez bir unsuru olarak gérmektedirler.

Filistinliler guvenlik, kamu hizmetlerine erisim, saglik ve calisma haklarini kullan-
ma anlaminda savunmasiz durumdadir. 1948 tarihli insan Haklari Evrensel Bildirgesi,
uluslararasi insancil hukuka iliskin 1949 tarihli dért Cenevre Sozlesmesi, Uluslararasi
Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi ve Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik Sézlesme acik
bir bicimde c¢alisma hakkini insan onurunun ayrilmaz bir parcasi olarak kabul etmisse
de israil tarafi oldugu bu uluslararasi dizenlemeleri dahi gérmezden gelmeye devam
etmektedir. Calisma hakki da dahil olmak Uzere ikinci Dinya Savas! ve sonrasinda Ya-
hudilerin korunmasina iliskin taninan hak ve ayricaliklarin hicbiri Filistinliler icin uy-
gulanmamaktadir. Filistinlilerin irki, dini, tabiiyeti nedeniyle hayati ve 6zgurligunuin
sinirlandirilmamasi yonlu Birlesmis Milletler Genel Kurul kararlari dahi gérmezden ge-
linmektedir.
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Bu kapsamda uluslararasi toplumun tepkisizligine karsi en gucld mucadeleyi TUr-
kiye vermektedir. Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in, Fi-
listinlilerin istihdama yoénelik taleplerinin objektif ve etkili bir prosedurle incelenmesi
ve bu sure¢ esnasinda da sosyal yardimlarla desteklenmesi yonundeki aciklamalari,
gerektigi takdirde mesleki egitim ve istihdam destegi vermeye hazir oldugunu beyan
etmesi akabinde de israil'in uyguladigi cok boyutlu siddete dikkat cekerek bu Ulke
ile olan ticarete son vermis olmasi son derece dnemlidir (TCCB, 2024). Cumhurbaska-
ni Recep Tayyip Erdogdan, israil'in, Filistinlilerin gecim kaynaklari Gzerinde uyguladidi
sosyal, siyasi, askeri ve ekonomik siddet déngusunun, kaynaklarin heba edilmesine,
yoksulluk ¢cikmazina neden oldugunu ve barisin 6ndnde engel olusturdugunu agik bir
bicimde ifade etmistir (AA, 2020).

Cumbhurbaskani Erdogan’in izledigi aktif politika dahilinde israil'in irk¢i politika-
larini devlet terdéru olarak tanimlamasi ve Filistinlilerin icinde bulundugun zor du-
rumu Yahudi halkinin ispanyol Engizisyonu sirasindaki haliyle karsilastirmasi dunya
capinda ses getirmistir (Simardone, 2024, s. 3). Bu politika sayesinde 6zellikle Bati
dunyasinda Turk HukGmetinin Filistinlilerin maruz kaldiklari ekonomik, siyasi, askeri
ve insani baskilarin ne pahasina olursa olsun sona erdirilmesiyle ilgilendigi ve Filistin
meselesi Uzerindeki nUfuzunu giderek artirdigi yorumlari kabul gérmustudr (Karmon,
2020, s. 3). Cumhurbaskani Erdogan &zellikle 7 Ekim Saldirilarindan bu yana ¢é6zudmun
saglanmasi adina cok daha kati bir durus sergilemis ve israil Uzerinde baski kurmaya
devam etmekle birlikte gerilimi dustrmek icin de harekete gecmistir. insani agcidan
yasanan felaket karsisinda sessiz kalmayan Recep Tayyip Erdodan ¢atismayi siddet-
lendiren Ulkelere tepki gdstermis ve benzeri géorulmemis bir deklarasyon hazirlana-
rak israil'in isledigi her tUr savas sucuna karsi hukuki strecleri harekete gecirmistir.

Cumhurbaskani Erdogan’in izledigi yaklasimin en dikkat ¢ekici 6zelligi ¢cok bo-
yutlu olmasidir. Ekonomik, insani, askeri ve siyasi butun suregleri iceren Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdodan’in liderlik ettigi deklarasyon sayesinde Filistinlilerin
durumlarinda énemli iyilesmeler saglanabilmistir (Akram, 2023, ss. 1-3). Recep Tayyip
Erdogan liderligindeki Turkiye'nin Filistin meselesinin istihdam surecleri de dahil ol-
mak Uzere tum yonleri ile ¢dzUlmesi konusundaki iddiali baskisinin giderek arttigi
kabul gormustdr. Bu sayede MuUslUman, Hristiyan, Yahudi ayirmaksizin butun va-
tandaslarina esit yasama ve ¢alisma hakki tanityan Turk devlet modeli ve medeniyet
kimligi érnek model olarak gosterilmeye baslanmistir. Turkiye'nin izledigi politikalar
sayesinde israil HikGmetinin demokrasi, insan haklari ve hukukun Ustinligu kapsa-
minda uluslararasi hukuka saygi gostermesi gerekliligi daha gugclu sekilde vurgulanir
hale gelmistir (Kazimierska, 2015, s. 22). Bu baglamda Recep Tayyip Erdogan’in Fi-
listin-israil meselesinin sadece ideolojik ve politik cercevelerle cézilemeyecedi, kil-
tdrel, hukuki ve ekonomik faktérlere (Yilmaz, 2024, s. 70) de ihtiya¢ oldugunu ifade
ederek kalkinmaya dayali baris fikrini ortaya koymasinin son derece énemli oldugu
kanaatindeyiz.
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Turkiye, Filistin topraklarina yonelik isgalin derhal sona erdirilerek dogrudan acil yar-
dim ve yeniden insa programlarinin hayata gegirilmesi hususundaki destegdini agik bir
bicimde ortaya koymustur. Turkiye Cumhuriyeti tarafindan savunuldugu sekliyle, Filistin
ve Israil halklarinin baris icinde yasamalari icin ekonomik faaliyetlerin, is olanaklarinin ve
gelirlerin esit bir bicimde dagitilmasi zorunludur. Filistinlilerin guclu bir ekonomik yapiya
erisebilmesi ve insan onurunun vazgegilmez bir pargasi olan istihdam etme ve edilme
haklarinin kullanabilmesi icin adaletsiz uygulamalara karsi adil secenekler olusturulma-
hdir. Bunun icin atilacak ilk adim yerinden edilmis Filistinlilerin geri dénus haklarinin
taninmasi ve yasadisl Yahudi yerlesimlerinin kaldiriimasidir. Takip eden asama ise isgal
altindaki topraklardaki ekonomik faaliyetler Gzerindeki israil tahakkimiine ve Filistinli-
lerin calisma haklarinin éndndeki engellere son verilmesidir. israil'in, Filistinlilere verdigi
zararlar icin tazminat édemesinin yani sira islam Ulkelerinin saglayacadi fonlar, Filistin
ekonomisinin toparlanmasini ve istihdam disi birakilarak yoksulluga mahkdm edilmis Fi-
listinlilerin onurlarina uygun bir sekilde ¢alisabilmelerine imkan saglayacaktir. Ancak bu
fonlarin israil onayi ve kontroliine tabi kilinmamasi, gerekirse Tirkiye gibi dnct Glkelerin
garantorligune basvurulmasinin son derece 6nemli oldugu kanaatimizi belirtmek isteriz.

Barinma, tarimsal alanlara ve deniz sahasina erisim haklari tzerindeki kisitlamala-
rin kaldirilmasi Filistinlilerin gelecek vizyonlari anlaminda énemlidir. Bunun icin israil,
Filistin topraklar Uzerindeki kontrol noktasl uygulamasindan ve Gazze deniz sahasi
Uzerindeki avlanma ablukasindan vazge¢cmeli, Bati Seria topraklarina tecavuz edecek
sekilde insa edilen duvar yikilmalidir (Cankara & Cankara, 2012, s. 1242). Filistin'in sahip
oldugu zengin dogalgaz kaynaklari, guc¢lu turizm potansiyeli ve bereketli tarim alan-
larinin isletilmesi hususunda basta Turkiye olmak Uzere uluslararasi toplumla entegre
bir istihdam programi olusturularak, elde edilen zenginligin adil ve guvenli paylasimi
icin kontrol mekanizmalar kurulmalhdir.

Halen Filistinliler tarim ve avlanma alanlarina erisemedikleri gibi, surekli olarak
mallarinin ellerinden alinmasi ve evlerinin yikilmasi tehlikesi ile karsi karsiyadirlar.
Egitim ve meslek edindirme calismalarindan dislanmakta, bu yondeki ihtiyaglari dik-
kate alinmamakta ve is alanlari da kapatilmaktadir. Bu durum israilliler ile Filistinliler
arasindaki dogrudan temasi azaltmaktadir. Siyonist politikacilar israil halkinin Filis-
tinlilerin gunluk yasami ve her gun ne tur zorluklarla ugrasmak zorunda kaldiklari
hakkinda bilgi edinmesine, irkcilik ve ayrimciligin engellenmesi konusundaki egi-
timlere izin vermemektedir. israil Hukameti, Filistinlilerin calisma haklarinin tanin-
masi gerekliliginin uluslararasi duzeyde tartisiimasini dahi engellemeye calismakta
ve insan haklari temelli ¢dzumleri reddetmektedir. Filistinlilerin ise erisimlerinin sag-
lanmasi icin israilli karar vericilerin gerekirse yaptirimlar yoluyla uluslararasi hukuka
dayali ¢ozUmler ve ekonomik kalkinmaya dayali yatirim programlarini veto etmele-
rinin engellenmesi zorunlu hale gelmistir. Butun bu ekonomik, politik ve kamu gu-
venligi anlamindaki iyilestirmelerin Filistinlilerin ise erisimlerinin 6tesinde, iki halk
arasindaki barisin saglanmasina da katki saglayacagi inkar edilemez.
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insan haklarina dayali bir hukuk sistemi bireylere calisma 6zgurligd vermek ve bu
6zgurligu glvence altina almakla mukelleftir. Uluslararasi Calisma Orguti'niin Ana-
yasasl bu hususa iliskin olarak Uye devletlere yukumlulUkler getirmistir. Calisma 6zgur-
[GgU sadece ekonomik ve finansal bir deder olmayip, ayni zamanda insan onuruna ve
haysiyetine uygun yasamanin temel aracglarindan biridir. Devletler bireylerin ise giris,
isin devami ve isin sona erme sureclerine iliskin olarak insan haklarina saygil duzen-
lemeleri hayata gecirmekle yukimludur. Ustelik bu haklarin devredilemez ve vazge-
cilemez nitelikte olduklari da vurgulanmalidir. insanlarin onurlarina uygun bir sekilde
kendileri ve ailelerinin ihtiyaclarini karsilamak icin ¢alisabilmeleri icin isin 6zgUrce se-
¢iminin yani sira adil bir gelir elde etme imkani da saglanmalidir. Herkesin yetenegine
ve becerisine uygun islere, calismasinin karsiligi olan gergek Ucretlere erismesi ulusal
ekonomik kosullarin gerekleri disindaki nedenlerle sinirlandirilmamalidir. Zira daha lyi
bir yasama yonelik istek ve ihtiyaclari karsilamak Uzere 6zgur bir sekilde ¢calisma hakki
insan onuruyla dogrudan baglantilidir. Ancak 21. yuzyil itibariyla dUnyanin gézu 6nun-
de bu haklardan tamamen mahrum birakilarak, yoksulluga mahkam edilmis milyon-
larca masum Filistinlinin icinde bulundugu kosullar uluslararasi hukukun butun bu
degerlerini yerle yeksan etmistir.

isgalci israil Devleti Yahudi vatandaslari arasinda esitligi, istihdama katiimi ézen-
dirmeyi ve mesleki yonlendirme programlarini uygulamayi 6n planda tutsa da konu
isgal ettigi topraklara ve Filistinlilere geldiginde keyfi uygulamalar gelistirmekten geri
durmamaktadir. istihdam konularinda Filistinliler aleyhine ayrimciligin serbest bira-
kilmasi, tarim ve avcilik sahalarina yerlesimci Yahudilerce siddet kullanilarak el konul-
masl, alt yapi ve enerji kaynaklarinin yok edilmesi, israil'in de Uyesi oldugu Uluslararasi
Calisma Orgutd’'ntn deder ve ilkelerine tamamen aykiri bir durumdur. israil vatanda-
si olan Filistinliler dahi egitim, toplu ulasim ve mesleki beceri edinme imkanlarindan
mahrum birakilarak gettolarda yasamak zorunda birakilmaktadir. Filistinlilerin gegim-
lerini saglama imkanlarini ellerinden almaktan vazgecmeyen israil Devleti béylelikle
kamusal alanlarda Yahudileri ve MUslUmanlari birbirlerinden soyutlayarak toplumsal
etkilesimi ve uzlasi girisimlerini engellemektedir.

israil, Filistinlilerin ekonomik yasama katilmalarina yénelik engellemelerine makul
gerekgeler sunmamakta ve keyfi ayrimciliklarina devam etmektedir. Basta Turkiye ol-
mak Uzere ¢ok sayida Ulke Filistin icin kalkinma programlari gelistirmektedir. Bu prog-
ramlarin uygulanmasini engelleme gayreti gdéstermeye devam eden israil HikOmeti
ise, Filistinlileri calisma hakkindan mahrum etmeyi goge zorlama diger bir deyisle teh-
cir politikasinin pargasi olarak gérmektedir.

Milyonlarca Filistinli sirf baska bir dine inandiklari icin ¢alisma imkanlarina ulasa-
mamakta, ibranice 6grenmeye zorlanmakta, alt yapi hizmetlerinden mahrum bira-
kilmakta, mulkiyet, yasam ve galisma haklarina yonelik hukuki guvencelere eriseme-
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mektedir. Filistinlilerin kitlik kosullarina mahkam edilmesinin ahlak, hukuk, guvenlik
veya saglik anlaminda hicbir hakli nedeni yoktur. Kamu otoritelerini ¢calisma hakkinin
glvence altina almak hususunda zorunlu kilan Uluslararasi Calisma OrgUti'ne nere-
deyse kurulusundan itibaren Gye olmasina ragmen israil Devleti, Filistinlilere is Huku-
ku temelli yakumluluklerini uygulamayi reddetmekte ve bu kapsamda herhangi bir
yaptirimla da karsilasmamaktan da cesaret almaktadir. Milyonlarca Filistinlinin eko-
nomik faaliyette bulunma haklari yok kabul edilmektedir. Uygulanan ekonomik teror
karsisinda Filistinlilerin 6zgur olduklarini sdyleme imkani da kalmamistir.

Filistinlilerin guclu bir ekonomik yapiya erisebilmesi ve insan haysiyetinin vazgecil-
mez bir pargasi olan istihdam etme ve edilme haklarinin kullanabilmesi icin adaletsiz
uygulamalara karsi adil secenekler olusturulmalidir. israil is Hukuku mevzuatinin ay-
rimcilik iceren duzenlemeleri ayiklanarak meslek edinme ve yUksekdgrenim icin ara-
nan ibranice bilme zorunlulugunun kaldirilmasi, seyahat 6zgUrligunin glvence alti-
na alinmasi, etkili sendikal koruma imkanlarinin olusturulmasi, lUcretin korunmasi, is
sagligi ve guvenligiile sosyal glvenlik haklarinin saglanmasi son derece d6nemlidir. Bu-
nun yani sira yasadisi Yahudi yerlesimcilerin el koyduklari tarim arazileri Filistinli sahip-
lerine iade edilmeli ve Gazze'deki balikcilik kisitlamalari kaldirilmalidir. israil tarafindan
yok edilen Gazze'nin alt yapisi, Uretim alanlari ve enerji kaynaklarinin tazmin edilmesi
hususunda Yahudi soykiriminin sonuglarinin giderilmesine iliskin dizenlemeler esas
alinmalidir. Butun bu asamalarin, TUrkiye Cumhuriyeti tarafindan hazirlanan istihdam
projeleriyle birlikte uygulanmasi sayesinde hem Filistinliler iclerinde bulunduklari yok-
sulluk acmazindan cikabilecek, hem de israil Halki ile Filistin Halki arasinda iletisim,
kaynasma ve baris saglanabilecektir. Netice itibariyle Filistinliler ekonomik yasama ka-
tilma, meslegdini belirleme ve serbestge icra etme haklarina kavusmadigr muddetce
gercek bir barisa erisilmesi mumkun gérunmemektedir.

7]
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