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Yazarlar, Sağlık Bilimlerinde Değer / Value in Health Sciences'ın Eylül 2024 sayısında (Cilt 14, Sayı 3) yayınlanan 21 

numaralı makale için bir düzeltme talebinde bulunmuştur. Yayınlanmış versiyonda Kaynaklar bölümündeki referansların 
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Yukarıda belirtilen referanslar makaledeki yanlış yazılmış olan referanslarla değiştirilerek gerekli düzeltmeler yapılmış 

ve mevcut haliyle 2025 yılı Cilt 15, Sayı 1'de yayınlanmıştır. 

 

Yayın sürecinde istemeden meydana gelen bu durum için makalenin yazarları Nesibe Sofuoğlu Kabasoy, Ayşe Demiray 

ve değerli okuyucularımızdan içtenlikle özür dileriz. 
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