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21. yizyilin calisma yasami; degiskenlik, belirsizlik, karmasiklik ve muglaklik gibi bir¢cok faktori
icerisinde barindirmaktadir. Giiniimiiz is ve ¢alisma diinyas1 kariyer yasamini sekillendirmede kendi
sorumlulugunu alabilen, yeniliklere uyum saglayabilen, krizleri firsata ¢evirebilen ve proaktif kariyer
davranislar: sergileyen bireylere ihtiya¢ duymaktadir. Bu yilizden okul yasamindan is yasamina gecis
slirecinde olan iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlarini giigclendiren degiskenlerin ac¢iga cikarilmasi
onemli goriilmektedir. Bu arastirma ile iiniversite 6grencilerinin 6zyeterlik, deneyime aciklik ve kesif
duygusu ile kariyer uyumlari arasindaki iliskide proaktif kariyer davranislarinin araci rolii incelenmistir.
Arastirmanin Kkatilimcilarimi 235’i (%69.1) kadin, 105’i (%30.9) erkek olmak lizere toplamda 340

o«

liniversite 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama araclari olarak “Genel Ozyeterlik Olgegi”, “Merak ve
Kesfetme Olcegi”, “Bes Faktorlii Kisilik Ozelligi Olcegi”, “Proaktif Kariyer Davramislar: Olgegi” ve “Kariyer
Uyum Yetenekleri Olcegi” kullanilmistir. Verilerin analizi, korelasyon analizi ve bootstrap ydntemine
dayali regresyon analizi ile yapilmistir. Dogrudan ve dolayh iligkileri test etmek igin yol analizi
kullamlmistir.  Istatiksel analizler sonucunda proaktif kariyer davramislarinin, 6zyeterlik, deneyime
aciklik ve kesif ile kariyer uyumu ile pozitif yonlii iliskili oldugu ve proaktif kariyer davranislarinin
ozyeterlik, deneyime aciklik ve kesif ile kariyer uyumlari arasindaki iliskide aracilik etkisine sahip oldugu
bulunmustur. Bireylerin proaktif kariyer davranislarini gelistirmek, ozyeterlik, deneyime agiklik ve
kesfetme duygularini giiclendirmek kariyer uyumlarina olumlu katki saglayacaktir. Ulasilan sonuglar
neticesinde ¢alismanin giiglii yonleri ve siirhliklar: tartisilmis, uygulayicit ve arastirmacilara yonelik
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sézciikler: kariyer uyumu, proaktif kariyer davranislari, 6zyeterlik, deneyime aciklik, kesfetme
duygusu

ABSTRACT

The 21st century working life includes many factors such as variability, uncertainty, complexity and
ambiguity. Today's business and working world needs individuals who can take responsibility in shaping
their career life, adapt to innovations, turn crises into opportunities and exhibit proactive career
behaviors. Therefore, it is important to identify the variables that strengthen the career adaptability of
university students who are in the process of transition from school life to work life. This study examined
the mediating role of proactive career behaviors in the relationship between self-efficacy, openness to
experience, sense of exploration and career adaptability of university students. The participants of the
study consisted of a total of 340 university students, 235 (69.1%) of whom were female and 105 (30.9%)
of whom were male. ‘General Self-Efficacy Scale’, ‘Curiosity and Exploration Scale’, ‘Five-Factor
Personality Trait Scale’, ‘Proactive Career Behaviors Scale’ and ‘Career Adaptability Scale’ were used as
data collection tools. Data were analyzed using correlation analysis and regression analysis based on the
bootstrap method. Path analysis was used to test direct and indirect relationships. As a result of
statistical analyses, it was found that proactive career behaviors were positively related to self-efficacy,
openness to experience, exploration and career adaptation and proactive career behaviors had a
mediating effect on the relationship between self-efficacy, openness to experience, exploration and career
adaptation. Increasing individuals' proactive career behaviors, and strengthening their feelings of self
efficacy, openness to experience, and exploration will contribute positively to their career adaptability.
Based on these findings, the strengths and limitations of the study were discussed, and recommendations
were made for practitioners and researchers.

Keywords: career adaptability, proactive career behaviors, self efficacy, openness to experience,
exploration
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GIRIS

Diinyamiz; teknolojik gelismeler, iklim degisikligi, savaslar, pandemiler ve ekonomik krizlerden
etkilendigi icin giinden giine daha hizli degisimler yasamaktadir. Bu degisimler globallesmeyle
beraber Kisi ve topluluklar1 daha fazla belirsizlik ve zorluklarla karsi karsiya birakmaktadir. Tim
bunlar okul yasamindan is yasamina gecis slirecinde olan iiniversite 6grencilerini kariyer
gelecekleri konusunda kaygilandirmaktadir (Jiang vd., 2017). Ogrencilerin bu zorluklar ve
belirsizliklerin farkinda olmasi ve kendilerini giiclendirmesi son derece onemlidir. Kariyer
uyumu yetenekleri, bu zorluklar ve belirsizlikler karsisinda 6grencilerin en 6nemli psiko-sosyal
kaynaklari olarak goriilmektedir (Savickas, 2013). Zorluklarla basa ¢cikmaya yonelik bu beceriler
0z diizenleme odakli olup, dort alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar kariyer uyumunun 4C’si olarak
adlandirilan, ilgili olma(concern), konrol(control), merak(curiosity) ve giivendir(confidence).
Bireyin bu 6zellikleri kullanabiliyor olmasi yasam boyu kariyer gelisimi agisindan onemli
gorilmektedir (Savickas, 2013). Ciinkii kariyer uyum yetenekleri yliksek olan bireylerin i¢cinde
bulunduklarn kariyer gelisim gorevlerini yerine getirmekte zorlanmadiklari, kariyer gecisleri
(okuldan is yasamina ya da lise/lniversite gibi list egitim kurumuna gecis ya da is pozisyon
degisimleri vb.) ve olasi travmalarini (6rnegin, is kaybi) basariyla Ustesinden gelebildigi
vurgulanmaktadir (Hirschi, 2009; Klehe vd., 2011; Koen vd., 2012). Bu yiizden kariyer uyum
yetenekleri, kariyer yapilandirma siirecinde karsilasilan 6nemli gérevleri, gecisleri ve travmalari
yonetebilmeye yonelik 6nemli kaynaklardir (Savickas & Porfeli, 2012).

Gilinimiiz is diinyasi; sorumluluk alabilen, yeniliklere uyum saglayabilen, karsilastig1 krizleri
firsata gevirebilen calisanlar istemektedir (Mitchell vd., 1999). Bu ylizden giiniimiizde kariyer
gelisimi daha dinamik bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii bir yanda kisinin kendisi
degisim icerisinde iken diger taraftan kosullar ve i¢inde bulundugu baglam da degismektedir. Bu
dogrultuda kariyer gecisleri ve beklenmeyen degisikliklere siire¢ esnasinda yanit verebilmenin
gerekliligi yani kariyer uyum yetenekleri 6nemli hale gelmistir (Savickas, 2013). Okul
yasamindan is yasamina gecgis siirecinde olan iiniversite 6grencileri, bu kritik dénemde
kariyerlerine uyum saglayamazlarsa bir¢ok kriz durumu ile karsilasabilir, 6rnegin kariyer
uyumu diisiik olan bireylerin kariyer karar pismanlig1 (Doganiilkii & Glineslice, 2022; Tung &
Tung, 2022), kariyer stresi (Bogazliyan vd., 2022; Duru & Giltekin, 2020), umutsuzluk
(Doganiilkii & Tanritanir, 2022), karamsarlik (Korkmaz, 2023) diistik kariyer tatmini (Glines &
Atag, 2022), diisikk yasam doyumu (Akbaba & Ozel, 2021), ve diisiik 6zgiiven (Cark, 2021)
yasadiklari goriilmektedir. Bu yilizden tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumunu destekleyici
degiskenlerin aciga cikarilmas: 6nemli goriilmektedir. Ozyeterlik, deneyime agiklik ve kesfetme
duygusu kariyer uyumunu olumlu etkileyen degiskenler olabilir.

Bandura (1977) ozyeterlik algisini, kisinin gelecege yonelik durumlar1 yonetmesi icin gerekli
eylem planlarini organize etme ve uygulama yetenegine olan inanci olarak ifade etmistir. Bu algi,
bireyin diisiinmesini, hissetmesini ve kendi kendini motive etmesini etkilemektedir (Gati vd,,
1996). Kisinin belli gorevleri ve davranislari yapabilmeye yonelik inanci olarak ifade edilen bu
yapy; bir ise baslanip baslanmayacaginy, isi bitirmek icin ne kadar caba gosterilecegini, zorlayici
olaylara karsi ne kadar dayanilacagini, dayaniklilig1 nasil koruyacagini ve engeller karsisindaki
durumunu belirlemektedir (Kuzgun, 2006; Salas vd., 2001; Salman, 2018). Bu bakimdan
ozyeterlik bireyin gelecege yonelik amaglar olusturmasinda ve gevresini kontrol edebilmesinde
etkili olmaktadir (Giil & Adigiizel, 2015). Yiiksek 6zyeterlige sahip kisilerin girismis olduklari bir
isten olumlu sonug¢ bekledikleri, hedefleri dogrultusunda olumlu davranis sergiledikleri
belirtilmektedir (Bandura, 1977; Lent & Brown, 2008). Diisiik 6zyeterlik algisina sahip kisiler ise
hedeflerine giden yolda karsilarina ¢ikan engellere ¢oziim tlretmekte ve ortaya koymalar:
gereken davranislar1 sergilemekte zorlanmaktadir (Bandura, 1997). Bu kavram, gelecegini
tasarlayan tiniversite 6grencilerinin kariyerleri ile iliski gorevleri yerine getirmeleri bakimindan
onemli gorilmektedir (Betz vd. 1996). Arastirmalar 6zyeterlikle kariyer gelisimi arasinda
onemli iliskiler oldugunu gostermektedir. Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan bireylerin kariyerlerine
yonelik uyum saglama ve bas etme becerilerinin gelismis oldugu rapor edilmistir (Duffy vd.,
2015; Ebenehi vd., 2016; Eryilmaz & Kara, 2018; Gadassi vd., 2013; Yildiz & Kabasakal, 2023).
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Ayrica 6zyeterligin, olumlu kariyer beklentisi (Dilizgiin & Celik, 2020), yliksek akademik basari
(ilter, 2021) ve proaktif kisilik (Gerni & Denizli, 2021) ile arasinda pozitif iliski oldugu
bulunmustur. Ozyeterlik kavraminin bireylerin kariyer gelisimleri icin énemli oldugunu ve
kariyer uyumu ile iliskisinin farkli degiskenlerle ele alinmasinin alan yazinina katki saglayacagi
vurgulanmaktadir (Demircioglu vd., 2023). Sonuc olarak 6zyeterlik algisi yiiksek olan iiniversite
ogrencilerinin kariyer uyumlarini artiracagi diistiniilmektedir.

Deneyime aciklik; yenilikgi, glincel gelismeleri takip eden ve farkh fikirlere acik olmay: ifade
eder (Costa & McCrae, 1992). Gelisime aciklik olarak da bilinen bu 6zellik meraklilik, cok yonlii
ve bagimsiz diislinebilme karakterlerini barindirir (Barrick & Mount, 1991). Bu 6zellige sahip
bireyler statiiko ve duraganliga karsi olup; ilgi alanlar1 genistir ve yenilige ilgi duyarlar. Bu
nedenle yaraticidirlar ve hayal giicleri yliksektir (Thoms vd., 1996). Deneyime acik bireyler;
karsilasmis olduklari problemler karsinda yaratici diisiinme ve ¢6zlim lretebilme, belirsiz
ortamlarda hedeflerini gerceklestirme konusunda basarilidirlar. Yani icinde bulunduklari
durumu iyilestirme ve degistirme potansiyelleri yiiksektir (McCrae & Costa, 1987). Bu ozellige
sahip olmanin bireyin genel yasami lizerinde etkili oldugu gibi kariyer gelisimi tizerinde etkili
oldugu soylenebilir. Ornegin; deneyime acik bireylerin digerlerine gore daha proaktif kisilik
(Fuller & Marler, 2009) sergiledikleri ve 6zyeterlik (Karwowski vd., 2013) diizeylerinin yliksek
oldugu bulunmustur. Bu bireylerin risk alma egilimleri yiiksek olup (Irengiin & Arikboga, 2015),
kariyerlerine iliskin daha girisimci olduklar1 belirlenmistir (Yilmaz & Sézcan, 2019). Bununla
birlikte deneyime agik olmanin yasam doyumu (Koéksal, 2015; Simsek & Aktas, 2015; Toker &
Kalipgi, 2017), psikolojik saglamlik (Fayombo, 2010; Gokalp & Yondem, 2021) gibi bireyin genel
iyi olusunu artiran kavramlar ile pozitif iliskili oldugu da bilinmektedir. Diger taraftan deneyime
acik olmanin bireyin kariyer basarisi lizerinde tutarli etki gdstermedigini ortaya cikaran
arastirmalar da vardir (Judge & KammeyerMueller, 2007). Baz1 arastirmacilar deneyime agiklik
ile kariyer tatmini arasinda olumlu (Ng vd. 2005; Ng ve Feldman, 2014) ve bazi arastirmalar ise
olumsuz (Boudreau vd., 2001; Seibert & Kraimer, 2001; Semeijn vd., 2020) iliski oldugunu
ortaya koymustur. Fakat deneyime acik olmanin sosyal ag olusturma (Wolff & Kim, 2012), ¢cok
yonli kariyer tutumu sergileme (Hogan & Holland, 2003; Tarhan, 2019) ve yaratic1 diisiince
tizerinde etkili oldugu belirtilmektedir (Soyer vd., 2021). Bu arastirmalar incelendiginde
deneyime acikligin; bireyin kariyer gelisimi Uzerinde daha ¢ok olumlu etkisinin oldugu
goriilmektedir. Ornegin, deneyime agik olmanin ¢ok yénlii kariyer, proaktif kisilik ve kariyer
planlama ve girisimcilik iizerinde etkili oldugunu soylenebilir. Bu bakimdan bu 6zelligin
tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlari ile yakindan iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kesfetme duygusu insanin sahip oldugu 6nemli 6zelliklerinden birisidir. Igerisinde karmasiklik
ve belirsizlik barindiran bu 6zellik, insan1 harekete gecirir ve davraniglarini yonlendirir.
Boylelikle birey yasamis oldugu karmasiklig1 ve belirsizligi merak duygusuyla gidermeye calisir
(Bacanl & Tiirk Kurtga, 2020). Ayrica kesfetme duygusu, deneyime agik olmayyi, alici olmay1 ve
merak arzusunu da beraberinde getirir (Kashdan vd. 2018; Kashdan & Steger; 2007). Bu
bakimdan tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlari iizerinde etkili bir yap1 olabilir. Nitekim
kesfetme duygusunun olumlu ve gelistirici oldugu vurgulanmaktadir. Birey bu duygu araciligi ile
ne oldugu ve ne olabilecegi konusunda farkindalik kazanmaktadir. Boylelikle yeni bilgi ve
beceriler edinerek belirsizlikten kurtulup yetkinlik kazanarak kendini daha fazla giivende
hissetmektedir (Kashdan vd., 2004). Arastirmalar kesfetme duygusunun bir¢ok psiko-sosyal
olumlu sonuclar1 oldugunu goéstermektedir. Yaraticilik, elestirel diisiime, hedefe yonelik caba,
problem c¢c6zme, girisimcilik, 6zyeterlik, yenilikcilik, algilanan kontrol, akis deneyimi, proaktif
kisilik, iyimserlik gibi degiskenlerle pozitif iliskili (Ag & Balci, 2018; Baltact & Baydin, 2022;
Bodur, 2018; Celik & Topguoglu, 2017; Ozgiil, 2018; Sahin vd., 2021; Terzi & Mirasyedioglu,
2009) iken stres ve olumsuz duygular ile negatif iliskili oldugu belirlenmistir (Kashdan vd.,
2009) Ayrica bu duygu, bireyin yasamini ve kariyerini anlamlandirmasina yardimci olmaktadir.
Merakli bireyler, anlamli bir yasam icin yapabilecekleri cesitli firsatlardan aktif olarak
yararlanmaktadirlar (Kashdan vd., 2004). Arastirma bulgulari, kesfetme duygusunun bireyin
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kariyer gelisimi acisindan 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Bu bakimdan kesfetme
duygunun tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlarina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Gilinlimiiz is dilinyas1 bireyin kariyeri konusunda daha fazla sorumluluk olmasini zorunlu
kilmaktadir (Hall, 2002). Karmasik ve belirsiz is diinyasina hazirlik yapan bireylerin, etkili
davranislar sergilemesi ve firsatlar1 énceden gorebilmesi giderek dnemli hale gelmistir (Griffin
vd., 2007). Bu bakimdan bireylerin proaktif kariyer davranislari sergilemesi kariyer gelisimleri
acisindan 6nemli goriilmektedir (Hirschi vd., 2014; Doganiilkii & Korkmaz, 2023; Korkmaz,
2023).

Bireyin proaktif kariyer davranislar1 sergilemesi kariyer gelisimlerine bircok bakimdan katki
saglamaktadir (Korkmaz & Dogantilkii, 2024; Korkmaz & Yam, 2023). Arastirmalar proaktif
kariyer davranisi sergilemenin kariyer basarisi (Seibert & Kraimer, 2001), kariyer uyumu
(Oztemel & Yildiz Akyol, 2025), yasam amaglar1 (Doganiilkii, 2024) ve gelecek vizyonlarinin
(Korkmaz, 2023) pozitif yonli iliskili fakat umutsuzluk (Doganiilkii & Tanritanir, 2022) ile
negatif yonlii iliskili oldugunu goéstermektedir. Bu arastirmalar 1siginda, proaktif kariyer
davranislarinin kariyer uyumlar: ile pozitif yonli iligkili olacagli diistinilmektedir. Nitekim
bireyin proaktif davranislar sergilemesi ile kariyer uyumu arasinda pozitif iliski oldugunun
vurgulandigi calismalar vardir (Nilforooshan & Salimi, 2016; Spurk vd., 2020). Ayrica proaktif
kariyer davranisi sergileyen bireylerin daha basarili kariyer yonetimi ortaya koyduklari
belirtilmektedir (Eby vd. 2003; Kuijpers vd., 2006). Bu baglamda iiniversite 6grencilerinin
kariyer uyumlarinin proaktif kariyer davranislari sergilemesinden olumlu sekilde etkilenecegi
diisiintilmektedir.

Ayrica proaktif kariyer davranislar bireylerin 6zyeterligi ile yakindan iliskilidir (Doganiilkii &
Korkmaz, 2023; Shi & Cao, 2022). Ciinkii proaktif davranmanin 6ziinde bireyin kendisini ya da
cevresini degistirmeye yonelik girisimleri vardir (Bateman & Crant, 1993). Bu sebeple bireyin
proaktif kariyer davranislar sergilemesi bireyin 6zyeterlik inanglari ile iliskili olabilir. Bireyin
ozyeterliginin yiiksek olmasi daha fazla proaktif davranis goéstermesine yardimci olurken daha
az Ozyeterlik gostermesi proaktif davranmasini etkileyebilmektedir (Doganiilkii & Korkmaz,
2023). Diger bir degisle bireyin proaktif kariyer davramislar ortaya koymasi 6zyeterligin
gelisimine katkida bulunabilir. Bu yiizden proaktif kariyer davranislarinin kariyer uyumu ile
birlikte 6zyeterlik inanclari ile de iligkili olabilecegi ve dolayisi ile 6zyeterlik ile kariyer uyumu
arasinda aracilik edebilecegi diistiniilmektedir.

Buna ek olarak proaktif kariyer davramislari deneyime agiklik kavrami ile yakindan iliskili
olabilir. Clinkii alan yazinindaki arastirmalar; deneyime agik olmanin ¢ok yonli kariyer tutumu
sergileme (Hogan & Holland, 2003; Tarhan, 2019), 6znel kariyer basaris1 (Judge &
KammeyerMueller, 2007), proaktif kisilik (Fuller & Marler, 2009) ve girisimcilik (Yilmaz &
So6zcan, 2019) gibi bireyin kariyer gelisimini olumlu yonde etkileyen kavramlar ile iliskili
oldugunu gostermektedir. Diger bir ifade ile proaktif kariyer davranisi sergileyen bireyler
kariyerlerine iliskin plan yapma, bag kurma, beceri gelisimine ve girisimde bulunma gibi
davranislara daha kolay odaklanabilmektedir (De vos ve De clippeleer vd. 2009). Ayrica
deneyime a¢ik olmanin yaratici diisiiniime, karsilasilan problemler karsisinda ¢éziim liretmede
daha basarili olduklari vurgulanmaktadir (McCrae & Costa, 1987). Bu durum kariyer uyumunun
alt boyutlarindan kariyer ilgisi ile iliskili olabilir. Buradan hareketle proaktif kariyer
davranislar ile deneyime acik olmak arasinda iliski olabilecegini gosterdigi gibi deneyime agik
olmak ile kariyer uyumlar arasindaki iliskide proaktif kariyer davranislarinin araci role sahip
olabilecegi diistiniilmektedir.

Son olarak proaktif kariyer davranislarinin kesfetme duygusu arasinda iliski olabilecegi
diisiiniilmektedir. Major ve digerlerinin(2006)’ yapmis oldugu bir calismada proaktif davranislar
sergileyen bireylerin digsal faktorlerden degil de i¢csel kaynaklardan beslenerek proaktif
davranislar sergilediklerini ortaya koymustur. Ayrica proaktif kisilik gdstermenin merak
duygusunu olumlu etkiledigi vurgulanmaktadir (Kuijpers vd. 2006). Arastirmalar, proaktif
bireylerin hedeflerine yonelik daha fazla caba gosterdikleri ve 6z disiplinlerinin yiliksek
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oldugunu gostermektedir (Celik & Topguoglu, 2017; Cini, 2014). Kesfetme duygusunun
yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve yaraticilik (Ag & Balci, 2018; Baltac1 & Baydin,
2022; Bodur, 2018; Celik & Topcuoglu, 2017; Ozgil, 2018; Sahin vd. 2021; Terzi &
Mirasyedioglu, 2009) gibi bireyin kariyer gelisimini etkileyebilecek kavramlar ile pozitif yonli
iliski oldugu belirtilmektedir. Buradan hareketle kesfetme duygusunun kariyer uyumu ile iliskili
olabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim kesfetme duygusunun merak arzusunu artirdig
arastirmalar vardir (Kashdan vd., 2018; Kashdan & Steger, 2007). Diger bir degisle kesfetme
duygusunun bireyin kariyer merakini artirabilecegi sdylenebilir. Bu bakimdan proaktif kariyer
davranislarinin kesfetme duygusu ile kariyer uyumlar1 arasinda aracilik rolii iistlenebilecegi
diistiniilmektedir.

Son yillarda arastirmacilarin dikkatini ¢eken kariyer uyumu, bireyin yasam boyu devam eden
kariyer gelisimi icin énemli bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle iiniversite
yasamindan is yasamina gecen bireylerin kariyer uyumlarinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir
(Eryillmaz & Kara, 2018). Bu bakimdan konuya iliskin {ilkemizde yapilmis baz1 arastirmalar
vardir (Eryilmaz & Kara, 2018; Giineslice vd., 2024; Ozgiil, 2018). Ayrica bireylerin degisen is
diinyasinin isteklerine cevap verebilmeleri ve Kkariyer gelisimlerinin basarili sekilde
strdiirmeleri icin 6nemli goriilen 6zyeterlik inanclari, deneyime agiklik ve kesfetme duygusu
gibi faktorlerin kariyer uyumu ile iliskili olabilecegi diistiniilmektedir. Kariyer uyumu, bireyin
karsilasmis oldugu krizleri basarili bir sekilde yonetebilme giicii olarak ifade edilmektedir
(Savickas, 2013). Universite dgrencilerinin proaktif kariyer davranislari sergileyerek gelecekle
ilgili plan yapma, beceri gelistirme ve ag olusturma gibi davranislar gostermesi kariyer
uyumlarini olumlu yénde etkilemektedir (Doganiilkii, 2024). Giiniimiiz kariyer gelisim anlayis
ve is yasamindaki gelismeler disiintldigiine bireylerin kendi ihtiyac¢lar1 ve is yasaminin
ihtiyaclarina gore sekil alabilmesi yani proaktif kariyer davranislar sergilemesi son derece
onemli goriilmektedir. Bu yiizden bu arastirma tniversite 6grencilerinin kariyer uyumlari ile
ozyeterlik, deneyime aciklik ve kesfetme duygusu arasindaki iliskide proaktif kariyer
davranislar1 sergilemenin nasil bir katki sunacagina daha fazla agiklik getirecektir. Boylelikle
liniversite 6grencilerinin kariyer uyumlar: iizerinde etkili olan degiskenler a¢iga cikarilmis
olacaktir. Bu durum Kkariyer psikolojik danismanlarinin iiniversitede egitimine devam eden ve
kariyer uyum zorlugu ceken danisanlarina daha etkili sekilde yardim sunabilmelerine katki
saglayacaktir. Ayrica universitelerin rektorlik bilinyesinde yer alan kariyer merkezlerinin
yapacaklari calismalara destek sunabilir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Universite dgrencilerinin 6zyeterlik, deneyime acikhk, kesfetme duygusu ile kariyer uyumlari
arasinda proaktif kariyer davranislarinin araci roliiniin incelendigi bu arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin varsayimsal
modeli Sekil 1'de gosterilmektedir.
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Sekil 1:

Universite Ogrencilerinin Ozyeterlik Deneyime Aciklik ve Kesfetme Duygulari ile Kariyer Uyumlart
Arasindaki lligkide Proaktif Kariyer Davranislarinin Aracilik Rol Gosterimine Iliskin Hipotezlerin
Gosterimi

Ozyeterlik \\

H1
H2
Proaktif kariyer .
. Kariyer
Deneyime |  H2 davranislari —— H3 —»
uyumu
aciklik N >
H1 y
H2
H1

Kesfetme /

duygusu

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu Tiirkiye'nin giineydogusunda egitim goren 340 iiniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Katihlmcilarin 235’1 (%69. 1) kadin 105'i (%30. 9) erkektir.
Katilimcilarin yaslar1 18-26 (Yasor:21.08, SS = 2.61) arasinda degismektedir. Bu arastirmada veri
toplanirken uygun orneklem yontemi kullanilmistir. Bu 6rneklem yontemi ¢alisma grubunun
ulasilabilirligini dikkate alan ve para, emek, is giicii kayb1 olmasini 6nlemeyi amacglayan bir
yontemdir (Biiytukoztirk, 2014).

Genel Oz-yeterlilik Olcegi

Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilmis olan Genel Oz-yeterlik Olcegi'nin Tiirk
kiiltiiriine uyarlama calismasi Aypay (2010) tarafindan yapilmistir. Olgek 10 maddeden
olusmakta olup, “tamamen yanlis (1)” ile “tamamen dogru (4)” arasinda 4’li Likert maddeler
icermektedir (Ornek madde: “Yeterince ¢aba harcarsam, zor sorunlari ¢ézmenin daima bir
yolunu bulabilirim”). Olgegin faktér yiikleri .41 ile .79 arasindadir. Olgek toplam varyansin %
47’sini aciklamakladir. Madde toplam puan korelasyonu .37 ile 59 arasindadir. Cronbach alfa i¢
tutarlilk gilivenirlik katsayis1 Olgegin tamami icin .83 olarak bulunmustur. Bu ¢alisma icin
toplanan verilerden elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlilik kat sayis1 .90 olarak belirlenmistir.

Merak ve Kesfetme Olcegi

Kashdan vd. (2009) tarafindan gelistirilmis olan 6lcegin Tiirk kultiiriine uyarlama ¢alismasi
Acun vd. (2013) tarafindan yapilmistir. Olcek 10 maddeden olusmakta olup, “kesinlikle
katilmiyorum (1)” ile “kesinlikle katillyorum (5)” arasinda 5’li Likert maddeler icerir. (Ornek
madde: “Gittigim her yerde yeni seyler ya da deneyimler ararim”). Olgegin “esneklik” ve
“belirsizligi kabul etme” olarak iki alt 6lcegi bulunmaktadir. Olcegin faktor yiikleri .52 ile .76
arasindadir. Olgek toplam varyansin % 50.33'linii agiklamakta olup, madde toplam puan
korelasyonlar1 .37 ile 64 arasindadir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 6lcegin toplami igin
.81'dir Model uyum degerleri kabul edilebilir degerler arasindadir (x2/sd= 2.04, RMSEA= 0.05,
SRMR= 0.04, NNFI= 0.97, CFI= 0.98). Ayrica bu ¢alisma icin toplanan verilerden elde edilen
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .84 olarak belirlenmistir.
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Bes Faktorlii Kisilik Ozelligi Olcegi

Jhon vd. (1991) tarafindan gelistirilmis olan 6lgegin Tiirk kiltiiriine uyarlama ¢alismasi Alkan
(2007) tarafindan yapilmistir. Olcek 44 maddeden olusmakta olup, “kesinlikle katilmiyorum
(1)” ile “kesinlikle katihyorum (5)” arasinda 5'li Likert derecelendirmeye sahiptir (Ornek madde
“Pek ¢ok seyi merak ederim). Olcek disadoniikliik, sorumluluk, aciklik, duygusal dengesizlik,
gecimlilik isimli bes alt o6lcekten olusmaktadir. Cronbach alfa i¢ tutarliik katsayilar
disadoniikliik icin .88, sorumluluk icin .82, aciklik i¢in .81, duygusal dengesizlik icin .84,
gecimlilik icin .79 olarak belirlenmistir. Bu calismada sadece agiklik alt 6lcegi puanlari
kullanilmistir. Bu ¢alisma icin toplanan verilerden elde edilen 6l¢ek alt boyutunun Cronbach alfa
ic tutarhlik katsayisi .81 olarak belirlenmistir.

Proaktif Kariyer Davranislari Olgcegi

Hirschi vd. (2014) tarafindan gelistirilmis olan 6l¢ek Tiirk kiltiirtine Korkmaz vd. (2020)
tarafindan uyarlanmistir. Olgek 9 maddeden olugmaktadir ve “neredeyse hi¢ (1)” ile “cok sik
(5)” arasinda 5’li Likert derecelendirmeli maddeler icerir. (Ornek madde “Mesleki gelecegimi
planlamak icin aktif olarak calismak”). Olcek tek boyutludur. Olgegin faktor yiikleri .32 ile .87
arasinda olup, madde toplam puan korelasyon degerleri .49 ile 80 arasindadir. Cronbach alfa ig
tutarlilik katsayis1 .88’dir. Model uyum degerleri kabul edilebilir degerler arasindadir (x2 =
118.11, sd=24, RMSEA= 0.09, SRMR= 0.06, TLI= 0.93, CFI= 0.95). Ayrica bu ¢alisma i¢in toplanan
verilerden elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayisi . 92 olarak belirlenmistir.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Kisa Formu

Maggiori vd. (2017) tarafindan gelistirilmis olan 6lgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismasi Isik
vd. (2018) tarafindan yapilmistir. Olgek 12 maddeden olusmaktadir. Maddeler “giiglii degil (1)”
ile “cok giiglii (5)” arasinda 5'li Likert derecelendirmeli maddeler icermektedir (Ornek madde
“Gelecegimin nasil olacagi hakkinda diisiinme”). Olgek ilgi, kontrol, merak ve giiven
boyutlarindan olusmaktadir. Olgegin faktor yiikleri .62 ile .81 arasindadir. Madde toplam puan
korelasyon degerleri .42 ile 71 arasindadir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar ise .76 ile .90
arasinda bulunmustur. Model uyum degerleri kabul edilebilir degerler arasindadir (x2/df= 2.13,
RMSEA= 0.05, TLI= .92, GFI= .95, CFI= 0.94). Ayrica bu ¢alisma icin toplanan verilerden elde
edilen Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada SPSS 25 ve AMOS 23 gibi istatistik paket programlar1 kullanilmistir. Degiskenler
arasindaki iliskiler Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile elde edilmistir. Aracilik
analizini gerceklestirebilmek icin bootstraping yontemi kullanilmistir. Bu yéntemin aracilik
analizlerinde kullanilabilecek bir¢cok yontem arasindaki en giligli yontem oldugu ifade
edilmektedir (Taylor vd. 2008). Aracilik analizi i¢in ise bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasindaki toplam, dogrudan ve dolayl iliskiler hesaplanmistir. Dolayh iliskilerin anlamliligi,
araci degiskenin bagimli ve bagimsiz degisken arasinda aracilik rolii iistlendigini gostermektedir
(MacKinnon vd., 2004). Bu analizler gercgeklestirilmeden 6nce, degiskenlerin normal dagilim
gosterip gostermediklerine ham verilerin z-standart puana ¢evirilmesi ve Basiklik ve Carpiklik
katsayilari incelenerek karar verilmistir.

Arastirma Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.
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Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.

Katilmcilara calisma hakkinda bilgi verilmis ve bilgilendirilmis goniilli olur/onam formu
imzalatilmistir.

Arastirmanin katilmcilart calismaya goniilli olarak katilan {iniversite o6grencilerinden
olusmaktadir. Katilimcilara arastirmanin hangi amagla yapildigi ve sonuglarinin nasil
kullanilacag ile ilgili bilgiler arastirmacilar tarafindan sunulmustur. Ayrica arastirma icin etik
komite onay izni ve gerekli diger izinler alinmistir. (90495183 - 29/03/2024/ 972253 sayili
Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Etik degerlendirme karar tarihi: 29/03/2024
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 972253-90495183

BULGULAR

Bu calismada ilk olarak ham verilerin 6n analiz ¢alismas1 yapilmistir. Buna gére Mahalanobis
uzaklik katsayilar1 hesaplanmis ve u¢ degerler belirlenmistir. Ayrica ortak yontem yanhlhigi
sorunu olup olmadigini belirlemek icin Herman’'nin tek faktér degerine bakilmis, tek faktorli
yapi olarak % 37’sini agikladig1 gorilmiistiir. Bu sonug ortak yontem yanliligi olmadigina isaret
etmektedir (Podsakoff vd., 2003). Bunun yaninda calismaya iliskin betimsel ve korelasyon
degerleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1 _ _

Degisenlere lliskin Betimsel Istatistik ve Korelasyon Degerleri

Degiskenler Ort. £ Ss 1 2 3 4 5

1. Ozyeterlik 31.45 £5.62 1

2. Deneyime agiklik 3897 + 6.34 37

3. Kesfetme duygusu 34.03+7.13 S58%F 41%*

4. Proaktif kariyer davranislari 3542 + 6.69 SIFe 44%k 50**

5. Kariyer Uyumu 41.96 + 6.68 S50* 49%  4exk 73%* ]
Carpiklik -66  -07 -36 -49  -1.01
Basiklik .30 .02 -39 .10 1.22
Cronbach a 90 .82 .84 .92 93
McDonald w 90 .81 .84 92 92

** p<.01; Ss, Standart Sapma

Tablo 1'de goriildigii tizere ¢arpiklik -.07 ile -1.01, basiklik -.39 ile 1.22 arasindadir. Bu degerler
Tabachnick ve Fidell'in (2007) normal dagilim i¢in belirledigi degerler arasinda yer almaktadir.
Bunun yaninda Cronbach alfa degeri .82 ile .93 arasinda bulunmustur. Bu degerin yani1 sira son
son yillarda giivenirligi belirlemek i¢cin McDonald’s omega analizi kullanilmaktadir (Hayes &
Coutts, 2020). Bu calismada McDonald’s omega degeri .81 ile .92 arasinda bulunmustur.
Degiskenler arasi korelasyon degerleri incelendiginde, oOzyeterlik ile proaktif kariyer
davranislan (r= .51, p<.01) ve kariyer uyumu (r= .50, p<.01) arasinda pozitif anlaml iliskiler
bulundugu goriilmektedir. Ayrica deneyime acgiklik ile proaktif kariyer davramislari (r= .44
p<.01) ve kariyer uyumu (r= .49, p<.01) arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler bulunmustur.
Buna ek olarak kesfetme duygusu ile proaktif kariyer davranmislar1 (r= .50, p<.01) ve kariyer
uyumu (r=.46, p<.01) arasinda da pozitif anlaml iligkiler belirlenmistir.
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Yol Analizi

Yol analizine gegmeden once VIF, tolerans ve Durbin Watson katsayilari analizi yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda VIF degeri 1.24 ile 1.62, tolerans degeri .62 ile .81 ve Durbin Watson
katsayilar1 degerleri 1.94 ile 2.11 arasinda bulunmustur. Burada VIF degeri 10’un altinda ve
tolerans degeri .10’un iistiinde olmasi Hair vd. (1998) ¢oklu baglanti probleminin olmadiginin
gostergesidir. Ayrica ve Durbin Watson katsayilar1 degerlerinin 1.5 ile 2.5 arasinda olmasi
otokorelasyon sorunun olmadigim1 goéstermektedir (Kalayci, 2009). Yapilan 6n analizlerden
sonra bu arastirmada 6z-yeterlilik, aciklik ve Kkesif ile kariyer uyumu arasindaki iliskide kariyer
adanmishiginin araci rolii incelenmistir. Model iliskin sonuc¢ Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 2
Degiskenlere Iliskin Aract Model
Ozyeterlik
1.80**
w‘
2.54* Proaktif kariyer 57" | Kariyer uyumu
Deneyime davranislari g
Acgiklik Pk -
1.92#
1.90* 11
Kesfetme
Duygusu

Not: Sekilde standardize olmayan yol katsay1 degerleri verilmistir.

Bu calismada cercevesinde olusturulan modeli test ederken Hayes ve Rockwood’'un (2020)
“arac1 modeli test etmek icin toplam ve direkt etkinin anlamli olup olmadigin1 bakilmaksizin
aract modelin test edilebilecegi” aciklamasi1 dikkate alinmistir. Calismada yol katsayilarinin
anlamli olup olmadig1 bootstrapping analizi ile test edilmistir. 5000 6rneklem teknigi ve % 95
gliven araligl dikkate alinmistir. Yapilan bootstrapping analizi sonuglarinin sifir1 icermemesi
sonuglarin anlaml oldugunu goésterir. Bu cercevede yapilan analiz sonuglarn Tablo 2’de
sunulmustur.
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Tablo 2
Modele lliskin Bootstrapping Analizi Sonuglar

Yol Analizi Yol Katsayisi Alt Sinir Ust Sinir

Dogrudan Etki

Ozyeterlik = Kariyer Uyumu 16%* .06 .30
Deneyime Agiklik = Kariyer Uyumu 20%* .10 .29
Kesfetme Duygusu->Kariyer Uyumu -.02 -12 .08
Ozyeterlik=> PKD 33%* 26 54
Deneyime Aciklik = PKD 26%* 16 40
Kesfetme duygusu = PKD 22%* .10 32
PKD -> Kariyer Uyumu 58%* 43 .62
Dolayh Etki
Ozyeterlik=> PKD-> Kariyer Uyumu 19%* 13 30
Deneyime A¢iklik=> PKD=> Kariyer Uyum 15%* .08 .23
Kesfetme Duygusu=> PKD-> Kariyer Uyum 13 .06 21

** p<.01; PKD ( Proaktif Kariyer Davranislari). Yol katsayilari, standardize degerleri ifade etmektedir.

Tablo 2’ye gore ozyeterlik, kariyer uyumunu (8=.16, p<.01) ve proaktif kariyer davranislarinm
(B=.33, p<.01) pozitif yonde anlaml yordamaktir. Ayrica deneyime agiklik kariyer uyumunu
(B=.20, p<.01) ve proaktif kariyer davranmislarim1 (=26, p<.01) pozitif yénde anlaml
yordamaktir. Bunun yaninda kesfetme duygusu proaktif kariyer davranmislarim ($=.22, p<.01)
pozitif anlamli yordarken kariyer uyumunu (f=.-.02, p>.01) anlaml yordamamaktadir. Ayrica
¢alismadaki tiim dolayl etkiler anlamli bulunmustur.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmanin amaci, universite 6grencilerinin proaktif kariyer davramslarinin, 6zyeterlik,
deneyime aciklik ve Kkesfetme duygusu ile kariyer uyumu arasindaki aracilik roliinii
incelemektir. Ilk olarak o6zyeterligin kariyer uyumu iizerindeki etkisinde proaktif kariyer
davranislarinin aracilik rolii incelenmistir. Buna gore, iiniversite 6grencilerinin 6zyeterliginin
kariyer uyumlari iizerindeki toplam etkisi pozitif ydonde anlamli bulunmustur. Diger taraftan,
ozyeterligin proaktif kariyer davranisi sergileme iizerindeki dogrudan etkisi pozitif yonde
anlamli bulunmustur. Ayrica proaktif kariyer davranislarinin kariyer uyumlar: izerindeki etkisi
de pozitif yonlii ve anlamli bulunmustur. Sonug olarak 6zyeterligin kariyer uyumlar: tizerindeki
etkisine iliskin yolun anlaml olmasi, proaktif kariyer davranislar1 sergilemenin kismi aracilik
rolii Gistlendigini gostermistir.

Ozyeterlik, deneyime aciklik ve kesfetme duygusu ile kariyer uyumlar arasindaki iliskiye
yonelik bulgular incelendiginde, 6zyeterlik ve deneyime a¢ik olma ile kariyer uyumu arasinda
pozitif yonli bir iliski elde edilmisken, kesfetme duygusu ile kariyer uyumu arasinda negatif
yonlii bir iliski bulunmustur. Bu bulgular, 6zyeterlik, deneyime acik olmak ve kesfetme
duygusundaki artisin kariyer uyumlarini artirmasiyla iliskili oldugunu gostermektedir.

Ozyeterligin bireyin kariyer gelisimine katki sagladigini vurgulayan bircok arastirma vardir.
Ornegin, ozyeterlik diizeyi yiiksek olan bireylerin kariyer uyumlarinin yiiksek oldugu ve
karsilasmis olduklar1 problemlere daha kolay ¢6zlim iiretebildikleri belirtilmektedir (Eryilmaz &
Kara, 2018; Yildiz & Kabasakal, 2023). Yiiksek ozyeterlige sahip kisilerin girismis olduklar1 bir
isten olumlu sonu¢ bekledikleri, hedefleri dogrultusunda olumlu davranis sergiledikleri
belirtilmektedir (Bandura, 1977). Lent ve Brown (2008) tarafindan yapilan bir arastirmada
bireylerin sahip oldugu o6zyeterlik diizeylerinin hedefleri dogrultusunda olumlu davranis
sergileyip sergilemeyecekleri yontinde iliskili bulunmustur. Ayrica Diizgiin ve Celik (2020)
tarafindan yapilan bir ¢alismada {liniversite 6grencilerinin 6zyeterliginin yiiksek olmasi olumlu
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kariyer beklentilerini artirdig: belirlenmistir. Ilter’in (2021) iiniversite 6grencileri ile yapmis
oldugu arastirmada ise 6zyeterligin akademik basariy1 artirdigi belirtilmektedir. Bu bulgulardan
hareketle dzyeterligi yiiksek olan {iniversite 6grencilerinin okul yasamindan is yasamina gecis
strecinde yasayacaklari sorunlar karsisinda kariyer uyumlarinin yiiksek olabilecegi sdylenebilir.

Deneyime ac¢ik olma ile ilgili calismalar incelediginde, deneyime acik olmanin bireyin kariyer
gelisimi tizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin olabilecegini gostermektedir (Ng vd.
2005; Ng & Feldman, 2014; Boudreau vd., 2001; Sutin vd., 2009). Ornegin Ng ve Feldman (2014)
yapmis oldu arastirmada calisanlarin deneyime acgik olmalarinin 6znel kariyer basarisini
artirdig1 bulunmustur. Benzer sekilde deneyime acikligin nesnel kariyer basarisini da artirdigi
tespit edilmistir (Alderotti vd., 2021). Aktas ve Sahin (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada
tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlari ile deneyime aciklik arasinda pozitif yonli bir iliski
bulunmustur. Buradan hareketle iiniversite 6grencilerinin deneyime acik olmalar1 egitim
yasamlart boyunca kariyer gelisimleri icin ¢esitli girisimlerde bulunmalarina yardimci
olacagindan kariyer uyumlarina destek saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Kesfetme duygusu lzerinde yapilan farklh arastirmalar incelendiginde, kisinin belirsizlikten
kurtulmasina yardimci olan bu kavramin ayni1 zamanda yaraticilik, elestirel diisiinme, problem
¢6zme ve hedefe yonelik ilerleme ve ¢aba ile iliskili oldugu belirtilmektedir (Kashdan & Steger,
2007). Celik ve Topcuoglu (2017) universite 6grencileri ile yapmis oldugu calismada bireyin
proaktif kisilik 6zellikleri gostermesinin kesfetme duygusu ile pozitif yonli iliskili oldugunu
ortaya koymustur. Terzi ve Mirasyedioglu (2009) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin
kesfetme duygusu ile 6zyeterlikleri arasinda pozitif yonli bir iliski oldugunu belirlemistir. Ancak
bu ¢alismada kesfetme duygusu ile kariyer uyumlari arasinda bir iliski bulunamamistir. Degisen
is diinyas1 ve ekonomideki belirsizlikler tiniversite 6grencilerinin gelecek kaygilarini artirdigi
icin gelecege yonelik merak duygulari azalmis alabilir. Nitekim Yildiz ve Kabasakal (2023)
tiniversite 6grencileri ile yapmis olduklar1 ¢calismada kariyer kaygisi artan 68rencilerin kariyer
uyumlarinin azaldigini belirtmektedir. Bu bakimdan gelecege iliskin belirsizliklerin liniversite
ogrencilerinin kariyer uyumlarini etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Ozyeterlik, deneyime aciklik ve kesfetme duygusunun proaktif kariyer davranislar iizerindeki
etkisi incelendiginde 6zyeterlik, deneyime aciklik ve kesfetme duygusunun proaktif kariyer
davranisi sergilemede dogrudan etkisinin pozitif yonde ve anlamli oldugu bulunmustur. Bu
bulgu, 6zyeterlik, deneyime aciklik ve kesfetme duygusu dizeyindeki artisin proaktif kariyer
davranislarindaki artisla iliskili olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Arastirmanin hipotezleri
dogrultusunda {niversite ogrencilerinin o6zyeterlik, deneyime ac¢ik olma ve kesfetme
duygusunun proaktif kariyer davranislari lizerindeki dogrudan etkisinin pozitif yénde anlamh
oldugu yoniindeki hipotezi destekler niteliktedir. Bu bulguyu destekler nitelikte bazi
arastirmalar mevcuttur.

Ornegin, Celik ve Topcuoglu (2017) yapilan bir calismada 6zyeterlik diizeyi yiiksek olan
bireylerin daha fazla proaktif davranmslar sergiledigi bulunmustur. Calisan bireylerle yapilan bir
arastirmada Ozyeterlik dilizeyi yliksek olan calisanlarin daha fazla yenilik¢i davranis
sergiledikleri ortaya cikmistir (Hsu vd., 2011). Ng ve Feldman (2014) tarafindan yapilan
arastirmada bireyin deneyime acik olmasinin 6znel kariyer basarisi ile pozitif yonli iligkili
oldugu bulunmustur. Kesfetme duygusunun bireyin proaktif davranislarn ile yakindan iliskili
olabilecegini gosteren arastirmalar vardir. Ornegin kesfetme duygusu ile elestirel diigiime,
hedefe yonelik caba, problem ¢6zme, girisimcilik, 6zyeterlik, yenilikgilik, algilanan kontrol, akis
deneyimi, proaktif kisilik, iyimserlik, gibi degiskenlerle pozitif iliskili (Ag & Balci, 2018; Baltac1 &
Unald1 2023; Bodur, 2018; Celik & Topguoglu, 2017; Emir & Yildiz, 2023; Ozgijl, 2018; Sahin vd.,
2021; Terzi & Mirasyedioglu, 2009) oldugu belirtilmektedir. Buradan hareketle ozyeterlik,
deneyime aciklik ve kesfetme duygusu yiiksek olan liniversite 6grencilerinin kariyer gelisimleri
icin kariyer plan1 yapma, beceri egitimleri alma ve ileride yapacagi ise yonelik ilgili uzmanlarla
ag kurma gibi davranislar sergilemesine yardimc olabilir.
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Proaktif kariyer davranmislarinin kariyer uyumlar izerindeki etkisi incelendiginde, proaktif
kariyer davranisi sergilemenin kariyer uyumlari iizerinde pozitif yonlii anlamli bir etkiye sahip
oldugu gorilmiistir. Bu durum, proaktif kariyer davranislarindaki artisin kariyer uyumlari
diizeyindeki artis ile iliskili olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Buradan yola ¢ikarak,
arastirmanin  hipotezleri dogrultusunda iniversite oOgrencilerinin proaktif Kkariyer
davranislarinin kariyer uyumlari iizerindeki dogrudan etkisinin pozitif yonde anlamli oldugu
seklindeki hipotezi destekler niteliktedir. Arastirmadaki bulguya benzer calismalar mevcuttur.

Ornegin, Oztemel ve Yildiz Akyol (2025), iiniversite 6grencileri ile yapmis oldugu bir
arastirmada proaktif kariyer davranisi sergileyen 6grencilerin kariyer uyumlarinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Doganiilkii (2024) tliniversite 6grencilerinin proaktif davranislari ile yasam
amaglar1 arasinda pozitif yonli bir iliski bulmustur. Diger bir arastirma sonucuna gore proaktif
kariyer davranisi sergileyen bireylerin gelecege iliskin umut ve iyimserlik diizeyleri yiliksek
olmaktadir (Korkmaz, 2023). Ayrica baz1 arastirmalar proaktif kariyer davranisi sergilemenin
bireyin kariyer gelisimine olumlu sekilde yansidigini vurgulamaktadir (Korkmaz & Doganiilkd,
2024; Korkmaz & Yam, 2023). Buna gore daha fazla proaktif kariyer davranisi sergileyen
tiniversite 6grencilerinin daha az proaktif kariyer davranisi sergileyen 6grencilere gore kariyer
uyumlari daha yiiksek olabilir.

Ozyeterlik, deneyime aciklik ve kesfetme duygusunun kariyer uyumlari iizerinde, proaktif
kariyer davraniglar1 araciligi ile olusan etkisine yonelik bulgular incelendiginde o6zyeterlik,
deneyime aciklik ve kesfetme duygusunun kariyer uyumu tlizerindeki etkisinde proaktif kariyer
davranislarinin kismi aracilik etkisinin oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 6zyeterlik, deneyime
aciklik ve kesfetme duygusundaki artisin proaktif kariyer davranislarinda artisa neden olarak,
ozyeterlik, deneyime aciklik ve kesfetme duygusundan kaynakli olarak kariyer uyumlarinm
artirdigl anlamina gelmektedir. Diger bir ifade ile proaktif kariyer davranisi sergilemek
ozyeterlik, deneyime acik olma ve kesfetme duygusundan kaynakli kariyer uyumlarini daha da
giiclendirmektedir. Arastirmanin hipotezleri dogrultusunda iiniversite 6grencilerinin 6zyeterlik,
deneyime acik olma ve kesfetme duygusunun proaktif kariyer davranislar1 araciligiyla kariyer
uyumlari Gizerindeki dolayli etkisinin pozitif yonde anlaml oldugu yoniindeki hipotezi destekler
niteliktedir. Alan yazini incelendiginde ozyeterlik, deneyime aciklik ve kesfetme duygusu ile
kariyer uyumlar1 arasindaki iliskide proaktif kariyer davranislari sergilemenin araci roliinii ele
alan calismaya rastlanmamistir. Bundan dolay: farkli calismalardan bu bulguya benzer bulgular
dolayl olarak ortaya konulmustur.

Ornegin, Gerni ve Denizli (2021), {iniversite 6grencileri ile yapmis oldugu calismada dzyeterlik
ile kariyer uyumu arasinda proaktif kisiligin tam aracilik ettigini bulmustur. Bu durum proaktif
kisilik o6zellikleri gostermenin Ozyeterlik ile birlikte {iniversite 6grencilerinin kariyer
uyumlarinin artigin1 gostermektedir. Siyahtas vd. (2023) tniversite 6grencilerinin proaktif
kariyer davranislari ile kariyer gelecegi algilarini inceledigi calismada daha fazla proaktif kariyer
davranislari sergileyenlerin gelecege yonelik beklentilerinin olumlu oldugunu ortaya koymustur.
De Vos vd. (2009) Arastirmasinda tniversiteli bireylerin proaktif davranislar sergilemesi
(kariyer plan1 olusturma, beceri egitimleri, ag kurma gibi) kariyer gecislerini kolaylastirdig1 gibi
is bulma olasiliklarini da artirdigim1 belirtmistir. Ertekin (2021) yapmis oldugu calismada
tiniversite 6grencilerinin proaktif kariyer davranisi sergilemesi ile yasam doyumlar1 arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugunu bulmustur.

Ozyeterlik, bireyin gelecege yonelik durumlar1 yonetmesi icin gerekli eylem planlarim organize
etme ve uygulama yetenegine olan inanci olarak ifade edilebilir. Bu kavram iiniversite
ogrencilerinin basarili bir kariyere sahip olmasi icin 6nemli bir 6zellik olarak degerlendirilebilir.
Ciinkii 6zyeterlik duygusu giiclii olan bireylerin kariyer gelisimlerine iliskin kontrol duygusunun
gliclenecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerine
iliskin ihtiyaclarini g6z oniinde bulundurmasi ve beceri egitimlerine katilmalari ve kariyer plani
yapmalar1 yani proaktif kariyer davraniglar sergilemeleri kariyer uyumlarini gelistirebilecektir.
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Deneyime acik olmak, yenilikei, giincel gelismeleri takip eden ve farkl fikirlere acik olmay: ifade
eder. Kariyer gelisimleri i¢in kritik bir asamada olan {liniversite 6grencilerinin alanlar ile ilgili
glincel gelismeleri takip ediyor olmasi ve farkl fikirleri kendi siizgecinde gecirmesi son derece
onemlidir. Bu durum iiniversite 6grencilerinin kariyer ilgisini artirabilir. Universite 6grencisinin
proaktif kariyer davranislari sergileyerek Ornegin alan uzmanlar ile ag kurmasi, kariyer
uyumlarini daha da giiclendirebilir.

Kesfetme duygusu insanin sahip oldugu énemli ézelliklerinden birisidir. Icerisinde karmasiklik
ve belirsizlik barindiran bu 6zellik, insani harekete gecirir ve davranislarini yonlendirir. Buradan
hareketle kesfetme duygusu iiniversite 6grencilerinde kariyer uyumunun 6nemli bir 6zelligi
olan kariyer merakini harekete gecirebilir. Bu hareket aslinda proaktif kariyer davranislari ile
daha da gii¢lii olabilecegi icin tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlarini kolaylastirmaktadir.

Bu arastirma bulgular: ve ilgili alan yazini birlikte degerlendirildiginde, elde edilen sonuglar
gelecekte yapilabilecek olan calismalara kaynak olabilir ve uygulamacilara katki saglayabilir. Bu
arastirma sadece iiniversite Ogrencileri baglaminda belli sonuglar1 ortaya koymustur. Bu
bakimdan arastirmanin genellenebilirligi sinirhidir. Bu yiizden arastirma sonuclarinin farkh
yaslardaki ve farkli demografik 6zellikteki bireyler lizerinde tekrar edilmesi genellenebilirligini
artirabilir. Bu arastirmada tiniversite 6grencilerinin proaktif kariyer davranislarinin, 6zyeterlik,
deneyime aciklik ve kesfetme duygusu ile kariyer uyumlar1 arasindaki iliskideki rolii
incelenmistir. Bu bakimdan tiniversite 6grencilerinin proaktif kariyer davranislari ile kariyer
uyumlari tizerinde etkili olan kavramlarin ele alinmasi giiniimiiz is yasami icin 6nemli olabilir.
Bu nedenle arastirmacilar bu kavramlar iizerinde boylamsal ve Kkesitsel arastirmalar
yapabilirler.

Ozyeterlik, deneyime aciklik, kesif gibi 6zelliklerin bireyin diinyasinda siirekli olarak var olmasi
kariyer gelisimi icin 6nemlidir. Bu bakimdan bireyin egitim hayat1 baslangicindan sonuna kadar
bireyden sorumlu kisiler tarafindan bu 6zelliklerin gelisimine ve korunmasina iliskin olanaklar
sunulmasinin énemli oldugu sdylenebilir. Ozellikle ailelerin bebeklik ve ¢ocukluk caglarinda
¢ocuklarin merak duygusu ve ozyeterlik inanglar: lizerinde etkili oldugu gercegini géz dniine
alarak ailelerin ilgili paydaslar (Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig)
tarafindan bilgilendirilmesi ve egitilmesi gerekmektedir. Ayrica okul cagindaki cocuklarin
okulda yasadiklar1 (smif ici ve sinif disi) deneyimlerin 6zyeterlik inancini ve merak duygusunu
gelistirici nitelikte olmasi1 6nemlidir.

Uygulamacilar ise liniversite 6grencilerinin giiniimiiz is diinyasina uyum saglamasinda kariyer
uyumlarina katkisi olan proaktif kariyer davranislar1 (kariyer plani, kariyer girisimi, beceri
gelistirme, ag kurma) gelistirme konusunda psiko-egitim programlar gelistirebilir ve deneysel
calismalar tiretebilirler. Boylelikle tiniversite 6grencileri, kariyer gecislerinde yasamis olduklari
zorluklar karsisinda yiiksek diizey uyum becerileri sergilemelerine yardimci1 olabilirler.

Arastirmanin Sinirhiliklar:

Bu arastirmanin ¢alisma grubu Tiirkiye’'nin giineydogusunda biiyiik bir ilde egitim géren 340
liniversite 6grencisinden olusmaktadir. Arastirma verileri 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bu
bolgede egitim goren tliniversite 6grencileri ile sinirlidir. Bu durum arastirma bulgularini diger
bolgelerde egitim goren {niversite Ogrencilerine genellenebilmesi bakimdan siirlihk
gostermektedir.

Destek ve TesekKkiir

Yazarlar olarak, arastirmanin gerceklestirilmesi siirecine yonelik herhangi bir destek ya da
tesekkiir beyanimiz bulunmamaktadir.
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Finansal Destek

Yazarlar olarak, arastirmanin gerceklestirilmesi silirecine yonelik herhangi bir finansal destek
beyanimiz bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram

Arastirmanin birinci yazar1 arastirmanin tiim siireglerini gerceklestirmis olup arastirmanin
ikinci ve lg¢lincl yazar: veri toplama siireci, istatistiksel analizler ve bulgularin raporlanmasi
boéliimlerine katki saglamistir.

Catisma Beyani
Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢ikar/¢atisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci béliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme i¢cin génderilmemistir.

Katilimcilara calisma hakkinda bilgi verilmis ve bilgilendirilmis goniilli olur/onam formu
imzalatilmistir.

Arastirmanin katilmcilart ¢alismaya gonilli olarak katilan {iniversite o6grencilerinden
olusmaktadir. Katilimcilara arastirmanin hangi amagla yapildigi ve sonuglarinin nasil
kullanilacag ile ilgili bilgiler arastirmacilar tarafindan sunulmustur. Ayrica arastirma icin etik
komite onay izni ve gerekli diger izinler alinmistir. (90495183 - 29/03/2024/ 972253 sayili
Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Etik degerlendirme karar tarihi: 29/03 /2024
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 972253-90495183
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Introduction

Our world is experiencing faster changes day by day as it is affected by technological
developments, climate change, wars, pandemics and economic crises. These changes, together
with globalization, are confronting individuals and communities with more uncertainties and
challenges. These changes and uncertainties are making university students who are in the
transition process from school to business life anxious about their career futures (Jiang et al.,
2017). It is extremely important for students to be aware of these difficulties and uncertainties
and to strengthen themselves. Career adaptability skills are seen as the most important
psychosocial resources of students in the face of these difficulties and uncertainties (Savickas,
2013). Today's business world requires employees who can take responsibility, adapt to
innovations, and turn crises into opportunities (Mitchell et al, 1999). Therefore, career
development is a more dynamic process today because on the one hand, the person himself is in
a state of change, on the other hand, the conditions and the context he/she is in are also
changing. In this context, the necessity of responding to career transitions and unexpected
changes during the process, in other words, career adaptability, has become important
(Savickas, 2013). Career adaptability of university students may be closely related to concepts
such as career counseling, openness to experience, self-efficacy belief and sense of discovery. In
this respect, this research aims to examine the mediating role of proactive career behaviors in
the relationship between university students' self-efficacy, openness to experience and sense of
discovery and their career adaptation.

Method

In this study, the relational screening model was used to examine the relationship between self-
efficacy, exploration and openness to experience, and career commitment and career
adaptability of university students. In addition, path analysis was used for the mediation model
analysis. The study group of this research consists of 340 university students studying in the
Southeastern Tiirkiye. 235 (69.1%) of the participants are female and 105 (30.9%) are male. The
age range of the participants is 18 to 26, the mean age is 21.01 and the standard deviation is
2.68. The convenience sampling method was used in data collection in this research. This
sampling method is a method that takes into account the accessibility of the study group and
aims to prevent loss of money, labor and workforce (Biiyiikoztiirk et al., 2010).

The data collection tools used in this study are as follows: a personal information form, General
Self-Efficacy Scale, originally developed by Schwarzer and Jerusalem (1995) and adapted to
Turkish by Aypay (2010); Curiosity and Exploration Scale, developed by Kashdan et al. (2009)
and adapted to Turkish by Acun, Kapikiran, and Kabasakal (2013); the Five-Factor Personality
Trait Scale, developed by Jhon, Donahue, and Kentle (1991) and adapted to Turkish by Alkan
(2007); Career Commitment Scale, developed by Hirschi, Freund, and Herrmann (2014) and
adapted to Turkish by Korkmaz et al. (2020); Career Adaptability Scale Short Form, developed
by Maggiori et al. (2017 and adapted to Turkish culture was conducted by Isik et al. (2018).

In the study, correlation values between variables were examined and path analysis was used to
test direct and indirect relationships. Bootstrapping confidence intervals were taken into
account for the significance of these analyses. SPSS 25 and AMOS 23 package programs were
used in the analysis of the data.

Results

When the correlation values between the variables were examined, it was seen that there were
significant positive relationships between self-efficacy and career commitment (r= .51, p<.01)
and career adaptability (r= .50, p<.01). In addition, significant positive relationships were found
between openness and career commitment (r= .44, p<.01) and career adaptability (r= .49,
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p<.01). In addition, significant positive relationships were determined between exploration and
career commitment (r=.50, p<.01) and career adaptability (r= .46, p<.01).

According to the path analysis results, self-efficacy significantly and positively predicts career
adaptability (f=.16, p<.01) and career commitment (=.33, p<.01). In addition, openness
significantly and positively predicts career adaptability (=.20, p<.01) and career commitment
(B=.26, p<.01). In addition, exploration significantly and positively predicts career commitment
(B=-22, p<.01) while it does not significantly predict career adaptability (f=-.02, p>.01). In
addition, all indirect effects in the study were found to be significant.

Discussion and Conclusion

In this study, it was found that career commitment was positively related to self-efficacy,
openness to experience, and exploration and career adaptability, and that career commitment
had a partial mediating effect on the relationship between self-efficacy, openness to experience,
and exploration and career adaptability. When the literature was reviewed, no research was
found that examined the relationship between these concepts. There are studies that reveal that
these variables are related to common variables. In the study conducted by Nilforooshan and
Salimi (2016), it was concluded that career adaptability mediates the relationship between
personality and career commitment. In addition, studies were found that showed that proactive
career behaviors were related to networking, career initiative (Hirschi et al., 2013), occupational
self-efficacy (Hirschi & Jaensch, 2015), occupational interests (Jaensch et al., 2016), positive
emotions, and self-efficacy beliefs (Hirschi et al., 2013). These findings support the existence of a
relationship between career commitment and self-efficacy, openness to experience, and
exploration.

When these research findings and the relevant literature are evaluated together, the results
obtained can be a source for future studies in the literature and can contribute to practitioners.
This research has only revealed certain results in the context of university students. In this
respect, the generalizability of the research is limited. Therefore, replicating the study on
individuals of different ages and demographic characteristics can increase its generalizability. In
this research, the role of proactive career behaviors, which is important for university students'
career development, in the relationship between self-efficacy, openness to experience, sense of
discovery and career adaptability was examined. In this respect, addressing the concepts that
affect university students' career commitment and career adaptability may be important for
today's business life. Therefore, researchers can conduct longitudinal and cross-sectional studies
on these concepts.
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