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Oz

Bu arastirma, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yapay Zekya Yo6nelik Tutumlarim belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu amagla beraber, arastirmada, yapay zekdya yonelik genel tutum 6lgegi, 6gretmenlerin cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim diizeyi ve gorev yapilan ilge degiskenleri ile karsilastirilmistir. Arastirma verilerini toplamak igin Schepman ve
Rodway (2020) tarafindan gelistirilen ve Kaya ve arkadaglar1 (2022) tarafindan Tiirk¢e’ye gevrilerek uyarlanan “Yapay Zekaya
Yonelik Genel Tutum Olgedi” kullamlmugtir. Arastirmada, nicel arastirma ydnetimlerinden tarama modeli kullanilmustir. Arastirma
orneklemini 2023-2024 6gretim yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde Girne, Giizelyurt, Lefke, Lefkosa, iskele ve
Gazimagusa’da yer alan ve aktif olarak gorev yapmakta olan 500 okul 6ncesi 6gretmeni olugturmustur. Arastirmada veriler Google
form araciligi ile toplanmustir. Toplanan veriler istatistiksel olarak Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 25.0 veri analizi
paket programui ile analiz edilmistir. Aragtirmada elde edilen tiim veriler hem Shapiro-Wilk testi, hem de Kolmogorov—Smirnov
testine gore normal dagilim gostermemislerdir. Olgekten toplanan veriler sorulara yénelik elde edilmis yanitlarin frekanslarina,
cesitli degiskenlere gore belirlenen farkliliklarin anlamliligina ise Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testleri ile
degerlendirilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu, carpiklik, basiklilk ve standart hata degerleri iizerinden
degerlendirilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulardaki degiskenlere yonelik ¢ikan sonuglar katilim saglayan okul 6ncesi
Ogretmenlerin cinsiyet ve dgrenim durumu degiskenleri yapay zekaya yonelik pozitif tutum alt boyutuna gore anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin cinsiyet ve 6grenim durumu degiskeni yapay zekaya yonelik negatif tutum alt
boyutunda ise anlamli farklilik olmadigina ulasilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin yas degiskeni yapay zekdya yonelik pozitif ve
negatif tutum alt boyutlarina gore anlamli farklilik oldugu elde edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin yapay zekdya yonelik pozitif
ve negatif tutum alt boyutlarinda gérev yapilan ilge degiskenine gore anlamli farklilik olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Terimler: Yapay zeka, okul 6ncesi egitim, 6gretmen tutumlari, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, egitim teknolojileri.
Absract

This study aims to determine the attitudes of preschool teachers in the Turkish Republic of Northern Cyprus towards artificial
intelligence. For this purpose, the study compared the general attitude scale towards artificial intelligence with variables such as the
teachers' gender, age, marital status, education level, and the district where they work. The "General Attitude Scale towards Artificial
Intelligence," developed by Schepman and Rodway (2020) and adapted into Turkish by Kaya and colleagues (2022), was used to
collect research data. A survey model from quantitative research methodologies was employed in the study. The sample of the
research consisted of 500 actively working preschool teachers in the districts of Kyrenia, Morphou, Lefke, Nicosia, Iskele, and
Famagusta during the 2023-2024 academic year. Data were collected via Google Forms and analyzed statistically using the
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Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 25.0. All data obtained in the research did not show a normal distribution
according to both the Shapiro-Wilk test and the Kolmogorov-Smirnov test. The data collected from the scale were assessed based
on the frequencies of responses to the questions, the significance of differences determined according to various variables through
Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis H test. The suitability of the data for normal distribution, skewness, kurtosis, and standard
error values were evaluated. The research findings revealed significant differences in the positive attitude sub-dimension towards
artificial intelligence based on the gender and education status variables of the participating preschool teachers. No significant
difference was found in the negative attitude sub-dimension regarding the gender and education status variables. Significant
differences were observed in both the positive and negative attitude sub-dimensions based on the age variable of the preschool
teachers. However, no significant differences were found in the positive and negative attitude sub-dimensions towards artificial
intelligence based on the district variable where they worked.

Keywords: Artificial mtelligence, preschool education, teacher attitudes, Turkish Republic of Northern Cyprus, educational
technologies.

GIRIS

Gunumuzde bilgi teknolojilerinin hizli bir sekilde gelismesi ve degisim géstermesi, egitimin gelisiminde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu hizli degisim ve gelisime adapte olabilmek i¢in bireylerin erken yaslardan
itibaren bu diinyaya entegre olmasi gerekmektedir. Egitim, bireyin hayatim siirdiirdiigi topluma uyum
saglamasi, becerilerini gelistirmesi ve gerekli diger davranislar1 kazanmasi siirecidir (Demirel & Kaya,
2002). Egitimin genel tanimi, bireyin hayata hazirlanmasini, toplumsal sosyallesmesine katki saglamasini,
bireylerin yeteneklerinin fark edilip gelistirilmesi igin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini igerir.
Egitimin amaglarina bakildiginda, ilk olarak bireyin iginde bulundugu topluma adapte olmasi gelmektedir.
21. yiizyila uyumlu, gerekli yeteneklerle donatilmis bireylerin yetistirilmesi, ¢agdas egitim sisteminin
altyapisini olustururken, ¢ok kiiltiirlii toplum yapisi, etkilesimdeki hizli degisimler ve bilgi akisinin hizli bir
sekilde yayilmasi gibi olgular da ortaya ¢ikmustir (Oktay, 2015). Degisim gosteren diinya ve bu degisimle
birlikte gelen yenilikler, bireylerin bilgi ¢agi ihtiyaglarina uyum saglamalarini zorunlu hale getirmistir
(MEB, 2017). Bu baglamda, okul 6ncesi egitim, bu uyumun saglanmasinda temel yapi taslarindan biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir (Sahin, 2005).

Ogretmenler, egitimdeki temel taslar arasinda yer alir ve yapay zeka (YZ) teknolojilerinin egitim alanina
etkili bir sekilde entegre edilmesi ve kullanilmasinda hayati bir rol oynamaktadirlar. Ogretmenler, smif igi
dinamikleri en iyi sekilde taniyan ve Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarii ve tercihlerini dogrudan
gozlemleyebilen kisilerdir. Bu nedenle, yapay zekd uygulamalarinin egitime entegrasyonu konusunda
ogretmenlerin goriisleri ve yaklasimlari, bu teknolojilerin pratikte nasil isledigine ve sinif ortaminda nasil
uygulanabilecegine dair degerli bilgiler saglamaktadir. Ogretmenler, sinifta yapay zeka teknolojilerinin
Ogrenci 6grenimine nasil dahil edilebilecegi konusunda 6nemli 6nerilerde bulunabilirler ve teknolojiyi
kullanirken karsilagtiklar1 sorunlari ve engelleri ilk elden deneyimleyerek, bu sorunlarin {istesinden gelmek
icin uygulanabilir ¢oziimler sunabilmektedir. Teknolojinin egitimde kullanimi, 6gretmenlerin roliinii de
yeniden tammlamaktadir. Geleneksel 6gretmen rolleri, teknolojinin sundugu olanaklarla birlikte daha
rehberlik ve damismanlik odakli hale gelmektedir. Ogretmenler, dijital araglar ve platformlar araciligryla
ogrencilerin performansini izleyebilmekte, anlik geri bildirimler saglayarak onlarin 6grenme siireglerini
iyilestirebilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina daha hizli ve etkili bir
sekilde yanit verebilmelerini saglamaktadir (Akgiil & Yildirim, 2022).

Dijital teknolojiler, egitimde bilgiye erisim ve bilgi paylagim siireclerini koklii bir sekilde degistirmistir.
Geleneksel egitim yontemlerinin yani sira, dijital araglar ve platformlar sayesinde 6grenme siiregleri daha
interaktif ve dinamik hale gelmistir. Ogrenciler, dijital teknolojiler araciligiyla daha genis bir bilgi havuzuna
erigebilmekte ve bu bilgileri kolayca paylagabilmektedirler. Bu durum, 6grenme deneyimlerini
zenginlestirmekte ve dgrencilerin bilgiye dayali beceriler kazanmalarim saglamaktadir (Ozer, 2021). Dijital
teknolojilerin egitime entegrasyonu, ayni zamanda kisisellestirilmis 6§renme deneyimlerinin olusmasina
olanak tammaktadir. Yapay zeka (YZ) ve makine 6grenimi gibi ileri teknolojiler, 6grenci verilerini analiz
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ederek, her o6grencinin 6grenme hizina ve tarzina uygun egitim materyalleri sunmaktadir. Bu durum,
Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina gore ozellestirilmis egitim almalarini saglamakta ve 6grenme siirecini
daha etkili hale getirmektedir (Sancar Yazici, 2023).YZ'nin egitimde kullanimi, 6grenme siireclerini daha
dinamik ve etkilesimli hale getirmektedir. YZ tabanl &gretim sistemleri, 6grencilerin 6grenme hizlarini ve
stillerini analiz ederek, onlara uygun igerikler ve 6grenme materyalleri sunmaktadir. Bu, 6grencilerin
bireysel dgrenme siireclerine uyum saglamakta ve onlarin akademik basarilarim artirmaktadir (Ozer, 2021).

Yapay zekd (YZ) teknolojileri, giiniimiizde egitim alaninda giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.
Egitimde YZ'nin yeri ve 6nemi, 0grenme ve dgretme siireclerini daha verimli, kigisellestirilmis ve etkili hale
getirmesinden kaynaklanmaktadir. YZ, egitimde Ogrenci basarisini artirma, Ogretmenlerin ig yiikiinil
hafifletme ve genel olarak egitim kalitesini yiikseltme potansiyeline sahiptir (Demirel & Kaya,
2020).YZ'nin egitimde etkin bir sekilde kullamilabilmesi i¢in bazi zorluklarm ve engellerin asilmasi
gerekmektedir. Teknolojik altyapt eksiklikleri, O6gretmenlerin YZ teknolojilerine uyum saglama
konusundaki yetersizlikleri ve dijital okuryazarlik seviyelerinin diisiik olmas1 gibi faktorler, bu siirecin
oniindeki 6nemli engellerdir. Bu zorluklarn iistesinden gelmek igin, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisim
programlarina katilmasi ve dijital pedagojik yeterliliklerini artirmalar bilyiikk 6nem tagimaktadir. Ayrica,
egitim politikalarinin ve stratejilerinin ' YZ teknolojilerinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasini
destekleyecek sekilde gelistirilmesi gerekmektedir (MEB, 2021).

Okul 6ncesi egitimde yapay zeka uygulamalari, ¢ocuklarin bilissel ve sosyal gelisimini desteklemektedir.
YZ tabanli oyunlar ve aktiviteler, c¢ocuklarin erken yasta teknolojiye uyum saglamalarin
kolaylastirmaktadir. Ornegin, c¢ocuklarin dil ve matematik becerilerini gelistiren YZ tabanlh egitim
uygulamalar1 bulunmaktadir (Sahin, 2022). Bu uygulamalar, gocuklarin bireysel gelisim siireclerini
desteklemekte ve 6grenme deneyimlerini daha etkilesimli hale getirmektedir.

Okul 6ncesi egitim, ¢ocuklarin biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerinde kritik bir donemdir. Bu donemde
yapay zekd (YZ) uygulamalarinin kullanimi, ¢ocuklarin erken yasta teknolojiye uyum saglamalarini ve
ogrenme siireclerini daha etkili hale getirmelerini saglamaktadir. YZ teknolojileri, okul dncesi egitimde
yenilik¢i ve interaktif 6grenme deneyimleri sunarak, ¢ocuklarin bireysel 6grenme ihtiyaclarina uygun
cozlimler sunmaktadir (Demirel & Kaya, 2020).YZ tabanli uygulamalar, okul dncesi egitimde cesitli
sekillerde kullanilmaktadir. Ornegin, YZ destekli 6grenme oyunlar1 ve uygulamalari, ¢ocuklarmn dil,
matematik ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu tiir uygulamalar,
cocuklarmn ilgisini ¢cekmekte ve dgrenme siirecini eglenceli hale getirmektedir. Ornegin, YZ tabanli dil
O0grenme uygulamalari, ¢cocuklarin kelime hazinelerini genisletmelerine ve dil becerilerini gelistirmelerine
katki saglamaktadir (Ozer, 2021).

YZ, ayn1 zamanda Ogretmenlere de 6nemli avantajlar sunmaktadir. Ogretmenler, YZ'nin sundugu veri
analitigi araclar1 sayesinde c¢ocuklarin Ogrenme siireclerini daha yakindan izleyebilmekte ve
degerlendirebilmektedir. Bu analizler, 6gretmenlere ¢ocuklarin hangi konularda zorlandiklarini ve hangi
alanlarda desteklenmeleri gerektigini gostermektedir. Bdylece oOgretmenler, her cocugun bireysel
ihtiyaglarina uygun 6gretim stratejileri gelistirebilmektedir (Akgiil & Yildirim, 2022).Sonug olarak, yapay
zekad uygulamalari, okul oncesi egitimde 6nemli avantajlar sunmakta ve ¢ocuklarm bilissel, duygusal ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunmaktadir. YZmin sundugu kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri,
etkilesimli aktiviteler ve veri analitigi araglari, okul 6ncesi egitimde 6grenme siireglerini daha verimli ve
etkili hale getirmektedir. Bu baglamda, yapay zeka uygulamalarinin okul 6ncesi egitimde etkin bir sekilde
kullamlmasi, ¢ocuklarin gelecekteki akademik ve sosyal basarilari {izerinde uzun vadeli olumlu etkiler
yaratmaktadir.

YZ teknolojileri, egitimde dgrenci performansini ve 6grenme deneyimini artirma potansiyeline sahip oldugu
icin, 6gretmenlerin bu teknolojileri benimsemesi ve etkin bir sekilde kullanmas1 biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Ogretmenler, YZ'nin sundugu veri analitigi ve kisisellestirilmis 6grenme imkanlarin1 kullanarak, her
ogrencinin bireysel 6grenme ihtiyaclarina uygun egitim stratejileri gelistirebilmektedirler. Ornegin, YZ
tabanli uygulamalar sayesinde dgrencilerin zayif olduklari konular aninda tespit edilip, bu alanlarda 6zel
caligmalar yapilabilmektedir. Ayrica, YZ'nin sagladigi geri bildirim mekanizmalari, 6grencilerin 6grenme
stireglerini daha etkili hale getirebilir ve 6gretmenlerin degerlendirme siireglerini kolaylastirabilmektedir.

Problem Cuimlesi
KKTC’de gorev yapmakta olan okul dncesi 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlar nelerdir?
Alt Problemler

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerin, cinsiyet degiskenleri ile yapay zekaya yonelik pozitif ve negatif tutum
alt boyutlar1 arasinda anlam bir farklilik var midir?

2. Okul 6ncesi d6gretmenlerin, yas degiskenleri ile yapay zekaya yonelik pozitif ve negatif tutum alt
boyutlar1 arasinda anlam bir farklilik var midir?

3. Okul 6ncesi d6gretmenlerin, medeni durum degiskenleri ile yapay zekéya yonelik pozitif ve negatif
tutum alt boyutlar1 arasinda anlam bir farklilik var midir?

4. Okul dncesi 6gretmenlerin, egitim diizeyi degiskenleri ile yapay zekaya yonelik pozitif ve negatif
tutum alt boyutlar1 arasinda anlam bir farklilik var midir?

5. Okul 6ncesi 6gretmenlerin, gérev yaptiklari ilge degiskenleri ile yapay zekdya yonelik pozitif ve
negatif tutum alt boyutlar1 arasinda anlam bir farklilik var midir?

YONTEM
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde aktif gérev yapmakta olan 768 okul oncesi
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma drnekleminde evrenin tiimiine ulasilmaya ¢alisilmistir. Baz1 verilerin
gecersizligi nedeniyle elde edilen verilerden bir kismi1 elenmistir. Sonug olarak drneklemi Girne, Giizelyurt,
Lefke, Lefkosa, iskele ve Gazimagusa’da yer alan ve aktif olarak gorev yapmakta olan 500 okul dncesi
Ogretmeni olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik o6zelliklerin yani sira 2020
yilinda Schepman ve Rodway tarafindan gelistirilen ve 2022 yilinda Kaya ve arkadaslari tarafindan

~ 99

Tiirkge’ye cevrilerek uyarlanan “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi” kullanilmustir.
Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi

2020 yilinda Schepman ve Rodway tarafindan gelistirilen ve 2022 yilinda Kaya ve arkadaglar1 tarafindan
Tiirkge ’ye cevrilerek uyarlanan “Yapay Zekaya Y&nelik Genel Tutum Olgegi” kullanilmustir. Bu &lgek,
yapay zeka hakkinda pozitif ve negatif goriisler olmak iizere iki ana alt boyuttan meydana gelmektedir.
Negatif goriis igeren ifadelerin puanlamasi ters gevrilmistir. Olgegin uyarlamasinin yapildigi calismada ig
tutarhlik katsayisinin (Cronbach Alpha) .82 ile .88 arasinda oldugu ve giivenirlilik degerlerinin ise pozitif
tutum degeri 0.77, negatif tutum degerinin .83 oldugu belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler istatistiksel olarak Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 25.0 veri
analizi paket programu ile analiz edilmistir. Veri toplama araci olarak kullanilan “Yapay Zekaya Y onelik
Genel Tutum Olgegi” kapsaminda elde edilen tiim veriler hem Shapiro-Wilk testi, hem de Kolmogorov—
Smirnov testine gore normal dagilim géstermemislerdir. Olgekten toplanan veriler 6gretmenlerin “Yapay
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Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgedi” kapsaminda yer alan sorulara yonelik elde edilmis yanitlarm
frekanslarmna, cesitli degiskenlere gore belirlenen farkliliklarm anlamliligina ise Mann Whitney U testi ve
Kruskal Wallis H testleri ile degerlendirilmistir. Tiim testlerde anlamlilik diizeyi .005 olarak belirlenmistir.
Verilerin normal dagilima uygunlugu, carpiklik, basiklik ve standart hata degerleri {izerinden
degerlendirilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde gelistirilmis olan 6lgme araglarindan elde edilen verilerin analizi sonucunda
ortaya ¢ikan bulgular ve yorumlar sunulmustur.

Tablo 1. Katilimc1 6gretmenlerin demografik ozelliklerine iliskin frekans ve dagilim.

Degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 458 91,6
Erkek 42 8,4
Yas Durumu 25-30 Yas 34 6,8
31-36 Yas 180 36
37-42 Yas 235 47
43 ve Uzeri 51 10,2
Medeni Durum Evli 156 31,2
Bekar 295 59
Bosanmig 47 9,4
Egitim Diizeyi Lisans 79 15,8
Yiksek Lisans 159 31,8
Doktora 24 4,8
Ogretmen Akademisi 238 47,6
Gorev Yapilan ilce Girne 78 15,6
Lefkosa 214 42,8
Gazimagusa 102 20,4
Lefke 37 7,4
Iskele 28 5,6
Guzelyurt 41 8,2

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri incelendigi zaman (Tablo 1), cinsiyet degiskenine
gore, kadin 6gretmenler 458 kisi ile toplam 6gretmenlerin %91,6'si1 olustururken, erkek 6gretmenler ise
sadece 42 kisi ile %8,4 oraninda kalmaktadwr. Bu durumda, kadin Ogretmenlerin sayisinin erkek
ogretmenlere kiyasla cok daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu dagilim, egitim sektériinde kadinlarin
yogun bir sekilde temsil edildigini gostermektedir. Ogretmenlerin yas durumlar incelendiginde, en biiyiik
grubu 37-42 yas arasi 6gretmenler olusturmaktadir. Bu grup, 235 kisi ile toplamin %47'sini temsil
etmektedir. 31-36 yas aras1 6gretmenler 180 kisi (%36), 43 yas ve tizeri 6gretmenler 51 kisi (%10,2), 25-30
yas aras1 6gretmenler ise 34 kisi (%6,8) ile daha kii¢iik gruplari olusturmaktadir. Bu veriler, 6gretmenlerin
biiyiik bir kisminin orta yas grubunda yer aldigini gostermektedir. Medeni durum agisindan bakildiginda,
bekar 6gretmenlerin sayisinin evli 6gretmenlerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Bekar 6gretmenler 295
kisi ile toplamin %59,2'sini olustururken, evli retmenler 156 kisi (%31,2) ve bosanmis dgretmenler ise 47
kisi (%9,4) oraninda temsil edilmektedir. Bu dagilim, 6gretmenlerin medeni durumlarinin ¢esitli oldugunu
ve bekar Ogretmenlerin gogunlukta oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin egitim diizeyi
incelendiginde, en biiylik grubun 6gretmen akademisi mezunlarindan olustugu gortilmektedir. Bu grup, 238
kisi ile toplamin %47,6'sin1 olusturmaktadir. Yiiksek lisans mezunlar1 159 kisi (%3 1,8), lisans mezunlar1 79
kisi (%15,8) ve doktora mezunlari ise 24 kisi (%4,8) ile daha kiiglik gruplar1 temsil etmektedir. Bu veriler,
Ogretmenlerin biiyiik bir kisminin 6gretmen akademisinden mezun oldugunu ve yiiksek lisans mezunlarinin
da 6nemli bir oram olusturdugunu géstermektedir. Ogretmenlerin gérev yaptiklari ilgeler incelendiginde,
en fazla 6gretmenin Lefkosa'da gorev yaptig1 goriilmektedir. Lefkosa, 214 6gretmen ile toplamin %42,8'ini
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olusturmaktadir. Gazimagusa'da 102 6gretmen (%20,4), Girne'de 78 dgretmen (%15,6), Gizelyurt'ta 41
ogretmen (%8,2), Lefke'de 37 6gretmen (%7,4) ve Iskele'de 28 6gretmen (%5,6) gorev yapmaktadir. Bu
dagilim, 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin bagkent Lefkosa'da gorev yaptigini gostermektedir.

Arastirmanin birinci alt probleminde “Okul 6ncesi 6gretmenlerin, cinsiyet degiskenleri ile yapay zekaya
yonelik pozitif ve negatif tutum alt boyutlar1 arasinda anlam bir farklilik var midir?”” sorusuna yonelik
katilimcilardan elde edilen veriler kapsaminda Mann Whitney U Testi ile analiz yapilmistir ve Tablo 2°de
sonuglar belirtilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin, cinsiyet degiskeni ile yapay zekaya yonelik pozitif ve negatif tutumlar1 arasindaki
Farkliliklar

Alt Cinsiyet N Sira Sira U z P Fark
) Boyutlar Ort. Toplam
YZYGTO Pozitif Kadm 458  255.89  117196.50 7150.50 -2.76  .00* 1>2
Tutum

Erkek 42 191.75 8053.50

Negatif Kadin 458 251.65 115257.00 9090.00 -.59 .55
Tutum

Erkek 42  237.93 9993.00

p<.05*

Tablo 2 incelendiginde, Ggretmenlerin cinsiyet degiskeni ile yapay zekdya yonelik pozitif ve negatif
tutumlar1 arasmdaki iliskiyi incelemek i¢in Mann Whitney U testi kullanilmis ve elde edilen degerler
sonucunda Tablo 2 olusturulmustur. Yapay zekaya yonelik genel tutum 6l¢eginde yer alan pozitif tutum alt
boyutunda, kadin katilimcilar ile erkek katilimcilar arasinda anlamli bir fark elde edilmistir (p<0.05).
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore pozitif tutum alt boyutunda kadin katilimcilarin erkek katilimcilara oranla
daha fazla oldugu belirlenmistir.

Kadin ve erkek 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum 6lgeginde yer alan negatif tutum alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde “Okul dncesi 6gretmenlerin, yas degiskenleri ile yapay zekaya
yonelik pozitif ve negatif tutum alt boyutlari arasinda anlam bir farklilik var mudir?”” sorusuna yonelik
katilimcilardan elde edilen veriler kapsaminda Kruskal Wallis H Testi ile analiz yapilmistir ve Tablo 3’de
sonuglar belirtilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin, yas degiskeni ile yapay zekdya yonelik pozitif ve negatif tutumlari arasmdaki
Farkliliklar

Alt Yas N SiraOrt. X2 df P Fark
Boyutlar
YZYGTO 2530 34 211.44
Pozitif 3 0.01* 251 4>1
Tutum 31-36 180 270.14 10.250 2>3
37-42 235 235.27
43+ 51 277.41
25-30 34 306.76
Negatif 31-36 180 23742 10242 3 0.01* 152 1>4
Tutum 37-42 235 259.37
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43+ 51 218.29

p<.05*

Tablo 3 incelendiginde, katilimeilarin yas degiskeni ile yapay zekaya yonelik tutum 6lgeginin alt boyutlar:
olan pozitif ve negatif tutumlari arasindaki iliskinin analizi i¢in Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Pozitif
tutum alt boyutunda ve negatif tutum alt boyutlarinda yas degiskenine gére anlamli bir fark ortaya ¢ikmustir.

Pozitif tutum alt boyutunda 31-36 yas grubu katilimcilarimin, 25-30 yas grubu katilimeilarina oranla, 43+
yas grubunun 25-30 yas grubu katilimcilaria oranla ve 31-36 yas grubu katilimcilari ile 37-42 yas grubu
katilimcilaria oranla daha yiliksek bir sonug elde edilmistir.

Negatif tutum alt boyutunda ise, yas gruplarina gore 25-30 yas grubundaki katilimcilar 31-36 ve 43+ yas
gruplarma gore daha yiiksek bir sonug elde edilmis ve anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir.

Arastirmanin Ugiincli alt probleminde “Okul 6ncesi 6gretmenlerin, medeni durum degiskenleri ile yapay
zekaya yonelik pozitif ve negatif tutum alt boyutlar1 arasinda anlam bir farklilik var mudir?” sorusuna
yonelik katilimeilardan elde edilen veriler kapsaminda Kruskal Wallis H testi ile analiz yapilmistir ve Tablo
4’de sonuglar belirtilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin, medeni durum degiskeni ile yapay zekdya yénelik pozitif ve negatif tutumlar
arasindaki Farkliliklar

Alt Medeni N SiraOrt. X2 df P Fark

Boyutlar Durum

Pozitif Evli 156 241.18

YZYGTO Tutum Bekar 296 251.29 2.156 2 0.34

Bosanmis 48 275.92

Negatif Evli 156 240.63

Tutum Bekar 296 247.04 7.602 2 0.01* 3>1
Bosanmis 48 303.93

p<.05*

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin medeni durum degiskeni ile yapay zekaya yonelik tutum dlgeginin
alt boyutlar1 olan pozitif ve negatif tutumlar1 arasindaki iliskinin analizi igin Kruskal Wallis H testi
kullanilmistir. Yapay zekdya yonelik genel tutum olgeginde yer alan pozitif tutum alt boyutunda, evli
katilimcilar ile bekar katilimeilar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Yapay zekdya
yonelik genel tutum Olgeginde yer alan negatif tutum alt boyutunda, evli katilimcilar ile bosanmis
katilimcilar arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0.05). Bosanmis katilimeilarin evli katilimcilara
oranla daha fazla oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin dordiincii alt probleminde “Okul 6ncesi 6gretmenlerin, egitim diizeyi degiskenleri ile yapay
zekaya yonelik pozitif ve negatif tutum alt boyutlar1 arasinda anlam bir farklilik var midir?” sorusuna
yonelik katilimcilardan elde edilen veriler kapsaminda Kruskal Wallis H Testi ile analiz yapilmistir ve
Tablo 5’de sonuglar belirtilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin, egitim diizeyi degiskeni ile yapay zekdya yonelik pozitif ve negatif tutumlari
arasindaki Farkliliklar

Alt Egitim N Sira X2 df P Fark
Boyutlar Duzeyi Ort.
Lisans 79 227.85
Y uksek 159 221.08 16.375 3 .00* 4>1
) Pozitif Lisans 4>2
YZYGTO Tutum Doktora 24 266.25
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Ogretmen 238 276.08
Akademisi
Lisans 79 284,51 6.815 3 .07
Y Uksek 159 241.56

Negatif Lisans

Tutum Doktora 24 212.29
Ogretmen 238 249.04
Akademisi

p<.05*

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin egitim diizeyi degiskeni ile yapay zekaya yonelik tutum 6lgeginin alt
boyutlar1 olan pozitif ve negatif tutumlar1 arasindaki iliskinin analizi i¢in Kruskal Wallis H testi
kullanilmistir. Egitim diizeyi degiskeni incelenmis ve pozitif tutum alt boyutunda anlamli bir fark ortaya
¢ikmistir. Pozitif tutum alt boyutunda 6gretmen akademisinden mezun olanlar ile lisans ve yiiksek lisans
egitimini tamamlamig katilimcilara oranla daha yiiksek bir sonug elde edilmis ve istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmustur.

Arastirmanin besinci alt probleminde “Okul dncesi 6gretmenlerin, gorev yaptiklari ilge degiskenleri ile
yapay zekaya yonelik pozitif ve negatif tutum alt boyutlar1 arasinda anlam bir farklilik var midir?”
sorusuna yonelik katilimcilardan elde edilen veriler kapsaminda Kruskal Wallis H Testi ile analiz
yapilmustir ve tablo 6’de sonuglar belirtilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin gorev yaptiklari ilge degiskeni ile yapay zekaya yonelik pozitif ve negatif tutumlari
arasindaki Farkliliklar

Alt Gorev Sira
Boyutlar Yaptiklar ilge N Ort. X2 df P
Girne 78 237.15
Lefkosa 214 246.56
Pozitif Gazimagusa 102 24531  5.666 5 .34
) Tutum
YZYGTO Lefke 37 279.92
iskele 28 298.89
Guzelyurt 41 249.78
Girne 78 239.66
Lefkosa 214 238.08
Negatif Gazimagusa 102 265.11  7.853 5 .16
Tutum Lefke 37 260.41
iskele 28 308.23
Guzelyurt 41 251.22

p<.05*

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin gorev yaptiklari ile degiskeni ile yapay zekaya yonelik tutum
o6lgeginin alt boyutlar1 olan pozitif ve negatif tutumlari arasindaki iligkinin analizi i¢in Kruskal Wallis H
testi kullanilmigtir. Gorev yaptiklari ilge degiskeni incelenmis ve anlamli bir fark elde edilmemistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada, okul 6ncesi dgretmenlerinin yapay zekdya yonelik pozitif ve negatif tutum alt boyutlari
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi ve goérev yaptiklari ilge degiskenlerine gore incelenmistir.
Yapilan calismada okul 6ncesi 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik genel tutum o6lg¢eginde yer alan pozitif
tutum alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore kadin katilimcilar ile erkek katilimcilar arasinda anlamli bir
farkhlik oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore pozitif tutum alt boyutunda kadmn
katilimeilarm erkek katilimcilara oranla daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, kadinlarin yapay zeka
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teknolojilerine yonelik daha olumlu bir yaklagim sergiledigini gdstermektedir. Kadin ve erkek katilimcilarin
yapay zekdya yonelik genel tutum 6l¢eginde yer alan negatif tutum alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Literatir incelendiginde Uyak ve ark. (2023) okul 6ncesi egitim
kurumlarinda yapay zeka uygulamalari ile ilgili yaptig1 ¢calismada katilimcilarin yapay zekaya yonelik genel
tutum Olgeginde yer alan pozitif ve negatif tutum alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik olmadigim tespit etmistir. Kum (2023) grafik tasarim boliimii 6grencilerinin yapay zekaya yonelik
tutumlarini inceledigi calismasinda yapay zekaya yonelik genel tutum 6l¢eginde yer alan pozitif ve negatif
tutum alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir. Dogan ve
ark.(2023) spor bilimleri ogrencilerinin yapay zekaya yonelik tutumlariyla ilgili yaptigi caligmada
katilimeilarin yapay zekaya yonelik genel tutum 6lgeginde yer alan pozitif ve negatif tutum alt boyutlarinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir. Genel egilim yapay zekaya yonelik
pozitif ve negatif tutum alt boyutlarmin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadig yoniindedir.

Okul oncesi 6gretmenleri tizerinde yapmus oldugumuz g¢alismada, yapay zekdya yonelik genel tutum
Olgeginde yer alan pozitif ve negatif tutum alt boyutlarinda yas degiskenine gore anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. Pozitif tutum alt boyutunda 31-36 yas grubu katilimcilarmin, 25-30 yas grubu
katilimcilara oranla, 43+ yas grubunun 25-30 yas grubu katilimcilarina oranla ve 31-36 yas grubu
katilimcilari ile 37-42 yas grubu katilimcilarina oranla daha yiiksek bir sonug elde edilmistir. Orta yas grubu
ve Uzerindeki 6gretmenlerin geng 6gretmenlere kiyasla daha fazla ilgi duyduklarini ve bu teknolojilere daha
acik olduklarim gostermektedir. Negatif tutum alt boyutunda ise, yas gruplarma gore 25-30 yas grubundaki
katilimeilar 21-26 ve 43+ yas gruplarma gore daha yiiksek bir sonug elde edilmistir. Uyak ve ark.(2023)
okul 6ncesi egitim kurumlarinda yapay zeka uygulamalari ile ilgili yaptigi ¢alismada bizim ¢alismamizdan
farkli olarak katilimcilarin yapay zekaya yonelik genel tutum o6lgeginde yer alan pozitif ve negatif tutum alt
boyutlarinda yas degiskenine goére anlamli bir farklilik olmadigim tespit etmistir. Farkli bulunmasinin
sebebinin ise érneklem alinan gruplarin sayisindaki farkliliktan oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma sonucumuza gore yapay zekdya yonelik genel tutum Olceginde yer alan pozitif tutum alt
boyutunda, evli katilimcilar ile bekar katilimcilar arasinda anlamli bir fark olmadigi ortaya ¢ikmustir.
Negatif tutum alt boyutunda, evli katilimeilar ile bosanmis katilimcilar arasinda anlamli bir fark elde
edilmistir. Bosanmis katilimcilarin evli katilimcilara oranla daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
bulguya gore bosanmis katilimecilarin evli katilimecilara gore daha fazla bos vaktinin oldugu seklinde
yorumlanabilmektedir. Uyak ve ark. (2023) okul 6ncesi egitim kurumlarinda yapay zeka uygulamalar ile
ilgili yaptig1 calismada katilimcilarin medeni durumlara gore pozitif tutum ve negatif tutum puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini tespit etmistir.

Yapmis oldugumuz caligmada yapay zekdya yonelik genel tutum oOlgeginde yer alan pozitif tutum alt
boyutunda egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Pozitif tutum alt
boyutunda Ogretmen akademisinden mezun olanlar ile lisans ve yiiksek lisans egitimini tamamlamig
katilimcilara oranla daha yiiksek bir sonug elde edilmistir. Ogretmen akademisi mezunlarmin lisans ve
yiiksek lisans mezunlarina gore daha fazla ilgili olduklarini gostermektedir. Negatif tutum alt boyutunda
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamustir. Uyak ve ark. (2023), okul dncesi egitim
kurumlarinda yapay zeka uygulamalari ile ilgili yaptigi calismada katilimcilarin yapay zekéya yonelik genel
tutum 6lgeginde yer alan pozitif ve negatif tutum alt boyutlarinda egitim diizeyi degiskenine gore anlamli
bir farklilik olmadigini tespit etmistir. Kum (2023) grafik tasarim bolimii d6grencilerinin yapay zekaya
yonelik tutumlarini inceledigi ¢aligmasinda yapay zekaya yonelik genel tutum 6lgeginde yer alan pozitif ve
negatif tutum alt boyutlarinda egitim diizeyi degiskenine gére anlamli bir farklilik olmadigini ortaya
koymustur.
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Yapilan arastirmada okul dncesi 6gretmenlerin gorev yaptiklari ilge degiskenleri ile yapay zekaya yonelik
pozitif ve negatif tutum alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Bu sonug,
Ogretmenlerin gorev yaptiklari yerlerin, yapay zekaya yonelik tutumlarimi anlamli bir sekilde etkilemedigini
gostermektedir. Literatiir incelendigi zaman gorev yapilan ilgce degiskenine yonelik herhangi bir caligmaya
rastlanmamustir. Yapilan aragtirmanin okul 6ncesi 6gretmenleriyle yapilan bir ¢alisma olmasi ile bu alanda
bulunan bosluk bir nebzede olsa giderilecek ve yeni arastirmalar igin kaynak olabilecektir. Aragtirma
bulgularimizdaki degiskenlere yonelik ¢ikan sonuglar toparlayacak olursak; okul Oncesi 6gretmenlerin
yapay zekaya yonelik pozitif tutum alt boyutu cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik
oldugu goriilmiistiir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik negatif tutum alt boyutunda ise
cinsiyet ve 6grenim durumu degiskenine gore anlamli farklilik olmadigi goriilmiistiir. Medeni durum
degiskeninde yer alan evli ve bekar dgretmenler degiskenine gore yapay zekaya yonelik tutum 6lgeginde
bulunan pozitif tutum alt boyutunda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Medeni durum
degiskenindeki evli ve bosanmis 6gretmenler arasinda ise yapay zekaya yonelik genel tutum 6l¢eginde yer
alan negatif tutum alt boyutunda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Okul éncesi 6gretmenlerin
yapay zekaya yonelik pozitif ve negatif tutum alt boyutlarinda yas degiskenine gore anlamli farklilik oldugu
elde edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin yapay zekdya yonelik pozitif ve negatif tutum alt boyutlarinda
gorev yapilan ilge degiskenine gore anlamli farklilik olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Oneriler

Arastirma, egitim sektoriinde kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlukta oldugunu gostermektedir. Bu durum, egitim
politikalarinin ve profesyonel gelisim programlarinin cinsiyete Ozgii ihtiyaglar ve beklentiler dikkate
alinarak diizenlenmesini gerektirmektedir. Ozellikle kadin dgretmenlerin teknolojiye yaklasimlar1 ve bu
alandaki destek ihtiyaglari, politikalarin sekillendirilmesinde temel almmalidir. Ogretmenlerin yas
gruplarma gore farkli egilimler sergiledigi gbz Oniinde bulundurularak, yas gruplarma uygun teknoloji
entegrasyon stratejileri ve profesyonel gelisim programlari tasarlanmalidir. Geng 6gretmenlere yonelik daha
yenilik¢i teknoloji kullanimi {izerine, yasi ileri olan 6gretmenlere ise teknolojiyi benimseme siirecinde
destekleyici egitimler sunulmalidir. Bolgesel esitsizlikleri gidermek amaciyla her bolgedeki 6gretmenlerin
teknolojik araglara erisimini saglayacak altyapi yatirimlari ve kaynak dagilimi stratejilerinin énemini
artirmaktadir.

Yiksek egitim diizeylerine sahip O0gretmenlerin yeni egitim teknolojilerine daha olumlu yaklastiklar
belirlenmistir. Bu nedenle, 6gretmen akademisi ve yliksek lisans programlarinda teknoloji entegrasyonu ve
yapay zek& uygulamalarina daha fazla vurgu yapilmalidir. Ayrica, lisans ve dncesi diizeydeki 6gretmenlere
yonelik teknoloji kullanimi konusunda temel egitimler artirilmalidir.Kadin ve erkek 6gretmenler arasinda
teknolojiye yonelik tutum farkliliklarini daha detayli incelemek i¢in niteliksel yontemler kullanilabilir. Bu
sayede cinsiyetin teknoloji adaptasyonu Uzerindeki etkilerini anlamak ve cinsiyete 0zgu destek
mekanizmalar1 gelistirmek miimkiin olabilir.

Farkli yas gruplarindaki O6gretmenlerin teknolojiye adaptasyon siireglerini ve bu siireclerde yasanan
zorluklar1 belirlemek i¢in daha kapsamli ¢caligmalar yapilabilir. Ayrica, yasa 6zgili egitim teknolojilerinin
etkinligini degerlendiren ¢alismalar da 6nemli katkilar saglayabilir.Medeni durumun 6gretmenlerin mesleki
performansi, teknoloji kullanimi ve is tatmini iizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalar yapilabilir. Bu tiir
calismalar, egitim politikalarinin daha hassas ve hedef odakli olmasina yardimci olacaktir.Farkli cografi
bolgelerdeki 6gretmenlerin egitim teknolojilerine erigimi ve bu teknolojileri kullanma becerileri iizerine
caligmalar yapilabilir. Boylece, bolgesel esitsizliklerin nedenleri ve bu esitsizlikleri gidermek ig¢in
alinabilecek onlemler daha iyi anlasilabilir. Egitim diizeylerinin 6gretmenlerin teknoloji kullanimina etkisi
iizerine daha fazla arastirma yapilmasi onerilir. Ozellikle farkhi akademik kademelerde &gretmenlerin
teknolojiye adaptasyon siiregleri ve bu siireglere etki eden faktorler detayli olarak incelenebilir.
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Ogretmenlerin teknoloji adaptasyonu ve egitimde yenilik¢i uygulamalarin etkilerini uzun vadeli olarak
izlemek ve degerlendirmek i¢in longitudinal (uzun dénemli) arastirmalar diizenlenebilir. Bu tiir caligmalar,
egitimde teknoloji kullaniminin zaman igindeki degisimlerini ve etkilerini daha net bir sekilde ortaya
koyabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Artificial intelligence applications in preschool education support children's cognitive and social
development. Al-based games and activities make it easier for children to adapt to technology at an early
age. For example, there are Al-based educational applications that improve children's language and math
skills (Sahin, 2022). Preschool education is a critical period in children's cognitive, emotional and social
development. The use of artificial intelligence (Al) applications during this period enables children to adapt
to technology at an early age and make their learning processes more effective. Al technologies offer
innovative and interactive learning experiences in preschool education, offering solutions suitable for
children's individual learning needs (Demirel & Kaya, 2020). These applications support children's
individual development processes and make their learning experiences more interactive. This study aims to
determine the attitudes of preschool teachers in the Turkish Republic of Northern Cyprus towards artificial
intelligence. For this purpose, the study compared the general attitude scale towards artificial intelligence
with variables such as the teachers' gender, age, marital status, education level, and the district where they
work. The "General Attitude Scale towards Artificial Intelligence,”" developed by Schepman and Rodway
(2020) and adapted into Turkish by Kaya et al. (2022), was used to collect research data. A survey model
from quantitative research methodologies was employed in the study. The sample of the research consisted
of 500 actively working preschool teachers in the districts of Kyrenia, Morphou, Lefke, Nicosia, Iskele, and
Famagusta during the 2023-2024 academic year. The population of the research consists of 768 preschool
teachers who are actively working in the Turkish Republic of Northern Cyprus. An attempt was made to
reach the entire population in the research sample. Some of the data obtained were eliminated due to the
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invalidity of some data. As a result, the sample consists of 500 active preschool teachers in Kyrenia,
Giizelyurt, Lefke, Lefkosa, Iskele and Gazimagusa. Data were collected via Google Forms and analyzed
statistically using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 25.0. All data obtained in the
research did not show a normal distribution according to both the Shapiro-Wilk test and the Kolmogorov-
Smirnov test. General Attitude Scale Towards Artificial Intelligence: The “General Attitude Scale Towards
Artificial Intelligence” developed by Schepman and Rodway in 2020 and translated and adapted into
Turkish by Aydin and his colleagues in 2022 was used. This scale consists of two main sub-dimensions:
positive and negative views about artificial intelligence. The scores of statements containing negative views
were reversed. In the study where the scale was adapted, it was determined that the internal consistency
coefficient (Cronbach Alpha) was between .82 and .88, and the reliability values were .77 for positive
attitudes and.83 for negative attitudes. The data obtained in the study were statistically analyzed with the
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 25.0 data analysis package program. The data collected from
the scale were assessed based on the frequencies of responses to the questions, the significance of differences
determined according to various variables through Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis H test. The
suitability of the data for normal distribution, skewness, kurtosis, and standard error values were evaluated.
All data obtained within the scope of the “General Attitude Scale Towards Artificial Intelligence” used as a
data collection tool did not show a normal distribution according to both the Shapiro-Wilk test and the
Kolmogorov-Smirnov test. The data collected from the scale were evaluated with the frequencies of the
responses obtained by the teachers to the questions within the scope of the “General Attitude Scale Towards
Artificial Intelligence” and the significance of the differences determined according to various variables
with the Mann Whitney U test and Kruskal Wallis H tests. The significance level was determined as .005 in
all tests. The suitability of the data for normal distribution was evaluated through skewness, kurtosis and
standard error values. The research findings revealed significant differences in the positive attitude sub-
dimension towards artificial intelligence based on the gender and education status variables of the
participating preschool teachers. No significant difference was found in the negative attitude sub-dimension
regarding the gender and education status variables. Significant differences were observed in both the
positive and negative attitude sub-dimensions based on the age variable of the preschool teachers. However,
no significant differences were found in the positive and negative attitude sub-dimensions towards artificial
intelligence based on the district variable where they worked. In addition to the demographic characteristics
prepared by the researcher, the “General Attitude Scale Towards Artificial Intelligence” developed by
Schepman and Rodway in 2020 and translated and adapted into Turkish by Aydin and his colleagues in
2022 was used as the data collection tool.
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