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Kaynastirma, farkli branslardaki 6gretmenlerin
6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi hakkinda
mesleki yeterliklerine ve tutumlarina dikkat
¢ekmektedir. Egitim fakiltelerinde yer alan
dersler ile Gzel egitime dair gesitli beceri ve
yetetlikler kazandirilmaya calisilmaktadir. Bu
arastirmanin = amact  Ozel  Egitim  ve
Kaynastirma dersini alan farklt branglardaki
Ogretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin 6z
yeterlikleri ile &zel egitim Ogretmenligine
yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi belirlemek,
06z  yetetliklerini  ve  tutumlarini  nasil
actkladiklarint  ortaya Calisma,
karma yontemler arastirmasinin agtklayict siral
deseni ile yuratilmistir. Arastirmada amacl
6rnekleme yonteminden yararlamlmistir. Nicel

koymaktir.

ABSTRACT

Education through inclusion emphasizes the
professional competencies and attitudes of
teachers from different areas concerning the
education of students with special needs. Courses
offered in faculties of education aim to equip pre-
service teachers with wvatious skills and
competencies related to special education. This
study aims to identify the relationship between pre-
service teachers' self-efficacy regarding inclusion
practices and their attitudes toward special
education teaching, as well as to explore how they
explain their self-efficacy and attitudes. The study
was conducted using the explanatory sequential
design of mixed methods research. Purposeful
sampling was employed in the research. In the
quantitative phase, two scales were administered to

Karma Yéntemler asamada 204  katimeciya ki Slcek 204 participants. In the qualitative phase, semi-
Arastirmast uygulanmustir. Nitel asama icin belirlenen sckiz structured interviews were conducted with eight
katlimer ile yart yaptlandirlmig gorismeler participa.nts. The quantitative fmdings indicate that
Keywords yapilmustir. Nicel  bulgular, Sgretmen  Pre-service Feachers perceive .themsel.ves as
Pre-Service adaylatinin  kaynastirmaya iliskin kendilerini competer.lt.m 1mplement1ngmcluslon.practlces ?nd
Teachers veteri  algladiklarint  ve  ézel  egitim hold positive attitudes toward special education.
o Soretmenlisine vonelik olumlu tutuma sahip Lhe qualitative findings reveal that, while they are
InCluSlOl’l, S S 3 p f th hall f ki ith th
olduklarint gdstermektedir. Nitel bulgularda, aWare of the challenges of working with these
Self-Efficacy, zel gercksinimli  Sgrenci ile  calismanin students and express willingness to collaborate
Attitude, zotluklarinin  farkinda  olduklarini,  ihtiyac with special education teachers, remain somewhat
Mixed Methods duyduklarinda 6zel egitim 6gretmeni ile is distant from the field. Even though students may
Research birligi kurabileceklerini ancak bu alana karst have taken different courses from faculty members
mesafeli olduklarint dile getirmislerdir. Ozel in various subfields of special ~education,
egitimin farkli ana bilim dalindaki &gretim undergraduate programs need to be strengthened
iiyelerinden dersler almis olsalar da lisans both. theoren?ally and practically in the field of
programlarinin 6zel egitim alaninda teorik ve special education.
uygulama bakimindan gliclendirilmesi
gerekmektedir.
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Giris

Egitim sistemi iceresinde kaynagtirma, 6zel gereksinimli 6grencilerin (OGO) topluma en tist diizeyde katilmast,
farkliliklarin kabul edilmesine yonelik itici glic olusturmasi ve toplumsal uyumun artmasi amaglariyla yer
almaktadir. Bu amaglariyla kaynastirma, OGO’lerin sadece akademik basarilarini degil sosyal ve duygusal
gelisimlerini de desteklemeyi icermektedir. Egitim ortamlarmnin OGO’lerin de akranlariyla bitlikte egitim
alabilecegi sekilde diizenleniyor olmast sadece OGO’lerin degil; tipik gelisim gosteren akranlarinin da farkliliklart
kabul etmelerine yardimci olmaktadir. OGO’lerin kaynastirma siirecinde kendi ilgi, istek ve ihtiyaglart
dogrultusunda yer alabilmeleri icin Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) ¢esitli
6nlemler almistir. Bunlar; Gniversitelere 6zel egitim 6gretmenligi lisans programi agilmasi ve farklt branslardaki
dgretmenlik lisans programlarinda meslek derslerinin adi ile iceriginin gelistirilmesidir (Altunya, 2008; Ozyiirek,
2008).

Tiirkiye’deki istatistikler incelendiginde kaynastirmaya dahil olan OGO verilerinde her yil artis oldugu
goriilmektedir (MEB, 2023). Yayginlasan kaynastirma, OGO’lerin her kademede genel egitim siniflarinda
bulunabilmesiyle (MEB, 2017) farkli branstan gretmenlerin yeterliginin sorgulanmasini ortaya cikarmustir.
YOKiin, 2018 yilinda Oge/ Egitim ve Kaynastirma dersini egitim fakiiltelerindeki lisans programlarina zorunlu ders
olarak eklemesi farkli branstan 6gretmenlerin yeterliklerinin desteklenmesi adina bir 6nlem olarak gorilebilir.
Egitim fakilteleri programlarina bakildiginda zorunlu 6zel egitim dersi haricindeki se¢meli derslerde belitli bir
standart olmadig goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin zorunlu ve/veya segmeli teorik olarak aldiklari bu
derslerin uygulamali olmamasi, teorik ders saatinin yetersizligi, dersleri 6zel egitimde alan uzmant 6gretim
tiyelerinin vermiyor olmast gibi durumlarin farklt branslarda egitim alan 6gretmen adaylarinin OGO’lere hizmet
gotiirmede yeterliklerinin sorgulanmast gerektigini diisiindirmektedir (Baspinar ve Sénmez, 2021; Camci-
Erdogan, 2020; Melekoglu, 2013). Bu kapsamda farklt branglardan OGO ile calisabilecek égretmen adaylarinin
egitim fakiltelerinden mezun olmadan temel dizeyde bilgi ve becerileri edinmesi olduk¢a 6nemlidir.

Bununla birlikte, kaynastirmanin kalitesi kapsaminda OGO’niin  derslerine giren farkli branslardan
dgretmenlerin 6zel egitim 6gretmeni ile is birligi icinde olmast gerekmektedir. Ogrencinin gelisimi agisindan bu
is birligi olduke¢a 6nemlidir. Arastirmalarda 6gretimin planlanmast ve degerlendirilmesi asamalarinda 6zel egitim
dgretmenlerinin de brans 6gretmenlerinin destegine ihtiyag duyduklari (Sivrikaya ve Yikmis, 2016), OGO ile
calisan uzmanlar arasindaki is birliginin gelistirilmesi gerektigi (Yener ve Dayi, 2021), 6gretmenlerin bireysel
egitim plant (BEP) hazirlama, davranis problemleriyle basa ¢ikma ve kaynastirmayla ilgili her alanda destege
ihtiya¢c duyduklart belirtiimektedir. Bu problemleri en aza indirmek icin de OGO ile ¢alisan uzmanlarin
birbirleriyle kuracaklart is birligine ihtiyag duyulmaktadir (Isitan ve Day1, 2022). Ozellikle kaynastirma
ortamlarinda Sgretmenlerin 6zel egitim 6gretmenleriyle kuracagr is birlikleri sayesinde kaynastirmanin
OGO’lerdeki olumlu sonuglart gériilebilecektir.

Bu kapsamda farklt branslardan égretmenlerin OGO igin is birligi icinde calisabilmesinde 6z yeterlik 6nemli bir
degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oz yeterlik, bir gérev ile ilgili kendi davranislarini diizenleme ve gérevi
tamamlamaya yonelik inang ve yargilardir (Bandura, 1982). Tanima gére 6grencideki potansiyeli en tst diizeyde
gelistirmede  Ogretmenlerin  mesleklerine  yonelik 6z  yeterlik  olgusu  dikkati ¢ekmektedir.  Bir
6gretmenin/Ogretmen adayinin 6grencideki potansiyeli gelistirmesinde tutumlarin da diger bir degisken olarak
6nemli oldugu bilinmektedir (Alsarawi ve Sukonthaman, 2021; Melekoglu, 2013; Rimm-Kauffman ve Sawyer,
2004; Taylor ve Ringlaben, 2012). Tutum, bireyin kendisiyle ya da ¢evresindeki bir nesne, toplumsal konu veya
olaya karst bilgi, duygu ve deneyimlerine dayanarak gelistirdigi distince, his ve davranis egilimi olarak
tantmlanabilir. Bu kapsamda yapilan arastirmalar incelendiginde Sgretmenlerin genel e@itim ortamlarinda
OGO’lere yonelik tutumlarinin kaynastirmanin basarisinda etkili olan temel faktérlerinden biri oldugu
gorilmektedir (Avramidis ve Norwich, 2002; Gilor ve Katz, 2018; Boyle vd., 2020; De Boer vd., 2011; Yada
vd., 2022). Benzer sekilde 6gretmenlerin OGO’lere karst olumsuz tutumunun 6grenciler tizerinde 6nemli 6lgiide
sosyal, duygusal ve akademik anlamda olumsuz etki biraktig1 da bilinmektedir (Donohue ve Bornman, 2015).
Dolayistyla egitim ortamlarinda OGO’lerin en iist diizeyde desteklemesinde farkli branslardaki égretmenlerin bu
ogrencilerle calismaya yonelik 6z yeterligi ve tutumu 6nemli bir degisken olarak karsimiza ¢ctkmaktadir (Senol ve
Can-Yasar, 2020). Nitekim 6gretmenlerin tutum ve yeterliklerinin OGO’lerin akademik ve sosyal basarilari ile
dogru orantilt oldugu bilinmektedir (Fazlioglu ve Dogan, 2013). Bu kapsamda hizmet 6ncesi dénemde farkh
brangtan &gretmenlerin aldiklari egitimin igeriginin, OGO’letle ¢alisma yeterligini 6nemli Slgiide etkiledigi
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soylenebilir (Berry, 2011). Bu sebeple OGO ile karsilagma ihtimali olan tiim 6gretmen adaylarinin konuya iliskin
6z yeterlikleri ile tutumlarinin belitlenmesi ve arasindaki iliskisinin incelenmesi, Ogretmen tutum ve
Ozyeterliklerinin gelistirilmesi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmast adina 6nem tasimaktadir. Bu arastirmada
tutum boyutunda kullanilan “6zel egitim 6gretmenligine yonelik tutum” kavrami, tutumun bilissel, duyussal ve
davranissal olmak tizere ti¢ bilesenli yapisi temel alinarak incelenmistir (Ajzen, 2001). Bilissel bilesen, 6gretmen
adaylatinin Szel egitim 6gretmenligine dair bilgi, algt ve inanglarint; duyussal bilesen bu meslege yonelik ilgi, kaygt,
sempati gibi duygularini; davranigsal bilesen ise 6zel egitim Sgretmeni olma ya da bu alanda gérev alma yoniindeki
egilim ve tercihlerini yansitmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilerin genel egitim ortamlarinda etkin bir sekilde
desteklenebilmesi icin derslerine giren brang égretmenleri ile 6zel egitim Sgretmenleri arasinda giiclii bir is birligt
gerekmektedir. Bu is birligi, BEP hazirlanmasindan 6gretim materyallerinin uyarlanmasina, davranis yénetimi
stratejilerinden gelisim takibine kadar bir¢cok alanda gergeklesmektedir. Bu noktada brang 6gretmenlerinin 6zel egitim
ogretmenligine yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlar, is birligi yapma istek ve yeterliklerini dogrudan etkilemektedir
(Avramidis ve Norwich, 2002; Friend ve Cook, 2010). Olumlu tutumlar, birlikte calismaya aciklik, 6zel egitim
égretmeninin uzmanligint tanima ve OGO’ye biitiinciil destek sunma agisindan kritik bir motivasyon kaynagi olurken
olumsuz tutumlar kaynastirmanin yararini distirecektir.

Ogretmen adaylari ile yapilan arastirmalar, 6gretmen yetistirme programi igerisinde yer alan derslerin 6gretmen
adaylarinin kaynastirmaya yonelik tutumlarina yansimalarinin olduguna dikkat ¢ekmektedir (Akdal vd., 2020;
Bagkonus ve Oztiirk, 2023; Tlik ve Deniz, 2020; Ince vd., 2023). Alanyazinda farkl branglardaki 6gretmen
adaylarinin kimi zaman kaynastirmaya yonelik olumsuz tutumda oldugu belirtilse de (Celik6z ve Kélemen, 2019;
Mertoglu, 2019), olumlu tutumlarin gbrildigh arastirmalarda Gzel egitim dersinin alinip alinmamasinin fark
yarattigi da belirtilmektedir (Oztiirk vd., 2014; Sahbaz ve Kalay, 2010). Farklt branslardaki 6gretmen adaylarinin
Oz yeterlik algilarinin kaynastirmaya yonelik yeterligini arttirdigt (Dolapet ve Yildiz-Demirtas, 2016) ve tutumlari
inceleyen aragtirma bulgularinda oldugu gibi 6zel egitim ve kaynastirma dersi alan gruplarnin 6z yeterliklerinin
daha yiikseldigi belirlenmistir (Dolapgt ve Yildiz-Demirtas, 2016; Oztiirk, 2023). Tutum ve yeterlik algilarinin
birlikte incelendigi karma yéntemle yapilan bir arastirmada kaynastirma deneyimi olan ilkokul 6gretmenlerinin
duygu, tutum ve kaygilarimin olumlu ve olumsuz boyutlar barindirdigi, kaynagtirmaya yonelik algilanan
yeterlilikler boyutunda ¢esitli desteklere ihtiya¢ duyduklart ve bu alanlarin birbiriyle iligkili oldugu ortaya
koyulmustur (Akdemir vd., 2022).

Alanyazinda kaynastirma stirecinde yer alabilecek farkli branglardaki 6gretmen adaylariyla yiiriitilen ¢ok sayida
arastirma mevcuttur (Demirbilek vd., 2025). Sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmaya yonelik 6z yeterlik, tutum
ve gorislerinin  incelendigi (Senglin ve Toptas, 2021), sosyal bilgiler (Oztiirk, 2023) ve Tirkge Sgretmen
adaylarinin kaynastirma yonelik 6zyeterliklerinin incelendigi (Talanci, 2024), okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
kaynastirma uygulamalari yeterliklerinin belitlendigi (Senol ve Can, 2020; Baspinar ve Sénmez, 2021) ve PDR
ogrencilerinin 6zel egitime yonelik 6zyeterlik algilarint ele alan (Deniz, 20106) arastirmalar yer almaktadir. Ancak
bu aragtirmalarda tek bir 6gretmenlik alanina odaklaniddig gérilmektedir. Egitim fakiltesinde okuyan 6gretmen
adaylar1 ile yapilan arastirmalar incelendiginde ise ¢ogunlukla bulgularin nicel verilerle sinirli kaldigt
gorilmektedir (Akar ve Ketenoglu-Kayabasi, 2022; Akdal vd., 2020; Cumalt ve Ince, 2024; Ozokeu, 2018). Bu
arastirmanin 6zguinligl ise 6gretmen adaylarinin sahip olduklart 6z yeterlik ve tutum iligkisinin yant sira bir
egitim fakiiltesindeki farkl lisans programlarinda 6zel egitim ile ilgili almis olduklart se¢meli derslerin etkisinin
de incelenmesine dayanmaktadir. Calismanin arastirmacilart 6zel egitimin farklt alanlarinda uzman olup segmeli
dersleri alan uzmanliklarina gbre yuratmuslerdir. Bu gesitliligin betimlenmesi ve durumun derinlemesine
incelenmesi i¢in Ogretmen adaylarindan yalnizca Olgeklerden degil gériisme yoluyla da veri toplanilmasi
hedeflenmistir. Bu amaclarla asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik ve tutumlarini belirlemeye yonelik 6lgek puanlart cinsiyete ve
bélimlere gore anlamli farklilik géstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik ve tutumlarint belirflemeye yénelik 6lgek puanlart arasinda anlamlt bir
iliski var mudir?

3. Ogretmen adaylari 6z yeterlik algilarini ve tutumlarint nasil agtklamaktadir?

Bu arastirma raporunda arastrmanin okunurlugunun kolaylastirilmast amaciyla Sgretmen adaylarinin
kaynastirmaya yonelik 6z yetetlikleri icin “6z yetetlik” ve 6zel egitim 6gretmenligine yonelik tutumlari icin ve
“tutum” kavramlar kullantlmistir.
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Yontem

Aragtirma nitel ve nicel aragtirma yaklasimlarinin birlestirildigi karma yontem ile gerceklestirilmistir. Arastirma
deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araclari, veri toplama ve analizine yer verilmistir.

Aragtirma Deseni

Arastirma deseni, veti toplama ara¢/tekniklerinin kullanim amacina gére agiklayici, kulanim zamanina gore ise
sirali olarak belirtilen ve temel diizey desenlerinden olan agiklayici sirali desendir (Creswell, 2017; Gay vd., 2016;
Guest, 2013). Agiklayict siralt desende arastirma siireci nicel veri toplama ve analizi ile baslar. Ilk asamada elde
edilen nicel sonuglarin, nitel veri toplama ve analizi ile agiklanmast amaciyla ikinci asama yiritilir (Creswell,
2017; Creswell ve Clark, 2018).

II. Asama

I. Agam: =
S Ara Asama - Ogtetmen adaylari ile

goriisme

. - Nitel veri toplama icin
- Ogtetmen adaylarindan calisma grubunun

& 0 . . - Dokiiman inceleme
Slgekler araciligiyla belirlenmesi

- Arastirmact ginliga
yazma

- Nitel veri toplama icin
gorusme sorularinin

- Betimsel ve :
diizenlenmesi

tumevarimsal analiz , _
- Betimsel analiz

Tumevarimsal analiz

Sekil 1. Agiklayict Siralt Desen Akis Semast

Sekil 1°de belirtildigi gibi ikinci agsamaya gegis siirecinde, nicel sonuglarin aciklanmasina yoénelik olarak calisma
grubunu belitleme ve gorisme sorularini diizenlenme hazirliklarinin yapildigi bir ara asama bulunmaktadir.
Gortsme sorulart aragtirmaya baslarken hazirlanmis olsa da iki yontem arasindaki bagin kurulmast ve agiklama
islevinin yerine getirilmesi bakimindan énem tagimaktadir. Nitel veri toplama ve analizi ile devam eden ikinci
asama tamamlandiginda ise son asamaya sira gelmektedir. Bu asama yorumlama, ¢tkarimda bulunma seklindeki
stireglerin gergeklestirildigi asamadir (Creswell, 2017). Nicel veri ve nitel verinin aragtirmanin amacina uygun
olarak bitlestirilmesi asamasidur.

Nicel agsamada iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini veya derecesini belirlemeyi
amagclayan iligkisel tarama modeli kullanilmistir (Karasar, 2014). Arastirmada Slcekler kullanilarak Sgretmen
adaylarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlikleri ile 6zel egitim 6gretmenligine karst tutumlari arasindaki iliskisinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Nitel agamada 6gretmen adaylart ile yart yapilandirilmis gérismeler yapilmustir.
Nitel veriler gorisme, bilgi formu, 6gretmen adaylarinin transkripti ve arastirmaci ginlikleri araciligiyla
toplanmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin amacina uygun olarak belirlenen katiimer 6zellikleri bir egitim fakiltesinde farkli lisans
programlarinda son sinifa kayitlt olan ve Ozel Egitim ve Kaynagtirma dersi almis 6gretmen adaylart olmasidir.
Aragtirmada amagl 6rnekleme yonteminden yararlandmistir. Arastirmacilar aynt zamanda belirtilen dersi yiirtiten
ogretim tyeleridir. Olgiitler dogrultusunda Okul Oncesi (OO0), Sinif (SO), Tlkogretim Matematik (IMO),
Tiirkce (TO), Fen Bilgisi Ogretmenligi (FBO) ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) bélimlerinden
birine kayith 4. simfta 6grenimine devam eden 151 kadin, 53 erkek olmak tizere toplam 204 6gretmen adayt
arastirmanin nicel kismina katilmigtir. Bélimlere gére katilimer dagilimlarina Tablo 1’de yer verilmektedir.
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Tablo 1. Aragtrmanin Katilimcilart

Asama Veri Toplama Aract/ Teknigi Bolumler Katilimei Sayist
Nicel Okulsncesi O. 56
1-Ogretmen  Adaylarinin -~ Kaynastirma ~ Egitimine ?llliufyo Mat. O ig
Yénelik Oz Yeterliklerini Belirleme Olgegi "ogren{n at o
2-Ozel Egitim Ogretmenlerine Yénelik Tutum Olgegi Tiirkee O . 23
Fen Bilgisi O. 15
PDR 44
Toplam 204
Nitel Okulsncesi O. 1
Sinif O. 2
Yari-yapilandirilmis gérasmeler Tlkogretim Mat. O. 1
Tirkee O. 2
PDR 2
Toplam 8

Ikinci asama olan nitel asamada égretmen adaylari gerceklestirilen yart yapilandirilmis gériismeler ile veri
toplanmistir. Katilimeiarin belirlenmesi siirecinde nicel asama sonugclarindan yola ¢ikdmistir. Nicel agama
betimsel analizleri 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin 6z yeterlikleri ile 6zel egitim Sgretmenligi
tutumlarina iligkin bilgi vermistir. Olceklerden elde edilen 6z yetetlik ve tutum degiskenleri icin béliimlere gore
en diisiik ve en yiiksek puanlart belitlenmistir. Ogretmen adaylarinin transkriptleri, dersi veren égretim tyesi
gorisleri ve 6lcek puanlarinin sunmus oldugu bilgiler dogrultusunda ilk belirlenen gorismecilere ulasilmustir.
Aragtirmaya gonullii olarak katilmayi kabul edenler ile gériissmeler gergeklestirilmigtir.

Veri Toplama Araglari

Nicel veri toplama agsamasinda bilgisayar ortaminda kisisel bilgi formu ile birlikte iki 6lcek verisi pes pese
toplanmistir. Nitel veri toplama asamasinda yar1 yapilandirilmig gériisme sorulart kullanilmugtir.

Kisisel Bilgi Formu
Aragtirmacilar tarafindan olusturulmustur. Bilgisayar ortaminda toplanan veriler 6ncesinde katiimecilara cinsiyet,
yas ve bolim bilgileri bir kisa form ile toplanmustir.

Ogretmen Adaylariin Kaynastirma Egitimine Yonelik Oz Yeterliklerini Belirleme Olgegi (KEOBO)

Ogretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarina iliskin 6z yeterliklerinin belirlenmesi amactyla kullanilan lgek
Teke ve Sozbilir tarafindan 2021 yilinda gelistirilmis ve yayimlanmustir. Bu calismada farklt lisans
programlarindaki 6gretmen adaylarindan veri toplanmast ve 6z yeterlik diizeyine iliskin veri saglamast amactyla
kullanilmistir. Toplam 650 6gretmen adayt ile yapilan uygulamalarin ilk asamasinda 313 katilimer verisi ile
acimlayict faktor analizi yapilmustir. Ik asamada 29 madde ile analizler gerceklestirilmis, 6lcek ortalama puant
3,79 ve standart sapma 1,74 olarak bulunmustur. Analiz bulgulart dogrultusunda Slgekten ¢tkarilan maddeler
sonrasinda kalan 17 maddeden olusan iki fakt6rli yapt 337 katilimer verisi ile dogrulayict faktér analizine dahil
edilmistir. Bu asamada elde edilen ortalama deger 2,93 ve standart sapma 1,41 olarak bulunmustur. Olgek 5li
Likert tipindedir ve i¢ tutarlik Cronbach Alfa katsayist .90 olarak paylasilmistir. Tki faktorlii bir yapida olan 6lcek
“is birligi” ve “6gretim siireci” isimli boyutlardan olusmaktadir. Mevcut ¢alismada da 6lgegin Cronbach Alfa ile
belirlenen i¢ tutarlik katsayist .90 olarak bulunmustur.

Ozel Egitim Ogretmenligine Yonelik Tutum Olgegi (OEOTO)

Ogretmenlerin ve/veya 6gretmen adaylarinin 6zel egitim 6gretmenligine yonelik tutumlarinin belirlenmesi
amaciyla kullanidan 6l¢ek Kiciikézyigit vd. tarafindan 2017 yilinda gelistirilmis ve yayimlanmistir. Bu ¢alismada
farklt branglardaki 6gretmen adaylarinin 6zel egitim Ogretmeni olarak gorevlendirilmeleri ya da 6zel egitim
ogretmeni ile birlikte calismalart gibi olast durumlardaki tutumlarina iliskin veri saglamast amaciyla kullandmistir.
Toplam 384 6gretmen adayi ile yapilan uygulamalarin ilk asamasinda 200 katilimcidan elde edilen veriler ile
agtmlayict faktor analizi yapilmistir. Ilk asamada 42 madde ile analizler gerceklestirilmistir. Analiz bulgular:
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dogrultusunda Slgekten cikarilan maddeler sonrasinda kalan 19 maddeden olusan tg¢ fakt6rli yapt 184 katilimcet
verisi ile dogrulayict faktor analizi gerceklestirilmistir. 19 maddeden olusan Sleek 51i Likert tipindedir ve i¢
tutarlik Cronbach Alfa katsayist .88 olarak paylasilmistir. Olgegin boyutlart tutuma iliskin kuramsal yapi
cercevesinde “bilissel”, “davranigsal” ve “duyussal” olmak iizere Gi¢ boyuttan olugsmaktadir. Mevcut ¢alismada
Olgegin Cronbach Alfa ile belirlenen i¢ tutarlik katsayist .87 olarak bulunmustur. Bu arastirma kapsaminda da
Slgeklerin glivenilir 6lcek oldugu kabul edilmistir.

Yart Yapilandirimis Gériisme

Arastirma siirecinin tasarlanmast asamasinda hazirlanan yari yapilandirlmis gorisme toplam yedi sorudan
olugmaktadir. Arastirmacilar tarafindan soru havuzu olusturulmugtur. Sorularin secilmesinde bir 6zel egitim alant
Ogretim Uyesinden uzman goriisti alinmistir. Gorlisme sorularinin hazirlanmasinda Slgeklerin maddeleri ve
boyutlari temel alinmistir. Olgeklerden elde edilen &z yeterlik ve tutum degiskenlerinin aralarindaki iliski bulgular
da g6z 6niinde bulundurularak sorular diizenlenmistir. Yart yapilandirilmis gérisme formunun gecerligi icin
farklt bir Universitede 6grenim géren bir dgretmen adayiyla pilot gériisme gerceklestirilmistir. Bu gbriisme
sonucunda, formdaki bazt sorularin yerleri degistirilmis ve alt sorular ¢esitlendirilmigtir.

Giivenirlik ve Inandiricilik

Bu arastirmada Olcek verileri bilgisayar ortaminda toplanmis olup katihm géntllilitk esasina dayali olarak
saglanmustir. Katiimetlarin bélim, isim ve soyisim bilgileri alinmast gerekli olup bilgilerinin arastirmacilar
tarafindan gizli tutulacags ifade edilmistir. Telefonda sézli olarak gonullis katitim saglayacagint beyan eden
katithmecilara bilgisayar ortaminda “Goniilli Katim Formu” iletilmis, onaylart kayit altina alinmustir.
Katilimetlarinin kisisel bilgilerinin sakli tutulmast amactyla gérisme kodlart (O1,...08) kullanilmistir.

Bilimsel arastirmalarda, arastirma bulgularinin kabul edilebilir ve en az yanhhkla edinilmis olmast énemli bir
kalite gostergesidir. Nicel arastirmalarda bu durum “gecerlik” (Guba ve Lincoln, 1994), nitel arastirmalarda
“inandiricihk” kavramu ile agtklanmaktadir (Brantlinger vd., 2005). Nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin bir
arada kullanilarak daha bitincil veri setinin olusturuldugu karma yontemler arastirmalarinda ise bu durum
“megruiyet (legitimation)” kavrami ile actklanmaktadir (Onwuegbuzie ve Johnson, 2006). Kavram hem nicel
hem nite]l hem de ikisinin bitlesiminden olusan sonraki yorumlamalarin inandiricitiginin degerlendirmesini
kapsamaktadir (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004). Aciklayici siralt desenle yiiriitiilen bu arastirmada mesruiyeti
saglamak icin asagidaki 6nlemler alinmustir (Dogan, 2023; Leko vd., 2023):

Orantilihk (Commensurability approximation). 1ki arastirma sorusu icin nicel arastirma yaklasimlarindan, bir
aragtirma sorusu icin hem nitel hem nicel arastirma yaklasimlarindan yararlanilmstir.

Déntstirme (Conversion). Nitel ve nicel arastirma yaklagimlarindan elde edilen bulgularin bir arada
kullanildig1 temalarda, katthmetlarin fikri beyan etme sikligina deginilmistir.

Disaridan bakis (Inside-outside). TGm gériismeler, arastirma ekibinde yer alan ancak katilimeilarin herhangi
bir dersine girmeyen G6gretim Uyesi tarafindan gerceklestirilmistir. Yari yapilandirilmis gériisme
formu kullaniarak katilimecilar arasinda yer almayan ve farkli bir Universitede 6grenim gdren
Ogretmen adayi ile pilot goriisme gerceklestirilmistir. Arastirmacilar, 6zel egitim bolimuntn farklt
anabilim dallarinda uzman olup 6gretmenlik lisans programlarindaki “6zel egitim ile iligkili” dersleri
yuritmekteditler. Gorisme dokiimleri ceviryazi ile aktarilmis, dékimler diger bir arastirmact
tarafindan kontrol edilmistir. Gériismelerin analizi stirecinde arastirma ekibi bazen iki arastirmact
bazen Ug arastirmact olacak sekilde olusturan tema ve alt temalara goris bildirmistir.

Entegrasyon (Integration). Nicel asama sonuglart dogrultusunda Ogretmen adaylarinin mevcut
béliimlerine ve 6lgek puanlarina gore farklilasan yart yapilandirilmis gériisme sorulart eklenmistir.
Bir arastirma sorusunun bulgulari, her iki yontemle elde edilen verilerin entegrasyonu ile
olusturulmustur.

Paradigmatik karma (Paradigmatic/ philosophical). Arastirmacilarin yatkinliklari, farkli arastirma yaklagimlart
tzerinedir. Ilk defa bu arastirma ile karma yontemler arastirmast desenlemislerdir.
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Orneklem entegrasyonu (Sample integration). Katilimcilara lisans programinin son déneminde ulasilmustir.
“Ozel Egitim ve Kaynastirma” dersini alan farkli lisans programindan katilimeci grubu
olusturulmugtur. Nicel verilerin analizi sonrasinda 6lgek toplam puanlarina gére en disiik ve en
yliksek puant alanlar, 6grenci transkriptleri, 6grencinin dersine giren Ggretim Uyesi gorisleri ile
katillmct havuzu olusturulmustur. Bu havuzdan arastirmaya katilmaya onam verenler ile
gbrusulmustir.

Zayifligt azaltma (Weakness minimization). Olgeklerden elde edilen toplam puanlari, derinlemesine
aciklamak amactyla devam ettikleri lisans programu tiriine gére gérisme sorulart dizenlenmistir.

Veri Toplama ve Analizi

Calismanin ilk asamasinda 6gretmen adaylarina iki élgek uygulanmis ve betimsel analizler yapilmistir. Olgeklere
iliskin giivenirlik degetleri incelenmis, dagilimlari test edilmistir. Katilimer sayist 1000n tzerinde oldugu icin
kabul edilen carpiklik (£1) ve basiklik (= 1) degetleri ile normal dagilim oldugu gérillmustiir (Uysal ve Kilig,
2022). Olgek puanlarinin cinsiyet ve béliim degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere
korelasyon degerleri incelenmistir. Olgek toplam puanlari arasindaki iliskinin incelenmesi icin Pearson
momentler analizi yapimistir. Nicel verilerin analizinde 6lgeklerden elde edilen sonuglar iki yonli analiz
edilmistir. Tk ama¢ 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik 6z yeterlik diizeyleri ve 6zel egitim
ogretmenligine tutumlarina iliskin bulgularin elde edilmesidir. Tkinci amag nitel veri toplama asamasina gegiste
calisma grubunun belirlenmesi ve gériisme sorularinin diizenlenmesine iliskin bulgular sunmasidir.

Tablo 2. Arastirma Sorulart Baglaminda Veri Toplama Siireci

Aragtirma sorusu Veri tirii ~ Veri toplama Teknigin/aracin kullanim
teknigi/araci amacit
1. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik ve Katilmcilarin Oz yeterlik
tutumlarini belirlemeye yonelik 6lcek puanlart Nicel Katiimer bilgi formu-  diizeylerinin =~ ve  tutumlarinin
cinsiyete ve bolimlere gore anlamlt farkhilhik KEOBO-OEOTO bolimlere ve cinsiyete gore
gostermekte midir? incelenmesi
2.0gretmen  adaylarinin 6z veterlik  ve Katiimeilarin = 6z yeterlik  ve

. PR . Katilimer bilgi formu- C e
tutumlarini belitlemeye yonelik 6lgek puanlart Nicel KEOBO-OESTO tutumlart  arasindaki  iligkinin

arasindan anlamlt bir iliski var midir? incelenmesi

3.0gretmen adaylart 6z yeterlik algilarint ve Katilimcilarin 6lgek sonuglarina

tutumlarini nasil aciklamaktadirlar? Katlmer bilgi formu-

KEOBO-.OEOTO gore ortaya ctkan 6z yeterlik ve

3.1. Oz yeterlik ve tutum 6lgek puanlart yiiksek Nicel- tutumlarinin derinlemesine
olanlar nasil actklamaktadir? Nitel Yar1 yapilandiriimis incelenmesi
3.2. Oz yeterlik ve tutum &lgek puanlart diisiik gorusme .. f?rf? .

’ Arastirmact ginlagi

olanlar nasil aciklamaktadir?

Nitel veriler altt kadin, iki erkek toplam sekiz 6gretmen adayiyla yari-yapilandirilmis gériismelerden olusmaktadir.
Nitel veri toplama teknikleri ile toplanan veriler gerektiginde betimsel ve tiimevarimsal olarak analiz edilmistir
Tim gorisme verileri ¢eviryazi isleminden sonra MAXQDA programina yiklenmistir. Timevarim analizinde,
veriler kodlanarak temalara ulasilmis ve temalara gbre bulgular yorumlanmistir (Thomas, 2006). Bu arastirmada
betimsel analiz ise katthmecilarin lisans ders programu igeriklerinin ve katilimer 6zelliklerinin belitlenmesinde
kullandmistir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Bulgular

Farkl lisans programlarina devam eden 6gretmen adaylart ile yuritilen bu calismada katilimeilarin 6z yeterlik
duizeylerinin ve tutumlarinin incelenmesi amaclanmistir. Birinci asamada katihimeilarin cinsiyetine ve bélumtne
gbre anlaml farklilik gésterip gbstermedidi, 6lcek puanlart arasinda anlamli iliski olup olmadigi Slgeklerden elde
edilen veriler ile incelenmistir. Tkinci asamada katilimcilarin sahip oldugu yiiksek ve disiik 6z yeterlik ve tutumlart
aciklama durumlart ise gérismelerden elde edilen veriler ile incelenmistir.

Birinci Agama Bulgulari
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Olgek toplam puanlarinin cinsiyet degiskenine gére farkliliklarint incelemek amactyla bagimsiz gruplar icin t-test
yapilmistir. Analiz sonuglart KEOBO toplam puant igin orta diizey etki biiyiikliigiinde (Cohen, 1988) anlamli
fark oldugunu (tenz) = 3,45, p < .05; n? = .06) gostermistir. Kadin katllimeilarin ortalamalarinin erkek
katilimeilardan 3,67 puan daha fazla oldugu gériilmistiir. OEOTO toplam puant igin elde edilen bulgularda
cinsiyet degiskenine gore icin kiiciik etki diizeyinde anlamli bir fark (teo) = 2,35, p < .05; n2 = .03) bulunmustur.
Kadin katilimcilarin ortalamalarinin erkek katilimeilardan 3,43 puan daha fazla oldugu gérilmistir.

Olgek toplam puanlarinin béliimlere gore farkliliklarini incelemek amactyla bagimsiz gruplar icin tek faktorlii
ANOVA yapilmistir. Analiz sonuglarina gére KEOBO toplam puant igin orta diizey etki biiyiikligiinde anlamlt
fark oldugu (F [5, 199] = 3,315, p < .05; 12 = 0,08) gorilmistir. Boliimlere gore farkin kaynaginin anlagilmasi
icin yapilan izleme testleri sonucunda OOO katilimctlarinin ortalamalarinin IMO katilimeilarindan 5,57 puan (p
= .001) daha fazla oldugu gorilmistir. OEOTO toplam puant icin elde edilen bulgularda bolimlere gére
anlamh bir fark (F [5, 199] = 1,308, p > .05) bulunamamistir.

Tablo 3’te nicel verilerin analizinde elde edilen 6l¢ek toplam puanlari icin katilimeilarin bélimlerine gére en
diisiik ve en yiiksek puanlari ile ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir. Olcek toplam puanlari
hem degiskenlerin betimsel istatistik yorumlart i¢in hem de nitel asamaya geciste katiimei belirlemek amactyla
degerlendirilmistir.

KEOBO maddeleri toplamindan alinabilecek en yiiksek puan 85 olup, ortalama puanin 76,90 ile 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir. OEOTO maddeleri toplamindan alinabilecek en
yiksek toplam puan 95 olup, ortalama puanin 74,69 ile katlimcilarin 6zel egitim 6gretmenligine tutumlarinin
olumlu oldugu s6ylenebilir.

Tablo 3. Bolimlere Gore Olgek Toplam Puanlarinin Betimsel Istatistikleri ve Korelasyon Degerleri

KEOBO OEOTO Olgekler aras:
korelasyon
7 En diigiik —  Ort. Ss En dijgitk —  Ort. Ss r
En yiiksek En yiiksek
000 56 63-85 79,52 5,52 53-95 76,63 9,93 138
SO 26 46-85 76,65 8,33 53-87 74,08 8,27 406"
PDR 44 64-85 76,43 6,03 58-95 74,93 8,93 576"
TO 23 60-85 77,22 6,88 53-90 75,57 8,63 .553"
MO 40 60-85 73,95 7,10 46-88 71,93 9,68 366"
FBO 15 67-83 76,33 5,59 61-90 73,87 8,31 .535"
Toplam 204 46-85 76,90 6,84 46-95 74,69 9,25 409

Not. Korelasyon *.05, **.01 diizeyinde anlamlidir.

Ogretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik 6z yeterlik diizeyleri ile 6zel egitim 6gretmenligi tutumlart
arasindaki iliskinin anlastlmast icin KEOBO ile OEOTO 6lgek toplam puanlari arasindaki iliski cesitli
degiskenler bakimindan incelenmistir. Olgek toplam puanlarinda cinsiyet baglaminda anlamlt bir iliski oldugu
gorilmustir. Erkek katilimeilarin puanlari arasindaki iliski (» = .60, p < .01) kadinlarin puanlarina gore (r = .27,
P <.01) pozitif yénde daha anlamli bulunmustur. Farkh 6gretmenlik alant bélimlere gére anlamli iligkiler oldugu
gbrilmistir. Bu degerler Tablo 3’te yer almaktadir. Pozitif ydnde ve yiksek anlaml iligkilerin oldugu boliimler
PDR (r = .576, p < .01), TO (r = .553, p < .01), FBO (r = .535, p < .05), SO (r = .406, p < .05) ve IMO (r =
366, p < .05), olmustur. OOO bolimiinde katilimct sayist yitksek olmasina karsin anlamli bir iliski
bulunamamustir (Tablo 3).

Oz yeterlik ve tutum gibi 6znel yargilara baglt psikolojik yapilarin 6lgiimiinde siklikla 6lgekler kullanilmaktadir.
Ancak 06zel gereksinimli olma durumu gibi kendinde olmayan bir 6zelligin degerlendirilmesinde kisilerin
goriislerine de ihtiyag duyulmaktadir. Olgek toplam puanlari yiiksek 6z yeterlik ve olumlu tutum sonuglarint
ortaya koymakla birlikte, gerek OOO grubunun élgek puanlart arasinda bir iliski olmamast gerekse IMO
puanlarina gére farklilasmasi, elde edilen nicel bulgunun gériisme sorulart ile derinlestirilmesi gerektigini
gostermektedir. Bu farkliligi anlamak amactyla gériisme sorularina eklemeler yapilmistir. Gérismeci segiminde
cinsiyet ve boliim dagilimlarina dikkat edilmistir. Tablo 3’te yer verilen 6lgeklerden elde edilen en disiik ve en
yiiksek puanlar baglaminda bolimlere gére farklilasan sonuglar da 6lgiit olarak alinmistir. FBO adaylarinin 6z
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yeterlik diizeyleri ortalamanin tizerindeyken, tutum puanlart ortalamanin altinda kalmistir. Bununla birlikte
sadece Ozel Egitim ve Kaynastirma dersini almis olmalari, en az katlimct sayist olan grup olmast ve
arastirmactlarin ortak gériisii dogrultusunda goriismeciler arasinda yer almamugstir. Tim goriismeleri, 6gretmen
adaylarinin  dersine hi¢ girmeyen Ozel egitim alaninda doktorasint tamamlayan ikinci aragtirmact
gerceklestirmistir. Boylece, gorismelerde 6gretmen adaylarinin daha rahat hissetmesi ve olast yanlhiligin
Onlenmesi amaclanmustir.

Ikinci Agsama Bulgular

1lk agamada, 63retmen adaylarinin tutum ve 6z yeterlikleri diizeyleri belirlenmistir. Ikinci asamada tutum ve 6z
yetetliklerine iliskin derinlemesine gorismeler gerceklestirilmistir. Bulgular karma yéntemler aragtirmasinin
dogasina uygun olarak sunulmustur.

Tablo 4. Kaynastirmaya ve Ozel Egitim Ogretmenligine Bakis: Nitel Bulgular

Temalar Alt Temalar
- S Mesleki yeterlikleri
1. Oz yeterlikleri Kisilik 6zellikleri

Ozel egitim Sgretmenligine iliskin tutumlart
OGO’ye yonelik tutumlart

Ogretim siirecinde

Sosyal kabulde

Farkli lisans programlarinin roli

Farkli lisans program iceriklerine 6neriler

2. Tutumlari

3. Karsilagabilecegi zotluklar

4. OGO’ye yaklasimda lisans programlarinin rolii

Tema 1: Oz Yeterlikleti

Mesleki Yeterlikleri

Ogretmen adaylart OGO niin sinifa uyumunda (O1, O2, O3, 04, 05), OGO’ye giinlilk yasam becerilerinin
égretiminde (05, O7, O8), egitsel performansin belirlenerek akademik becerilerin 6gretilmesinde (O1, O2, O3,
04, 05, 06, O7, O8) ve OGO’niin ailesini 6gretim siirecine katilmasina (O3, O6, O8) katki sunabileceklerini
belirtmislerdir. Ancak tiim adaylar, OGO’ye bu katkilar1 sunarken 6zel egitim 6gretmeni ile is birligine ihtiyag
duyacaklarini agiklamislardir. PDR adaylart OGO’leri 6zel egitim égretmenin daha iyi tanidigint (O1, O6),
Tiirkge (02), Matematik (O3), Sinif 6gretmen adaylart (04 O5) OGO’ye uygun 6gretim stratejileri hakkinda
zel egitim 6gretmenine ihtiyag duyacaklarini aktarmuslardir. OOO adaylart “diger cocuklarla iliskisi tizerine daha
cok destek alabilirim, nasil daha ¢ok katabilirim konusunda” (O8, str: 53), “Bu isin uzmani o. Ben ondan
égrenirim o da belki benden bir seyler 6grenebilir bu sekilde cocugu (topluma) kazandirmaya calisiriz.” (07, str:
59) ifadeleriyle bu konudaki 6z yeterlik diizeyini aciklamustir.

Tim katilimcilar OGO’niin basarisinin degerlendirilmesinde mesleki yeterliklerini sorgulamis ve 6zel egitim
égretmenine danisacaklarindan bahsetmislerdir (Arastirmact giinliigii, O8; Goriisme, O2, O7, O8). Buna karsin
“6zel gereksinimli bir 6grenciniz oldugunuzda kimden destek alirsiniz?” sorusuna ilk olarak “rehber 6gretmen”
cevabint vermislerdir: “Okul rehber 6gretmeni ilk basta destek alacagim kisi olur. Onun disinda belki rehber
égretmeni yonlendiren RAM’da galisan biri olabilir ya da ailenin gériistiigii bir 6gretmen olabilir." (O8, str: 44).

Kisilik Ozellikleri
Dért katilimer, OGO’den sorumlu égretmen olabilecek durumda olmadiklarint “Rehberlik hocam 6zel egitim
ogretmenligine tercih yapmam icin bana sGylemisti ama ben psikolojik olarak kaldiramayacagini séylemistim. ...
Fazla duygusal bag kurabilirim diye korktum, bu benim profesyonelligini cok etkileyebilirdi.” (02, str:72), “O
kadar sabirli bir insan oldugumu diisiinmiiyorum” (O4, str:96) ve “Yakin hissediyorum ama bir smnifta tiim
égrenciler oldugu durumda ya sadece 6zel egitim 6gretmenligi alaninda ilerlemek ister miyim bilmiyorum.” (O3,
str:75) ifadeleriyle belirtmislerdir. Oysa OGO 6gretmenin sabirli ve sakin biri olmast gerektigi goriisiindelerdir.
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Bu agidan kendilerini sadece OGO’lere égretmenlik yapabilecek yeterlikte gérmediklerini agiklamiglardir (O2,
33, O8).

Tema 2: Tutumlart
Ogretmen adaylarinin tutumlari, Sekil 2’de gosterildigi gibi 6zel egitim 6gretmenligine ve OGO’ye iliskin
tutumlart olmak tGzere iki alt temada incelenmistir.

Tutum
belirleyen
etmenler
OEO'ye iliskin OGO'ye iliskin
tutumlart tutumlari
i i A~ OGO ile calisan
Kisisel Meslegin Kisilik Psikolojik OGO ile A,
= danigmanlart d 1 ogretmenlerin
deneyimler zotlu yanlart ozellikleri n§roh'j eneyimleti yaklagims

Sekil 2. Ogretmen Adaylarinin Tutumunu Belirleyen Etmenler

Ozel Egitim Ogretmenligine Iliskin Tutumlar

Ogretmen adaylarmin Sekil 3°de gosterildigi gibi OGO’ niin 6gretmeni olma tutumlarini etkileyen dért faktdriin oldugu
belirlenmistir.

_Ozel Egitim
Ogretmenligine
yonelik tutumlar

Kisisel Meslegin Kisililk Phlsollols
] - danismanlarin
deneyimler zotlu yanlart ozellikleri rolit

Sekil 3. Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitim Ogretmenligine Yénelik Tutumlarint Etkileyen Faktorler

Kisisel Deneyimleri

Ogretmen adaylarinin kisisel deneyimlerini; lisans programlarindaki 6gretmenlik uygulamast kapsaminda sinifta
kargilastiklart OGO’ler (02, O8), ézel egitim 6gretmeni arkadaslart (O2), ebeveyninin 6zel egitim 6gretmeni
olmast (O7), ablasinin 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi deneyimi (O8) ve kendilerinin ilk ve
ortaokuldaki deneyimleri (O3) olusturmaktadir. Ailesinde 6zel egitim égretmeni olan OOO adayt 6zel egitim
égretmenligini kendi meslegiyle yakindan iliskili gérerek OEO olabilecegini belirtirken (O8), diger OOO adayt
“Mesela 6grenci annemin 6grencisi. Annemi yolda tanimamusti. Yani bence bu duygusal olarak kéti bir durum.”
(07, str:84) ifadesiyle istemedigini séylemistir. Ogretmenlik uygulamasinda OGO ile karsilasanlar 6grencilerin
sinifta “yeterince iyi egitim alamadigini”, alanda iyi 6gretmen olmanin zorlugunu ve hem deneyimli hem de aktif
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olmak gerektigini belirterek 6zel egitim 6gretmeni olmak istemediklerini sGylemislerdir (Arastirmact ginligi,
01, 04, O7).
Meslegin Zorlu Yanlart

Ozel egitim 6gretmeni olmak istemeyen 6gretmen adaylarinin bir kismi, OGOlere iyi egitim verememenin
endisesini tagidiklarini, farkli Ggretim stratejilerini uygulamanin zorlugunu ve sorumluluklarin diger brang
ogretmenlerine gore fazlahgini, meslegin zorlu yanlart olarak tanimlanmistir (O3, 05, 06, O7). IMO adayt 6zel
egitim Ggretmenligine uzak durdugunu ancak tstiin yetenekli 6grencilerin 6gretment olabilecegini agiklamugtir
(O3).

Kisilik Ozellikleri
OEO olmak istemeyen katilimeilarin cogu, “Ona yararli olmaya calisirken yanlis bir sey yapmaktan ¢ekinirim.”
(O6, str:87), “Biraz fazla duygusalim bir de oturup aglayacak gibi oluyordum ona bakinca.” (O4, str:27)
ifadeleriyle kendilerinin kisilik 6zelliklerine vurgu yapmislardir. PDR adayy, kisilik 6zelliklerin 6zel egitim
6gretmenli olma istegiyle iliskisini “insanlar hani 6zel egitim istemiyorum deyince anlagilabilir geliyo ama benim
icin bir sorun yok ben yapabilirim." (O1, str:90) diyerek agtklamustir.

Psikolojik Danismanlarin Rolii
PDR adaylari, OGO’niin hayatinda %30-40 oraninda yer aldigint belirtmislerdir (Arastirmact ginligi, OG6;

Goriisme, O1). Bu agidan zaten OGO’lerle etkilesimde bulunacaklarint ancak tamamen OGO égretmeni olmak
istemediklerini belirtmisler, kendi sorumluluklarina diiseni yapmaktan kaginmayacaklarint eklemislerdir (O6).

OGOye lligkin Tutumlar

Ogretmen adaylarinin OGO’ye tutumlarini Sekil 4’te belirtildigi gibi OGO ile deneyimleri ve OGO ile calisan
Ogretmenlerin yaklasimi belirlemistir.

OGOl'ye
iliskin
tutumlart

|
[ |
OGO ile
OGO ile calisan
deneyimleri ogretmenlerin
yaklagimi

Sekil 4. Ogretmen Adaylarinin Ozel Gereksinimli Ogrenciye Yonelik Tutumlarini Etkileyen Faktorler

OGO ile Deneyimleri

Ogretmenlik uygulamasinda OGO ile etkilesim kuranlarin cogu égrenciyi “istenmeyen hareketler yapan”, “ilag
kullanan” ve “actnan” biri olarak tanimlamislardir (O1, 02, O4). Bir 6gretmen aday1, otizm spektrum bozuklugu
olan kuzeniyle ¢ok oyun oynadigint (Arastirmact giinligi, O4), bir digeri “Diger arkadaslari etkinlik yaparken
ben de onlarin yanina gidip sen de yapabilirsin demistim. Boyle dedigi zaman heveslenip yapmaya baslayip diger
haftalarda derse katilmaya calistiklarint gérmiistim.” (O2, str:18) ifadeleriyle olumlu yaklastigini agiklamistir.
OGO ile hi¢ deneyimi olmayan PDR aday1 ise “Empatiden ¢ok sempati yapiyorum galiba hocam kendimi ¢ok
bagdastirtyorum.” (06, str:30) sézleriyle bir 6n yargist olmadigini dile getirmistir.
OGO ile Calisan Ogretmenlerin Yaklagumi

Ogretmenlik uygulamasinda rastladiklart olumsuz yaklasimlar &gretmen adaylarinin - OGO hakkinda
sorgulamalar yapmasina aracilik etmistir (Arastirmact ginligii, NK). Ornegin; “Ogretmenlerden 6tiirii birazcik
korkuyordum actkgasi. Clinkii yaklasimlarini hi¢ begenmiyordum. Beni korkutuyordu. O yiizden acaba ben de
mi béyle olacagim dedim?" (O4, str:20). Bir 6gretmen adayi, kendi ilkokul arkadast olan OGO’ye 6gretmenin
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cok bagirdigini, bu yiizden kiiciikken korktugunu (O2, str:82) belirtmis, iki 6gretmen adayt da karsilastigi
sgretmenlerin OGO hakkinda hig bilgisi olmadigini sasirarak ifade etmislerdir (O1, O4).

Ogretmenlik uygulamasinda OEO ile deneyimi bulunan bir PDR aday1 “Konustugumuzda hocalar ¢ok yetkin
olmadiklarini séylediler. Birisi isitme mezunu, biri gérme mezunuydu ki cocuklar otizmliydi. Biz de haliyle yeni
yeni 6greniyoruz dediler." (O1, str:20) sozleriyle alandaki bilgi ve deneyimin énemine vurgu yapmistir.

Tema 3: Karsilasabilecegi Zorluklar

Ogretmen adaylarinin OGO ile calisirken karsilasabilecegi zorluklar Sekil 5te belirtildigi gibi iki alt temada
incelenmistir.

OGOlye ile
calisirken
karsilasabilecek
zotluklar

|
[ |

OGO'niin
Jgre sosyal
siirecinde kabuliinde

Ogretim

Sekil 5. Ogretmen Adaylarinin Ozel Gereksinimli Ogrenciyle Calisirken Karsilasabileceklerini Diisiindiikleri Zorluklar

égretim Siirecinde

TO, SO, IMO ve OOO adaylart gretim siirecinde ve tim etkilesimlerinde 6ncelikle OGO’ler ile iletisim
kurarken zorlanacaklarint belirtmislerdir (02, O3, O4, O5, O8). Ardindan 6grenciyle yasanan bu iletisimsizligin
sinifta yapilan dersi olumsuz etkileyecegini eklemiglerdir (O3, O5, O4). Ornegin; “onlatla diyalog kurmada
bilmiyorum zotlanabiliriz gibi geliyor. Cinki dedigim gibi 6zel ders verdigim 6grencide de hani anlatiyorum
tekrarlar yaptyorum konusuyoruz ama konu stirekli dagiliyor. Tekrar toplamak zor olabiliyor. Bireyselde degil
ama sinif ortaminda burada zorlanabilecegimi diisiiniiyorum" (O3, str:26).

Lisans derslerinde 6grendiklerini bazt yetersizlik gruplarina uyarlayabileceklerini ancak tiim OGO’lere uygun
uyarlama yaparken zorlanabileceklerini soylemislerdir (02, str:44; O3 str:73). IMO adayi, “Bazt konular
gercekten ¢ok soyut kalabiliyor. Onu anlatirken somutlastirabilirim. Aslinda anlamamis oldugunu fark etmeme
ragmen konuyu gecmek zorunda kalabilirim béyle sorunlar yasanabilir. "(O3, str:64) ifadesiyle ders siiresinin
yetemeyebilecegine deginmistir. Okuléncesi dénemdeki OGO igin “Birincisi okulun fiziksel 6zellikleri buna
uygun olarak ayarlanabilir. Zaten bizim su an MEB okullarindaki siniflar normal 6grenci icin de yeterli degilken
6zel egitim cocugu icin tamamen yetersiz kaliyor.” (O7, str:30) denilerek egitim ortamlarinin yetersizligi dnemli
bir problem olarak ifade edilmistir (07, O8).

PDR adaylari ise OGO’niin gelisimsel &zelliklerinin  ve &gretim  ihtiyaglarinin - belitlenmesine  katki
sunabileceklerini ancak bu siirecteki is birligi gerektiren durumlarda zorlanacaklarini belirtmislerdir. “Bunu
planlamast, ailesiyle hem 6gretmeniyle gbriistip onun icin daha iyi bir hale nasil getirebiliriz? Onun kosullarini
hem fiziki hem de ne bileyim daha iyi egitim alabilmeleri icin” (O6, str:24) ifadeleriyle is birligi ihtiyaclarina
deginmislerdir. Ancak “Ggretmen yetkinse bir stkintt olmaz ama o siniftaki gibi otizm sinifina isitmeden bir
égretmen verirse zorluk olabilecegini diisiiniiyorum.” (O1, str:64) diyerek égretmenlerin yetkinliginde sorun
yasayabileceklerini ve “Akademik olarak da her ¢ocuk farklt diizeyde. Hepsine farkls bir plan olusturup ona gére
ilerlemek gerekiyor ve sonucunda belki elde edilebilir bir plan var bazilarinda ise hi¢ planladiginiz gibi
gitmeyebilir.” ifadesiyle OGO’lerin daha sik degisebilen durumlari oldugunu belirtmistir (O6, str:92).

OGO’niin Sosyal Kabuliinde

Ogretmen adaylari, siniflarindaki OGO’lerin en ¢ok sinif arkadaslart tarafindan kabul edilmesi siirecinde
zorlanacaklarini  belirtmislerdir. Ornegin, “Arkadaslari sey diyordu ¢ocuga; sen seytansin biz seninle

1099



oynamayacagiz.” (O4, str:27). Psikolojik danisman adayt ise, OGO’niin sinifa ve okula kabulii siirecinde diger
brang 6gretmenlerinin uygun olmayan tutumlart oldugunu eklemistir (O1). OOO adayt “Aileler icin zor. Genelde
aileler tarafindan da istenmiyor normal siniflarda 6zel gereksinimli bireyler." (O7, str:91) diyerek siniflarda
OGO’lerin istenmedigini, TO aday1 ise “Ders konusunda bir sekilde ilerleyebiliriz ama sosyal hayata karigma
konusu biraz zor bence.” (02, str:24) diyerek toplumda var olmakta zorlandiklarini dile getirmistir. OOO adayt,
bu durumun risk grubundaki égrencilerin fark edilmesini daha da zorlagtiracagini eklemistir (O7, str:19).

Tema 4: OGO’ye Yaklasimda Lisans Programlarmnin Rolii

Ogretmen adaylarinin OGO’ye yaklasimda, Sekil 6’te gosterildigi gibi, 6grenim gordiikleri lisans programlarinin
rolii ve OGO'yii daha iyi anlamak icin lisans programlarina énerileri bulunmaktadir.

Lisans programlarinin roli

Lisans programlari icerikleri Lisans programlarina 6neriler

Ders igeriklerine 6neriler Uygulamaya yonelik 6neriler

Sekil 6. OGO’ye Yaklagimda Lisans Programlarinin Rolii

Lisans Programlart Icerikleri. Ogretmen adaylart lisans egitimlerinde 6zel egitim boliimiinden farkli anabilim
dalindaki Sgretim tyelerinden cesitli dersler almisladir. Aldiklart dersler ve 6gretim tyelerinin anabilim dallart
bilgisine Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. Ozel Egitim Bslimii Ogretim Uyeleri Tarafindan Lisans Programina Verilen Derslerin Dagilimi

Ogretmenlik  Ozel Bgitimve  Ogretimi Kapsayict Dikkat Ogrenme Ustiin
lisans Kaynastirma Bireysellestirme ~ Egitim Eksikligi ~ ve Gugligi Yeteneklilere
programi / (MBS ve Uygulama  (MBS") Hiperaktivite (MBS Matematik
Ders (AES™) Bozuklugu Ogretimi
(MBS" (AES™)
Simif  OU Simif  OU Simif  OU  Smf OU Smf OU  Smif OU
000 4CDh ZE - - - - 4 ZE 4 ZE - -
SO 4 ZE 4(Ch  UY - - 3 ZE 4 ZE - -
IMO 4 oy - - - - 2 ZE 2 ZE 4 [6)%
TO 4 ZE 4ChH  UY 3 ZE - - 4 ZE - -
PDR 4 ZE 4Ch  UY 4 ZE 3 - 4 ZE - i
FBO 4ChH  UY @ - i - - - - - - - i

Not. MBS": Meslek bilgisi segmeli, AES™: Alan egitimi se¢meli, OU: Ogretim iiyesi anabilim dali, ZE: Zihin Engelliler
Egitimi, UY: Ustiin Yeteneklilerin Egitimi, CI: Cevrimici ders

OOO Progranu
Tablo 5te yer verilen ve programda aldiklari derslerde OGO’niin egitim yasaminda daha ¢ok sorumluluklar
oldugunu fark etmislerdir (O7). “Cocugun ilk geldigi yer okul éncesi. Aile fark edemedigin de okul 6ncesi
dgretmenleri (olarak) fark edebiliriz.” (O7, str:42) ifadesiyle génderme &ncesi siirecteki sorumluluklarini,
“Mesela etkinlik siirecinde ¢ocuklari diizenliyoruz. Onun yanina gitmemiz, takip etmemiz lazim. Amacina uygun

1100



yaptyor mu? Gerekirse yardimcei personel varsa 6zellikle onun yaninda oturmasint gerektigi"(stt:46) ifadesiyle
destek egitim hizmetleri saglayabilecegini ve “Guzel 6rnekler vererek rahatlatti. Nasil drnekler verecegimizi
bildigimiz zaman, ¢ocukla birebir karsilastigimizda ha ben bu yéntemi de deneyebilirim diyebiliyorsunuz.” (O8,
str:37) ifadesiyle cesitli 6gretimsel stratejileri 6grendiklerini belirtmislerdir.

SO Programi

Program icin Tablo 5te yer verilen, farkli alanlardaki 6gretim Uyelerinin ders vermesinin, 6zellikle 6gretimin
bireysellestirilmesini ve bireysellestirilmis egitim programt (BEP) hazirlamanin 6neminden “Cocuklart daha ¢ok
bireysel olarak tanimam gerektigini, genellememem gerektigini 6gretti.", “Sinifta ayristirmak dedil ama ona gore
yeni bir plan bir BEP 6gretildi.” (O4, str:49-51) ifadeleriyle bahsetmislerdir. Ancak, verilerin toplandigt donemde
alinan dersler tizerinden iki yil gectigi icin ders iceriklerinin bir kisminin unutuldugu da dile getirilmistir (O5).
Yine de bu derslerin ve 6zel egitim bolimii 6gretim tiyelerinin “Universitede bunlarin ¢ok biiyiik bir katkist oldu
hocalarimizin” (O4, str:39) ifadesiyle katki sagladiklart dile getirilmistir.

IMO Programi

Program icin Tablo 5’te yer verilen, farkli alanlardaki 6gretim tyelerinin ders vermesinin 6zellikle “G6z temast
kurmamiz gerektigi, ses tonumuzu bir anda alcaltup bir anda yiikseltmek degil de daha sakin ses tonuyla
konusmamiz gerektigi", “6zel egitim derslerinde ¢ocuklara nasil yaklasabilecegimiz konusunda katkist oldu.”
(03, str:30;39) konularinda bilgilendigini ifade etmistir. Bununla birlikte “Bu iiniversitenin de bu anlamda iyi
oldugunu distniyorum.”, “Son sinifta iki dersimiz oldu ama bir de 6zel egitim i¢indi biri Gstiin yetenekliler

icindi (X) hocayla verimli gegirdik bunu." (O3) farkli derslerden faydalandigini agiklamistir.
TO Progranu

OGO ve egitimleri siirecinde BEP’e katki sunmalart gerektigini ve aldiklart derslerin (Tablo 5) genel olarak bilgi
birikimini artirdigini dile getirmistir. Teorik derslerin katkidarini 6gretmenlik uygulama deneyimine katkisint
“Sizlerden gérdiiklerimizi iste BEP'de gordiiklerimizi uygulama firsatt da olunca iyi oluyor.” (O2, str:28)
ifadesiyle, farkli anabilim dalindaki 6gretim tiyelerinden ders almasini "Ozel egitim dersi, 6grenme giicliigii aldim
galiba onu hatithiyorum. Bir de (X) hocadan bireysellestirilmis uyarlama, 6gretimin bireysellestirilmesi aldik bu
donemde. Bir de 6zel egitim dersinde farkli farkli hocalarimiz dersimize girmisti. ... O ylizden ¢ok fazla 6gretmen
gérme sansimiz oldu agtkeast.” (02, str:35) ifadeleriyle agtklamustir.

PDR Program:i

Ozel egitim béliimii 6gretim iiyelerinden en ¢ok ders olan program olmus (Tablo 5) ve Tip Fakiiltesi’nden bir
bgretim lyesi tarafindan “Davranis bozukluklart I-11” dersini de almislardir. Bu ders igerigi, OGO ile
iliskilendirilerek olusturulmustur (Belge, MS, Transkript; Goriisme, O1). Yil sonunda, aldiklart derslerin kendi
alanlan ile ¢ok yakin iliskili oldugu ve zaman zaman bu derslerin dahi yetersiz kalabilecegini belirtmislerdir
(Arastirmact ginligii, O1). Ozel egitim béliimiinde farkli alanlardaki 6gretim tyelerinden aldiklart dersler
sonrasinda “Isimizin bir pargast oldugunu anladim en azindan. Hig bilmiyordum yani. Onlara yardim etme
konusundaki 6nemi anladim.” (O1, str: 47) ifadesiyle siirecteki roliinii ve sorumluluklarini, “Aslinda bir siirii
yetersizlik alani gérditk. Bunlarin ayirt edici 6zelliklerini. Neyin ne oldugunu derste 6grendik. Teoride bir stkinti
cok yok.” (O6, str:45) ile karsilasabilecekleri OGO gruplarini, “(X) hoca boyle ailelerle cok karsilagabilirsiniz
demisti. Hani karsilasirsak buna uygun bir sekilde onlarla calisabilirim diye diistiniiyorum." (OO0, str:64) ile ailelerle
daha iyi iletisim kurabileceklerini belirtmislerdir. Edindikleri teorik bilginin “Kendimize bu konuda biraz daha
bilgiliyiz dedim ve stajda biraz daha énem verdim." (O1, str:45) ifadesiyle 6gretmenlik uygulamasina olumlu
yansidigint aciklamislardir. Bunlarla birlikte, bazt PDR adaylarinin OGO bulunan siniflara hi¢ gitmedigi de
belirtilmistir (O1).

Lisans Programlarina Oneriler

Ders Igeriklerine Oneriler

OOO adaylari 6zel egitim ile iliskili ders sayisint yetersiz bulmustur. Bir yetersizlik grubunu tanitan ders yerine
“cocuklarin belki psikolojik siirecini veya ailenin tutumuyla alakalt bir ders" (O7) eklenmesini ve derslerin daha
cok uygulamali olmasini 6nermislerdir (O8). Lisans 6grenimleri siiresince “Uygulayacagimiz seyler ¢ok farkl.
Psikolojik olarak olsun, akranlarinin ona yaklasimi, onlari da &gretmemiz lazim" ifadeleriyle kendilerine
seminerler verilmesini istemistir (O7). IMO aday1: “Dramanin segmeli olmamast gerekiyor. Mesela drama egitimi
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seklinde bir ders yapmustik. Ben isterdim gercekten zorunlu bir ders olarak drama egitimi olsun. Clinkd bu mimik
olur, hareketlerimiz olur, ses kontrolii olur, ciddi anlamda bir seyler katardi diye diisiiniiyorum." (O3, str:34)
diyerek programa drama ile 6gretim dersi eklenmesini 6nermistir.

PDR adaylari, Ozel Egitim ve Kaynastirma dersinin daha erken dénemde yer almasinin daha faydali olacagini
distinmekteditler. “Bence staj programina 6zel egitimle ilgili ayr1 bir saat ayrilabilir diye digtintiyorum. Cinka
cokeca karsilasacagiz ama ben hi¢ gérmedim. Ne bileyim hani bagladiginda direkt meslekte 6grenecegim
ogrenciler cok da sansl olmaz diye diisiiniiyorum." (OG6, str:41) ifadesiyle uygulamali ders eklenmesini
énermistir. Son olarak, BEP hazirlama, OGO i¢in 6gretim stratejileri iceren daha fazla teorik derse ihtiyag
duyduklarint belirtmislerdir (O6).

Uygulamaya Yénelik Oneriler

Ogretmenlik uygulamasinda karsilasabilecekleri 6grencilere destek sunabileceklerini séylemislerdir (O1, O5).
Tum 6gretmen adaylari, 6zel egitimle ilgili aldiklari teorik dersletle bitlikte veya bir sonraki ddnemde uygulama
deneyimi edinmek istemislerdir (Ttim gériismeler). SO adays, 6zellikle risk grubundaki 6grencilerin fark edilmesi,
tanilanmast, materyallerin uyarlanmasi gibi dogrudan uygulamali derslerin agilmasini nermistir (04, O5).

Katiimeilar, derslerin bir kismuni Covid-19 salgint déneminde ve 6 Subat depremi nedeniyle uzaktan egitimle
cevrimici almustir. Ders niteliginin distigind “Pandemi gibi bir dénemimiz de oldu. Bazt dersleri uzaktan aldik.
Belki onun yerine yakindan olsa daha jest mimiklere gbrebilseydik ya da yaklasimlara yonelik 6rnek olaylara
yonelik bir seyler gorseydik daha iyi olabilirdi.” ifadeleriyle agtklamislardir. Ogretmenlik uygulamasinda yiiz yiize
yapilan toplantilarin kendilerine daha ¢ok katkt saglayacagint eklemislerdir (O8).

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Ozel gereksinimli 6grenci ile ¢alisma ihtimali bulunan farkli lisans programlarindaki égretmen adaylarinin
kaynastirmaya iliskin 6z yeterlikleri ile 6zel egitim 6gretmenligine karst tutumlart arasindaki iliskinin incelenmesi
ve distncelerinin derinlemesine anlagilmast amaciyla karma yontemler ile yiirttilen arastirmada elde edilen
bulgular arastirma sorulart kapsaminda tartisilmugtir.

Birinci asamada 6l¢eklerden elde edilen bulgularda katihmecilarin gerek 6z yeterlik dizeyinde gerekse tutum
puanlarinda kadin katitlmeilarin ortalamalarinin erkeklere gére daha yiksek oldugu gorilmustir. Kadm
katiimcilarin her iki 6lgek toplam puant daha yitksek iken 6lcek toplam puanlari arasindaki iliskinin erkek
katithmeilar lehine daha yiiksek ve anlaml oldugu gérilmustiir. Alanyazinda 6z yeterlik ve tutum gibi 6zelliklerin
cinsiyete gbre de farklilasan sonuglart ile karsilasilmaktadir. Sinif 6gretmenleri ile yapilan 6gretmen 6z yeterlik
inanglarinin incelendigi bir ¢alismada kadin Sgretmenlerin dgretmenlige yonelik 6z yeterlik inang puanlarinin
erkek Ogretmenlerden yiiksek oldugu gorilmektedir (Toy ve Duru, 2016). Yapilan farklt arastirmada kadin
katilimet sayisinin fazla olusunun etkili olabilecegini géstermekle bitlikte kadin 6gretmen/6gretmen adaylarinin
kaynastirmaya yonelik daha yiksek kaygt diizeyinde oldugu bulunmustur (Akdemir vd., 2022). Ancak bu yiiksek
kaygt OGO’ye yonelik olumsuz bir durum olarak algilanmamalidir. Yiiksek kaygr diizeyi, OGO’yle daha ¢ok
ilgilenmesinin ve daha ¢ok beklenti gelistirmesinin bir sonucu olabilir. Bu durum, OGO’ye daha olumlu tutumda
bulunmasiyla iliskilendirilebilir. Ancak sadece 6gretmenligin cinsiyet degiskenine gére ele alinmasi dogru
olmayacaktir. Kadin 6gretmenlerin kaygl, 6z yeterlik ve tutum dizeylerine iliskin kiltiire duyarlt bir yaklagimla
butiincil bicimde arastirmalarin tasarlanmasi gerekmektedir.

Farkli bélimlere gore incelenen 6lgek toplam puanlarinda kattimeilarin hem 6z yeterlik algilart hem de tutumlart
yiksek dizeyde bulunmustur. Bu durum alanyazindaki genel egilime benzer bulgular oldugunu géstermektedir
(Akar ve Ketenoglu-Kayabast, 2022; Dolapgt ve Yildiz-Demirtas, 2016; Karabulut, 2023; Ozokeu, 2018; Oztiirk,
2023). Farkli lisans programlarindaki 6gretmen adaylari ile ylritilen ¢alisma bulgulart 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik algilart arttikea, kaynastirmaya iliskin yeterliliklerinin de artti@1 yéntindedir (Dolape¢t & Yildiz-Demirtas,
2016). Bolimlere gore incelenen kaynastirmaya iliskin 6z yeterlik diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunurken,
OEO’ye yonelik tutumlarinda anlaml bir farkliltk bulunmamugtir. {zleme testleri sonucunda OOO adaylarinin
ortalamalarinin IMO adaylarindan anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasimistir. Farkliligin
anlasilmast amaciyla yari-yapilandiridmis goriismeler igin boliimlere 6zgii sorular da eklenmistir. Bu baglamda
goriisme analizlerinin aslinda OOO adaylarinin 6lgek puanlarindaki yiiksekligin farkli yoniinii ortaya koydugu
séylenebilir. OGO egitimindeki zorluklara iliskin farkindaliklarin yiiksek olmasina bagli olarak 6lceklerde diistik
0z yeterlik bulgusu sergilenme egilimi ile karsilasdmaktadir. Bulgudaki bu egilim, goriisme verileriyle de
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desteklenmektedir. OOO adaylari, 6zel egitim 6gretmenligine iliskin olumlu tutumlara sahip olsa da OEO
olmada kendilerini daha az yeterli bulduklarini dile getirmislerdir. Bunu mesleki yeterlik diizeylerinin digtk
olmasi, sinif icerisinde davranis kontroliinde kendilerini yeterli bulmamalari, 6gretmenlik uygulamast dersindeki
olumsuz deneyimleri ve kisisel deneyimleri ile aciklamuslardir. IMO katilimetlart ise smiflarindaki OGO ile
iletisim kurmada zorlanabileceklerini ancak matematik 6gretimi stratejilerini uyarlayabileceklerini belirtmislerdir.

Ikinci asama bulgulari dért tema altinda incelenmis olup ilk asamadan elde edilen nicel bulgulart agiklayict olarak
analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarini ve tutumlarint nasil agikladiklart incelenmistir. Bolim
degiskenine gére en yiiksek iliski bulgusu PDR katilimcilarinda iken en disiik iliski IMO katilimcilarinda
olmustur. Nicel analizler sonucunda bulunan 6z yeterlik ve tutum diizeyleri arasindaki iliskinin, her durumda
dogru orantili oldugunu belirtmek giictiir. Bu durum, gériismelerden elde edilen OEO’ye yonelik tutumlar alt
temast bulgulari ile desteklenmektedir. Ozel egitime iliskin aldiklart dersler sayesinde meslegi anlamlandirdiklari
ancak zorluklarini daha yeni fark ettikleri sdylenebilir (Karabulut, 2023; Oztiirk vd., 2014). PDR adaylari,
ogretmen adaylarinin karsilasabilecekleri zorluklar temasi altinda, diger 6gretmen adaylarindan farkli olarak
OGOniin genel 6zelliklerinin ve 6gretim ihtiyaclarinin belirflenmesi  siireclerindeki katkilarinin farkinda
olduklarini ifade etmislerdir. OEO ile is birliginde 6énemli kisiler olduklarini bilmeleri ile birlikte kendilerinin
OEO olmak istememeleri de bulgulart desteklemektedir. TMO adaylari, 6gretim stratejilerini uyarlama ve
kullanmada 6grendiklerini uygulayabileceklerini dile getirmekle birlikte OEO’ye tutumlarinda 6lgek puant en
diisiik gruptur. Bu da meslegin zotlu yanlarint aktardiklart ifadelerindeki OEO’ye karst mesafeli ancak iistiin
yeteneklilerin egitimine daha yakin olmalart ile agiklanabilir. FBO ve IMO adaylarinin OGO ile ilgili ilk ve olumlu
diigiincelerin dstiin yeteneklilere yonelik olmast seklindeki benzer bulguya rastlanmaktadir (Bagtug ve Servi,
2021). Bununla birlikte gesitli arastirmalarda cogu égretmen adayt OGO ile iletisim kurarken zorlanabilecegini
belirtmistir. Bu problemi en aza indirmek icin ise OGO ile etkilesimde bulunabilecekleri uygulamali derslere
ve/veya teorik dersler kapsaminda OGO ile cesitli etkilesimlerde bulunabilecegi ortamlar yaratilmast 6nerilebilir
(Camci-Erdogan, 2020).

OO0 katilimcilarinin 6lgek toplam puanlart arasinda anlamls bir iliski bulunamamistir. Ancak 6z yeterlik 6lgegi
ortalama puant en yiiksek ve tutum 6lgegi puant ortalamanin tizerinde oldugu goriilmektedir. OO 6gretmenleri
ve adaylari ile yapilan farklt calismalarda 6zel egitim alanindaki bilgi eksikligine bagh diistik 6z yeterlik bulgulari
ile karstlagilmaktadir (Baspinar ve Sénmez, 2021; Sénmez vd., 2018). OOO adaylarinin élgek toplam puanlari,
OGOyt fark etme ve egitimine destek olma siirecindeki sorumluluklari ve karsilasabilecegi zorluklar
temasindaki paylagimlari birlikte degerlendirildiginde, OOO adaylarinin Slekten elde edilen &z yeterlik diizeyine
sahip olmadiklari belitlenmistir. Aynt zamanda bu sonug, sadece nicel veya sadece nitel veri toplama teknikleri
ile elde edilemeyecek ancak iki veri toplama teknigiyle elde edilebilecek bulgularin entegrasyonuna iliskin bir
ornek teskil etmistir (Leko vd., 2023).

Diger béliimler icin élcek puanlart arasindaki iliskiye gore ikinci siradaki TO adaylarinin 6z yeterlik ve tutum
diizeyleri puanlarinin ortalamanin Gzerinde oldugu gériilmektedir (Tablo 3). Alana 6zgii 6gretim stratejilerini
aldiklari secmeli derslerin katkistyla OGO igin uyarlayabileceklerini dile getirirken, OGO sosyal kabulii ve iletisim
kurmada zorlanma ihtimali ifadelerinin kattimcilarin tutumuna yénelik bilgi verdigi sdylenebilir. Kaynastirma da
en kritik goreve sahip olan SO adaylarinin, 6z yeterlik puanlari ortalama diizeyde olup, aldiklart 6zel egitim
secmeli derslerinin etkisinin oldugu goriisme bulgulart ile desteklenmektedir. Ogretim stratejilerini uyarlamada,
BEP hazirlamada yeterliliklerini dile getirmekte ancak uygulamaya déniik beklentilerini de paylasmaktadirlar. SO
lisans programlarinin teorik olarak giiclendirilmesinin yant sira OGO ile uygulama firsatt sunan bir diizenleme
ihtiyacint ortaya koydugu soylenebilir. Akdemir vd. (2022) ilkokul 6gretmenleri ile yiiriittiikleri arastirmada
tutumlarin yiiksek olsa da sinifindaki OGO’lere yonelik kaygilar tasidiklarini ortaya koymaktadir. Dolayistyla
ogretmen adaylart hentiz gerceklesmemis durumlarla ilgili kendilerini daha yeterli gérebiliyorken 6gretmenlerin
yasamis olduklart durumlar ile ilgili gercek sorunlar Gzerinden gorislerini dile getirdikleri séylenebilir.

Bu aragtirmada 6zel egitim ile ilgili en az bir dersi alan uzmanlarindan almis 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya
yonelik yiiksek 6z yeterlik diizeyine ve 6zel egitim 6gretmenligine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklari, 6z
yeterlikleri ve tutumlart arasinda olumlu bir iliski oldugu belirlenmistir. Ozel gereksinimli &grencilerle
kaynastirma kapsaminda calisan Ogretmenlerin 6z yeterlik ve tutumlarni inceleyen arastirmalarin meta
analizinden elde edilen sonuca gore de 6gretmenlerin 6z yeterlik ve tutumlari arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
iligki bulunmaktadir (Yada vd., 2022). Son dénem calismalarda 6zel egitim ile ilgili ders alan Ogretmen
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adaylarinin kaynastirmaya yonelik goriis, tutum, bilgi diizeyi ve 6z yeterliklerinin yitksek oldugu sonuglar
gorilmektedir (Akdemir vd., 2022; Alsarawi ve Sukonthaman, 2023; Dolap¢t ve Yildiz-Demirtas, 2016;
Karabulut, 2023; Mertoglu vd. 2020; Senol ve Can-Yasar, 2020). Bu baglamda arastirma sonuglart alanyazin ile
benzer 6zellikler gbstermekle birlikte arastirmadaki nicel bulgularin goriismeler ile derinlestirilmis olmast mevcut
calismalara 6zgiin bir katki saglamistir. Oyle ki goriismeler ile derinlestirilen bulgular 6z yeterlik ve tutumlarin
yiiksek olmasinin égretmen adaylarinin OGO egitiminde kendilerini yetkin géremediklerini, aslinda OGO
egitimindeki gerekliliklerin de farkinda olduklarini, OEO ile is birliginin kurulmasinin énemini anladiklarint ve
OEO yapma durumuna mesafeli olduklarini agiga ctkarmustir. Bu baglamda karma yéntemler ile yiriitilen bu
arastirma, 6zellikle smniflarinda OGO ile calisma ihtimali olan égretmen adaylart ile yapilan ve yalnizca 6lgek
puanlar ile yorumlanan 6z yeterlik ve tutum gibi degiskenlerin incelenmesinde nicel desen ile yiirttilen
arastirmalarin glicsiiz yénlnt ortaya koymustur. Gerek bu degiskenlerin ¢ok yonli agiklanmasinda gerekse 6zel
egitim ile ilgili derslerin nicelik ve nitelik olarak ¢iktilarinin degerlendirilmesinde yontemin katkisinin oldugu
gorulmustar.

Arastirma sonugclarindan yola cikilarak 6zel egitim ile ilgili derslerin artirilmasi, 6zel egitim alant uzmanlari
tarafindan yurttilmesi, teorik derslerin uygulamalar ile desteklenmesi gerek hizmet 6ncesi gerekse hizmet ici
egitimlerde OGO bilgilendirilmesinin artmast ve yayginlastirilmast 6nerileri éne ¢tkmaktadir. Halihazirda lisans
programlarinda yer alan 6zel egitim ile ilgili derslerin 4. siniftan ziyade 2. ya da 3. siniflarda verilmesi, son sinifta
yuritilen 6gretmenlik uygulamast 6ncesinde hazir bulunusluklarina olumlu katk: saglayacagt 6n gérilmektedir.
Kaynastirmaya dahil olan 6grencilerin sayisal olarak oraninin artiyor olmast 6gretmen adaylarinin alan uzmanlari
tarafindan en az bir 6zel egitimle ilgili ders olmak sartiyla daha fazlasina da ihtiyag duyduklarini gstermektedir.
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EXTENDED SUMMARY

Ensuring the inclusion of students with special needs (SWSN) in society, promoting a culture of accepting
diversity, and contributing to increased social harmony highlight the importance of inclusive education within
the education system. Through the widespread implementation of inclusion practices in Tirkiye, the presence
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of SWSN in general education classrooms at all levels (MoNE, 2017; 2023) has been recognized as a driving
force for enhancing the competencies of teachers from different fields. Within the scope of inclusion ,
collaboration between classroom teachers and special education teachers has shown positive impacts on
students’ development. Teachers’ self-efficacy plays a significant role in their ability to collaborate effectively.
Another critical variable, as evidenced in the literature, is attitude. Teachers’ attitudes toward SWSN in general
education settings are considered one of the key factors for the success of inclusion in education (Avramidis &
Norwich, 2002; Boyle et al., 2020; De Boer et al., 2011). Studies in the literature focus on teacher candidates or
teachers from various disciplines due to their roles in inclusion processes (ie. Isitan & Day1, 2022; Yada et al.,
2022). This study aims to examine the self-efficacy levels of teacher candidates from different undergraduate
programs regarding inclusion, their attitudes toward special education teaching, and explore the relationship
between these variables.

For this purpose, the study was designed using an explanatory sequential design based on mixed methods
(Creswell, 2017; Gay et al, 2016). The study employed a purposive sampling method.
In the first, quantitative phase of the study, 204 teacher candidates enrolled in the last year of various
undergraduate programs in an education faculty and who had taken the "Special Education and Inclusion"
course participated. Two scales were administered to all participants: the Scale for Self-Efficacy of Teacher
Training Students in Inclusive Education Environments (SETIE-Teke & Sozbilir, 2021) and the Attitude Scale
Towards Special Education Teaching Profession (ASSEP-Kiciikozyigit et al., 2017), followed by descriptive
analyses. In the analysis of quantitative data, the results obtained from the scales were examined in two
dimensions. The findings wete used to determine teacher candidates' self-efficacy levels in inclusion and their
attitudes toward special education teaching, as well as to select participants for the qualitative phase. Qualitative
data were collected from a total of eight teacher candidates using an interview form developed by the
researchers. The qualitative data were analyzed descriptively and inductively as needed.

The maximum possible score on the SETIE is 85, with an average score of 76.90, indicating that the teacher
candidates had high self-efficacy levels. The maximum possible total score on the ASSEP, is 95, with an average
score of 74.69, suggesting that their attitudes toward special education teaching were also positive. To examine
the differences in total scale scores across departments, a one-way ANOVA for independent groups was
conducted. According to the analysis results, a significant difference with a moderate effect size was found for
the SETIE total score (F [5, 199] = 3.315, p < .05; n* = 0.08). Post-hoc tests to understand the source of the
difference revealed that the mean scores of participants from the PE (Preschool Education) program were
higher than those of participants from the ME (Mathematics Education) program. No significant differences
were found across programs for the ASSEP total score.

A significant relationship was found between the total scale scores based on gender and different teacher training
programs. The relationship between the scores of male participants was found to be more positively significant
compared to female participants. The programs where positive and highly significant relationships were
observed included RPD (Psychological Counseling and Guidance, » = .576, p < .01), TE (Turkish Education,
=.553, p < .01), SE (Science Education, » = .535, p < .05), CE (Classroom Education, r» = .4006, p < .05), and
ME, r= 3066, p < .05). Despite the high number of participants in the PE program, no significant relationship
was found.

Although the total scale scores indicated high self-efficacy and positive attitudes, the absence of a relationship
in the PE group and differences in ME scores suggest that these quantitative findings need to be further explored
through interview questions. In the qualitative part of the study, it was tevealed that teacher candidates' self-
efficacy in teaching SWSNs was shaped by their personality traits and professional competencies. Meanwhile,
teacher candidates' attitudes toward special education teaching wete influenced by their personal expetiences,
their awareness of the challenging aspects of teaching SWSNs, their personality traits.

The attitudes of teacher candidates from different teacher training programs toward SWSNs have been primarily
shaped by their teaching practice experiences. Through these experiences, teacher candidates have realized that
they will encounter SWSNs in inclusive/integration settings and face various challenges. These challenges
include difficulty in establishing effective communication with SWSNss, inability to adapt instructional content
to different types of special needs, and failure to demonstrate the knowledge required to foster the acceptance
of SWSNs within a classroom. Concerned about these issues, teacher candidates have suggested adding courses
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that include practical experiences with SWSNs to their programs, recommending that these courses be taught
by special education experts (O6; O7; O8).

In conclusion, it was determined that teacher candidates who had taken at least one course related to special
education from experts demonstrated high self-efficacy toward inclusion and positive attitudes toward special
education teaching. However, achieving high scores on self-efficacy and attitude scales does not necessarily
mean that teacher candidates see themselves as fully competent in educating SWSNs. In fact, they expressed
that they would require more specialized teaching skills when becoming teachers of SWSNs. This finding
revealed that the candidates became aware of the challenges of being a teacher for SWSNs through the special
education courses they had taken. In this context, this study, conducted using mixed methods, highlighted the
limitations of quantitative studies that examine variables such as self-efficacy and attitudes solely through scale
scores. It underscored the need for more comprehensive research, particularly when working with teacher
candidates who are likely to encounter SWSNs in their classrooms.
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