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Oz: COVID-19 salgin, kiiresel is giicii piyasasinda biiyiik degisimlere neden olmustur. Salgin déneminde
igsizlik artarken istthdam azalmuis, 2020 yilinda ¢alisma siireleri 2019'un son ¢eyregine kiyasla 255 milyon tam
zamanli ise esdeger bir kayip yasamustir. Bu kayip, 2008 kiiresel finansal krizindekinin dort kati
biiyiikliigiindedir. Is arama siireleri uzamis ve uzun doénemli issizlik oranlar ciddi oranda yiikselmistir.
Tiirkiye’de 2019 yilinda uzun donemli igsizler toplam igsizlerin %23'{inii olustururken, bu oran 2022 sonunda
%31’e ulagmustir. Bu calismada, salgin 6ncesi ve sonrasi uzun donemli issizligin belirleyicileri incelenmistir.
2019-2023 verilerine dayali lojistik regresyon analizinde bagimh degisken olarak uzun dénemli igsizlik; bagimsiz
degiskenler olarak cinsiyet, yas, egitim, is deneyimi gibi faktorler kullanilmigtir. Tiirkiye emek piyasasinin en
6nemli sorunlarindan biri olan emek arzimn niteligiyle emek talebinin niteligi arasindaki uyusmazlik bu
calismada da goriilmiistiir. Egitimli niifusun uzun dénemli igsizlikte olma olasilig1 daha fazladir. Tiirkiye emek
piyasasimin kadina is yaratmadaki sikintis1 bu ¢alismada da ortaya ¢ikmus ve kadinlarn uzun dénemli igsizlikte

olma olasilig1 erkeklere gére daha fazla oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: igsizlik, Istihdam, Salgin
Jel Kodlar: J21, J64, H12

Effect of the COVID 19 Pandemic on Long Term Unemployment in Tiirkiye

Abstract: The COVID-19 pandemic has caused major changes in the global labour market. During the pandemic,
unemployment increased while employment decreased, with working hours in 2020 losing the equivalent of 255
million full-time jobs compared to the last quarter of 2019. This loss is four times the magnitude of the 2008
global financial crisis. Job search times have lengthened, and long-term unemployment rates have risen
significantly. In Turkey, long-term unemployed accounted for 23 percent of the total unemployed in 2019, while
this rate reached 31 percent by the end of 2022. This study analyses the determinants of long-term
unemployment before and after the pandemic. In the logistic regression analysis based on 2019-2023 data, long-
term unemployment is used as the dependent variable, and factors such as gender, age, education, and work
experience are used as independent variables. The mismatch between the quality of labour supply and the
quality of labour demand, which is one of the most important problems of the Turkish labour market, is also
observed in this study. The educated population is more likely to be in long-term unemployment. The problem
of the Turkish labour market in creating jobs for women is also revealed in this study, and it is found that women

are more likely to be in long-term unemployment than men.
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1. Giris

Covid 19 salgimi, diinya genelinde emek piyasasinda onemli degisimlere neden
olmustur. Salginla issizlik artmis, istihdam ise azalmistir. Milyonlarca ¢alisanin isini
kaybetmesiyle, isin niteligi konusundaki beklentiler 6nemini yitirmeye baslamistir. Salgin
siirecinin ilk y1il1 olan 2020 yilinda Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO), calisma siirelerinin
2019'un son geyregine gore yaklasik 255 milyon tam zamanl ise esit olacak miktarda
azaldigini belirtmistir. Bu azalis, 2008 kiiresel krizinde ortaya ¢ikan ¢alisma saati kaybinin
dort kat1 civarindadr.

Salgin stirecinde artan issizlik ve daralan istthdamla birlikte is arama siireleri de
uzamistir. Milyonlarca kisi bir yildan daha fazla stire igsiz kalmistir. Tiirkiye’de de bu
doénemde igsizlik siireleri uzamis ve uzun dénemli igsizlik artmuisgtir. Oyle ki, 2019 yilinda
uzun dénemli issizler toplam issizlerin %23'tinii olustururken, 2022 yilinin sonunda bu
oran %31'e ylikselmistir.

Uzun siireli igsizligin tamimlanmasinda zaman zaman farkli yoOntemler
uygulanmistir. Calismalarda farkhiliklardan kaynakli hatayr en aza indirmek igin
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin tammi kullanilmaktadir. ILO, yaymnladig
calismalarda uzun stireli issizligi bir yil veya daha fazla siire issiz kalmak olarak ele
almistir. ILO’nun yaptig1 bu tanimlama, issizlik siiresini temel almakta ve iilkeler i¢in hem
kolay hesaplama yapma imkani saglamakta hem de iilkeler arasi karsilastirmaya olanak
tanimaktadr.

Bu calismada, salgin 6ncesi olan 2019 yilindan baslayarak salginin devam ettigi 2020,
2021 ve 2022 yillari ile salgimmin diinya genelinde bittigi ve normale doniildiigi 2023 yil
verileri kullanilmigtir. Calismada, salgin dncesi uzun doénemli issizligin belirleyicileri
incelenmis ve salgin sonrasi bu belirleyicilerin uzun donemli issizlige nasil etki ettigi
arastirilmistir. Calismada lojistik regresyon analizi kullanilmistir. Uzun donemli issizlik
bagimli degisken olarak alinirken; cinsiyet, yas, egitim, aranan meslek, is deneyimi, hane
sorumlusu ve medeni durum gibi degiskenler bagimsiz degisken olarak analize dahil
edilmistir.

Calismanin ilk kisminda uzun dénemli issizlikle ilgili yayinlanan literatiir taranmis
ve kisa bir derleme yapilmistir. Ikinci kisimda Tiirkiye'ye iligkin yapilan calismalar ele
alinmigtir. Uglincii boliimde, uzun donemli issizligin Tiirkiye’de 2014-2023 yillar
arasindaki goriiniimii degerlendirilmistir. Dordiincii boliimde ise uzun dénemli issizligin
belirleyicileri irdelenmis ve COVID-19 salgininin bu belirleyiciler iizerindeki etkisi
agiklanmistir.

2. Uzun Donemli igsizligin Nedenleri ve Sonuglarina iliskin Tartigmalar

Uzun donemli issizlikle ilgili tartismalar, igsizligin nedenleri ve sonuglar iizerine
yogunlasmaktadir. Issizlik siiresinin artmasi, gelir kayb1 yaganmasina neden olmaktadir.
Uzun siire issiz kalan birey, daha diisiik iicrete calisma egilimindedir. Bu egilim, uzun
siireli issizlerin is bulduktan sonra ayni isi yapanlara gore daha az gelire sahip olmalarina
genellikle neden olmaktadir. Issizlik siiresi arttik¢a gelirde yasanan kayiplar da daha da
artmaktadir. Bu durumun kisinin saghk, egitim, beseri sermaye ve aile iliskilerini
etkiledigi ifade edilmektedir (Nichols vd., 2013).

Uzun siireli igsizligin etkileri bireyleri ve toplumlar1 dogrudan veya dolayli olarak
etkileyebilmektedir. Gelirde yasanan diisiis uzun siireli issizligin dnemli sonuglarindan
bir tanesidir. Ayrica issizlik siiresi uzadikca yetenekleri aginmaktadir. Is arama siiresi
arttikca issiz kalan kisi segici olma egiliminden vazge¢mekte ve yeteneklerinin altinda,
daha diisiik {icretli isleri kabul etme egiliminde olmaktadir. Watcher ve arkadaslar:
yaptiklar1 ¢alismada, issiz kalanlarin is bulduklarinda siirekli ¢alisanlara gore daha az
ticret aldigini ve bu etkinin 20 yil boyunca devam edebilecegini belirtmislerdir (Von
Watcher vd., 2009).

Kisinin saglhigi da igsiz kalinan siire arttikca olumsuz etkilenmektedir. Igsiz kalinan
siire uzadikga kisi, ruhsal ve fiziksel sorunlar yasamaktadir (Diette vd., 2012). Issiz birey,
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siire uzadik¢a sosyal cevresinden soyutlanmakta ve depresyona girme egiliminde
olmaktadir. Ayrica ise yaramadigimi diisiinebilmektedir. Issizlik siiresinin artmasi
intiharlara neden olabilmektedir (Classen ve Dunn, 2012). Uzun dénem issizlikle intihar
arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismada, igsizligin tiglincli ayinda baglayan psikolojik
sikintilarin ilk bir yildan sonra agirlastigi ve issizlerin intihar egilimini artirdig:
belirtilmistir (Milner vd., 2013).

Dolayh yoldan issizlik siiresinin etkilerine baktigimizda ise hane gelirinin azalmas:
ilk dikkati ¢geken durumdur. Hanede daha 6nce gelir getiren bir kisi issiz kaldiginda, hane
geliri de bu durumdan etkilenmekte ve azalmaktadir. Gelir kayby, ailenin kaliteli mal ve
hizmetlere erisimini olumsuz etkilemektedir.

Toplumlar da uzun siireli igsiz sayisinin artisindan olumsuz etkilenebilmektedir.
Artan uzun siireli issizlik, toplumun yeteneklerinde de geriye gidisi tetiklemektedir.
Ayrica bireysel gelir kayiplari, toplumsal gelir kaybina neden olmaktadir. Ayrica uzun
doénemli igsizlik, emek piyasasinda goniilsiiz ¢alisma olgusunu artirmaktadir. Uzun stireli
igsizlik sorunu, istihdamin yeterince kullanilmamasi sorununa neden olmaktadir.

Bu ¢alismada, salgin 6ncesi olan 2019 yilindan baglayarak salginin devam ettigi 2020,
2021 ve 2022 yillar ile salginin diinya genelinde bittigi ve normale doniildiigi 2023 yili
verileri kullanilmistir. Calismada, salgin Sncesi uzun dénemli issizligin belirleyicileri
incelenmis ve salgin sonrasi bu belirleyicilerin uzun dénemli igsizlige nasil etki ettigi
arastirilmistir. Calismada lojistik regresyon analizi kullanilmistir. Uzun donemli igsizlik
bagiml degisken olarak alinirken; cinsiyet, yas, egitim, aranan meslek, is deneyimi, hane
sorumlusu ve medeni durum gibi degiskenler bagimsiz degisken olarak analize dahil
edilmistir.

Calismanin ilk kisminda uzun dénemli issizlikle ilgili yayinlanan literatiir taranmis
ve kisa bir derleme yapilmistir. Tkinci kisimda Tiirkiye'ye iliskin yapilan calismalar ele
alinmigtir. Ugiincii boliimde, uzun dénemli issizligin Tiirkiye’de 2014-2023 yillari
arasindaki goriiniimii degerlendirilmistir. Dordiincii boliimde ise uzun dénemli igsizligin
belirleyicileri irdelenmis ve COVID-19 salgimmin bu belirleyiciler iizerindeki etkisi
aciklanmustir.

Tiiketim ve igsizlik iligkisini inceleyen bir ¢alismada, ailede bir kisi alt1 ay ve tizerinde
issiz kaldiginda, ailenin tiiketim harcamalarinin %16 civarinda diistiigii; eger issiz kalan
evin tek ¢alisani ise, ailenin tiiketiminin %24 civarinda azaldig ifade edilmistir (Browning
ve Crossley, 2001). Issiz kalinan siire arttikga igsiz kalan birey borglanma yoluna
gitmektedir. Bu durum, issiz bireylerin ilerleyen siirecte bor¢ sarmalina girmesine neden
olmaktadir. Ayrica, issiz bireyler tiiketim disinda kira ve fatura gibi 6demeleri de
aksatmaktadir. Igsizlik siiresi uzadikca bireylerin finansal durumu giderek
kotiilesmektedir (Godofsky vd., 2010).

Uzun siireli igsizlik, 2008 krizinde ABD’de ¢ok yiiksek seviyelere ulasmistir. ABD’de
igsizlik genellikle kisa siireli bir olgu olarak goriilmekteyken, krizle birlikte yasanan
durgunluk is olanaklarini azaltmis ve uzun dénemli issizlik oraninda gozle goriiliir bir
artisi tetiklemistir (Horstein ve Lubik, 2015).

2008 krizinin uzun doénemli igsizlige etkisini inceleyen baska bir ¢alismada, Afro-
Amerikal1 ve Hispanik olmayan erkeklerin uzun dénemli issiz kalma olasiliginin diisiik
oldugu sonucuna varilmistir. Afro-Amerikali erkeklerin, uzun siireli igsiz kaldiktan sonra
yeni islerinde kazandiklari {icretin issizlik ©oncesi doneme gore daha az oldugu
belirtilmistir (Rothstein, 2016). Sermaye, Marxa gore “Isci smifinin bir kisminin siirekli
olarak issiz ya da yari issiz insanlara” muhtagtir (Marx, 2011:612). Marx, bu issiz ya da
yar1 igsiz insanlar1 Yedek Sanayi Ordusu olarak tanimlamaktadir. Yedek Sanayi Ordusu,
caligsan kesim tizerinde durgunluk ve refahin gérece ¢ok az yiikseldigi donemlerde 6nemli
bir baski unsuru olmaktadir. Genisleme donemlerinde ise faal iscilerin taleplerini
dizginlemek icin kullanilmaktadir (Marx, 2011: 617). Kriz donemlerinde kisa ve uzun
donemli issizligin artmasi ¢alisanlar {izerinde daha fazla baski olusturmaktadir. Normal
donemlerde giinlitk ¢alisma saatlerine uyulurken, kriz donemlerinde isgiler issizlik
korkusuyla daha fazla g¢alismaktadir. Isci, daha fazla calismasina ragmen disarida
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bekleyen issizlerin yarattifi baski nedeniyle daha diisitk {icrete c¢alismay:
kabullenmektedir.

ILO raporlarina gore diinya genelinde salginin ilk yilinda 33 milyon kisi issiz
kalmistir (ILO, erisim tarihi:12 Mart 2025). Ayrica salgin donemiyle birlikte diinyada
evden calisma, kisa siireli ¢alisma ve ¢agri lizeri ¢alisma gibi esnek ¢alisma bigimleri
artmistir. Bu gruplar, calisiyor goriinmekle birlikte normal calisma saatlerinin altinda,
esnek sekilde calismaktadir. Salgin déneminde bir¢ok isyeri kapanmis ya da kisa siireli
calismaya ge¢mistir. Bu durum, salgin doneminde calisanlarin daha diisiik {icretlere
calismayi1 kabullenmesine yol agmstir (ILO, 2020).

Tiirkiye’de issizlik siireleri tizerine yapilan ¢alismada kadinlarin erkeklere gore daha
fazla issiz kaldig ifade edilmistir. Erkeklerin issiz kalma stiresi ilk donemlerde artarken
daha sonra azalmaktadir. Ancak kadinlarda boyle bir iliski mevcut degildir (Tansel ve
Tas¢1, 2004). Kadinlarin issizlik siirelerinin daha fazla olmasi, ev isleri ve ¢ocuk bakimi
gibi islere ayrilacak biitcenin, kadmin ¢aligmasi sonucu getirecegi iicretten daha fazla
olmasiyla agiklanabilir. Ayrica, kadinlara is yaratmanin Tiirkiye emek piyasasi a¢isindan
sorun olarak devam ettigi gercegi de gtz ard: edilmemelidir.

Tiirkiye’de uzun donemli geng issizligi inceleyen ¢alismada genglerin yetiskinlere
gore uzun donemli issizlikte olma olasiliginin daha fazla oldugu bulunmustur. Ayrica
calismada, tniversite ve yiiksekokul mezunlarinin daha fazla uzun dénemli issizlige
maruz kaldig1 ifade edilmistir (Gormdiis, 2019). Genglerin deneyimsizligi, daha mobil
olmalar1 ve sorumluluklarmin yetiskinlere gore daha az olmasi, bu durumun bir kismin
agiklayabilir. Nitelikli emek arz1 ile emek talebi arasindaki uyumsuzluk ise genglerin uzun
dénemli igsiz olma olasiligini artirmaktadir. Universite mezunlarmin yeterince is
olanagma sahip olamamasi, toplumda egitime verilen Onemin azalmasma neden
olabilmektedir. Gengler arasinda uzun donemli issizligin artmasi, bir sonraki kazanglarini
azaltmakta ve gelecekte giivencesiz olarak istihdam edilme riskini artirmaktadir
(Gormiis, 2019). Egitim ile uzun donemli issizlik arasindaki iliskiyi inceleyen baska bir
calismada ise egitim seviyesi arttikca issiz kalma siiresinin azaldig ifade edilmektedir.
Egitimli niifusun daha mobil ve degisime daha hizl ayak uydurabilmesi, issiz kalma
olasiliklarini1 da azaltmaktadir (Garrouste vd., 2010).

Iki calisma birbirine zit goriinse de iki caligmanin inceledigi iilkeler acisindan énemli
farkliliklar mevcuttur. Avrupa Birligi {ilkelerinde egitimli emek arzi ile emek talebinin
eslesme olasilig1 daha fazladir. Bizim gibi gelismekte olan iilkelerde ise emek piyasasinin
emek yogun olmasi egitimli emek arzi ile emek talebi arasinda uyusmazlik yaratmaktadir.
Bu uyusmazlik, egitimli niifusta hem uzun dénemli issizligi artirmakta hem de esnek ve
glivencesiz calisma olasiligini yiikseltmektedir.

3. Tiirkiye’de Uzun Zamanl issizligin Goriiniimii

Tiirkiye’de igsizlik oranlari, OECD ortalamasinin {izerinde seyretmektedir. Asagida
yer alan grafikte, 2014 yilindan 2023 yilina kadar kisa ve uzun dénemli issizlerin toplam
issizlik i¢indeki pay1 gosterilmektedir. Uzun donemli issizligin pay1, salginn ilk yilinda
gozle goriiliir sekilde artmis ve 2021 yilinda zirve noktasina ulasmistir. Ancak sonraki
yillarda bu pay gerilemistir. Salgin doneminde uygulanan yasaklar issizligin artmasina
neden olmustur. Her ne kadar isten ¢ikarmalar yasaklanmis olsa da Tiirkiye’de kayit dist
istihdamda yer alan kisiler islerini kaybetmistir.

Tiirkiye’de kayit dis1 istihdamin fazlaligy, issizlik oranlarmin yiikselmesine neden
olmustur. Ayrica salgin doneminde iiniversite mezunlarimin sayis1 6nemli olgiide
artmustir. Universite mezunu sayisi, salgin 6ncesi yil olan 2019'da yaklasik 891 bin iken,
salginin ilk iki yilinda yaklasik 1,1 milyon seviyelerine ¢ikmustir. Yukarida tartisildig:
tizere, egitimli emek arzina karsilik yeterli emek talebinin olmamasi, egitimli niifusu
issizlige itmektedir. Salgin donemindeki bu artis hem toplam issizligi hem de uzun
donemli issizligi yiikseltmistir.
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Sekil 1. Kisa ve Uzun Donem Issizlerin Toplam Issizlik Icindeki Pay1 (%) (Kaynak: TUIK
verilerinden yararlanarak yazar tarafindan hesaplanmustir.)

Tiirkiye'de kadinlarin is giiciine katilimi, OECD {ilkelerine kiyasla oldukga diisiiktiir.
Son yillarda artislar gozlense de hala ortalamanin gok altindadir. Is giiciine katilan
kadinlar ise erkeklere gore is bulmakta daha fazla zorluk yasamaktadir. Kadinlara yonelik
ayrimcilik, erkek egemen Tiirkiye emek piyasasinda yaygin bir durum haline gelmistir.
Hatta bazi yasal diizenlemeler ve wuygulamalar, kadinlar1 emek piyasasindan
uzaklagtiracak seviyededir (Dedeoglu, 2009). Is yerlerinde kreslerin bulunmamasi,
dogum izninin kisa ve etkisiz olmas1 gibi durumlar, kadinlarin emek piyasasina katilimini
engellemektedir.
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Sekil 2. Kadin 1§sizligi Icinde Kisa ve Uzun Dénemli i@sizligin Pay1 (%) (Kaynak: TUIK verilerinden
yararlanarak yazar tarafindan hesaplanmistir.)

Ayrica, kadinlarin ¢alismaya baslamasiyla elde edecekleri iicretin, evdeki ¢ocuk
bakimini ve ev islerini karsilamada yetersiz kalmasi da kadinlarin is giiclinden
¢ekilmesine neden olmaktadir. Kadinlarin ev islerinden o6tiirii esnek ve kayitdis: islerde
calismasi ise igsiz kalmalarini kolaylagtirmaktadir. Bu nedenlerle kadinlar igsiz
kaldiklarinda, erkeklere gore is bulmakta daha fazla zorluk yasamakta ve igsizlik siireleri
uzamaktadir.

Salgin doneminde, kadinlar arasindaki uzun donemli igsizlik orani énemli 6l¢iide
artmustir. Isten ¢ikarmalarin yasak olmasina ragmen bu artis, kadinlarin erkeklere kiyasla
daha fazla kayit dis1 ve atipik istihdam bic¢imlerinde ¢alismalariyla agiklanabilir.
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Sekil 3. Uzun Dénemli Issizlik I¢inde Universite Mezunlarinin Pay1 (%) (Kaynak: TUIK
verilerinden yararlanarak yazar tarafindan hesaplanmustir.)

Universite mezunlarmin uzun dénemli igsizler igindeki paym gosteren 3 numarali
grafige gore, 2014 yilinda %28 olan bu oran, 2023 yilinda %43 seviyesine yiikselmistir. Bu
artisin nedenlerini inceledigimizde, son yillarda artan mezun sayilar1 dikkat gekmektedir.
Tiirkiye’de iniversite sayisinin iki yiizii (200) asmasi, 2000’li yillarin basina kiyasla
tiniversite mezunu sayisini énemli 6l¢lide artirmistir. Ancak bu artisla birlikte {iniversite
mezunlarinin olusturdugu emek arzi artmis, fakat artis1 karsilayacak bir emek talebi
ortaya ¢itkmamustir.

Plansiz bir sekilde artan iiniversite ve boliim sayilari, iiniversitelerde nitelik kaybina
yol agmis ve bu durum, {iniversite mezunu issizligini daha da artirmistir (Acar ve Giines,
2022). Ayrica, iiniversite mezunlarinin ilk is arama donemlerinde kendi alanlarina
odaklanmalar1 ve emek piyasasinin bu taleplere cevap verememesi de uzun donemli
igsizligi artiran bir diger faktordiir (Acun, 2021).

4. Salgmin Oncesi ve Sonrasi Uzun Dénemli issiz Olma Olasiliginin Analizi

Calismanin bu boliimiinde lojistik regresyon yontemiyle salginin Tiirkiye’de uzun
donemli igsizlige etkisi incelenmistir. Lojistik regresyon analizi, bagimli degiskenin
kategorik oldugu durumlarda kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Lojistik regresyon,
lineer regresyonun genellestirilmis bir halidir. Ancak ¢iktis1 bir olasilik (0 ile 1 arasinda)
oldugu icin, dogrusal bir fonksiyon yerine lojistik fonksiyon kullanilir. Lojistik regresyon,
Ozellikle 0 ve 1 gibi ikili sonug¢ degiskenleri analiz etmek igin yaygin sekilde
kullanmilmaktadir. Lojistik regresyon analizinde parametre tahmini genellikle maksimum
olabilirlik yontemiyle yapilir. Lojistik regresyon, tip, sosyal bilimler ve pazarlama gibi
bir¢ok alanda kullanilmaktadir. (Hosmer ve Lemeshow, 2000).

P(y=11x) = 1/(1 +e7*) (1)

Calismada kullamilan modelde bagiml degisken uzun donemli igsizlik, bagimsiz
degiskenler ise cinsiyet, yas, medeni durum, hane sorumlusu, egitim seviyesi, ge¢mis i
deneyimi ve aradig1 meslektir.

Calismada, kadinlari uzun donemli issizlikte olma olasiliginin erkeklere gore daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Tiirkiye emek piyasasinda, kadinlarin is bulma olasiliklar:
hem egitim seviyesi hem de sosyal normlar gibi kat1 unsurlar nedeniyle erkeklere gore
daha zordur (Tunali, 2003). Ayrica, kadinlarin 6nemli bir kisminin ev isleri disinda gegici
islerde galismasi, kriz dénemlerinde ilk isten ¢ikarilan grup olmalarina yol agmaktadir.
Salgin siirecinde, kadinlarin uzun donemli issizlikte olma olasilifi daha da artmustir.
Salginla daralan emek piyasasinda, kadinlarin is bulma ihtimali daha da zorlagmistir.

Egitim seviyesi ile uzun donemli igsizlik arasindaki iligkiye baktigimizda, egitim
seviyesi arttikca uzun donemli issiz kalma olasiliginin da arttigr goriilmektedir. 2019
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yilinda, lise ve iiniversite mezunlariin uzun donemli issizolma olasiliklar, lise alt1 egitim
seviyesindeki issizlere gore daha fazladir. Ancak lise mezunlarinin uzun dénemli issiz
olma olasilig1, {iniversite mezunlarina kiyasla daha diisiiktiir. Salginla hem lise hem de
tiniversite mezunlarinin uzun dénemli issiz olma olasiliklar1 belirgin sekilde yiikselmistir.
Universite mezunu igsizler, aldiklari egitime uygun isler aradiklari igin uygun bir isle
eslesmeleri daha uzun zaman alabilmektedir (Tansel ve Tas¢i, 2010). Ayrica, Tiirkiye
emek piyasasinda yaratilan islerin énemli bir kisminin daha az nitelik gerektiren isler
oldugu g6z oniine alindiginda, bu durum emek arzi ile talebi arasindaki uyumsuzluga
neden olmakta ve igsizlik stiresini uzatmaktadir (OECD, 2019). Salginla daralan piyasada,
iiniversite mezunlarinin egitim seviyelerine uygun is bulmalar1 daha da zorlasmuistir.

Benzer bir durum mesleklerde de gozlemlenmektedir. Nitelik gerektirmeyen
mesleklerde calisanlarin, iiniversite mezunlarinin istihdam edildigi profesyonel ve
yardimar profesyonel mesleklere gore uzun donemli igsiz olma olasii§1 daha diigiiktiir.
Ancak salginla bu olasilik azalmuistir. Ozellikle daralan emek piyasasinda, igsizler
bulduklari ilk ise girme egilimindedir.

Zanaatkarlik gibi mesleklerde is arayanlarmn uzun dénemli igsiz olma olasili§, nitelik
gerektirmeyen isler arayanlara gore oldukga diisiiktiir. Bu durum Tiirkiye emek
piyasasindaki ara eleman ihtiyaciyla aciklanabilir. Tiirkiye’de ara eleman ihtiyacinin
oldukca fazla olmasi nedeniyle, zanaatkarlar ve operatorler daha kisa siirede is
bulabilmektedir.

Artan teknolojik gelismeler, otomasyon ve yapay zeka, emek piyasasinda egitimli
niifusa olan talebi artiracagi diisiiniilmektedir. Ancak Tiirkiye emek piyasasinin bu
teknolojik gelismelere ayak uydurmada yasadig: sorunlar, daha diisiik vasifh kisilere olan
talebin, nitelikli emek talebine kiyasla daha fazla olmasina neden olmaktadir. Ayrica,
Tiirkiye emek piyasasinda emek yogun iiretimin halen baskin bir {iretim sekli olmas: da
bu durumu agiklayan bir diger etkendir.

Gegmiste bir iste calisanlarin ¢alismayanlara gore uzun dénemli igsiz olma olasilig1
daha azdir. Gegmiste bir iste ¢alisanlar mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini artirir. Bu
gelisim de issiz bireyin daha rahat is bulmasina olanak saglamaktadir.

Salginla is deneyiminin etkisi de azalmistir. Daralan emek piyasasinda is bulmak
daha da zorlasmistir. Issizlik siireleri is deneyimine sahip bireyler iginde artmaya
baslamistir. Bireyin issizlik siiresi arttik¢a calisarak elde ettigi beceri ve deneyimler
erozyona ugrar bu durumda is bulmasini zorlastirmaktadir (McQuaid ve Lindsay,2005).

Tablo 1. Uzun Dénemli Igsiz Olma Olasiligmin Analizi

2019 2020 2021 2022 2023
Erkek
Kadin 0,254* 0,259* 0,218* 0,287* 0,319*
Evli Olmayan
Evli -0,177* -0,140* -0,299*  -0,205* -0,101*
Hane Sorumlusu Degil
Hane Sorumlusu -0,328* -0,331* -0,379*  -0,374* -0,344*
Yas 0,091* 0,095* 0,129* 0,122* 0,114*
Yas Kare -0,001 -0,001 -0,001 -0,001 -0,001
Gegmis Is Deneyimi Yok
Gecgmis Is Deneyimi Var -0,873* -0,749% -0,466*  -0,559* -0,559*
Nitelik Gerektirmeyen Isler
Yoneticiler 0,403* 0,216** 0,541* 0,316* 0,094
Profesyoneller 0,424* 0,251* 0,426* 0,275* 0,168*
Yardimca Profeyoneller 0,417* 0,363* 0,499* 0,365* 0,333*
Biiro Calisaru 0,524* 0,513* 0,646* 0,461* 0,390*
Hizmet ve Satis Elemani 0,242* 0,161* 0,420* 0,267* 0,173*
Nitelikli Tarim 0,086 0,136 0,017 -0,064 -0,262
Sanaatkarlar -0,399* -0,257% -0,136* -0,361* -0,466*
Tesis ve Makine Operatorii 0,013 0,014 0,156* 0,033 -0,179*
Lise Alt1
Lise 0,03 0,091* 0,017 0,183* 0,172*
Universite 0,234* 0,278* 0,247% 0,395* 0,462*
Constant -2,452* -2,438* -3,226%  -3,488* -3,422*

P=*0,05, **0,1
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5. Sonug ve Oneriler

Tiirkiye’de igsizlik, 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Salgin 6ncesinde
oldugu gibi salgin sonrasinda da issizlik, 6nemini korumustur. Salgin sonucu emek
piyasasinin daralmasi, igsizlik siirelerinin uzamasina yol agmstir.

Bu calismada, uzun dénemli (12 aydan fazla) issiz olanlarin kisa donemli issizlere
gore hangi Ozelliklerinin farkli oldugu analiz edilmistir. Ayrica salginin uzun doénemli
issizligin yapisinda bir degisime neden olup olmadig incelenmistir.

Tiirkiye emek piyasasinda kadinlarin is giiciine katilimi sinirlidir. Is giiciine dahil
olan kadinlar ise yaratilan islerin niteligi, egitim durumundaki farkliliklar, ailevi nedenler
ve sosyal normlar gibi etkenler nedeniyle is bulmakta zorlanmaktadir. Kadinlarin
karsilastig1 bu zorluklar, onlarin erkeklere kiyasla daha uzun siireli igsiz kalma olasiligini
artirmaktadir. Salginla kadinlarin erkeklere gore uzun siireli issiz olma olasili1 artmistir.
Salgin sonrasi normale doniilen 2023 yilinda bu olasilik, son bes yilin en yiiksek seviyesine
ulagmistir.

Egitim seviyesi ile issizlik siiresi arasinda pozitif bir iligki bulunmaktadir. Egitim
seviyesi arttikga, lise alt1 egitime sahip bireylere kiyasla lise ve tiniversite mezunlarinin
uzun siireli igsiz olma olasihig yiikselmektedir. Universite mezunlarmin artan sayist,
emek piyasasinda yaratilan islerin niteligi, emek arzi ile emek talebi arasindaki
uyumsuzluk ve bireylerin is beklentisi gibi faktorler, egitimli niifusun daha uzun siireli
issiz kalmasina neden olmaktadir. Bu olasilik salginla daha da artmis ve salginin etkisinin
tamamen bittigi 2023 yilinda hem lise mezunlari hem de iiniversite mezunlarinda son beg
yilin en yiiksek oranina ulagmigtir.

Gegmiste bir iste calisip issiz kalanlarin, is deneyimi olmayanlara kiyasla uzun
donemli issiz olma olasilig1 daha diisiiktiir. Ancak bu durum son bes yilda degisime
ugramis ve is deneyimine sahip olmanin uzun dénemli igsizlige olan etkisi artmustir.

Tiirkiye emek piyasasi, kadinlara ve egitimli niifusa yonelik is yaratmada sorunlar
yagsamaktadir. Tiirkiye’de emek yogun islerin baskin olmasi, nitelikli is gliciine olan talebi
azaltmaktadir. Toplumun kadina yonelik bakis agisi, kadinlarin emek piyasasinda
ayrimciiga ugramasma neden olmaktadir.

Uzun doénemli issizligin etkilerini hafifletmek i¢in emek arzi ile emek talebi
arasindaki nitelik uyusmazligini giderecek politikalar hayata gecirilmelidir. Egitimli is
glicline olan talebi artiracak tesvik mekanizmalar1 devlet tarafindan desteklenmelidir.
Bunun yani sira kadina yonelik ayrimcei tutumlari ortadan kaldiracak ve kadinlarin daha
fazla is giiciine dahil olmasim saglayacak programlar uygulanmalidir. Issizlik siiresi
uzadikc¢a bireyin becerilerinde meydana gelen "beceri erozyonu”, issizlik siiresince
verilecek mesleki egitimlerle engellenmelidir.
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