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Extended Abstract

This study aims to examine the perceptions of associate degree students enrolled in the Accounting and
Tax Applications program regarding the profession of Certified Public Accountancy (CPA), also known
as Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM). Specifically, it explores the meanings these students
attribute to the profession and how they define it. The research sample comprised 159 students from
the Accounting and Tax Applications Department at Sakarya University of Applied Sciences (SUBU)
Vocational Schools. Data were collected using an online survey technique through convenience
sampling, with voluntary participation.

Open-ended questions were used to serve the purpose of the research. Participants were asked to
respond to the following: i) “What are the first three concepts that come to your mind when you hear
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‘CPA’?”,1i) “What are the top three qualities a CPA should possess?”, iii) “How would you define the CPA
profession?” The responses were subjected to content analysis and categorized into themes. The
analysis of students’ responses to the question, “What are the first three concepts that come to your
mind when you hear ‘CPA’?” revealed that Financial Transactions and Analysis, Bookkeeping, and
Professionalism were the most prominent themes. These concepts also encompass the core functions of
the CPA profession in practice. Following these three, other recurring themes included Tax, independent
work, auditing and regulation, and workload and responsibility. When analyzing participants’
definitions of the CPA profession, Bookkeeping (31.2%), Financial Transactions and Analysis (27.1%),
and Tax (17.5%) were identified as the most commonly cited elements.

When examining responses to the qualities required in the profession, Ethics and Integrity emerged as
the most frequently mentioned quality, with 38.4%. This was followed by Professionalism (17.6%) and
Intelligence and Analytical Thinking (8.8%) as the second and third most frequently emphasized
attributes. Additionally, participants highlighted that CPAs should possess reliability, attention to detail,
experience, and organizational skills. According to Law No. 3568, Certified Public Accountants (CPAs)
are responsible for establishing accounting systems, preparing financial reports, drafting declarations,
conducting audits, and engaging in arbitration. As indicated by the responses gathered from
participants, CPAs serve as a critical bridge between the state and businesses, playing a pivotal role in
tax collection processes. This finding aligns with the core CPA roles outlined by the profession (Durdu,
2018).

Accurate accounting data and legal compliance are paramount for organizational success and societal
welfare. Participants emphasized attributes such as ethics and attention to detail as key qualities of
CPAs. This observation corresponds to the essential nature of the profession, which requires adherence
to these principles to ensure organizational effectiveness and legal conformity (Yasar, 2023). The study
revealed participants’ perceptions of the CPA profession. The core aspects of the profession and the
required qualifications largely align with students’ perceptions and the actual demands of the
profession. However, students were observed to have limited knowledge about “auditing.” Addressing
this gap necessitates the expansion and enrichment of educational programs and curricula.

In the “auditing and regulation” dimension of the CPA profession, increasing collaboration with the
industry is crucial to ensure students acquire more comprehensive knowledge and skills. Expanding
practical internship programs and making these programs more effective by incorporating informative
sessions on auditing processes during internships could significantly address students’ deficiencies in
this area. Like all professions, accounting must also adapt to the evolving global landscape. Therefore,
incorporating modern digital applications and technological advancements into accounting education
is essential.

The findings of this study underscore the critical importance of ethics and integrity in the CPA
profession. Consequently, educational programs should emphasize ethical values and introduce
practical activities to internalize and promote these values. The concept of “reliability,” a key aspect of
the profession, could be a critical consideration for students when planning their careers. Collaborative
projects between professional organizations and universities could strengthen the construction of
ethical values and integrity among future CPAs. Moreover, public campaigns could enhance its
reputation and social perception by raising awareness about the profession. These campaigns should
highlight the significant contributions of CPAs to the economy and their critical role in ensuring financial
stability. Organizing career days, industry meetups, and panel discussions helps students better
understand the various dimensions of the profession and prepares them for the professional challenges
ahead.

In conclusion, the results of this study point to the need for comprehensive efforts to address the gaps
in students’ knowledge while building on their strengths. By refining educational curricula, emphasizing
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modern tools and ethical principles, and fostering industry collaboration, students can be better
equipped to meet the demands of the evolving CPA profession. These efforts would benefit individuals
entering the profession and contribute to the broader goal of economic sustainability and societal trust
in the accounting field.

1. Giris

SMMM meslegi, isletmelerin finansal yonetimi ve vergi mevzuatina uyum saglamasi agisindan hayati bir
rol oynamaktadir. Bu meslek, isletmelerin mali siire¢lerini diizenlemek, finansal kayitlarin1 tutmak,
vergi yiiklimliiliiklerini yerine getirmek ve mali raporlarini hazirlamak suretiyle isletmelerin finansal
saghigini ve yasal uyumunu saglar. Ekonomik sistem icindeki fonksiyonlari nedeniyle SMMM meslegi,
ekonomik istikrar ve siirdiiriilebilirlik acisindan kritik bir éneme sahiptir (Brody vd., 2016; Ebaid,
2020).

SMMM meslegi, yalnizca finansal raporlamayi degil, ayni1 zamanda risk yonetimi, mali analiz ve stratejik
planlama gibi 6nemli alanlar1 da kapsamaktadir. Bu yoniyle, isletmelerin karar alma stireglerine
dogrudan katki saglar ve bdylece isletmelerin rekabet giiciinii artirir (Cory & Huttenhoff, 2011;
Sugahara & Boland, 2006; Wen vd., 2015). Bu baglamda, SMMM mesleginin egitim siireclerinde ve
uygulama alanlarinda daha fazla goriiniirlik kazanmasi, hem meslegin itibar1 hem de gelecekteki
SMMM'’lerin egitimi agisindan énem tasimaktadir.

SMMM meslegine iliskin algilar ve meslege yiiklenen anlamlar, toplumun farkli kesimlerine gore
degiskenlik gostermektedir. Ancak, bu meslege dair alg1 ve degerlendirmelerin toplumun genelinden
ziyade, gelecekte bu meslegi icra etme potansiyeline sahip isletme veya muhasebe 6grencileri tarafindan
nasil algilandig1 daha énemli bir husustur. Gerek tilkemizde (Ozcan vd., 2009) gerekse uluslararasi
alanda (Barnard & Mostert, 2015; Ebaid, 2022; Elo vd., 2024; Sugahara & Bolan, 2006) muhasebe
Ogrencilerinin meslekleri ve egitim aldiklar1 alanlarla ilgili algilar1 iizerine bircok calisma
bulunmaktadir. Muhasebe meslegine dair negatif algilar, gen¢lerin bu meslegi tercih etmelerini olumsuz
etkileyebilmektedir (McDowall & Jackling, 2010; Reckers vd., 2007; Marriott & Marriott, 2003; Cevik,
2024).

Bu nedenle, potansiyel SMMM adaylarinin meslege dair algilarinin kapsaml bir sekilde incelenmesi
gerekmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ¢6ziim onerileri ve politikalar gelistirilerek,
meslegin toplumdaki konumu ve adaylarin tercih motivasyonlari daha iyi anlasilabilir. Mevcut
calismalar SMMM mesleginin cesitli yonlerini ele almakla birlikte, muhasebe 6grencilerinin meslegi
nasil algiladigina dair derinlemesine ve d6nyargisiz bir inceleme oldukg¢a sinirlidir (Barnard & Mostert,
2015). Ozellikle acik uclu sorular kullanilarak yapilan arastirmalarin azlig, meslege iliskin alginin
biitiinciil bir sekilde degerlendirilmesini zorlastirmaktadir. Bu eksiklik, meslegin gelecekteki
profesyoneller agisindan nasil konumlandigini anlamay: giiglestirmektedir. Dolayisiyla, konuya dair
daha fazla arastirmaya ihtiyac duyulmaktadir.

Bu ¢alismanin temel amaci, muhasebe ve vergi uygulamalar1 b6liimii 6grencilerinin SMMM meslegine
yonelik bakis acilarini inceleyerek, meslege iliskin algi ve degerlendirmeleri derinlemesine analiz
etmektir. Ogrencilerin meslek algilari, gelecekteki kariyer secimlerinde belirleyici bir rol oynadig icin,
SMMM olma niyetini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda,
meslegi cazip hale getiren veya tercih edilmesini engelleyen unsurlarin ortaya konulmasi hem egitim
politikalarinin gelistirilmesi hem de meslek icindeki déniistimlerin yonlendirilmesi agisindan kritik bir
katki saglayacaktir.

Arastirmanin sonuglari, egitim programlarinin daha etkili hale getirilmesine, miifredatin
giincellenmesine ve 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin artirilmasina yardimci olabilir. Ayni
zamanda, nitelikli adaylarin meslege olan ilgisini artirmaya yonelik politikalarin gelistirilmesine de 151k
tutabilir. Bu baglamda, egitim kurumlar1 arastirmadan elde edilen verileri kullanarak miifredatlarini
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giiclendirebilir ve 06grencilerin meslekle ilgili biling dlzeylerini artirabilir. Dolayisiyla calisma
kapsaminda elde edilen bulgular, meslegin daha cazip hale getirilmesi ve nitelikli adaylarin ilgisini
cekmek icin gelistirilecek stratejilere katki sunacaktir.

2. Muhasebecelik Mesleginin Onemi

3568 Sayili Meslek Yasasina gore SMMM bir isyerine bagl olmaksizin, gergek ve tiizel kisilige sahip
isletmelerde, genel kabul gérmis olan muhasebe prensipleri ile ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimlere
gore defter tutan, bilango, kar zarar tablosu ile beyannameleri ve ilgili belgeleri diizenleyen, benzeyen
isleri gerceklestiren, muhasebe sistemlerini kuran, sistemi gelistiren, isletmeye isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat konularinda mali miisavirlik yapan kisidir. Ayni zamanda ilgili konularda, belgelere
dayanarak, inceleme, tahlil, denetim yapma, mali tablo ve beyannamelerle alakali hususlarda yazil
sekilde goriis verme, raporlar1 ve benzerlerini diizenleme, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapma
gorevlerini de iistlenen kisi SMMM’lerdir. 3568 Sayil1 Meslek Yasasina gore SMMM'’ler, iadelerle ilgili
diizenledikleri raporlarin dogru olmasi ile sorumlu tutulmaktadirlar. Diizenlenen raporlarin dogru
olmamasi durumunda, raporun kapsami ile sinirlh kalmak kaydiyla, ziyana ugratilan vergiler ile
kesilecek olan cezalardan miikellefle beraber miistereken ve miiteselsilen sorumlu olmaktadirlar (3568
Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989).

Bir isletmeyi muhasebe ve finansal bilgileri olmadan yénetmek, korebe oynamak gibidir. Isletmeler
ortaklarin sermayelerini emaneten kullanirlar bu sebeple ortaklara, topluma, devlete Kkarsi
sorumludurlar. Isletmelerin kazangh olmasi devletin daha ¢ok vergi almasi, milli gelirin, doviz
rezervlerinin artmasi toplumsal refah seviyesinin artmasi demektir. Muhasebe verileriyle isletmenin
karliligy, etkinligi ve siirdiiriilebilir karliligin saglanip saglanamayacagi anlasilir. Muhasebe personeli
muhasebe kavramlarina hakim olarak ve devletin mali mevzuatina uygun olarak defter kayitlarini
tutarak, raporlamalar yapip, ayni1 zamanda bu raporlar sayesinde vergisel beyannamelerin verilmesi
hizmetini yerine getirirler. Toplumdaki her birey gibi isletmelerde (isletmeler de) vergilerini tam ve
diizenli 6demelidirler. Ciinkii miireffeh bir toplum zengin devlet ile gergeklesir. Zengin ve giiclii bir
devlet, vergi gelirleri ¢cok olan bunlari toplayabilen bir devlet olabilmekle miimkiindiir. Iste bu noktada
SMMM’ler devletle sirketler arasinda arabulucu, danisman, képrii gorevi ifa ederek ¢ok 6nemli bir
islevin yani vergi toplama isleminin en énemli aktdrleridirler (Durdu, 2018, s. 545).

Isletmeler hissedarlarin sermayesini emaneten kullanirlar, dolayisiyla hissedarlara, topluma ve
hiikiimete kars1 sorumludurlar. Isletmelerin karlihg, devlet icin artan vergi geliri, daha yiiksek milli
gelir ve daha iyi toplumsal refah anlamina gelir. Muhasebe verileri, bir isletmenin karhiligini,
verimliligini ve siirdiiriilebilirligini degerlendirmek icin ¢ok ©Onemlidir. Muhasebe kavramlari
konusunda bilgili ve devletin mali diizenlemelerine uyumlu muhasebe uzmanlari, defter kayitlarini
tutar, raporlar olustururlar ve vergi beyannamelerinin sunulmasimi kolaylastirirlar. Huzurlu bir
toplumun saglanmasi, tiim bireyler gibi isletmelerin de vergi yiikiimliiliiklerini 6zenle ve derhal yerine
getirme sorumlulugunu gerektirir. Miireffeh ve istikrarli bir toplum, vergileri etkin bir sekilde
toplayabilen zengin bir devlet iizerine insa edilir ve bu da vergi toplama stireclerinde devlet ile
isletmeler arasinda kilit aracilar olarak mali miisavirlerin 6énemli roliinii vurgular (Akhtar & Yan-ping,
2018, s. 384; Amoako, 2013, s. 76; Besuspariené vd., 2018, s. 75).

Isletmelerin muhasebe verilerinin dogru ve vergi mevzuatlarina uygun kaydi ve beyan1 hem isletme
basaris1 hem de kanuni yiikiimliiliiklerin saglanmis olmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Giiniimiizde
SMMM'’lerden beklentiler oluk¢a artmistir. Teknolojik yenilikleri, yazilim programlarini bilmeleri ve
onlar1 kullanmalari, bilgileri saklamalari, gerek denetgilere gerekse kredi talebi olan miikellefleri icin
bankalara bilgi ve belgeleri sunmak gibi isleri azimsanamayacak seviyelere ulasmistir. Ayrica
miikellefleri i¢in vergi indirimlerini devletin tesviklerini takip edip yararlandirmak gibi misavirlik
gorevleri de islerine eklenmistir (Nas, 2012, s. 1309; Demirli, 2023, s. 148; Giizel & Ozer, 2023, s. 231).
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3. Literatiir Taramasi

Ulkemizde, tiniversitelerin meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin SMMM
meslegine iliskin algilarina yonelik yapilan calisma sayisi olduk¢a sinirlidir. Bu nedenle, bu alandaki
aragtirmalarin onemli katkilar saglayacag1 sdylenebilir. Oncelikle, muhasebe egitimi verilen
programlarda miifredatin giincellenmesi ve 6grencilerin kariyer segeneklerine iliskin farkindaliklarini
artirabilir. Bu tiir arastirmalar, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarini daha bilingli bir
sekilde yapmalarina yardimc olabilir. Ayrica, 6grencilerin mesleklerine ne kadar hazir olduklarini
anlamalarina ve gerektiginde ek beceri veya bilgi edinmelerine olanak taniyabilir.

Muhasebe 06grencilerinin muhasebe alanina iligskin algilarina yonelik yapilan ¢alismalarin c¢ogu,
meslegin nasil algilandig1 ve muhasebe egitiminin 6grencilerin kariyer planlamasi iizerindeki etkileri
lizerine odaklanmaktadir. Bu kapsamda yapilan arastirmalar su konulari ele almaktadir:

Muhasebe 6grencilerinin muhasebe egitimine ve meslege yonelik algilari farkli a¢ilardan incelenmistir.
Alkan (2015) ile Elagoz ve Sahbaz (2016), 6grencilerin muhasebe meslegindeki etik konulara bakis
acilarini ve etik farkindaliklarimi degerlendirirken, Oztiirk ve Kutlu (2017) ise égrencilerin muhasebe
alaninda teknolojiyi ne kadar etkili kullandiklarin1 ve bu konudaki tutumlarini ele almistir. Kariyer
planlamas1 baglaminda, Apak (2020) ve Ozdemir (2010), égrencilerin mezuniyet sonras1 kariyer
hedeflerini belirlemede etkili faktorleri arastirmistir. Benzer sekilde, muhasebe derslerine yonelik
tutumlari inceleyen Apak (2020), Ercan ve Degirmenci (2019) ile Ozdemir (2014), muhasebe egitiminin
ogrenciler tizerindeki etkisini degerlendirmistir. is giivencesi kaygis1 agisindan, Killi ve Yumusaker
(2021) galismalari, 68rencilerin mezuniyet sonrasi is bulma kaygilari ve is piyasasindaki beklentilerini
ele almistir. Genel olarak muhasebe meslegine yonelik tutumlar degerlendiren arastirmalarda ise
Carikg (2017), Terim ve Oztiirk (2009), Karcioglu ve arkadaslar1 (2016) ve Yardimcioglu ve arkadaslari
(2021), o6grencilerin meslege iliskin algilarini ve mesleki beklentilerini incelemistir. Son olarak,
muhasebe alanindaki dijital dontistime odaklanan Yiicel ve Bagdat (2022), 6grencilerin e-muhasebe
uygulamalarina olan ilgisini ve bu konudaki farkindaliklarin1 degerlendirmistir. Bu calismalar,
muhasebe egitiminin ¢esitli boyutlarini ortaya koyarak, 6grencilerin mesleki gelisimlerine yon verecek
oneriler sunmaktadir.

Bu calismalarin genel olarak, muhasebe 6grencilerinin meslege yonelik algilarini ve beklentilerini
anlamak agisindan énemli oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin muhasebe meslegine iliskin tutumlari,
mesleki gelisimlerini etkileyebilir ve mezuniyet sonrasi kariyer tercihlerini belirlemede énemli bir rol
oynayabilir. Bu nedenle, muhasebe egitimi alan 68rencilerin meslege yonelik algilarini anlamak ve bu
konuda daha fazla arastirma yapmak énemlidir.

Dogrudan muhasebe 6grencilerinin mesleklerine iliskin algilarini dlgen ¢alismalarin bulgular1 asagida
paylasilmistir. Albez ve Bilici’nin (2012) arastirmasi, Atatiirk Universitesi'ndeki farkli Meslek
Yiiksekokullarinda muhasebe programlarina devam eden 481 6grencinin muhasebe meslegi hakkindaki
goriislerini degerlendirmeyi hedeflemistir. Calismaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%65),
meslek sahibi olmak amaciyla bu programlara kaydolmustur. Mezun olduktan sonra muhasebe meslek
elemani olmay1 diisiinenlerin orani da %65 olarak belirlenmistir. Ancak, bu meslegi tercih etmeyenlerin
%30'u kendilerini bu meslek i¢in yeterli gormemekte ve %26's1 muhasebe mesleginin Kisiliklerine
uygun olmadigini diisiinmektedir. Ayrica, katilimcilarin %53'li mezun olduktan sonra memur olmay1
tercih etmektedir.

Erdurdu ve arkadaslar (2017) tarafindan yapilan bir ¢calismada, Omer Halisdemir Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda egitim goren
Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik bakis acilarini incelemistir. Arastirmada, 6grencilerin
muhasebe meslegine iliskin bakis acilarini incelemek ve bu bakis agilarinin demografik faktorlere gore
farklilasip farkhlasmadigini belirlemek amaclanmistir. Ogrencilerin meslegin niteligi hakkindaki
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onermelere kararsiz kaldiklar1 gérilmiistiir. Bu durumun, 6grencilerin meslekle ilgili bilgi eksikliginden
kaynaklandigi belirlenmistir. Ogrencilerin muhasebe mesleginin cesitli yonleri hakkinda farkl
diistincelere sahip olduklari belirlenmistir.

Ulusal alanda yapilan ¢alismalara ek olarak uluslararasi alanda da konuya iliskin benzer ¢alismalar
yapilmistir. Uluslararasi alanda yapilan calismalara bakildiginda, Williams ve Peter (2018) tarafindan
yapilan arastirmada, Avustralyali muhasebe 6grencilerinin SMMM meslegini prestijli, kariyer acisindan
avantajl, yuksek is giivenligi ve cazip maaslar sunan bir alan olarak goérdiikleri belirlenmistir. Ancak,
ogrenciler SMMM olmanin getirdigi baski ve rekabetin stres yarattigini da ifade etmislerdir. Bulgular,
Uiniversitelerin 6grencileri SMMM Kkariyerine hazirlamada 6nemli bir rol oynadigini ve meslegin
zorluklarini asmalari icin daha fazla destek ve rehberlige ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir.

Kara (2022) tarafindan gerceklestirilen arastirma, Van Yiiziincii Y1l Universitesi'nde Gevas Meslek
Yiiksekokulu'nda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Finans, Bankacilik ve Sigortacilik programlarinda
O0grenim goren 107 6grencinin muhasebe meslegi hakkindaki diisiincelerini arastirmistir. Bulgular,
ogrencilerin cinsiyet, yas, muhasebe alaninda calisan tanidik olup olmama durumu, okuduklar1 bélim
ve sinif, mezun olduklar lise tiirii, muhasebe mesleginde akla gelen unvan gibi faktoérlerin muhasebe
meslegine bakis acilarini etkilemedigini gostermektedir.

Muhasebe meslegine yonelik algilar farkh kiiltiir ve baglamlarda da incelenmistir. Byrne ve Willis
(2005), irlandal lise 6grencilerinin muhasebeyi sikici ve kurallara dayah olarak gérdiigiinii, ancak ders
alan 6grencilerin meslege daha olumlu degerlendirdiklerini tespit etmislerdir. Benzer sekilde, Sugahara
ve Boland (2006), Japonya’da muhasebe 6g8rencilerinin muhasebe egitimi almayanlara kiyasla meslegi
daha olumlu degerlendirdiklerini tespit etmislerdir. Germanou, Hassall ve Tournas (2009) ise Malezyali
ve Ingiliz muhasebe 6grenciler 6rnekleminde yapmis olduklari calismada; ingiliz 6grencilerin ekonomik
faydalara, Malezyali 6grencilerin ise is glivencesine daha fazla 6nem verdigini saptamistir. Faizah ve
arkadaslar1 (2016), muhasebe Ogrencilerinin meslegi prestijli ve giivenilir bulduklarini, ancak
kamuoyundaki olumsuz algiy1 paylasmadiklarini tespit etmistir. Wessels ve Steenkamp (2009), etnik
gruplar arasinda muhasebeci algisinda farkliliklar oldugunu, ancak cinsiyet ve ana dilin muhasebe
meslegine iliskin algida anlamli etkisinin olmadigini tespit emislerdir. Williams ve Peter (2018),
Avustralyali muhasebe 0Ogrencilerinin SMMM meslegini prestijli ve Kkariyer acisindan avantajli
buldugunu, ancak stres ve rekabetin baskisini hissettiklerini belirlemistir. Uluslarasi alanda muhasebe
meslege iliskin algilarda tlkelerin kiiltiir ve ekonomklik seviylerine gore alglarin farklilasabilecegi,
meslege iliskin tutumun, muhasebe egitimi aldiktan sonra daha pozitif hale gelebilecegi gibi bulgular 6n
plana ¢ikmakatadir.

Mevcut literatiirde, muhasebe 06grencilerinin SMMM meslegine yonelik algilarini, meslegi nasil
tanimladiklarint  ve anlamlandirdiklarini  derinlemesine inceleyen acik wuglu bir g¢alisma
bulunmamaktadir. Calismalar genellikle muhasebe egitimi, etik veya ders algisi gibi konulara
odaklanmis olsa da 68rencilerin SMMM meslegine dair kapsamli goriislerini ortaya koyan arastirmalar
smirhdir.

4. Yontem
4.1. Orneklem ve verilerin toplanmasi

Bu arastirma, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerinin SMMM meslegine iliskin
algilarin1 ve meslegi nasil tanimladiklarini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin evreni, Sakarya
Uygulamal1 Bilimler Universitesi (SUBU) Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim géren Muhasebe ve Vergi
Boliimii 6grencilerinden olusmaktadir. SUBU’de 5 Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe ve Vergi Bolimii
bulunmaktadir. Bu okullarda é6grenim géren 6grenci sayis1 492’dir. Arastirmanin érneklemi, SUBU’niin
Sakarya Meslek Yiiksekokulu, Sapanca Meslek Yiiksekokulu ve Geyve Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve
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Vergi Boliimii'nde onlisans seviyesinde 6grenim goren 6grencilerden olusmaktadir. Ornekleme dahil
edilen okullardaki 6grenci sayis1 342'dir.

Veriler anket yontemi ile toplanmis olup, ¢calismaya yalnizca goniillii 6grenciler dahil olmustur. Kolayda
ornekleme yontemi ile veri toplama siireci gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda 6grencilere,
meslege iliskin goriislerini ve algilarini derinlemesine anlamak amaciyla ii¢c temel acik uc¢lu soru
cevrimici olarak sorulmustur. Bu sorular su sekildedir:

SMMM denilince akliniza gelen ilk {i¢ kavram nedir?
SMMM’de bulunmasi gereken ilk ti¢ 6zellik nedir?
SMMM mesleginin tanimini yapiniz.

Bu sorular, 6grencilerin meslege dair algilarin1 ve meslegin gerektirdigi nitelikleri belirlemek amaciyla
tasarlanmistir. Anket formu, Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi (SUBU) Rektorliigii Etik Kurulu
tarafindan 28 Mayis 2024 tarihinde, E-26428519-050.99-127514 sayili kararla onaylanmustir.
Arastirmaya toplam 164 6grenci katilmistir. Ancak, eksik ya da 6zensiz doldurulan anketler analiz
kapsami disinda birakilmis ve sonug olarak 159 katilimcinin yanitlari igerik analizine tabi tutulmustur.
Arastirmada, evrenin %32,3’iline, 6rneklem olarak secilen okullarin ise %46,4’tine ulasilmistir.

Icerik analizi yéntemi kullanilarak, égrencilerin verdigi yamitlar temalar ve Kkategoriler altinda
siniflandirilmis; bdylece SMMM kavramina yiiklenen anlamlar ve meslegin gerektirdigi nitelikler
belirlenmistir.

Arastirma oérneklemi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne bagh Sakarya Meslek Yiiksekokulu,
Sapanca Meslek Yiiksekokulu ve Geyve Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda o6grenim goren 159 o6grenciden olusmaktadir. Cinsiyet dagilimi
incelendiginde, 115 kadin ve 44 erkek 6grencinin ankete katildig1 goriilmektedir. Siif diizeyine gore
katilimda, 105 birinci sinif ve 54 ikinci simif 6grencisi yer almistir. Bu durum, ikinci sinif 6grencilerinin
staj doneminde olmalar1 nedeniyle daha az katilim gostermeleri ile agiklanabilir. Ankete, Sakarya
Meslek Yiksekokulu'ndan 78, Sapanca Meslek Yiiksekokulu'ndan 37 ve Geyve Meslek
Yiiksekokulu’'ndan 44 6grenci katilmistir. Sakarya Meslek Yiiksekokulu’'nda ikinci 6gretimin bulunmasi,
katilim oranini artiran bir faktor olarak degerlendirilebilir.

Egitim gecmisi incelendiginde, katilimcilarin 57’sinin Ticaret Lisesi ve 81'inin Anadolu Lisesi mezunu
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin yas dagilimina bakildiginda, 20 yasindaki 6grenciler 55 kisiyle en
biiylik grubu olustururken, 19 yasinda 34, 21 yasinda 22 ve 18 yasinda 15 6grenci yer almaktadir.

5. Bulgular

Arastirmada, SMMM kavramini tanimlayabilmek icin “SMMM denilince akliniza gelen ilk {i¢ kavram
nedir?” sorusu 6grencilere yoneltilmistir. Ogrencilerin verdikleri cevaplar frekanslar ve yiizdelikleri
asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1'de sunulan verilerde, SMMM denilince akliniza gelen “ilk kavrama” yoénelik cevaplar
gosterilmistir. "SMMM" konseptiyle iliskilendirilen anahtar temalar1 ve bunlarin frekanslarini
yansitmaktadir. Katihimalarin %34'i bu meslegi ilk olarak "Finansal islemler ve Analiz" ile
iliskilendirirken, ikinci en yiiksek frekansla (%25,8) "Defter/Kayit Tutmak" temasi ortaya ¢cikmaktadir,
"Profesyonellik" temas1 %14,5 frekans ile tli¢ilincii sirada yer almaktadir.
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Tablo 1
SMMM Denilince Akla Ilk Gelen Kavram

Temalar Sikhik Yiizde (%)
Finansal i$lem1er ve Analiz 54 34,0
Defter/Kayit Tutmak 41 25,8
Profesyonellik 23 14,5
Vergi 10 6,3
Bagimsiz Calisma 9 5,7
Ofis ve Calisma Ortami 8 5,0
Denetim ve Diizenleme 6 3,8
isletme ve Yoénetim 5 3,1
Is Yiikii ve Sorumluluk 3 1,9
Toplam 159 100,0

Tablo 2’de sunulan verilerde, SMMM denilince akliniza gelen “ikinci kavrama” yonelik cevaplar
gosterilmistir. Tablo 2’de, katilimcilarin SMMM ifadesiyle iliskilendirdikleri ana temalar1 ve bunlarin
frekanslarim icermektedir. {lk sirada, %30,2 ile "Finansal islemler ve Analiz" temasi yer almaktadr.
"Defter/Kayit Tutmak" %17 oramiyla ikinci sirada gelmektedir, "Is Yiikii ve Sorumluluk” temas1 %11,3
ile tiglincti siradadir.

Tablo 2
SMMM Denilince Akla Gelen Ikinci Kavram

Temalar Siklik Yiizde (%)
Finansal Islemler ve Analiz 48 30,2
Defter/Kayit Tutmak 27 17,0
Is Yiikii ve Sorumluluk 18 11,3
Denetim ve Diizenleme 14 8,8
Ofis ve Calisma Ortami 14 8,8
Vergi 12 7,5
Profesyonellik 13 8,2
Bagimsiz Calisma 9 57
Isletme ve Yoénetim 4 2,5
Toplam 159 100,0

Tablo 3’de sunulan verilerde, SMMM denilince akliniza gelen “liciincii kavrama” yonelik cevaplar
gosterilmistir. Tablo 3’te, SMMM temasi ile iliskilendirilen cesitli konular1 ve bu konularin katilimei
yanitlarindaki frekanslar1 detaylandirilmaktadir. "Finansal Islemler ve Analiz" ile "Defter/Kayit
Tutmak" temalari her biri %24,5 oranla en yiiksek frekansa sahiptir. "Denetim ve Diizenleme" konusu
%10,1 ile liciincii sirada yer almaktadir.

Tablo 3
SMMM Denilince Akla Gelen Ugiincii Kavram

Temalar Sikhik Yiizde (%)
Finansal Islemler ve Analiz 39 24,5
Defter/Kayit Tutmak 39 24,5
Denetim ve Diizenleme 16 10,1
Profesyonellik 15 9,4
Is yiikii ve Sorumluluk 14 8,8
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Tablo 3 (Devami)

Ofis ve Calisma Ortami 14 8,8
Vergi 9 57
Isletme ve Yonetim 8 5,0
Bagimsiz Calisma 5 3,1
Toplam 159 100,0

Tablo 4’de 6grencilerin SMMM kavramina yiikledikleri ilk {i¢ kavrama yo6nelik cevaplarin 6nem sirasi
gosterilmistir. Tablo 4 6nceki tablolarin frekans ve agirlikli puanlamalarindan olusturulmustur. Tablo
4’'te, SMMM meslegi ile iliskilendirilen temalarin frekans ve agirlikli puanlari ile birlikte siralamasi
gosterilmektedir. "Finansal Islemler ve Analiz" temasi1 141 frekans ve 297 agirlikh puan ile en yiiksek
siraya yerlesmistir. "Defter /Kayit Tutmak" temasi ise 107 frekans ve 216 agirlikli puan ile ikinci sirada
yer almaktadir. "Profesyonellik” 51 frekans ve 110 agirlikli puan ile tiglincii sirada gelmektedir.

Tablo 4

SMMM Denilince Akla Gelen Kavramlarin Agirliklarina Gére Siralanmasi

Temalar Sikhik Agirhikli Puan Siralama
Finansal Islemler ve Analiz 141 297 1
Defter/Kayit Tutmak 107 216 2
Profesyonellik 51 110 3
Ofis ve Calisma Ortami 36 66 4
Vergi 31 63 5
Denetim ve Diizenleme 36 62 6
[s Yiikii ve Sorumluluk 35 59 7
Bagimsiz Calisma 23 50 8
Isletme ve Yonetim 17 31 9

Agirlikl puanlarin hesaplanmasinda su yéntem izlenmistir: Ornegin, "Finansal islemler ve Analiz"
temasi icin 1. tercih 3 ile, 2. tercih 2 ile ve 3. tercih 1 ile agirhiklandirilmistir. Bu agirhiklar, ilgili
frekanslarla ¢arpilarak toplanmistir: (54 x 3) + (48 x 2) + (39 x 1) = 297. Tablo 5’te arastirmanin esas
sorunsali olan “SMMM Tanimlamasi1” amaciyla potansiyel SMMM adaylar1 olan Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 6grencilerinin cevaplar1 degerlendirilmistir. Tablo 5, SMMM meslegi ile iliskilendirilen
temalarin sikligini ve bu sikliklarin yiizdesel dagilimini gostermektedir. Analize gore, "Defter/Kayit
Tutmak" temasi en yiiksek frekansa sahip olup, toplam yanitlarin %31,2'sini kapsamaktadir. "Finansal
Islemler ve Analiz" ise %27,1 ile ikinci sirada yer almaktadir. "Vergi" konusu %17,5 ile liglincii sirada
gelmektedir.

Tablo 5

SMMM Tanimlarina Ait Temalarin Siralanmast

Temalar Sikhik Yiizde (%)
Defter/Kayit Tutmak 84 31,2
Finansal Islemler ve Analiz 73 27,1
Vergi 47 17,5
Profesyonellik 24 8,9
Denetim ve Diizenleme 22 8,2
Ofis ve Calisma Ortami 7 2,6
Bagimsiz Calisma 7 2,6

Is Yiikii ve Sorumluluk 5 1,9
Toplam 269 100,0
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Tablo 5’te katilimcilarin tanimlari ve her bir tanim ayni anda birden farkl temada yer alabildigi i¢in
frekanslar cevap setinden alinmis ve verilen toplam cevaba oranlanmistir. Tablo 6’da SMMM
Tanimlamasi Dagilimi ayni ii¢ tamim (Defter/Kayit Tutmak ve Finansal islemler/ Analiz ve Vergi) 25,
ayni iki tanim (Defter/Kayit Tutmak ve Finansal Islemler/Analiz) 60, tek tanim ise 74 (Defter/Kayit
Tutmak) frekansla bulunmustur.

Tablo 6

SMMM Tanimlarinda Yer Alan Tema Sayisint Dagilimi

Tema Sayisi Siklik Yiizde (%) Tema Sayisi (Siklik)
1 74 46,5 74

2 60 37,7 120

3 25 15,7 75

Toplam 159 100,0 269

SMMM’de bulunmasi gereken en 6nemli ilk {i¢ 6zellik: Arastirmada, SMMM’de bulunmasi gereken
ozellikleri tanimlayabilmek i¢in “SMMM’de bulunmasi gereken ozelliklerin ilk ii¢ ézellik nedir?” sorusu
ogrencilere yoneltilmistir. Ogrencilerin verdikleri cevaplar frekanslar1 ve yiizdelikleri asagidaki
tablolarda verilmistir.

Tablo 7, SMMM mesleginde bulunmasi gereken en 6nemli 6zelliklere iliskin katilimci gortslerini frekans
ve yiizdelik dagilimlari ile birlikte sunmaktadir. Tabloya gore, en yliksek frekansla belirtilen 6zellik "Etik
ve Diiriistliik" olup, toplam yanitlarin %38,4'linii olusturmaktadir. Ikinci sirada "Profesyonellik" ézelligi
yer almaktadir, bu da %17,6 frekansla dnemli bir yer tutmaktadir. "Dikkatlilik" ve "Zeka ve Analitik
Diistinme" 6zellikleri her biri %8,8 ile l¢linct siradadir.

Tablo 7

SMMM’de Bulunmasi Gereken En Onemli Ozellik Cevaplarinin Dagilimi

Ozellik Sikhik Yiizde (%)
Etik ve Duritstlik 61 38,4
Profesyonellik 28 17,6
Dikkatlilik 14 8,8
Zeka ve Analitik Diisiinme 14 8,8
Deneyim ve Egitim 10 6,3
Sabir ve Pratiklik 8 5,0
Diizen ve Organizasyon 8 5,0
fletisim Becerileri 8 5,0
Gilven 8 5,0
Toplam 159 100,0

Tablo 8 ‘de, SMMM mesleginde bulunmasi gereken en énemli ikinci 6zellikleri katilimcilarin verdigi
yanitlara gore siralanmaktadir. Burada, "Profesyonellik" 6zelligi %25,2 ile en yiiksek frekansa sahiptir.
"Etik ve Duriustlik" 6zelligi ise %24,5 ile ikinci sirada yer almaktadir. "Zeka ve Analitik Diisiinme"
ozelligi %11,9 ile liglincii sirada yer almaktadir.

Tablo 8

SMMM’de Bulunmasi Gereken En Onemli [kinci Ozellik Cevaplarinin Dagilimi

Ozellik Sikhik Yiizde (%)
Profesyonellik 40 25,2
Etik ve Diritstliik 39 24,5
Zeka ve Analitik Diisiinme 19 11,9
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Tablo 8 (Devami)

Guven

Sabir ve Pratiklik
Dikkatlilik

Deneyim ve Egitim
lletisim Becerileri
Diizen ve Organizasyon
Toplam

14
14
10
10
8
5

159

8,8
8,8
6,3
6,3
50
31

100,0

Tablo 9°da SMMM mesleginde bulunmasi gereken en 6nemli ticiincii 6zellikler hakkinda katilimcilarin
verdigi cevaplar1 ve bu cevaplarin frekansini ile ylizdesel dagilimin1 gostermektedir. Analize gore,
"Profesyonellik” 6zelligi %34,0 ile en yliksek frekansa sahip olup, muhasebecilik mesleginde li¢lincii en
onemli 6zellik olarak goriilmektedir. Ikinci sirada "Etik ve Diiriistliik" 6zelligi %20,1 ile yer almaktadr.
Ugiincii sirada ise "Giiven" 6zelligi %11,9 ile bulunmaktadir.

Tablo 9

SMMM’de Bulunmasi Gereken En Onemli Uciincii Ozellik Cevaplarinin Dagilimi

Ozellik Siklhik Yiizde (%)
Profesyonellik 54 34,0
Etik ve Duritstlik 32 20,1
Giliven 19 11,9
Zeka ve Analitik Diisiinme 18 11,3
Sabir ve Pratiklik 12 7,5
Deneyim ve Egitim 5,0
fletisim Becerileri 4,4
Dikkatlilik 3,8
Diizen ve Organizasyon 3 1,9
Toplam 159 100,0

Tablo 10'da SMMM mesleginde aranan ozelliklerin frekans, agirlikli puan ve genel siralamalarini
icermekte olup, katthmcilar tarafindan bu ézelliklere verilen énem gosterilmektedir. One ¢ikan en
onemli 6zellik "Etik ve Diiriistliik" olup, 293 agirlikhi puan ile en yiiksek degeri almis ve 132 frekansla
birinci sirada yer almaktadir. "Profesyonellik" ise 218 agirlikli puan ile ikinci sirada yer almakta ve 122
frekansla bu 6zelligin de meslekteki énemini belirtmektedir. Uciincii sirada "Zeka ve Analitik Diisiinme",

98 agirlikl puan ve 51 frekansla gelmektedir.
Tablo 10

SMMM’de Bulunmasi Gereken En Onemli U¢ Ozelligin Agirliklarina Gére Siralanmast

Ozellik Sikhik Agirhikli Puan Siralama
Etik ve Diirtistliik 132 293 1
Profesyonellik 122 218 2
Zeka ve Analitik Diisiinme 51 98 3
Guven 41 71 4
Dikkatlilik 30 68 5
Sabir ve Pratiklik 34 64 6
Deneyim ve Egitim 28 58 7
Iletisim Becerileri 23 47 8
Diizen ve Organizasyon 16 37 9
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6. Tartisma ve Sonug

Calismanin 6nemi iki ayr1 boyutta ele alinabilir. Bunlardan birincisi halen literatiirde biiytik bir eksikligi
gozlemlenen SMMM tanimina potansiyel SMMM adaylar1 bakis ag¢isiyla ulasabilmek, ikincisi de 6nlisans
diizeyinde muhasebe ve vergi egitimi almakta olan bireylerin SMMM olgusunu dogru bir sekilde ifade
edip edemediklerini ortaya c¢ikarmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda calismada potansiyel SMMM
adaylarinin SMMM kavramina yiikledikleri anlam ve tanimlamalar incelenmektedir.

Potansiyel SMMM'’ler iizerinden gerceklestirilen anket c¢alismasinda katilimcilara agik uglu olarak
SMMM denilince akillarina gelen ilk ti¢ kavram sorulmus ve katilimcilarin verdikleri cevaplardan
temalar olusturulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplardan agirlikli puan siralamasiyla Finansal
Islemler ve Analiz, Defter/Kayit Tutmak, Profesyonellik, Ofis ve Calisma Ortami, Vergi, Denetim ve
Diizenleme, [s Yiikii ve Sorumluluk, Bagimsiz Calisma, isletme ve Yoénetim temalarina ulasiimistir.

Katilimcilarin SMMM denilince akillarina gelen ilk ii¢ kavramdan agirlikli puan siralamasina gore
karsimiza ¢ikan; Finansal Islemler ve Analiz, Defter/Kayit Tutmak, Profesyonellik, Ofis ve Calisma
Ortami, Vergi, Denetim ve Diizenleme, Is Yiikii ve Sorumluluk, Bagimsiz Calisma, isletme ve Yonetim
temalardir.

Katilimcilarin SMMM tanimlamalarina goére Defter/Kayit Tutmak, Finansal Islemler ve Analiz, Vergi,
Profesyonellik, Denetim ve Diizenleme, Ofis ve Calisma Ortami, Bagimsiz Calisma, s Yiikii ve Sorumluluk
temalar1 bulunmustur. SMMM Tanimlamasi Dagilimi ayni {i¢ tanim (Defter/Kayit Tutmak ve Finansal
Islemler/ Analiz ve Vergi) 25, ayni iki tanim (Defter/Kayit Tutmak ve Finansal Islemler/Analiz) 60, tek
tanim ise 74 (Defter/Kayit Tutmak) frekansla bulunmustur.

Katihmcilarin SMMM o6zelliklerine ait cevaplamalarinda Etik ve Diiriistliik, Profesyonellik, Zeka ve
Analitik Diisiinme, Gliven temalari 6ne ¢ikmaktadir. "Etik ve Diiriistlik" 293 agirlikli puan ile en yiiksek
degeri almis ve 132 frekansla birinci sirada yer almaktadir. "Profesyonellik” ise 218 agirlikli puan ile
ikinci sirada yer almakta ve 122 frekansla bu ézelligin de meslekteki énemini belirtmektedir. Ugiincii
sirada "Zeka ve Analitik Diistinme", 98 agirlikli puan ve 51 frekansla gelmektedir.

SMMM'lerin etik ve diiriist davranislar1 arastirmada 6n plana ¢ikmistir ve bu o6zellik mesleki
uygulamalarin temel bir parcasidir (Meymandi vd., 2015, s. 137). Clinki etik ve diiristliik, miisteri
giiveni, itibarin olusturulmasi, yasal uyum, sayginlik ve risk yonetimi gibi alanlarda kritik bir rol
oynamaktadir. Miisteri giiveni, SMMM'lerin basarisinin temelini olusturur. lyi bir itibar, uzun vadeli
basarilarinin anahtaridir. Yasal gerekliliklere uyum saglamak, SMMM'lerin sorumlulugundadir. Etik ve
diiriist bir tavir, yasal ve kurumsal uyumu saglamanin temel bir unsuru olarak kabul edilir. SMMM'lerin
sayginlig, finansal konularda danismanlik verdikleri miisterileri i¢in son derece dnemlidir. Bu durum
misteri iliskilerini giiclendirir ve uzun vadeli basarilarin1 destekler. Ayrica, SMMM 'lerin etik ve diiriist
davranislari, risk yonetimi agisindan da 6nemlidir. Mesleklerini etik ve diiriist bir sekilde yerine
getirmeleri hem kendilerini hem de miisterilerini olasi risklerden korur. Bu a¢idan bakilinca
ogrencilerin bu konudaki algisi pratikle drtiismektedir.

Potansiyel meslek adaylarindan SMMM kavramini tanimlamak amaciyla gergeklestirilen kodlama, tema
olusturma ve tanimlama asamalarinin gerceklestirildigi arastirmada, dokuz tema ortaya c¢cikmistir.
Finansal Islemler ve Analiz, Defter/Kayit Tutmak, Profesyonellik, Ofis ve Calisma Ortami, Vergi, Denetim
ve Diizenleme, [s Yiikii ve Sorumluluk, Bagimsiz Calisma, isletme ve Yénetim temalarina ulasilmistir. Bu
temalar SMMM kavramina yiiklenen anlamin belirlenmesine yonelik verilen cevaplar neticesinde ortaya
cikan temalar ile aynidir.

SMMM ozelliklerine ait sorulara verilen cevaplar siralama yapildiginda Etik ve Diiristlik,
Profesyonellik, Zeka ve Analitik Diisiinme, Giiven, Dikkatlilik, Sabir ve Pratiklik, Deneyim ve Egitim,
Iletisim Becerileri, Diizen ve Organizasyon anket sonugclarina ulasilmistir.
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Yukaridaki ampirik calisma sonucunda SMMM tanimi yapilirsa “Defter, kayit tutmak islemlerinin
sonucunda isletmelerin finansal islemlerini analiz edip, devlete kars:1 vergisel sorumluluklar yerine
getiren, tasimasi gerekenler 6zellikler olarak ise; etik ve diiriist, profesyonel, zeki ve analitik diisiinen,
giiven veren” seklinde ortaya ¢ikmistur.

Arastirma sonucunda elde edilen tanimlamalara gore agirlikli puanlama siralamasina gore ytliksek
puanlanan ilk bes tema Finansal islemler ve Analiz, Defter/Kayit Tutmak, Profesyonellik, Ofis ve Calisma
Ortamy, Vergi ve daha az puanlanan son dért tema ise Denetim ve Diizenleme, Is Yiikii ve Sorumluluk,
Bagimsiz Calisma, Isletme ve Yonetim temalaridir.

Muhasebe denildiginde akla kayit tutma ve kaydetme islemi gelmektedir (Yasar, 2023, s. 3049).
Muhasebe, sirketlerde tiim kayitlar1 tutma, bu kayitlar1 iist yonetim ve devlete sunma isleviyle
isletmenin kalbi olarak nitelendirilebilir. Bu sebeptendir ki muhasebe bu islevleri dolayisiyla ismi
anildiginda, kayit tutma, finansal islemlere yon verme ve bunlar1 analiz etmenin 6n planda oldugu bir
bilim olarak akla gelir. Ozellikle denetim ve diizenleme temasinin diisiik ¢ikmasi genelde 6grencilerin
ofislerde c¢alisma yaptiklarinda veya gozlemlemelerinde meslek mensubunun denetimle ilgili
ogrencilerle derinlemesine bilgi paylasmamasindan kaynaklanmaktadir. Meslek mensubu denetim
konusunda genellikle kendi tecriibe ve becerisini kullanir. Gizlilik cercevesinde denetim sonucunu firma
yetkilisi veya devlet ile paylasir.

Arastirma sonucunda 6zellikle agirlikli puanlama siralamasina gore yiiksek puanlanan ilk bes tema Etik
ve Diuriistliik, Profesyonellik, Zeka ve Analitik Diistinme, Giiven, Dikkatlilik ve daha az puanlanan son
dort tema ise Sabir ve Pratiklik, Deneyim ve Egitim, iletisim Becerileri, Diizen ve Organizasyon
temalaridir. Muhasebeci taniminda giivenilirlik en {ist planda olmasi gerektigi burada ortaya ¢ikmistir.
Meslek mensubu isini yaparken devlete, vatandaslara, sirketlere sorumlu oldugunu ve hizmet ettigini
unutmamalidir. Dikkatlilik muhasebede en ufak bir rakamin dahi yuvarlama yapilmadan kurusu
kurusuna islendigi, her beyannamenin ayr1 ayr1 verildigi, her kaydin dikkatli ve ilgili sekilde
atilmasindan o6tiirii yiiksek ¢ikmaktadir (Yasar, 2023, s. 3053).

Bu ¢alisma ayni zamanda oOgrencilerin is diinyasindaki degisen ihtiyaclara uyum saglamalarini
destekleyecek sekilde programlarin revize edilmesi, mezunlarin daha donaniml bir sekilde is hayatina
atilmalarini saglayabilir. Bununla birlikte, SMMM mesleginin genel algisinin anlasilmasi, meslegin
prestiji ve cazibesinin artirilmasi icin de 6nemlidir. Bu sebeple, liniversitelerin muhasebe 6nlisans
programlarinda egitim goren 6grencilerin SMMM meslegine iliskin algilarinin incelenmesi, bu alanda
yapilan arastirmalarin artirilmasinin 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismalar hem 6grencilerin
hem de egitim kurumlarinin kariyer planlamasi ve meslek secimi konularinda daha bilingli kararlar
almasina yardima olabilir. Ogrenciler hem meslegi hem de meslegin zorluklari ile kendilerinde olmasi
gereken potansiyeli de inceleyerek meslek se¢imine karar vereceklerdir. Dikkat konusunda problemi
olan, siki ¢calismay1 sevmeyen, kapali ortamda saatlerce is basinda olmak istemeyen veya devlete her
zaman hesap vermek zorunda olan bir iste ¢calismak istemeyebilirler. Bunu da en bastan gorerek karar
vermek kendileri agisindan da geleceklerini planlamalari i¢in 6nemli bir karar olacaktir.

Calismada elde edilen bulgular, literatiirdeki diger c¢alismalarla karsilastirildifinda, muhasebe
ogrencilerinin meslek algilarinin genel olarak olumlu oldugunu ancak "denetim" gibi kritik alanlarda
farkindaliklarinin diisiik oldugunu goéstermektedir. Bu durum, muhasebe egitiminin icerik agisindan
gozden gecirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica bulgular, muhasebe egitiminin yalnizca
teknik bilgiyle sinirli kalmamasi, ayni zamanda etik degerler, teknoloji kullanimi ve profesyonellik gibi
unsurlar1 da icermesi gerektigini gostermektedir. Muhasebe egitimi, 6grencilerin kariyer planlarini
sekillendirmede kritik bir rol oynarken, mifredat ve uygulamalarin gelistirilmesi i¢cin 6nemli ipuclar:
sunmaktadir. Ayrica, mezuniyet sonrasi mesleki yolculuklarin1 daha bilingli ve stratejik bir sekilde
planlamalarina katki saglamaktadir. Bu dogrultuda su oneriler sunulmaktadir: (i) Muhasebe
miifredatinda denetim siireglerine daha fazla yer verilmeli ve uygulamali egitimler artirilmahdir. (ii)
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Meslek etigi konular1 daha kapsamli ele alinmali, 68rencilerin etik degerleri benimsemesini
destekleyecek etkinlikler diizenlenmelidir. (iii) Staj programlar1 genisletilerek, égrencilerin SMMM
mesleginin tiim yonlerini deneyimlemeleri saglanmalidir. (iv)Meslek odalar1 ve tiniversiteler is birligi
yaparak bilgilendirici seminerler diizenlemeli, 6grencilerin meslek hakkinda daha bilingli kararlar
almalarina yardimci olmalidir.

Bu arastirmanin, her arastirmada oldugu gibi bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Oncelikle, anketlerde
kullanilan agik u¢lu sorularin yanitlari, 6grencilerin daha derinlemesine gortislerini almak i¢in yiiz yiize
miilakatlarla desteklenmedigi i¢in sinirli olabilir. Bu durum, 6grencilerin diislincelerinin tam olarak
anlasilmasini engelleyebilir. Ayrica, bu arastirmada katilimci sayisi sinirhidir ve drneklem Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi'nde oénlisans diizeyinde egitim alan 6grencilerle simirhdir. Veriler,
kolayda 6rnekleme yontemiyle toplanmistir, bu nedenle elde edilen bulgularin genellestirilebilirligi
konusunda baz1 kisitlamalar bulunmaktadir. Bundan sonraki ¢alismalarda, daha genis bir katilimci
kitlesiyle ve farkl tiniversitelerden 6grencilerle ¢alisilarak elde edilen sonuglarin daha genel gecerligi
saglanabilir. Bu kisitlara ragmen, gelecekte yapilacak c¢alismalarda daha kapsamli yodntemler
kullanilarak bu arastirmanin bulgular1 desteklenebilir. Gelecek arastirmalarda, farkli iiniversitelerden
ve farkli egitim seviyelerinden 6grencilerin katilimi saglanarak genellenebilirlik artirilabilir. Ayrica,
nitel yontemlerin yani sira kantitatif analizler de kullanilarak 6grencilerin meslek algilar1 daha detayl
incelenebilir. Ornegin, daha fazla katihimciyla derinlemesine miilakatlar yapilabilir ve farkh veri toplama
teknikleri kullanilabilir. Ayrica, farkli cografi bolgelerden ve farkli egitim seviyelerinden 6grencilerin
katilmiyla benzer c¢alismalarin yiritilmesi, elde edilen bulgularin genelleme yapilabilirligini
artirabilir. Sonug olarak, bu arastirma 6énemli bir baslangi¢c noktasi olmasina ragmen, gelecekte daha
kapsamli ve cesitli calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu tiir calismalar, SMMM meslegine iliskin
Ogrenci algisini daha iyi anlamak ve bu alandaki egitim ve kariyer planlamasi lizerinde daha etkili
politikalar gelistirmek i¢in 6nemli derecede katki saglayabilir.

Bu calisma ile SMMM denilince akla gelenler, tanimlamalar, 6zellikleri potansiyel SMMM adaylar1 olan
muhasebe ve vergi uygulamalar1 program o6grencilerine sorularak tesvik edici faktorler/agirlikl
puanlamasi yiiksek olanlar iizerinde durularak 6grencilerin meslege yonelik egilimleri arttirilabilirken
ayni zamanda meslegi tercih etmekten alikoyan olumsuz faktoérlerin/ agirlikli puanlamasi diisiik
olanlarin etkilerinin azaltilmasina yonelik devletin, iniversitelerin, odalarin politikalar gelistirmesi
hedeflenmistir.
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