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Ozet: Bu galismada, sporcu-antrendr iliskilerinin sporcularin problem ¢ozme
becerileri tizerindeki etkisini incelemek amaglanmigtir. Arastirma, 312
sporcuya ait veriler temel alinarak gergeklestirilmistir. Verilerin
toplanmasinda Antrendr-Sporcu iliskisi Envanteri (ASIE) ve Problem Cozme
Envanteri (PCE) kullanilmistir. Analiz siirecinde, 6ncelikle verilerin dagilimi
incelenmis, normal dagilim goésteren verilere iliskin iliskilerin
degerlendirilmesinde Pearson Korelasyon analizi, yordayiciligin belirlenmesi
amaciyla ise Basit Dogrusal Regresyon analizi uygulanmistir. Antrendr-
Sporcu iliskisinin alt boyutlar1 olan yakinlik alt boyutu ile PCE ile negatif
yonlii ve orta diizeyde anlamli iliski (p<.001, r=-.378), Bagllik alt boyutu ile
PCE arasinda negatif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski (p<.001, r=-.478),
Tamamlayicilik alt boyutu arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir
iliski oldugu gozlenmistir (p<.001, r=-.349). Son olarak, PCE ile ASIE
toplam puanlar arasinda negatif yonli ve orta diizeyde anlamli bir iligki
saptanmustir  (p<.001, r=-.430). Arastirma bulgulari, sporcu-antrendr
iliskilerinin sporcularin problem ¢6zme becerilerini anlamli bir sekilde
etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Ozellikle, duygusal baglilik, giiven ve
uyum gibi iliskisel faktorlerin sporcularin problem ¢6zme Yyeterliliklerini
olumlu yonde destekleyebilecegi sonucuna ulasilmistir. Sporcularin
antrenorleriyle gelistirdikleri giiglii iligkilerin, problem ¢6zme becerilerinin
yan1 sira sportif performanslarina da olumlu katk: sagladig: anlasiimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Antrenér-sporcu iligkisi, problem ¢6zme, spor.

Abstract: This study aimed to investigate the effect of coach-athlete
relationships on athletes' problem-solving skills. The research was conducted
based on data from 312 athletes. The Coach-Athlete Relationship
Questionnaire (CART-Q) and the Problem-Solving Inventory (PSI) were
utilized as data collection tools. During the analysis process, the distribution
of the data was first examined. Pearson Correlation analysis was used to
evaluate the relationships in normally distributed data, and Simple Linear
Regression analysis was applied to determine predictive capacity. The
findings revealed a negative and moderate significant relationship between
the closeness subdimension of the coach-athlete relationship and PSI
(p<.001, r=-.378), as well as between the commitment subdimension and PSI
(p<.001, r=-.478). Additionally, a negative and moderate significant
relationship was observed between the complementarity subdimension and
PSI (p<.001, r=-.349). Lastly, a negative and moderate significant
relationship was identified between the total scores of PSI and CART-Q
(p<.001, r=-.430). These results suggest that coach-athlete relationships
significantly influence athletes’ problem-solving skills. In particular,
relational factors such as emotional attachment, trust, and harmony are
found to positively support athletes' problem-solving competencies. The
strong relationships athletes build with their coaches are understood to
positively contribute not only to their problem-solving skills but also to their
athletic performance.
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GIRIS

Spor biliminin kiiresel ¢apta geniglemesi, spor ile saglik
arasindaki baglantiyr anlamayi, ¢evresel siirdiiriilebilirligi
dikkate almay1 ve takimlarin performansini degerlendirmek
icin yenilik¢i analiz tekniklerinden yararlanmayi igeren
farkli alanlar1 kapsayan dinamik bir sektor haline gelmistir.
Bu ilerlemeler, antrenérlerin bilgi edinme ve gelistirme
yontemlerini etkileyerek, spor biliminin gesitli boyutlarini
kapsamli bir sekilde ele almasima olanak tanimaktadir
(Ozsoy, 2023)

Sporcularda motivasyonun artirilmasi amaciyla kullanilan
icsel, digsal, basari, sosyal, amaca yonelik ve 0Ozerklik
temelli motivasyon tiirlerinin, performans iizerinde dnemli
bir etkisi oldugu ifade edilmektedir (Horn, 2008). Bunun
yant sira, antrendrlerin sergiledigi tutum ve yaklagimlar,
sporcularin motivasyon diizeylerini dogrudan
etkileyebilmektedir. Takim sporlart ve bireysel sporlar
baglaminda ise, bir sporcunun veya takimin hedeflerine
ulasma c¢abasmna ortak olmasi, kisileraras1 iliskiler ve

motivasyon acisindan Onemli bir belirleyici olarak
goriilmektedir (Blanchard vd., 2009).
Antrendrler amatdér veya  profesyonel  sporcularin

kariyerlerinde en dnemli rollerden birine sahiptir (Short ve
Short, 2005). Antrendrler, sporcularin yalmzca fiziksel
yeteneklerini gelistirmekle smirli kalmaz; aym1 zamanda
psikolojik, motivasyonel ve stratejik agidan da iizerlerinde
derin bir etki birakir. Antrenérlerin  tutumlart  ve
yaklasimlari, sporcularin motivasyonlarini, performanslarini
ve genel gelisim siireclerini dogrudan sekillendirme
potansiyeline sahiptir (Kalkan ve Sari, 2021). Insanlarin

farkli aktivitelerle ilgilenmelerinin arkasinda i¢sel ve digsal
motivasyon kaynaklar1 yer alabilir. Ozellikle sporcular
acisindan, sahip olduklari antrendrler, hem ilgi duyduklari
spor dalinda gelisimlerini destekleyen hem de onlar
yonlendiren ve hedeflenen performanst gostermelerine
yardimci olan temel bir unsur olarak 6n plana ¢ikar. Bu
stiregte antrendrler yalnizca bireysel gelisimi degil, ayni
zamanda takim performansinin sekillendirilmesinde de
6nemli bir rol Gistlenmektedir (Kogak, 2019).

Antrenor-sporcu iligkisi, sporcu ile antrendriin duygusal,
zihinsel ve davranigsal diizeyde etkilesim kurarak aralarinda
bir bag olusturduklart bir siiregtir (Avci vd., 2018).
Sporcularmn en  yilksek  performans  seviyelerine
ulagabilmeleri igin antrenodrleriyle gelistirdikleri iliskinin
olumlu, giivenilir ve saglam temellere dayanmasi biiyiik
onem tagimaktadir (Yildiz, 2011). Bu iliskinin dogru ve
saglikli bir sekilde yonetilmesi, sporcularin yalnizca spor
alanindaki basarilari1 degil, ayn1 zamanda hayatlariin
diger yonlerindeki basarilarin1 da artirabilir. Antrenérlerin
teknik ve taktik bilgilerin dtesine gegerek, sporcularin kisisel
ve duygusal gelisim siireglerine destek olmalar1 biiyiik bir
onem tagimaktadir. Boyle bir etkilesim, sporcularin
karakterlerini gii¢lendirirken liderlik becerilerini
gelistirebilir ve problem ¢ozme yetkinliklerini artirabilir
(Atasever, 2023). Spor alaninda, sporcu merkezli bir iletisim
stratejisi Oone ¢ikan bir unsur olarak dikkat ¢ekmektedir.
Giintimiiz  kosullarinda, sporcularin  antrenér destegi
olmadan basartya ulasmasi ve rakiplerine kiyasla rekabet
avantaji saglamasi olduk¢a zor hale gelmistir. Bu
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dogrultuda, antrendr ile sporcu arasindaki etkili iletisim
becerileri giderek daha biiyiik bir 6nem kazanmaktadir
(Cengiz, 2022)

Bireyler, karsilastiklar1 zorluklari ve ¢6zmeleri gereken
durumlar1 asabilmek icin, sahip olduklar1 kaynaklar1 etkin
bir bicimde kullanir ve daha 6nce O6grendikleri bilgiler
1s18inda ¢oziim Onerileri gelistirir. Bir kisinin problem
¢dzme basarisi, bu becerisinin ne kadar giiclii olduguna
baghdir (Agir, 2007). Ayni durum sporcular ic¢in de
gecerlidir. Beden egitimi ve spor alaninda, 6grencilerin
sahip oldugu degerler, davranis bigimleri, diisiince tarzlari
ve yetenekler, sportif basarilart iizerinde belirleyici bir
etkiye sahiptir. Sporcular, sahada, salonda, ringde ya da
minderde, yalnizca kendi pozisyonlarini degil, ayni zamanda
rakiplerinin ve takim arkadaglarinin hareketlerini de goz
oniinde bulundurarak stratejilerini sekillendirebilmelidir.
Ayrica, sporcularin psikolojik halleri ve sergiledikleri
performans, problem ¢6zme yetenekleriyle dogrudan
iliskilidir. Ornegin, bir sporcunun fazla antrenman yapmasi
ya da yiiksek bir kondisyon seviyesine sahip olmasi, basariy1
garantilemek igin yeterli olmayabilir. Basarmin anahtari,
dogru anlarda hizli ve dogru kararlar verebilme yetisinde
yatar. Bu baglamda, bir sporcunun problem ¢ézme yetenegi,
basariya ulagmada kritik bir unsur olarak kabul edilebilir
(Pulur vd., 2012).

Sonug olarak, spor biliminin kiiresel dlcekte geniglemesi ve
antrenorlerin  sporcular iizerindeki etkisi, sporcularin
fiziksel, psikolojik ve stratejik gelisimlerinin saglanmasinda
kritik bir rol oynamaktadir. Antrendrlerin dogru tutumlari ve
yaklagimlari, sporcularin motivasyonlarini, performanslarini
ve genel gelisimlerini sekillendirirken, ayni zamanda takim
performansinin da temel belirleyicisi olmaktadir. Bireylerin
karsilagtiklar1  zorluklar1 asabilme yetenekleri, problem
¢ozme becerileriyle dogrudan iliskilidir ve sporcularda bu
becerilerin geligsimi, basariya ulasmada 6nemli bir faktor
olarak o6ne c¢ikmaktadir. Dolayisiyla, sporcularin hem
bireysel hem de takim basarilarini artirabilmesi igin,
antrenor-sporcu iliskisinin saglikli bir sekilde yonetilmesi,
sporcularin  kisisel ve duygusal gelisimlerine destek
verilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu aragtirmanin  amaci  antrendr-sporcu iligkisinin
sporcularda problem ¢6zme becerileri lizerinde etkisinin
olup olmadiginin incelenmesidir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Bu arastirmada, nicel arastirma
yontemlerinden biri olan iligskisel tarama modeli tercih
edilmistir. Bu model, belirli degiskenler arasindaki iliskileri
analiz ederek bu iligkilerin yapisini ve niteligini agiklamay1
hedeflemektedir. Arastirma kapsaminda, spor yoneticilerinin
0z liderlik diizeyleri ile 21. yiizy1l becerileri arasindaki
iligkinin belirlenmesi amaciyla ¢esitli istatistiksel analizler
gergeklestirilmistir. Tliskisel tarama modelinin kullanilmasi,
veri toplama siirecinin sistematik ve tarafsiz bir sekilde
yuriitilmesine olanak tanirken, elde edilen sonuglarin
giivenilirligini de artirmaktadir (Karasar, 2011).

Arastirmanin Amaci: Bu aragtirmanin amact antrendr-
sporcu iligkisinin sporcularda problem ¢dzme becerileri
iizerinde etkisinin olup olmadiginin incelenmesidir.

Arastirma Grubu: Aragtirmanin katilimcilarimi 2024-25
egitim 6gretim yilinda Balikesir Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesinde o6grenim goren 312 ogrenci olusturmustur.
Orneklem gurubunun belirlenebilmesi amaciyla Sekaran,
(2003) tarafindan olusturulan 6rneklem biiyiikliigii belirleme
tablosu  kullanilmigtir.  Katilimeilara ait  tanimlayict
istatistikler tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin tanimlayici istatistikleri

Degisken Kategori N %
Cinsiyet Erkek 166 53.2
Kadin 146 46.8
18-22 Yas 132 42.3
Yas 22-25 Yas 118 37.8
26 Yas ve Ustii 62 19.9
Spor Tiirii Tf_lklm Sporlari 145 46.5
Bireysel Sporlar 167 53.5
Spor Diizeyi Amator 207 66.3
Profesyonel 105 33.7
Ogretmenlik 136 43.6
Bolim Antrendrlitk 106 34.0
Yoneticilik 70 22.4
Toplam 312 100

Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilan sporcularin
%53,2’sinin  erkek, %46,8’inin kadin oldugu tespit
edilmistir. Katilicilarin yaslar1 incelendiginde %42,3’{iniin
18-22 yas araliginda, %37,8’inin 22-25 yas aralifinda,
%19,9’unun 26 yas ve iizerinde oldugu gorilmiistir.
Arastirmaya katilan sporcularin spor tirii degiskeni
incelendiginde %46,5’inin  bireysel sporcu, %53,5’inin
bireysel sporcu oldugu, spor diizeylerine gore ise
%66,3’linlin amatdr sporcu, %33,7’sinin profesyonel sporcu
oldugu bulunmustur. Son olarak bolim degiskenine gore
incelendiginde ise katilimcilarm 43,6’s1  dgretmenlik
bolimiinde, %34’ antrenorlik boliimiinde ve %22.4°1
yoneticilik boliimiinde 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araclari: Aragtirmada katilimcilara; 5
soruluk katilimei bilgi formu, Antrendr-Sporcu iliskisi
Envanteri (ASIE) ve Problem Cozme Envanteri (PCE)
kullanilmaistir.

Antrenér-Sporcu iliskisi Envanteri (ASIE): Jowett ve
Ntoumanis, (2004) tarafindan gelistirilen ve Tirkge gegerlik
ile giivenirlik caligmalar1 Altintas ve digerleri (2012)
tarafindan  gerceklestirilen  “Antrendr-Sporcu  Iliskisi
Envanteri”, “yakinlik”, “baglayicilik” ve “tamamlayicilik”
olmak tiizere 3 boyut ve 11 maddeden olusmaktadir.
Envanter, 1 “kesinlikle katilmiyorum” ile 7 “kesinlikle
katiliyorum” arasinda derecelendirilen 7°1i Likert tipi bir
6lgektir. Sporcu formunun i¢ tutarlilik katsayilart 0.82 ile
0.90 arasinda degisirken, antrendr formu icin bu degerler
0.69 ile 0.78 arasinda bulunmustur. Bu bulgular, envanterin
hem sporcular hem de antrenérler agisindan gegerli ve
giivenilir bir degerlendirme araci oldugunu gostermektedir.

Problem Cozme Envanteri (PCE): Bireylerin problem
¢ozme becerilerini degerlendirmek amactyla Heppner ve
Petersen, (1982) tarafindan gelistirilen, Sahin ve digerleri
(1993) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilan Problem
Cozme Envanteri (PCE) kullanilmistir. Olgek, bireylerin
problem ¢ézme becerilerine iligkin 6z algilarini Slgmeye
yonelik, 35 maddeden olusan ve 6’11 Likert tipi bir yapiya
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sahiptir. Olgek, 1’den 6’ya kadar derecelendirilmis olup,
diisiik puanlar problem ¢ézmede etkililigi, yiiksek puanlar
ise etkili ¢oziimler iiretememeyi gostermektedir. Puanlama
siirecinde, 9., 22. ve 29. maddeler degerlendirme dis1
brrakilmistir. Ayrica, 1, 2, 3, 4, 11, 13, 14, 15, 17, 21, 25,
26, 30 ve 34. maddeler ters puanlanarak analiz edilmistir.
Envanterden alinabilecek toplam puan araligi 32 ile 192
arasinda degismektedir. Olcegin i¢ tutarlilik kat satis1 6lgek
geneli i¢in 0.88 olarak bulunmustur.

Verilerin  Analizi:  Veriler katilimcilardan  online
platformlardan ve yiiz yiize olarak toplanan veriler SPSS
30.0 programina  aktartlmistir.  Gerekli  testlerin
gerceklestirilebilmesi  amaciyla  verilerin  dagilimlar
carpiklik ve basiklik degerleri (+- 1,5) dikkate alinarak
incelenmigstir (Tabachnick vd., 2007) Normal dagilim
gosterdigi belirlenen verilerin arasindaki iligkiyi tespit etmek
amactyla Pearson Korelasyon analizi, etki biiyiikliiklerinin
belirlenmesi amaciyla ise Basit Dogrusal Regresyon analizi
yapilmustir. Korelasyon siiflamasi Biiyiikoztiirk
(Biyiikoztiirk, 2018) tarafindan belirlenen 0-0,30 arast
diisiik, 0,30-0,70 arasi orta ve 0,70-1,00 arasi1 yiiksek diizey
olarak degerlendirmeye alinmustir.

Tablo 2. Degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri

Degiskenler Carpiklik Basiklik
ASIE .265 -.966
PCE -.049 -519

Tablo 2 incelendiginde olgek toplam puanlari iizerinden
carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Degerlerin -1,5
ile +1,5 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Antrendr-sporcu iligki 6lgegi ile problem ¢6zme envanteri
arasindaki korelasyon analizi

Tablo 4. Sporcularin problem ¢dzme becerilerinin antrendr-sporcu
iliskisi tarafindan yordanmasina iliskin regresyon analizi

Standart

B Hata (B) B t P
Sabit 130.649 6.209 21.043 <.001**
ASIE -.787 .094 -430  -8.383 <.001**

R=0,430 R’=0,19
F=70,272 p<0,001**

ASIE: Antrenér- Sporcu Iliskisi Envanteri

PCE Yakilik Baglilik Tamamlayicilik
(ASIE) (ASIE) (ASIE)
PCE 1
Yakinlik r -378* 1
(ASIE) p <.001
Baglihk r-478%* r TT1R* 1
(ASIE) p <.001 p  <.001
Tamamlayicilik r -.349** r .844** r .738**
(ASIE) p <.001 p <001 p <001
ASIE r -430%* r 944>y 312** r .936**
(ToplamPuan)  p <001 p <001 p .89 p <.001
**p=0,01

Tablo 3 incelendiginde, Problem C6zme Envanteri (PCE) ile
Antrendr-Sporcu iliskisi Envanteri (ASIE) toplam puanlari
ve alt boyutlar1 arasinda gergeklestirilen korelasyon analizi
sonuglarina gore; PCE ile ASIE'nin "Yakinlik" alt boyutu
arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iliski
bulunmustur (p<.001, r=-.378). Benzer sekilde, PCE ile
ASIE'nin "Baghlik" alt boyutu arasinda da negatif yonlii orta
diizeyde anlaml bir iligki tespit edilmistir (p<.001, r=-.478).
Ayrica, PCE ile ASIE'in "Tamamlayicilk" alt boyutu
arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iliski
oldugu gozlenmistir (p<.001, r=-.349). Son olarak, PCE ile
ASIE toplam puanlari arasinda negatif yonlii ve orta
diizeyde anlamli bir iligki saptanmugtir (p<.001, r=-.430).

Tablo 4'teki bulgulara gdre, antrendr ve sporcu arasindaki
iliski, problem ¢6zme becerilerindeki toplam varyansin
%19’unu agiklamaktadir. Regresyon analizi sonuglari,
sporcularin antrendrleriyle olan iligkilerinin problem ¢6zme
becerilerini  anlamli  ve negatif yonde yordadigini
gostermektedir (standartlastirilmis beta katsayisi [B] = -0,43;
t =-8,383; p <0,001).

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada elde edilen bulgular, antrendr-sporcu
etkilesiminin  sporcularin  problem ¢dzme becerileri
iizerindeki etkilerini anlamak agisindan 6nemli ipuglar
sunmaktadir. Korelasyon analizi sonuglarina goére, Problem
Cozme Envanteri (PCE) ile Antrendr-Sporcu iliskisi
Envanteri (ASIE) arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde
anlamli iligkiler bulunmasi, etkin bir antrendr-sporcu
etkilesiminin sporcularin problem ¢6zme becerilerini
gelistirebilecegini  gostermektedir. ~ Problem  ¢6zme
envanterinden alinan diigiik puanlar, sporcularin problem
¢ozme becerilerinin etkili oldugunu gosterirken, yiiksek
puanlar ise etkisizligi ifade etmektedir. Bu dogrultuda,
negatif yonli bir iliski bulunmasi, antrendr ile sporcu
arasindaki iligkinin giiclii olmasinin, sporcularin problem
¢ozme becerilerini olumlu yonde etkileyebilecegini ortaya
koymaktadir. Yani, antrenor-sportif iligkisinin yiiksek
diizeyde olmasi, sporcularin problem ¢ézme becerilerinde
daha etkin bir performans sergilemelerine olanak taniyabilir.
Literatiir  incelendiginde antrenér sporcu iliskisinin
sporcularin  performanslar1  iizerinde pozitif etkiler
yarattiginin tespit etmiglerdir (Keskin vd., 2018; Giillii S.,
2018; Altintag vd., 2012; Jowett, 2017; Tolukan ve Akyel,
2019). Adie ve Jowett, (2010) antrenér sporcu arasindaki
iliskinin giicli ne kadar yiiksek olursa sportif performans ve
basarinin da buna bagl yiiksek olacagini tespit etmistir.

ASIE’nin “Yakimlik” alt boyutunun PCE ile olan negatif
iliskisi (p <.001, r =-.378), sporcu ve antrendr arasindaki
duygusal bagm, sporcularin problem ¢ézme becerilerini
olumlu yonde etkileyebilecegini gostermektedir. Bu bulgu,
sporcularin  kendilerini  desteklenmis ve anlasilmig
hissettikleri durumlarda problem ¢6zme becerilerinin daha
etkili hale gelebilecegi yoniindeki goriisle tutarhidir.
Duygusal baglilik, sporcularin 6z gilivenlerini artirarak
onlarin zorluklarla basa ¢ikma yetilerini gii¢clendirebilir.
Antrendrlerine giivenen sporcular, yalnizca fiziksel ve
teknik gelisim agisindan degil, ayn1 zamanda biligsel ve
duygusal olarak da desteklendiklerini hissederler. Bu giiven
ortami, sporcularn antrendrlerinden geri bildirim ve
rehberlik alma siireclerini kolaylastirirken, problem ¢dzme
stratejilerini gelistirmelerine de katki saglayabilir. Ozellikle
zorluklar  karsisinda  sergilenen  yapict  yaklasimlar,
sporcularin elestirel diistinme ve alternatif ¢oziim yollari
iiretme becerilerini pekistirebilir. Dolayisiyla, antrenér ve
sporcu arasindaki giiclii duygusal bag, sporcularin problem
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¢ozme siireglerine daha agik ve esnek bir bakis agisiyla
yaklagmalarin1 tegvik edebilir. (Kara, 2023; Mageau ve
Vallerand, 2003).

"Baglhilik" alt boyutu ile PCE arasindaki negatif iliski
(p<.001, r=-.478), Sporcularin antrenérlerine olan giiven ve
sadakat diizeyi, onlarin problem ¢dzme becerileri iizerinde
onemli bir etkiye sahip olabilir. Giliven ve sadakat,
sporcularin antrendrlerine duydugu baghlikla dogrudan
iligkilidir. Bu tiir bir bag, sporcularin antrendrlerinin
rehberlik ve Onerilerine giivenmelerini saglar. Giiven
duygusu, sporcularin stresli veya zorlayict durumlarla
karsilastiklarinda daha saglikli kararlar alabilmelerine ve
problem c¢ozme siireglerine daha etkili bir sekilde
katilmalarina olanak tanir. Baglilik diizeyi yiiksek olan
sporcular, zorluklarla basa ¢ikma konusunda daha fazla i¢sel
motivasyona sahip olabilirler. Ciinkii antrendrlerine olan
giiven, sporcularin ¢oziim odakli distinmelerini, destek
almaktan ¢ekinmemelerini ve problem ¢dzme siireglerine
daha acik olmalarini saglar. Antrendrleriyle olan giiclii
baglari, onlara zorluklarla nasil basa ¢ikacaklari konusunda
rehberlik edebilir ve duygusal destek saglayabilir. Bu da
sporcularin daha az kaygi duymalarina, daha iyi
odaklanmalarina ve ¢6ziim iiretme konusunda daha etkili
olmalarina yardimci olabilir. Ayrica, baglilik diizeyinin
artmasi, sporcularin antrendrlerinden gelen geri bildirimleri
daha olumlu bir sekilde algilamalarimi saglar. Bu sayede
sporcular, antrendrlerinin Onerilerini ve yonlendirmelerini
problem ¢dzme becerilerini gelistirmek igin bir firsat olarak
gorebilirler.  Boylece, sporcularin  problem ¢dzme
stratejilerini gelistirmeleri, yalnizca teknik bilgiyi degil, ayni
zamanda duygusal ve psikolojik destegi de igeren bir siireg
haline gelir. Bu tiir bir destek ortami, sporcularin zorluklarla
basa ¢ikma kapasitelerini artirabilir ve onlarin ¢dziim odakli
diistinme becerilerini giliglendirebilir (Jowett ve Cockerill,
2002; Selagzi ve Cepikkurt, 2014)

"Tamamlayicilik" alt boyutunun PCE ile olan negatif yonlii
iligkisi (p <.001, r =- .349), sporcularin antrenorleriyle
karsilikli uyum ve is birligi iginde hareket ettiklerinde,
problem ¢dzme yetkinliklerinin daha belirgin hale
gelebilecegini gostermektedir. Bu bulgu, antrendr ve sporcu
arasindaki tamamlayici iligkinin, sporcularin problem ¢ézme
becerilerini destekleyici bir rol oynayabilecegini ortaya
koymaktadir. Ozellikle sporcularin antrendrleriyle etkili bir
iletisim kurmalar1 ve karsilikli giiven olusturmalari, onlarin
karsilastiklar1 problemleri daha hizli analiz etmelerine ve
alternatif ¢oziimler iiretmelerine katki saglayabilir. Etkili bir
iletisim ve uyumlu bir antrendr-sporcu iliskisi, sporcularin
elestirel diisiinme, karar verme ve strateji gelistirme
stireglerini daha saglikl yiirtitmelerine olanak tanir. Bununla
birlikte, sporcularin antrendrlerinden aldiklar geri bildirim
ve rehberlik, problem ¢6zme stratejilerini giiclendirmelerine
yardimer  olabilir.  Ozellikle ~sporcular, antrendrlerinin
yonlendirmesiyle farkli bakis agilar1 gelistirebilir, olaylara
daha analitik bir ¢er¢eveden yaklagabilir ve ¢oziim siirecine
daha bilingli sekilde dahil olabilirler. Bu is birligi, yalnizca
teknik beceri gelisimine degil, ayn1 zamanda zihinsel
esneklik ve problem ¢ozme siireglerinde aktif katilim
saglama gibi bilissel yetkinliklerin gelisimine de katkida

bulunabilir. Dolayistyla, tamamlayicilik diizeyi yiiksek bir
antrenor-sporcu iligkisi, sporcularin karsilastiklart zorluklart
daha etkili ve sistematik bir sekilde ele almalarma olanak
tantyabilir.

Son olarak, ASIE toplam puanlari ile PCE arasinda negatif
yonlii orta diizeyde bir iligki bulunmasi (p<.001, r=-.430),
antrendr-sporcu etkilesiminin genel olarak problem ¢6zme
becerileri iizerindeki etkisinin anlamli oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, etkili antrendr-sporcu iliskilerinin
sporcularin problem ¢dzme becerilerini olumlu ydnde
etkileyebilecegini gostermektedir. Ozellikle problem ¢dzme
becerileri, yalnizca biligsel degil, ayn1 zamanda duygusal ve
sosyal unsurlar1 da igeren karmagik bir siirectir. Antrendriin
sporcuya sagladigi rehberlik, giiven ve duygusal destek,
sporcularin bu becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir.
Dolayisiyla, bu bulgular, etkili bir antrendr-sporcu
iligkisinin, sporcularin zorluklarla karsilastiklarinda daha
etkin bir sekilde ¢6ziim iretmelerine ve problemleri
yonetmelerine olanak taniyabilecegini gdstermektedir. Bu
tir bir etkilesimin, sporcularin sadece fiziksel degil, ayn
zamanda psikolojik olarak da daha saglam bir performans
sergilemelerini  destekleyebilecegi literatiirde pek ¢ok
calismada yer almaktadir. Antrendrlerin sporculariyla
olusturdugu saglam, giivene dayali iliskiler, onlarin problem
¢ozme becerilerinde olumlu degisikliklere yol agabilir ve bu
da sonug¢ olarak sporcularin genel basarilarini artirabilir
(Janssen ve Dale, 2002)

Tablo 4’e¢ gore, antrendr ve sporcu iliskisi, sporcularin
problem ¢6zme becerilerindeki toplam varyansin %19 unu
aciklamaktadir. Bu bulgu, antrendr ve sporcu arasindaki
etkilesimin, sporcularin problem ¢6zme becerilerindeki
degisimlerin %19’unu dogrudan etkiledigini gostermektedir.
Bu oran, iligkinin anlamli bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koyarken, problem ¢dzme becerilerinin yalnizca antrendr-
sporcu iligkisiyle aciklanamayacagini da gostermektedir.
Yani, sporcularin problem ¢dzme becerilerini sekillendiren
bilissel, duygusal ve ¢evresel bir¢ok faktoriin oldugu agiktir.
Ozellikle bireysel farkliliklar, sporcunun motivasyonu,
psikolojik dayanikliligi, takim dinamikleri ve egitim
stiregleri gibi degiskenler de problem ¢dzme becerileri
tizerinde etkili olabilir. Bununla birlikte, antrenér ve sporcu
arasindaki gii¢lii bir iligkinin, sporcularin elestirel diisiinme,
strateji gelistirme ve karar verme siire¢lerinde daha basaril
olmalarma katk: saglayabilecegi sdylenebilir. Bu baglamda,
antrendrlerin destekleyici, rehberlik eden ve sporcularin
gelisimini tesvik eden bir yaklasim benimsemeleri, onlarin
problem ¢6zme becerilerini daha ileri seviyeye tasiyabilir.

Sonuc¢

Aragtirma bulgulari, antrendr ve sporcu arasindaki iligkinin
sporcularin problem ¢6zme becerileri iizerinde belirleyici bir
etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle,
antrendr ile sporcu arasindaki duygusal baglilik, giiven ve
uyumun yiiksek oldugu iligkilerde, sporcularin problem
¢ozme siireglerini daha etkili bir sekilde yOnetebildigi
goriilmistiir. Buna ek olarak, tamamlayic1 bir is birligi
ortaminin varligi, sporcularin ¢6ziim odakli diisiinme
becerilerini gelistirerek karsilastiklar: sorunlara daha hizli ve
etkili ¢ozlimler {iretebilmelerini saglamaktadir. Bulgular,
antrendrleriyle kurduklar1 saglam iliskilerin, yalnizca
sporcularin problem ¢ézme becerilerini degil, ayn1 zamanda
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genel sportif performanslarini da dogrudan olumlu ydnde
etkiledigini gostermektedir. Bu dogrultuda, antrendrlerin
yalnizca teknik bilgi aktaran kisiler olmanin Otesinde,
sporcularin biligsel ve duygusal gelisimlerini destekleyen
rehberler olarak konumlandirilmalar: gerektigi sdylenebilir.
Arastirma bulgulari, antrendr-sporcu iligkisinin, sporcunun
yalnizca sportif basarisint degil, ayni zamanda zihinsel
dayanikliligin1 ve stresle basa ¢ikma becerilerini gelistiren
kritik bir faktér oldugunu gostermektedir. Bu nedenle,
antrenorlerin empati, etkili iletisim ve psikolojik destek
becerilerini  giiglendirmeye yonelik egitimler almasi,
sporcularin hem performanslarini hem de problem ¢ézme
yeterliliklerini artirmada Onemli bir strateji olarak
degerlendirilmektedir. Boylece, sporcularin yalnizca sahada
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EXTENDED ABSTRACT
Research Problem

This study examines the impact of the coach-athlete
relationship on athletes' problem-solving skills. Specifically,
it investigates the role of relationship sub-dimensions such
as closeness, commitment, and complementarity in
managing challenges and making effective decisions. The
primary aim of the study is to provide a deeper
understanding of how the relationship between coaches and
athletes reflects on individual and team performances.

Research Problems

e Is there a significant relationship between the
coach-athlete relationship and athletes' problem-
solving skills?

e What is the predictive capacity of the coach-athlete
relationship on athletes' problem-solving skills?

Literature Review

Previous studies emphasize the importance of emotional
bonds, trust, and effective communication between coaches
and athletes in enhancing performance and psychological
resilience. Research by Jowett & Ntoumanis, (2004)
highlights the critical role of sub-dimensions such as
closeness, commitment, and complementarity. While
emotional commitment strengthens trust, complementarity
ensures tasks are carried out smoothly. Researchers like
Adie & Jowett, (2010) have also demonstrated that strong
coach-athlete relationships improve athletic performance
and problem-solving outcomes. In sports psychology
literature, the effects of coaches on athletes' emotional
resilience, motivation, and self-confidence have been
extensively addressed. Horn, (2008) and Blanchard et al.,
(2009) noted that coaches' attitudes and approaches directly
affect athletes' performance. The emotional support and trust
provided by coaches contribute to athletes developing
strategies for coping with challenging situations.
Furthermore, a lack of trust and commitment can lead to
anxiety and lack of motivation among athletes. Mageau &
Vallerand, (2003) showed that supportive and guiding
attitudes from coaches strengthen athletes’ autonomy and
problem-solving skills. Additionally, the quality of
communication between athletes and coaches is recognized
as a key factor affecting both individual and team
performance in the long term. Yildiz, (2011) also noted that
a healthy coach-athlete relationship positively impacts other
aspects of individuals' lives. These differences illustrate that

Yildiz, S. M. (2011). Relationship between leader—-member
exchange and burnout in professional footballers. Journal of
Sports Sciences, 6(2), 346-353.

the impact of the coach-athlete relationship on problem-
solving skills is a multidimensional and complex structure.

Methods

The study was conducted using a quantitative relational
survey model. A total of 312 athletes from Balikesir
University participated in the study. Participants completed
the Coach-Athlete Relationship Questionnarie (CART-Q)
and the Problem-Solving Inventory (PSI). Data were
analyzed using Pearson Correlation and Simple Linear
Regression analyses. While the correlation analysis
examined the relationship between variables, the regression
analysis assessed the predictive power of the coach-athlete
relationship on problem-solving skills.

Results and Conclusions

Findings revealed moderately significant negative
relationships between the sub-dimensions of the coach-
athlete  relationship  (closeness, commitment, and
complementarity) and problem-solving skills. Overall, the
total CART-Q score significantly predicted problem-solving
performance (B=-0.43, p<0.001) and explained 19% of the
variance. The results of the study indicate that the coach-
athlete relationship has a significant and meaningful effect
on athletes' problem-solving  skills. A healthy
communication and trust-based relationship between coach
and athlete enables athletes to produce more conscious,
effective, and quick solutions to challenges they face.
Emotional support and guidance, in particular, improve
athletes' problem-solving processes by strengthening their
ability to cope with stress. It is crucial for coaches to
transform their relationship with athletes into a structure that
includes not only technical and tactical knowledge but also
emotional and psychological support. Such an approach
enhances athletes' self-confidence and helps them make
healthier decisions in complex situations. The study
emphasizes that coaches need to establish empathy, use
effective communication methods, and build trust-based
relationships with their athletes. Overall, a strong bond
between coach and athlete not only supports on-field
performance but also improves individuals' ability to solve
problems encountered in daily life. Therefore, the role of
coaches in athlete development and success should not be
limited to physical performance, but emotional and
psychological factors should also be considered. Based on
these findings, it is recommended to increase training
programs aimed at improving coaches' communication skills
in sports education programs.
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