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OzeT

Miihendislik egitiminde ana hedef, toplumun bugiinkii ve yarin olusacak gereksinimlerine ¢dziim olusturabilecek
niteliklere sahip elemanlar yetistirmektir. So6zii edilen egitim siirecinin de uygulamaya paralel olmast
gerekmektedir. Dolayisiyla, modern miihendislik egitiminin ana amaci miihendislik esaslarini ve 6grenmeyi
ogretmek olarak tanimlanabilmektedir.

Bu ¢aligmada, orman endiistri mithendisi olarak orman {irlinlerinde herhangi bir alanda ¢alisan orman endiistri
mithendislerinin lisans doneminde verilen egitim-6gretimi nasil algiladiklar1 ve lisans doneminde verilen
programin daha iyi olmasi i¢in nelerin yapilmasi gerektigi temel arastirma amacidir. Bu amag¢ dogrultusunda
orman Uriinleri sanayi sektoriinde ¢alisan orman endiistri mithendisleri ¢aligma kapsamina alinmistir. Calisma
sonucunda ¢alisgan orman endiistri mithendislerinin agirlikli olarak iiretim biriminde, kalite-kontrol biriminde,
pazarlama-satis biriminde ve tasarim biriminde istihdam edildikleri belirlenmistir.

Sektorde calisan orman endiistri mithendislerine gore lisans diizeyinde verilen egitimin yeterliligi, 6zel sektore
uygunlugu ve giincel konularin anlatilmasi noktasinda yetersiz bulunmustur. Katilimer orman endiistri
miihendislerine goére egitim Ogretimin iyilestirilmesi i¢in “Uygulamali egitimin” yiiksek oranda arttirilmasi
gerekmektedir. Katilimeilar uygulamali egitimin arttirilmasi igin Oncelikle yabanci dil egitimin arttirilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Yabanci dil egitiminin arttirilmasinin yaninda katilimer orman endiistri mithendisleri
miifredatlarda endiistriyel uygulamalarin arttirilmas: gerektigini belirtmislerdir. Endiistriyel uygulamalarin
arttirtlmasi ile uygulamali egitime dnem verilmesi gerektigini vurgulayan orman endiistri mithendisleri bilgisayar
egitiminin de arttirilmasi gerektigini ileri stirmiislerdir.

Anahtar Kelimeler: Orman endiistri miihendisligi, Lisans dersleri, Anket ¢alismasi, Tiirkiye
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Undergraduate Education with The Point of View of Forest Industry
Engineers

ABSTRACT

The main goal in engineering education is to educate the people who have the qualities that can make solutions to
the needs of the society today and tomorrow. It also needs to be parallel to the training process. Therefore, the
main purpose of engineering education can be defined as teach engineering principles and learning.

In this study, as a forest industry engineer in forest industry, it is the basic research purpose of how forest industry
engineers working in any field perceive the education given during the undergraduate period and what needs to be
done to make the program given during the undergraduate period better. For this purpose, forest industry engineers
working in the forest products industry sector were included in the study. In the results of the study, It has been
determined that employed forest industry engineers are mainly employed in production unit, quality-control unit,
marketing-sales unit and design unit.

According to the forest industry engineers working in the sector, the sufficiency of the education given at the
undergraduate level, the suitability of the private sector and the explanation of the current issues is found
inadequate. According to participating forest industry engineers, "Applied education” needs to be increased at a
high rate in order to improve to education-teaching. Participants stated that first of all foreign language education
should be increased in order to increase practical education. In addition to increasing foreign language training,
participating forestry industry engineers indicate that industrial applications need to be increased in curricula.
Forest industry engineers who emphasize the importance of practical training emphasis by increasing industrial
applications have argued that computer training should be increased as well.

Keywords: Forest industry engineering, Undergraduate courses, Survey study, Turkey.

l. GiRris

Slnlrh orman kaynaklar1 ve gelisen cevresel degerler orman kaynaklarinin ve Ozellikle agag
hammaddesinin endiistriyel olarak daha verimli kullanilmasimi zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle
orman triinlerinin ve odun hammaddesinin ¢esitli 6zelliklerinin iyi taninmasi, en uygun yontem, arag
ve tekniklerle islenmesi, insanlarin giinliik yagsaminda uzun yillardir kullanim bulan yap1 elemani, kagit,
levha, mobilya vb. lirlinlere en uygun sekilde doniistiiriilmesini planlayan, yliriiten ve denetleyen bir
miihendislik dalina gereksinim duyulmus ve bunun bir sonucu olarak da "Orman Endiistri Mithendisligi"
egitimi baglamistir [1].

Orman Endiistri Mithendisligi egitim-6gretim programi Tirkiye’de ilk olarak 1971 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Béliimiinde uygulanmaya
baglamstir. Tiirkiye’de uygulanan orman endiistri mithendisligi programi bir¢ok yoniiyle kendine 6zgii
bir nitelik arz etmektedir. Orman endiistri mithendisligi programinin kendine 6zgii yapisi hem diinyada
hem Tiirkiye’de miifredatlarinin olusturulmasinda bir¢ok zorlugu beraberinde getirmistir. Bunun sonucu
olarak, Tiirkiye’deki orman endiistri mithendisligi programinin yillar i¢inde 6nemli sayilabilecek 6l¢iide
degisime ugradigi ve yeniden yapilandirilmasi gerektigi giindeme gelmistir [2].

Miihendislik egitiminin temel Ol¢iisii, mithendislik kariyeri boyunca siirekli iiretken olabilen ve
gelismelere agik profesyonel mezunlar yetistirebilmektir. Miithendislik egitiminde ana hedef, toplumun
ihtiyaglarina ¢6ziim olusturabilecek niteliklere sahip elemanlar yetistirmektir [3].
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Modern miihendislik egitiminde, 6grenciye dar agidan teknik bilgi kazandirmanin yeterli olmadig1 kabul
edilmektedir. Glinlimiiz teknoloji toplumunun egitim felsefesi; yalnizca teknik sorunlart ¢ozme
yetenegine sahip miihendisler yetistirmek yerine, sorunu biitiin olarak kavrayabilen miihendisler
yetistirmeye yonelmektedir. Mithendislik egitimi, 6grencinin ufkunu genisletmeli ve temel sorunlari
ortaya konabilmesine yardimci olmalidir [4].

Universite egitiminin temel hedeflerini siralayacak olursak; iyi bir temel egitim vermek, analiz,
diisiinme, arastirma ve sorgulama becerilerini gelistirmek, fikir iiretmek, grup calismasi ve iletisim
kurma becerilerini gelistirmek, sanata ve bilime sevgiyi asilamak, global diizeyde diisiinebilme
yetenegini gelistirmek, genis, gilivenilir ve saglam bir arkadaslik cevresi olusturmak seklinde
sOylenebilir [3].

Lisans diizeyinde egitim kalitesinin daha iyi olmas1 i¢in yetistirilen 6grencilerin mesleklerinde daha
basarili, tiretken, kendine giiveni olan bireyler olarak mezun olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde ise
tiretkenligi diisiik, kendine giiveni olmayan ve gelecek nesillere birakacak bir seyleri olmayan bireyler
olmast istenmeyen bir durumdur [5].

Bu calisma ile, orman iiriinleri sanayi sektdriinde orman endiistri miithendisi olarak galisanlarin
karsilagtiklart sorunlarin analizi yapilmaya calisilmistir. Ayrica c¢alisan mithendislere gore lisans
diizeyinde orman endiistri miihendisligi egitiminin daha iyi olmasi i¢in nelerin yapilmasi gerektigi de
aragtima kapsaminda sorgulanmistir.

Il. MATERYAL VE YONTEM

A. MATERYAL

Egitim ve meslek hayatinda 6nemli bir yere sahip olan Orman Fakiilteleri’nin orman endiistri
mithendisligi boliimii, yetistirmis ve yetistirmekte olduklari ¢ok sayida miihendis ile Tiirkiye’nin
gelisiminde etkili olmuslar ve ekonomik alanlarda yonlendirici konumlarda bulunmuslardir.

Caligma kapsaminda sektorde caligan orman endiistri miithendislerinin sayilarinin tespiti igin Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) kayitlarindan yararlanilmustir [6]. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) iiye kayitlar listesine gore sektdrde toplam 7111 isletme ve bu isletmelerde galisgan 5986
miihendis yer almaktadir. isletmelerde calisan 5986 miihendisin iigte ikisinin orman endiistri mithendisi
oldugu varsayilmis ve ¢alisan orman endiistri miithendisleri i¢in evren 3991 olarak tanimlanmistir. %95
giiven diizeyi ile yapilmasi gereken minimum anket sayis1 160 olarak hesaplanmistir.

B. YONTEM

Caligmada kullanilan sektorde c¢alisan orman endiistri miithendisleri anket formu arastirmacilar
tarafindan gelistirilmistir. Caligmada kullanilan anket formu 3 boliim, toplam 48 soru ve 69 yargidan
olugsmaktadir. Anket formunun ilk boliimiinde orman endiistri mithendisleri ile ilgili bazi demografik
degerlendirmelere yer verilmistir. Anketin ikinci bdliimiinde sektorde ¢alisan miihendislerin
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karsilastiklar1 temel sorunlar analiz edilmis ve bunlara doniik miithendislerin ¢dziim yollarinin nasil
oldugu sorgulanmistir. Anket formunun ii¢iincii boliimiinde ¢alisan orman endiistri miithendislerine gore
lisans doneminde verilen egitim/dgretimin daha iyi olmasi i¢in ne yapilmasi gerektigi sorgulanmustir.
Kullanilan anket formunda sorulan sorular hem acik uclu olarak hem de besli likert tarzda hazirlanmistir.
Calismada uygulanan anket arastirmacilar tarafindan sektorde g¢alisan miihendislerle yiiz yiize
goriisiilerek doldurulmustur.

I11. BULGULAR VE TARTISMA

Anket sonuglarinin analize hazir hale getirilebilmesi i¢in dncelikle, gelen anketlerde yer alan degiskenler
kodlanmis ve her asama icin bir veri tabani olusturulmustur. Bu veri tabanlar1 yardimiyla anket
formunda yer alan sorularin béliimlere gére ortalamalar1 alinarak ¢apraz tablolar ve Ki-kare analizi ile
istatistiki degerlendirmeleri yapilmistir.

A. GECERLILIK VE GUVENILIRLIK ANALIZI

Likert tipi bir tutum 6l¢eginde giivenirlik diizeyini saptamak i¢in i¢ tutarliligin bir 6l¢iitii olan, Cronbach
tarafindan gelistirilen “Cronbach Alpha” katsayisinin kullanilmasi uygun bulunmaktadir [7]. Bu
nedenle, kullanilan 6lgegin giivenirligi, Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanarak Tablo 1’deki gibi
hesaplanmustir. Bu sonuglar 6lgegin giivenilir bir 6l¢gme yaptigini géstermektedir.

Tablo 1: Kullanilan anketin giivenilirlik ve gecerlilik sonug¢lart

Cronbach Giivenilirlik sonucu

Cahsma tird Alpha Katsayisi KMO, Barlett Degeri
Degeri
Calisan Orman Endiistri Miihendisleri Anketi 0,960 0,935 2760,739

B. CALISAN ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLERININ BAZI DEMOGRAFIK
OZELLIKLERI

Caligmaya katilan ve sektorde ¢alisan orman endistri mithendislerinin %43,8°1 levha sektoriinde, %30’u
mobilya sektoriinde, %12,5°1 orman iirlinleri sektoriinde, %6,9’u orman endiistri mithendisligi disinda
bir sektorde ve %4,4’1 ise kagit ve karton sektoriinde faaliyet gostermektedirler.

Calismaya katilan orman endiistri miihendislerinin %35’inin Karadeniz Teknik Universitesinden,
%30’unun Diizce Universitesinden ve %23.8’inin Istanbul Universitesinden mezun olduklari
belirlenmistir.

Katilimc1 orman endiistri miihendislerinin isletmelerinde calistiklari statiileri incelendiginde %43,7
oraninda iiretim boliimiinde istthdam edilirken, %28,1 oraninda isletmelerinin birden fazla boliimiinde
istihdam edilmektedirler. Katilimct orman endiistri miihendislerinin  %12,5’1 isletmelerinde
pazarlama/satis boliimlerinde c¢alismaktadir. Katilimci orman endiistri miihendislerinin ¢aligma
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alanlarina gore orman endiistri mithendisleri isletmelerde en az oranda Ar-Ge bolimii ve tasarim
boliimlerinde istihdam edilmektedirler.

C. CALISAN ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLERININ KARSILASTIKLARI TEMEL
SORUNLAR VE COZUM YOLLARI

Lisans derecesine sahip olan ve sektorde ¢aligmaya baslayan orman endiistri mithendislerinin %49.,4’
sektorde calismadan 6nce orman endiistri mithendisligi ile ilgili olarak kismen, %11,4’li de tamamen
yeterli mesleki bilgiye sahip olduklarimi belirtmisler ve %39,2’si ise yeterli mesleki bilgiye sahip
olmadiklarini belirtmislerdir.

Sektorde calisan orman endiistri miithendislerine gore lisans diizeyinde verilen egitimin yeterliligi, 6zel
sektore uygunlugu ve gilincel konularin anlatilmasi noktasina tam katilim ¢ok diisiik diizeyde kalmustr.
Sektorde calisan ve calismaya katilan orman endiistri miihendislerinin %44,9’u lisans doneminde
verilen egitimin yeterli olmadigini belirtmektedir. Katilime1 orman endiistri mithendislerinin %3,2’si
lisans doneminde verielen egitimin yeterli oldugunu belirttigi %51,9’unun da kismen yeterli oldugunu
belirttigi belirlenmistir.

Sektorde galisan orman endiistri mithendislerine gore lisans doenminde verilen egitimin yetersizliginde;
ders uygulamalariin yetersiz olmasi, 6gretim {iiyesinin/elemaninin dersi anlatma ya da sunma
noktasinda yetersiz kalmasi ve 6grencilik donemlerinde kullandiklari siniflarin fiziksel yapisinin uygun
olmamasi faktorleri 6n planda ileri siirlilmiistiir. Katilimec1 orman endiistri miithendislerine gore teorik
bilgilerle sektor bilgisinin uyusturulamamasi ve Ogretim tyelerinin sektorde tecriilbe ve uygulama
noktasinda yetersiz kalmalar1 en Onemsiz yargi olarak belirlenmistir. Gedik ve ark. [5] tarafindan
yapilmis bir calismaya gore; egitim kalitesinin yetersiz olmasinda dgretici ve dersin sunumunun yetersiz
olmasi faktori iginde en yiiksek ortalamay1 “égretim elemanlarimin ezbere dayali bir sinav sistemi
uygulamalart” bunu sirasiyla “teorik-pratik uyumunun saglanamamasi” ve “6gretim iiyelerinin giincel
konu ve yenilikleri takip etmemeleri” olarak tespit edilmistir.

Sektorde ¢aligan orman endiistri mithendislerine gore uygulama/pratik bilgisinin arttirilmasi i¢in %37,8
oraninda stajlarin arttirilmasi, laboratuvar uygulamalar1 ve okulda iiretim ve uygulama imkanlarinin
arttirllmasi gerekmektedir. Bunlarin yaninda %35,2 oraninda dersle ilgili fabrika gezilerinin arttirilmasi,
%18,9 oraninda ders iceriklerinin giincel tutulmasi, sektorel fuar, basili yaymin takip edilmesi ve %8,1
oraninda da sektdr ile siirekli temas halinde olunmasi ve onlardan destek alinmasidir.

Sektorde calisan orman endiistri miihendislerinin  %12,9’u lisans donemindeyken Ogretim
iiyelerinden/elemanlarindan sik sik ders dist konularda yardim aldiklarini, %54,2’si ara sira yardim
aldiklarimi ve %32,9’u ise yardim almadiklarini belirtmislerdir.

Sektorde calisan orman endiistri miihendisleri, orman endiistri miihendisliginin egitim 6gretiminin
iyilestirilmesi i¢in “Egitim dgretim 6lgiitlerini” 3 faktor altinda ele almiglardir.

Katilimc1 orman endiistri miihendislerine gore egitim Ogretimin iyilestirilmesi i¢in “Uygulamali
egitimin” yiiksek oranda arttirilmasi gerekmektedir. Katilimeilar uygulamali egitimin arttirilmasi igin
oncelikle, miifredatlarda endiistriyel uygulamalarin arttirilmasi ve buna bagli olarak da endiistriyel
uygulamalarin arttirilmasi gerektigi ileri sliriilmiistiir. Ayrica katilime1 mithendisler yabanci dil egitimin
arttirtlmasi gerektigini de belirtmislerdir.
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Sektorde calisan orman endiistri miihendisleri uygulamali egitimin arttirilmasi yaninda verilen teorik
bilgilerinde giincellenmesi gerektigine ikinci faktor olarak 6nem vermislerdir. Sektdrde ¢aligan orman
endiistri mithendislerine gore teorik egitimin arttirilmasi i¢in miihendis adaylarina disiplinler arasi
isbirligi yapabilme becerisi kazandirilmasi ve bunun i¢in altyapmin olusturulmasi gerektigi
belirtilmigtir.

Sektorde ¢aligan orman endiistri miihendisleri lisanstan sonra orman endiistri mithendislerinin lisansiistii
egitime devam etmelerini ve kendilerini spesifik bir alanda gelistirmeleri gerektigini belirtmislerdir.
Bunun i¢in 6zellikle yeni mezun olan orman endiistri mithendislerinin sektorlerde karsilastiklari temel
sorunlar sanayi tezleri, yiikksek lisans veya doktora tezleri ile aragtirtlmalidir. Ayrica, mezun olan orman
endiistri mithendislerinin deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama
becerisine yonelik olarak lisans sonrasinda egitim almalar1 gerektigi sektdrde ¢alisan orman endiistri
miihendislerince ileri siiriilmiistiir.

D. CALISAN ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLERINE GORE LISANS DONEMINDE
VERILEN EGITIM-OGRETIMIN DAHA IYI OLMASI ICIN YAPILMASI GEREKENLER

Orman endiistri mithendisligi boliimiinde lisans diizeyinde verilen miihendislik bilgilerinin sektdrde
caligmalarinda yararlt olmasi i¢in Oncelikle miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknik ve
modern araglar ile bilisim teknolojisi arag-gereclerinin etkin sekilde kullanilabilmesi igin gerekli
egitimin verilmesi gerekmektedir. Lisans diizeyindeki Ogrencilere isletmelerdeki c¢alismalarini
karsilayacak diizeyde bir sistemi, bir parcay1r ya da bir siireci tasarlama ve iyilestirme becerilerini
arttirmaya yonelik egitimin verilmesi gerekliligi de birinci derecede 6nemli bulunmustur. Ayrica
katilime1 orman endiistri mithendislerine gdre miihendislik problemlerinin tanimlanmasi, formiile
edilmesi ve ¢oziime kavusturulmasi gerekliligi de birinci dereceden 6nemli mithendislik bilgisidir.

Sektorde ¢aligan orman endiistri mithendislerine gére orman endiistri miithendisligi mezunlarinin sektor
beklentilerini kargilamalari ve kalitenin arttirilmasi yoniinde neler yapilmasi gerektigi noktasinda;

* %26,8 oraninda c¢alisilmasi diistiniilen alt sektorle ilgili olarak kurs ve seminer programlarina
katilim saglanarak, mithendis adaylarinin kendilerinin gelistirmesi gerektigi,

o %23,2 oraninda yabanci dil egitimine dnem verilmesi gerektigi,

e %]14,6 oraninda stajlarin mithendis adaylarinca en iyi sekilde degerlendirilmesi gerektigi ve
teknik gezilerden maksimum faydalanilmasi gerektigi,

e %]12,2 oraninda bilgisayar ve paket programlar ile ¢izim programlari noktasinda miihendis
adaylarinin kendilerini gelistirmeye 6nem vermesi gerektigi,

o %9,8 oraninda caligilacak sektoriin 6nceden belirlenmesi gerektigi ve yeni is kollarinin
aragtirilarak bu yeni ¢aligma alanlarinda uzmanlasmaya gidilmesi gerektigi,

* %09,8 oraninda meslegin sevilmesi ve mesleki 6zgilivenin olmasi gerektigi ve

® %3,6 oraninda da isttihdam sorununun bir sekilde halledilmesi igin ¢caligmalar yapilmas1 gerektigi
ileri stirilmustiir.
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Sektorde ¢alisan orman endiistri miithendislerine gére yeni mezun olan orman endiistri mithendislerinin
giiclii yanlari;

e Orman endiistri mithendisleri ¢alistiklart malzemeyi %59,5 oraninda ¢ok iyi bilmektedirler ve
calisma alaninda miihendisler i¢in bu durum biiyiik bir artidir,

e Orman endiistri mithendisleri %16,2 oraninda planli ve verimli ¢alisabilmekte, akilc1 ¢oziimler
sunabilmektedir,

e Yeni mezun orman endistri milhendisleri 9%10,8 oraminda iyi yoneticilik vasiflan
sergileyebilmektedirler,

e %38,1 oraninda sektorde bilgi yetersizliginden dolay1 yapilacak ¢ok fazla isin, yeniligin olmasi
yeni mezun ve ise girecek orman endiistri mithendislerinin avantajlari arasinda sayilabilmektedir,

e %5,4 oraninda calisan orman endiistri miihendislerine gore rakip lisans bdliimlerinin
bulunmamasi da yeni mezun olacaklar i¢in bir avantaj olarak verilmistir.

Sektorde calisan orman endiistri miithendislerine gore yeni mezun olan orman endiistri mithendislerinin
temel eksikleri;

e %34 oraninda teorik bilginin uygulamada farklilagmasindan dolayr uygulama ve tecriibe
eksikligi,

e %26 oraninda vizyon problemi, toplum tarafindan boliimiin taninmamasi, mesleki dayanismanin
yeterince olmamasi, miithendislerin meslegi kiiciimsemesi ve diger meslek gruplariin meslege yeterince
saygl gbstermemesi,

e %14 oraninda yabanci dil eksikligi,

® %14 oraninda miihendis adaylarinin 6zgiiven eksikligi, boliimlerde sosyal faaliyetlerin azlig1 ve
mithendis adaylarinin kendilerini bagka alanlarda yetistirmemesi,

e %12 oraninda da bilgisayar destekli ¢izim programlarinda miihendis adaylarimin yetersiz
kaldiklar ileri stirilmiistiir.

V. SoNuC

Caligma sonucunda sektorde ¢alisan orman endiistri miihendislerinin agirlikli olarak iiretim biriminde,
kalite-kontrol biriminde, pazarlama-satis biriminde ve tasarim biriminde istihdam edildikleri
belirlenmistir. Sektdrde ¢alismaya yeni baglayacak ya da 6grenci olan miithendis adaylarina 6zellikle bu
iiretim birimlerinin gereklerini iyi bilmeleri 6nerilmektedir.

Sektorde calisan orman endiistri mithendisleri lisans doneminde aldiklar1 egitimin 6zellikle 6zel sekt6r
icin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayrica katilimc1 orman endiistri miithendisleri lisans doneminde
giincel konularin yeterince anlatilmadigimmi dile getirmislerdir. Lisans doéneminde belirlenen bu
eksikliklerin kaynaginda ders uygulamalarinin az olmasi, bazi boliimlerde 6gretim tiyesi/elemaninin az
olmasi, siniflarin fiziksel yapisimin ve giincel konularin anlatildigi derslerin haftalik ders saatlerinin
yetersiz olmasi yatmaktadir.

Sektorde basarili olmak isteyen orman endiistri miithendislerinin ekip ¢aligmasi yapabilme becerisinin
iyi olmasi, liderlik, yoneticilik ve organizasyon yeteneginin iyi olmasi, gerek yazili gerekse de sozlii
iletisim becerilerinin iyi olmas1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle sektorde ¢alisacak miihendis
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adaylarinin gerek lisans déneminde gerekse de mezuniyetten sonra kendilerini sayilan bu konularda
yetistirmeleri 6nerilmektedir.

Sektorde calisan orman endiistri miihendisleri iiniversiteler ile calistiklar1 sektorler arasinda isbirligi ve
ortak ¢aligmalar yapilmasini yliksek oranda desteklemektedirler. Bu nedenle sektorde faaliyette bulunan
isletmeler ve mihendislerle ortak calismalar, tezler, projeler yapilmalidir. Bunun igin
iiniversitelerde/fakiiltelerde ortak calismalar icin destekler verilmelidir.

Yeni ise baglayan miihendislerin sektorde karsilastiklart sorunlarin stirekli olarak arastirilmasi ve bu
arastirma sonuglarindan elde edilen verilerin de Orman Endiistri Miihendisligi lisans miifredatlarinda
sektorlerin sorunlarimi ¢ozecek sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle Orman Endiistri
Miihendisligi lisans miifredatlarinda degisiklik yapabilmek ve tiim fakiiltelerde ortak bir miifredat
okutulmasi i¢in bir komisyon kurulmasi 6nerilmektedir.

TESEKKUR: Bu calisma Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenmistir
(Proje no: 2012.02.03.088).
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