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OZET

Bilgideki hizl1 degismeler ve gelismeler bireyin kendi 6grenme yoéntemlerini, var
olan yeterliklerinin niteliklerini yiikseltmek icin yasam boyu dgrenen olmalarim
gerektirmektedir. Cagimizda her alanda oldugu gibi egitimde de rekabet ortaminda
olmasi bireylerin daha fazla bagsarili olarak varlik gésterebilmeleri kendi 6grenme
stirecini yoneten olmay1 gerekli kilmaktadir. Biligsel gelisim ¢alismalarinda temel
ilerlemelerden biride bireyin kendi Ogrenmeleri iizerindeki 6z dlizenleme
durumlarini anlamak ve bunlari gelistirmek i¢in uygun stratejilerin olusturmaktir.
Yapilan arastirmalar 6gretmenlerin 6z diizenleme durumlarinin cesitli kademe ve
alanlarda farkl etkilerini ortaya koymuslardir. Bu konuda yapilan arastirmalar
olmakla birlikte 6gretmen adaylarinda farkli ders ve iinite diizeyinde deneysel
(nicel ve nitel) arastirmalar yapilmasi 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme
durumlarinin  akademik basarilarina etkisinin ortaya koydugu sonuglarin
gecerliligi ve genellenebilirligi agisindan énem tagimaktadir. Yapilacak yeni ve
farklh aragtirmalar 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme durumlarinin nasil
degisiklige ugratilmasi agisindan veri olusturacaktir. Bu nedenle bu arastirma
6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme algilarinin degisimini ortaya koymasi
amaglamistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde cinsiyet
degiskenine gore Ogretmen adaylarinin 6n testte ve son testte farklihk
gostermedigi, 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme algilarinin 6n test - son test
sonuclarina gore ise farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Oz-diizenleme, Motivasyon, Yapilandirmaci Ogrenme

ABSTRACT
Due to rapid changes and developments individuals, in order to improve their
learning methods and the quality of their adequacy, have to be learners throughout
their life. Like in all fields today there is a competition environment in education
and the individual in order to be successful in such an environment has to be the
manager of his own learning process. To comprehend the self-regulation
conditions on one’s own learning and to strategize in order to develop are basic
progresses in cognitive development studies. Conducted research shows different
effects of the teacher’s self-regulation conditions in various stages and fields.
Experimental research (quantitative and qualitative) on teacher candidates in
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different lessons and units are important for validation and generalization of the
results that show the candidates’ self regulation condition effect on academic
success. New and different researches to be conducted will provide the data for
how the candidates’ self-regulation conditions could be changed. This research
therefore aims to illustrate the change in the self-regulation conditions of teacher
candidates. From the findings obtained from the research it is seen that on the
basis of gender there is no difference between the pre-test and last-test but there is
a difference in the results of the pre-test and last-test according to the self-
regulation conditions of the teacher candidates.

Keywords: Self-regulation, motivation, Constructivist Learning

Bilgi toplumu ve bilgiye sahip insan niteligini kazanmak, giiniimiz
toplumlarinin ve insaninin en énemli zorunluluklarindan birisi olmasina sebep
olmustur. Bunun icin giinimiiz toplumlar1 ve insani, siirekli kendisini
gelistirmeye, bir hayat boyu 6grenme aliskanligini kazanmaya c¢alismalidir.
Glinimiizde bas dondiiriicii bir hizla ortaya ¢ikan bilgi ve bilgi cesitleri,
toplumlar1 ve insanlar1 daha fazla bilgi elde etmeye zorlamistir. Bu durum
beraberinde var olan bilginin aktarilmasi problemini de getirmistir. Buradaki
problem bilginin aktarim y6niinde degil, bilgiyi aktaran kisilerin genelde kendi
istedikleri gibi bu aktarimi gerceklestirmeye ¢alismalarindan
kaynaklanmaktadir. Halbuki bilginin aktariminda, 6grenenin icerikle etkilesim
kurmasi ve bilgiyi yapilandirmasi bilginin 6grenilmesi ve kullaniminda daha
etkili olacaktir. Ciinkli 6grenmede bilissel degisim ve kavramsal gelisim, bireyin
bilgiyi icsellestirmek icin yapmak zorunda oldugu zihinsel islemlere baghdir.

Giliniimiiz diinyasinin bireyleri kendisine aktarilan bilgileri aynen kabul
eden, yonlendirilmeyi ve bicimlendirilmeyi bekleyen degil, bilgiyi
yorumlayarak anlamin yaratilmasi siirecine etkin olarak katilanlardir. Ancak
bunu yaparken de yeni bilgileri 6nceden 6grenmis oldugu bilgiler tizerine bina
eder. Yani var olanla yeni olan 6grenmeler arasinda bag kurar ve her yeni
bilgiyi var olanla biitiinlestirir (Sasan, 2002). Biitiin bu olanlara baktigimizda
egitimde Ofrenme ve Oretme siireci énemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle
gliniimiizde 6gretmenin yani sira 6grenin, 6grenme esnasindaki durumu, etkisi,
tutum ve istekliliginin 6nemi arastirma konusu yapilmaya baslanmistir. Clinki
6grenmede bireysel farkliliklar ve bu bireysel farliliklara bagh olarak bireylerin
anlama kapasiteleri, olaylari kavrama bicimleri ve elde ettikleri bilgiyi kullanma
bicimlerindeki farkliliklar, ©6gretme ve 0Ogrenme silirecindeki Onemini
gostermeye baslamistir. Yapilan tiim arastirmalar 6gretme- O6grenme
slirecindeki bu gelismelere bagh olarak son zamanlarda yapilandirmaci
6grenmeyi 6n plana cikarmaya baslamistir.

Farkl felsefi goriis ve sayiltilardan hareket edilerek gelistirildiginden ¢ok
saylda Ogrenme kuramindan s6z etmek olanakhidir. Ancak, o6grenme
kuramlarini, davranise tiiriin kosullanma kuramlari ve bilissel tiiriin etkilesim
kuramlar1 olmak iizere iki grupta toplamak olanaklidir (Bigge&Shermis, 2004).
Ogrenmeyle ilgili bu farkli kuramlar ve farkl varsayimlar, giiniimiizde énemli
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paradigma degisikliklerine neden olmaktadir. (Ko¢&Demirel, 2004). Bu
paradigma degisikliklerinden biri de davranis¢i kuramdan yapilandirmaci
kurama dogru bir yénelmedir.

Yapilandirmaci goriis, bilginin ne oldugu ve bir seyi bilmenin ne anlama
geldigine iliskin olarak nesnelci goriisten oldukga farkli bir felsefi anlayisa
sahiptir. Bu goriisiin temelinde, bilginin ya da anlamin dis diinyada bireyden
bagimsiz olarak var olmadig1 ve edilgen olarak disaridan bireyin zihnine
aktarilmadig, tersine etkin bicimde birey tarafindan zihinde yapilandirildig:
goriisi yer alir. Yapilandirmaci yaklasim Bruner tarafindan 1960l yillarin
basinda sistematiklestirilmistir. Oysa yapilandirmaciligin epistemolojik
kokenleri 18'inci yiizyilla kadar uzanmaktadir (Ozerbas, 2007). Ayrica John
Dewey, Piaget, Vygotsky, Gagne, ve Ausubel gibi bilim adamlarinin calismalari
yapilandirmaciligin sekillenmesinde onemli katki saglamistir.
Yapilandirmacilik, bilginin birey tarafindan yapilandirilmasini anlatir. Yani
bireyler bilgiyi aynen almaz, kendi bilgilerini yeniden olustururlar.
Kendilerinde var olan bilgiyle beraber yeni bilgiyi, yine kendi 6znel
durumlarina uyarlayarak 6grenirler (Ozden, 2003). Bu 6grenme yaklasiminda
birey onceki yasantilari, 6grenmede temel olusturur. Bilgi, konu alanlarina bagh
olarak degil, bireylerin yarattig1 ve ifade ettigi sekilde yapilandirarak var olur.
Bu sebeple deneysel, siibjektif ve bireyseldir (Kaptan, 2001).

Yapilandirmaci anlayista 6grenci dis uyaricilarin edilgen bir alicisi olmayip,
onlarin 6ziimleyicisi ve davramglarin etkin olusturucusudur. Ogrenci kendi
6grenmesinden sorumludur ve kendisine sunulan bilgiler arasindan uygun
olanlar1 segen ve isleyen Kkisi olarak 6grenmede etkin olan kisidir. Bu nedenle,
yapilandirmaci kuramin 6ngordiigi egitim ortamlarinda bireylerin 6grenmede
daha fazla sorululuk almalar1 ve etkin olmalar gerekmektedir. Ogrencilerin
zengin 6grenme yasantilari gecirmelerine ve cevreleri ile daha fazla etkilesimde
bulunmalarina olanak saglayacak etkinliklere yer verilmesi, kuramin énemli bir
ongorisidir. Zengin egitsel yasantilari iceren ortamlar yoluyla 6grenciler daha
once zihinlerinde yapilandirdiklar: bulgularin dogrulugunu sinama, yanhslarini
diizeltme ve belki de 6nceki bilgilerinden farkli yeni semalar olusturabilirler
(Giiltekin ve Digerleri, 2007). Ogrenmede ilerlemenin rekabet sonucu degil,
6grenmeye odaklanma sonucu artmasi s6z konusudur (Whipp& Chaiarelli,
2004).

Yapilandirmaci egitim ortamlarinda bireylerin cevreleriyle daha fazla
etkilesimde bulunmalarina olanak saglayan, isbirligine dayali 6grenme ve
probleme dayali o6grenme gibi 6grenenleri aktif kilan 6grenme
yaklasimlarindan yararlanilir. Béylece 6grenenlerin problem ¢6zme yetenekleri
ve yaraticiliklarinin gelismesi beklenir. Bu siirecte 6gretmen daha ¢ok 6grenme
ortamini diizenleme ve danismanlik rollerini tistlenir. Bu yaklasimda asil olan,
6grenenin 6grenme siirecinde aktif olmasi ve 6grendiklerini var olan bilgileri
ile yapilandirip anlamlandirmasidir. Yapilandirmaci 6grenme ortaminin temel
0gesi Ogrenendir. Yapilandirmacit yaklasimda smif ortami, o6grenenleri
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O6grenmeye motive etmek ve oOgrenenlerin konuya ilgisini ¢ekmek icin
6grenmeye uygun olarak diizenlenmesi gerekir. Bu diizenlemenin nasil
olacagina o6gretmen ve Ogrenenler birlikte karar vermelidir (Sasan, 2002).
Ogrencilerin 6grenmeye ilgisinin artirlla bilmesi icin motivasyona ihtiyaci
vardir. Ciinkii 6grenmedeki basari ile motivasyon arasinda olumlu bir iliski
vardir (Pakay&Blumenfeld, 1990).

Yapilandirmacit 6grenme ortamlarinda 6grenme sorumlulugunu yerine
getiren bireylerin girisimci olma, kendi kendini ifade etme, iletisim kurma,
elestirel gozle bakma, plan yapma, 6grendiklerini yasamda kullanma gibi
ozelliklere sahip olmasi gerekir (Akbaba, 2007).

Yapilandirmaci yaklasimin bu 6zellikleri, 6grencileri 6grenme ortaminda
pasiflikten kurtarip, bagimsiz diisiinebilen ve problem ¢6zebilen bireyler haline
getirmesi beklenir. Bireyler ezbere ve hazir bilgileri kullanmaya degil,
diisinmeye yonlendirildiginden bilissel yonii gelisir; bodylece 06grenen,
6grenmeyi asilmasi zor yuksek bir duvar olarak degil, kesfedilmeyi bekleyen
gizemli bir diinya olarak goriir. Bu da 6grencilerin motivasyonunu artirarak
bireyleri yeni 6grenme etkinliklerine yonlendirir (Sasan, 2002). Motivasyonu
artirilmis bir kisinin 6grenme basarisi da artacaktir ( Pintrich, 1999).

Motivasyon, bir isi yapma ve onu siirdiirme istegidir (Baltas, 2002). Kisilerin
belirli bir amaci gergeklestirmek tizere kendi arzu ve istekleri ile davranmalari
seklinde tanimlayabilecegimiz motivasyon; belirlenen ve verilen bir yol icinde
insanlar1 harekete gecirme trecidir (Hodgetts, 1999). Insanlara her zaman her
seyi yaptira bilmek miimkiin degildir. Eger insan isterse etkili ve verimli ¢alisir.
I[stemezse o zaman isler zora dogru gider. insanlar1 harekete geciren genelde
ihtiyaglaridir. iste bu ihtiyaclar1 bir amaca yonelik davranisa doniistiirme
slirecine motivasyon siireci denir ( Sabuncuoglu&Tiiz, 2001). Motivasyon
konusunda, yoneticilerin kullanabilecegi c¢esitli teori ve modeller
gelistirilmistir. Bu teori ve modeller, yoneticilere, kisileri, motive eden
faktorleri belirlemek, motivasyonu strdiirmek konularinda yardimci olmak
iddiasindadirlar. Bazi modeller, kisilerin ihtiya¢larinin bir ifadesi olan
motiflere, dolayisiyla; kisinin icinde olan faktdrlere agirlik verirken; diger
bazilar, tesviklere, yani kisinin disinda olan kisiye disaridan verilen faktérlere
agirlhk vermektedir (Davis, 1981). Icsel faktérleri 6nemseyen giidilleme
kuramlar, kisinin gereksinimlerinin bir ifadesi olan giidiilere, dissal faktorleri
o6nemseyen kuramlar ise, kisinin davranisini etkileyen dissal faktorlere agirlik
verirler (Glirgen, 1997).

Motivasyon 6grenmede anahtar dgedir. Motivasyon, sadece 6grenmeye
yardim etmez, ayni zamanda gerekliliktir. Bunun i¢in 6grenme ortamlarinin
olusturulmasinda ve bilginin 06gretilmesi esnasinda motivasyonu artirici
etkenler dikkate alinmalidir. Hatta hazirlanacak bu ortamlardaki basari
beklentilerinin de yilikse diizeyde tutulmasi gerekir. Ciinkii diisik basari
beklentilerine sahip guruplar icerisinde yer alan ¢ocuklarin 6grenme zorluklari
cektikleri tespit edilmistir (Jones ve Dig., 2008). Biitiin bunlar1 yaparken de
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ogrenenin kendisine bir takim hedefler belirlemesi gerekir. Clinkii 6grenenin
kendi performansini degerlendire bilmesi icin buna ihtiyaci vardir. Ogrenme
performanslarinin artirilmasinda, kisilerin kendilerini tatmin tepkileri,
inanglari, kendi gozlem ve 6z diizenlemeleri 6nemli rol oynar (Kitsantas &
Zimmerman, 2006). Buradaki 6z- diizenleme (self-regulated) derinlemesine
6grenmeyi diizenler.

Oz- diizenleme, bireyin kendi davranislarini gézleyip, kendi 6lgiitleriyle
karsilastirarak yargida bulunmasi ve gerekiyorsa davraniglarini 6lgiitlerine
uygun hale getirmesidir (Senemoglu, 2001). Oz- diizenlemenin {i¢ temel 6gesi
vardir. Kendi davranislarin1 gozlemleme, davranisi ile ilgili karar verme ve
kendi davranisina tepkide bulunma (Erdamar(Kog), 2007). Oz- diizenlemede
kisinin kendi motivasyonel inanglar1 6grenmeyi diizenler. Bu diizenleme {ig
sekilde ele alinir ( Pintrich, 1999).

a)Yeteneklerine gore karar verme(Akademik goérev yapmak icin)

b)ilgi alanlar1 hakkindaki inanclar(Gorev degerleri, is degerleri)

c)Hedef yonelimleri

Bu 6grenme bigciminde birey kendi istegi ile 6grenme ortamina katildig: igin,
6grenmenin olumlu yénde ger¢eklesmesi mimkiin olmaktadir. Amerika’da
yapilan bir c¢alismada bireylerin kendiliginden katildiklar1 ¢alismalarda
basarilarinin daha fazla oldugu ve ya baska bir degisle artig1 tespit edilmistir (
Kitsantas&Balor, 2001).

Problem

Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasim Uygulamalarinda Ogretmen Adaylarinin
Ogrenmede Oz-Diizenleme Yetkinlik Algilarinin incelenmesi

Alt Problemler

1.Cinsiyet degiskenine gore on testte 6gretmen adaylarinin 6grenmede 6z-
diizenleme yetkinlik algilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Cinsiyet degiskenine gore son testte 6gretmen adaylarinin 6grenmede 6z-
diizenleme yetkinlik algilar1 arasinda anlaml bir fark var midir?

3. On test ve son test sonuglarina gére 6gretmen adaylarinin 6grenmede 6z-
diizenleme yetkinlik algilar1 arasinda anlaml bir fark var midir?

Arastirmanin Amaci

Ogretmen yetistirmede yapilandirmaci 6grenme yaklasimina gére
desenlenmis uygulamalarla 6gretmen adaylarinin 6grenmede 06z-diizenleme
yetkinlik algilarimi tespit etmek ve elde edilen sonuglar cercevesinde gesitli
oneriler sunulmasi amaglanmistir.

Yoéntem
Arastirma Modeli

Bu arastirma on test-son test kontrol grupsuz model 6zelligindedir.
Deneysel desenler, davranis arastirmalarinda kullanilan en ideal modeldir
(Karasar, 1994). Gergcek deneysel desende, deneklerin deneysel kosullara



80 H.LKAYA-RKUCUKALI-S.ADA / Sosyal Bilimler Dergisi 10(44) 2010, 75-84

yansiz bir sekilde atanmasi s6z konusudur (Biyiikoztirk, 2001). Deneysel
desenler, degiskenler arasindaki neden sonug iligkilerini kesfetmeyi amaclayan
arastirma desenleridir. Bunun icin arastirma durumlar1t ya da ortamlari
olusturulur. Bu yonteme ihtiya¢ duyulmasinin temel nedeni, herhangi bir
“sey”in (yeni bir 6grenme ydntemi, yeni bir program vb) etkililigini belirlemek
ve onerilerde bulunmaktir (Arikan, 2005&Ekiz, 2003 & Biiyiikoztiirk, 2001).

Calismada Kullanilan Arastirma Deseni

Uygulama 6ncesi Uygulama stiresince Uygulama stireci sonunda
Oz-Diizenleme Testi Yapilandirmaci yaklasima Oz-Diizenleme Testi
(On test) dayali program uygulamasi (son test)

Deney Grubuna Uygulanan islemler

Deney grubunda uygulanan islemlerde yapilandirmaci yaklasima dayali
6grenme ortamlar1 hazirlanmistir. Bu 6grenme ortaminin Jonassen’'in (1999)
belirttigi gibi, yapilandirici, amacl, etkilesimli, isbirlikli, yansitici, 6grenci
aktifligini saglayic1 ve karmasik olmasina dikkat edilmistir. Yapilandirmaci
yaklasimin 6zelliklerine uygun olarak, deney grubuna, diyalog, arastirma, akran
Ogretimi, akran degerlendirmesi, problem ¢6zme ve isbirlikli calismalarin ve
sosyal etkilesimlerin yogun oldugu bir 6grenme ortami sunulmustur.

Bu 6grenme ortaminda, 6grenenlerin 6grenme stlirecine katildigi, anlam
¢ikarmaya dayali, eylem odakli, yaratma gerektiren, etkilesim, yansitici ve
ozerklik gerektiren etkinlikler uygulanmistir. Proje yoOnetimi, arastirma,
organizasyon, sunma becerileri ve yansitma becerileri, elestirel diistinme ve
problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi gibi st diizey disinme
becerilerinin gelistirilmesine c¢alisilmistir. Arastirmada ayrica, bilgilerin
ogrencilerin kendi kendine anlamli 6grenmesi,  6grendikleri iizerinde
diisinmesi ve o6grenme sorumlulugunu almasi1 ve o6grendiklerini kontrol
etmesine dikkat edilmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubu, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali 3. sinif 15 kiz, 12 erkek
olmak iizere toplamda 27 6gretmen adayindan olugmaktadir.

Veri Toplama Araci

Huriye Tiirkmen tarafindan 2004 yilinda Cukurova Universitesi’'nde yapmis
oldugu yiiksek lisans tez c¢alismasinda gelistirmis oldugu 4 boyutlu 12
maddeden meydana gelen “Ogrenmede Oz-Diizenleme Yetkinlik Algis1 Olgegi”
kullanilmigtir. Olgek, “Simf Ortamina iliskin Diizenlemeler” boyutunda 6. ve 7.
madde, “Bilissel Diizenlemeler” boyutunda 1.,2.,3.,4. ve 5. madde, “Yetiskin ve
Akran Gériigii Alma” boyutunda 10.,11. ve 12. madde, “Planlama ile lgili
Diizenlemeler” boyutunda 8. ve 9. maddenin oldugu toplamda 4 boyuttan ve 12
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maddeden olusmaktadir. 2004’de Tiirkmen tarafindan gelistirilen o6l¢cegin
olusum siirecine baktigimizda, oncelikle kuramsal calisma ve nitel ¢alisma
sonucunda olusturulan madde havuzu kapsam gecerliligi isleminden
gecirildikten sonra 6n uygulama verilerine gore yapilan giivenirlik ve gecerlik
analizleri 6l¢egin son seklini almasini saglamistir.

Veri Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 12.0 istatistik paket
programina girilmis ve analizleri yapilmistir. Elde edilen verilerin analizinde
ortalama, frekans, yiizde, t- testi gibi farkli istatistiksel teknikler kullanilmistir.

Deney grubunun olgege verdikleri cevaplarin 6n test ve son test genel
sonugclarini gérmek icin frekans, ylizde, ortalama degerleri hesaplanmistir.

Deney grubunun cinsiyetlerine goére anlamli bir farklilik olup olmadig:
belirlenmek istenmistir. Bu durumda cinsiyetlerine gore degisim farkliliklarini
belirlemek icin “Iliskisiz Orneklemler T-Testi (Independent Samples T Test)
teknigi kullanilmistir.

Deney grubunun on test ve son test sonuglarina gére anlaml bir farklilik
olup olmadig1 belirlenmek istenmistir. Bu durumda 6n test ve son test
arasindaki degisim farkliliklarini belirlemek i¢in “Bagiml Grup T-Testi teknigi
kullanilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu bélimde din kiltirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi ana bilim dal
6gretmen adaylarinin 6grenmede 6z-diizenleme yetkinlik alg1 diizeylerini tespit
edebilmek icin alg1 6lgegine verdikleri cevaplar degerlendirilerek, d6gretmen
adaylarinin bu verdikleri cevaplarin, cinsiyete gore on test ortalamalarina,
cinsiyete gore son test ortalamalarina ve on test - son test gore farklilasmalari
incelenmistir.

1. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 1. On Test Ortalama Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Goére Farklilasip
Farklilagsmadigini Belirlemek Amaci ile Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

Betimsel Degerler t Testi
Cinsiyet N X ss sh t sd p
Kiz 16 44 794 1,98

-342 25 ,735
Erkek 11 45 6,69 2,01

Tablo 1'de gorildiigii iizere, 6n test ortalama puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaci ile yapilan
Bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin akademik ortalamalari arasindaki
farklilik istatistiksel agidan anlaml bir fark bulunamamistir (t=-,342; p>0,05).
Bu sonuca gore kiz ve erkek 6grencilerin 6n test puanlarinin benzer oldugu
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soylenebilir.
2. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 2. Son Test Ortalama Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhilasmadigim Belirlemek Amaci ile Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

Betimsel Degerler t Testi
Cinsiyet N X Ss sh t sd p
Kiz 16 4743 692 1,73

-556 25 ,583
Erkek 11 49 7,52 2,26

Tablo 2’de goriildiigii Uzere, son test ortalama puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaci ile yapilan
Bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin akademik ortalamalar1 arasindaki
farklilik istatistiksel agidan anlaml bir fark bulunamamistir (t=-,556; p>0,05).
Bu sonuca gore kiz ve erkek 6grencilerin son test puanlarinin benzer oldugu
soylenebilir.

3. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 3. Oz Diizenleme Algisinin On test ve Son test Puanlarina Gére Farklilasip
Farkhlagsmadigim1 Belirlemek Amac ile Yapilan Bagimhi Grup t Testi Sonuglari

Betimsel Degerler t Testi
Degiskenler N X ss sh t sd p
On test 27 44,40 7,34 1,41

-2,369 26 ,026
Son test 27 48,07 7,07 1,36

Tablo 3’te goriildiigii lizere, 6z diizenleme algisinin 6n test ve son test
puanlarina gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaci ile yapilan
Bagimli grup t testi sonucunda gruplarin akademik ortalamalar1 arasindaki
farklilik istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-2,369; p<0,05). Soz
konusu farklilik son test lehine gergeklesmistir. Yani 6z dizenleme algisinda
son testte, 6n testte gore daha fazla artis oldugu belirlenmistir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmanin birinci ve ikinci alt problemine iliskin bulgularda elde edilen
sonuglara dayali olarak, 6gretmen adayinin cinsiyetlerine gore 6grenmede 6z-
diizenleme algilarinda 6n test ve son test sonuglarina agisindan anlamh bir fark
cikmamistir.Alan yazinda eldeki arastirmanin bulgularini destekleyen ve
desteklemeyen farkli arastirmalara rastlanmistir. Arastirmanin t¢lincli alt
problemine iliskin bulgularda elde edilen sonuclara dayali olarak, 6gretmen
adaylarinin 6n test ve son test sonuclar1 arasinda 6grenmede 6z-diizenleme
algilarinda son test lehine anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Oneriler

1- Farkli b6liim ve anabilim dallarina devam eden 6gretmen adaylarinin
O6grenmede 0z-diizenleme algilar1 incelenerek Kkarsilastirmali bir calisma
yapilabilir.

2- Farkli derslere yonelik 6gretmen adaylarinin 6grenmede 6z-diizenleme
algilari incelenerek karsilastirmali bir calisma yapilabilir.

3- Ogretmen adaylarmin o6grenmede o6z-diizenleme durumlarin
gelistirilmesine yonelik etkinlikler icin farkli tasarimlar kullanilabilir.

4- Ogretmen adaylarinin 68renmede 6z-diizenleme durumlarin ile
akademik basarilar1 arasindaki iliski incelenebilir.
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