Ekonomi isletme ve Maliye Arastirmalari Dergisi

e . JoOUrnal of Economics, Business and Finance Research e-1SSN: 2667-503X

Yil: 2025 Cilt: 7 Sayr: 1 Sayfa: 1-24
Makale Gelis Tarihi: 15.01.2025 Makale Kabul Tarihi: 17.04.2025
Makale Yayin Tarihi: 30.04.2025 Doi: 10.38009/ekimad.1621097

Arastirma Makalesi

Rss-14 (Dini ve Manevi Miicadele Olgegi) Tiirk¢eye Uyarlamas ve Is Motivasyonuna
Etkisinin Incelenmesi
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Oz

Bu ¢alismada, The RSS-14: Religious and Spiritual Struggles Scale (Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi)'nin Tiirk¢e'ye
uyarlanma siireci detayli bir sekilde ele alimmistir: Ilk asamada, 6lcegin orijinal dildeki maddeleri Tiirkgeye ¢evrilmis ve
dilsel esdegerligi saglamak icin Ingilizce ve Tiirkge dillerine hékim iki uzman tarafindan ceviri yapumistir. Ceviri sonrasi,
dilsel esdegerlilik ve kiiltiirel es degerlik analizleri gerceklestirilmistir. Bu ¢alismanin ardindan gecici Tiirkce olgek ve
orijinal dildeki olcek sorulart pilot ¢alismaya dahil edilmistiv. Pilot ¢alismada, her iki dildeki sorular arasindaki
korelasyon katsayilart hesaplanmug, iliskili grup t testi, momentler katsayisi ve kiiltiirel uygunluk gecerlik kapsam
puanlart incelenmistir. Olgegin Tiirkceye cevrilen versiyonunun faktér analizi yapilmis ve faktor yiiklerinin .553 ile 937
arasinda degistigi tespit edilmistir. Faktor yiik degeri .30’un altinda olan kisilerarast miicadeleler boyutu dlgekten
ctkartilmistir. Giivenirlik analizi Cronbach Alpha degeriyle yapilmis ve en diigiik .808 olarak bulunmugstur. Son olarak,
nihai olgek 261 katilimct iizerinde test edilerek, faktor yiik degerleri .638 ile 1.011 arasinda degismis, ol¢egin giivenilirligi
ve gegerligi dogrulanmistir. Elde edilen veriler IBM SPSS Statistics programinda analiz edilmigtir.
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Rss-14 (Religious and Spiritual Struggle Scale) Turkish Adaptation and Examining It’s Effect on Work
Motivation

Abstract

In this study, the adaptation process of the RSS-14: Religious and Spiritual Struggles Scale to Turkish is discussed in
detail. In the first stage, the items in the original language of the scale were translated into Turkish and in order to ensure
linguistic equivalence, the translation was carried out by two experts who are fluent in English and Turkish. After the
translation, linguistic equivalence and cultural equivalence analyses were conducted. Following this study, the temporary
Turkish scale and the scale questions in the original language were included in the pilot study. In the pilot study,
correlation coefficients between the questions in both languages were calculated, and related group t-test, coefficient of
moments and cultural appropriateness validity scope scores were examined. Factor analysis was performed on the
translated version of the scale into Turkish and it was determined that the factor loadings ranged between .553 and .937.
The Interpersonal Struggles dimension with a factor loading value below .30 was removed from the scale. Reliability
analysis was performed using Cronbach's Alpha value and the lowest was found to be .808. Finally, the final scale was
tested on 261 participants, with factor loading values ranging from .638 to 1.011, confirming the reliability and validity
of the scale. The data obtained were analyzed in the IBM SPSS Statistics program.

Keywords: Religious and spiritual struggles, spirituality, scale adaptation, spirituality workplace spirituality, work
motivation

JEL Classification: M20, M21, M29

1.Giris

Maneviyat, bireyin igsel diinyasinda anlam arayisi, degerleriyle biitlinlesme ve hayatina derin bir
anlam katma siirecini ifade eder. Bu siire¢, insanin kendisini dinlemesi, ruhsal yapisini anlamasi ve
benliginin derinliklerine inmesiyle sekillenir. Maneviyat, sadece bir dini inangla sinirli olmayip, daha
genis bir perspektifle kisinin yasamina, amacina ve degerlerine dair derin bir farkindalik
gelistirmesine yardimci olur. Bu, bireyin hem kisisel hem de toplumsal diizeyde daha anlamli bir
yasam siirmesini saglar (Lepherd, 2015). Ancak, maneviyat her bireyde farkli seviyelerde ve
yogunluklarda hissedilebilir. Bireylerin maneviyati, bulunduklar kiiltiir, etnik kdken ve ¢evre gibi
faktorlere bagl olarak degiskenlik gosterebilir ve bu durum yalnizca farkl kiiltiirlerde degil, ayni
kiiltiir icerisinde de gbzlemlenebilir.

Maneviyatin tanimlanmasinda ise literatiirde keskin bir goriis birligi bulunmamaktadir. Bunun
nedeni, kavramin soyut ve c¢ok yoOnlii olusu, dini inanglarla karistirilmasi ve kavramsal acidan
karmasiklik tagimasidir. Arastirmacilar zaman icinde farkli tanimlar 6nererek, maneviyatin bireyin
yasamina katabilecegi derinligi ve anlami1 aciklamaya ¢alismislardir.

Gilinlimiiz is diinyasinda, rekabetin yliksek oldugu, stres ve kaygmin yaygin oldugu ve asiri is
ylikiiniin normallestigi calisma ortamlari, calisanlarin psikolojik sagligini olumsuz etkileyerek,
onlarin anlam arayisin1 kaybetmelerine, yabancilagmalarina ve motivasyon eksikliklerine yol
acmaktadir. Bu durum, bireylerin is tatmini ve verimliligini diisiirebilir. iste bu noktada, isyeri
maneviyat1 onemli bir rol oynamaktadir. Maneviyat, bireylerin yalnizca kisisel yagamlarinda degil, is
yasamlarinda da anlam bulmalarin1 ve igsel motivasyonlarin1 artirmalarini saglar. Calisanlar,
isyerindeki maneviyat araciligryla, kurumun degerleriyle uyum i¢inde olduklarinda daha yiiksek bir
tatmin duygusu yasarlar ve bu da onlarin performanslarmi olumlu yonde etkiler. Isyeri maneviyati,
kurumda calisanlarin hem igsel bir deger bulmalarin1 hem de islerine olan bagliliklarini artirmalarini
saglar (Rathee ve Rajain, 2020).

Bu baglamda, maneviyatin is motivasyonu iizerindeki etkilerini anlamak 6dnemli bir arastirma konusu
haline gelmistir. Bu calisma, 6zellikle 2022 yilinda gelistirilen "Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi"
(RSS-14) 6l¢ceginin Tiirkce'ye uyarlanarak, maneviyatin is yasamindaki etkileri lizerine derinlemesine
bir inceleme yapmaktadir. Tiirkiye literatiirlinde maneviyatla ilgili 6l¢gek uyarlamalart sinirl oldugu
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icin, bu ¢aligma maneviyatin farkl kiiltiirel baglamlarda nasil algilandigini ve is motivasyonunu nasil
sekillendirdigini anlamaya yonelik 6nemli bir katki sunmaktadir. Calisma, maneviyatin is diinyasinda
daha fazla deger kazandig1 ve bireylerin i¢sel motivasyonunu artirarak daha anlamli bir is yagami
siirdiirmelerine yardimei olacagi varsayimindan hareketle, 6l¢ek uyarlama siirecini, analizlerini ve
elde edilen bulgular1 detayl: bir sekilde ele almaktadir.

2. Maneviyat Kavrami Nedir?

Maneviyat, glinlimiizde yaygin bir kavram olmasina ragmen anlami belirsiz ve soyut oldugu i¢in
cesitli sekillerde tanimlanabilir. Farkli bireylerin kisisel anlayislarina gore sekillenen maneviyat,
genellikle somut olmayan, duyularla algilanamayan, ruhani ve tinsel bir yonii ifade eder. Bu kavram,
kisinin yasaminin merkezinde askin bir anlam veya manevi yonlere yonelmesiyle ilgili olarak da
aciklanabilir. Maneviyatin kokeni Latince "spiritus" kelimesine dayanir ve bu kelime "yasamin
nefesi" anlamina gelir (Pradhan, Jenar ve Soto, 2017). Tiirk¢eye Arapcadan gegmis olan "maneviyat"
kelimesi, ruhani gili¢ veya duyularla sezilebilen manevi bir durum olarak tanimlanir (Ok, 2006).
Maneviyati tanimlayan ¢esitli goriisler vardir. Tepper (2003), maneviyati bireyin varolusunda kutsal
bir anlam bulma siireci olarak tanimlarken, Karakas (2010) bu durumu bireyin varolugsal benligiyle
derin bir iliski kurma yolculugu olarak aciklar. Benner (1989) ise maneviyati, Tanr ile giiclii bir
baglanti kurma g¢abasi olarak nitelendirir. Fry (2003) ise maneviyati, bireyin toplumda sergiledigi
davranislart yonlendiren giiglii bir varligin etkisi olarak tanimlar. Maneviyat ayrica, bireyin
yasamindaki anlam ve amacg arayisi, degerler dogrultusunda yasama istegi, ve bir yiice giiclin
rehberliginde hayatini siirdiirebilme ¢abasiyla da iliskilendirilir. Ozetle, maneviyat, bireyin igsel
varolusunu ve toplumla olan bagin1 anlamaya ¢alistigi, hayatin nihai amacini bulma yolundaki bir
siirectir.

Glinlimiizde din ve maneviyat konularindaki arastirmalar, bu kavramlarin anlamlarinin zamanla
degismesi nedeniyle artmistir. 19. yiizyilin sonlarina kadar bu iki kavram eg anlamli kabul edilirken,
20. yiizyilda bati diigiincesinde farkli tanimlara kavusmustur (Begetek, 2021). Arastirmalar, din ve
maneviyatin benzer olsa da farkli kavramlar oldugunu ve es anlamli kullanilmalarinin yaniltict
olabilecegini ortaya koymaktadir (Paul Victor ve Treschuk, 2020). Din, genellikle ilahi olanin
degerleri, uygulamalar1 ve anlayislar etrafinda sekillenen, dini bir topluluga mensup bireyleri bir
araya getiren ve organize bir inang sistemi olarak tanimlanir (Vieten ve Lukoft, 2022). Kutsal bir
giice inanmanin yani sira, belirli zamanlarda dini ibadetleri yerine getirmek ve ayni inanc1 tagtyanlarla
sosyal etkilesimde bulunmak gibi inanca dayali etkinliklere katilim da bu siirecin bir parcgasidir (Jeon
ve Choi, 2021). Bireyler, maneviyati genellikle dini faaliyetlerle iligkilendirir ¢linkii dini uygulamalar
genellikle manevi degerleri igerir (Dursun, 2019). Ancak, maneviyatin yalnizca dini inanclarla sinirl
olmadigi, dini bir inang sistemine sahip olmayan bireylerde de manevi bir nitelik bulunabilecegi
vurgulanmaktadir (Kizilirmak, 2015). Din, bireylerin inang ve 6gretilerine dayali bir inang sistemi
olarak tanmimlanirken, maneviyat bireylerin diinyadaki deneyimlerini daha yiiksek bir giigle
iligkilendirerek ifade ettigi igsel bir siirectir (Jeon ve Choi, 2021; Kimter, 2013; Vieten ve Lukoff,
2022). Bazi arastirmacilar, maneviyatin dinin Gtesinde daha genis bir kapsama sahip oldugunu
savunurken, digerleri dinin maneviyati kapsadigi goriisiindedir (Demiroglu, 2021). Yine de
maneviyat genellikle dinin 6tesinde bir anlayisa sahiptir ve dini faaliyetleri de icine alacak sekilde
daha kapsamli bir alan1 kapsamaktadir (Kizilirmak, 2015).

3. Isyeri Maneviyat:

Calisma hayati, bireylerin hayatlariin 6nemli bir pargasi olup, bu siirecte bireyler islerini 6zel
yasamlarindan ayirmakta zorluk cekerler (Fairholm, 1996). Ge¢miste, kurumsal yapilarin manevi
degerleri dislayarak daha mekanik bir is ortam1 sundugu gézlemlenmisken, giinlimiizde maneviyatin
is hayatindan koparilmasiin bireylerin motivasyonunu ve moralini olumsuz yonde etkiledigi
anlasilmistir (Khanifar, Jandaghi ve Shojaie, 2010). Bu sebeple, bireylerin sadece ekonomik degil,
manevi ihtiyaclar1 da géz Oniinde bulundurulmaktadir. Postmodern donemde, bireylerin igsel
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gereksinimlerini karsilayamamalar1 ve anlam arayiginda yabancilagmalari sonucu, maneviyatla
baglantil1 islerde daha fazla yer almak istemektedirler (Orgev ve Giinalan, 2011). Calisanlar, islerinde
anlam bulma, daha insan odakli bir ortamda c¢alisma ve yiiksek bir giicle iliski kurma gibi arzularla
maneviyati On plana ¢ikarmaktadir (Marques, Dhiman ve King, 2005).

Isyeri maneviyati, calisanlarin kurum igindeki siireglerinde mutluluk ve anlam duygusu olusturacak
sekilde baskalariyla baglanti kurmalarini tesvik eden kurumsal degerler ¢ercevesidir (Rego ve Cunha,
2008). Isyeri maneviyati, bireylerin yasam amacini bulmalarina, giiclii iliskiler gelistirmelerine ve
kisisel inanglartyla kurumun degerlerini uyumlu hale getirmelerine yardimei olarak motivasyonlarini
artirr (Milliman, Czaplewski ve Ferguson, 2003). Ayrica igyeri maneviyati, bireylerin icsel
yasamlarii anlamli gorevler yoluyla besleyerek kisisel gelisimlerini destekler (Ashmos ve Duchon,
2000). Bireylerin isteki anlam duygusu, digerleriyle iliskileri, kurumun hedefleriyle uyumlu olmay1
igerir ve bireylerin igsel dogrularla olumlu davranislar sergilemesine yol agar (Neck ve Milliman,
1994). isyerinde maneviyat, bireylerin potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarmi ve olumlu bir yasam
tutumu gelistirmelerini saglayan bir siire¢ olarak tanimlanir (Neck ve Milliman, 1994).

Isyeri maneviyati, ¢alisanlarin isyerlerinde maneviyatla ilgili ne aradiklarmi ve bu kavramm cesitli
boyutlarini ele alan ¢ok sayida caligsmay1 icermektedir. Milliman, Czaplewski ve Ferguson (2003) ise
anlamli is, kurumsal degerlerle uyum ve topluluk duygusu olarak ii¢ boyut belirlemislerdir. Diger
yazarlar, isyeri maneviyatinin daha fazla boyutunu tanimlamis, 6rnegin Rego ve Cunha (2008)
isyerinde zevk, i¢ yasam firsatlari ve topluma katki duygusu gibi ek boyutlar eklemistir. Pawar (2009)
isyeri maneviyatin1 anlam, topluluk ve orgiitsel amac olarak ii¢ boyuta ayirirken, Petchsawang ve
Duchon (2009) bes ana tema tizerinde durmuslardir: baglanti, sefkat, farkindalik, anlamli ¢alisma ve
askinlik. Cesitli arastirmalar, igyeri maneviyatinin ¢ok yonlii oldugunu ve her bir boyutun birbirine
bagl oldugunu vurgulamaktadir. Caligmalarin ortak noktasinda, isyerindeki maneviyatin hem
bireysel hem de topluluk diizeyinde 6nemli bir rol oynadig: goriilmektedir (Pardasani, Sharma ve
Bindlish, 2014; Milliman, Czaplewski ve Ferguson, 2003; Pawar, 2009; Rego ve Cunha, 2008).
Ashmos ve Duchon'un ¢alismasina dayanarak, igsyeri maneviyati ii¢ boyuta ayrilmaktadir: anlamlr is,
topluluk duygusu ve igsel yasam (Ashmos ve Duchon, 2000). Bu boyutlar, igyeri maneviyatinin
kapsamin1 genisletmekte ve bireylerin is yagsaminda anlam bulmalarina yardimer olmaktadir.

Anlaml1 is, bireylerin islerini sadece maddi kazang saglamak amaciyla degil, ayn1 zamanda kisisel
degerleri, hedefleri ve yasam amaciyla uyumlu olarak yapmalaridir. Bu tiir bir is, ¢alisanlarin
kendilerini gergeklestirmelerine, topluma fayda saglamalarina ve islerinde daha derin bir anlam
bulmalarina yardimer olur. Anlamli isin, ¢alisanlarin islerine kisisel anlam ve amag yiiklemeleri,
gorevlerini yerine getirirken igsel tatmin ve mutluluk duymalarimi saglar (Chalofsky, 2003; Keles,
2017). Ayrica, igin anlaml1 olmasi, ¢aligsanin isini, benligini ve degerlerini yansitan bir faaliyet olarak
gormesini icerir (Toptas, 2018). Topluluk duygusu, bireylerin bir grup veya kurum iginde aidiyet hissi
gelistirmesi, ortak hedeflere yonelik baglar kurmasi ve karsilikli destek saglamasi siirecidir
(McMillan ve Chavis, 1986). Isyerinde, bu duygunun giiglenmesi, bireylerin birbirlerine deger
vererek, birlikte daha yliksek diizeyde verimlilik ve baghlik gostermelerini saglar (Rovai, 2002;
Milliman, Czaplewski ve Ferguson, 2003). Ayrica, ¢calisanlar arasinda giiven, diirtistliik ve adanmiglik
gibi tutumlar, topluluk duygusunu destekler ve kurumda 6grenme ile is tatmini gibi olumlu sonuglar
yaratir (Kinjerski ve Skrypnek, 2004; Ilgaz ve Askar, 2009). McMillan (1996), topluluk hissiyatini
iiyelik, etki, destek ve paylasilan duygusal baglar gibi dort ana bilesenle tanimlamistir. I¢sel yasam
ise bireylerin manevi gereksinimlerini karsilayarak benlik saygisini artirmalarini saglar (Duchon ve
Plowman, 2005). Calisanlarin igsel diinyalariyla baglanti kurmalari, kurumla gii¢lii bir bag
gelistirmelerine ve daha yiiksek motivasyona yol acar (Khari ve Sinha, 2017; Daniel, 2019). I¢sel
yasam, bireylerin daha derin bir anlam arayisina girerek kisisel ve sosyal kimliklerini kesfetmelerine
yardimc1 olur (Weinberg ve Locander, 2014; Jawanmard, 2012).
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4. Dini/Manevi Miicadeleler ve Boyutlar

Manevi miicadele, bireyin inandig1 dini inancla ilgili karsilasabilecegi zorluklar1 ve bu baglamda
Allah ile yasadig1 problemleri kapsamaktadir. Bu, bireyin Allah tarafindan terk edilmis ya da
cezalandirilmis hissiyle baglantili olabilir; ayrica, diger insanlardan kaynaklanan zorluklarla da
iliskilidir, 6rnegin, diger insanlarin saygi gostermedigi algisi. Ruhani miicadele, dini inangla ilgili
gerginlik yaratan bir etken olarak tanimlanmaktadir (Krause, Pargament ve Ironson, 2017). Manevi
ve dini miicadele kavrami, inang, Allah ve dini baglantilarla ilgili catisma yasanmasi ve siiphe
duyulmasi olarak agiklanmaktadir (McConnell, Pargament, Ellison ve Flannelly 2006). Manevi
miicadeleler, son zamanlarda yapilan ¢aligmalarla alt1 tiirde incelenmistir: ilahi miicadeleler (ilahi
varlikla kizginlik ve ilahi reddedilme endisesi), seytani miicadeleler (seytan veya kotii ruhlar
tarafindan saldiriya ugrama), kisileraras1t miicadeleler (dini kurumlar veya bireylerle ¢atigsma), ahlaki
miicadeleler (ahlaki kriterlere uyum saglama miicadelesi ve suc¢luluk), nihai anlam miicadeleleri
(yasamda anlam eksikligi) ve siiphe miicadeleleri (bireyin inancinin dogruluguna dair kaygilar). Bu
miicadele tiirlerinin, depresyon ve endise gibi olumsuz duygusal durumlarla iliskili oldugu
belirtilmistir (Exline, Przeworski, Peterson, Turnamian, Stauner ve Uzdavines,2021).

Seytani miicadeleler, inan¢ sistemi i¢inde bireylerin ve kurumlarin olumsuz deneyimlerle
kargilasmasini ve bu deneyimlerin inangsal ¢atismalar yaratmasini ifade eder (Abu-Raiya, Pargament,
Krause ve Ironson, 2015). Seytani miicadeleler, olumsuz durumlarin kaynagi olarak koétii diisiinceler
barindiran dogatistii giiglerin hissedilmesiyle ilgilidir (Breuninger, Wilt, Bautista, Pargament, Exline,
Fletcher, Stanley ve Teng, 2019). Ornegin, bir birey gevresindeki insanlara kars1 kavgaci olabilir veya
ahlaki hatalar yapmaya tesvik eden kisilere inanabilir, bu da dinden uzaklasmalarina yol agabilir
(Exline, Van Tongeren, Bradley, Wilt, Stauner, Pargament ve DeWall. 2020). Seytani miicadelelerde,
ilahi varliklarin niyeti pozitif veya negatif olabilir; 6rnegin, pozitif durumlarin gélgesinde birey huzur
ve minnettarlik hissedebilirken, negatif durumlarin Allah tarafindan yaratildig: diisiincesiyle birey
Ofke duyabilir (Exline, Schutt, Pait ve Wilt, 2022). Seytani miicadeleler, ruhsal ¢okiise ve kaygi
seviyelerinin artmasina yol acarak yasam doyumunu azaltabilir (Zarzycka ve Zietek,2019). Bu
miicadeleler, bireyin ruhsal gelisimini engelleyebilir ve bireyin 6z denetimini zayiflatabilir (Stauner,
Exline, Kusina ve Pargament,2019).

Nihai anlam miicadeleleri, bireyin hayatta amacini veya anlamini kesfetmeye yonelik miicadelesini
icerir (Brelsford ve Doheny 2022). Bu miicadele, bireyin inang sistemindeki kuskularini sorguladigi
ve yasaminin anlamini derinlemesine incelemeye ¢alistig1 bir siiregtir (Exline,Pargament, Grubbs ve
Yali,2014). Nihai anlam anlayisina odaklanmak, bireyin varolussal ve ruhsal kisiligini gli¢lendirir ve
yasamin engebelerini anlamlandirma siirecidir (Wilt, Stauner, Lindberg, Grubbs, Exline ve
Pargament,2018). Anlam duygusu hayat enerjisi verir ve bireyin hayata tutunmasina yardimei olur
(Baykal, 2019).

Ahlaki miicadeleler, bireyin kendini sorgulamasi sonucu ortaya c¢ikan eksikliklerle yiizlesme
cabalaridir ve bu siireg, bireyin ruhsal yetkinligini gelistirme veya eksikliklerine direnme ¢abalariyla
iligkilidir (Ano,Pargament,Wong, Pomerleau, 2017). Birey, inang sisteminde yasaklanan bir davranisi
sergilemek istediginde, ilahi varlik tarafindan yargilanma korkusu nedeniyle bu davranisi reddedebilir
ve bu da sucluluk ve endiseye yol agabilir (Exline,Van Tongeren, Bradley, Wilt, Stauner, Pargament
ve DeWall. 2020). Kisileraras1 miicadeleler, bireyin ¢evresindeki insanlar ve manevi topluluklarla
olan iligkilerinde yasadig1 ¢atismalar1 icerir (McConnell, Pargament,Ellison ve Flannelly,2006). Bu
tiir miicadeleler, bireyin dini inanglar1 konusunda yasadig1 negatif deneyimlerle iligkilidir, 6rnegin
dini bir topluluk tarafindan dislanma veya yanlis anlagilma gibi durumlar (Abu-Raiya, Pargament,
Krause ve Ironson, 2015). ilahi miicadeleler, bireyin ilahi varlikla ilgili hisleriyle dogrudan iliskilidir
ve kisinin kendisini Allah tarafindan terk edilmis hissetmesiyle ortaya ¢ikar (Brelsford ve Doheny
2022). Bu siiregte, birey Allah’a karsi sikdyetlerde bulunabilir veya Allah ile yabancilagsmig
hissedebilir (Exline, Schutt, Pait ve Wilt, 2022). lahi miicadele siireci ii¢ sekilde gelisebilir: ilk
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olarak, birey ilahi varliga kars1 6fke duyar; ikinci olarak, Allah’in onaylamadigini diisiiniir ve
sucluluk hisseder; {igiincii olarak, birey Allah’in varligindan siiphe eder (Exline, Grubbs ve Homolka
2015).

5. Is Motivasyonu

Motivasyon kavraminin kokeni, Latince dilinde "harekete gegme" anlamina gelen "mot" kelimesine
dayanmaktadir (Unsar, Aysegiil ve Yiiriik, 2010). Tiirkede motivasyon i¢in tam bir karsilik
bulunmadigindan, bu kavram Fransizcadan Tiirk¢eye gegmis ve "motive" kelimesiyle 6zdeslesmistir.
Motivasyon, bireyin belirledigi hedeflere ulagsmasi i¢in i¢sel arzusunu harekete gegirerek tutum
sergilemesine yardimci olan bir giidii olarak tanimlanabilir. Insanlar1, arzu edilen yone yonlendiren
ve kendi i¢lerinden ya da toplumlarindan kaynaklanan diirtiilerden olusan bir motivasyon birligidir
(Bahadir,2018). Yasamin  gereksinimlerine odaklanan ve bireyin amaci  belirleyip
gerceklestirmesine yoOnlendiren giidiiler toplulugu olarak da aciklanabilir (Yilmaz,2016).
Motivasyon, bireyin kararlastirdig1 amaglar1 yerine getirebilmesi i¢in gereken ¢abay1 yaratma siireci
olarak tanimlanir (Aslan ve Dogan, 2020). Bu siire¢, tutumsal, bilingsel ve psikolojik davranigsal
faktorleri igerir ve bireyin toplumsal ¢evresindeki deneyimlerini de bilinyesinde barindirir (Yilmaz
2016).

Motivasyon siirecinin dort agsamasi bulunmaktadir: tatmin edilmemis gereksinimler, uyarilma,
harekete ge¢cme ve gereksinimlerin tatmini. Motivasyon dongiisiiniin isleyebilmesi i¢in bireyde
gereksinimlerin fark edilmesi, uyarilma siirecinin baslamasi1 ve harekete gecme asamasinin
gercgeklestirilmesi gerekir (Koroglu,2011). Bu siirecin sonunda gereksinimler tatmin edildikge stres
azalir (Gokkaya ve Tiirker,2018). Motivasyon eksikligi, bireyi harekete gegirecek giidiiden yoksun
birakir ve bu durum motivasyonsuzluk olarak adlandirilir. Motivasyonsuzluk, bireyin hedeflerine
ulasma konusunda gosterdigi ilgisizlikle iliskilidir ve hem igsel hem de dissal motivasyon
eksikliginden kaynaklanir (Mahmoud, Fuxman, Mohr, Reisel ve Grigoriou,2021).

Motivasyon, kurumsal ortamlarin gelisiminde de kritik bir rol oynar. Kurumlar, siirdiiriilebilir
kalkinmay1 icsellestirebilmek icin calisanlar1 motive etme siirecini yonetmekle yiikiimliidiir
(Kalogiannidis 2021). Kurumlar, rekabetci bir is diinyasinda basariy siirdiirebilmek i¢in ¢alisanlarini
hedeflere odaklanmaya tesvik etmek zorundadir. Motivasyon, calisanlarin kurumun hedeflerine
ulagmalarint  saglamak i¢in tutum gelistirmelerine, bu tutumlar1 ydnlendirmelerine ve
stirdiiriilebilirligini saglamalarina yardimci olur (Ramadanty ve Martinus, 2016). Motivasyon,
kurumun i¢inde is ruhunu olusturur ve calisanlarin kurumsal baghiliklarini artirmada onemli bir
strateji olarak kabul edilir. Is motivasyonu, organizasyonlar igerisinde ¢alisan bireylerin gorevlerine
yonelik tutumlarini uyarma, yonlendirme ve siirdiiriilebilirligini saglama siireci olarak tanimlanabilir
(Oran, 2012). Is motivasyonu, organizasyonun hedeflerini gergeklestirmek amaciyla bireylerin gayret
gdstermesini ve bu gayretin kisisel gereksinimlerin tatmin edilmesi ile sonu¢lanacagi inancinm ifade
eder (Keles, 2011). Motivasyon diizeyi yiiksek olan ¢alisanlar, organizasyona daha fazla katki saglar,
verimliliklerini artirarak daha i1yi performans sergiler (Basalamah ve As’ad 2021). Calisanlarin is
motivasyonlarini artirmak, kurumun hedeflerine ulagma agisindan 6nemlidir.

Igsel ve digsal motivasyon, is motivasyonunun iki ana tiiriidiir. Igsel motivasyon, bireyin gorevini
yerine getiritken duydugu tatmin ve kisisel gelisim ile ilgilidir. Digsal motivasyon ise bireyin,
kurumdan aldig1 6diiller veya saglanan yararlarla hareket etmesi durumudur (Baldassarre 2011;
Dizdar 2009). I¢sel motivasyon, bireyin i¢ diinyasinda olusan giidiilenme ile ilgilidir ve bireysel
kararlar alarak bu kararlar1 hayata gecirmesini saglar. Digsal motivasyon ise, bireylerin belirli ddiiller
veya dissal tesviklerle gorevlerini yerine getirmelerini saglar (Deci, Vallerand, Pelletier ve
Ryan,1991). I¢sel motivasyon, genellikle karmasik ve yaratic1 gorevlerde daha etkili olurken, dissal
motivasyon daha rutin ve basit gorevlerde performansi artirir (Kanfer, Frese ve Johnson 2017).

Motivasyon, kurumlarin performans diizeylerini artirmada 6nemli bir rol oynar. Motivasyon
seviyesinin ylksek oldugu bir kurumda, calisanlar daha verimli ¢alismakta, kurumsal bagliliklari

6



Im ad Ekonomi, Isletme ve Maliye Arastirmalar: Dergisi, Cilt 7, Sayi 1, s.1-24

artmakta ve dolayisiyla kurumun hedeflerine daha kolay ulasilmaktadir (Girdwichai ve Sriviboon,
45). Motivasyon, bireylerin 6zgilivenlerini artirir, iletisim becerilerini gelistirir ve daha sicak bir
kurumsal iklimin olugsmasina yardime1 olur (Sahin, 2021).

6. Arastirma Metodolojisi

Giliniimiizde bireyler, yasamlarinin biiyiik bir kismmi gegirdikleri kurumlarint zaman ydnetimi,
siireklilik ve iliski kurma gibi kriterlere gore degerlendirmektedir. Calisanlarin kisisel nitelikleri
arasinda yer alan manevi unsurlar, zamanla kurum kiiltiiriine entegre olarak kurumsal faaliyetleri
etkilemektedir. Maneviyat, ¢alisanlarin yasam amacini ve anlamini kesfetmelerine yardimci olarak,
is motivasyonlarim1 artirmakta ve potansiyellerini ortaya c¢ikarmalarini desteklemektedir. Bu
baglamda, din ve manevi miicadeleler 6lgegini uyarlayarak is motivasyonunu incelemeyi amaglayan
bu calisma, ¢alisanlarin motivasyonlarini anlamak ve daha tatmin edici bir is yasami olugturmak i¢in
yeni bir bakis acis1 sunmay1 hedeflemektedir.

Bu c¢aligmada, din ve manevi miicadeleleri arastirmak i¢in 2022 yilinda Exline, Pargament, Wilt,
Grubbs, ve Yali (2023) tarafindan gelistirilen, 14 madde ve 6 boyuttan olusan "The RSS-14: Religious
and Spiritual Struggles Scale" (Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi) Tiirkce'ye uyarlanmustir. Ayrica,
is motivasyonunu degerlendirmek icin Hande Aksoy’un 2006 yilinda gelistirdigi, iki boyut ve 18
maddeden olusan ig motivasyonu 6lgegi kullanilmigtir (Aksoy,2006).

Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi'nin dilsel esdegerligini belirlemek i¢in 6rneklem sayisinin tespiti
sirasinda, degerlendirme aracindaki toplam soru sayist goz Oniinde bulundurulmustur. Heterojen
sonuclar elde etmek amaciyla, degerlendirme aracindaki madde sayisinin ii¢ katindan fazla bir
orneklem biiyiikliigii hedeflenmistir. Bu asamada, degerlendirme aracinin gevirisi ve geri ¢evirisi
yaptirilan dilsel yeterliligi olan grup 40 kisiden olusmaktadir. Dilsel yeterlilige sahip 40 kisi dlgegi
hem Ingilizce hem de Tiirkge versiyonlariyla yamtlamistir. Dilsel yeterlilik grubundan elde edilen
veriler sonucunda Dilsel Esdegerlik ve Kiiltiirel Esdegerlik calismalar1 gerceklestirilmistir. Dilsel ve
Kiiltiirel Esdegerlik calismalarmin ardindan Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi’nin Tiirkge
versiyonu anket haline getirilerek pilot ¢aligma i¢in 6rneklem grubu belirlemistir. Orneklem grubu,
Istanbul’daki o6zel sektdrde bulunan sirketlerde calisan, iiniversite mezunu ve beyaz yakali
profesyonellerden (Hastane, Universite, Banka ve Gida sektorii) olusmaktadir. Pilot calisma sirasinda
toplam 260 katilimcidan veri toplanmistir. Elde edilen veriler lizerinden faktor analizi ve gilivenirlik
analizi yapilarak, Tiirk¢e versiyonlu Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi olusturulmustur. Uyarlanan
Dini ve Manevi Miicadele Olgegi, Is Motivasyonu Olgegi ile birlestirilerek saha ¢alismasinda
kullanilmak iizere tekrar katilimcilara sunulmustur. 261 katilimer anket araciligiyla katilim
saglamistir. Katilimeilar, 2023 Ekim ile 2024 yili arasinda Istanbul’da, dzel sektdrde aktif olarak
caligan, iiniversite mezunu beyaz yakali profesyonellerden (Hastane, Universite, Banka ve Gida
sektorii) olugsmaktadir. Bu 6rneklem, pilot calismadaki katilimer profiliyle ayni niteliklere sahiptir.
Veri seti olusturulurken, 6rneklemin se¢ilmesinde amag, genelleme yapmak ya da gesitlilik yaratmak
degil; farkli kosullar altinda ortak Ozelliklere sahip olgularin varligmi anlamaktir (Yildirim ve
Simsek, 2006).

Arastirmanin temel amaci, "The RSS-14: Religious and Spiritual Struggles Scale" o6l¢eginin
Tiirkce'ye uyarlanmas1 ve bu dlgegin is motivasyonu iizerindeki etkisinin incelenmesidir. Ozellikle
giiniimiizde stres diizeyinin yiiksek oldugu ve duygularinin bahsedilmedigi zor kosullarda bireysel
maneviyat nitelikler kurumsal niteliklerle iliski kuramadig: belirtilmektedir. Bu anlamda Dini ve
Manevi miicadeleler Olgegini uyarlayarak is motivasyonunu O6l¢gmeyi amaglayan bu ¢alisma,
bireylerin is hayatlarindaki motivasyonlarini anlamada yeni bir bakis agis1 sunacaktir. Bu arastirma,
caligsanlarin manevi ihtiyaglarini ve miicadelelerini dikkate alarak, daha anlamli ve tatmin edici bir is
yasami1 yaratma yolunda 6nemli bir adim olabilir.

Olgek uyarlama siirecinde, literatiirde belirtilen ydntem ve 6neriler dikkate alimus, dilsel esdegerlilik
ve psikometrik analizler gerceklestirilmistir. Bu siiregte, orijinal 6l¢egin yapisal 6zellikleri korunarak
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hedef kiiltiire uygun diizenlemeler yapilmis, gecerlik ve gilivenirlik analizleri ile o6lgegin
uyarlanabilirligi test edilmistir. Calismanin nihai hedefi, lilkemizde kullanilabilir ve giivenilir bir
Ol¢me araci sunmaktir.

6.1. Dilsel Esdegerlik Calismasi

Dilsel esdegerlik asamasi, her bir 6lgek maddesinin Tiirk¢eye ¢evrilmesinde herhangi bir zorluk
yasanip yasanmadigini ve maddelerin amacini ne 6l¢iide yansittigini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Dilsel esdegerlik calismasi, "Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi"nin Tiirkgeye cevrilmesiyle
baslamustir. Orijinal 6lgegin cevirisi (Ingilizce), dili ¢ok iyi bilen ve alaninda uzman iki 6gretim iiyesi
tarafindan yapilmustir. Ceviri isleminden sonra, geri ¢eviri icin Istanbul Medipol Universitesi Isletme
ve Yonetim Bilimleri Boliimii'nde gorevli ii¢ 6gretim tiyesi tarafindan bir siire¢ baslatilmistir. Ceviri
stirecinin ardindan, arastirmacilar, anlam kayb1 veya yanliglik oldugu diistiniilen maddeleri gozden
gecirmis ve gerekli diizeltmeleri yapmislardir. Diizeltilen geviriler sonrasinda, gecici bir Tiirk¢e form
olusturulmustur. Uyarlama siirecinde, tiim maddelerin Tiirk¢eye dogru sekilde aktarilmasi, ifade ve
anlam bakimindan ana hedef olmustur. Esdegerlik analizi i¢in, dini ve manevi miicadeleler 6lgeginin
Ingilizce ve Tiirkge formlar1 cevrildikten sonra, her iki dildeki anketler ¢evrimici olarak
hazirlanmistir. Bu formlar, istanbul Medipol Universitesi’nde akademik gorevde bulunan ve her iki
dili ¢ok iyi bilen 40 kisilik bir grup tarafindan ii¢ hafta arayla iki kez dagitilmistir. Anket sonuglari
hem her bir soru bazinda hem de alt Olcekler agisindan korelasyon katsayilar1 hesaplanarak
degerlendirilmistir. Korelasyon katsayilarinin yani sira, iligkili grup t-test sonuglart da incelenmistir.

Tablo 1: Dini ve Manevi Miicadeleler Olgeginin Tanimlayici Istatistikleri

Ingilizce Tiirkce
Gegerli 40 40
Gegerli olmayan 0 0
Ortalama 24.359 22.160
Standart Sapma .37348 .60619
Varyans .139 367
Carpiklik -.011 .003
Standart Carpiklik Hatas1 .369 369
Basiklik -0.987 -0.854
Standart Basiklik Hatas1 724 724

Tablo 1’de analiz sonuglari incelendiginde genel olarak dini ve manevi miicadeleler dlgeginin
Ingilizce versiyonundan olusan ankete verilen cevaplarin Tiirk¢e versiyonlu ankete verilen cevaplara
gore bir derece daha yiiksek puanlandigini goriilmektedir.

Tablo 2: iliskili T Test Sonuglar

Eslestirilmis Farkliliklar
Ortalama t Serbestlik Anlamhlik Diizeyi
Derecesi (2 Yonlii)
Madde 1 E1-TI -.12195 -.525 40 .602
Madde 2 E2-T2 1.46341 11.161 40 .000
Madde 3 E3-T3 .39024 1.421 40 163
Madde 4 E4-T4 1.12195 5.416 40 .000
Madde 5 E5-T5 -.63415 -2.223 40 .032
Madde 6 E6 - T6 -.65854 -2.529 40 015
Madde 7 E7-T7 .24390 .848 40 401
Madde 8 E8 - T8 .65854 2.677 40 011
Madde 9 E9 -T9 43902 1.894 40 .065
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Madde 10 E10-T10 43902 1.559 40 127
Madde 11 E11-T11 78049 3.350 40 .002
Madde 12 E12-T12 1.14634 6.763 40 .000
Madde 13 E13-T13 .26829 1.298 40 202
Madde 14 E14-T14 34146 1.311 40 197

Tablo 2’de yer alan iligkili T testi sonuglari incelendiginde, bazi maddelerde anlamli farkliliklar
oldugu goriilmiistiir. Tablodaki "E1 - T1" ifadesi, orijinal dlgekteki Madde 1’1; "T1" ise Tiirkceye
uyarlanan Madde 1°i temsil etmektedir. One ¢ikan sonuglar arasinda Madde 2, Madde 4, Madde 6,
Madde 8, Madde 11 ve Madde 12’nin anlamlilik diizeylerinin 0.05’in altinda oldugu tespit edilmistir.
Ornegin, Madde 2’nin t degeri 11.161 (p < .001), Madde 4’iin t degeri 5.416 (p < .001) ve Madde
12’nin t degeri 6.763 (p < .001) olarak bulunmustur. Buna karsin Madde 1, Madde 7, Madde 10,
Madde 13 ve Madde 14 gibi baz1 maddelerde anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir (p > .05). Bu
durum, 6l¢cekte yer alan baz1 maddelerin anlamli farklilik gosterirken bazilarinin istatistiksel olarak
anlaml1 bir sonug liretmedigini ortaya koymaktadir.

Tablo 3: Dilsel Esdegerlik icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilar1 Sonuclar:

N Korelasyon Anlamhlik Diizeyi
Madde 1 E1 & Tl 40 .823 .000
Madde 2 E2 & T2 40 932 .000
Madde 3 E3 & T3 40 .607 .000
Madde 4 E4 & T4 40 .636 .000
Madde 5 E5 & T5 40 .561 .000
Madde 6 E6 & T6 40 -.034 .833
Madde 7 E7 & T7 40 770 .000
Madde 8 E8 & T8 40 517 .000
Madde 9 E9 & T9 40 .309 .000
Madde 10 E10 & T10 40 .838 .000
Madde 11 Ell & Tl11 40 933 .000
Madde 12 E12 & T12 40 811 .000
Madde 13 E13 & T13 40 877 .000
Madde 14 E14 & T14 40 992 .000

Ingilizce versiyonlu ve Tiirkge versiyonlu anketlerdeki maddeler yan yana getirilip kiyaslandiginda
ise tablo 2 ’de iliskili t test sonuclar1 ve tablo 3° de ki pearson momentler ¢arpimi sonuglarina
bakildiginda 6. soruda yer alan Ingilizce ceviri ile Tiirkce ceviri arasinda sikinti oldugu
gbzlemlenmistir. Tablo 3 ‘de elde edilen korelasyon sonuclart da bu durumu destekleyen degerler
ortaya ¢ikarmustir. Olgekte yer alan 6. maddenin korelasyon sonucu -.034 oldugu gériilmektedir.
Tablodaki "E1 & T1" ifadesi, orijinal 6lgekteki Madde 1°1; "T1" ise Tiirkgeye uyarlanan Madde 1’1
temsil etmektedir.

6.2. Kiiltiirel Es Degerlik Calismasi

Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi’nin Tiirk¢e uyarlama siireci, titiz bir ¢eviri ve degerlendirme
siirecini kapsamaktadir. Olgekte yer alan maddeler, iki uzman tarafindan Tiirkceye cevrilmis ve
ardindan ii¢ akademisyenden olusan bir ekip tarafindan geri c¢eviri yapilmistir. Ceviri igleminin
ardindan, nihai metnin kiiltiirel uygunlugu ve dilsel tutarlilig1 40 uzman tarafindan 5°1i Likert 6l¢egi
kullanilarak degerlendirilmistir. Bu siirecte, 6lcek maddeleri i¢in kapsam gecerlik orant (KGO)
hesaplanmastir.
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Tablo 4: Kiiltiirel Uygunluk Kapsam Gegerlilik Oranlar:

N Dilsel Uygunluk Kiiltiirel Uygunluk
Madde 1 40 .823 .801
Madde 2 40 932 911
Madde 3 40 733 712
Madde 4 40 .746 705
Madde 5 40 661 .603
Madde 6 40 443 611
Madde 7 40 798 764
Madde 8 40 614 .623
Madde 9 40 426 489
Madde 10 40 .897 911
Madde 11 40 951 987
Madde 12 40 .804 .856
Madde 13 40 .892 .886
Madde 14 40 943 967

Tablo 4° de uzman goriislerinden elde edilen analizlere gore, bazt maddelerin dilsel veya kiiltiirel
acidan yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ornegin, 6. madde kiiltiirel uygunluk agisindan yeterli
bulunmug (KGO = 0.611), ancak dilsel uygunluk agisindan diisiik puan almistir (KGO = 0.443).
Benzer sekilde, 9. madde hem kiiltiirel] (KGO = 0.489) hem de dilsel uygunluk (KGO = 0.426)
acisindan yetersiz olarak degerlendirilmistir. Bu analizler, 6l¢egin baz1 maddelerinin revize edilmesi
gerektigini ortaya koymustur.

Kiiltiirel uygunluk ve Dilsel gegerlilik oranlarini analiz ettikten sonra Dini ve Manevi Miicadeleler
Olgegi’nin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla, 14 maddelik form 260 katilimciya uygulanmistir.
Katilimcilar, cesitli sektorlerde (banka, hastane, {niversite, gida) c¢alisan beyaz yakali
profesyonellerden olugsmaktadir.

Tablo 5: KMO ve Bartlett Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme 0
. 75
Yeterliliginin Olgiisii.
Ki-Kare Degeri 5255.133
Bartlett Testi Serbestlik Derecesi 1485
Anlamlilik Diizeyi .000

Olgek, faktdr analizine uygunluk agisindan incelenmis ve tablo 5°deki goriildiigii gibi Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) degeri 0.750 olarak bulunmustur. Bu, 6érneklemin faktor analizi i¢in yeterli oldugunu
gostermektedir. Bartlett kiiresellik testi de anlamli sonuglar vermistir (> = 5255.133, p < 0.001), bu
da verilerin faktor analizine uygun oldugunu kanitlamaktadir.
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Tablo 6: Dini ve Manevi Miicadeleler Ol¢eginin Pilot Cahsma Faktor Analizi ve Giivenirlik Sonuclar

Olgek Sorular 1 2 3 4 5 Cronbach’s Alpha
SUS9 .937
.946
SUSI 908
M2 923
IM10 .887 .887
IM12 .849
AM7 .895
919
AM14 915
NAS .891
753
NA13 .884
D11 .849
.681
D4 .553

Tablo 6’da faktdr yiikleri incelendiginde 0.553 ile 0.937 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgek
maddelerinin bu alt boyutlar altinda toplanmasi, 6l¢egin yapr gecerliligine sahip oldugunu
gostermektedir. Ozellikle, Cronbach’s Alpha degerleri dlgek alt boyutlarinin giivenilirlik agisindan
kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugunu dogrulamaktadir. Pilot ¢alismasinin sonuglarma gore,
kisileraras1 miicadeleler boyutuna ait ii¢ sorunun yiik degerleri 0.30'dan diisiik oldugu i¢in dlgekten
cikarilmistir. Sonug olarak, dini ve manevi miicadeleler 6l¢eginin yeni hali on bir sorudan ve bes
boyuttan olugmaktadir.

Tablo 7: Faktor Yiik Degeri Yiiksek Olan ve Giivenirligi Saglanmis Dini/Manevi Miicadele Sorulari

Madde Boyut
Din ve maneviyatla ilgili giipheler veya sorular beni rahatsiz etti.
Stiphe Miicadeleleri
Dini/manevi konular konusunda kafam karisti.
Allah'a kars1 6fkeliyim.
Allah’m beni cezalandirdigini diigiindiim. Ilahi Miicadeleler
Allah'in beni terk ettigini diigiindiim
Ahlaki ilkelerimi takip etme girisimleriyle bogustum.
Ahlaki Miicadeleler

Ahlaki standartlarima uygun yasamadigim i¢in kendimi suglu hissettim.

Hayatin ger¢ekten anlam ifade edip etmedigini sorguladim.
Nihai Anlam Miicadeleler

Hayatimin hicbir derin manasi olmadigini hissettim.

Karsilastigim sorunlarin seytanin veya koétii ruhlarin isi olmasindan endise

duydum. Seytani Miicadeleler

Seytan veya kotii ruhlar tarafindan saldirtya ugradigimi hissettim.
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Tablo 8: Dini ve Manevi Miicadele Ol¢eginden Cikartilmis Maddeler

Maddeler Boyut

Dindar/maneviyat1 yliksek insanlarin tavirlarindan incindim, rahatsiz oldum ve
giicendim.

Sistematik dine kars1 6fke duydum. Kisilerarast Miicadele

Dini/manevi konularda diger insanlarla ¢atigmalar yagsadim.

Tablo 7 ve 8 incelendiginde Dini ve manevi miicadele 6l¢eginin incelenmesi sonucunda, faktor yiik
degeri 0.30’un altinda olan sorularin veri analizi i¢in uygun olmadig1 belirlenmistir. Bu nedenle, bu
sorularin Olcekten c¢ikarilmasina karar verilmis ve bir sonraki saha c¢aligmasinda kullanilmamasi
planlanmistir. 0.30’un altinda kalan kisileraras1 miicadele boyutuna ait sorular 6l¢ekten ¢ikartilmistir.

6.3. Uyarlama Olceginin Arastirma Modelinde Kullamlmasi

Yiiriitiilen calismanin devaminda, 6lgegin gerekli analizler sonrasinda olusturulan son siiriimii i¢in
yeniden bir saha c¢alismasi planlanmig ve bu silire¢ uygulanmaya baglanmistir. Arastirmada anket
yontemi kullanilmistir. Anket formu, {i¢c ana boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin
cinsiyet, yas araligi, egitim durumu ve calistiklar1 kurumda gorev yapma stirelerini belirlemeye
yonelik kapali uclu demografik sorular yer almistir. Ikinci boliimde dini ve manevi miicadeleler
Ol¢egi, iiclincli boliimde ise is motivasyonu Olgegi bulunmakta olup, anket toplamda 33 sorudan
olusmaktadir. Aragtirmada kullanilan 6lcekler i¢in 5°1i Likert tipi yanit dlgegi tercih edilmistir. Dini
ve manevi miicadeleler 6l¢egi icin yanit se¢enekleri "Kesinlikle katilmiyorum", "Katilmiyorum",
"Kararsizim", "Katiliyorum" ve "Kesinlikle katiliyorum" seklinde diizenlenmistir. Is motivasyonu
olgeginde ise "Hi¢ memnun degilim", "Memnun degilim", "Kararsizim", "Memnunum" ve "Cok
memnunum" ifadeleri kullanilmistir. Arastirma kapsaminda toplam 261 katilimcidan veri
toplanmustir. Katilimer profili, pilot ¢calismadaki drneklem ile benzer dzelliklere sahiptir. Orneklem
grubunda yer alan bireyler, liniversite mezunu olup banka, hastane, liniversite ve gida sektorlerinde
gorev yapan beyaz yaka calisanlarindan olusmaktadir.

Calismaya katilan 261 kisiden 152'si (%58.24) kadin, 109'u (%41.76) erkek olup, yas araliklar1 20-
30 yas (%30.27), 31-40 yas (%34.87), 41-50 yas (%23.75) ve 50 yas ve tizeri (%11.11) seklinde
dagilmaktadir. Egitim durumu incelendiginde, katilimcilarin 26's1 (%9.96) 6n lisans, 157'si (%60.15)
lisans, 61'1 (9%23.37) yiiksek lisans, 17'si (%6.51) doktora yapmistir. Calisma siiresi ise 0-1 yil
(%18.39), 1-5 y1l (%29.50), 6-10 y1l (%25.67), 11-20 y1l (%17.24), 21-30 y1l (%7.28) ve 30 yil ve
iizeri (%1.92) olarak siralanmaktadr.

Tablo 9: Son Siiriim Dini ve Manevi Miicadeleler Ol¢ceginin Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-OlKin ve Bartlett Testi
Kaiser—Mey.e.r—Qllkir;_ Ornekleme 890
Yeterliliginin Olgiisii.
Ki-Kare 2.559.379
Bartlett Testi Serbestlik Derecesi 55
Anlamlilik Diizeyi .000

Tablo 9’da son siirlimii olan dini ve manevi miicadeleler dl¢geginin sorularin yeterliliginin 6l¢iim
degeri .890 oldugu belirlenmistir. Elde edilen deger, dl¢cegin agimlayic1 faktor analizine uygun
oldugunu gosterdi. Bartlett analizi, ki-kare degerinin 2559.379 oldugunu ve serbestlik derecesinin 55
oldugunu gostermektedir. Anlamli olma diizeyi ise. 000 diizeyinde oldugu gozlemlenmektedir.
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Tablo 10: Son Siiriim Dini/ Manevi Miicadele Olceginin Faktor Yiik Degerleri

Olcek . Aciklanan | Toplam
Sorulari 1 2 3 4 5 Ozdeger Varyans% | Varyans
IM2 1.011
IM12 979 7.119 64.718
IM10 .710
NA13 935
9.938
NA5 .928 1.093
D11 941 88.909
6.192
D4 .845 .681
SUS9 .983
4.143
SUS1 .638 456
AM7 .880
3.918
AM14 .709 431

Tablo 10°da yer alan faktor analizi sonucunda, Dini ve Manevi Miicadeleler Olgeginin 11 sorudan ve
5 boyuttan olustugu belirlenmistir. Sorularin faktor yiikk degerleri .638 ile 1.011 arasinda
degismektedir. ilahi Miicadeleler boyutunun (IM2, IM12, IM10) faktor yiikleri sirastyla 1.011, .979
ve .710; 0z degeri 7.119; agiklanan varyansi %64.718’dir. Nihai Anlam Miicadeleleri (NA13, NAS)
faktor yiikleri .935 ve .928; 6z degeri 1.093; varyans1 %9.938’dir. Seytani Miicadeleler (D11, D4)
faktor ytikleri .941 ve .845; 6z degeri .681; varyans1 %6.192°dir. Stiphe Miicadeleleri (SUS9, SUS1)
faktor yiikleri .983 ve .638; 0z degeri .456; varyans1 %4.143’tiir. Ahlaki Miicadeleler (AM7, AM14)
faktor ytikleri .880 ve .709; 6z degeri .431; varyanst %3.918’dir. Bes boyutun toplam varyansi
%88.909 olarak hesaplanmistir.

Tablo 11. Son Siiriim Dini ve Manevi Miicadeleler Ol¢eginin Giivenirlik Sonuglar:

Madde Ortalama Standart Sapma Cronbach'’s Alpha (o)
SUS9 2.46 1086
.808
SUS1 2.32 1050
IM2 1.96 1.055
IM10 2.21 1.164 908
IM12 2.06 1.087
AM7 2.41 1.108
.848
AM14 2.49 1111
D11 2.54 1.138
918
D4 2.41 1.169
NA5 2.59 1.255
916
NA13 2.43 1.209

Tablo 11°de siiphe miicadeleleri boyutunun Cronbach’s Alpha degeri .808, ilahi miicadeleler
boyutunun .908, ahlaki miicadeleler boyutunun .848, nihai anlam miicadeleleri boyutunun .916 ve
seytani miicadeleler boyutunun .918 olarak bulunmustur. Tiim boyutlarin Cronbach’s Alpha degerleri
.60’1n lizerinde olup, giivenilir olduklar: tespit edilmistir. Maddelerin ortalama degerleri ve standart
sapmalar1 da belirtilmistir. Bu sonuglar, dini ve manevi miicadeleler 6l¢egindeki tiim boyutlarin
giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Tablo 12: is Motivasyonu Ol¢eginin KMO ve Bartlett Test Sonuclar

Kaiser-Meyer-OlKin ve Bartlett Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin 958
Olgiisii.
Bartlett Testi Ki-Kare 4772.931
Serbestlik Derecesi 153
Anlamlilik Diizeyi .000

Tablo 12 incelendiginde is Motivasyonu Olgegi’nin KMO degeri .958 olarak belirlenmistir. Bartlett
testi sonuglarinda ki-kare degeri 4772.931, serbestlik derecesi 153, anlamlilik diizeyi ise .000 olarak
hesaplanmis ve testin anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 13: Is Motivasyon Olceginin Faktor Analizi Sonuglar

Madde 1 2 Ozdeger Aciklanan Toplam
Varyans% Varyans
ICM10 959
ICM5 937
- ICM12 893
S ICM15 886 11.499 63.883
8 ICM9 880
= ICM17 .868
= ICM3 844
2 ICM7 780
-l ICM16 765 75.095
DM1 934
DM6 .900
5 DM18 891
z DMS8 877
2 DMI1 808 2.018
S DM14 792 11.211
= DM13 724
% DM4 682
A DM2 616

Tablo 13’de yer alan Faktor yiikii analiz sonuglarina gore, is motivasyonu oOlgegi iki faktore
ayrilmugtir. igsel motivasyon boyutundaki maddelerin faktdr yiik degerleri .765 ile .959 arasinda
degisirken, digsal motivasyon boyutundaki maddeler i¢in bu degerler .616 ile .934 arasinda
gbzlemlenmistir. I¢sel motivasyon boyutunun agiklanan varyansi 63.83, digsal motivasyon
boyutunun varyansi ise 11.211°dir. Toplam varyans ise 75.095 olarak tespit edilmistir. I¢sel ve digsal
motivasyon maddelerinin faktdr yiikleri .30’un iizerinde oldugu i¢in, ¢alismadan herhangi bir soru
cikarilmamastir.
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Tablo 14: i¢sel Motivasyon Boyutunun Giivenirlik Analiz Sonuglar

Boyut Madde Ortalama Standart Sapma Cronbach's Alpha (o)
ICM3 3.19 1.110
ICM5 3.16 1.138

g ICM7 3.09 1.186

z ICM9 3.05 1.113

2 ICM10 3.11 1.158 966

3 ICM12 3.03 1111

o) ICM15 3.07 1.121

R ICM16 2.96 1131
ICM17 3.06 1.123

Tablo 14’de Igsel motivasyon boyutunun Cronbach's Alpha degeri .966 olup, bu deger boyutun
yuksek gilivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir. I¢sel motivasyon maddelerinin ortalama degeri
2.96 ile 3.19 arasinda degisirken, standart sapma 1.110 ile 1.186 arasinda belirlenmistir

Tablo 15: Digsal Motivasyon Boyutunun Giivenirlik Analiz Sonuclari

Boyut Madde Ortalama Standart Sapma Cronbach's Alpha (a)

DMI1 2.75 1.125

g DM2 3.00 1.072

> DM4 3.10 1.174

2 DM6 2.77 1.183 948

g DMS 2.77 1.123

- DMI11 3.00 1.144

2 DMI13 3.07 1.104

A DM14 2.77 1.232
DM18 2.79 1.201

Tablo 15'de ise digsal motivasyon boyutunun Cronbach's Alpha degeri .948 olarak tespit edilmistir,
bu da dissal motivasyon boyutunun giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir. Dissal motivasyon
maddelerinin ortalama degeri 2.75 ile 3.10 arasinda degismekte, standart sapma ise 1.072 ile 1.232
arasinda gozlemlenmistir.

Tablo 16: Dini ve Manevi Miicadele Boyutlarinin Korelasyon Analiz Sonuc¢lari

Ort. Standart Siiphe ilahi Ahlaki Nihai Seytani Miic.
Sapma Miic. Miic. Miic. Anlam
Miic.

Siiphe 2.3870 | 0,97845 1
Miicadeleler
[lahi Miicadeleler | 2.0792 | 1,01385 .628™ 1
Ahlaki 2.4464 | 1,03357 725 667" 1
Miicadeleler
Nihai Anlam 2.5096 | 1,18358 .640™ S71 712 1
Miicadeleler
Seytani 2.4732 | 1,10907 .695™ 621" 743" 763 1
Miicadeleler

Tablo 16’da dini ve manevi miicadele Glgegi boyutlarina yonelik korelasyon analizi sonuglar
incelenmistir. {lahi miicadeleler ile siiphe miicadeleleri arasinda .628 oraninda pozitif yonde orta
diizeyde bir iligki tespit edilmistir. Ahlaki miicadeleler ile siiphe miicadeleleri arasinda ise .725
oraninda pozitif yonde yiiksek diizeyde bir baglant1 gdzlemlenmistir. Ahlaki miicadeleler ile ilahi
miicadeleler arasindaki iliski diizeyi ise .667 olup, bu da pozitif yonde orta diizeyde bir iliskiye isaret
etmektedir. Nihai anlam miicadeleleri, diger {i¢ boyutla pozitif iliskiler gostermektedir. En yiiksek
iliski .712 oraniyla ahlaki miicadelelerle, orta diizeydeki pozitif iligkiler ise .640 oraniyla siiphe
miicadeleleri ve .571 oraniyla ilahi miicadelelerle kurulmustur. Seytani miicadeleler boyutu, toplam
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dort boyutla iliski gostermistir. Bu boyutun, .743 oraniyla ahlaki miicadelelerle ve .763 oraniyla nihai
anlam miicadeleleriyle pozitif yonde yiiksek diizeyde baglant1 kurdugu goriilmiistiir. Ayrica, siiphe
miicadeleleri (.695) ve ilahi miicadelelerle (.621) pozitif yonde orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir.
Sonug olarak, korelasyon analizi, 6l¢cek boyutlari arasinda farkli diizeylerde pozitif iliskiler oldugunu
ortaya koymustur.

Tablo 17: is Motivasyonu Boyutlarimin Korelasyon Analiz Sonuglar

Ortalama Standart Sapma Dagsal i¢csel Motivasyon
Motivasyon
Digsal Motivasyon 2.8919 0.96739 1
Igsel Motivasyon 3.0796 1.00296 710%™ 1

Tablo 17°de yapilan analizde, i¢csel motivasyon ile digsal motivasyon arasinda .710 diizeyinde pozitif
yonde yiiksek bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 18: Dini/Manevi Miicadeleler Boyutlarinin ve Digsal Motivasyonun Boyutunun Regresyon Modeli Ozeti

Model R R? Diizeltilmis R? Standart Tahmin
Hatasi
1 2092 .044 .025 95533

Tahminciler: (Sabit) Seytani Miicadeleler, Ilahi Miicadeleler, Siiphe Miicadeleler, Nihai Anlam Miicadeleler, Ahlaki
Miicadeleler

Tablo 18’de yapilan regresyon analizinde, dini ve manevi miicadele boyutlar1 (seytani, ilahi, siiphe,
nihai anlam ve ahlaki miicadeleler) bagimsiz degisken olarak, digsal motivasyon ise bagimli degisken
olarak incelenmistir. Analiz sonucu, bu boyutlarin digsal motivasyondaki varyansin yalnizca
%4.4Unl  acgikladigr goriilmiistiir, bu da dini ve manevi miicadelelerin digsal motivasyonu
aciklamadaki katkisinin siirli oldugunu gostermektedir.

Tablo 19: Dini/Manevi Miicadeleler Boyutlarinin ile Digsal Motivasyonun Boyutunun Regresyon Analizi

Standartlasmamis Standartlastirilms t p
Katsayilar Katsayilar
B Std. Beta(p)
Hata
Sabit 2.614 167 15.631 0.000
Siiphe Miicadeleler .084 .096 .085 878 381
ilahi Miicadeleler -.133 .083 -.140 -1.603 110
Ahlaki Miicadeleler 141 102 151 1.383 .168
Nihai Anlam -.164 .083 -.200 -1.976 .049
Miicadeleler
Seytani Miicadeleler .169 .096 .194 1.762 .079
Bagimli Degisken: Digsal Motivasyon

Tablo 19’daki regresyon analizinde ise her boyutun digsal motivasyon iizerindeki etkisi
degerlendirilmistir. Siiphe miicadeleleri ile digsal motivasyon arasindaki iliski zayif ve anlaml
degildir (p > 0.05). Ilahi miicadeleler boyutunun etkisi de negatif olup, anlamli bulunmamistir (p >
0.05). Ahlaki miicadeleler ile digsal motivasyon arasindaki iliski pozitif yonlii olsa da istatistiksel
olarak anlamli degildir (p > 0.05). Nihai anlam miicadelelerinin digsal motivasyon {izerindeki etkisi
ise anlamli bulunmus (p = 0.049) ve negatif yonlii oldugu tespit edilmistir. Son olarak, seytani
miicadeleler boyutunun etkisi de istatistiksel olarak anlamli olmamaistir (p > 0.05).

16



Ekonomi, Isletme ve Maliye Arastirmalar: Dergisi, Cilt 7, Sayi 1, s.1-24

Tablo 20: Dini/Manevi Miicadeleler Boyutlarimn ve i¢sel Motivasyonun Boyutunun Regresyon Modeli
Ozeti

Model R R? Diizeltilmis R? Standart Tahmin Hatasi

1 247* .061 .043 98131

Tahminciler: (Sabit) Seytani Miicadeleler, {lahi Miicadeleler, Siiphe Miicadeleler, Nihai Anlam Miicadeleler, Ahlaki
Miicadeleler

Tablo 20°de belirtilen analiz sonuglarina gore, dini ve manevi miicadeleler boyutlarinin (seytani, ilahi,
siiphe, nihai anlam ve ahlaki miicadeleler) bagimli degisken olan igsel motivasyon iizerinde %6, 1 lik
bir aciklama payina sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 21: Dini/Manevi Miicadeleler Boyutlarinin ile Digsal Motivasyonun Boyutunun Regresyon Analizi

Standartlasmams Standartlastirilmis t P
Katsayilar Katsayilar
B Std. Hata Beta(p)

Sabit 2.631 172 15.320 .000

Siiphe Miicadeleler 151 .099 .148 1.531 127

[lahi Miicadeleler -.190 .085 -.192 -2.228 .027

Ahlaki Miicadeleler 194 .105 .199 1.843 .066

Nihai Anlam -.096 .085 -.114 -1.132 259
Miicadeleler

Seytani 101 .099 12 1.028 .305
Miicadeleler

Bagimli Degisken: I¢sel Motivasyon

Tablo 21°de yer alan regresyon analizi, dini ve manevi miicadeleler boyutlar1 (seytani, ilahi, siiphe,
ahlaki, nihai anlam) ile igsel motivasyon arasindaki iligkileri incelemektedir. Siiphe miicadeleleri
boyutunun i¢sel motivasyon tizerindeki etkisi zayif olup, p degeri 0.127 oldugu icin istatistiksel olarak
anlaml1 degildir. [lahi miicadeleler boyutunun i¢sel motivasyon ile iliskisi ise negatif ydndedir (B = -
0.190) ve p degeri 0.027 oldugu icin bu iligki istatistiksel olarak anlamlidir. Ahlaki miicadeleler
boyutunun i¢sel motivasyon lizerindeki etkisi pozitif yonlidiir (B = 0.194), ancak p degeri 0.066
oldugundan istatistiksel olarak anlamli kabul edilmemektedir. Nihai anlam miicadeleleri ve seytani
miicadeleler boyutlar: ile i¢sel motivasyon arasindaki iliskiler ise sirasiyla p = 0.259 ve p = 0.305
oldugu i¢in anlamli bulunmamistir. Bu bulgular, baz1 dini ve manevi miicadele boyutlarinin igsel
motivasyon iizerinde anlamli etkiler yaratirken, digerlerinin etkilerinin istatistiksel olarak gecerli
olmadigini géstermektedir.

7.Sonug

Bu arastirma, Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi (RSS-14)’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasini, yapi
gecerliligi ve giivenilirlik diizeylerini inceleyerek, Olgegin is motivasyonuyla iliskisini
degerlendirmeyi amaglamistir. Aragtirmanin sonuglari, 6lgegin Tiirk¢ce versiyonunun hem orijinal
olgekle uyumlu oldugunu hem de Tiirk kiiltiirline uygun bir sekilde adapte edildigini ortaya
koymaktadir. Yapilan kapsamli analizler, 6l¢egin gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci olarak Tiirkge
formunun kullanilabilirligini desteklemektedir. RSS-14’iin Tiirk¢e uyarlamasinda, 6l¢ek maddeleri
iizerinde yapilan faktor analizleri sonucunda 5 boyuttan olusan bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Kisilerarasi
miicadeleler boyutundaki maddelerin diisiik faktor yiik degerleri nedeniyle ¢ikarilmasi, 6l¢egin Tiirk
kiiltiiriine 6zgii 6zelliklere uyarlanmasinin gerekliligini vurgulamaktadir. Ozellikle, bu boyutun
cikarilmasina ragmen 6lgegin genel yapisinin bozulmamasi ve diger boyutlarin orijinal dlgekle biiytlik
Olciide uyum gostermesi, 6lgegin yapisal gegerliliginin gii¢lii oldugunu ortaya koymaktadir. Orijinal
olgekle karsilastirildiginda, Tiirkge uyarlamada ilahi miicadeleler boyutunda faktor yiik degerleri
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(.979, 1.011, .710) orijinal Slgekteki degerlerle (.91, .90, .86) uyum gdstermistir. Benzer sekilde,
ahlaki miicadeleler boyutunun uyarlanan 6lgekteki faktor yiik degerleri (.880, .709), orijinal 6lgekteki
degerlerle (.87, .83) tutarlidir. Siiphe miicadeleleri boyutunda da uyarlanan 6l¢ekte faktor yiik
degerlerinin (.983, .638) orijinal 6l¢cekle (.90, .85) paralellik gosterdigi tespit edilmistir. Nihai Anlam
Miicadeleleri boyutunun uyarlanan 6l¢ekteki faktor ylik degerleri (.935 ve .928), orijinal 6lgekteki
yuk degerleri (.92 ve .87) ile biiylik 6l¢lide uyumludur. Benzer sekilde, Seytani Miicadeleler
boyutunun uyarlanan 6lgekteki faktor yiik degerleri (.941 ve .845) de orijinal 6l¢ekteki degerler (.95
ve .89) ile paralellik gostermektedir. Bu durum, uyarlanan 6lgegin orijinal 6l¢ege yapisal olarak
benzerligini ve tutarliligini desteklemektedir. Orijinal Slgegin gilivenilirlik katsayilari .75 ile .88
arasinda degisirken, Tiirk¢e uyarlamada bu degerlerin .80 ile .91 arasinda degistigi bulunmustur.
Ozellikle, Tiirk¢e uyarlamada seytani miicadeleler boyutunun giivenilirlik degeri (.918) en yiiksek
diizeyde bulunmus; bu da 6l¢egin bu boyutunun Tiirk kiiltiiriinde daha gii¢lii bir sekilde isledigini
gostermektedir. Genel olarak, hem 6zglin hem de uyarlanan 6lgekler yiiksek diizeyde i¢ tutarlilik
gostermistir. Bu durum, Tiirkge 6lgegin giivenilir bir arag olarak kullanilabilecegini desteklemektedir.

Digsal motivasyon agisindan, oOlgegin alt boyutlarinin biliylik bir kismi anlamli bir etkide
bulunmamistir. Ancak nihai anlam miicadeleleri boyutunun digsal motivasyonu negatif yonde ve
anlamli bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir (B =-0.164,  =-0.200, p = 0.049). Bu bulgu, bireylerin
yasamlariin derin anlamini arama siirecine odaklandiklarinda maddi 6diiller gibi digsal motivasyon
kaynaklarina daha az 6nem verdiklerini gdstermektedir. I¢csel motivasyon agisindan ise yalnizca ilahi
miicadeleler boyutunun anlamli bir etkisi oldugu ve bu etkinin negatif yonlii oldugu belirlenmistir (B
= -0.190, B = -0.192, p = 0.027). ilahi miicadelelerin artmasiyla, bireyin i¢sel motivasyonunun
azaldig1 goriilmiistiir. Bu bulgu, bireylerin dini inanglarinda yasadigi catismalarin igsel diinyalarini
ve motivasyonlarint olumsuz etkileyebilecegini gdstermektedir. Bu durum, bireyin manevi anlamda
huzursuzluk yasadiginda, is motivasyonunun da diisebilecegini ifade etmektedir.

Dini ve Manevi Miicadeleler Olgegi’nin (RSS-14) Tiirk¢e uyarlamasi, uluslararasi literatiirde farkli
kiiltiirlerde yapilan adaptasyon ¢alismalariyla karsilastirildiginda hem yapisal benzerlikler hem de
kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan bazi uyarlamalar icermektedir. Ozellikle Polonya ve Brezilya
gibi farkli kiiltiirlerde gerceklestirilen uyarlama ¢aligsmalarinda dlgegin temel yapisinin korundugu
gorlilse de, her kiiltlirin manevi ve dini miicadelelere yaklasiminda farkliliklar oldugu dikkat
cekmektedir. Polonya'da Adam Falewicz ve arkadaslarinin 2023 yilinda ytirtittiikleri ¢aligmada, RSS-
14 6lgegi lic ayr analiz siirecinden gegirilmistir. Calismaya toplamda 811 katilimer dahil edilmistir.
Polonya uyarlamasi, 6lgegin alt1 faktorlii orijinal yapisini korurken, faktor yiik degerlerinin orijinal
olcekteki degerlerle tutarlilik gosterdigi tespit edilmistir. Ornegin, ilahi miicadeleler boyutunda faktor
yiik degerleri sirasiyla .80, .77 ve .79; seytani miicadeleler boyutunda .79 ve .86; nihai anlam
miicadeleler boyutunda ise .93 ve .83 olarak hesaplanmistir. Polonya uyarlamasinda, ol¢egin
kisilerarasi miicadeleler boyutunun da gecerli ve giivenilir bir sekilde Olglim sagladigi tespit
edilmistir. Bu boyutun faktor yiik degerleri .84, .68 ve .68 olarak bulunmustur. Ancak Tiirkce
uyarlamada bu boyutun diisiik faktor yiik degerleri (.30'un altinda) nedeniyle ¢ikarilmasi gerektigi
goriilmistiir. Bu durum, Tirk ve Polonya kiiltiirlerinin kisilerarast manevi catigsmalar1 algilama
sekillerindeki farkliliklara isaret etmektedir. Polonya uyarlamasinda Cronbach's Alpha degerleri alt
boyutlar i¢in .77 ile .93 arasinda degisirken, Tiirk¢e uyarlamada bu degerlerin .804 ile .918 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Tiirkge uyarlamanin bazi alt boyutlar i¢in daha yiiksek giivenilirlik degerleri
sundugu tespit edilmistir (Falewicz, Szczesniak,Rybarski, Chmiel, Wilt ve Zarzycka, 2023).

Brezilya'da Mary Rute Gomes Esperandio ve arkadaslarinin 2022 yilinda yiiriittiikleri “Validation
of a 14-Item Version of the Religious and Spiritual Struggles Scale (RSS-14): Factorial Structure,
Psychometric Properties, and Clinical Correlates” adl1 ¢aligmada, RSS-14 6l¢egi hem kisa (RSS-14)
hem de uzun versiyonuyla test edilmistir. Calismaya 597 kisi katilmig ve farkli dinlere inanan
bireylerin dahil edilmesiyle 6l¢egin genis bir baglamda test edilmesi saglanmistir. Dogrulayici faktor
analizi sonuglari, 6lgegin alt1 faktorlii yapisinin Brezilya kiiltiirtinde de gegerli oldugunu gdstermistir
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(CFI = .988, TLI = .982, RMSEA = .030). Brezilya uyarlamasinda Cronbach's Alpha giivenilirlik
degerleri, ilahi miicadeleler boyutu icin .789, seytani miicadeleler boyutu i¢in .793, nihai anlam
miicadeleler boyutu icin .769 olarak hesaplanmistir. Kisilerarasi miicadeleler boyutu ise .727 ile en
diisiik giivenilirlik degerine sahip olmustur. Tiirk¢e uyarlamada, kisileraras1 miicadeleler boyutunun
diisiik faktor yiikleri nedeniyle ¢ikarilmis olmasi bu iki kiiltlir arasinda bir baska 6nemli farkliligi
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, Tiirkge uyarlamada seytani miicadeleler boyutu i¢in daha
yliksek bir giivenilirlik degeri elde edilmistir (.918) (Esperandio, Viacava, Franco, Pargament ve
Exline, 2022).

Tiirkge RSS-14 uyarlamasi, uluslararasi uyarlamalarla karsilastirildiginda hem benzer siirecler hem
de kiiltiire 6zgii uyarlamalar i¢cermektedir. Polonya ve Brezilya uyarlamalari, 6lgegin alt1 faktorli
yapisini korurken, Tiirk¢e uyarlamada kisilerarasi miicadeleler boyutunun ¢ikarilmas, kiiltiirler arasi
farkliliklarin 6lgek yapilarina etkisini gostermektedir. Giivenirlik analizleri agisindan Tiirkge
uyarlamanin genel olarak daha yiiksek degerler sundugu goriilmiistiir.

YAZARLARIN KATKISI

Bu caligmanin biitlin bdliimleri iki yazar tarafindan esit paylasimla hazirlanmastir.

CIKAR CATISMASI BEYANI

Herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar ¢atismasi yoktur ve yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmast
bulunmamaktadir
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EKk 1: Tiirkce Diline Uyarlanan Dini ve Manevi Miicadeleler Anket Sorulari

Soru

Din ve maneviyatla ilgili siipheler veya
sorular beni rahatsiz etti.
Allah'a kars1 6fkeliyim.

Seytan veya kotii ruhlar tarafindan saldiriya
ugradigimi hissettim.

Hayatin ger¢ekten anlam ifade edip
etmedigini sorguladim.

Ahlaki ilkelerimi takip etme girigsimleriyle
bogustum.

Dini/manevi konular konusunda kafam
karisti.

Allah"in beni cezalandirdigimi diisiindiim
Karsilastigim sorunlarin seytanin veya kotii
ruhlarin isi olmasindan endise duydum.

Allah'm beni terk ettigini diistindiim.
Hayatimin hi¢bir derin manasi olmadigini
hissettim.

Ahlaki standartlarima uygun yasamadigim
icin kendimi suglu hissettim.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katihyorum

Ne Katiliyorum
Ne
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum
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