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uyum slreci tizerine etkisini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Gereg ve Yontem:
Arastirmanin érneklemini, istanbul Anadolu yakasinda hizmet veren kadin hastaliklari
dogum ve ¢ocuk hastanesine staj icin gelen 217 6grenci olusturmustur. Arastirmanin
verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan katimcilarin tanitici 6zellikleri ve hastane
hizmet siirecine yonelik sorulari iceren 23 soruluk 6 n-test ve son-test anket formu ile
elde edilmistir. Ogrencilere oryantasyon egitimi éncesinde dn-test ve egitim sonrasi
son-test uygulanmustir. Veriler SPSS programinda ylizdelik hesaplama, t-test ve varyans
analizi ile degerlendirilmistir. Bulgular: Ogrencilerin 6n-test puanlari incelendiginde; en
yliksek puanin %80ile iletisim konularinda alindigi, en distik puanin %64.9 ile enfeksiyon
konularinda alindigi saptanmistir. Son-testte ise 6grencilerin en yiiksek puani (% 88.5)
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Bu aragtirma, 08-10 Aralik 2016 tarihleri arasinda ile yine iletisim konularinda aldigi, en disik puani ise hasta giivenligi konularinda
2.Ulusal Hemgirelikte Yonetim Kongresinde sozel (%74.9) aldigi saptanmustir. Ogrencilerin &n-test puan ortalamasinin 68.33+15.61, son-
bildiri olarak sunulmustur. test puan ortalamasinin 81.69+14.88 oldugu ve aradaki farkin anlamh oldugu (p<.05),

egitim sonrasi 6grencilerin puanlarinin yiikseldigi belirlenmistir. Ayrica daha 6nce
is saghgi egitimi alanlarin, kadin 6grencilerin, Universite 6grencilerinin puanlarinin
digerlerine gore daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin anlamh oldugu saptanmistir
(p<.05). Sonug: Ogrencilerin hastanelere staja ciktiklarinda kurum bazli oryantasyon
egitimlerine ihtiyaclarinin oldugu ve yapilan egitimin 6grencilerin farkindaliklarini
artirdigi belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Egitim, ebe, hemsire, oryantasyon egitimi, 6grenci, uyum.

Abstract

Objective: Study was performed to determine the effectiveness of orientation training
provided for students at hospitals on the adaptation process of students. Materials
and Methods: The sample included 217 students who were interns at an obstetrics and
pediatrics hospital located at the Anatolian site of Istanbul. Data were collected using
a pre-test and post-test questionnaire form which was prepared by the researchers
and consisted of 23 questions on personal characteristics and hospital services. Prior
to the orientation training, a pre-test was administered and following the training, a
post-test was applied. Statistical analyses including percentiles, t-tests, and analysis of
variance were carried out using the SPSS software. Findings: Pre-test results showed
that students scored the highest on the communication category at 80% level, while the
lowest scores were obtained from the infection category at 64.9% level. According to
post-test results, the highest and lowest scores were obtained from the communication
(88.5%) and patient safety (74.9%) categories, respectively. It was found that the mean
pre- and post-test scores were 68.33+15.61 and 81.69+14.88, respectively. There was a
significant difference between the pre- and post-test scores (p<.05). Students’ scores
increased following the training. It was also determined that students who previously
received occupational health training, who were female and who were university
students significantly scored higher compared to others (p<.05). Conclusion: It was
concluded that students need to receive organization based orientation programs
during internship and that orientation training increased awareness.

Keywords: Training, midwife, nurse, orientation training, student, adaptation.
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Giris

Hemsirelik, ebelik ve sadlik bilimleri fakultelerinde; diger
uygulamaya dayali disiplinler de oldugu gibi, teorik bilgi
ve uygulama birbirini tamamlamalidir. Hastanelerde
uygulama stregleri icinde ogrenciler kuramsal egitim
boyunca kazandiklari mesleki bilgisini degisik alanlarda
uygulayarak bunu bir davranis bicimine getirmek Uzere
bilinclenir ve hastaya en iyi bakimi nasil vereceklerini
6grenme cabasi icine girerler. Klinik uygulamalar
hemsirelik ve ebelik egitiminin 6nemli bir bolimuinu
olusturur. Klinik egitim teorik bilgi ile uygulamanin
bitinlesmesini, 6grencilerin gercek ortamda yaparak ve
yasayarak 6grenmesini saglar (Glveng & Kanan, 1993; Asti
& Tasocak, 1995; S6zen, 2003; Ecevit, Karabacak, Giilseven
& Senturan, 2008). Hastanelerde uygulama egitimlerinin
ana hedefi, 6nce 6grencilerin psikomotor becerilerinin
gelistirilmesini saglamak, ardindan teorik bilgilerini teknik
becerileri ile birlestirip bitunlestirerek kalici davranis
degisiklikleri olusturmaktir (S6zen, 2003; Caliskan & Akgoz,
2005). Ogrenci, klinik yasantisi araciligiyla etkin bilissel
ve psikomotor gelisimler gostererek profesyonelligin
gerekleri olan hizmet sunumunda yeterlilik, iletisim, karar
verme ve ekip Uyesi olarak calisabilme becerilerini gelistirir
(Guveng & Kanan, 1993; Asti & Tasocak, 1995; Caliskan &
Akgoz, 2005).

Hemsirelik ve ebelik egitiminin vazgecilmez bir 6gesi
olan  klinik uygulamalar, &grencilerin  kendilerine
ornek alabilecekleri ¢ok sayidaki rol modelleri ile uzun
sure birlikte olma imkani vermesi nedeniyle olumlu
davranis degisikliginin gerceklesmesini de saglar. Ancak,
ogrencilerde kalcr davranis degisiklikleri olusturabilmek
icin uygulama alanlarinin egitimin amacina uygun olmasi
gerekir. Klinik egitim planlanirken, uygulama alanlarinin
egitim agisindan uygunlugunun yani sira, uygulama
alanlarinda  6grencileri  denetleyip, degerlendirecek
egitimcilerin sayi ve nitelikleri de dnemlidir. Klinik uygulama
esnasinda egitimcinin roll ve fonksiyonu, tim egitimleri
boyunca 6grenciler icin cok dnemlidir. Yeterli klinik egitimci
destegi, klinik uygulama alaninin gelistirilmesi ve izlenmesi,
ogrencilerin uygun Kkliniklere yerlestirilmesinde hastane
yonetimi ile artmis isbirligi pratikte 6grenmeyi destekleyen
¢ unsurdur (Brown, Herd & Humphries, 2005; Caliskan &
Akgoz, 2005) .

Klinik ve teorik uygulamalarin basarisini  etkileyen
diger bir faktdérde o6grencilerin uyum egitimlerine
alinmasidir. Oryantasyon sireci egitiminin bir bolimd,
egitim kurumuna yeni baglayan 6grencilere okullarinda
yapilmaktadir. Bu egitim, sene basinda, 6grencinin okula
uyumuna yardimcr olmak ve bu sireci hizlandirmak
amaciyla, okulla ilgili 6grencilere gerekli bilgileri aktarmak
ve yeni girdikleri ortama kisa strede alismalarini saglamak
lzere gerceklestirilmektedir. Diger bir uygulama ise; yeni
bir ise, yeni bir ortama giren kisinin veya devam etmekte
oldugu ayni isinde, ortaminda, okulunda zaman igerisinde
karsilasabilecegi sorunlarla basa ¢cikmasi ve yeni durumlara
uyum saglamasi amaciyla oryantasyon egitimine tabi
tutulmasidir (Kolunsag & Ozdemir, 2007). Dogru bir
sekilde planlanarak diizenlenmis bir oryantasyon egitimi
ogrencilerin kuruma karsi ilk olumlu izlenimi edinmelerinde
oldukga etkilidir. Oryantasyon egitimi sayesinde ylksek
motivasyon saglanarak, iletisimsizligin veya zayif iletisimin
sebep olacagi hatalar, yanlis anlamalar ve hosnutsuzluklar
onlendigi gibi, katilimcilarin bulunduklari yeni ortamdaki

gorevleri ve haklari ile ilgili dogru bilgilere sahip olmasi
saglanmaktadir (Yesilyaprak, 2016). Oryantasyon egitimi,
kisilerin yeni geldigi bir ortamda karsilasabilecekleri
glclukleri en aza indirerek, yeni durumlarina kolayca
alismalarini saglamak ve kendilerini yalniz ve caresiz
hissetmelerini 6nlemek amaciyla yapilmaktadir. Boylece
bireylerin kisa slirede taniyip uyum sagladigi bu ortamda
daha basarili ve uyumlu olmasi beklenir. Bazi sorunlarin
ortaya ¢ikmasi/olusmasi engellenebilir. Bu bakimdan
oryantasyon egitimi hizmetinin “uyum saglayici” islevinin
yani sira “koruyucu, onleyici” bir islevi vardir (Kolunsag &
Ozdemir, 2007; Yesilyaprak, 2016).

Oryantasyon egitiminin baslica amaglari arasinda;

« Ogrenciye “kurumumuza hos geldin” diyerek hastaneye
bagllgi saglamak,

- Hastanenin genel yapisi, amaglari, felsefesi ve 6grencinin
kendi haklari konularinda bilgi vermek,

- Kiside kendine gliven duygusu yaratmak,

+ Bireyde ait olma duygusu gelistirmek, verimli olma
istegi uyandirmak ve verimliligin arttinlmasi konusunda
bilin¢clendirmek,

« Ogrencilere icinde bulundugu sartlari tanitmak ve mevcut
durumu 6grenme zamanini kisaltmak,

+ Motivasyonu arttirmak,
. Ogrencileri daha sonraki egitimlere hazirlamak,

« Disiplin suclarini azaltmak, deneme-yaniima yolu ile
ogrenmeye firsat vermemek,

« Hizmet verirken kendisi ile arkadaslan icin risk
olusturabilecek hususlari kontrol altina almak,

« Ogrenciyi gorev-yetki ve sorumluluklari konularinda
bilgilendirmek,

- Ogrencilerin degisimlere, gelisimlere ve yeni teknolojilere
uyumunu saglamak, bilgi ve becerilerini arttirmak gibi
amaglar bulunmaktadir.

Bu calismada hastaneye staja gelen ogrencilerin klinik
uyumunu saglamak, bilgi diizeylerini arttirmak, uygun rol-
model olmak, staj verimliligini arttirmak, kurumu tanitmak,
motivasyonu arttirmak ve oryantasyon egitiminin staj
icin 6nemi baz alinmistir. Ogrencilere staj sirasinda
verilen oryantasyon egitimi ile staj verimliligini arttirarak
hemsirelik mesleginin de gl¢lenmesinin  saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica kurumun misyon ve vizyonunun
da o6grenciye benimsetilmesi oryantasyon araciligiyla
olmaktadir. Boylece 6rgit kilttriiniin olusmasina da katki
saglanabilmektedir.

Amacg

Bu dogrultuda arastirma; hastaneye staja gelen 6grencilere
verilen oryantasyon egitiminin uyum slreci Uzerine
etkinligini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Gereg ve Yontem

Arastirmanin Sekli: Arastirma on test-son test, tek gruplu,
yari- deneysel bir calismadir.

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zaman: Arastirma Istanbul
ili Anadolu yakasinda hizmet sunan bir egitim ve arastirma
hastanesinde Aralik 2015- Eylul 2016 tarihlerinde yapilmis
olup Aralik 2015'de planlanarak etik kurul ve gerekli kurum
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izinlerinin tamamlanmasinin ardindan Subat 2016'da
verilerin toplanmasi asamasina gecilmis ve Eylil 2016
tarihinde de tamamlanmistir. Arastirmanin ydrittldigu
hastanenin tercih edilmesinde; bir dal hastanesi olmasi
egitimin  cercevesinin  belirlenmesini  saglamis  ve
ogrenci yogunlugunun fazla olmasi agisindan etkinligin
degerlendirilmesinde 6nemli bir saghk kurulusu olmasi
nedeniyle etkili olmustur.

Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini belirtilen
tarihler arasinda calismanin yapildigi hastanede staj
yapan 240 6grenci olusturmus olup tiim evrene ulasiimasi
hedeflenmistir. Arastirmanin  6rneklemini arastirmaya
katilmayi kabul eden, bahar déneminde ayni anda staja
baslayan, calismanin yapildigi dénemde oryantasyon
egitimine katihm saglayan, kadin hastaliklari dogum ve
cocuk hastanesine staj icin gelen 189 hemsirelik 6grencisi,
20ebelik 6grencisi, 4 anestezi 6grencisi, 2 tibbigoriintileme
ogrencisi, 2 acil tip teknikerligi 6grencisi olmak Uzere
toplam 217 &grenci olusturmustur. Ogrencilerin staja gec
baslamasi ve devamsizlik yapmalari nedeniyle tiim evrene
ulasilamamis olup verilen egitime devam etme esasi g6z
onlinde bulundurularak 6rneklem grubu belirlenmistir.

Veri Toplama Aracglarn: Arastirma kapsamina alinan
ogrencilerin 6grenim durumu, okul bilgisi, sinifi, bolima,
yas ve cinsiyetini, daha 6nceki staj deneyimini, daha 6nce
oryantasyon egitimi ve is saghigi glivenligi egitimi alma
durumunu ve var olan bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla
literatiir (Gliveng & Kanan, 1993; Sézen, 2003; Caliskan &
Akgdz, 2005; Kolunsag & Ozdemir, 2007) dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan gelistirilen on test ve egitim
sonrasinda egitimin degerlendirilmesi amaciyla bir son
test uygulanmistir. Oryantasyon egitiminde iletisim, hasta
haklari ve glivenligi ile enfeksiyon olmak tizere 3 ana bashk
lzerinden egitim icerigi planlanmistir. Egitim konular
olarak; iletisim ve motivasyon, calisan haklari, calisan
glivenligi, hasta haklari ve guivenligi, ila¢ giivenligi, hasta
kimlik tanimlayicilar, hastane enfeksiyonu, izolasyon,
el hijyeni, koruyucu ekipman kullanimi, atik ydnetimi,
genel hijyen kurallari, kesici ve delici alet yaralanmalardan
korunma, hastane isleyisi, staj amaci, icerigi ve servislerin
tanitimi anlatilmis olup egitim toplam 8 saat strmdistur.
Egitim sonrasi hastanede alan gezisi yapilmistir. On test
birey 6zeliklerini iceren 10 soru, bilgi diizeyini 6lcen 23
sorudan ve son test de ayni sorulari iceren 23 adet sorudan
olusmaktadir. Bilgi diizeyini 6lcen 23 adet test sorusu;
egitim iceriginde bulunan konularla ilgili bilgi diizeyini
olcen, coktan secmelive 4 cevap sikki tizerinden hazirlanmis
olup sonuglari 100 puan Uzerinden degerlendirilmistir.
Son test sorularinin hatirlanmamasi amaciyla siralamasi
degistirilerek sorular karistirilmis ve egitimden 1 ay sonra
uygulanmistir. On test ve son testi degerlendirebilmek icin
ogrencilerden rumuz yazmasi istenerek test sonuglar ve
test puanlari birbirleriyle karsilastiriimistir.

Verilerin Toplanmasi: Veriler calismanin gerceklestirildigi
kadin dogum hastanesinin egitim salonunda verilen
bir gunlik egitim oncesinde 6n test, ardindan 8 saatlik
arastirmacilar tarafindan hazirlanmis oryantasyon planina
uygun egitimin yliz ylize gorsel materyaller araciligi ile
anlatimi, egitimden 1 ay sonra da son test olarak staj
yapan o6grencilere arastirmacilar tarafindan anketlerin
verilmesi ve yiiz ylize gorustlmesi ile toplanmistir. Egitimin
bitiminden bir ay sonra uygulama alanlari arastirmacilar
tarafindan degerlendirilmistir.

Uygulama Basamaklari:
Arastirma Grubu— T1-On Test—G-Girisim —%T2-Son Test

Arastirma Kabul Edilme Kriterlerine Uyan Tim Ogrenciler,
v
Arastirma Grubu(n: 217)
Arastirmaci 1. Anket uygulamasi(On Test)
v
Oryantasyon Egitimi
Arastirmaci 2. Anket uygulamasi(Son Test)

v

Anketlerin Degerlendirilmesi

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirmada katilimcilarin
sosyo-demografik verileri ortalama ve yilzde olarak
degerlendirilmistir. Katilimcilarin 6n test ve son testten
aldiklari  puanlar ile katilimcilarin  sosyo-demografik
ozellikleri, T test ve varyans analizi ile degerlendirilmistir.
Sonuglar %95 glven araliginda ve anlamliliklar p<.05
diizeyinden degerlendirilmistir.

Etik Boyut: Arastirmaicin ilgili hastanenin yoneticilerinden
kurum izni, daha sonra 20.11.2015 tarihli 174 karar numarali
etik kurul karari ve hastanenin bagh bulunduklart kamu
hastaneleri sekreterliklerinden protokol onayi alinmistir.
Ayrica katiimcilardan yazili bilgilendirilmis onam izinleri
alinmustir.

Arastirmanin  Sinirhliklari:  Arastirma, sadece  bir
hastanenin stajyer 6grencileri ile gerceklestirildiginden
sonuglar sadece bu hastane ile sinirldir.

Bulgular

Calismada ogrencilerin  yas ortalamalar yas ortalamasi
20.25+3.97dir (Min — Max 15-26). Ogrencilerin %79.3'lintin
kadin oldugu, %87.1'inin hemsirelik bolimiinde okudugu,
%64.5'inin Universite 6grencisi oldugu, %12'sinin daha 6nce
baska hastanede staj yaptigl, %62.7'sinin okullarinda daha
Once oryantasyon egitimi aldigi, %46.1'inin daha 6nce is sagligi
guvenligi konusunda egitim aldigi belirlenmistir(Tablo 1).

Ogrencilere egitim 6ncesinde 6n test uygulanmasinin
ardindan 8 saatlik arastirmacilar tarafindan hazirlanmis, 20
konu basligi iceren ve oryantasyon planina uygun olan egitim
verilmis, egitimden 1 ay sonra da son test uygulanmistir.
Test sorulan Ug bolimde (iletisim, hasta haklari ve giivenligi,
enfeksiyon) gruplanmistir. Ogrencilerin én-test dogru yanitlari
incelendiginde; en yiiksek oranin %80 ile iletisim konularinda
alindig, en distk oranin ise enfeksiyon konularinda (%64.9)
alindigi saptanmistir. Son-testte ise 6grencilerin en ylksek
dogru yanit oranini %88.5 ile yine iletisim konularinda aldig,
en disuk orani ise hasta glivenligi konularinda (%74.9) aldigi
saptanmistir(Tablo 2).
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Tablo 1. Ogrencilerin Demografik ve Egitim Ozelliklerine Gore
Dagilimlari (N:217)

Ozellikler n %
15-19yas 89 M
Yas Gruplari 20-24 yas 126 58
25 yas ve lzeri 2 1
. Saglik meslek lisesi 77 355
Ogrenim Durumlan
Lisans 140 64.5
Hemsire 189 87.1
Ebe 20 9.2
Okudugu Bolim Anestezi 4 18
Acil Tip Teknikeri 2 0.9
Tibbi Goriintiileme 2 0.9
Evet 27 124
Staj Deneyimi
Hayir 190 87.6
Aldim 136 62.7
Or Y gi D Y
Almadim 81 373
is Saglhigi Giivenligi Egitimi Alma '™ 100 461
Durumu
Almadim 17 539
Toplam 217 100

Ogrencilerin  &zellikle soru bazinda en cok yanlis
yaptiklari konunun sézel order alma sorusu oldugu (6n-
test dogru %17.5 ve son-test dogru %21.2), her iki testte
de &grencilerin en ¢ok dogru yaptigi sorunun ise kimlik
dogrulama oldugu (6n-test dogru %94.5 ve son-test dogru
%94.5) belirlenmistir.

Tablo 2. Ggrencilerin On Test-Son Test Dogru Yanit Dagilimlari

Konular n %
On Test Puan 173 80.2
iletigim
Son Test puan 192 88.5
On Test Puan 144 68.8
Hasta Haklari ve Giivenligi Son Test puan
166 74.9
On Test Puan 140 64.9
Enfeksiyon Son Test puan
182 85.3

Ogrencilerin 6n-test puan ortalamasinin 68.33+15.61, son-
test puan ortalamasinin 81.69+14.88 oldugu ve aradaki
farkin anlamh oldugu (p<.05), egitim sonrasi 6grencilerin
puanlarinin yiikseldigi belirlenmistir. Ogrencilerin 6zellikleri
bazinda aldiklar puanlar karsilastirildiginda; daha 6nce
is sagiligr egitimi alanlarin, kadin 6grencilerin, Gniversite
ogrencilerinin puanlarinin digerlerine gore daha ytiksek
oldugu ve aradaki farkin anlamli oldugu saptanmistir
(p<.05) (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin On Test-Son Test Puan Ortalamasi (N: 217)

Test N ort. Std. Hata p
Toplam On-test 217 68.33 15.61
.000
Toplam Son-test 217 81.69 14.88
p<05

Tartisma

Hastanede Ogrencilere verilen oryantasyon egitiminin
ogrencilerin uyum streci Uzerine etkinligini arastiran
bu calismada, yas ortalamasi 20.25+3.97 bulunmustur.
Katiimcilarin = %79.3'inin  kadin  oldugu, %87.1'inin
hemsirelik boliminde okudugu, %64.5'inin Universite
ogrencisi oldugu, %12'sinin daha 6nce baska hastanede
staj yaptigl, %46.1'inin daha o6nce is saghgr glivenligi
konusunda egitim aldigi belirlenmistir(Tablo 1). Kutlu
(2004) calismasinda kadin 6grencilerin erkek 6grencilerden
onemli Ol¢lide oryantasyon hizmetlerine iliskin daha
fazla beklenti icinde olduklarini bulmustur.  Ozyiirek
ve ark. yapmis oldugu calismada da kadin égrencilerin
oryantasyon egitimine daha istekli olduklari sonucuna
variimistir - (Ozyirek, Arikan & Sahin, 2016). Bizim
calismamizda bu sonuglarla benzerlik géstermektedir.

Yapilan calismalarda 6grencilerin  uygulama alanina
¢ikmadan 6nce oryantasyon egitimi almis olmalari ve
bu egitimlerin sirregleri boyunca stirekli ve sirdurtlebilir
olmasi lizerinde durulmaktadir. Tiiziin ve Ozding¢ (2010)
3-boyutlu sanal ortamlarin, 6grencilere bireysellestirilmis
oryantasyon hizmeti sunma konusunda etkili olacagini
duslinerek, yaptiklar bir calisma kapsaminda 3-boyutlu
bir sanal oryantasyon sisteminin  gelistirilmesini
amaclamiglardir. Kolunsag ve Ozdemir (2007) ise Sakarya
Universitesi'nde uygulanmasi ve diger Universitelere yol
g6stermesi amaciyla “Sirdurilebilir Oryantasyon Modeli”
onermis, model ile tniversitelerde oryantasyon egitiminin
streklilik gostermesinin  6nemini vurgulamislardir. Bu
calismada ogrencilerin %62.7'sinin okullarinda daha 6nce
oryantasyon egitimi aldigi belirlenmis olup oryantasyon
egitiminin eksik kaldigi ve bu agigin alanlarda verilen
egitimlerle tamamlanma ihtiyacini dogurdugu sdylenebilir.

Hastanede ogrencilere egitim Oncesi yapilan 0On-test
puanlar incelendiginde; en ylksek puanin %80 ile
iletisim konularinda alindigi, en dusiik puanin ise %64.9
ile enfeksiyon konularinda alindigi saptanmistir. Son-
testte ise 6grencilerin en ylksek puani % 88.5 ile yine
iletisim konularinda aldigi, en disiik puani ise %74.9 ile
hasta guvenligi konularinda aldigi saptanmistir. Bodur,
Filiz, Cimen ve Kapgi'nin (2012) yapmis oldugu calismada
ogrencilerin yarisindan azinin tibbi hata yaptigi, Attree,
Cooke ve Wakefield'in calismasinda (2008) ise 6grenci
hemsirelerin cogunun tibbi hata yaptiklar ya da kil payi
onlenen hatalar ile karistiklari ve baska bir calismada
(Kyrkjebe & Hage, 2005) ise Ogrenci hemsirelerin
tamaminin tibbi hata yaptiklarn bildirilmistir. Estrada,
GuanHing ve Maravilla (2015) da yapmis olduklan
calismada hemsirelerin almis olduklari egitimin niteliginin
klinikte hemsirelik bakim ve uygulamalarini olumlu
yonde etkiledigini belirtmistir. Egitim ve uygulamalar
esnasinda yapilan 6grenci degerlendirmeleri kaliteli egitim
verilip verilmedigini degerlendirmede tek bilgi kaynadi
olmamakla birlikte yararli bilgiler elde edilmesini saglar ve
ogretimin kalitesini gosteren diger pek cok gostergeden
daha gecerlive guivenilirdirler (Penny, 2003; Ekinci & Burgaz,
2007). Bu nedenle dgrencilerinde egitim ve uygulamalari
esnasinda aldiklari egitimin kalitesini belirlemek icin ara
degerlendirmeler yapilmasi ve sonuglarina gore egitimi
planlamasina gidilmesi gerekmektedir.

Merih ve Esencan (2007) calismasinda ebelik ile hemsirelik
mesleginde profesyonel tutumun yerlestirilmesinin gerek
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verilen bakimin kalitesi gerekse meslek icerisindeki birlik
ve beraberligin saglanmasi agisindan énemli bir yere sahip
oldugunu, bunun meslegin toplum icerisinde etkin bir
statli kazanabilmesi icin 6nemli oldugunu ve profesyonel
tutumun alinan mesleki egitim dizeyine bagh oldugunu
bulmuslardir. Yapilan calismalarda (Penny, 2003; Ekinci
& Burgaz, 2007; Merih & Esencan ,2007; Ozyiirek, Arikan
& Sahin, 2016; Esencan & Ergll, 2015) mesleki egitimin
niteliginin  hem meslegin statisini ve profesyonel
kimligini hem de klinikte verilen ebelik ve hemsirelik
bakim ve uygulamalarinin kalitesini etkiledigi, 6grencilerin
uygulama alaninda yapmis olduklari tibbi hatalarin egitim
eksikliginden kaynaklandigi belirtilmis olup ¢alismamizda
da en ¢ok enfeksiyon alaninda egitim ihtiyaci oldugu ve
ogrencilerin bu nedenle tibbi hata yapma ve yaralanma
olasiliklarinin arttigi belirlenmistir.

Literatir 'de istenmeyen olay ya da tibbi hatalarin
onlenmesinde erken eyleme gecebilmek icin hemsirelerin
kapasitelerinin  gliclendirilmesi  gerektigi  lizerinde
durulmakta ve egitimlerinde tibbi hatalara ve nedenlerine
iliskin farkindalik gelistirilmesinin dnemi belirtilmektedir
(Penny, 2003; Kyrkjebg & Hage, 2005; Brown, Herd &
Humpbhries, 2005; Ekinci & Burgaz, 2007; Esencan & Ergdil,
2015) . Calismamizda 6grencilerin egitim Oncesi yanitlari
incelendiginde; en yiiksek oranin iletisim konularinda
alindigl, en dusiik oranin ise enfeksiyon konularinda
alindigi, egitim sonrasi yanitlari incelendiginde ise
ogrencilerin farkindaliginin arttigi fakat en dusiik oranin
hasta guivenligi konularinda (%74.9) alindigi belirlenmistir.
Yapilan calismalarda (Ekinci & Burgaz, 2007; Esencan &
Ergil, 2015) hemsire egitimi ile hasta glivenligi arasindaki
iliski incelendiginde yine oncelikle hemsirelerin egitim
dizeylerinin sorgulanmasi gerektigi tizerinde durulmustur.
Calismamizda 6grencilerin 6n-test puan ortalamasi ile
son-test puan ortalamasi karsilastinldiginda aradaki
farkin anlamli oldugu (p<.05), egitim sonrasi 6grencilerin
puanlarinin yikseldigi belirlenmistir. Hemsirelerin egitim
seviyesinin hastane c¢iktilari Gzerinde etkisi oldugu
literatlirde de yerini almaktadir(Ekinci & Burgaz, 2007;
Merih & Esencan ,2007; Esencan & Ergl, 2015).

Sonug

Oryantasyon egitimleri kurumlarin  performans ve
verimliligini arttirmak icin ¢ok 6nemlidir. Oryantasyon
egitimleri yalnizca bir kere sunulan bir uygulama degil
hizmet ici egitimlerle desteklenmesi gereken siirekli devam
eden bir slreg olarak gortlmelidir. Oryantasyon egitimleri
kurum degerlerini anlatmanin, c¢alisanlarin kendilerini
organizasyonun bir parcasi gibi hissetmelerini saglamanin
iyi bir baslangicidir. Clinki bu egitimler calisanin kuruma ait
olma ve baghhgini arttirir. Daha az hata ile deneme yanilma
yoluna gitmeden 6grenmeyi saglar (Yucel, Timlioglu &
Saglam, 2013).

Oryantasyon egitiminin, kurumlarin gerek mevcut
diizenlerinin devaminda, gerekse ogrencilerin
egitimini ileri dlzeye tasimada 6nemli bir rol oynadig
distinilmektedir. Is yasantisinda oldugu gibi okul ve
uygulama alanlarinda yeni baglayacak olan 6grencilere
yapilacak olan oryantasyon egitiminin ilk seneye 6zgii ve
bir kez verilen egitim seklinde kalmayarak sureklilige sahip
olmasi daha faydal olacaktir. Kisilerin bulundugu ortama
daha kolay adapte olmalari ve aidiyet duygusunu asilamak
adina yapilan calismalar cok yonlii yapilmalidir (ikiz & Otluy,
2015).

Oryantasyon egitimi ile genel olarak bazi bilgilerin
edinilmesi, distnsel becerilerin kazandirilmasi,
ogrencinin staji sirasindaki yuktimlaltkleri, uygulama
sirasindaki sorumluluklari, uygulama alanini tanimasi ve
okulda 6grendigi bilgileri uygulamaya aktarabilmesi icin
uyumunun saglanmasi amaglanmaktadir. Ayni zamanda
verilen egitim ile alanlarda yapilan uygulamalarinda
benzer sekilde olmasi adina 6grenilen bilginin dogru
aktarilabilmesi icin egitimlerin  streklilik gdstermesi,
staja baslarken verilen oryantasyon egitiminin staj
koordinatorleri tarafindan devamliliginin saglanmasi da
ogrencilerin  uygulama alanlarindaki performanslarini
etkileyecektir.

“Oryantasyon egitimleri 6grencilerin staj performans
ve verimliligini arttirmak igin cok 6nemlidir. Bu
nedenle bu egitimlerin siirekli hale getirilmesi ve
hizmet ici egitimlerle desteklenmesi gereken bir siireg
olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir.”

Alana Katki

Uygulama staji 6ncesinde klinik egitim hemsireleri ve
alaninda uzman ebe ve hemsireler ile isbirligi saglanarak
verilecek olan staj uyum egitimlerinin; 6grencinin klinige
olan uyumunu, uygulama egitiminin kalitesini ve mesleki
becerilerinin gelismesini olumlu etkilemenin yaninda
tibbi hata yapma olasiliklarinin azalmasinda ve kesici
delici alet yaralanma oranlarinin en aza indirilmesinde
etkin olacagl dusuntlmektedir. Bu dogrultuda klinik
uygulama stajlarinin planlamasinin yapilmasi 6égrencinin
aldigi egitimi de destekleyerek ebelik ve hemsirelik
meslegi uygulamalarinda profesyonel kimlik sahibi ve
uygulamalarda yetkin meslek Gyelerinin yetismesini
saglayacaktir.

Cikar Catismasi

Bu makalede herhangi bir nakdi/ayni yardim alinmamistir.
Herhangi bir kisi ve/veya kurum ile ilgili ¢ikar catismasi
yoktur.
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