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Arastirma Makalesi Research Article

Kadinlar Arasi Rekabet: Bir Sisifos Sendromu
mu? Dijital Kultiirde Rekabetin insasi-Eksi

Sozliik Kullanici Yorumlari Uzerine Bir Analiz
Competititon Among Women: A Sisyphus Sydrome? The
Construction of Competition in Digital Culture-An Analysis

on Eksi Sozlik User Comments

Oz

Bu calisma kadinlar arasi rekabetin neden ve nasil gergeklestigi sorusuna
odaklanmaktadir. Psikolojik, sosyolojik ve evrimsel bakis acisi kadin erkek rekabetinin
farkli detaylar Uzerine insa edildigini iddia etmektedir. Bahsi gecen bilim dallari, kadinlarin
erkeklerden daha farkli kosullarda rekabete girdigini ve glic micadelesini baska trli
verdigini iddia etmektedir. Veriler, Eksi S6zIUk platformundan c¢ekilmistir. Eksi Sozlik
platformunda “kadinlar arasi rekabet” basliginda 6ne ¢ikan paylasimlar icerik ve sdylem
analizi ile degerlendirmeye alinmistir. Toplamda 260 paylasimin analizi yapilmis olup
veriler, metaforlar, kadin rekabetinin nedenleri ve rekabetin sonuglari seklinde ¢ ana
bashkta degerlendirilmistir. Kullanici yorumlarinda kadin rekabeti savas degiskeni
6zelinde degerlendirilmistir. Bacilik husumeti, cat fight (kedi savasi) avlanmasi gereken
et, psikolojik savas, soguk savas, dstrojen savasi, ilkel savas, gerilim filmi, siddet iceren
oyun, arketipe kadar inen dirtl, pembe taciz, Guelph’ler ve Ghibelline 6ne c¢ikan
metaforik ifadelerdir. Kadinlar arasindaki rekabet, 6rgltlenmeyi zorlastirmanin yanisira
dayanisma ve isbirligi streclerini de olumsuz etkilemektedir. Kadin rekabeti bir Sisifos
sendromudur ve karsiligi yoktur.

Anahtar Kelimeler: kadinlar arasi rekabet, Sisifos sendromu, ataerkillik, Eksi Sozlik.

Abstract

This study focuses on the question of why and how competition between women occurs.
Psychological, sociological and evolutionary perspectives claim that competition
between women and men is built on different details. The mentioned branches of
science claim that women compete under different conditions than men and give power
struggles in a different way. The data were taken from the Eksi SozIUk platform. The posts
highlighted under the title of “competition between women” on the Eksi S6zlik platform
were evaluated with content and discourse analysis. A total of 260 posts were analyzed
and the data were evaluated under three main headings as metaphors, reasons for
women's competition and results of competition. Women's competition was evaluated
in the user comments specifically for the war variable. Fish hostility, cat fight, meat to be
hunted, psychological warfare, cold war, estrogen war, primitive war, thriller film, violent
game, archetypal impulse, pink harassment, Guelphs and Ghibelline are the prominent
metaphorical expressions. Competition between women not only makes organizing
difficult but also negatively affects solidarity and cooperation processes. Female
competition is a Sisyphus syndrome and has no reward.

Keywords: competition between women, Sisyphus syndrome, patriarchy, Eksi Sozlik.
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Giris

Rekabet duygusu Ustiinliik ve kisisel cikarlar gdzeten bir cabanin karsiligidir. insanlar cok uzun zamandir kaynaklara ulasmak,
yetersizlikle miicadele etmek ve korunma glidiisu gibi duygularin etkisi ile bir sekilde miicadele etmistir. Bu caba motivasyon
duygusunu da zinde tutmaktadir. Miicadele, beklentilerin karsilanmasi noktasinda bireyi glidiler. Bahsi gegen bu duygu hali
esasinda cinsiyetler Ustldir. Kadin erkek fark etmeksizin her bireyin zaman zaman bu motivasyona ve glidiiye ihtiyaci
olmustur.

Kadinlar arasi rekabet ile ilgili olarak mevcut literatiir sosyolojik, psikolojik ve evrimsel bakis agisi lizerinden kadin-erkek
rekabetini ayristirmakta ve farkl dengeler 6zelinde ilerledigi tezini savunmaktadir. Bu ¢alisma bahsi gegen tezin Eksi So6zIik
platformundan gekilen veriler ile analiz edilmesi amacina dayanmaktadir. Kadin rekabeti nedir, nasil olusur? ve erkek
rekabetinden ayrisan yanlari var midir? sorulari ¢alismanin ¢ikis noktasidir. Kadinlar arasi rekabet basligi altinda yapilan
yorumlar analize dahil edilmistir. Ayrica, bu baslikla iliskili alt basliklar (kadin kadinin kurdudur, kadinlarla arkadas olamayan
kadinlar, kadinlarin birbirine tahammiil edememesi, ofisteki kadin rekabet) daha ayrintili verilere ulasmak amaciyla ayri ayri
incelenmigstir. Toplamda 260 yorum analiz edilmistir. Veriler, metaforlar, rekabetin nedenleri ve sonuglari seklinde
tablolastiriimistir.

Calismada toplamda 18 metafora ulasiimistir. Metaforlar bir konuyu aciklayici oldugu kadar disiindirici vurgulari da iceren
benzetmelerdir. Eksi S6zIlk kullanicilari ana ve alt bashklarda kadinlar arasi rekabeti savas ve boliinme metaforlari (izerinden
betimlemislerdir. Bu c¢alismanin da basligina yansiyan Sisifos sendromu ise, Yunan mitolojisindeki kahramanin bitmez
tikenmez ¢abasina gonderme yapar (Aydinalp, 2020, s. 531). Sisifos, Tanrilar tarafindan bir kayayi zirveye ¢ikarmaya mahkim
edilmistir. Ancak bu kaya her defasinda kendi agirhigi ile asag dismektedir. Bu yonlyle Sisifos metaforu anlamsizlik
duygusuna atif yapmaktadir.

Kullanici yorumlarinda kadinlar arasi rekabet ataerkillik, i¢csellestirilen baski ve ig¢sellestirilen gligstizlige baglanmistir. Bu
rekabet ataerkil toplum dizeninin yarattigi iliski aglarinin bir sonucudur. Ve bu diizende micadele bir denklik meselesidir.
Herkes ancak kendi dengi ile miicadele edebilir. Bu sebeple yorumlarda sistemin bu tartismayi 6zellikle palazlandirdig ve
bunun kadin diinyasinda da karsilik buldugu verilerine ulasiimistir. Bu yoniyle “kadin kadinin kurdudur” séyleminde oldugu
gibi kadinlar sonucu/sonu olmayan bir yarisa sevk edilmektedirler. Rekabetin kendi cinsine kaymasi, asagilama, kendini
nesnelestirmet icsellestirilen glicsiizliik iken, kendini gizleme, asagilik duygusu ve giicsiizliik ise i¢sellestiren baskinin duygusal
gorinlimleridir. Kullanici yorumlarinda kadinlarin kiskanglik, 6zgliven eksikligi ya da yetersizlik gibi duygu hallerinin de etkisi
ile bu rekabete girdigi varsayilmistir. Rekabetin dolayl yollardan verilmesi de bu iki duygu halinin bir sonucudur.

Kadin rekabeti: Neden ve Nasil?

Mevcut literatiir sosyolojik, psikolojik ve evrimsel bakis acisi Gzerinden kadin ve erkek rekabetinin degiskenlik gosterdigini
iddia etmektedir (Chesler, 2009; Keuthen, 2005; Tanenbaum, 2006; Campbell, 1999; Campbell, 2004; Maghni ve Afilal, 2023;
Puteri, 2013; Richardson ve Brown, 2006; Ingram, 2014; Crowley ve Elster, 2019; Yildirim ve Demirkol,2023; Constantinescu,
2021; Beauvoir, 2019; Kiner, 2020; Jeelani, 2022; Marcus, 2016; Ersun, 2007; Bearman vd., 2009; Bozkur, 2020; Ayers,2023;
Lovering, 2022; Onayl, 2010). Kadinlar ve erkekler rakip olsalar dahi, oyunun kurallari cinsiyetler 6zelinde degiskenlik
gostermektedir. Kadinhgin biyolojik bir 6zellik olarak degil de kiltirel ve tarihsel olarak kodlanmasi (Beauvoir, 2019) kadin
erkek rekabetindeki ayrismanin bir nedeni olarak distintlebilir. Beauvoir, ilgili galismasinda, kadinlarin iyi kizlar olmak lizere
egitildiklerini ve erkeklerin ilgisine ve giivenligine ihtiyac duyduklarina dair gicli bir inang ile biydtaldiklerini 6zellikle
vurgular. Campbell’a gére (1999, s. 214) kiltlirtin eylemlere yikledigi anlam nedeniyle, ataerkil kontrol kadin saldirganligini
erkek saldirganligindan ayristirir. Toplumsal kabuller kadinlari duygusal denge, fiziksel giic, psikolojik uygunluk, cinsel davranis
ve matematik yetenekleri agisindan erkeklerin gerisinde olduguna inandirir (Tanenbaum, 2006, s. 33; Puteri, 2013, s. 11;
Keuthen, 2005, ss. 19-22). Genetik yapi, toplumsallasma ve g¢evre kosullarinin da (Keuthen, 2005, s. 93) etkisi ile, kadinlar
kendine yabancilasir ve baskiya yol acacak 6tekilestirmeyi kabul etmeleri yoniinde sosyallesirler (Beauvoir, 2019; Marcus,

IKendini nesnelestirme erkek egemen toplumlarda kadinin dezavantajli statiisiinii gliclendiren cinsiyetci distincenin bir anlamda
manisfestosudur” (Calogero&Jost, 2011: 13).
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2016). Jeelani (2022) bu durumu, sosyallesilen ortamin bir yan Grini olarak yorumlamaktadir.

Oglan cocuklari daha kigik yaslarda birbirine karsidir ve hiyerarsik diizene 6nem verirler (Keuthen, 2005, s. 93). Bu nedenle
evrimsel olarak kadinlar sef olmak igin rekabet etmek zorunda degildir. Onlarin tek rekabeti en iyi erkegi ele gegirmek igin
diger kadinlara karsi miicadele vermektir. Kiz gocuklari bu tercihin bir sonucu olarak hiyerarsik konumlar igcin miicadele etmeyi
6grenmemislerdir. Dahasi bu bilgi anneleri tarafindan da kizlarina aktarilmamistir. Yazara gore, kadinlar 6n plana ¢iktiklari
vakit diger kadinlarin gazabina ugrayacaklarini deneyimle 6grenmislerdir. Bu nedenle kadinlar arasi iliski, en tepede yer
almaktan daha 6nemlidir. Yazar, kadinlar arasi rekabette statii ve konum degil duygusal diizlemde kabul gérmenin belirleyici
oldugu tezini islemektedir. Belki de bu sebeple erkek igin gli¢ savasimi kayip ya da yenilgi iken bu durum kadin igin bir yikimdir.
Cunkd kadinlar igin iliskilerde, kabul edilme ve takdir 6nemlidir (Keuthen, 2005, s. 44).

Campbell’a gore (1999, ss. 211-212) erkek saldirganhigi degerlidir ve erkekler birbirleriyle rekabet etmenin normal hatta arzu
edilir oldugunu ¢ok kiiglik yastan itibaren 6grenirler (Chesler, 2009, ss. 17-33). Erkekler baskinlik ve kaynaklar igin birbirleriyle
rekabet ederler ki bu erkegin Greme basarisini artirir. Erkeklerin hiyerarsileri saglamlastirmasi onlarin gelisim tarihinin de bir
uzantisidir. Sef belli olunca Ust basamak igin savasilmaz. Sef talimat verir, digerleri uyar. Digerleri arasinda da hiyerarsik bir
diizen vardir. Bu nedenle erkekler hiyerarsiyi normal karsilamakta sorun yasamazlar (Keuthen, 2005, s. 36). Bahsi gecen bu
deneyimler erkek cocuklar icin ¢ogu kez dogal yollardan gergeklesir. Rekabetin spor lzerinden 6grenilmesi bu dogallig
yaratan bir etmen olarak diistiniilebilir. Clinki spor kendi icinde takim ¢alismasi, kararhilik, esneklik, dayanikhlik ve ¢ok ¢alisma
gibi hisleri barindinr. Spor icinde erkekler basarmanin eglenceli, kaybetmenin ¢ok da kiiglik dlstrict olmadigini
deneyimlerler. Hatta bazi durumlarda rakiplere saygi da gosterilir (Nelson’dan akt. Tanenbaum, 2006, s. 28). Tartisma
erkekler icin bu nedenle kisisel degildir. Clinki{ erkekler dostluk ya da ¢alisma iliskisini, fikir ayriig nedeni ile riske atmazlar.
Cinsiyetcilik bu anlamda hikayenin ¢ikis noktasi olarak disiinilebilir. Ataerkil sistemde erkekler kadar kadinlarin da cinsiyetgi
degerleri kaniksamasi ve bu mirasa sahip ¢ikmasi kritik bir detaydir. i¢sellestirilmis cinsiyetcilik (Constantinescu, 2021, ss.
120-128; Maghni ve Afilal, 2023, ss. 80-83; Bozkur, 2020; Jeelani, 2022; Kiner, 2020) kadinlarin gii¢, yetenek ve yetkinlik
acisindan erkeklerin gerisinde oldugu disincesinin kadinlar 6zelinde de kabul gérmesidir. Bu kabul nedeni ile glic kazanma
amacinda olan kadinlar diger kadinlar kiicimseyerek onlardan bir anlamda izole olmaktadirlar. Chesler’a gore (2009, ss. 17-
33) bu cinsiyetci tutuma karsi kadinlarin bagisikliklari diistktir. Yazar ilgili calismasinda (Chesler, 2009, ss. 151-173) bu
tutumu farkh basliklar 6zelinde irdelemektedir. Ebeveyn ilgisi, ebeveyn ayrimciligi, kiz kardesler, iremenin baska bir kadin
tarafindan engellenecegine dair kaygilar, kaynaklara erisim, basari gibi farkli nedenlerin bir toplami olarak kadinlar cinsiyetgi
kliseleri icsellestirirler (Campbell, 1999, s. 203; Chesler, 2009, ss. 17-33). Bu cinsiyetgiligin i¢sellestirilen glgsiizlik ve baski
seklinde iki uzantisi da vardir (Bearman vd., 2009, s. 13; Bozkur, 2020, ss. 1981-1982). Kendini gizleme, asagilik duygusu,
glicslizlik, siddet korkusu ve kendinden nefret etme (Bozkur, 2020, ss. 1981-1982; Bearman vd., 2009, s. 13) icsellestirilen
baskinin olagan ruh halleridir. Benlik kaybi, kadinlar arasi rekabet, kendini nesnelestirme ve asagilama ise icsellestirilen
glicslizlige gebe olan hallerdir. Farkli goriinlimlerde karsilik bulan bu cinsiyetciligin ilgingc 6rnekleri de mevcuttur. Chesler ilgili
calismasinda (2009, ss. 33-53) bebek kagirma, geyiz cinayetleri, ylize asit atma, karnindaki bebegi ¢calma, kadin cinselligini
kontrol amacl diizenlenen rittieller, namus cinayetleri gibi farkli 6rnekler Gzerinden kadinlari bélen cinsiyetciligin (Bearman
vd., 2009, s. 16) érneklerini vermektedir.

Anne ve kiz cocugu iliskisi, kadinlar arsasi dlismanlik tezine atif yapan (Chesler, 2009; Tanenbaum, 2006; Ersun, 2007) sosyal
psikolojik bir yorumdur. Anne olgusu, Korucu’ya gore (2019, s. 142) insan dogasini sekillendirmeye, secimlerini belirlemeye
ve yasaminl yonetmeye kadir, karanlik, gizemli ve kutsal bir glictiir. Anne-kiz iliskisi, kadinlarin hayatlarindaki en karmasik ve
derin baglardan biridir. Bu bagin baglilik, karsilikl baglilik ve hiyerarsiden kaynaklanan saygi (Onayl, 2010) seklinde (g bileseni
vardir. Bu bag, sevgi, destek, ¢catisma ve rekabetle dolu olabilir (Chesler, 2009, ss. 113-128). Annenin gencligini kaybetme
korkusu veya kizinin daha fazla 6zgirlige sahip olmasi, annenin kendi hayatindaki memnuniyetsizligi, pismanliklari (Chesler,
2009, ss. 113-128) anne kiz rekabetini tetikleyen nedenler olarak siralanabilir. Anneler, bu nedenle kiz cocuklari icin “sonsuz
rekabetci bir kiz kardes” (Chesler, 2009, ss. 17-33) olabilirler. Bu yonuyle kizlarin anneleri ile catismasi aslinda bir yazgidir
(Tanenbaum, 2006, s. 31). Ote yandan kiz cocuklari erkekligin temsil ettiklerine (giig, statii, kendini degerli kilma) imrenirler
ve bu o6zelliklere sahip olmayan anne ile 6zdeslesmeyi reddederler (Tanenbaum, 2006, s. 31; Chesler, 2009, ss. 17-33). Bu
duygu halindeki kiz ¢ocuklari, bu takintiyi asamaz ise, ileride kadinlar asagilama, erkek gibi davranma seklinde davranis
kaliplari gelistirebilirler (Ersun, 2007, s. 13).
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Ote yandan bir kadin icin diger kadinlar ya iyilik perisi ya da kétii Givey annedir. Kadinlar cevrelerindeki diger kadinlarin tipki
anneleri gibi merhametli olmalarini beklerler. Bu gergeklesmedigi vakit diger kadinlar tipki masallardaki gibi kot bir Gvey
annedir (Chesler, 2009, ss. 17-33). Son olarak kadinlar arasi rekabet aile icinde yasananlarin yeniden Uretilmesi (Houel,
2014’den akt: Maghni ve Afilal, 2023) seklinde de yorumlanmaktadir. Soyle ki kadin patronla olan iliski, calisanin annesiyle
olan iliskisinin bir stereotipi gibidir. Ergenlik krizinde anne hem ¢atisilan hem de sevgisi aranan bir 6znedir.

Erkeklerin saldirganhgl daha fazla sosyal statli ve 6zsaygl konulariyla motive olurken, kadinlarin saldirganhigi stati yerine
kaynak kazanmak icindir (Chesler, 2009; Campbell, 2004). Bu nedenle kadin saldirganhginin daha gizli bigimler alma olasilig
yuksektir. Erkekler diinyasi icin olagan karsilanan rekabetin kadinlar diinyasinda ihanet ile kodlanmasi (Yildirim ve Demirkol,
2023, s. 48) rekabetin gizli dogasi ile ilgilidir denilebilir. Kedi kavgasi (Tanenbaum, 2006, s. 17) bu kodlamanin metaforik bir
anlatimidir. 1600’lerin basinda kedi, kindar, dedikoducu kadinlari kiigimsemek i¢in kullanilan bir terimdi. Kedimsi ise 1886’da
baska bir kadini, kotl niyetle asagilayan kadinlari tanimlamakta kullanilmistir. 1900’lerin basindan itibaren ise kedi nébeti
deyimi 6fke nobeti ya da bir kadin ya da ¢ocugun histeri ndbetine karsilik gelmistir. Kedi ve kadin sentezi, sanatin farkl
dallarinda da islenmistir. Soyle ki kediler kadinin disiligini, tekinsizligini hatta 6zglir tarafini 6n plana ¢ikaracak sekilde
resmedilmistir. Tirk edebiyati metinlerinde ise kedi, kadini tamamlayan, kadinin 6zelliklerini ¢agristiran bir sembol olarak
one cikmistir. Goya, Manet gibi ressamlar kadinlarin disiligini, 6zglrlGgunu, karanlik taraflarini kedi resimleriyle vurgulamaya
calismislardir (Cagin, 2019, ss. 209-225).

Kadin rekabetinin ihanet olarak gorilmesi rekabeti daha gizli sakh bir alana tasimaktadir. Campbell’a gére (2004, s. 22)
kadinlar igin dogrudan micadeleye girmek klasik kadin stereotipi ile uyumsuzdur. Kadinlar bu kabul nedeniyle miicadeleyi
dolayh yollardan vermeyi tercih etmektedirler (Richardson ve Brown, 2006, ss. 2493-2495; Campbell, 1999, s. 209;
Tanenbaum, 2006, s. 46; Campbell, 2004, s. 18; Ayers, 2023, s. 13; Bozkur, 2020, s. 1983; Chesler, 2009, ss. 17-33; Ingram,
2014, ss. 343-363; Lovering, 2022). Tanenbaum’a gore (2006, s. 46) bu saldirganlik inceligin arkasina saklanan sosyal bir
sabotajdir. Crowley Jack (akt. Tanenbaum, 2006, s. 47), kadinlarin duygularini acik¢a ifade etmedigini belirtir. Jack’e gore
kadinlar Rus bebekleri gibi niyetlerini farkli bir formun icine saklar. Asil duygularini slrpriz icerigi saklayan cekici dis
gorinimiin icine koyarlar. Kadinlarin bu saldirganligini maskelemesinin glic esitsizligi, kadin sosyallesmesi ve kiltlrel
beklentiler seklinde li¢ nedeni vardir. Kadinlar fiziksel ya da toplumsal olarak daha gticll birisine karsi durdugunda fiziksel,
ekonomik ve duygusal bir misillemeye ugramaktan g¢ekinir. Clinkl erkek sosyallesmesinde fiziksel saldiri izni varken kadinlara
dogrudan saldirganliktan kaginmasi 6gretilir. Ve kadinlar saldirgan gérinmemek icin saldirganliklarini maskeler. Bu
maskeleme Chesler’a gore (2009, ss. 17-33) zorbalik, dedikodu, iftira, ad takma, hakaret etme, alay etme, dislama, koti
hikayeler anlatma, gérmezden gelmek, sirlarini Gglinct kisiye aktarmak ve utandirarak giiclini dolayh olarak gosterme
seklindedir.

Dolayli saldirganlik sosyal ve iliskisel saldirganlik olarak da karsilik bulmaktadir (Kizildag, 2018; Campbell, 2004, s. 22; Chesler,
2009; Tanenbaum, 2006, s. 14; Bjorkqvist vd., 1992; Marcus, 2016; Ingram, 2014). Sosyal iliskilerin manipilasyonu, erkegin
dogrudan rekabetine karsilik kadinin diplomatik olmasi, eril disiinme modeli basariya odaklanirken disil diisinme modelinin
uyumu hedeflemesi gibi nedenlere bagli olarak kadinlarin savas alanlari daha psikolojik reflekslere gore ilerler. Ve bu rekabet
bireyi dolayh olarak asagi cekerek kazanmayi icerir (Crowley ve Elster, 2019). Dolayl yollardan gosterilen saldirganlik
genisletilmis bir hakimiyet hiyerarsisi yaratir ve sosyal tstinlik duygusunu besler (Ingram, 2014, ss. 347-353). Marcus’a gore
(2016) bu hisler, kadinlarin kiglk, kirli sirridir.

Yontem

Bu calismada, icerik analizi ve elestirel séylem analizi yontemleri kullanilmistir. Van Dijk’e gore (Solak, 2011, s. 3) elestirel
soylem analizi, yazili veriyi klltiirel bir olgu olarak ele alir ve s6ylemin arkasinda yer alan giig iliskilerini, kimlikleri ve degerleri
dilsel kurgunun temel bilesenleri olarak degerlendirir. Bu baglamda, elestirel séylem analizi, incelenen konunun toplumsal
baglamla nasil bir iliski icinde oldugunu sorgular (Giinay, 2013). igerigin Uretildigi baglam, anlamin dogru sekilde
¢o6ziimlenebilmesi acisindan blylik 6nem tasir. Dedeoglu’na gore (2013), toplumsal ve ekonomik kosullar, icerikte yer alan
anlamlarin 6n plana ¢ikmasini saglayan kritik etmenlerdir. icerik analizi ise basili ya da gorsel materyallerin belirli kategoriler
altinda siniflandiriimasini ve tematik analizini temel alir (Saban, 2009; Yildirim ve Simsek, 2008; Yaman ve Irmak, 2014). Bu
yontem, nitel bulgulardan nicel genellemelere uzanan bir yorum bicimi sunar (Gékge, 2006). Ayrica, yazili ve s6zli anlatimlarin
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temel bilesenlerinin sikligini tespit etmeye yonelik bir islevi de vardir (Alanka, 2024). Boylelikle genis bir veri yigini,
okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde diizenlenip sadelestirilir.

Eksi Sozlik, farkh tirde igeriklerin paylasildigi ve genis bir kullanici kitlesine hitap eden kamusal bir alan olarak
degerlendirilebilir. Glrel ve Yakin’a gore (2007, s. 203) bu platform; bilgi, deneyim, gdzlem, espri, anket ve yorum gibi cesitli
beklentilerin sekillendirdigi bir cevrim i¢i ortamdir. Ayni zamanda, dogruluk kavraminin ne denli degisken olabilecegini gozler
oniline seren bir mecra niteligi tasir (Girel ve Yakin, 2007, s. 217). Platform, sinirlari kesin gizgilerle belirlenmemis genis bir
disiince alani sunmaktadir. Kullanicilarin ¢ogu takma isimler kullanarak igerik liretmekte ve gergek kimliklerini gizli
tutmaktadir. Bu durum, platformdaki iceriklerin demografik analizini zorlastirmaktadir. Ozellikle cinsiyet analizi yapmak
oldukga glictir; cinki kullanicilarin kimlik bilgileri agikca belirtiimemektedir. Bununla birlikte, Sencan ve Kalkan (2019, ss. 16-
19) tarafindan hazirlanan bir rapora gore, Eksi Sozlik agirhkh olarak 20-29 ve 30-39 yas araligindaki bireyler tarafindan
kullanilmaktadir. Bu ¢alisma 6zelinde, analizi yapilan yorumlarin bu yas grubunda yer alan bireyler tarafindan yapildig
varsayillmistir.

Bu arastirmada kullanilan veriler, Eksi Sozliik platformundan elde edilmistir. Platformun tercih edilme sebebi, bireylerin
deneyim ve dislincelerini 6zgilirce paylasabilmesiyle ilgilidir. Yorumlar, ele alinan konu hakkinda fikir vermekle birlikte, kesin
bir yargiya varmayl amaglamamaktadir. Arastirmanin veri seti, "Kadinlar arasi rekabet" basliginda yer alan yorumlardan
olusmaktadir. Ayrica, bu baslik altinda konuyla dogrudan iliskili olan “Kadin kadinin kurdudur”, “Kadinlarla arkadas
olamayan kadinlar”, “Kadinlarin birbirine tahammiil edememesi” ve “Ofisteki kadin rekabeti” gibi basliklar da
degerlendirmeye alinmistir. Arastirma kapsaminda toplamda 260 paylasimina ulasilmis olup, biitiin veriler incelemeye dahil
edilmistir. Tim paylasimlar incelendikten sonra, benzer icerikler ayni baslk altinda toplanarak analiz edilmistir. Yorumlarin
0zglin halleri korunmus, herhangi bir degisiklik ya da diizeltme yapilmamistir. Yorumlar desifre edilerek belirli temalar altinda
siniflandirimistir. Elde edilen veri yigini, metaforlar, kadin rekabetinin nedenleri, rekabetin sonuglari seklinde l¢ temel
tabloda dzetlenmistir?. Tim veriler, kavramsal cerceve dogrultusunda degerlendirilerek yorumlanmistir. Bu ¢calisma etik kurul
izni ve katilimci onami gerektirmemektedir.

Bulgular

Kadinlar Arasi Rekabet: Metaforlar

Eksi Sozllk kullanicilarinin “kadinlar arasi rekabet” paylasimlarindan ¢ikan sonuglar (¢ tabloda 6zetlenmistir. Analizi yapilan
260 paylasim metaforlar, nedenler ve sonuclar seklinde kategorize edilmistir. Kadinlar arasi rekabetin metaforik anlatimda
(Tablo 1) “savas” vurgusu Ozellikle 6ne ¢ikmaktadir. Kullanici yorumlarinda kadinlar arasi rekabet, yasamin savas olarak
algilandigi eski zamanlardan kalan bir icglidi seklinde degerlendirilmistir. Bu ele alisin 6ne ¢ikan metaforlari ise bacilik
husumeti, cat fight (kedi savasi) avlanmasi gereken et, psikolojik savas, soguk savas, 6strojen savasl, ilkel savas, gerilim filmi,
siddet iceren oyun, arketipe kadar inen bir dirti, pembe taciz, Guelph’ler ve Ghibelline’ler’dir. Guelph’ler ve Ghibelline'ler
papalik yanlisi Guelfler ile Alman (Kutsal Roma) imparatorlarina sempati duyan Ghibellinler arasindaki bolinmenin tarihsel
hikayesidir. Bu yoniyle kadinlar arasinda buyik bir glic micadelesine atifla siddetli bir bélinmenin varligina isaret
edilmektedir denilebilir. Bu bolinmenin gortiinimleri ise siddet, ilkellik, psikolojik miicadele, kadinliga vurgu yapan 6strojen,
korku salmasi anlaminda gerilim duygusu, iki stiper giiciin miicadelesi 6zelinde soguk savas benzetmelerine dayanmaktadir.
Tavsan uykusu metaforu ile kadinlar arasi rekabetin temkinli ve paranoyak olmasi durumuna atif yapiimaktadir. Bu ele alista
rekabetin kadinlar diinyasinda ihtiyath ve 6lclli sekilde yasandigl varsayilmaktadir. Kadinlar bu yontyle davranislarinda
Olclyl ve 6nlemi elden birakmadan miicadele ederler. Bu micadele bir yoniyle de giivensizlik ve sliphe duygularina da
gebedir. Bu duygu hali nedeniyle, kadinlar sirekli tetikte olacak sekilde hareket ederler. Sisifos metaforu ise
tamamlanamayacak bir gérevin karsiligidir. Sisifos Yunan mitolojisinde sonsuza kadar biyik bir kayayi bir tepenin en yiiksek
noktasina yuvarlamaya mahk{m edilmis bir kraldir. Bu yonuyle kadin rekabeti, zor ve blyik bir cezalandirmanin karsihg
olarak imkansiza yakindir.

2 Tablolar yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 1.
Kadinlar Arasi Rekabet: Metaforlar

Baslhk Metaforlar

e (Cat Fight (Kedi savasl)

e Tavsan uykusu®

e Sisifos.

e  Guelph’ler ve Ghibelline’ler®
e  Bacilik husumeti

e  Duygusal beslenme

e Avlanmasi gereken et

e  Psikolojik savag

e  Soguk savas.

e  Ostrojen savasi

o ilkel savas

o  Gerilim filmi

e Arketipe kadar inen bir dirti.
e Siddet iceren oyun.

o lyilesmeyen yara

e Kezban geni®.

e Egosarhoslugu

e  Pembe taciz

Kadinlar Arasi Rekabet

Kadin rekabeti konusunda Eksi Sozliik platformunda yapilan yorumlarda 6ne ¢ikan metaforlar, kadinlar arasi rekabetin
toplumsal, kiltlrel ve duygusal bir icerige sahip oldugunu gostermektedir. Metaforlarin her biri, kadinlar arasi iliskinin
karmasikhgini bir yoniyle gozler 6niine sermektedir. Cat fight (Kedi Savasi) bu iliskiyi kiicimseyen bir yorumdur. Rekabet
cogu kez ciddiye alinmaz ve seyirlik bir mesele olarak ele alinir. Ayrica kedi savasi kiiclik caph olup, zarar verme potansiyeli
diisiik bir catismadir. Bu yéniiyle catisma yiizeyseldir. ikinci bir metafor olan tavsan uykusu ise yiizeyde pasif olan catismanin
derinligi olduguna atif yapmaktadir. Bu catisma goriiniiste bariscildir; ancak biiyiik bir gerilime gebedir. Ote yandan, rekabetin
gizli yasandigina da vurgu yapar. Catisma tam olarak ifade edilmez, ortik bir sekilde yasanir. Bu ¢alismanin basligina da
yansiyan Sisifos metaforu ise rekabetin bitmeyen bir dongl oldugundan hareketle, sonugsuz bir micadele oldugunu
vurgulamaktadir. Rekabet bazen ¢ikmaz, bazen de sonsuz bir cabanin karsihgidir. Ayrica bu metafor, ataerkinin kadinlari
birbirine rakip olarak konumlandirmasindan hareketle, kolektif bir glicli zayiflatma stratejisi olarak da okunabilir. Guelph’ler
ve Ghibelline’ler metaforu ise iki buyik siyasi grubun ¢atismasina vurgu yapmaktadir. Catisma bu yoniyle bireysel degil,

3 Uyku-uyaniklik arasi, tam uyanmadan 6nceki ve ayni zamanda, uykuya dalmadan 6nceki yari uyku hali olup, ayirt edici ozellikleri,
beyindeki neo-korteks tabakalarinin etkin olmamasi, yani duyu organlarindan bilgi gelmemesi ve beynin alfa dalgalari yayinlamasidir.

Temkinli ve paranoyak uyku halidir.https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyku-
uyanikhk_arasi#:~:text=Halk%20arasinda%20tavsan%20uykusu%20olarak,yapay%20olarak%20da%20olusturulabilir.
4Cartwright, M. (2016). Sisifos, Cev. Esra Nur Dede, https://www.worldhistory.org/trans/tr/1-

13620/sisifos/#:~:text=Tanim&text=Sisifos%20(Sisyphos)%2C%20Korint%20krali,hak%20ettigi%20cezay1%20sonunda%20bulmustur.
Sisifos (Sisyphos), Korint kral olarak, genel hileleri ve iki kez 6lim{ aldatmasiyla Gnli Yunan mitolojisinden bir figlirdir. Zeus ona Hadesin
derinliklerinde bir kayayi sonsuza dek bir tepeye yuvarlama cezasini verdiginde hak ettigi cezayl sonunda bulmustur. Isthmian Oyunlari'nin
kurucusu ve Bellerophon'un bliylikbabasi olan Sisifos giinimuizde, en iyi seylerin dogal diizenini 6nemsemeye ve insanligin lzlici ama
kacinilmaz olimlalGginden kaginmaya calisanlarin  aptaliginin  dokunakli bir semboli olarak hatirlanir. Sisifik sifati, asla
tamamlanamayacak bir gorevi ifade eder.

5 Guelf ve Ghibelline. Papalik yanlisi Guelfler ile Alman (Kutsal Roma) imparatorlarina sempati duyan Ghibellinler arasindaki béliinme.
Erisim adresi: https://www-britannica-com.translate.goog/event/Guelf-and-Ghibelline

6 Kezban ismi sozliiklerde ve bircok yerde ev hanimi anlamina gelmektedir. Farsca bir kelimedir. Ked-ban( kelimesinin Tiirkcelesmis
seklidir. Kezban ismi islam dininde "tiikezziban" ile karistiriimaktadir. Bu sebeple ismin anlami yanlis anlasiimaktadir. Kezban ismi
Farscadan "Kedban" kelimesinden tlremistir. "Kedban" kelimesi Tirk¢ce karsiigi ev hanimi manasina gelmektedir.
https://www.hurriyet.com.tr/aile/kezban-isminin-anlami-nedir-kezban-ne-demek-41461185
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tarihsel ve ideolojik bir goériiniime sahiptir. Bu bakimdan kadin rekabeti uzun siireli ve siddet iceren bir boyuta sahiptir.
Baci sozcligu, kadin iliskilerinde glgli bir dayanismanin ifadesidir. Bacilik husumeti ise bu dayanisma ya da ittifakin yizeysel
ve kirilgan oldugunu ima eder. Bu metafor, ayni zamanda samimiyetin sorgulanmasi seklinde de okunabilir. Duygusal
beslenme, kadinlarin yarisma duygusunun duygusal Ustlinlik ile ilgili olduguna yoneliktir. Bu tercih, bir yoniyle psikolojik
kontrol saglamanin da bir yolu olabilir. Avlanmasi gereken et metaforu ise c¢atismanin “av”, yani bir kazangla
iliskilendirilmesini temsil eder. Psikolojik savas, ¢atismanin gériinmez bir sekilde yasandigina vurgu yapar. Bu metafor,
catismanin stratejik ve sessiz bir icerige sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Bir diger savas metaforu olan soguk savas ise,
siyaset biliminden alinmis bir kavram olarak, acik rekabet yerine pasif-agresif tutumlara yoneliktir. Bu tiir kosullarda acik bir
¢atismadan ¢ok, devam eden siirekli bir gerginlik durumu vardir. Catismayl hormonlar gibi biyolojik kavramlara indirgeyen
metafor olan Ostrojen savasi, rekabetin “dogal” gériinmesini saglayan bir anlatim sunar. ilkel savas benzetmesi ise kadin
rekabetini medeniyet dncesi bir donemin kosullarinda ele alir. Bu anlayisa gore kadinlar, uyumsuz ya da kontrol edilemeyen
duygularin ve dirtllerin gidimindedir. Temel amag ise kaynaklara sahip olmaktir. Negatif icerige sahip bir diger
metafor gerilim filmidir. Bu benzetmeye goére kadin iliskileri, beklenmedik bir ¢atisma ve tehlike potansiyeli tasir. Bu
potansiyel ise beklenmedik olaylara gebedir. Siddet iceren oyun, rekabetin oyun gibi kurgulandigini ancak siddete doniisme
riski de tasidigini ifade eder. Kezban geni ise, kiicimseyici bir igerige sahiptir. Bu sdylem, onyargi, kiglimseme ve
stereotiplestirme gibi duygu durumlarini da beraberinde getirir. “Gen” ifadesiyle, bu tutumun degismez ve dogustan gelen
bir “eksiklik” ya da “hastalik” oldugu ima edilir. Kadin iliskilerini ¢atisma anlaminda tetikleyen nedenlerin toplami
ise iyilesmeyen bir yara metaforunda somutlasir. Bu benzetmeyle, ¢atismalarin kalici hasarlar birakabilecegi, izlerinin uzun
sure silinmeyecegi anlatilir. Sonug olarak, bu metaforlar, kadinlar arasi rekabetin ¢ok boyutlu bir kavram olduguna isaret
etmektedir. Rekabet, sadece kisisel degil, toplumsal, psikolojik ve kiltiirel yonleriyle de degerlendirilmesi gereken derinlikli
bir olgudur.

Ataerkil toplum yapisi, kadinlari birbirine rakip olarak konumlandirmaktadir, zira sistem kadinin kimligini ve toplum statisiini
erkek Gzerinden tanimlamaktadir. Bu baglamda kadinlar arasindaki dayanisma yerini rekabetin tesvik edilmesi mevcut
toplumsal yapinin devamliligi agisindan daha kabul edilebilir bir norm haline gelmektedir. Ostrojen savasi, kezban geni, bacilik
husumeti gibi metaforlarin tiimiinde rekabet biyolojik faktérlere dayandirilmakta olup, dogal ve kaginilmazdir. Ostrojen ve
gen vurgusu rekabetin 6zellikle bu yoniine bir atiftir. Rekabeti gen ve hormon ile agiklamak toplumsal faktérlerin goz ardi
edilmesine neden olur. Bacilik husumeti de 6zellikle Osmanh dénemindeki kadinlar arasindaki rekabeti simgeleyen bir
metafordur. Bilindigi lzere kadinlar haremde, erkeklerin tanimladigi gilic alanlar icinde micadele etmek durumunda
kalmiglardir. Diyebiliriz ki kendi aralarindaki iliskide ortaya ¢ikan bu tablo nedeniyle rekabet i¢sellestirilmis olabilir. Bu durum
yalnizca kadinlar arasi rekabetin strekliligini saglamakla kalmayip ataerkil sistemin de yeniden Uretiimesine zemin
hazirlamaktadir. Sisifos sendromu bu yonlyle rekabetin bitmek bilmeyen siirekli tekrar eden bir déngi oldugunu
betimlemektedir. Bu yaklasima gore, kadinlar tipki Sisifos’un her seferinde kayayi zirveye tasiyip yeniden asagiya disirmesi
gibi, stirekli tekrarlanan ve sonugsuz kalan bir rekabet donglisiine hapsedilmektedir. Guelph’ler ve Ghibelline’ler de benzer
sekilde rekabetin tarihsel kokenine atifla, rekabetin bir bolinme yaratma mekanizmasi olarak isledigini gbstermektedir.
Avlanmasi gereken et, psikolojik savas ve soguk savas benzetmeleri ise sinirli kaynaklarin paylasimina yoneliktir. Meslek
hayati ve kapitalist sistem sadece kadinlar degil erkekler arasinda da rekabet duygusunu tesvik etmektedir. Ancak géraldugi
Gzere sinirli kaynaklarin paylasiminda kadinlar bilyilk bir savasin icinde konumlandiriimaktadirlar. Avlanmasi gereken et
kaynaklarin sinirl oldugu ve kadinlarin sadece bu sinirl kaynaklar icin micadele etmek zorunda kaldigini gésterir. Bu rekabet
kadin icin bir anlamda hayatta kalma miicadelesidir de. Psikolojik savas bu micadelenin duygusal bir savas oldugunu
vurgulamaktadir. Soguk savas ifadesi sinirli kaynaklarin icinde duygusal refleksler ile verilen miicadelenin acgik degil gizli,
stratejik bir dizi taktikle ilerledigini vurguluyor. Kadinlar arasi rekabetin mevcut yapi tarafindan bilerek yonlendirilmesi, bol
ve yonet taktiginin etkili bir arag haline gelmesine neden olmakta ve bireylerin bu diistinceyi icsellestirmesini saglamaktadir.
Gerilim filmi, siddet iceren oyun gibi metaforlar ise medyanin yan etkisi olarak diisiinilebilir. Soyle ki medyada erkek rekabeti
gliciin bir yansimasi iken kadin rekabeti dramatiktir ve bir giigsiizlik edimidir. Duygusal beslenme, ego sarhoslugu ve
iyilesmeyen yara benzetmeleri de bireysel ve psikolojik dinamiklere atif yapmaktadir. Rekabet kadinlaricin bir tatmin aracidir.
Kadin Gstinlik duygusunu beslemelidir ki bu kimi zaman ge¢mis deneyimlerden de beslenebilir. Bu sebeple bu yaranin
iyilesmesi pek beklenmez. Diyebiliriz ki kadinlar arasi rekabet bu ele alislara bagh olarak dissal bir otoritenin yonlendirmesi
ile stirdirtilmektedir.

Current Perspectives in Social Sciences



278

Kadinlar Arasi Rekabet: Nedenler
Kadin rekabetini tetikleyen nedenler (Tablo 2) kullanici yorumlarinda toplumsal, psikolojik ve biyolojik faktorler, toplumsal
cinsiyet rolleri, ataerkil yapi ve medya temsilleri 6zelinde yogunlagsmistir.

Tablo 2.
Kadinlar Arasi Rekabet: Nedenler
Tema Nedenler
e Kadinlari bél ve yonet stratejisi
e  Kadinlar sinifli toplumlarda, geri biraktirildigi igin,
erkekler ile rekabet edebilmek igin 6nce hemcinsi
ile rekabet ederek 6ne gikmaya zorlanmistir
Toplumsal faktorler e  Erkekler cemaatinin sebep oldugu evrensel durum
e Varolan diizenin devamliliginin sigortasi
e  Palavra: Erkeklerin kadinlarin birlik olmasini
engellemek igin uydurdugu, kadinlarin da inandigl
distince

e Varolan gii¢ dagiliminda kadinin, pastadan kiguk
de olsa pay almak icin erkekle girmek zorunda
kaldigi miicadelede, dogrulayici hareketlere girmesi

e  Bir kadinin basarisi diger kadinin basarisizligi oluyor

Ataerkil yap e s hayatinda rekabeti kadinlarin bilmemesi

e Kendilerini asagi kasttan goriip, erkeklerle
rekabette pes edip, rakip olarak hemcinslerini
gormek

e  Erkek sovenist ve cinsiyetci bakis agisi

e  (gretilen bir degerdir

o Guzellik, cekicilik, kiskanghk

o  Guzellik, zeka ya da Ustiin bir yonu ile ilgi cekmek

e Dis bilemek, dis gostermek

e Yildiz olma gabasi

Toplumsal cinsiyet rolleri e Kadinlarin asil korktuklar sey giicleridir ve bu giicle

ne yapacagini bilememe halidir.

e Kadinlardan degil kadinliktan hoslanmama

e Kendinden Ustlin kadinlar

o Herkes kendi dengiyle diismandir. Kadin kadinla,
erkek erkekle, zengin zenginle, fakir fakirle

o QOzgiiven azlig
Psikolojik faktérler e Yetersizlik duygusu

o Asagilik kompleksi

e Kadinlarin, kendilerine olan giivenlerini tazelemek
icin baska kadinlari kullanma egilimi vardir

e Kadinlarin, kendilerinde tespit ettikleri eksiklikleri
ortaya cikarabilir kaygisiyla baska kadinlardan uzak
durma icglidisi

e Sevgisizlik, ilgisizlik

e liskileri 6nyargilar ile kategorize etme acizligi

e ic diinyasindaki arayisin yakarisi

e Hayattaki hatalar ile ylizlesmemek icin yapilir

e Son szl soyleme meraki

e Kadinlardaki stirti psikolojisinin yan etkisi (taklit ve
birey olamama)

e Kadinlarin erkekler gibi disinmemesi.
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Tablo 2 Kadinlar Arasi Rekabet: Nedenler (Devami)

e Histeri: icindeki séylenemeyeni, caresiz kifayetsizligi
ve zorunlu benzesmeyi barindirir

e  Kiskanglik, heves, icglid, iradesizlik.

e Biling eksikligi

e Kadinin biyolojik tehlikede olmasi. Ureme yetisini
kaybedecek olan kadin diger kadina aci yagatmak
ister. Bu doga diizenidir. Erkek igin bu tehlike yoktur

e  Gen kaynaklidir

e Y kromozomu eksikliginden kaynakhdir.

e insan neslinin devam edebilmesi igin gereklidir.
“Tanr kadinlara hemcinslerini kiskanma ve gizli

Biyolojik faktorler diismanlik huyu vermistir ki insan nesli devam
edebilsin” (Jose Saramago)

e  Bir disinin baska bir soyun disisine duydugu
guvensizlik

e Yasamin savas olarak algilandigi eski zamanlardan
kalan bir i¢glidii

e Kadinlarin, kendilerinde tespit ettikleri eksiklikleri
ortaya ¢ikarabilir kaygisiyla baska kadinlardan uzak
durma igglidisi

e Kadinlar arasindaki rekabetin medya tarafindan
beslenmesi
Medya temsilleri e Kadinlarin birbirini kiskanmasi ve diisman olarak
gosterilmesi
e  Erkekler icin savasan kadin figliri
e Lezbiyen mottosu

Toplumsal faktorler ve ataerkil yapi temasinda 6ne ¢ikan yorumlar gostermektedir ki kadin rekabeti sistem tarafindan bilerek
tesvik edilmektedir. Rekabet, yapi icin kadinlari bélmenin ve bir anlamda onlari ydnetmenin bir taktigidir. Meslek hayatinda
kadinin bir erkekle degil baska bir kadinla rekabet etmeye zorlanmasi, medyada kadinin ihanet hikayeleri Gzerinden temsil
edilmesi (kadinin yine en biylk diismani baska bir kadindir ve anneligin kadin igin bir yaris olarak sunulmasi seklinde érnekler
verilebilir. Tarih boyunca erkekler dayanisma duygusu ile hareket ederken kadinin siiphe duygusuna yonelmesi erkekler
cematinin yol actigl evrensel bir durum olarak yorumlanmistir. Ote yandan kadinlarin birbirine diisman oldugu yéniindeki
kabuller (kadin kadinin kurdudur, kadinlara glivenilmez vb) erkeklerin kadinlar arasi isbirligini zayiflatmak adina yuruttikleri
ideolojik bir aygit olarak degerlendirilmistir. Bu ideoloji var olan diizenin bir sigortasi olup, erkekler tarafindan bir sekilde hep
desteklenmistir.

Guzellik, gekicilik (Campbell, 2004, s. 19; Keuthen, 2005, s. 40; Cevher ve Oztiirk, 2015, ss. 860-876; Rivera, 2022; Chesler,
2019, ss. 83-93) ve kiskanclik (Martinek, 2023; Maghni ve Afilal, 2023, s. 81; Keuthen, 2005, s. 41) kadin rekabetini tetikleyen
degiskenlerdir. Cekicilik kadin rekabetinin para birimidir tezini isleyen Campbell’a gére (2004, s. 19) kadinlar 6zelinde glizel
olmak ayirt edici bir 6zelliktir. Bu 6zellige sahip olan kadinlarin sayisi ise azdir. Bu sebeple glizellik bir denetleme glicline
sahiptir. Tanenbaum (2006, ss. 63-66) ilgili calismasinda glizelligi nedeniyle bazi kadinlarin sansli oldugunu belirtmektedir.
Kullanici yorumlarinda da kadinlarin giizellik ve gekicilik Gzerinden rekabete girdikleri belirtiimektedir. Bu yorum 6zellikle de
ofis ortaminda ¢alisan kadinlar 6zelinde yogunlasmaktadir. Cekicilik sadece gorsellik 6zelinde degil zeka ya da (istlin bir yon
ile de 6ne gikabilmektedir. Kadin rekabetinin sistem tarafindan tesvik edilmesi kiskanclik, asagihk kompleksi ve yetersizlik
duygusu gibi psikolojik durumlarin arka planinda yatan toplumsal kabulleri distindiirmektedir. Kadinlar rol ve statdleri,
glzellik, zeka ya da basari gibi alanlarda kendini kanitlama baskisi yasarlar. Bu durum kadinlarin birbirlerini bir 6l¢im araci
olarak kullanmasina yol agiyor denilebilir. Ote yandan giiclii kadin imaji toplum tarafindan hep bir denetim altinda
tutulmustur. Gligli ya da becerikli bir kadinin erkek seklinde imajize edilmesi (erkek fatma, erkek gibi kadin) ya da basarinin
sans faktori ile agiklanmasi toplumsal denetim mekanizmalarinin yansimalaridir. Kadinlarin yeterince glizel ya da yeterince
basarili seklinde yeterlilik testlerine maruz birakilmasi tablodaki psikolojik duygu durumlarinin bir nedeni olarak duslinlebilir.
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Ornegin is yasaminda erkek ile ayni bilgi ve beceriye sahip olmasina ragmen giiven duygusunu daha pasif bir sekilde
yasayabilmektedirler. Benzer sekilde sosyal mediya motivasyonlari agisindan bir kadinin belli konudaki 6l¢tti yine baska bir
kadindir. Glizellik, annelik, gibi farkli 6zelikler ve roller hep baska kadinlar tizerinden tanimlanmakta ve kendi dogal seyrinde
ilerlememektedir. Toplum kadinlari sahip olduklari rollerde siirekli denetlemekte ve baska kadinlar lzerinden basari
Olgitlerini belirlemektedir. Bu durum haliyle kadinin yetersiz, bilingsiz, 6zglivensiz ya da kiskang olmasi gibi psikolojik bir
duygu setini yaratmaktadir.

Yorumlarda en fazla 6ne cikan saptamalardan biri biyolojik kabullerdir. Genetik faktorler ve Y kromozomu gibi biyolojik
argimanlara dayali kabuller konuyu toplumsal ve kiltlirel dinamiklerden uzaklastirmakta ve c¢ozlimsiiz bir cerceveye
yerlestirmektedir. Mevcut durum dogal bir diizendir ve degismesi de pek olasi degildir. Oyle ki neslin devam etmesi de bu
diisiincenin icine yerlestiriimektedir. Hatta ilahi giiciin neslin devami icin kadina gizli dismanlik duygularini ézellikle verdigi
seklinde yorumlar mevcuttur. Bu yorumlar toplumsal cinsiyet rollerindeki sabit bakis agisini da tetiklemektedir. Toplumsal
diizenin kalici ve degismez kabul edilmesi kadinlara atfedilen rollerin de degismesini ve sorgulanmasini biiylk o6l¢lide
sinirlandirmaktadir. Bu baglamda degisime kapali bir yapida kadinlarin kendilerine tanimlanan cinsiyet roller 6zelinde
davranmalari beklenir. Kadinlarin 6zellikle de giizellik, gekicilik, yildiz olma gibi konularda birbiri ile rekabet etmesi sistemin
kadinlari degerli kilmak adina bu sifatlara asiri bir anlam yiiklemesi olarak yorumlanabilir. Medyada 6ne ¢ikan temsiller dogal
olarak kodlanan bir siireci yeniden tretmektedir. Kadinin kadina glivenmemesi gerektigi yoniindeki anlatilar dizi, film ya da
reklamlar Uzerinden sirekli islenmektedir. Erkek icin savasan kadinlar, kadinlara dismanligin dogalligi, giclii kadinlarin hep
yalniz oldugu yéniindeki senaryolar bahsi gecen rekabetin medyadaki yansimalandir. Unlii kadinlarin ¢atismalari, kadin
siyasetgilerin kiyaslanmasi, kadin sporcular arasindaki rekabet ya da kadin sarkicilarin birbirine rakip olarak gésterilmesi bu
kabulleri dijital mecrada destekleyen érneklerdir. Ve bu 6rnekler tipki biyolojik bakis agisi gibi rekabeti olaganlastirmaktadir.

Sonug olarak kadin rekabeti var olan diizenin devamhliginin sigortasidir. “Tanri kadinlara hemcinslerini kiskanma ve gizli
diismanlik huyu vermistir ki insan nesli devam edebilsin” (Jose Saramago) alintisi ile bu diislince temellendirilmektedir. Bu
yoniyle rekabet bir erkek stratejisidir. Kadinlari bol ve yonet stratejisi olarak kadin rekabeti, erkekler tarafindan 6zellikle
palazlandirilmaktadir. Kullanicilara gore, kadin rekabeti erkeklerin kadinlarin birlik olmasini engellemek i¢in uydurdugu ve
kadinlarin da siirec icinde inandigi bir dislincedir. Erkeklerin feminizme mesafeli olmasinin bir nedeni de bu stratejidir. Bitiin
bu silire¢ cinsiyetci sosyallesme (Martinek, 2023) sirecinde 6grenilmekte ve gelecek nesillere aktariimaktadir. Kadin
rekabetini genlere baglama ya da Y kromozomu eksikligi ile agciklama bu aktarimin bir sonucudur. Eksi Sozlik kullanicilar bu
durumu kadinlardaki stirt psikolojisinin bir yan etkisi seklinde yorumlamislardir. Kadinlarin birey olamamasi ve taklit etmeleri
suri psikolojisi yorumlarinin distinsel alt yapisidir.

Kadinlar Arasi Rekabet: Sonuglar

Ataerkil sistem kadin erkek rekabetini ayristirmaktadir. Bu ayristirma kadin rekabetine yonelik farkli sonuglar da ¢ikarmaktadir
(Tablo 3). Ote yandan kadinlarin erkeklerle rekabet etmeleri giivenlik kaygilari nedeni ile engellenmistir (Crowley ve Elster
2019; Bozkir, 2020, s. 2006). Clinkl erkekler guclidir ve rakip olarak gorilmezler (Tanenbaum, 2006, s. 3). Kadinlar
diinyasinda rekabet, ihanet ile kodlanmaktadir. Bu kodlama nedeniyle, yorumlarda da gorildiugi tGzere kadinlarin dolayl
saldirganlik stratejilerine siklikla basvurdugu belirtilmistir. Dolayh saldirganhigl yaratan sebeplerden birisi kullanicilara gore
kadinlarin erkekler gibi diisinmemesi ve is hayatinda rekabeti kadinlarin bilmemesidir. Tanenbaum (2006, s. 56) ilgili
calismasinda kadinlar arasinda rekabet degil ¢ozimlenmemis bir rekabetin varligina 6zellikle dikkat cekiyor. Oglan gocuklari
cok kicik yaslardan itibaren hiyerarsik iliskinin dogasini deneyimlemekte ve zihinsel olarak bunu kodlamaktadirlar.
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Tablo 3.
Kadinlar Arasi Rekabet: Sonuclar
Tema Sonuglar

Rekabetin gizli yapilmasi is birligini ve kadin
dayanismasini engeller.

Gizli Rekabet ve Sonuglan Kadinlarin  birbirine  givenmesini  zorlastirir.
Arkadas edinmenin onlnde engeldir.
Kadini yalnizlagtirarak erkek egemen topluma
hizmet eder.

Organize olmayi engeller.
Kadin kadinin kurdu yapilmistir. Kadinin isyerinde
erkeklere ragmen tercih edilmesi olanag c¢ok
zayiftir. Kadinin bu olanagi zorlamasi igin ilk 6nce
kadinlar arasinda 6ne ¢ikmasi gerekir. Bu sanat,
bilim, politika hepsi icin gecerlidir. Kadin, segcen
Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Segilme Zorunlulugu degil segilendir. Bu nedenle diger kadinlardan farkli
oldugunu kanitlamak zorundadir.
Sanat, bilim ve politika gibi alanlarda kadinlarin 6ne
cikabilmesi icin O6nce hemcinsleriyle rekabet
etmeleri gerekir.
Kadinlarin isyerinde erkeklere ragmen tercih
edilme sansi gok zayiftir.
Rekabetin genetik nedenlere baglanmasi, kadinlari
birbirini elestirmekten alikoymaktadir.
Kadin Rekabetinin Yeniden Uretimi Elestirinin olmadigl yerde rekabet kendini siirekli
yeniler ve yeniden Uretilir.
Bu durum, kadinlar arasi dayanismanin dnindeki
en biylk engellerden biridir.
Acik bir rekabet ortaminda kadinlar, siirekli olarak
daha iyi sunum yapan baska kadinlar tarafindan
Kadinin Siirekli Tehdit Altinda Hissetmesi tehdit altinda hisseder.
Kadin, her an ikame edilebilir biri olarak
konumlandirilir.
Glvensizlik ve kiyaslama duygusu, kadinlar
arasinda samimi iliskilerin olusmasini engeller.
Ayni sosyal statliye sahip kadinlar dost olamaz;
rekabet kacinilmaz hale gelir.
Kadin Dostlugu ve Rekabet iki erkek rekabet ederken bile dost olabilirken,
kadinlar icin bu durum gecerli degildir.
Kadinlar arasindaki iliskiler genellikle dolayh ve
ortik bir rekabete dayalidir.
Kadinlar arasindaki rekabetin bir yansimasi olarak
dedikodu ve iftira mekanizmalari devreye girer.
Rekabet, kadinlari dogrudan micadele etmek
Dedikodu ve Manipiilasyon yerine dolayli yollara yonlendirebilir.
Toplumsal olarak kadinlarin sézIii manipilasyon
yontemleri kullanmalari tesvik edilmektedir.

Kadinlarin agik rekabet yerine dolayli yollardan micadeleyi tercih etmesi sistem tarafindan bicimlendirilen bir uyum refleksi
olabilir. Baska bir sekilde ifade edecek olursak bu durum, bireysel bir tercihin 6tesinde toplumsal yapilarin kadina sundugu
bir kalip olabilir. Kadinlarin bu tiir davranislari tercih etmeleri, 6grenilmis davranis kaliplari, toplumsal cinsiyet rolleri ve
cezalandirma mekanizmalarinin etkilesimiyle sekillenmis olabilir. Basarili olan kadin profilleri uyumsuz, agresif hirsli olarak
algilanmaktadir. Elestiriime korkusu, dislanma kaygisi ya da toplumsal baskilar nedeni ile hayati dogrudan deneyimlemek
kadinlar icin hep zor olmustur. Ve kadinlar ¢ok uzun zamandir uyum saglayan ve destekleyici bireyler olarak motive
edilmislerdir. Bu derinlemesine 6grenme siireci kadinlarin hayati dolayli yollardan deneyimleme ve yonlendirme egilimini
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gelistirmis olabilir. Kadinlarin segen degil de segilen konumunda olmasi ve stati edinmek igin strekli kendini kanitlama
zorunlulugu cinsiyet rollerinin ve yapinin belirledigi bir dinamik olarak distndlebilir. Judith Butler toplumsal cinsiyetin
kiiltiirel olarak Uretilen bir kavram oldugunu 6zellikle belirtmektedir (Oz vd., 2023). Biyolojik indirmecilik bundan énceki
paragraflarda da belirtidligi (izere degisimin dniindeki en biiyiik engeldir. Ote yandan bu kabul kadini elestiriden alikoymakta
var olan yapiyl sorgulamadan kabullenmelerine zemin hazirlamaktadir. Biyolojik bakis agisi bu yoni ile yapisal degisimi
imkansiz hale getirmektedir. Kadinin baska bir kadini tehdit olarak algilamasi normlar tarafindan desteklenmektedir. Kadin,
her an ikame edilebilir olarak konumlandiriimaktadir. Ote yandan kadin dostlugunun sahte ve yapay olarak gériilmesi ve
rekabetin kaginilmaz oldugu yoniindeki yorumlar, bundan dnceki paragrafta belirtildigi tGizere kadinlarin duygusal ve kiskang
olarak kodlanmasindan kaynaklanmakatdir. Bu durum toplumsal bir insa olup, kadinlarin glivene dayali iliski kurmasinin
onlindeki en biylk engeldir denilebilir. Cocukluk 6grenmelerinde kadinlar agik g¢atismadan kaginmaya sevk edilir ve
gerektiginde herkes ile iyi geginmesi tavsiye edilir. Miicadele eden, rekabete giren kadin hirshi ve agresif olarak kodlanir.
Kadinlarin bazi tercihleri hep bir dis sesin denetimi altindadir. Bahsi gegen denetim sebebi ile kadinlar beklentilerini daha
sessiz bir sekilde gerceklestirmek zorunda kaliyorlar denilebilir.

Sonug olarak kadinlar 6zelinde rekabetin gizli sakli dogasi organize olmayi engelledigi gibi arkadas olmanin da 6niinde biylk
engeldir. Eve (2002, ss. 386-409) ilgili calismasinda kadinlarin etrafinda bulunan diger kadinlara sinir gizerek mesafe
koydugunu belirtmektedir. Bu tercih is birligi ve dayanisma duygularina da biiylk bir darbe vurmaktadir. En nihayetinde
ortaya ¢ikan tabloda kadin yalnizdir ve kadinin bu yalnizigi erkek egemen degerlere sahip olan topluma hizmet eder.
Kullanicilara gore bu toplumlarda “kadin kadinin kurdudur” soylemi o6zellikle dolasima sokularak kadinin sakatlanmasi
hedeflenir. Soyle ki bu disiincenin gercek kabul edilmesi durumunda kadinin ¢calisma hayatinda erkeklere ragmen tercih
edilmesi olanagi zayiflamaktadir. Kadinlar icin, kendi grubunda 6ne ¢ikmak secilmek igin kritik bir esiktir. Bu siire¢ kadinin
farkh oldugunu kanitlamasi ile devam eder. Benzer sekilde kadinlar arasi iliskilerin genetige baglanmasi da benzer bir sonuca
yol agmaktadir. Sorunun kaynagi genler olunca elestiri olanagi ortadan kalkmaktadir. Kullanicilara gore elestiri olanaginin
olmadigi yerde rekabet duygusu kendini yeniden Gretmektedir. Bu sebeple kadin kadinin kurdudur ifadesi ve genler (izerinden
yapilan yorumlar, kadin rekabetinin yeniden {retimi icin bir nimettir.

Tartisma

Bu calisma, kadinlar arasi rekabetin tarihsel, toplumsal ve kiltirel bir insa oldugunu ortaya koymaktadir. Toplumsal cinsiyet
rolleri, ataerkil sistem ve kiltiirel kabuller bu rekabetin tetikleyici unsurlari olarak diisindlebilir. Kadinlarin birbirine rakip
olarak tanimlanmasi bir iktidar insa etme stratejisi olarak da yorumlanabilir. Calismada 6ne ¢ikan veriler, bu stratejinin nasil
ve neden igsellestirildigine aciklik getirmektedir.

Kadinlar arasi rekabet, kadin kadinin kurdudur, kadinlarla arkadas olamayan kadinlar ve ofisteki kadin rekabeti basliklarinda
yogunlasan yorumlar, iliskilerin rekabet, catisma ve givensizlik temelli oldugunu gostermektedir. Ve bu iliskide, rekabet
dolayh yollardan verilmektedir. Psikolojik savas, soguk savas, tavsan uykusu, dislama ya da dedikodu 6zelinde 6ne ¢ikan
yorumlar, miicadelenin dogrudan degil dolayli yollardan yapildigina atif yapmaktadir. Bu sonug, cocukluk sosyallesmesine
baglanabilir. Séyle ki kadinlar ¢ok erken yaslarda yumusak bash ve uyumlu olma yéniinde 6grenmelere maruz kalirlar. Agik
rekabet kadinlara tanimlanan bir davranis degildir esasinda. Catismayi acik bir alana tasiyan kadinlarin, erkek gibi olma, hirsli
davranma ya da patronluk taslamakla suclanmasi bu 6grenmenin bir sonucudur. Kadinlar arasi iliskinin 6strojen savasi, Y
kromozomu eksikligi ya da gen kaynakli nedenler ile agiklanmasi ise biyolojik indirgemeci bakis agisinin bir sonucudur. Bu
bakis acisi toplumsal nedenleri geri plana atarak tek tip yorumlar yaratmaktadir. Ayrica bu tir séylemler, mevcut durumu
dogal ve kacinilmaz olarak kabul eder ki bu kabul elestiri ya da sorgulamayi da ortadan kaldirir.

Medya ise bu rekabeti dramatize ederek yeniden dolasima sokmaktadir. Medyanin dizi ve filmlerden lzerinden yarattigi giiclii
kurgular, durumu normallestirmekte ve seyirlik hale getirmektedir. Kadinlarin birbirine ihanet eden rollerde sunulmasi ya da
erkekler icin kiyasiya miicadele veren kadin hikayeleri ile kadinlar arasi iliski medya icerikleri ile sekillendirilmektedir. Eksi
Sozlik kullanicilarinin bu icerikleri referans alarak yaptigi yorumlar, medya temsillerinin kadinlik deneyimini nasil
sekillendirdigini gozler oniline sermektedir. Goya ve Manet gibi sanatcilarin kadin ve kedi metaforu tizerinden kadinlari hem
gizemli hem de tehlikeli olarak temsil etmesi, bu kiltirel imgelerin ne kadar kdkli oldugunu géstermektedir.
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Sonug olarak diyebiliriz ki kadin rekabeti bireysel bir deneyim degildir ve biyolojik nedenlerle agiklanamayacak kadar
kapsamlidir. Bu iliski yapisal esitsizlik ve ataerkil bir dizi kabulliin sonucudur. Bu sonucu degistirmenin yegane yolu ise bu
algilariyaratan soylemlerin sil bastan degismesidir. Mevcut anlatilari yeniden yorumlamak, yeni dayanisma bicimleri Gretmek,
is birligine dayal aglarin kurulmasina yardimci olmak bu degisimin gikis noktasi olarak diistiniilebilir. Kadin rekabeti bir Sisifos
sendromudur; ¢aba vardir, miicadele vardir ama her defasinda basa dondlir. Bu déngliyl kirmak ancak kadinlarin birlikte
yurittagi kolektif bir cabayla miimkiindur.

Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada, kadinlar arasi rekabetin Eksi S6zllk platformunda nasil insa edildigi analiz edilmistir. Bulgular kadin rekabetinin
tarihsel, toplumsal ve kiltiirel dinamikler tarafindan sekillendigini gostermektedir. Kadinlarin birbirine rakip olarak
konumlandiriimasi bireysel ya da biyolojik bir egilimin 6tesinde sistematik olarak Uretilen ve 6zellikle devam ettirilen bir
anlayisin Grlinlidiir. Bu rekabet sosyal statli edinme siirecinde ataerkil yapi tarafindan 6zellikle desteklenmektedir denilebilir.
Kadinin tarihi konumu ve misyonu, ¢ok uzun yillar erkekler tarafindan belirlenmistir. Bacilik husumeti ve buna benzer
metaforlar kadinlarin kendi igindeki catismalarin tarihsel 6rnekleridir.

Eksi Sozlikten cekilen veriler erkek egemen diizenin kadinlari bol ve yonet stratejisi temelinde birbirine karsi rakip olarak
konumlandirdigini géstermektedir. Kadinlar bireysel olarak yiikselebilmeleri icin kendilerine ancak baska bir kadini rakip
olarak gorebilirler. Clinkii sistem ¢atismayi ya da rekabeti denkler arasinda tanimlamaktadir. Ote yandan rekabetin insa siireci
sadece is yasami ile sinirli degildir. Aile ici iliskilerdeki anne kiz, kiz kardesler arasi temaslar da kadin iliskilerinin kirilgan
dogasina yonelik 6rneklerdir. Erkekler icin rakip olmak dostlugu sona erdiren bir unsur degildir. Ancak kadinlar i¢in rakip olma
iliskileri ya zedelemekte ya da sonlandirmaktadir. Eksi Sozlik platformundan cgekilen veriler de gdstermektedir ki kadin
iliskileri rekabet nedeni ile bozulabilmekte ve kadinlar daha temkinli bir sekilde davranmayi tercih edebilmektedir. Kadin
kadinin kurdudur, kadin dostlugu givenilir degildir ya da kadinin en biyilk dismani yine baska bir kadindir séylemleri ¢ok
erken bir zamanda kadinlarin yasamina girmektedir. Sosyallesme siirecinde edinilen bu 6grenmeler tiirlt sekillerde kadinlarin
beklentilerini de etkilemektedir.

Toplumsal dinamiklere ek olarak psikolojik dinamikler de bu siirecin kirilgan dogasina yonelik 6énemli bilgiler vermektedir.
Soyle ki kadinlar icin basarinin 6lcttli diger kadinlardir. Yorumlara da yansidigi lzere kadinlar kendi degerlerini diger
Gzerinden tanimlama egilimindedirler. Bu egilim haliyle yetersizlik, kiskancghk veya eksiklik gibi duygulari da beslemektedir
denilebilir. Kiyaslama egilimi siphesiz ki toplumsal dinamiklerden bagimsiz degildir. Zeka, basari, gilizellik, annelik ve sosyal
kabul gibi degiskenlerin kistasi yine bir baska kadindir. Toplum kendi 6zglin tasariminda hikayeyi bu sekilde
olgunlastirmaktadir. Bu algi rekabetin ana eksenini olusturan temel dinamiklerden de birisidir.

Dolayli saldirganlik kadin rekabetinde sikca dillendirilen bir diger saptamadir. Kullanicilar, kadinlari 6zel ve kamusal alanda
kendilerine rakip olarak gordiikleri diger kadinlari iftira, dedikodu ya da dislama mekanizmalari ile oyunun disina attigina
vurgu yapmaktadirlar. Erkegin dogrudan rekabetine karsilik kadinin dolayh yollardan miicadeleye girmesi toplumsal cinsiyet
rollerinin bir uzantisidir. Séyle ki kadinin dogrudan miicadeleye girmesi uygunsuz goérilmekte ve kadin bir sekilde
frenlenmektedir. Dogrudan rekabet anlayisina sahip kadinlar agresif oldugu gerekgesi ile toplumsal kontrol mekanizmasinin
radarina yakalanabilmektedir. Bu durumun olasi bir sonucu olarak diyebiliriz ki kadinlar daha ince ve stratejik bir kanaldan
rekabeti tercih ediyor olabilirler.

Calismada oOne c¢ikan bulgularin bazilar, kadin rekabetinin genetik ve hormonal faktorlerin bir sonucu olarak
degerlendirildigini gdstermektedir. Ostrojen savasi, Y kromozomu gibi metaforlar seklinde karsilik bulan bu bakis agisi, kadin
rekabetini dogal bir alana yerlestirmekte ve kaginilmaz oldugu seklinde bir algi yaratmaktadir. Bu bakis acgisi degisimi imkansiz
hale getirmekte ve rekabetin hangi kosullarda ve neden gerceklestigi gibi toplumsal kabulleri goriinmez hale getirmektedir.
Oysaki mevcut durum toplumsal, kiltirel ve tarihi bazi gerceklerin bir Grlntdur. Biyolojik bakis agisi bu gercegi ortbas
etmekte ve konuyu stabil hale getirmektedir. Rekabet biyolojik oldugu kadar kdiltiirel, toplumsal ve cevresel faktorlerin bir
sentezidir.

Son olarak medya temsillerinin bahsi gecen bu hikayeyi dijital olarak destekledigini belirtmekte fayda var. Dizi, film ya da
reklamlarda konunun popiiler olarak islenmesi, bu diistincenin toplumsal biling altinda koklesmesine zemin hazirlamaktadir.
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Ayrica birbirine ihanet eden kadinlar, ¢ekismeli bir iliskiye sahip olan anne kiz ya da erkekler icin savas veren kadin temsilleri
biyolojik indirgemeci diislinceye can suyu olmaktadir.

Cinsiyet algilari konusunda yeni bakis acgilarina ihtiyacimiz var. Kadinlarin birbirlerini farkli kavramsal gerceveler iginde
degerlendirerek tanimlamaya ihtiyaclar var. Bu dogrultuda kadinlarin sadece rekabet (izerinden degil, is birligi, dayanisma
iliskileri baglaminda ele alinmasi 6nemlidir. Bu kapsamda cinsiyet rollerini olumsuz anlamda destekleyen tiim séylemler
gozden gecirilmeli kadinlar dar kaliplar icinde tanimlanmamalidir. Kadinin kamusal ve 6zel alanda diger kadinlari gercek
anlamda tanimaya ihtiyaci var. Cocukluk 6grenmeleri baska olmak Ulzere bu dlslinceyi en ¢ok da kadinlarin terk etmesi
gerekir. Ataerkil sistem tarafindan tirla sekillerde 6gretilen bu diisiinceler, kadinlar 6zelinde taraftar buldugunda etkisi cok
daha belirgin olmaktadir. Kadinlarin birbirleriyle rekabet etmek yerine dayanisma icinde olmasi, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin donlisim igin kritik 6neme sahiptir. Kadinlarin gliclenmesi, ancak rekabetin yerini is birliginin aldigi, toplumsal
cinsiyet rollerinin sorgulandigi ve kadinlarin birbirine destek oldugu bir yapi ile miimkiin olabilir.

Kadin rekabeti bir Sisifos sendromudur. Bu antik hikayede Sisifos bliylk bir kaya pargasini zirveye tasimakta ama tas her
defasinda tekrar asagi yuvarlanmaktadir. Diyebiliriz ki bu durum karsiligi olmayan bir gabadir. Eksi Sozlik kullanici
yorumlarinda, kadinlarin farkl nedenlere baglh olarak 6zel ve kamusal alanlarda miicadele ettikleri gozlemlenmektedir. Ancak
bu miicadelenin sonucunda elde edilen kazanimlarin kalicihgi sinirli gériinmektedir. Ote yandan toplumun yapisal dinamikleri
bu dengeyi bozmakta ve kadinlari farkh micadelelere yonlendirmektedir. Diyebiliriz ki kadinlarin birbirine rakip olarak
tanimlanmasi kadinlari sonu belli olmayan bir dongiiye siriklemektedir. Yapinin Urettigi rekabet kiltliri nedeni ile tim
¢abalar bosa ¢ikmaktadir. Bu dongtiden gikis is birligine dayali iliskilerin gliclinde sakhdir.
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