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Yeri ve Aile Yasamlariyla Etkilesimi

Women in Academia: The Situation of Women in Academia and Its
Interference with Their Domestic Life
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Oz

Guniimiz Tirkiyesinde akademik hayat, cinsiyet farki gézetmeksizin tiim 6gretim iiyelerini etkileyen
bir¢ok sorunu beraberinde getirmektedir. Ancak, kisiye 6zel, cinsiyete ve toplumsal cinsiyete ait kimi
sorunlar dogrudan kadinlarin ¢alismalarini aksatmakta ve onlarin daha yetkin birer akademisyen
olmalarina ve profesyonel kariyerlerinde yiikselmelerine engel teskil edebilmektedir. Kadinlarin
akademik hayatta daha verimli ¢alisabilmeleri ve bahsi gegen sorunlarla karsilasmadan yiikselebilmeleri
i¢in bu engellerin ortadan kaldirilmalari gerekmektedir. Bu nedenle ¢6ziim 6nerileri bulabilmek iin bir
orneklendirme olarak Yildiz Teknik Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Fakiiltesi
ve Makine Fakiiltesindeki akademisyen kadinlarla elimizdeki bu ¢aligma yapilmistir. Bu ¢aligmada
farkli fakiiltelerden, sinirl sayida akademisyen kadinla yiiz-ylize goriisillerek drnekleme metoduna
dayali veri analizi esas alinmigtir. Yapilan yiiz-yiize goriismelerde akademisyenlere sorulan sorular
ti¢ ana baghk altinda toplanmigtir. Buna gore birinci bélimde; akademisyen kadinlarin is hayatina
yonelik sorular, ikinci béliimde aile hayatina iliskin sorular bulunurken; tgiincii béliimde daha
¢ok akademisyen kadinlarin ilgi ve alakalari, hobileri, kisaca bos vakitlerini nasil degerlendirdikleri
sorulmustur. Bu sorularin hazirlanmasindaki amag; farkli disiplinlerde gorev yapan akademisyen
kadinlarin is ve aile yasamlarina iligkin sorunlarin: tespit ederek, bu sorunlarin giderilmesine yonelik
onerileri sistematik bir sekilde dile getirmektir. Elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet rollere dayal:
etkiler barindirmakta ve egitim diizeyinden bagimsiz cinsiyete dayali 6n kabullerin varligina isaret
etmektedir. Bu dogrultuda hem s6z konusu etkilerin hem de cinsiyete dayal: 6n kabullerin g6z 6niinde
bulundurulmasiyla kalici ¢oziimler iiretmek miimkiin olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Akademi, Aile, Kariyer, Cinsiyet, Toplumsal cinsiyet, Ev hayati, Is hayati,
Annelik, Cocuk bakimy, Evlilik, Akademide kadin, Egitim.

Abstract

Academic life in today’s Turkey brings with many problems to all its members regardless of their sex.
However, personal problems in addition to sex or gender related problems affect women’s studies directly,
preventing them from becoming more competent academicians also excelling in their professional careers.
In order for women to have a more productive academic life and advance in their careers without having
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to face aforementioned problems, these obstacles need to be eliminated. To this end we have conducted
this study with women academicians as a sample, from Faculty of Arts and Sciences, Faculty of Electrical
and Electronics Engineering and Faculty of Mechanical Engineering at Yildiz Technical University. The
study is grounded on a sampling method of data analysis gathered from the face-to-face interviews
conducted with limited number of academician women from different faculties. Through these face-
to-face interviews academicians were asked questions under three main sections. Hereunder, the first
section presents questions concerning their work life; the second section presents questions regarding
their domestic life; and finally the third section presents questions regarding their interests, hobbies and
how they spend their leisure time. The questions in these three sections were aimed at detecting the
problems academician women from various disciplines have in their professional and domestic lives; and
systematically offering possible solutions to these problems. The results gathered from the study indicate
effects based on gender roles and implies the existence of sex-related prejudices independently of their
level of education. In this respect, permanent solutions towards an improvement programme can only be
found only by considering both these effects and gender related prejudices.

Keywords: Woman, Academia, Family, Career, Sex, Gender, Domestic Life, Work Life, Motherhood,
Child Care, Marriage, Woman in Academia, Education.

Giris

Her ne kadar bilimsel olarak bir¢ok yeniligin oldugu olduk¢a 6nemli kesiflerin yapildig1 bir cagda
yastyor olsak da, akademik alanda ¢alisma yapan kadinlar gerek kariyerlerini ilerletme de gerekse
bilimsel ¢alismalarini gerceklestirme de hala bazi zorluklarla karsilagmaktadirlar. Yaganan
zorluklar nedeniyle kadinlar bilim diinyasinda oldukea dar bir alanda is gérmekte ve ¢ok az katka
saglayabilmektedirler.! Ote yandan kadinlarin akademik alanda yénetici olarak goreve gelmeleri
hemen hemen miimkiin olamamaktadir. Bir sekilde yonetici olarak gorev alabilseler bile bu sayist
g6z 6nlinde bulundurulmayacak kadar azdur.

Bu caligmada hedefkitle rahatlikla anlagilacagi tizere farkli disiplinlerde gérev yapan akademisyen
kadinlardir. Farkl: disiplinlerde ¢aligma yapan akademisyen kadinlarin sorunlari ise su hususlar
cergevesinde ele alinmaktadir:

flk olarak, farkli disiplinlerde gorev yapan akademisyen kadinlarin akademik kariyerlerini
stirdiirmelerini zora sokan veya yavaslamasina neden olan problemleri belirlemek amaglanmistir. Daha
sonra, ev-ici alana iliskin hayatlar1 goz éntinde bulundurularak, akademik hayattin aile yagamlarmi
nasil etkilendigine iliskin sorunlarini, bu sorunlarin giderilmesine iliskin 6nerileri, hem kadinlarin
bakis acilari ile ortaya koyabilmek, hem de sistematik bir bicimde dile getirmek amaci giidiilmiistiir.

1 Kadmlarin akademik alandaki ¢aligmalarinda karsilagtiklar: zorluklar, sadece Tiirkiyede yasayan akademisyenler i¢in
gegerli degildir. Aksine akademik alanda galisan kadin sayisinin erkek akademisyenlere gére az olmasi veya kadimlarin,
akademik ¢aligma ile aile kurma arasinda denge kurmak zorunda olmalar1 bagka tilkelerdeki akademisyen kadinlarin da
kargilastiklar1 sorunlardir. Ornegin, Ikinci Diinya Savagrndan sonra kadinlarin birgok agidan giiglii oldugu Almanyada
bile benzer sorunlara rasttamak mimkiindiir. Bkz. PetraHofman: “WeiblicheArbeitswelten in der Wissenschaft, Frauen
an der PreuflischenAkademie der wissenschaftenzuberlin 1890-1945, transcriptVerlag, Bielefeld, 2011,
StatistischesBundesamt (Istatistik Kurumu):‘Auf dem wegzuGleichstellung? Bildung, arbeitundSoziales -
UnterschiedezwischenfrauenundMannern’, StatistischesBundesamt, Wiesbaden, 2014.
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Bu calismayr yapmakta bizi motive eden en Onemli husus, ge¢misten giintimiize kadin

akademisyenlerin sayisinin diizenli bir sekilde artmasi, fakat buna ragmen sorunlar1 hakkinda

kafa yoran, fikir iireten ¢aligmalarin neredeyse yok denecek kadar az olmasidir. YOK sisteminin

erisimimize agtig1ilk y1l olan 1984 ile son yil olan 2016 ve aradaki degisimi daha iyi gozlemleyebilmek

adina, kabaca bunlarin ortasi sayilabilecek 2001 yillarinin verileri ele alinmigtir. 1984, 2001 ve 2016

yillarma iliskin 6gretim elemani dagilim tablolarina baktigimizda, akademisyen kadin sayisinin

toplam akademisyen sayisina oraninin diizenli sekilde arttig1 agikca goriilmektedir.?

Tablo 1. 1984 yili Kadin Ogretim Elemani Dagilimi Tablosu

Toplam Kadin %
Profesor 1.823 290 15,9

Docgent 2.596 547 21
Yrd. Dog. Dr. 2.407 560 23,2

Ogr. Gor. 3.840 1.114 29
Okutman 1.119 700 62,5
Uzman 576 230 39,9
Ars. Gor. 7.908 2.404 30,3
Tiirkiye geneli 20.333 5.865 28,8

Tablo 2. 2001 yili Kadin Ogretim Elemani Dagilimi Tablosu

Toplam Kadin %

Profesor 8.682 2.178 25
Docent 5.104 1.599 31,3
Yrd. Dog. Dr. 10.189 3.029 29,7
Ogr. Gor. 9.668 3453 35,7
Okutman 5.344 3.031 56,7
Uzman 2.191 972 443
Ars. Gor. 25.542 9.998 39,1
Tiirkiye geneli 66.750 24.274 36,3

Tablo 3. 2016 yili Kadin Ogretim Elemani Dagilimi Tablosu

Toplam Kadin %
Profesor 22416 6.626 29,5
Docgent 15.023 5.285 35,1
Yrd. Dog. Dr. 35.301 14.214 40,2
Ogr. Gor. 20.943 9.123 43,5
Okutman 10.295 6.341 61,5

Uzman 3.865 1.897 49
Ars. Gor. 47.373 23.616 49,8
Tiirkiye geneli 155.256 67.126 43,2

2 Yillara gore 6gretim elemam bilgilerine YOK sistemindeki su linkten ulagmak miimkiindiir: https://istatistik.yok.

gov.tr
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Tablolardan da anlagilacag: tizere Tiirkiye genelinde kadin 6gretim elemani sayis1 32 yil iginde
yaklasik olarak yiizde elli bir artig gostermistir. Bu artis icerisinde 6zellikle yardimci dogentler ve
aragtirma gorevlilerinin sayisi, diger unvanlardakine kiyasla daha fazladur.

Yukarida da belirtildigi gibi tablolarda gorillen bu artisa nazaran, kadinlarin akademik
hayatlarindaki sorunlara ve bu sorunlarin iyilestirilmesine yonelik ¢6ziimler 6neren veya {ireten
caligmalar ¢ok yetersiz kalmaktadir. Bu sebeple ele alinan bu ¢aligmanin, alandaki 6nemli bir
boslugu doldurmasi éngériillmektedir.

Bilimsel Calisma

Metodik ve sistematik olarak bilimsel yap:1 ile diizenlenmis bir ¢aliyma akademik bir ¢alisma
olarak belirlenebilir. Bilim insan1 yaptig1 arastirma ve kesifler sonucu bahsi gegen bilimsel yapiy1
olusturur. Ayni zamanda metodolojik calisma, temelde ilgili disiplin ¢ergevesinde belirli konular
i¢in uygun yontem belirlemeyi zorunlu kilar. Buna bagli olarak éncelikle pratik ve teorik ¢alisma
arasinda ayrim yapilmas: gerekir. Teorik ¢aligmada esas olan, ileri siirillen goriis hakkinda
literatiir gelistirmek veya bagl oldugu literatiir hakkinda aragtirma yapmaktir. Pratik calismada
ise, aragtirma nesnesi hakkinda dogrudan ampirik ¢aligma gerceklestirilerek veri elde edilir ve
elde edilen veriler hakkinda sistematik olarak belge diizenlenmesi yapilir.

Yukarida dile getirilenler 1s181inda soylenebilir ki; teorik ve pratik alanda yapilan bilimsel
¢aligmanin en temelinde metot ve bilimsel yaklagim farklilig1 vardir. Bu farklilik kimi zaman bu
isi aragtirmaci veya bir meslek olarak yiiriiten kisilerde de gérmek miimkiindiir. Ornegin; egitim
bilimlerinde bilimsel ¢alisma yiiriiten bir kisi toplumsal diizlemde ve yine toplumsal gereklilikler
gercevesinde hareket ederken (Brezinka, 1971), kimya mithendisliginde bilimsel ¢alisma yapan
bir kisi kullandig1 materyal agisindan ihtiya¢ ve gereklilikleri belirleyecektir. Esasinda bilimsel
yaklagima ve ¢alisma alanina gore ortaya ¢ikan farkliliklar: soyle siniflandirmak miimkiindiir
(Ulrich, 1982):

Maddi agidan farklilik; bu farklilik bilimsel ¢alisma i¢in kullanilan arag ve geregler agisindan
ortaya ¢ikar.

Biyolojik agidan farklilik: bilimsel ¢aligmanin kimin tarafindan ytritaldigi ile ortaya ¢ikan
farklilik.

Kiltiirel agidan farklilik; bilimsel ¢aligmanin nerede yuriitildiga ve hangi goriisleri temele
aldig ile ilgili meydana gelen farkliliktir.

Bilimsel caligma ile ilgili yapilan bu ayrim ve isaret edilen maddeler, bu bilimsel ¢alismanin meslek
olarak nasil ortaya konuldugunu da dogrudan etkilemektedir. Lisansistii egitim aliyor olmak,
muhakkak akademik ya da bilimsel ¢aligma yapilacaginin garantisi degildir. Ancak bu tiirden
bir yitksek egitim almak, 6gretim elemani olarak gorev yapabilmenin, ilk ve gerekli kosuludur.
Dolayisiyla, akademisyen olarak gérev alabilmelerinden énce, lisans ve lisansiistii egitim alan
6grencilerin ne kadarini kadinlarin olusturdugu, degerlendirme yapilabilmesi i¢in bagvurulmasi
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gereken verilere erisimi gerekli kilar. Bu baglamda T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligrna
bagli Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirliigii biriminin Mayis 2017 tarihli “Tiirkiyede
Kadin” raporuna gore, 2015-2016 Ogretim yili sayilar1 g6z oniinde bulunduruldugunda
tiniversitede egitimini siirdiiren 6.689.185 6grenciden %45,8’1 kadindir. Bununla birlikte bu oran,
lisansiistii diizeyde lisans diizeyine yakin olmakla beraber, yiiksek lisans programina devam eden
ogrencilerin %40,1'in1 kadimnlar olusturmaktadir. Bir diger lisansiistii programi olan doktora
programina devam eden Ogrencilerin ise %41,4tini kadinlar olusturmaktadir. Bu oranlarin
bize, lisansiistii programlarda egitim alan kadin sayisinin, erkeklere nazaran daha az olmakla
birlikte, yine de olduk¢a ciddi oranda katilimda bulunduklarini gostermektedir. Ayrica, bu veriler
15181nda, kadinlarin yiiksek lisans ve doktoraya katilim oranlar1 goz 6niinde bulunduruldugunda,
bilimsel ¢aliymanin kadinlar tarafindan meslek olarak algilandig: s6ylenebilir.

Bir Meslek Olarak Bilimsel Calisma

Bilimsel ¢aligma giiniimiiz sartlarinda 6zellikle ya arastirma merkezlerinde ya da tiniversitelerde
yapilan c¢aligmalarla yiritilmektedir. Aragtirma merkezlerinde yiriitilen c¢aligmalardan
farkli olarak tniversitelerde yiritilen ¢aligmalar; bir yandan farkli projelerin aragtirilmasi
ve gelistirilmesini saglarken, diger yandan alana ait 6grenci yetistirerek katki saglamaktadir
(Weber, 1995). Ote yandan iiniversitede yapilan bilimsel ¢aligma ayrica dogrudan kisinin mesleki
durumunu da etkilemektedir. Bilim insan1 yaptig1 bilimsel ¢alisma ile bilim diinyasina katkida
bulunurken diger yandan da akademik ilerleme saglayarak kariyerini ytikseltme ve akademik
derece —Yardimci Dogent, Dogent ve Profesor — almaktadir. Sonug olarak {iniversite de yapilan
bilimsel ¢aligmanin mesleki agidan ii¢ yonii bulunmaktadir. Birinci olarak akademik ¢alisma
salt bilimsel bir caligmadir ve bu anlamda katki saglar. Tkincisi, akademik ¢alisma &grenci
yetistirilmesini hedefler ve egitim verir. Ugiinciisii ise, kisinin bilimsel kariyerini destekleyerek
bireysel olarak ilerlemesini ve unvan almasini miimkiin kilar.

Ayrica yukarida ¢aliyma alanina ve yaklagima gore dile getirilen farkliliklar da goz 6niinde
bulunduruldugunda, akademik ¢alismanin ¢ok yonlii disiilmesi gereken bir meslek oldugu
vurgulamak yerinde olacaktir. Ancak, ele alinan bu ¢aligma yukarida dile getirilen bu ¢ok
yonlilagti biyolojik farkliligi 6ne ¢ikararak kadin akademisyenler agisindan ele almaktadr.
Boylece akademik ¢alisma: bir yandan ¢ok yonliiligiiyle analiz edilirken, diger yandan sadece
belirli bir kitle hedef alinarak siirlandirma yapilmistir. Boylece yapilan sinirlandirmaya uygun
tespitlerde bulunmak ve gerektiginde ¢6ztim 6nerebilmek miimkiin olmustur.

Akademi ve Kadin

Yukarida da belirtildigi iizere bu calisma; Yildiz Teknik Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Elektrik Elektronik Fakiiltesi ve Makine Fakiiltesinden “Akademisyen Kadmlar” ile
orneklendirilerek yapilmistir. Bu amagh o6rneklendirme yukarida adi gecen ii¢ fakiilteden
toplam yiiz (100) kadin akademisyen ile yiiz-yiize yapilandirilmis soru formu uygulanarak elde
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edilmigtir. Ornek olarak yiiz kadin akademisyen secilmesinin nedeni, 6ncelikle detayl bilgi elde
etmek i¢in sayinin makul bir rakam i¢ermesidir. Ayrica veri toplamak i¢in segilen metot yiiz yiize
goriigmedir ve bu goriismelerin yapilmasi zaman ve maliyet agisindan zorlayici olabilmektedir.
Bu nedenle yapilabilir, sinirli sayida goriisme planlayabilmek yiiz (100) sayisinin belirlenmesinde
6nemli rol oynamustir.

Elde edilen verilerde akademisyen kadmlarin mesleklerini memnuniyetle yurittikleri
gorilmustiir. Caligma hayati, kadina bir yandan ekonomik bagimsizligi verirken diger yandan
kadinin toplumsal statiisiinii destekleyerek yasamdan tatmin olmay: saglamaktadir. Ayrica
akademik calismada diizenli caligma saatlerinin olmasi, hatta ¢alisma saatlerinin ihtiya¢ dahilinde
farkli sekillerde diizenlenebilir olmasi, mesleki agidan kadinlar: rahatlatmaktadir. Bu rahatlik
daha ¢ok kadinlarin ¢ocuklarina ve eslerine daha fazla vakit ayirmalarina imkén vermektedir.
Hatta bu bakis agisina gore 45-65 yas araligindaki akademisyen kadinlar kendi donemlerinde
aile hayatina sahip olmanin ya da gocuk yapmanin akademik hayatta yiikselmeye engel olacagini
diigtiniir iken; bilhassa 25-40 yas araligindaki akademisyen kadinlar kariyerin aile yagamina ve
¢ocuk yapmaya engel olmadig1 diisiincesine sahiptirler.

Akademisyenligin zamansal ve mekéansal esneklige sahip bir kariyer olmasi, akademisyenligi
tercih edilir bir meslek kilmaktadir. Tablo 1, 2 ve 3 de bu durumu destekler gériinmektedir.
Diinyada ve Tiirkiyedeki iiniversite sayisindaki artisin, toplam akademisyen sayisini, dolayistyla
kadin akademisyen sayisini artirdigini goz ardi etmemek gerekir. Bunda hemen her ilde
acilan yeni universiteler kadar, bilhassa 21. yiizy1l ile akademiye giren mesleki ve temel bilim
alanlarindaki gesitlilik ve yeniliklerin katkis1 biyiiktiir. Ancak dikkat edildiginde tablolardaki
degisimin yalnizca akademisyen kadinlarin sayilarindaki bir artig olmadig: dikkat ¢cekmektedir.
Agiktir ki, yalnizca sayida gerceklesen bir artis, gercek bir iyilesmeye isaret etmek icin yeterli
degildir. Yani, hem erkek hem de kadin sayisinda gozlemlenen toplu bir artis, kadmnlarin
sayisindaki artigin etkisini azaltacaktir. Ancak, burada ele aldigimiz tablolar gostermektedir ki,
akademisyen kadinlarin sayilariyla birlikte yiizdeleri, yani oranlar1 da artis gostermistir. O halde,
bu yiizdedeki degisime gore, kadinlarin sayisindaki artis, erkeklerinkine kiyasla daha biiytiktiir.

Bu ¢aligmanin ortaya koydugu en 6nemli tespitlerden birisi, gerek sosyal bilimler alaninda gerekse
mithendislik alaninda ¢ok az sayida kadinin yonetici pozisyonda bulundugudur. Yani genel
olarak akademisyen kadinlar, akademik hayatlarina yonetici olarak yon verememektedirler. Oysa
yapilan ¢aligmalar gostermistir ki, kadin ve erkek yoneticilerin kabiliyetleri, tavir ve davranislari,
algida bulunan ve gercegi yansitmayan bir farkliliga isaret etmektedir. Kadin ve erkek yonetici
arasinda yapilan ayrima iliskin pek ¢ok ¢alisma aslinda yoneticilik pratikleri arasinda bir fark
olmadigini ortaya koymaktadir (Madeline, 1997).

Tiirkiyede akademisyenlerin toplam sayisina bakildiginda, kadinlarin %43,5 ile diinya
ortalamasinin ¢ok iizerinde oldugu gozlemlenmektedir. Ancak bu sayilara Profesér, Dogent,
Yardimci Dogent, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman, Cevirici ve Okutman
kadrolarinin tamami dahildir. Oyle ki, 2016 yihi YOK sistemine kayith o6gretim eleman:
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istatistiklerine gore, profesorlerin %29,5 kadin iken, kadinlarin akademide y6netici pozisyonda
goreve katilimlar ile ilgili verilere bakildiginda, Tiirkiyedeki rektor sayisinin sadece %9,03’{inii
kadin rektorler olusturmaktadir. Bu veriler, kii¢iik 6lgekli olarak gergeklestirilen bu ¢alismada
one stirmiis oldugumuz gibi bize gostermektedir ki ¢ok az sayida kadinin akademide yonetici
pozisyonunda bulundugu savini desteklemektedir (Anon, 2017).

Bu sayilarin saglikli bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in Tiirkiyede her meslekte kadinlarin
yonetici pozisyonunda temsil diizeyi de g6z oniinde bulundurmak gerekmektedir. Zira eger
kadinlar diger mesleklerdeki yonetici pozisyonlarda da rektorliikteki kadar az ya da ona yakin bir
yuzde ile katilimda bulunuyorlarsa, bu sorunun yalniz akademiye has bir durum olmadigy; dahasi
genel bir sorun oldugu sonucu ¢ikarsanabilir. Bu amag dogrultusunda, “Tiirkiyede Kadin 2017”
raporunun sundugu verilere gore, toplumsal normlar agisindan “erkek meslegi” olarak kabul
goren meslek gruplarindan emniyet amirlerinin %8,1’i ve bas komiserlerin %7,4’ti kadindur.
Bir diger erkek egemen alan olan biirokraside @ist diizey yoneticiliklerin %10,89’unu kadinlar
olustururken, yine bu gérevlerdeki 6zel dagilimlarina bakildiginda 6rnegin, 1 kadin Miistesar
yardimcisi, 6 Genel Miidiir, 34 Genel Midiir Yardimcisi, 369 Daire Baskaninin gorev yaptig
gozlenmistir. Bununla birlikte yine bir egitim alani olan ilk ve orta 6gretim diizeyindeki yonetici
pozisyonlarinda gorev yapan kadin sayilarina bakildiginda ise, il Milli Egitim Miidiirlerinin
%1,23711, Ilge Milli Egitim Midiirlerinin %0,7’si, okul mudirlerinin %7,91'i kadin oldugu
goriilmektedir (Anon, 2017).

Yukaridaki veriler 15181inda bahsedildigi tizere, farkli meslek alanlarinda da kadinlarin yonetici
pozisyonda gorev almasi olduk¢a zordur. Bu durumun en 6nemli sebebi, kadinlarin aile
yasami i¢inde iistlenmek zorunda olduklari gorevleridir. Buradaki en biiyiik etken ise, ¢ocuk
sahibi kadinlarin biyolojik zorunluluk nedeniyle islerinden bir siireligine de olsa uzaklagsmak
mecburiyetinde olmalaridir. Bu kesinti ise kaginilmaz olarak kadinlarin akademik kariyerlerini
erkeklere nazaran daha yavas yiriitmeleri ve bir siireligine de olsa kariyerlerinin kesintiye
ugramast sonucunu dogurmaktadir. Bu durum, annenin ¢ocuguyla daha ¢ok ve daha rahat
vakit gecirebilmesine imkan vermekle birlikte kisinin kariyerinde olusabilecek bosluklara mahal
vermekte, annenin akademik kariyerini bir bakima ya tamamen birakmasina en iyi ihtimalle
de ertelemesine sebep olmaktadir. Annenin s6z konusu fedakéarligi dogal bir zorunluluk gibi
goriinse de sanayi 6ncesi toplumlar ve sanayi toplumlar karsilastirildiginda bu durumun ashinda
biiyilik oranda is ¢evresindeki faktorlerle sekillenmekte oldugu gézlemlenebilir.

Ayrica bir diger 6nemli tespit de hem sosyal bilimler alaninda hem de miihendislik alaninda
kadinlarin bir sekilde cinsiyet ayrimciligina maruz kaliyor olmalaridir. Kadin akademisyenler
is ve aile arasinda denge kurma ¢abasi i¢inde kosustururken, erkek akademisyenler cogunlukla
ortak calisma alanlarinda 6rnegin, proje, bilirkisi kurullari, akademik kurullar i¢in yine erkek
meslektaslarini tercih etmektedirler. Buna gore ise, farkli disiplinlerde farkli calisma alanlarinda
akademisyen kadinlara karsi ortak tutum sergilendigi goriilmekte, akademik yonetime katilim
ve bilim alaninda cinsiyet ayrimcilig1 oldugu ifade edilmektedir (Kandiyoti, 1997).> Bunun

3 Her ne kadar kamu alaninda dogrudan cinsiyet farki oldugu soylenemese de bazi meslekler igin bu s6z konusudur.
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yant sira kadin ve erkeklerin ev ve is hayatinda aldiklar1 6devler iizerine yapilan ¢alismalarda
hemen her toplumda her iki cinsiyete de atfedilen roller oldugu ve bu rollerin temelde cinsiyet
rolleri arasindaki ayrima dayandig1 (Spence, Helmreich, 1972) géz oniine alindiginda tilkemizde
akademik hayat icerisinde yer alan kadinlarin da bu ayrima tabi olduklar: agiktir. Bu sorunu
agmak icin akademisyen kadinlarin herhangi bir ¢abasinin olup olmadigi sorusu ise olduk¢a
bireysel diizlemde cevap bulmaktadir. Akademisyen kadinlar kendi bireysel cabalari ile
kariyerlerindeki engelleri asma yoluna gitmekte bunun iginde daha ¢ok eslerinden destek
aldiklarimi belirtmektedirler.

Arastirmanin tigiincii béliimiinde akademisyen kadinlarin sadece is ve aile hayat1 degil, kendi
bireysel alanlarindaki aktiviteler irdelenmistir. Béylece kadinlarin is ve aile disinda kendilerini
nasil tanimladiklari, is ve aile disindaki ilgi ve alakanin onlarmn yasamini nasil etkiledigi
aragtirilmistir. Ancak goraldigi tizere akademisyen kadinlar bos vakitlerini herhangi bir ilgi ve
alakaya yonlendirmek yerine daha ¢ok arkadaslarina, ailelerine ayirmaktadirlar.

Yukarida, yapilan ¢alismanin verileri genel olarak degerlendirilmistir. Elde edilen bu veriler,
asagidaki sorulara verilen yanitlara dayanarak diizenlenmistir. Buna gére daha 6nce de belirtildigi
gibi Fen-Edebiyat Fakiiltesinden soézel (38) ve sayisal (35) alanlardan, Elektrik Elektronik
Fakiiltesi (13) ve Makine Fakiiltesinden (14) olmak iizere yiiz akademisyen kadin ile yiiz yiize
yapilan goriismeler sonucunda su sonuglara ulagilmistir.

Yiiz yiize yapilan goriismeler, 3 ana baslikta toplanmustr.

Profil ve Akademik Alan

Profil su bagliklarla belirlenmigstir: yas, gorev yaptig1 boliim, unvani, idari gorev, medeni hal,
cocuk, aylik gelir, es meslegi. Bu maddelere cevaben verilen bilgiler araciligiyla arastirmaya
katilan akademisyen kadinlarin profesyonel, ekonomik ve kisisel hayatlar1 hakkinda bir profil
¢ikarilmasi amaglanmistir. Boylece ilerleyen boliimlerdeki sorulara verilen yanitlar daha saglikli
degerlendirilirken bir taraftan da belli profil 6zellikleri ile benzerlik tasiyan gruplar arasinda
kargilagtirma yapmak miimkiin olmustur. Ornegin yas ve unvan agisindan gruplandirildiginda
ayni gruba dahil olmayan kadinlarin evlilik hayat1 ve ¢ocuk sahibi olmaya iliskin verdikleri
cevaplarda da farkliliklar goriilmiistiir. Kisaca profil ve akademik alana iligkin veriler diger
basliklar ierisinde ilgili kisimlarda verilmistir.

Calismada akademisyen kadmlarin profilleriyle ilgili birtakim bilgiler igeren tablolar agagidaki gibidir:
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Tablo 4. Fakiiltelerine Gére Medeni Durumlari

Makine Fakiltesi Elektrik-Elektronik  |Fen-Edebiyat Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Fakiiltesi (Sayisal) Fakiiltesi (Sozel)
Prof. Dr. 1E 1B 1E 1B 5E 3B 6E 1B
Dog¢. Dr. 3E1B 1E 3E5B 3E1B
Yrd. Dog. Dr. 4E 2E 6E 2B 5E 1B
Ars. Gor. Dr. 1E 1B 3E1B 2B
Ars. Gor. 3E 3E 4B 2E 4B 7E 8B
Ogr. Gor. 1E 2E 2B
Tablo 5. Fakiiltelerine Gore Cocuk Sahibi Olma Durumu
Makine Fakiiltesi Elekﬂtrik—‘Elektronik Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fefl—Edebiyat Fakiiltesi
Fakiiltesi (Sayisal) (Sozel)
Cocugu  [Cocugu |[Cocugu |Cocugu |Cocugu |Cocugu |Cocugu |Cocugu
var yok var yok var yok var yok
Prof. Dr. 1 1 1 1 5 3 7
Doc. Dr. 4 1 4 4 3 1
Yrd. Dog. Dr. 3 1 1 1 6 2 3 3
Ars. Gor. Dr. 1 1 4 2
Ars. Gor. 1 2 1 6 1 5 2 13
Ogr. Gor. 1 2 2
Tablo 6. Fakiiltelerine Gére idari Gérev Deneyimine iliskin Durum
Makine Fakiltesi ElelitrikiElektronik Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fefl—Edebiyat Fakiiltesi
Fakiiltesi (Sayisal) (Sozel)
Idari gorev |Idari gérev |Idari gorev |Idari gorev |Idari gérev |Idari gorev |Idari gorev |Idari gérev
deneyimi |deneyimi |deneyimi |deneyimi |deneyimi |deneyimi [deneyimi |deneyimi
var yok var yok var yok var yok
Prof. Dr. 2 1 1 2 6 5 2
Dog. Dr. 1 3 1 8 1 3
Yrd. Dog. Dr. 4 1 1 8 4 2
Ars. Gor. Dr. 1 1 1 3 1 1
Ars. Gor. 3 7 6 2 13
Ogr. Gor. 1 1 3

Yukarida aktarilan tablolarda goriildiigii gibi Yildiz Teknik Universitesi’nde ¢aligan akademisyen

kadinlarin, idari gorevlerde ok az yer almaktadir; ve Universitede karar merciinde ¢ok az soz
sahibi olmaktadir. Bu bizim kadinlarin

is Hayat:

Is hayati toplam 6 soruyla irdelenmistir. S6z konusu sorular, tek tek incelendiginde asagidaki

tabloyla kargilagilmaktadir. Buna gore sorulara verilen cevaplarin degerlendirilmesi soyledir:
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Birinci adim olarak dogrudan akademik hayata katilimda bulunup bulunulmadig: irdelendi. Bu
amag dogrultusunda ¢aliyma kapsaminda goriisiilen akademisyen kadinlara “Mezun olur olmaz
m1 akademisyen oldunuz? Yoksa akademik hayata ara verdiniz mi? Akademisyenligin disinda

sektor deneyiminiz var m1?” sorusu yoneltildi.

Yukaridaki soruya verilen cevaba gore Fen Bilimleri ve Miihendislik alanlarinda akademik
caligma yapan kadinlar —birkag istisnai 6rnek disinda - ¢ok uzun siireli olmamakla birlikte sektor
deneyimine sahip olmustur. Ancak Sosyal Bilimler alanlarinda da Fen Bilimleri ve Mithendislik
alanlarina kiyasla daha kisa siireli bir sektér deneyiminden s6z edilebilmektedir. Ornegin Fen
Bilimleri ve Mithendislik alanlarinda ¢alisan akademisyen kadinlarin sektor deneyimleri 3 yil
ile 8 yil arasinda degisiklik gosterirken Sosyal Bilimler alaninda galisan akademisyen kadinlarin
geemis sektor deneyimleri, 6 ay ile 1 yil arasinda seyretmektedir.

Arada ¢ok biiyiik bir ugurum bulunmamakla birlikte géz ardi edilmemesi gereken bir dagilim
farki gozlemlenmektedir. Buna gore Fen Bilimleri ve Mithendislik alanlarinda akademik hayattan
onceki sektor deneyimi, Sosyal Bilimler alanlarina nazaran daha fazladir. Fakat, gerek zamani
planlamaktaki gerekse mekansal getirileri agisindan akademik hayatin avantajlarinin akademiyi
herhangi bagka bir kuruma gore her iki alan i¢in de daha tercih edilir kildig1 vurgulanmistir.

Akademisyenligin kadinlar tarafindan zamansal ve mekansal avantajlar: dolayisiyla daima tercih
edilir bir meslek olmasi, son yillardaki nicel verilerle de desteklenmektedir. Ornegin, 1984, 2001
ve 2016 yillarina ait akademisyen say1 ve oranlarinin verildigi Tablo 1, 2 ve 3 incelendiginde kadin
akademisyenlerin hem sayilarinin hem de toplam sayiya nispetle ytizdelerinin diizenli bir sekilde
arttig1 aciktir. Bu da kadinlar tarafindan profesyonel bir kariyer olarak tercih edildigi tezimizi
giiclendirmektedir.

Akademik Hedef ve Beklentiler

Calismamiz kapsaminda bir diger 6nemli husus da akademisyen kadinlarin profesyonel
hayatlariyla alakali hedef ve beklentilerinin irdelenmesidir. Buna iliskin 6ncelikle su soruya yer
verilmistir: “Akademisyenlige basladiginizda akademisyenlige yonelik amaglariniz var miydi? Bu
amaglarinizi gergeklestirebildiniz mi?”

Burada dile getirilen soruya verilen cevaplar, ¢ok gesitlilik arz etmektedir. Oyle ki herhangi
bir alan farki gézetmeksizin Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Fakiiltesi ve Makine
Fakiiltesinde ¢aligan ve anketimize katilan akademisyen kadinlar yasamdan beklentilerine gore
farkli cevaplar vermislerdir. Ornegin kimisi o zamana kadar yaptig1 yetersiz gorerek amaglarini
hentiz gergeklestiremedigini ifade ederken kimisi de amaglarini kismen gergeklestirdigini
belirtmistir. Bu durum da bize gostermektedir ki akademisyen kadinlarin kendilerinden
beklentileri yine kendileri tarafindan belirlenmektedir. Ve bu 6znel 6lgiitler dolayistyla da
akademisyen kadinlarin amaglarini gergeklestirip gerceklestiremedikleri hususunda somut bir
yargtya ulagsmak miimkiin goriinmemektedir.
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Akademik ¢alismada arastirma yapmak ve bu dogrultuda akademik bir iiriin ortaya koymak
akademik ilerleme ve unvan acisindan bir gerekliliktir. Bu nedenle goriismelerimiz kapsaminda
akademisyen kadinlara “Akademisyen olarak aragtirma agirlikli m1 yoksa egitim agirlikli m1
caligtyorsunuz?” sorusu sorularak akademisyen kadinlarin ¢alismalarini nasil yiriittiiklerinin
bilgisi amaglanmistir.

Universitedeki sistem, sadece belirli konuda bilimsel aragtirmaya yonelik degil, ayn1 zamanda
bilimsel ¢caligmanin nasil yapilacagina iliskin egitim vermeyi de amaglar. Bu nedenle {iniversitede
caligan akademisyen ayni zamanda bilimsel ¢alismanin ne oldugunu, yontemini aktarabilecek
yeterlilige sahip olmalidir. Dolayisiyla arastirmaci kimliginin yani sira egitimci yoniinii her
zaman en etkili sekilde ortaya koyma cabasi igerisindedir.

Bu soru gergevesinde verilen cevaplara bakildiginda; Fen Bilimleri ve Mithendislik alanlarinda
aragtirma agirhkli calisanlar sayica fazlayken Sosyal Bilimler alaninda ¢aliganlarin egitim
agirhikli olarak islerini yirittiikleri goriilmektedir. Bununla birlikte gerek Fen Bilimleri ve
Miihendislik alanlarinda gerekse Sosyal Bilimler alaninda ¢alisan akademisyen, ayni zamanda
hem arastirmaci hem de egitimci olmak zorundadir. Bu nedenle akademisyenlerin hangi
alandan olurlarsa olsunlar salt egitimci yahut salt aragtirmact olmalar1 beklenemez. Oncelikle
bilim kadini olduklar1 unutulmamalidir (Ozdemir ve Tanyildiz, 2012). Ayrica Sosyal Bilimler
alaninda ele alinan konularin gerek 6grencilerle ¢aligilan tezler, gerekse bireysel ya da grup olarak
ele alinan meseleler, projelendirilmeye her zaman miisait olamamaktadir. Bu nedenle ozellikle
Sosyal Bilimler alaninda galisan akademisyenlerin proje sayilarinin Fen Bilimleri ve Mithendislik
alanlarinda caliganlara gore daha az olmasi anlasilir bir durumdur. Bu soruya verilen cevaplar
yukarida zikredilen durum ¢ergevesinde degerlendirilmistir.

Kadin Olmak ve Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Toplumun farkli alanlarinda cinsiyete dayali olarak kadina yonelik yapilan gerek pozitif
gerekse negatif ayrimcilik akademik hayatta da kendini gostermektedir. Bu nedenle 6ncelik su
soruya verilmistir: “Grup olarak yapilan akademik projelerde gézlemlediginiz kadariyla proje
elemanlariin se¢iminde cinsiyet¢i bir ayrim fark ettiniz mi? Sizin kadin oldugunuz i¢in kabul
edilmediginizi diisiindtigiiniiz bir proje oldu mu?”

Bu soruya verilen cevaplar dogrultusunda goriilmektedir ki kadinlarla ilgili her iki alanda da
kadinlara kars1 ayrimcilik agik secik sekilde goriilmektedir. Arastirmada dikkat ¢eken bir diger
onemli unsur da Fen Bilimleri ve Mithendislik alanlarindaki Profesér ve Dogent akademisyen
kadinlarin dahi cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigi gézlemlenmektedir.

Bununla birlikte bu konu ile ilgili su meseleler 6ne siiriilmektedir: Ornegin bir kadinin hamilelik
donemi ve sonrasinda akademik hayattan uzak kalmasi, onun bir projede gerek arastirmaci,
ancak bilhassa yiiriitiicii olarak gorev almasini zorlagtirmaktadir. Hatta yiiz-yiize anketimize
katilan akademisyen kadinlardan biri, hamileliginin sonlarina dogru “dogum iznine ayrilacagim
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i¢in projede yer alamadim” derken, erkek bir meslektasinin hem dogum hem de annelik gibi
gorevlerden muaf oldugu igin tercih edildigini belirtmektedir. Bu da gostermektedir ki hamile
bir kadinin akademik hayattan bir siire uzak kalmasi, erkek meslektagina gore onu bir¢ok agidan
firsat esitsizligine maruz birakmaktadir. Herhangi bir kadro ilanina bagvurmas: geciktigi gibi
ogrenciyle iletisimi kesintiye ugramakta, calistig1 akademik birimde idari gorev iistlenmesi de
imkansizlagmaktadir. Ayrica bahsi gecen firsat esitsizligi ve akademik yiikselmede gecikme
hali, sadece hamilelik siirecinde degil, hamilelik sonrasinda da ¢ocugu belli bir yasa gelene
kadar annenin akademik kariyerinin gelisimi olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir. Bu
nedenle, akademisyen kadinlarin sayis1 daha ¢ok Yardimei Dogentlik unvaninda yogunlagmakta
ve daha yiiksek unvani alabilmeleri icin gerekli kosullar1 yerine getirmeleri gecikmektedir. Bunun
yani sira doktora ¢aligmasinin tamamlanmasi sonrasinda genellikle alinan ilk unvan olmasi
nedeniyle de hem Yardimci Dogentlik unvanina sahip akademisyen kadinlarin sayisi ve toplam
akademisyen sayisina orani, hem de Yardimci Dogent akademisyenler tim akademisyenlere
orani Tablo 1, 2 ve 3’te incelenebilir.

Biitiin bunlarin yani sira ilgingtir ki mesleki kariyerinde ilerlemis, daha yiiksek unvana sahip
akademisyen bir kadin yiiriitecegi projede birlikte calisacagr meslektaslarinin erkek olmasini
daha ¢ok tercih etmektedir. Yukarida dile getirilen akademisyen kadinin bir stire akademik
hayattan uzak kalmasi sorununun kendi hemcinsleri tarafindan da kars: ¢ikilmas: gereken bir
durum olmasi beklenirdi. Oysa akademisyen kadinlarin biiyiik kismi hali hazirda firsat esitsizligi
i¢cinde bulunan hemcinslerine kars1 bu firsat esitsizligini besleyecek sekilde bir tutum gelistirdigi
gozlenmektedir (Benhabib, Butler, Cornell, Fraser, 2008). Bu ise basarili veya basarili olmay:
isteyen kadinlarin erkekler gibi karakteristik bir tavir icinde oldugunu gostermektedir (Bora,
2002; Schein, 1975).

“Katildiginiz akademik bir ortamda kadin oldugunuz i¢in size ayricalikli davranildigini hissettiniz
mi? Bu durumun olumlu mu olumsuz mu oldugunu diistindiiniiz?”

Akademisyen kadinlara karsi ayricalikli davranis, bircok agidan ortaya gikmaktadir. Ozellikle
Fen Bilimleri ve Miihendislik alanindaki akademisyen kadinlar, kendilerine karst ayricalikli
tutum ve davraniglarda bulunuldugunu vurgulamiglardir. Ornegin, 6zellikle toplumsal normlar
tarafindan erkek meslegi olarak belirlenen ¢alisma alanlarinda veya erkeklerin agirlikli olarak
caligtig1 boliimlerde bir kadinin yaptig1 isin tstesinden gelip gelemeyecegi sorgulanip kendini
ispatlamasi beklenirken erkek igin béylesi bir durum s6z konusu degildir. Ayrica bahsi gegen
kadina karsi ayrimcr tutum, yalnizca meslektaglar arasinda degil, akademisyenin 6grenci ile
kurdugu iliskide bile gozlemlenebilir bir hale gelmektedir. Erkek 6grencilerin agirlikli oldugu
kimi bolumlerde kadin hocalar, zaman zaman bazi olumsuz durumlarla kars: karsiya kaldiklarini
ifade etmektedirler. Ornegin, erkek ogrenciler erkek hocalara kargi davraniglarinda daha
¢ekingen ve saygili bir tutum sergilerken ayn1 6grencilerin kadin hocalarina kars: benzer sekilde
davranmadiklar1 gézlemlenmektedir. Hatta kadin hocalar, erkek &grencilerinin onlara saygili
davranmalari igin 6zel bir ¢aba sarf ettiklerini dile getirmislerdir. Boyle bir durum cinsiyetgi
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bakis agisinin ve buna bagl gelistirilen tutum ve davranislarin ¢ok geng yaslarda ortaya ¢iktigini
da ayrica pekistirmektedir (Dayioglu ve Kasnakoglu, 1997; Dékmen, 2016; Butler, 2008).

Kadinlara karsit -bir kadin akademisyenin tabiriyle - “kibarlik kisvesi altinda” gosterilen
tutumlar ise birbirinden oldukea farkli iki bakis agisi tarafindan degerlendirilmektedir.
Kimi kadin akademisyenlere gore kibarlik adi altinda gosterilen tutum pozitif ayrimcilig
pekistirmektedir. Onlara gére kadin olduklar: i¢in islerinin kolaylastirilmasi, onlara 6ncelikli
davranilmasi, 6zel muamele gosterilmesi, kisaca bir erkegin bir bagka erkege davrandigindan
daha farkl sekilde davranilmasi —kadinin agir malzemelerinin taginmasi, resepsiyonlarda ya
da bilimsel toplantilarda 6ne ¢ikarilmalar1 gibi - rahatsiz edici degil aksine pozitif ayrimcilig
pekistirici bir tutumdur. S6z konusu tutum ise bu kadinlar tarafindan adeta cinsiyetlerinin
gerektirdigi dogal bir hak gibi algilanmaktadir. Buna karsin kimi kadin akademisyenler ise
erkekler tarafindan kibarlik ad1 altinda gosterilen tutumu kendilerine kars: yapilmis olumsuz
bir hareket olarak algilamaktadirlar. Kadinlarin 6ne ¢ikarilmalary, hatta onlarin yerine
esyalarinin taginmasi, sanki ortada herhangi bir esitsizlik varmig¢asina bunun vurgulanmast,
kesinlikle kabul edilir bir tutum degildir. Bu kars1 ¢ikigin sebebi ise erkeklerin bu durumu
yeri geldiginde kadinlar tizerinde bir tiir egemenlik kurma ve gii¢ miicadelesine doniisebilme
ihtimali dolayisiyladir. Kadinlarin béyle bir ihtimali géz 6niinde bulundurmasi, toplum
tarafindan 6gretilmis kiiltiirel cinsiyet rolleri nedeniyledir (Kantor, Jarvis, Cloke, 2015). Bu
ve benzeri tutumlar, toplumda kemiklesmis mevcut rollerin akademik arenada da kendini bu
sekilde gostermesine gok iyi bir 6rnek teskil etmektedir.

Daha 6nce belirtildigi gibi akademik ilerleme ag¢isindan aragtirma yapmak ve bu konuda bir
tiriin vermek ne kadar 6ncelikli bir husus ise, alanindaki ulusal ve uluslararas: toplantilara dahil
olmak da bir o kadar onceliklidir. Bu nedenle akademisyen kadinlarin ev-i¢i hayatlarinin bu tiir
toplantilara katilimini nasil etkiledigi veya nasil etkileyecegi su soruyla ele alinmistir: “Evli ya da
¢ocuklu olmaniz yurt dis1 ya da sehir disinda gerceklesecek akademik faaliyetlere katilmanizi ne
yonde etkiliyor (ya da evli olsaniz etkiler miydi, etkilerse nasil etkilerdi)?”

Akademik hayat, ev-i¢i hayatin seyri, nasil sekillendigi, hangi degiskenleri barindirdig1 ve bu
degiskenlerin birbirini nasil etkiledigi ile dogrudan iligkilidir. Oyle ki, meslekle ilgili degiskenler
isinaileye miidahalesiile dahaalakaliiken, aileyleilgili degiskenler, aileninistizerindekimiidahalesi
tizerinde daha biiytik etkiye sahiptir (Frone, Russell, Cooper, 1992). Yukarida zikredilen soru ve
bu soruya verilen cevaplar, sozii edilen iliskiyi oldukga iyi ortaya koyacak sekildedir. Oyle ki farkli
yas ve akademik tecriibede kadinlarin verdikleri cevaplar, hayli verimli tespitlerin elde edilmesine
vesile olmugtur. Heniiz akademik kariyerinin basinda, giinliik hayati nispeten daha degisken bir
yapida olan akademisyen kadinlar, ev-i¢i hayatin akademik hayatlarini ¢ok fazla kisitlamadigin:
ifade etmektedirler. Bunun aksine uzun siiredir akademik hayatin igerisinde yer alan ve dénem
itibari ile daha geleneksel bir kiiltiiriin igerisinde yetismis olan akademisyen kadnlar ise ev-
i¢i hayatlarnin akademik hayatlarini olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir. Geleneksel
kultirin etkisinde kalarak daha kisitlayici bir yap: igerisinde olan aile iligkileri, 6grenilmis
kiltiirel cinsel kimlik ve buna dayali ayrimcilik, bu kadinlarin ev-igi hayatlarinin akademik
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hayatlarindaki 6zgiirliiklerini kisitladigi hakkindaki kanaatlerini pekistirici etkenlerdir. Ote
yandan, kendilerini bu denli kisitlanmis hissetmeyen akademisyen kadinlar ise kiiltiirel cinsel
kimligin baskisina daha az maruz kalarak ve bu baskiy1 akademik hayatlarina daha az yansitarak
hareket alanlarini genigletme imkanina sahip olmuslardir.

Yukarida tasvir edilen durum, ¢ocuk sahibi olmak s6z konusu oldugunda daha belirgin hatlarla
ortaya ¢tkmaktadir. Akademik hayata yeni atilmis, geng akademisyen kadinlar i¢in ¢ocuk sahibi
olmak, daha ileri yaslardaki akademisyen kadinlara nazaran akademik hayat: kisitlayici bir etken
degildir. Annelik, ozellikle yurtdis1 ya da sehir diginda yer alan bilimsel bir toplantiya katilmak
i¢in engelleyici bir unsur olarak gériilmemektedir. Oysa ileri yaslardaki akademisyenler, anneligi
daha baglayici bir unsur olarak degerlendirmektedirler. Ornegin, cocuk sahibi olan akademisyen
kadinlarla yapilan goriismeler esnasinda “yirmi yil boyunca yurtdis: ya da sehir disinda gergeklesen
hicbir bilimsel toplantiya katilamadim’ diyerek icinde bulunduklari durumu ifade etmislerdir.
Dog. Dr. Ozlem Belkis'in Dokuz Eyliil Universitesilnde anneligin akademik Kkariyer iizerine
yaptig1 arastirma da yukarida dile getirilen benzer bulgulara rastlamak miimkiindiir. Hatta kariyer
gelisiminde, doktora sonrasi akademik yiikselmenin oransal distisiiniin nedenlerinden birinin
anneligin getirdigi toplumsal cinsiyet esitsizligine dayandig1 belirtilmektedir (Belkis, 2016).

Biitiin bunlarin disinda evli ya da ¢ocuklu olmayan akademisyen kadinlar, varsayimsal olarak evli
yada ¢ocuklu olduklar: takdirde bunun akademik hayatlarina nasil yansiyacagi sorusu kendilerine
yoneltildiginde, cevaplar1 daha ¢ok su yonde olmustur: onlara gore sectikleri e, eslerinin bakis
ac1s1 ve buna bagh gelistirdikleri tavir ve tutumlara bagh olarak olumlu ya da olumsuz sonuglar
dogurabilecegini belirtmislerdir. Buna gore heniiz evlenmemis akademisyen kadinlarin sehir
dist ya da yurtdiginda gerceklesen bilimsel toplantilara katilim durumunu eglerinin meslegi
belirleyecektir. Anlasilacag: iizere, akademisyen kadinlarin gelecekte yasayacag: olasi bir evlilik
hayat1 6zellikle ¢ocuk hakkinda bireysel diizenleme yapmalari ya da bu konuda bir dngériide
bulunmalar1 miimkiin degildir. Kadinlarin bakis agisina gore erkeklerin mesleki hayatlarinin,
onlarin akademik hayatlarini planlamalarinda 6nemli bir rol oynadig: anlayis1 hakimdir.

Ev-ici Hayat

Akademisyen kadimlar hakkinda, icra ettikleri meslekleri nedeniyle ¢ogu zaman ya hic
evlenmedikleri ya da evliligi ileri yaslara erteledikleri, evlenseler bile ¢ocuk sahibi olmadiklari,
¢ocuk sahibi olsalar bile tek ¢ocukla sinirlandigy gibi kanaatler bulunmaktadir. Bu hususu
aydinlatmak tizere agagidaki sorular yoneltilmistir.

“Akademik hayatinizi bigimlendirmeniz (eger vardiysa) evlilik ya da ¢ocuk planlariniz
geciktirmenize sebep oldu mu?”

Bu soruya verilen yanitlarda alandan daha ¢ok, akademik unvan ayrimi goze ¢arpmaktadir.
Akademik unvani daha yiiksek ya da daha uzun soluklu akademik ge¢misi olan kadinlarda 6zel
hayatlarinda aile kurma veya ¢ocuk sahibi olma planlarinin etkilendigi gézlemlenmektedir.
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»

Ozellikle “ Once akademik hayatima yon vermek istedim”, “Doktora ¢alismami tamamlamadan
¢ocuk yapmadim?, Doktora ¢alismasi sonrasinda ancak tek cocuk yapabildim, ¢iikii ikinci gocuk
i¢in gecti” gibi cevaplar verilmistir.

Ayrica yapilan ¢aligma ortaya koymaktadir ki, giinliik yasamdaki degisim, kadinin toplumsal
ve profesyonel hayattaki konumu, daha 6nce bahsi gegen jenerasyon farkliliginin baslica

sorumlusudur.

Ote yandan alinan cevaplar dogrultusunda akademisyen kadinlarin ¢ocuk sahibi olmay:
erteledikleri soylenebilir. Ozellikle ¢ocuklarin okul éncesi doénemlerinde kadinlar ya evde
¢ocuklarina bakmislar ya da en iyi ihtimalle akademik c¢aligmalarina kismi olarak devam
edebilmislerdir. Bilhassa biyolojik agidan ¢ocugun anneye olan bagliligi, bu hususta kadinlarin
mesleki yasamlarini dogrudan etkilemistir. Oysa erkek akademisyenler kag yasinda ¢ocuk sahibi
olursa olsunlar, is hayatlarinda herhangi bir erteleme yapmak zorunda degildirler. Erkegin
is hayatina kesintisiz olarak devam ettirmesini, sahip oldugu biyolojik ve toplumsal rol ayrica
desteklemektedir. Hatta toplumsal bir kabul olarak kadinlarin mesleklerinden bagimsiz olarak ev
i¢i sorumluluklar1 ya da ¢ocuklarin bakimi gibi gorevleri tistlenmeleri, erkek akademisyenlerin
kadin akademisyenlere kiyasla islerine daha c¢ok vakit ayirarak daha iyi odaklanmalarini
saglamaktadir. Isle ilgili etkenler genellikle toplumsal cinsiyete 6zgii sekillenmese de, ev-is
arasindaki catismada rol oynayan aile ile iligkili etkenlerin her iki cinsiyet tizerinde her zaman
ayn1 olmadig1 goriilmektedir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin, érnegin ¢ocuk bakimi
gibi, ev gorevlerini daha fazla kadinlara yiiklemesi, ev-i¢i hayatiyla ilgili etkenlerin kadinlarin
tutum ve hareketlerinde daha biiytik etki olusturmaktadir (Connel; 1998: Dalkilig, 2015); Demir,
1997; Hacimirzaoglu, Berktay, 1999; Voydanoff, 1988).

Buna karsilik, nadir de olsa istisnai durumlar s6z konusudur. Kimi kadinlar, eglerinden aldiklar1
destek ve onlarin 6zverisiyle mesleki hayatlarina ara vermeden devam edebilmislerdir. Verilen
cevaplara gore daha sonra detayli olarak ele alinacaktir, fakat esleri de kendileri gibi akademisyen
olan kadinlar, mesleki hayatlarini yiirtitmekte ve ev hayatlarina dair sorumluluklarin
paylasiimasinda daha avantajli konumda olduklarini belirtmektedirler.

Akademisyen kadinlarin gerek evlerinde istlendikleri anne roliiniin mesleki kimlikleri ile
karistirilmasi gerekse toplumsal cinsiyetlerinin gerektirdigi anne karakteri dolayisiyla profesyonel
hayatlarinda da kimi zaman onlardan bir anne ya da bir abla gibi davranmalar1 beklenmektedir.
Bu beklenti kadinlar tarafindan karsilanmadiginda ise ¢ogu zaman ciddi bir sorunla yiiz yiize
kalinmaktadir. Akademisyen kadinlardan anne gibi davranmalarinin beklenmesi yeri geldiginde
ogrenciler tarafindan istismar noktasina varabilmektedir. Ornegin, 6grenciler erkek hocalarindan
talep bile edemedikleri anlayisa karsilik kadin hocalarindan hem bu anlayis: talep etmekte hem
de bu konuda hosgoriilii olmalarini cinsiyetleri dolayisiyla bir zorunluluk olarak gérmektedirler.
Boyle olmadig: takdirde ise tepkilerini dogrudan gostermekte bir sakinca gormemektedirler.
Sonug olarak akademisyen kadin is hayatinda da anne kimliginden kolay kolay siyrilamamaktadur.
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Maalesef yukarida bahsi gecen mevzu yalnizca 6grenciler ve akademisyen kadinlar arasinda
degil, yine kadin akademisyenlerin kendi aralarinda ¢ok daha ileri boyuta tagimabilmektedir. Bu
soruya verilen kimi cevaplarda yeri geldiginde bilimsel sayginligin bile zedelendigi goriilmektedir.
Ornegin kimi zaman bir kadin akademisyenin erkek bir meslektagina duydugu mesleki saygi,
hemcinsine duydugu saygiya baskin gelebilmekte, ve bu dengesizligin sebebinin her durumda

maalesef yalnizca akademik birikim ile agiklanamadig1 gortilmektedir.

Kadinlarin akademik hayatin1 dogrudan etkileyen unsurlardan biri de nasil bir ev-i¢i hayat
yasadiklaridir. Buna iliskin evli veya ¢ocuk sahibi olup olmadiklari, eslerinin meslekleri, eslerinin
meslekleri dogrultusunda ev-igi hayatta gorev paylasimlari konular1 giindeme gelmektedir. Bu
dogrultuda goriisiilen akademisyen kadinlara sirastyla “Esiniz, gérev paylasiminda bulunarak ev
hayatini sizin i¢in kolaylastiriyor mu?” ve “Esinizin meslegi ev hayatinizi nasil etkiliyor?” sorular1

yoneltilmistir.

Evlilik hayati, resmi bir miiessesedir ve bu miiessesenin sinirlar1 yalnizca evlenen cifti degil, o
ciftin aileleri ve sosyal ¢evrelerini de kapsamaktadir. Bunun yani sira kiiltiirel olarak belirlenmis
cinsel kimliklerin toplumsal yasamda en baskin oldugu alandir. Bu nedenle s6z konusu cinsel
kimliklerin gerektirdigi tavir ve tutumlarin bu ¢ekirdek yapida gozlemlenmesi beklenmektedir.
Bir kadinin bu agidan esinin meslegi ve bahsi gecen ¢ekirdek yapida nasil davrandigi, kadinin
toplumsal rollerinin evlilik hayatlarinda nasil uygulandiginin yani sira dogrudan ev hayatini,
dolayli olarak da mesleki hayatini etkilemektedir. Iste bu nedenle anketin “Ev-i¢i Hayat”
boliimiine ait bu iki soruya verilen cevaplarin bir arada ele alinmasi uygun gérilmiistiir.

Buna binaen, ¢ok ilgingctir ki Fen Bilimleri ve Mithendislik alanlarinda profesér unvanina sahip
akademisyen kadinlar eslerinin ev hayatlarinda destek olup olmadigiyla ilgili ne olumlu ne de
olumsuz cevap vererek bu konuya iliskin nétr bir tutum sergilemislerdir. Bu nétr tutuma karsilik
Sosyal Bilimler alaninda ¢alisan ayni unvana sahip kadinlar ¢cogunlukla eslerinin mesleginin ev
hayatlarini olumlu etkiledigini ifade etmektedirler.

Daha 6nce ¢ok genel haliyle bahsedildigi tizere 6zellikle kendileri gibi esleri akademisyen olan
kadinlar gerek ev hayatlarinda, gerekse profesyonel hayatlarinda oldukga anlayisl ve destekei
eslere sahip olduklarini belirtmislerdir. Fen Bilimleri ve Miihendislik alanlarinda ve Sosyal
Bilimler alaninda kendileriyle goriisiilen akademisyen kadinlar hemen hemen birbirlerine paralel
gorisler belirtmiglerdir. Ornegin, ev-ici hayata dair, okul 6ncesi ocuklarin bakiminin déniigiimlii
olarak tistlenilmesi, ev isleri ve idaresinin paylasilmasi gibi 6dev ve gorevlerde akademisyen kadin
esi tarafindan desteklendigini sdylemektedir. Akademik hayata dair bilimsel bir projede gorev
alan kadinin projedeki sorumluluklarini aksatmadan ge¢ saatlere kadar ¢aligabilmesi, derslerini
aksatmadan ytriitebilmesi gibi sorumluluklarda ise erkegin esinin yiikiinii azalttig1 érnekler
mevcuttur. Bu 6rnekler gostermektedir ki, akademisyen erkekler meslekleri geregi esleriyle cogu
zaman benzer problemlerle karsilastiklar: icin rahatlikla bu konular hakkinda esleriyle empati
kurabilmekte ve sorunlara iligkin ¢6ziim tiretebilmektedirler. Ayrica tipki kadin akademisyenler
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gibi akademisyen egleri de esnek ¢alisma saatlerine sahip olduklari igin eslerinin programina
uygun bir diizenleme yapmalar1 miimkiin olabilmektedir.

Eslerinin meslegi zaman ve emek ac¢isindan daha talepkar olan kadin akademisyenlerin bu denli
sansli olduklar1 séylenemez. Ornegin, boyle giftlerin ev islerinin idaresini esit sekilde paylasmalar1
genellikle miimkiin olmazken, profesyonel yasamlarinda da eslerine destek olmalar1 gogu zaman
s6z konusu degildir. Dolayisiyla kadinin is hayatini diizenlemesi aile i¢i rol dagilimi ile dogrudan
ilgilidir (Ersoz, 1999).

Heniiz evlilik hayatini tecriibe etmemis, gerek Fen Bilimleri ve Mithendislik alanlarinda, gerekse
Sosyal Bilimler alanindaki akademisyen kadinlarin ¢ogu, esinin mesleginin evlilik hayatini
nasil etkileyecegi ile ilgili kendilerine yoneltilen bu varsayimsal soruya cevaben olumsuz sekilde
etkileyecegini diigiindiiklerini belirtmislerdir. Buradan ¢ikan sonuca gore esin meslegi ne olursa
olsun, evlilik hayatlar1 tizerinde hi¢bir sekilde olumlu bir etkisi olabilecegini diisiinmemektedirler.

GCalisma Saatlerinin Ev-ici Hayata Etkisi

Sadece ev-i¢i hayatinin, esinin mesleginin veya ¢ocuk sahibi olmasinin akademisyen kadinin
meslegine etkisi degil, ayn1 zamanda kadinin siirdiirdigti mesleki yasamin ev-igi hayatina etkisi
de 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin esnek veya belirli calisma saatlerine
tabi olunmasi, kadinin hem evdeki fiziksel varligini hem de evde gegirdigi zamanin kalitesini
agikca etkilemektedir®. Buna iligkin “Akademi yerine calisma saatleri belli olan, mesai saatleri
disinda ekstra bir yiikii olmayan bir iste galisiyor olsaydiniz bu durum ev hayatinizi nasil
etkilerdi?” sorusu yoneltilmistir.

Yukarida yoneltilen soruya verilen cevaplar arasinda agirlikli olarak ii¢ ana yaklasim one
¢ikmaktadir:

Birinci yaklagima gore akademik hayat 6zellikle zamanin planlanmasini ve yapilan ¢aligmalarin
—proje yonetim ve yiiriitiictiligii, tez yonetimi, idari ya da akademik kurullarda alinan gérevlerin
- kararlagtirilmig plana uygun olarak gerceklesmesini gii¢lestirmektedir. Ote yandan akademik
alanda is saatlerinin igveren tarafindan keskin bir sekilde belirlenmemesi, yine bu is saatlerinin
sinirlandirilmasint ¢ogu zaman imkénsiz hale getirmektedir. Ornegin, yiiriitilmekte olan bir
tez ¢alismasi kapsaminda 6grenciyle yapilan goriisme bazen yarim saat siirebildigi gibi bazen de
dort saat veya daha fazla uzayabilmektedir. Boyle bir durumda, goriigme iki taraf i¢in de tatmin
edici bir nihayete ermeden sonlandirilamaz. Bu ise akademik ¢alismanin zaman baglaminda
kisitlandirilmasini veya kontrol edilmesini zorlagtirmaktadir.

Yukarida sozii edilen sinirlandirma ve kontrol zorluklari, ev hayatinin diizenlenmesini de olumsuz
yonde etkilemektedir. Ornegin, birtakim akademik gérevlerin —kitap, makale gibi akademik

4 Kadmin ev ve is yerinde gegirdigi saatleri verimli bir sekilde diizenlemesine iligkin daha detayli bilgi igin su esere
bagvurulabilir: Peggy A. Pritchard (2006), Success Strategies for Women in Science: A Portable Mentor,
London: Elsevier,
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yayinlarin yapilmasi, bilimsel toplantilara yapilan hazirliklar, projelerin tamamlanmasi, derslerle
ilgili materyallerin hazirlanmasi, tez, 6dev ya da sinav kagitlarinin okunmasi - belirli bir zamanda
bitirilmesi ya da teslim edilmesi gerekmektedir. Ancak bahsi gegen goérevlerin, aktif ¢aliyma
saatleri icerisinde is yerinde tamamlanamamasi sonucu, bitirilmesi gereken vakte yetismesi i¢in
caligmanin evde ge¢ saatlere kadar devam etmesi zorunludur. Ayrica isin zamaninda bitirilmesi
zorunlulugu, akademisyen kadin tizerinde ruhsal baskiya neden olmakta ve iglerin bitirilemedigi
ya da zamaninda yetistirilemedigi durumlarda ise tatminsizlik duygusunu dogurmaktadir.

Akademik ¢aligmanin kadinin hem is hem de ev hayatini bu kadar kapsar nitelikte olmasi, onun
aile hayatin1 diizenlemesini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle mesai saatleri isveren
tarafindan kesin hatlarla belirlenmis bagka bir i, bu yoniiyle akademik hayata gore daha tercih
edilebilir durumdadir. Calisma saatleri belirli olan bir isin, kadini is disindaki giinlitk hayatinda
olabildigince 6zgiir biraktig: i¢in kadinin eve ayirdig vakti hem daha genis hem daha kaliteli

kilabilecegi diisiiniilmektedir.

Ikinci bakis agisina gore en fazla vurgulanan nokta, kadinin kendi zamanini kosullar el verdigi
olgiide kendisinin ayarlayabilmesidir. Is hayatindaki esnekligin ev-is ¢atismasini azalttig1 iddia
edilmektedir. Ornegin, evden galigmak gibi oldukga esnek olan bir is, kadinin evdeki rolii ile
profesyonel rolii arasinda kaydirmalar yapmasina miisaade edecek, bu sayede zamanini daha
iyi kontrol etmesini saglayacaktir (Ngo, 1992). Ornegin derslerinin hangi giin ve saatlerde
olacagini, 6grenciyle goriisme programini, {iniversitede bulunacag: vakitleri, imkan dahilinde
kendisinin tasarrufundadir. Ancak bu saatlerin esnetilebilir olmasinin her durumda bir avantaj
olacagi sanilmamalidir. Kadinlar, yeri geldiginde kendi vakitlerinden feragat ederek, kendi
calismalarini herkesin uyudugu ya da henitiz uyanmadig: vakitlere tasiyarak es ve ¢ocuklarina
zaman yarattiklarini belirtmektedirler. Bu ise, kadin akademisyenleri erkek meslektaslarindan
ayiran bir bagka nokta olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yanitlardaki en belirgin tigtincii bir bakis agisina gore ise akademisyen kadin, ¢alisma saatlerinin
nasil diizenlendiginin ya da hangi meslegi se¢mis oldugunun ev-i¢i hayat: tizerinde herhangi bir
etkisi olmayacagini diisinmektedir. Dahasi kisinin kendisinin ve evliliginin yapisina bagli olarak,
meslegi ya da caligma saatleri nasil diizenlenirse diizenlensin, ev diizenini kendisinin kuracagini
belirtmektedir. Dolayisiyla kadin, kosullar ne olursa olsun ailesi ve ¢alisma hayati arasinda bir
denge gozetecektir.

Calisma saatlerinin isveren tarafindan belirlendigi bir iste ¢alismanin ev-i¢i hayata etkisi ve
yaratacagl olas1 avantaj veya dezavantajlar konusundaki bu birbirine karsit iki goriisiin yani
sira ¢alisma saatlerinin ev-i¢i hayat: ve ebeveynlik rolleri tizerinde negatif ya da pozitif bir
etkisi olmadigini dile getiren bu ti¢iincii bakis agisiyla paralel bir goriis olarak Prof. Dr. Emine
Gonen, Dog. Dr. Sengiil Hablemitoglu ve Uzm. Ars. Gér. Emine Ozmete tarafindan kaleme
alman “Akademisyen Kadinlar” adli ¢alisma 6rnek verilebilir. Bu galismaya gore, akademisyen
kadinlar, ebeveyn olarak kendilerine iligkin tanimlamalarinda olumlu goriis bildirmektedirler.
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Kisaca, kendilerini bir ebeveyn olarak yeterli, aktif ve basarili olarak gormektedirler (Génen,
Hablemitoglu, Ozmete, 2004).

Kimisi de bu konuda hakkinda hig diisiinmediklerini belirterek hi¢cbir kanaat belirtmemistir.

Sosyal Hayat

Kadinlarin kisisel gelisimi, buna bagli olarak yaptiklar: tercihler ve aldiklari kararlar, onlarin yagam
bigimlerini, sosyal ¢evrelerini ve hatta akademik hayatlarini1 da etkilemektedir. Ayn1 zamanda
belirlenen bu sosyal ¢evre, kimlerle arkadashik edilecegini, kimlerle iletisim icinde olunacagini
icermektedir. Ornegin, kisinin hangi iiniversitede egitim aldig1, egitim aldigi tniversitede
yaptig1 konaklama se¢imi, tiniversitede gorev ya da yer aldig1 sosyal ve kiiltiirel aktiviteler,
birlikte olacag: sosyal ¢evreyi se¢mesi i¢in imkén tanir (Aksit, 2012). Segilen bu sosyal cevre,
zaman igerisinde baglar kopsa bile ¢ogu zaman onun hayatindaki uzun 6miirlii beraberliklerin,
dostluklarin belirlenmesinin arka planinda aktif rol oynamaya devam eder. Universite
hayatinin kisinin yasaminda bu kadar etkin olmasi, akademisyen kadinlarin tecriibelerinde
de gozlemlenmektedir. Bu nedenle bu béliimde “Sosyal ¢evreniz de akademisyen agirlikli
mi1?” sorusunun yoneltilmesindeki temel amag, kazanilan deneyimin akademisyen kadinlarin
profesyonel ya da aile hayatlarinda bakis acilar1 tizerindeki etkilerinin belirlenmesidir. Béylece
hali hazirda profesyonel hayati ve ev-i¢i hayati hakkinda bilgi sahibi oldugumuz akademisyen
kadinin yagamini bir biitiin olarak degerlendirmek miimkiin olmustur.

Fen Bilimleri ve Miihendislik alanlarinda ¢aligan akademisyen kadinlar kadar Sosyal Bilimler
alaninda ¢alisan akademisyen kadinlar arasinda da heniiz mesleki hayatinin basinda olanlarin,
yukarida tanimlanan sosyal ¢evreyi sadece tiniversite ve akademisyenlerle sinirlandirmadiklar:
goriilmektedir. Bu kadinlarin akademik hayatin disinda da aktif olarak katildiklari, iletisimde
bulunduklar1 bir ¢evreden bahsedilebilir. Buna karsin, akademik yasamdaki ge¢misi daha
uzun olan akademisyen kadinlar ise sosyal ¢evrelerinin de yine akademisyenlerden olustugunu
belirtmektedirler.

Bu iki se¢im bi¢imi arasindaki farkin ortiik ve agik pek cok sebebi olabilecegi gibi, bunlarin
arasindan 6ne ¢ikan akademik hayatin, kisinin sosyal hayatini da kapsayici hale gelmesidir.

Ancak burada kadinlarin tercihi degerlendirilirken, ¢ikan sonug sadece zorunlu bir aradalik ya
da smirli zamana sahip olmanin getirdigi bir mecburiyet olarak anlagilmamalidir. Akademik
hayatin daha kapsayic1 olmasi ve kisinin beraberinde akademisyen agirlikli bir sosyal ¢evreye
sahip olmasi, tamamen kisinin kendi tercihiyle iliskilendirilmesi gereken bir durumdur.

Sosyal hayat, kisinin sosyal ¢evresinin yani sira bos zamanlarimi nasil degerlendirdigiyle de
sekillenmektedir. Bu baglamda, kisinin herhangi bir hobiye sahip olmasi, onun ufkunu, bilgi ve
becerilerini gelistirmesine imkan tanir. Ayni zamanda bos zamanlarinin bedensel ve zihinsel emek sarf
edilmesi suretiyle keyifli bir sekilde doldurulmasini saglamaktadir. Burada hobilere vakit ayrilabilmesi
icin dikkat ¢ceken en 6nemli husus, kisinin yeteri kadar bos zamana sahip olmasi gerekliligidir.
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Yoneltilen “Akademik ¢alismalariniz disinda bagka hobiler edinmeye vakit bulabiliyor musunuz?”
sorusuna verilen cevaplar gostermektedir ki, Fen Bilimleri, Mithendislik ve Sosyal Bilimler
alaninda ¢aligan akademisyen kadinlarin biiyiik cogunlugu hobilerine vakit ayiramamaktadirlar.
Bir katilmcinin ifadesiyle “sosyal yasam, aile-ev-tiniversite iiggeni’nde sekillenmektedir. Bir
baska katilimet ise ok farkli bir noktaya isaret etmektedir. O, “Istanbul ¢ok zor ve zamani titketen
bir kent, mesafelerin uzaklig1 ve trafik zamanimi alip gétiiriiyor” diyerek yasadig: sehrin, sosyal
hayatini nasil etkiledigini dile getirmektedir.

Oncesinde dans etmek, bahge isleriyle mesgul olmak ya da bir miizik enstriimani ¢almak gibi
hobilere sahip olmalarina ragmen, evlilik hayatlarinin baglamasiyla birlikte hobilerine vakit
ayrramadiklarini, 6zellikle ¢ocuk sahibi olmalarindan sonra ise hobilerine gerekli olan vaktin
saglanmasinin imkansiz hale geldigini ifade etmislerdir. Bog vakitleri oldugunda ise bu bos
vakitlerini ¢ocuklariyla gecirmeyi tercih ettikleri i¢in kendi bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini
goniillii olarak ikinci plana biraktiklarini séylemektedirler.

Bu soru bazi akademisyen kadinlar tarafindan, bilhassa bu béliimiin ¢aligma saatleri belirli bir ise
sahip olmanin ev-i¢i hayata etkisinin sorgulandig1 4. sorusu ile alakalandirilarak cevaplanmustir.
Buna gore ¢aligma saatleri belirli islerde ¢alismalar1 halinde, kadinlar hem kendilerine hem de
aile hayatlarina daha ¢ok vakit ayirabileceklerini diisinmektedirler. Ornegin, isin eve tasinmast
gerekmeyen islerde ¢alisan kadinlarin daha fazla bos vakti olacagindan kendi hobilerine daha
fazla zaman ayirabileceklerini diigiinmektedirler.

Sonug ve Iyilestirme Onerisi

Farkli disiplinlerde akademik kariyere sahip olan kadinlar, birbirlerininkine benzer sorunlarla
karsilagmaktadirlar. Firsat esitligi ve bilimsel ve akademik yonetime katilim, akademisyen kadinlarin
hayatini zorlagtiran en 6nemli meselelerden biridir. Ornegin Tablo.6da verdigimiz idari gorevde
yer almasi bilgisine gore ¢ok az sayida kadinin yonetime katildig1 apacik goriilmektedir. Kadinin
yonetime katilimiyla ilgili yapilan son dénem c¢alistaylarda da kadin yoneticinin tesvik edilmesi
daima vurgulanmis ve ¢6ziim 6nerileri getirilmistir (YKLC, 2012; YOK, 2015). Bu nedenle burada
yapilan 6neriler her seyden énce yasal diizenlenmelerle desteklenen dneriler olacaktir:

1- Ozellikle firsat esitligini saglamak i¢in gerek akademik gerekse bilimsel kurullarda en az bir
kadin bulunmasi zorunlulugu getirilmesidir. Gerekirse bu pozitif ayrimcilik ¢ercevesinde
bir yonetmelik maddesi ile desteklenerek yasallastirilmalidir. Béylesi bir katilima y6n
verme, mevcut durumu iyilestirme agisindan dnemli bir adim olacaktir.

Yine profili betimlemeye yonelik sunulan Tablo.5% gore hemen hemen biitiin farkli akademik
birimlerde kadinlarin ev-i¢i hayatlariyla akademik hayatlarini miimkiin oldugunca bir arada
yiirlitmeye ¢aba sarf ettikleri agiktir. Bahsi gecen ev-ici hayat, kimi akademisyenler i¢in bir veya
daha fazla ¢ocuk sahibi olmay1 da icermektedir. Bu nedenle ¢ocuk sahibi olmus akademisyen
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kadinlarin mesleki ¢caligmalarini siirdiirebilmeleri ve akademik hayattan tamamen kopmamalar1
i¢in birtakim diizenlemeler getirilmelidir.

2- Ornegin, ¢ocuk sahibi olmus kadinlarin mevcut durumlarina gore yar1 zamanli caligmalar,
yahut ¢aligma saatlerinin esnek olmasi saglanmalidir. Bu imkanin, béliim, fakiilte veya
enstitli yoneticilerinin keyfiyete birakilmaksizin yine yasal diizenlemeyle giivence altina
alinmasi gerekmektedir.

Akademik hayat1 yiiksek lisans 6grenciliginden profesorliige ulagan siirecte batili hemcinslerine
oranla daha diisiik engelli asmak zorunda olmasina karsin Tiirkiyedeki kadin akademisyenler
yonetsel kademelere uzak durmayi tercih etmektedir. Bu uzak durma tavri ve tiniversitelerde
eril bir killtiiri ve yerlesik erkek egemen yapilari giiclendirmektedir. Oysa Saglamer, Tan ve
Caglayanin yaptig1 proje icindeki 7 tiniversitede de yonetsel dagilimlara iliskin karsilastirmali
veriler, bu yonetsel uzakligin kadin rektérlerin gorev yaptigi donemlerde kadin yéneticilerin
lehine degisebildigini ve yonetsel pozisyonlarda kadin varliginin gozle goriilir bir artis
gosterdigini ortaya koymaktadir (Saglamer, Tan ve Caglayan, 2013). Ote yandan Bu ¢alisma
ayrica gostermektedir ki; kadin y6neticinin mevcut durumu diizeltmek, yani akademisyen
kadinlarin yonetime katilmasi ve karar verici pozisyonda olmasini saglamak i¢in yine kadin
yoneticiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Sonug olarak kadinlar, yine kendi elleriyle durumu diizeltmek
tizere zorunlu olarak yonetime katilmalidir.

3- Kadin rektor sayisi artirilmali, gerekirse pozitif ayrimcilik ilkesi ile belirli orada kadin
rektor atamasi yasal olarak giivence altina alinmali.

Ayrica burs veya benzeri, siiresi kisitli programlara gocuk sahibi kadinlar igin 2 yil kadar ek
stire verilebilir. Yukar1 6nerilen bu iyilestirmeler, akademik hayatta, kadinlar1 erkeklerle mesleki
acidan kismen de olsa firsat esitligi ve bilimsel ve akademik yonetime katilimlari i¢in egit duruma
getirebilir.

4- Kadinlara, 6zellikle ¢ocuk sahibi olan kadinlara yasal diizenleme saglanarak, burslarinin
veya yas sinir1 olan programlarda ek siire taninmalidir.

Biitiin bunlarin yani sira 6zellikle akademik alanda is géren kadinlar hakkinda yapilacak her tiirlii
¢alisma, onlarin daha yasanabilir ve tercih edilir bir akademik alana sahip olmalarina yardimeci
olacaktir. Bu amag dogrultusunda, kadinlarin akademik alanda ya da daha genis bir perspektifle
profesyonel alanda sorunlarina yonelik caligmalarin desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Kadinin
emeginin hak ettigi degeri gorememesi adaletsizligi desteklemektedir. Bu durumun diizeltilmesi
yeni yasa ve yonetmeliklerin koyulmasini gerekli kilmaktadir. Kadinlarin esitliginin saglanmasi
ancak 6ncelikli davranilmasiyla miimkiindiir. (Wendy, 1996).

Sonug olarak kadina verilen akademik destek sadece bireysel veya belirli bir grubun yararina
olan bir destek degildir. Aksine kadin akademisyenler tarafindan yetistirilen 6grenciler goz
6niinde bulunduruldugunda yapilan her iyilestirme dogrudan iilke genelinde katki saglayan bir
iyilestirme olacaktr.

207



Songiil DEMIR

Kaynakca

Aksit, E. (2012) Kizlarin sessizligi: Kiz enstitiilerinin uzun tarihi. Istanbul: Tletisim Yayinlart.

Anon, (2017) Tiirkiyede Kadin 2017. T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kadinin Statiisii ve Sorunlar:
Genel Miudirlagi, Ankara

Benhabib S., J. Butler, D. Cornell, N. Fraser (2008) Catisan Feminizmler, cev. EE. Sezer, Istanbul: Metis.

Belkis, O. (2016) Anneligin Akademik Kariyer Gelisimine Etkileri Uzerine Nitel Bir Arastirma, Egitim ve
Ogretim Arastirmalar1 Dergisi, C:5, S:4, 2016, S. 250-263.

Brezinka, W. (1971) Von der Padagogik zur Erziehungswissenschaft, Weinheim, Basel: Beltz Verlag.

Butler, J. (2008) Cinsiyet Belast, Istanbul: Metis.

Connel, R. W. (1998) Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar, gev. C. Soydemir, Istanbul: Ayrint.

Dalkilig. O. S. (2015) Calis Anne, Nobel Yayinlar:.

Demir, Z. (1997) Modern ve Postmodern Feminizm, Istanbul: Iz.

Dokmen, Z. Y. (2016) Toplumsal Cinsiyet — Sosyal Psikolojik A¢iklamalar, Remzi Kitabevi,Istanbul.

Dayioglu, Meltem — Kasnakoglu, Zehra (1997) “Kentsel Kesimde Kadin ve Erkeklerin Isgiiciine Katilimlar1
ve Kazang Farkliliklarr” METU Studies in Development, Vol. 24, No: 3, s. 329-361.

Erséz, A. G. (1999) Cinsiyet Rollerine Iliskin Beklenti Tutum Davranislar ve Esler Aras: Sorumluluk Paylasim,
Kiltiir Bakanlig1 Yay.

Frone, M.R., M. Russell, M.L. Cooper, Antecedents and Outcomes of Work-Family Conflict: Testing a
Model of the Work-Family Interface, Journal of Applied Psychology, 1992, Vol. 77, No. 1, 65-78.

Gonen, E., §. Hablemitoglu, E. Ozmete (2004) Akademisyen Kadinlar, [stanbul: Toplumsal Dontistim.
Hacimirzaoglu, A., Berktay (der.) (1999) 75 Yilda Kadnlar ve Erkekler, [stanbul: Tarih Vakfi, 1§
Bankasi, IMKB.

Kandiyoti, D. (1997) Cariyeler, Bacilar, Yurttaslar, Istanbul: Metis. Kantor, P., H. Jarvis, J. Clocke, (2015)
Kent ve Toplumsal Cinsiyet, Dipnot Yayinlari. Madeline E. Heilman, Sex Discrimination and the
Affirmative Action Remedy: The Role of Sex Stereotypes, Journal of Business Ethics, June 1997,
Volume 16, Issue 9, pp. 877-889. Ngo, H.Y. (1992) “Employment status of married women in Hong
Kong’, Sociological Perspectives, 35, 475-488.

PetraHofman: “WeiblicheArbeitswelten in der Wissenschaft, Frauen an der PreufSischenAkademie der
wissenschaftenzuberlin 1890-1945, transcriptVerlag, Bielefeld, 2011. Ozdemir, D. ve Tanyildiz, Z. E.
(2011) Bilim Kadim Olmak: Bilimsel Isgiiciinde Kadin ve Cam Tavan. Tiirkiye Ekonomi Politikalar:
Arastirma Vakfi.

Peggy A. P. (2006) Success Strategies for Women in Science: A Portable Mentor, London: Elsevier.

Schein, V. E. (1975) Relationships Between Sex Role Stereotypes and Requisite Management Characteristics
Among Female Managers, Journal of Applied Psychology, 60(3), 340-344.

Saglamer, G., Tan, M. ve Gaglayan, H. (2013) Tiirk Yiiksekdgretiminde Kadin Katilimi Uzerine Bir Arastirma,
Tiirkiyede Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Agy, Istanbul.

Spence, J.T., R. Helmreich (1972) The attitudes toward women scale: An objective instrument to measure
attitudes toward the rights and roles of women in contemporary society, Catalog of Selected
Documents in Psychology, 2(66).

StatistischesBundesamt (Istatistik Kurumu): “Auf dem wegzuGleichstellung? Bildung, arbeitundSoziales -
UnterschiedezwischenfrauenundMdnnern”, StatistischesBundesamt, Wiesbaden, 2014.

Ulrich H. (1982) AnwendungsorientierteWissenschaft, Swiss Journal of Business Research and Practice,
VOL.36, No.Ipp. 1-10, Nomos Verlagsgesellschaft.

208



Akademide Kadin: Farkli Disiplinlerden Kadinlarin Akademideki Yeri ve Aile Yasamlariyla Etkilesimi

Voydanoff, P. (1988) Work role characteristics, family structure demands, andwork/family conflict, Journal
of Marriage and the Family, 50, 749-761. YKLC (Yiiksekogretimde Kadin Liderligi Caligtay1), (2012).
Yiiksekogretimde kadin liderligini gelistirme ve giiclendirme calistayr raporu. Diizce Universitesi,
Diizce. YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu), (2015) Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite
Calistayr.

YOK-Yiiksek Ogretim Bilgi Yonetim Sistemi. https://istatistik.yok.gov.tr .

Weber M. (1995) Wissenschaft als Beruf, Stuttgart: Reclam. Wendy, Mc.E., (1996) Sexual Correctness:
The Gender-Feminist Attack on Women, McFarland & Company Inc. Publishers, Jefferson, North
Carolina.

209






