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Bu makalenin amac1, TUIK 2018-22 Hane Halki Isgiicii (HHI) veri seti kapsaminda,
kismi siireli caligma saatlerini etkileyen degiskenleri analiz etmektir. Orneklem
bliytkligi, 18.237 kismi siireli ¢alisandan olugsmaktadir. Bagimli degisken, haftalik
caligma saatidir. Bu degisken, deneklerin HHI Anketi’nde “esas isinizde bir haftada
genellikle kac saat galisirsiniz?” sorusuna verdikleri yanit ile 6l¢iilmiistiir. Bagimsiz
degiskenler ise, cesitli bireysel ve igyeri degiskenlerinden olusmaktadir. Arastirmada;
haftalik ¢alisma saatlerindeki varyasyonu agiklayan degiskenler, hiyerarsik regresyon
analizi ile sorgulanmistir. Bulgulara gore isyeri faktorleri, kismi siireli ¢galigma saatinin
en onemli agiklayict degisken grubudur. Nitekim evde ¢alisma, isyeri biyukligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayithilik ve aylik {icretlerin, varyasyona katkis1 %8
diizeyindedir. Buna karsilik bireysel degiskenlerin, haftalik ¢alisma saatinin
aciklayicilik oranina katkisinin olduk¢a sinirli diizeyde kaldigr goriilmektedir.
Gergekten de cinsiyet, yas, egitim ve kidem siiresi degiskenlerinin, kismi siireli ¢alisma
saatini agiklamaya katkisi, sadece %5’tir. Tiim degiskenler bir arada, haftalik mesai
stiresindeki varyasyonu %13 oraninda agiklayabilmektedir. Analizlerin bir diger
sonucu, cinsiyet agisindan haftalik kismi siireli ¢aligma saatlerinde anlamli bir farklilik
olmadig1 yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Kismi Siireli Istihdam, Calisma Saati, Isyeri Degiskenleri,
Tiirkiye.
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VARIABLES AFFECTING THE NUMBER OF PART-TIME HOURS
WORKED: AN EMPIRICAL STUDY ON TURKSTAT DATA

ABSTRACT

This paper analyzes the variables affecting part-time hours worked per week based on
a sample from a Turkish Statistic Institute 2018-2022 Labor Force Statistics. The study
sample involved the data of 18.237 part-time workers. The weekly working hour was
the dependent variable. The study used several individual and workplace independent
variables. Hierarchical regression analysis revealed that workplace variables were the
most significant predictors of weekly part-time working hours. Overall, the results of
the hierarchical multiple regression analysis revealed that working at home, the number
of workers, registered in Social Security Institution and monthly wages as workplace-
related variables factors were observed to predict the number of hours worked.
Moreover, individual factors including gender, age, education and tenure were
significant predictors of the number of part-time hours worked. All predictors
accounted for 13 percent of the variance in the number of hours worked. Secondly, no
significant sex difference was found with respect to the number of part-time hours
worked.

Keywords: Part-Time Employment, Working Hours, Workplace-Related Variables,
Tiirkiye.
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GIRiS

Son yarim asirlik donemde, hemen her iilkede yayginlasan yar1 zamanl
istihdam, tam siireli emsal bir ig¢iye kiyasla daha kisa siireli ¢alismay1 tanimlamaktadir
(Fagan vd., 2014, s. 3). Ancak ulusal mevzuat her iilkede farkli bir siire simir
koyabilmektedir. Ornegin Tiirkiye ve Ingiltere’de yar1 zamanl ¢aligma, haftada en
fazla 30 saate kadar siiren isleri ifade etmektedir. Almanya’da ise siire kriteri, haftalik
36 saate yiikselmektedir. Benzer bicimde ABD’de, haftalik 35 saatten daha kisa siireli
isler, kismi istihdam statiisiine girmektedir (Fagan vd., 2014, s. 4). Buna karsilik
Fransa’da mevzuat, tam siireli (haftalik 35 saat) bir kisiye kiyasla %20 daha az calisan
kisileri, kismi siireli olarak siniflandirmaktadir (European Parliament, 2016, s. 71).
Norveg’te ise, normal ¢aligma siiresinden (haftalik 37,5 saat) daha kisa siireli islerin,
yar1 zamanli statiide oldugu kabul edilmektedir (Smedsvik, 2023, s. 24).

Kismi siireli ¢alisanlarin fiili haftalik mesai siiresi ise, ulusal, sektdrel ya da
bireysel faktorlere gore farklilasabilmektedir. Nitekim Eurostat istatistiklerine gore,
AB-27"de kismi siireli isciler arasinda ortalama haftalik ¢alisma siiresi 22,2 saattir. Uye
iilkeler arasinda en yiiksek ¢aligma saatine sahip lilke, 25,3 saatle Lilksemburg olurken,
Danimarka ise (18,5 saat), en diisiik mesai siiresine sahiptir. Veriler; AB iiyeleri
arasinda, kadinlarin (22,4 saat) erkek meslektaslarina (21,3) kiyasla daha uzun siireli
bir ¢alisma programina sahip oldugunu gostermektedir (Eurostat, 2024). Kanada’da
ise, ortalama ¢aligma saati 17,8 diizeyinde kalmaktadir (StatCan, 2024). Buna karsilik
Ingiltere’de kismi siireli bir isci haftada ortalama 16,6 saat galismaktadir. Bu iilkede
yar1 zamanl ¢alisan kadinlarin, erkek meslektaslaria kiyasla %4 oraninda daha uzun
stireli bir mesai programina sahip oldugu goriilmektedir (ONS, 2024).

Caligma saatlerindeki bu farkliliklar1 agiklamak amaciyla iktisat literatiiriinde
gelistirilen geleneksel arz boyutlu teori, is-bos zaman se¢imi kuramidir (Parker, 1971,
s. 10). Teori, ilk olarak Lionel Robbins tarafindan 1930’11 yillarda gelistirilmistir.
Robbins’in yaklasimi; bireyin zamanini bos ve is aktiviteleri arasinda boldiigi ve ticret
artiginin bireyin ¢alismaya ayiracagi siireyi etkiledigi varsayimina dayanir (Buerhaus,
1971, s. 16).

Ampirik analizlerde ciddi bir ilgili goren bireyin caligma saatini belirleyen
degiskenler; ¢esitli demografik, sosyal ve isyeri degiskenleri baglaminda
sorgulanmistir. Ancak analizlerin ¢ogu, tam siireli ¢alisan 6rneklemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Dolayistyla, konunun yar1 zamanl ¢alisanlar boyutuyla ele alindig:
akademik ¢aligmalar sinirlt diizeyde kalmaktadir.

Bu makalenin amaci1, TUIK 2018-22 Hane Halk: Isgiicii Istatistikleri veri seti
kapsaminda kismi siireli calisma saatlerini etkileyen degiskenleri analiz etmektir.
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Makale dort boliimden olusmaktadir. ilk bolimde yillik calisma saatlerine iliskin
uluslararas1 trendler degerlendirilmektedir. ikinci béliimde, caliyma saatlerine
etkileyen faktorleri sorgulayan aragtirma literatiirii ele alinmaktadir. Ugiincii boliimde,
yontem aciklanmakta; son boliimde ise, aragtirma bulgular1 analiz edilmektedir.

1.  CALISMA SAATLERINE iLiSKiN ULUSLARARASI EGILIMLER

Son dénemlerde ¢alisma saatleri bircok ekonomide 6nemli bir tartisma giindemi
yaratmaktadir. OECD iilkelerinde, 2014-2023 yillarina iliskin yillik ortalama ¢alisma
saati verileri Tablo 1°de gosterilmektedir. Istatistikleri, bu donemde calisma saatleri ile
ilgili baz1 egilimleri ortaya koymaktadir.

Oncelikle OECD iiyelerinin ¢ogunda referans donemde is¢i basina yillik
ortalama ¢aligma saati gerileme siirecindedir. Bu periyotta, Kore (%8,5), Japonya (%6),
Portekiz (9%6,2) ve Tirkiye (%10,1) calisma saatlerinin en yliksek oranda diistiigii
iilkelerdir. Buna kars1lik italya ve Polonya, smirli da olsa galisma saatlerinin yiikseldigi
ekonomilerdir. Bu siirecte, Belgika, Isve¢c ve Norveg’te yillik galisma saatlerinde
anlamli bir degisim yasanmamustir.

Tablo 1: Yillik Ortalama Caligsma Saati

- Degisim
Ulke 2014 2023 Oram (%)
ABD 1.841 1.810 -17
Almanya 1.334 1.301 -2,5
Avustralya 1.737 1.685 -3,0
Avusturya 1.438 1.391 -3,3
Belgika 1.434 1.437 0,2
Cek Cumbhuriyeti 1.733 1.721 -0,7
Danimarka 1.391 1.364 -1,9
Finlandiya 1.477 1.436 -2,8
Fransa 1.422 1.389 -2,3
Hollanda 1.362 1.351 -0,8
Ingiltere 1.512 1.508 -0,3
Irlanda 1.625 1.603 -1,4
Ispanya 1.609 1.563 -2,9
[srail 1.900 1.872 -1,5
Isveg 1.416 1.419 0,2
Isvigre 1.563 1.523 -2,5
Italya 1.565 1.608 2,7
[zlanda 1.530 1.471 -3,8
Japonya 1.741 1.637 -6,0
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Tablo 1 (Devam): Yillik Ortalama Calisma Saati

.. Degisim
Ulke 2014 2023 Oraﬁf )
Kanada 1.716 1.701 -0,9
Kore 2.047 1.874 -8,5
Macaristan 1.680 1.656 -1,5
Meksika 2.337 2.323 -0,6
Norveg 1.403 1.400 -0,2
Polonya 1.726 1.743 1,0
Portekiz 1.698 1.593 -6,2
Sili 2.068 2.032 -1,7
Tiirkiye 2.096 1.884 -10,1
Yeni Zelanda 1.756 1.749 -0,40
Yunanistan 1.707 1.687 -1,17
OECD Ortalamasi 1.752 1.717 -2,00
AB-27 Ortalamasi 1.516 1.489 -1,79

Kaynak: OECD, 2024

Ote yandan Kuzey Amerika ekonomilerine kiyasla Avrupa Birligi iiyeleri
arasinda ortalama calisma saatlerinde daha giiclii bir azalma yasandig1 goriilmektedir.
Nitekim AB-27 iilkeleri arasinda, 2014-2023 déneminde, ortalama ¢alisma saati yillik
diizeyde %1,8 oraninda gerilerken; bu oran, ABD, Kanada ve Meksika gibi Kuzey
Amerika iilkeleri arasinda sadece %1 diizeyinde de kalmistir. AB Komisyonu
tarafindan hazirlanan bir rapora gore; 2008 yilindan sonraki dénemde AB ve iiye
iilkelerin ¢cogunda yasanan bu gerileme, 6zellikle tam siireli ve kendi hesabina
caliganlarin haftalik mesai saatlerindeki azalmadan kaynaklanmaktadir (European
Commission, 2023, s. 73). Buna karsiik ABD i¢in veriler, Pandemi doneminde
insanlarin ¢alismaya isteksizligi nedeniyle potansiyel mesai saatlerinin isgiicii katilim
oranindan daha hizli bir gerileme gosterdigine isaret etmektedir. Pandemi sonrasi bu
egilim, tersine donmiistiir. Nitekim 2022 yil1 ortalarindan itibaren potansiyel caligma
saatlerinin isgiicii katilim orandan daha hizli bir artig kaydettigi gézlenmistir (OECD,
2024: 26).

Yillik c¢alisma saatlerinin gerilemesinde, bazi ekonomilerde (Almanya,
Avusturya, Avustralya, Hollanda ve Ingiltere gibi) yari zamanli ¢alismanin
yayginlagsmasi 6nemli bir rol oynamis olabilir (OECD, 2024: 25). Nitekim bu tilkelerde
calisanlarin ¢ok 6nemli bir bolimi (%20 ile %35’i arasinda degisen) kismi siireli bir
statiide isttihdam edilmektedir. Cek Cumhuriyeti, Polonya ve Romanya gibi {ilkelerde
ise, haftalik caligma saatinin gerilemesinde iiniversite egitiminin etkisi gdzlemlenmistir
(European Commission, 2023, s. 78).
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Japonya’da, yillik calisma saatlerinin azalmasinda basat degisken, 1990’1
yillarin basinda hiikiimetin isgileri daha fazla serbest zaman kullanmaya tegvik eden
politikasidir. Bu amagla hiikiimet, 1996 yilinda ¢alisma saatlerini aylik 150 saate
diisiirme hedefi koymustur. Bu politikanin c¢alisan basina ortalama mesai siiresini
belirgin bi¢imde gerilettigi agiktir. Nitekim 2003 yilinda 144.,8 saate diisen aylik
caligsma saatleri (Fuess, 2006: 4), sonraki 20 yillik donemde istikrarli bir azalma
siirecine girerek, 136,4 saate gerilemistir (OECD, 2024). 2014-2023 ddénemi
incelendiginde ise, istatistikler bu {ilkede yillik ¢aligma saatlerinde OECD
ortalamasinin (%2) 3 kat {izerinde bir gerileme (%6) yasandigina isaret etmektedir.

Bazi lilkelerde ise, ¢calisma saatlerinin gerilemesinde yasal diizenlemelerin etkisi
daha belirgindir. Ornegin Kore’de 2018-2022 reform programi gergevesinde mesai
stiresi sinirlandirilarak, haftalik 68’den 52 saate diisiiriilmiistiir (Carcillo, 2023, 99).
Buna karsilik bir¢ok iilkede ¢alisan bagina mesai saatlerinde gerilemeyi etkileyen temel
faktorler; sektorel ve istihdam yapisindaki dondstimler ile is-aile dengesi
farkindaliginin artmasidir (OECD, 2024: 63).

2. KONUYLA iLGIiLi LITERATUR

Ampirik analizlerde, calisma saatlerini etkilemesi muhtemel bir¢ok degisken
analiz edilmistir. Ornegin Killingsworth (1983) ve Pencavel (1986) gibi arastirmacilar,
iicretlerdeki degisimin caligma saatlerine etkisini sorgulamistir (Mishra & Smyth,
2012, s. 58). Gelirin etkisini inceleyen bir diger ¢alismada Mitchell (1984, s. 361),
erkek doktorlar arasinda iicretlerin mesai saatini yiikselttigini gézlemlerken, kadmlar
icin bu etkiyi teyit edememistir. Baska bir arastirmada Bryan (2006, s. 226) ise, 1991-
99 donemine iligkin veriler baglaminda, mavi yakali erkek isciler igin haftalik caligma
saatinin belirleyicilerini sorgulamistir. Bulgular, {icretlerin ve yerel isgiicii piyasasi
kosullariin ¢aligma saatlerini etkiledigi yoniindedir. Arastirmasini yeni baba olmus
85.672 kisilik bir 6rneklem baglaminda gergeklestiren Zwier vd. (2024, s. 695) ise,
partnerlerinden daha az kazanan erkeklerin mesai saatlerini azaltma egiliminde
oldugunu goézlemlemistir. Buna karsilik iscilerin ortak oldugu 28 sirketten 684 kisiye
ait bir arastirma grubu kullanarak yaptigi analizde Cooper (1992, s. 209), saatlik
iicretlerle yillik ¢alisma saati arasinda anlamli bir iligski olmadi sonucuna ulagmastir.

Cesitli analizlerde ise, isyeri degiskenlerinin etkisi incelenmistir. Ornegin
Ingiltere’de 1998 yili Isyeri Calisan Iliskileri Anketi veri setini kullanan Bryan (2007,
s. 735), haftalik calisma saatindeki degisimin yaklagik %40°nin, meslek ve vasif
nitelikleri gibi orgiitsel degiskenlere atfedilebilecegi sonucuna ulagmistir. Bir diger
calisma, Philipp vd. (2024, s. 531) tarafindan Almanya’da, 5.856 denek arasinda
gergeklestirilmigtir. Arastirma bulgularma gore, isveren destegi hem kadin hem de
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erkek calisanlarin mesai saatlerini arttiran bir faktordiir. Nihayet Perloff ve Sickles
(1987), Earle ve Pencavel (1990) ile DiNardo (1991) gibi arastirmacilar, ABD’de
yaptiklar1  aragtirmalarda, sendikalasmanin ¢alisma saatlerini  diisiirdiigiinii
gozlemlemislerdir (Mishra & Smyth, 2012, s. 63).

Bazi aragtirmacilar ise, bireysel ve ailevi faktorlerin etkisine odaklanmistir.
Ornegin Carree ve Verheul (2009, s. 1514) tarafindan Hollanda’da yeni kurulmus 1.350
sirket 6rneklemi ile yapilan arastirmada, bagimsiz calisanlar arasinda; cinsiyet, yas ve
ailevi sorumluluklar gibi degiskenlerin mesai saatlerini azarlattigi; buna karsilik egitim
ve kidem siiresinin ise arttirdigi tespit edilmistir. Wiechowski (2002, s. 195) ise 6.053
doktorun verisinin kullanildig1 analizde; cinsiyet, medeni durum, esin istihdam statiisii
ve ailede 6 yasindan kiigiik bir ¢ocugun varligi gibi faktorlerin haftalik caligsma
siirelerini etkiledigine isaret etmektedir. Ayrica Cooper da (1992, s. 196), yas ve
cinsiyetin yillik ¢aligma saatinin agiklayict degiskenleri oldugunu teyit etmistir. Son
olarak Sampson (2001, s. 104), calisan tniversite Ogrencileri arasinda yaptigi
arastirmada, medeni durum ve milliyet faktorlerinin mesai saatlerinin agiklayici
degiskenleri oldugu sonucuna ulagsmistir.

Ote yandan ¢ok sayida arastirma, ¢alisma saatlerini etkileyen degiskenleri kadin
orneklemi kapsaminda sorgulamistir. Ornegin Bosch vd. (2010, s. 48) tarafindan
Hollanda’da 1992-2005 isgiicii verileri baglaminda gergeklestirilen analiz; 6zellikle
kiiciik yasta cocugu olan kadinlar arasinda, ¢aligma saatlerinin geriledigini tespit
etmistir. Ancak kendisinden daha diisiik egitim seviyesine sahip bir partnerle yasayan
kadinlar igin, haftalik ¢aligma saatinin yiikseldigi goriilmiistiir. Benzer bigimde Altonji
ve Paxson (1992) ise, evli kadinlar igin ¢aligma saatlerindeki degisimin, ¢ocuk sayisi
gibi bazi ailevi degiskenlerle iligkili oldugunu teyit etmistir (Bryan, 2007, s. 737).
Ailedeki ¢ocuk sayisinin, kadinlar i¢in ¢alisma saatini olumsuz etkileyen bir degisken
olduguna isaret eden bagka bir arastirma Nakamura ve Nakamura (1992) tarafindan
gergeklestirilmistir (Sampson, 2001, s. 46). Nihayet Lee (1997, s. 137) arastirmasinda,
Beyaz ve Cinli Amerikali kadin isgiler arasinda, yasin ¢alisma saatini etkiledigi
bulgusuna ulagsmustir.

Konuyu c¢ocuk emegi baglaminda inceleyen analizler de mevcuttur. Ornegin
Webbink, vd. (2015, s. 84) 16 Asya ve Afrika tilkesinden 160.000 kisinin verilerini
kullanarak yaptig1 arastirmanin bulgulari, calisma saatlerindeki varyasyonun agirlikl
olarak babanin egitim diizeyi, gocugun cinsiyeti ve ailede yasayan birey sayisi gibi hane
halki faktorlerine (Asya’da %95 ve Afrika’da %77) atfedilebilecegini gostermektedir.
Benzer bigimde Levison (1991, s. 177) tarafindan Brezilya’da gergeklestirilen
calismanin sonuglari; cinsiyet, yas, ebeveynlerin egitim diizeyi ve babanin isgiicli
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statiisii gibi cesitli faktorlerin, ¢ocuk iscilerin mesai saatlerini agiklayan basat
degiskenler oldugunu gdstermektedir.

3. YONTEM
3.1. Veri Seti ve Orneklem

Veri seti, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 5 yillik (2018-2022 yillar1) Hane Halki
Isgiicii (HHI) istatistiklerinden olusmaktadir. Analiz verileri; HHI ham verilerinden
uygun Orneklem grubu cekilerek olusturulmustur. Bu amagla ilk olarak, Hane Halki
Isgiicii Istatistigi anketine katilan denekler arasindan bir iste {icretli ve kismi siireli
olarak ¢alistigim beyan edenler ayristirilmustir. ikinci adimda, haftalik calisma saatini
belirtmeyen denekler gruptan elimine edilmistir. Son asamada ise, diizenli bir igyerinde
(fabrika, biiro ve magaza gibi) ¢alisan kisiler analiz grubu olarak secilmistir.

Denek sayis1, 18.237 calisandan olusmaktadir. Orneklemin ¢cogunlugu (%53’1i)
kadin (9.698 kisi) ve evlidir (%54). 15 ile 82 arasinda degisen yaslarda olan drneklem,
gorece genctir (ortalama yas 34,2). Ortalama kidem siiresi, 6,3 yildir. Arastirma
grubunun %58’1, lise ve daha az egitim almis kisilerden; %34’ ise, iiniversite
mezunlarindan olugmaktadir. Ortalama egitim siiresi, 11,5 yildir. Katilimcilarin,
%50,1’1 kamu personelinden; %36,5’i, profesyonel meslek mensuplarindan
olusmaktadir. Grubun %9’u genellikle veya bazen evden calistigini beyan ederken,
%27’si kayit dis1 bir iste calistigini ve %65°1 ise, siirekli bir iste calistigini bildirmistir.
Katilimcilarin %75°1, 50°den daha az kisinin ¢alistig1 bir isyerinde calistigini ifade
etmistir. Beyan edilen aylik iicret, 2.714 TL’dir (hesaplanan saatlik iicret 31,1 TL dir).

3.2. Degiskenler ve Arastirma Sorulari

Bagimli degisken, haftalik calisma saatidir. Bu degisken, deneklerin HHI
Anketi’nde “esas iginizde bir haftada genellikle ka¢ saat calisirsiniz?” sorusuna
verdikleri yanit ile Sl¢lilmistiir. Bagimsiz degiskenler ise, bireysel (cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim ve kidem siiresi) ve igyeri degiskenlerinden (sektdr, evde
calisma, meslek, isyeri biiyiikliigl, igin siirekliligi, kayith calisma ve aylik iicret)
olusmaktadir.

Analizler, iki arastirma soruna yanitlamay1 hedeflemektedir: (1) Haftalik ¢aligma
saatleri, alt Orneklem gruplari arasinda istatistiki agidan anlamli sekilde
farklilasmaktadir midir? (2) Bireysel ve igyeri degiskenleri, haftalik ¢calisma saatindeki
degisimi ne 0l¢iide agiklamaktadir?
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3.3. Normallik Testi ve Veri Analizi

Uygun analiz yontemini belirmek amaciyla, normallik testi (Kolmogorov-
Smirnov) gergeklestirilmistir. Normallik testi sonucu; haftalik c¢alisma saatindeki
degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerleri, -1,5 ve +1,5 giiven sinirlart i¢inde
oldugundan, verilerin normal dagildigi sonucuna varilmistir. Dolayisiyla istatistik
literatiiriiniin  Onerisine uyun olarak, parametrik (T-Testi ve ANOVA) analiz
yontemleri kullanilmigtir (Eymen, 2007: 87).

Bu kapsamda deskriptif analizler igin ortalama ve standart sapma verileri
kullanilmistir. Calisma saatlerinin alt 6rneklem gruplar1 arasindaki dagilimi farklilik
analizi ile (T-Testi ve ANOVA ) 6l¢iilmiistiir. Son olarak hiyerarsik regresyon analizi
ile haftalik caligma saatindeki varyasyonu agiklayan degiskenler sorgulanmustir.

4. BULGULAR
4.1. Betimleyici Istatistikler

Tablo 2’de, kismi siireli ¢alisanlarin 2018-2022 doénemi haftalik c¢alisma
saatlerinin betimleyici istatistikler gosterilmektedir. Referans donemde ortalama
caligma siiresi, 21,6 saattir. Ortalama ¢aligma saatlerinin alt 6rneklem gruplari arasinda
ne Olgilide farklilastigini stnamak amaciyla, ANOVA testleri kullanilmistir.

Bireysel degiskenleri agisindan bakildiginda, kismi siireli mesai saatlerinin kadin
ve erkek caliganlar arasinda anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmektedir. Analizler,
haftalik calisma saatlerinin diger alt 6rneklem gruplar1 arasinda istatistiki olarak
anlamli sekilde farklilastigina isaret etmektedir. Ornegin haftalik ¢alisma saatleri ile
yas arasinda, negatif yonlii zayif bir korelasyon iliskisi gozlemlenmistir (r: -,17).
Caligsma saatleri, 6zellikle ileri yas grubunda (55+ yas grubu), gerileme egilimindedir
(%9,3).
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Tablo 2: Betimleyici Istatistikler (Bireysel Degiskenler)

Haftalik Calisma Saati
Degiskenler Ortalama Standart P
Sapma
. Erkek 21,7 6,1
Cinsiyet Kadm 215 6.1 0,075
15-24 22,6 5,3
25-34 21,8 6,2
Yas 35-44 21,4 6,2 0,000**
45-54 20,9 6,4
55+ 19,2 6,9
. Bekar 22,5 5,4
= . Evli 21,0 6,4 .
f:’ Medeni durum Bosanmis 205 6.8 0,000
o Esi Olmiig 19,5 7,2
2 Egitimsiz 19,7 8,1
E Tlkokul 19,6 7,3
z Ortaokul 22,5 5,0
S N
= .. . Lise 20,7 6,9
m - . L] L) *x
Egitim diizeyl Mo del Lisesi 212 6.8 0,000
On Lisans 22,3 57
Lisans 22,0 5,7
Lisansiistii 215 59
1 21,5 6,3
Ortalama kidem | 2 21,8 59 o
yili 3-10 21,0 6,6 0,000
10 > 22,2 5,4

Bu siire, 15-24 yas grubunda ise, beklendigi gibi ortalama ¢alisma saatinin
lizerindedir (yaklasik %7 daha yiiksek). Sonug olarak haftalik kismi siireli ¢aligma
saatlerinin, 40’11 yaglarin ortasina kadar 21 saatin tizerinde kaldig1 ve daha sonra azalma
stirecine girdigi ¢ikarimi yapilabilir.

Benzeri bir farklilik, medeni durum agisindan da s6z konusudur. Nitekim
beklendigi gibi bekar bireyler, diger meslektaslarindan (evli, bosanmis ve esi 6lmiis)
ortalamada, %11 oraninda daha siire ¢alismaktadir.

Haftalik caligma saati, egitim diizeyine gore de farklilagmaktadir. Ornegin
ortaokul egitimi olan bireylerin haftalik ¢alisma saati, ilkokul mezunlarma kiyasla
yaklagik 3 saat daha uzun ¢aligmaktadir (yaklasik %15 daha yiiksek).

Bir diger farklilik analizi, kidem siireleri baglaminda yapilmistir. Bulgular, 10
yildan daha uzun siire kidemi olan galisanlarin, 3-10 yillik kidemli meslektaslarina
kiyasla %35,7 oraninda daha fazla ¢calistigim gostermektedir.
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Isgiicii piyasas1 degiskenleri agisindan bakildiginda (Tablo 3); kismi siireli mesai
saatlerinin, 6zel ve kamu calisanlar1 arasinda anlamli sekilde farklilagtigi
goriilmektedir. Nitekim 6zel sektor calisanlarinin, 6zellikle yonetsel ve profesyonel
meslek kategorisinde, kamu personeline kiyasla haftada yaklasik 1 saat (%4) daha uzun
stireli bir mesai programina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ilgili gekici bir sonug ise; “evden calisan” bireylerin beyan ettikleri haftalik
mesai saatinin, “evden ¢aligmayan” meslektaslarina kiyasla daha yiiksek (yaklasik 1
saat) olmasidir. Bu sonugta, daha uzun siireli haftalik mesai saatine sahip olan
profesyonel meslek mensuplarinin, genel ortalamadan 6,1 kat daha yiiksek oranda
“evden caligtigin1” beyan etmesi etkili olabilir.

Meslek gruplar1 arasinda da, istatistiki acidan farkliliklar gdzlemlenmistir.
Beklendiginin aksine; niteliksiz ¢alisanlar ve makine operatdrleri gibi bedensel emegi
ile ¢aligan kisilerin, diger meslek gruplarina kiyasla ¢ok kisa siireli (%32 daha diigiik)
mesai siiresine sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonucu, niteliksiz ¢alisanlarin yaklasik
%49’unun gecici islerde calismasi yaratmis olabilir. Oysa bu oran, ofis islerinde
(yoneticiler, profesyoneller ve biiro hizmetleri gibi) ¢alisan kisiler arasinda, ortalamada
sadece %16 diizeyinde kalmaktadir.

Isyerindeki isci saysi ile ¢alisma saatleri arasinda zayif bir korelasyon iliskisi (r:
0,13) olmasina ragmen, mesai siirelerinin sirket Olcegi degiskeni acisindan da,
farklilastig1 goriilmektedir. Nitekim 250+ kisinin calistig1 sirketlerde, ortalama mesai
saati, mikro organizasyonlara (10 veya daha az sayida is¢isi olan) kiyasla ortalama %11
oraninda daha yiiksektir.

Bir diger sonug, siirekli iste istihdam edilen bir kiginin, gegici islerde istihdam
edilen bireylere kiyasla sinirli olsa da daha uzun siire (0,7 saat) ¢alistig1 yoniindedir.
Buna karsilik kayitli ve kayit dis1 ¢alisanlar arasindaki fark, daha yiiksektir (%11).
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Tablo 3: Betimleyici Istatistikler (Isyeri Degiskenleri)

Haftalik Calisma Saati
Degiskenler Ortalama Standart p
Sapma

N Kamu 21,2 6,6

Sektor Bzel 22.0 55 0,000
Genellikle 21,9 6,1

Evde Calisma Bazen 22,5 54 0,000
Higbir Zaman 215 6,1
Yoneticiler 19,8 7,0
Profesyoneller 22,0 5,6
Teknisyenler ve Teknikerler 21,1 6,3
Biiro Hizmeti Elemanlari 22,5 51

'E Meslek Hizmet ve Satis Elemanlari 21,2 6,7 0,000
E Sanatkarlarla Ilgili isler 22,3 5,7
= Operatorler ve Montajcilar 20,1 6,7
3 Niteliksiz isler 20,7 6,8
| 11< 20,5 6,8
3| 11-19 22,2 6,0

2| Calisan Sayisi 20-49 22,3 5,6 0,000
50-249 22,3 51
250+ 22,8 4,8
s . Siirekli 21,4 6,3

Isin Niteligi Belirli Siireli 22,0 5,6 0,000
Kayitli 22,3 55

SGK Kayitlilik Kayit Disi 108 71 0,000

) <2.501 21,3 6,3 0,002

Aylik Ucret 2.501-4.499 21,8 59 !

4.499 > 22,0 5,9

Nihayet haftalik ¢aligma saati ile aylik {icretlerle arasinda oldukca zayif bir
korelasyon iligkisi oldugu goriilmektedir (r: 0,17). Analizler, haftalik bazda daha uzun
stireli bir mesai diizenine sahip olan bireylerin beklendigi gibi daha yiiksek kazanglara
ulastigini gostermektedir. Ancak gruplar arasinda bu farki yaratan asil faktor, saatlik
iicretlerdir (aylik kazanclar aylik ¢aligma saatine boliinerek hesaplanmistir). Nitekim
haftada 24 daha kisa siireli bir iste calisan deneklerin (42,8/saat TL), haftada 23 saatten
daha uzun siireli calisan meslektaglarina (25,1/saat TL) kiyasla, saatlik {icretlerinin 1,7
kat daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug, gorece daha kisa haftalik ¢aligma
saatine (1,8 saat) sahip olmasina ragmen, saatlik ticretleri (70 TL/saat) ortalamanin (31
TL/saat) ¢ok iistiinde olan yoneticilerden kaynaklanmaktadir.
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4.2. Cahsma Saatlerindeki Degisimi Aciklayan Degiskenler

Caligma saatlerindeki degisimin aciklayici degiskenlerini analiz etmek amaciyla,
coklu hiyerarsik regresyon analizi kullamilmigtir. Hiyerarsik regresyon analizi, her
asamadaki agiklayict degiskenlerin (blogun) bagimli degiskendeki degisimi ne Olciide
aciklayabildigini izlemeyi miimkiin kilan bir yontemdir. Ayrica bu yontemle analizin
her asamasinda, beta Kkatsayisinin anlamhilik  degerindeki  degisim  de
gozlenebilmektedir.

Caligma saatlerindeki varyasyonu etkileyen degiskenleri analiz etmek amaciyla,
iki agamada gerceklestirilen analizin birinci adiminda, bireysel degiskenler blogu ve
ikinci adiminda ise, igyeri degiskenleri blogu, modele dahil edilmistir.

Tablo 4’te goriildiigii tizere ilk agsamada denkleme bireysel degiskenler dahil
edilmistir. Bulgular, 1. modelin bir biitiin olarak istatistiki agidan anlamli (p<0,001)
oldugunu ifade etmektedir. Analizler, mesai saatlerindeki varyasyonun %5’inin,
bireysel degiskenlerdeki degisim ile aciklanabildigini gostermektedir.

Bireysel degiskenler arasinda; en giiglii aciklayic1 degisken, yastir (f=-0,227,
p<0,001). Analizler, yasin artmasina bagl olarak haftalik ¢caligma saatinin geriledigine
isaret etmektedir. Bu bulgu, ileri yaslarda deneyim kazanan calisanin, istthdam
piyasasinda daha rekabetci olmasi ve daha nitelikli isler bulmasi ile agiklanabilir.
Gergekten de 6rneklem grubunda, gegici bir iste ¢alisanlarin ortalama yasi, 25,4 iken,
siirekli bir iste caliganlarin ortalama yasi 38,8’e yiikselmektedir. Ayrica 15-24 yas
grubundaki calisanlarin ortalama saatlik ticreti, sadece 11,3 TL iken; 45 ve Ustii yas
grubundaki kisiler arasinda ortalama saatlik kazang, 3,5 katlik artigla 39,2 TL’ye
cikmaktadir. Nihayet 15-24 yas grubundaki kisilerin kayit dig1 istihdam oran1 (%31),
25-54 yas grubundaki calisanlara kiyasla (%22) ¢ok daha yiiksektir.
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Tablo 4: Hiyerarsik Regresyon Analizinin Sonuglari

Degiskenler 1. Model*** 2. Model ***
B SE B t P B SE B t P

Sabit 24,7 0,214 115,7 0,000 28,8 0,535 53,9 0,000
Bireysel
(1) Cinsiyet -0,380 0,091 -0,031 -4,2 0,000 -0,665 0,089 -0,055 -74 0,000
(2) Yas -0,098 0,005 -0,227 -20,5 0,000 -0,075 0,005 -0,173 -15,8 0,000
(3) Medeni durum -0,207 0,107 -0,020 -1,9 0,052 0,133 0,103 0,013 13 0,198
(4) Egitim siiresi 0,035 0,011 0,026 33 ,001 .050 0,014 0,038 3,6 0,000
(5) Kidem siiresi 0,116 0,007 0,153 16,8 ,000 0,125 0,007 0,164 17,4 0,000
isyeri
(1) Sektér 0,145 0,086 0,012 17 0,091
(2) Evde Calisma -0,486 0,096 -0,036 -5,1 0,000
(3) Meslek -0,029 0,025 -0,012 -1,1 0,257
(4) Calisan Sayist 0,293 0,038 0,061 7,7 0,000
(5) Isin Niteligi -0,160 0,110 -0,013 -1,5 0,147
(6) SGK Kayitlilik -2,4 0,111 -0,171 -21,2 0,000
(7) Saatlik Ucretler -.047 0,001 -0,290 -34,2 0,000
Model igin P 0,000 0,000
F 190,9 226,5
Model icin R? %5 %13
R? degisim oram %5 %8
*p<0,05 **p<0,01

Caligma saatlerindeki degisimi giiglii sekilde agiklayan bir diger bireysel
degisken, kidem siiresidir (=0,153, p<0,001). Bulgular, kidem siiresinin artmasina
paralel olarak calisma saatlerinin uzama egiliminde olduguna isaret etmektedir. Bu
sonucta, kidem siiresinin artmasiyla ¢aligsanlarin, daha diizgiin isler bulabilmesi etkili
olabilir. Nitekim 6rneklem kapsaminda; lise ve daha diisiik egitimi olan deneklerin
ortalama kidem siiresi, sadece 3,5 yil iken, daha yiiksek egitimi olanlar arasinda bu siire
2,7 kat daha yiiksektir (9,4 yil). Ayrica kayit dis1 bir iste ¢alisan bireylerin ortalama
kidem siiresi 2,9 iken; bu siire kayith bir iste caligsanlar arasinda, 2,6 kat daha yiiksektir
(7,8 y1l). Benzer bir farklilik, iicret agisindan da s6z konusudur. 10 yil ve uzun siireli
kidemi olan bir ¢alisan 2 yil daha kisa siireli kidemli bir meslektasina kiyasla 4,1 kat
daha fazla kazanmaktadir. Nihayet yonetsel ve profesyonel meslek mensuplar
arasinda, ortalama kidem siiresi (9,6 yil), diger meslek kategorilerine kiyasla 3,2 kat
daha yiiksektir (3,1 y1l).

Analizler sinirh olsa da cinsiyetin de (f=-0,03, p<0,001) ¢alisma saatlerinin bir
diger aciklayic1 degiskeni olduguna isaret etmektedir. Veriler, erkek calisanlar arasinda
daha uzun siireli mesai diizeni oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, erkeklere kiyasla
kadinlarin ailevi sorumluluklart nedeniyle is se¢ciminde mesai siiresi ve isgiinii sayisi
gibi faktorlere daha fazla Onem vermesinden kaynaklanmis olabilir. Ayrica
orneklemede yer alan bireyler arasinda, kadin ¢alisanlarin erkeklere kiyasla saatlik
iicret (33,2 TL’ye karsilik 28,6 TL) ve kayith istihdam (%79 karsilik %66 oraninda)
gibi diizgiin is gostergeleri acisindan daha iyi konumda olmasinin bu bulguda etkili
oldugu diisiiniilebilir.
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Nihayet ¢aligma saatleri {izerinde etkiye sahip degiskenlerden bir digeri, egitim
stiresidir (=0,026, p<0,001). Veriler, egitim diizeyinin artmasina bagl olarak ¢aligma
saatlerinin uzama egiliminde olduguna isaret etmektedir. Bu sonugta, egitim diizeyinin
artmastyla birlikte bireylerin, daha diizgiin islerde calismasi etkili olabilir. Gergekten
de 6rneklem kapsaminda, lise ve daha az egitimi olan kisiler i¢in kayith bir iste caligma
orant sadece %52 iken, bu oran 6n lisans ve daha yiiksek diizeyde bir egitim almis
denekler arasinda 1,8 kat daha yiiksektir (%93). Benzer bir farklilik {icret diizeyi
acisindan da s6z konusudur. Lise ve daha az egitimi olan ¢alisanlarin ortalama saatlik
iicreti, sadece 17,3 TL iken, bu rakam daha yiiksek egitimi olan kisiler i¢in 3,1 kat daha
yiiksektir (52,6 TL). Nihayet gegici islerde ¢alisan bir kisinin ortalama egitim siiresine
(9,3 y1l) kiyasla siirekli islerde caligan bireyler arasinda %37 oraninda daha ytiksektir
(12,7 y1l).

Model 2; bireysel degiskenler kontrol altindayken, isyeri degiskenlerinin haftalik
caligma saatine etkisini gostermektedir. Model, bir biitiin olarak istatistiki ac¢idan
anlamlidir (p < 0,001). Degiskenler analize dahil edildiginde, Model’in agiklanabilen
varyansi, %13’e ylikselmistir. Dolayisiyla igyeri degiskenlerinin haftalik ¢aligma
saatlerindeki degisimi agiklamaya katkis1, %8 diizeyindedir. Ikinci asamada 4 degisken
(tGcret, kayithlik, igyeri biiylikliigli ve evde c¢alisma), haftalik ¢aligma saatindeki
degisimi aciklamaya istatistiki olarak anlaml sekilde katkida bulunmaktadir.

Ikinci modelde, calisma saatlerini giiclii sekilde aciklayan degisken, iicrettir (B=-
0,290, p<0,001). Bulgular, daha diisiik {icretli bireyler arasinda, ¢alisma saatlerinin
ylikselme egiliminde oldugunu ifade etmektedir. Bu durum, yiiksek iicretli islerin
diizgiin is statiisiinde olmasindan kaynaklanmis olabilir. Nitekim veriler; 2.501 TL’den
diisiik ticretli islerde (%34) kayit dig1 istihdam oraninin, daha yiiksek ticretli istihdama
kiyasla belirgin sekilde arttigini (%20) gostermektedir.

Benzer bigimde kayith ¢alisma degiskeninin de, mesai siirelerindeki degisimi
giiclii sekilde agiklayabildigi goriilmiistiir (B=-0,171, p<0,001). Analizler; kayith
calisanlar arasinda mesai saatlerinin uzama egilimde olduguna isaret etmektedir. Mesai
siirelerinin kayith calisanlar arasinda yiikselmesi c¢esitli faktorlere baglanabilir.
Oncelikle kaytli igler, diizgiin is kriterlerini daha yiiksek oranda tagiyan bir istihdam
bicimidir. Ornegin formel bir iste ¢alisan bir kisinin ortalama saatlik iicreti, kay1t dis1
meslektagindan 2,6 kat daha yliksektir. Ayrica kayith islerin sadece 9%30,4’1 gegici
statiide iken, enformel istihdam statiisiinde bu oran, %46 oranina ulagsmaktadir.

Caligsan sayis1 (p=0,061, p<0,001) mesai siiresini agiklayan bir diger degisken
konumundadir. Bu sonug, mikro ve kiigiik 6lgekli sirketlere kiyasla orta ve biiyilik
isyerinde istihdam edilen kismi siireli ¢alisanlarin daha uzun mesai siiresine sahip
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oldugunu gostermektedir. Kiicilk ve mikro isletmelerdeki kayit disi calismanin
yayginligt bu sonucu dogurmus olabilir. Nitekim 6rneklem grubunda 50°den daha az
caligsan1 olan isletmelerde kayit digilik orani, %25,8 iken; bu oran, 50 ve daha fazla
sayida calisan1 olan sirketlerde, sadece %7,9 diizeyinde kalmaktadir.

Nihayet kidem siiresi ile evde ¢alisma arasinda, pozitif yonlii bir korelasyon
iligkisi s6z konusudur (f=-0,036, p<0,001). Dolayisiyla evde calisanlar arasinda,
ortalama mesai siiresinin yiikseldigi goriilmektedir. Bu sonucta, (bazen ve genellik)
evde calisanlar arasinda kayit dist istthdam oraninin evde (hig) c¢aligmaya
meslektaslarina kiyasla 1,8 kat daha yiiksek olmasi etkili olabilir. Bir diger faktor ise;
evde c¢aligan bireylerin evde ¢alismayanlara kiyasla ortalama saatlik ticretinin 1,7 kat
daha yiiksek olmasidir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Caligsma saatlerindeki degisimi agiklayan faktdrleri analiz eden bir¢ok arastirma
yapilmistir. Ampirik analizler; bu konuda c¢esitli degiskenlerin etkisine isaret
etmektedir. Bu arastirmanm amaci, TUIK 2018-22 Hane Halki Isgiicii Istatistikleri
orneklemi baglaminda, kismi siireli ¢alisma saatlerinin agiklayici degiskenlerini analiz
etmektir. Bulgular ¢er¢evesinde, 6n plana ¢ikan arastirma sonuglarini degerlendirmek
mimkiindiir.

I1k olarak isyeri degiskenleri kismi siireli ¢alisma saatinin en énemli aciklayicisi
oldugu tespit edilmistir. Nitekim evde calisma, ¢alisan sayisi, SGK kayitlilik ve aylik
iicretlerin varyasyona katkisi, %8 diizeyindedir. Bu bulgu, arastirmasinda iicretin
(Bryan, 2006, s. 226) calisma saati tizerindeki etkisini gézlemleyen arastirma
ciktilartyla uyusurken; igyeri bityiikliigiiniin etkisini teyit etmeyen (Carree ve Verheul
(2009, s. 1514) literatiirden ayrigmaktadir.

Ikinci olarak analizler, bireysel degiskenler kapsaminda kidem siiresinin
aciklayicilik oranina katkisinin sinirl diizeyde kaldigini gostermektedir. Gergekten de
cinsiyet, yas, egitim ve kidem siiresi degiskenlerinin, kismi siireli ¢aligma saatindeki
degisime katkisi, sadece %5’tir. Bu sonug, cinsiyet (Cooper, 1992, s. 196), kidem
(Wiechowski, 2002, s. 195) ve yasin (Lee, 1997, s.137)) etkisini teyit eden literatiir
bulgulartyla ortiismektedir.

Ote yandan ANOVA testi bulgular1, kismi siireli galisma saatlerinin yas, medeni
durum, egitim diizeyi, kidem siiresi, sektor, evde g¢aligma, meslek, ¢aligan sayisi, igin
niteligi, kayith caligma ve aylik iicretler agisindan istatistiki olarak anlamli gekilde
farklilagtigina isaret etmektedir. Buna karsilik ¢alisma siireleri agisindan cinsiyet
farklilig1 gézlenmemistir. Bu bulgu, cinsiyet gruplar arasinda, anlamli ¢aligma saati
farkliliklar1 tespit edemeyen Carcillo’un (2023, s. 99) arastirma bulgulariyla
ortiismektedir.

Sonug olarak arastirma bulgulari, mesai siirelerini yordayan cesitli bireysel ve
isyeri degiskenleri olduguna isaret etmektedir. Buna karsilik bu degiskenler, kismi
streli  haftalik ¢alisma saatlerindeki varyasyonu simirli oranda (%13)
aciklayabilmektedir. Gelecek arastirmalarda iskolu, fazla mesai, sendika iiyeligi ve
ailevi sorumluluklar gibi mesai siirelerini etkilemesi muhtemel diger degiskenlerin
arastirmaya dahil edilmesi modelin agiklayicilik oranini yiikseltebilir.
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